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PREFACE 


This publication continues the annual series 
formerly called Survey of Vocational Education and 
Training. It provides information about vocational 
and technical training in the public sector. 


With the passing of the Technical and Voca- 
tional Training Assistance Act in December, 1960, 
and the new programs set up to implement the 
provisions of the Federal-Provincial Agreements, 
changes were introduced in the reporting and 
compiling of statistics of enrolments in publicly- 
sponsored trade courses. Beginning with the 1961- 
62 Survey, the fiscal year was used as the most 
convenient basis for reporting annual statistics 
on provincial trade schools, adult vocational 
centres and training-on-the-job activities, as this 
period was relevant to the operation of the terms 
of the Act. 


The Technical and Vocational Training As- 
sistance Act expired on March 31, 1967, and con- 
sequently modifications were introduced into the 
reporting and compiling of statistical information 
beginning with the 1967-68 edition of the survey. 
One major change involved the presentation of 
data pertaining to publicly-sponsored occupational 
courses which could no longer be classified 
according to programs of the Federal-Provincial 
Agreements. Data on publicly-supported training 
which takes place at that level in an institutional 
setting, such as in public trade schools or adult 
vocational centres, were tabulated separately from 
data on publicly-supported training programs in 
business and industry. It also became possible to 
report all enrolments on the basis of the school 
year, or its equivalent, rather than reporting 
activities as they occurred during the fiscal year 
which was an expedient procedure for the years 
the Act was in effect. 


The data for this survey were obtained from 
periodic reports of_the provincial Departments of 
Education, Labour and Health and Social Services, 
from the federal Department of Manpower and 
Immigration, and from individual institutions. The 
data on nursing training were supplied by the 
Canadian Nurses’ Association. 


Questions concerning the content of this 
publication or suggestions for changes in content 
or form of presentation should be addressed to the 
Director of the Education Division. 


WALTER EH. DUFPFETT, 


Chief Statistician of Canada. 


PREFACE 


Cette publication fait partie d’une série appellée 
autrefois Relevé de la formation professionnelle et 
technique. Elle donne des renseignements sur la forma- 
tion professionnelle et technique dans le secteur public. 


L’adoption, en décembre 1960, de la loi sur 
l’assistance a la formation technique et profession- 
nelle, jointe aux nouveaux programmes qui mettent en 
vigueur les dispositions des accords fédéraux-pro- 
vinciaux, a modifié la déclaration et la compilation 
statistique des inscriptions aux cours publics de mé- 
tiers. Depuis l’enquéte de 1961-62, on utilise l’année 
financiere vu qu’elle est la base la plus commode 
pour déclarer la statistique annuelle des écoles de 
métiers provinciales, des centres de formation profes- 
sionnelle des adultes et de l’activité touchant la 
formation sur place, étant donné que l’application des 
dispositions de la Loi se rapportait a cette période. 


La loi sur l’assistance a la formation technique 
et professionnelle a expiré le 31 mars 1967 et, par 
conséquent, on a apporté a partir de l’enquéte de 
1967-68, des modifications aux méthodes de déclara- 
tion et de traitement des données statistiques. Un 
changement particulierement important, entre autres, 
concemait la présentation des données relatives aux 
cours publics de formation professionnelle, qu’il était 
désormais impossible de classer suivant les program- 
mes régis par les conventions fédérales-provinciales. 
Les données relatives aux cours publics de formation 
qui se donnent a ce niveau dans des établissements 
(écoles publiques de métiers, centres de formation 
professionnelle des adultes, par exemple) furent trai- 
tées séparément de celles qui concernent les pro- 
grammes publics de formation dans le commerce et 
l’industrie. En outre, il fut possible d’établir le nom- 
bre d’éléves inscrits en prenant pour base l’année 
scolaire, ou l’équivalent, au lieu de publier des ren- 
seignements sur les activités suivant l’ordre dans 
lequel elles se présentent au cours de l’année finan- 
ciere, méthode qui s’est avérée fort pratique pour les 
années ou la loi était en vigueur. 


Les données pour la présente enquéte ont eté 
tirées de rapports périodiques des ministéres provin- 
ciaux de l’Education, du Travail, et de la Santé et des 
Services sociaux, du ministere fédéral de la Main- 
d’oeuvre et de l’Immigration ainsi que d’autres insti- 
tutions. Les données relatives a l’enseignement infir- 
mier proviennent de l’Association des infirmieres du 
Canada. 


Toute question relative a la matiére et toute pro- 
position de changement quant a la matiere ou a la 
présentation doivent étre adressées au Directeur de 
la Division de 1’éducation. 


WALTER E. DUFFETT, 


Le statistician en chef du Canada. 
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INTRODUCTION 


The present report deals with vocational 
education and training in Canada carried out in an 
industrial setting and in the numerous public and 
privately-operated institutions throughout the 
country excluding universities,’ and continues the 
annual series which commenced with the 1959-60 
school year. 


There are three basic types of publicly-oper- 
ated institutions in Canada offering vocational 
education and training. The first of these, insti- 
tutes of technology and related institutions, offer 
mainly two- and three-year courses for those 
candidates who have completed high school or 
have equivalent standing, and who wish to qualify 
as technicians at a semi-professional level be- 
tween that of the university trained professional 
and the skilled tradesman. Related institutions 
include community colleges, colleges of Art, 
colleges of agricultural technology and specialized 
establishments such as the Nova Scotia Land 
Survey Institute. While many similar undergraduate 
vocational diploma programs are available in the 
universities, Such as in the field of agriculture, 
an account of enrolments in Such courses is not 
within the purview of this report, but appears in a 
“Survey of Higher Education’’, Catalogue No. 
81-204. Secondly, technical, vocational and com- 
posite high schools, which are normally admin- 
istered by local or regional school boards, offer 
pre-employment vocational training along with 
some academic instruction to ensure that a 
student’s general education is concomitantly 
continued. Trade schools and related institutions 
administered by provincial departments comprise 
the third type of school. They offer training in 
selected trades and occupations for youths beyond 
the compulsory school attendance age who have 
left the regular school system and for adults who 
require refresher courses or retraining. Related 
schools include industrial or trade divisions of 
technical institutes and community colleges, agri- 
cultural schools, adult vocational centres and 
other training centres for specific occupations 
such as forestry schools, the petroleum industry 
training centre in Alberta, fisheries schools, 
police academies and so on. Vocational courses 
offered in these schools generally require at least 
one or two years of high school as pre-requisite 
for admission. In many instances, high school 
completion is required or preferred because of the 
demands placed upon students studying such 
subjects as, for example, electronics. However, 
the trainee is not required to spend as much time 
in training nor to engage in studies in such depth 
as the technology student. Furthermore, in the 
performance of duties connected with the occupa- 
tion for which his course prepares him, the stress, 
generally speaking, iS upon manipulative skills 
rather than upon the interpretation and the appli- 
cation of ideas and principles. In this survey the 
classification of some courses of study requiring 


1 Lakehead University offers post-secondary tech- 
nological and business courses similar to those offered 
in Colleges of Applied Arts and Technology and this 
institution with respect to these programs is included. 


La présente publication porte sur l’enseignement 
et la formation professionnels dispensés au Canada 
dans l’industrie et dans de nombreux établissements 
publics et privés, exception faite des universités’: 
elle fait suite a la série annuelle dont la premiére 
édition visait l’année scolaire 1959-60. 


Il existe au Canada trois principaux genres 
d’établissements publics d’enseignement et de forma- 
tion professionnels. En premier lieu, les instituts 
techniques et établissements connexes, offrent 
surtout des cours de deux et trois ans a l’intention 
des éléves qui ont terminé leurs études secondaires 
ou qui ont une formation scolaire é€quivalente et qui 
désirent devenir techniciens, c’est-a-dire travailleurs 
de niveau semi-professionnel (entre le dipldmé de 
formation universitaire et l’ouvrier spécialisé). Les 
établissements connexes comprennent les colleges 
communautaires, les colleges d’arts, les colléges de 
technique agricole et les établissements spécialisés 
comme le Land Survey Institute de la Nouvelle- 
Ecosse. De nombreux programmes analogues menant a 
l’obtention d’un dipl6me de formation professionnelle 
existent dans les universités, par exemple dans le 
domaine de l’agriculture, mais les étudiants inscrits 
a ces cours ne sont pas couverts par la présente pu- 
blication; on peut trouver des renseignements a leur 
sujet dans le bulletin intitule ‘‘Relevé concernant 
l’enseignement supérieur’’, numéro 81-204 au cata- 
logue. En deuxiéme lieu, les écoles secondaires de 
formation technique et professionnelle et les écoles 
polyvalentes, dont l’administration reléve ordinaire- 
ment des conseils scolaires locaux ou régionaux, qui 
offrent des cours de formation professionnelle prépa- 
ratoire @ un emploi ainsi que certains cours de 
formation générale qui permettent aux éléves de 
poursuivre en méme temps leur instruction générale. 
Les écoles de métiers et établissements connexes 
administrés par les ministéres provinciaux consti- 
tuent le troisieme genre d’école. Ils offrent des cours 
de formation a certains métiers ou professions a l’in- 
tention des jeunes gens qui ont quitté le systeme 
scolaire d’enseignement régulier et qui ont dépassé 
l’age de la fréquentation scolaire obligatoire, ainsi 
que pour les adultes qui ont besoin de cours de re- 
mise en train ou de recyclage. Les écoles connexes 
comprennent les sections des instituts techniques et 
des colléges communautaires préparatoires a une pro- 
fession dans l’industrie ou a un métier, les écoles de 
technique agricole, les centres de formation profes- 
sionnelle des adultes et les autres centres de forma- 
tion a certaines professions comme, par exemple, les 
écoles de génie forestier, le centre de formation pé- 
troliére de 1’Alberta, les écoles de péche, les écoles 
de police et ainsi de suite. Il faut en général avoir 
fait au moins un ou deux ans d’études secondaires 
pour pouvoir s’inscrire aux cours de formation profes- 
sionnelle offerts par ces écoles. Trés souvent, on 
demande ou on préfere le dipl6me d’études secondai- 
res, vu que les programmes comportent des matieres 
difficiles comme 1l’électronique. Toutefois, 1’éléve 


1 L,’Université de Lakehead offre des cours post- 
secondaires de formation technique et commerciale ana- 
logues a ceux qu’offrent les colléges d’arts appliqués et 
d’enseignement technique et on en tient compte pour autant 
qu’il s’agit de ces programmes. 


high school completion as trades-level courses 
may not conform with other definitions and points 
of view, but notes have been provided within the 
tables to point out where different interpretations 
may be applied. 


There are, additionally, vocational courses 
given outside a formal institutional setting. 
Basically, two types of publicly organized and 
Supported training programs are carried out in 
business and industry, apart from those programs 
connected with the training of registered appren- 
tices. One involves groups of employees who, 
because of a rapidly changing technological and 
economic environment, require training orretraining 
to maintain their productivity or to avoid being 
laid off. Such trainees are granted permission to 
be absent from the production process to attend 
classes; in some instances organized classroom 
instruction is complemented with formal training 
on-the-job. Other training in industry involves 
structured training on-the-job for unemployed 
persons without which they would remain unem- 
ployable. The private sector is asked to accom- 
modate these trainees when facilities of vocational 
schools or centres are not adequate or available. 
In these circumstances, while a modicum of 
“‘vestibule’’ or classroom training is Sometimes 
given to the trainee prior to being put on the job, 
he works for the most part on machines or in the 
actual production process as a means of learning 
his skills. Many handicapped persons are trained 
in this fashion under the Vocational Rehabilitation 
of Disabled Persons Act. 


As a consequence of the discontinuation of 
the Technical and Vocational Training Assistance 
Act on March 31, 1967, under which vocational 
education was provided in agreements with each 
of the ten provinces, modifications were introduced 
into the composition of this survey, especially 
with respect to Section III. Formerly this section 
provided information on vocational training at the 
trades-level according to the program under which 
it was sponsored, regardless of whether it was 
conducted in an institutional setting or in an 
“‘on-the-job’’ situation. Sections III and IV now 
present data on vocational training at this level 
according to the two distinct conditions under 
which training took place. 


Since its structure is quite distinct, appren- 
ticeship training is treated separately in Section V 
of this report. ItS main characteristic is the in- 
denture or contract between the apprentice and 
the employer, registered with the provincial De- 
partments of Labour. The training itself is done 


=? Qi 


n’a pas a consacrer autant de temps a la formation 
ni a aller aussi en profondeur que celui qui étudie 
dans un établissement technique. De plus, lorsqu’il 
s’agit pour lui d’apprendre le travail connexe a la 
profession a laquelle il se prépare, on _ insiste 
généralement sur Jl’habileté manuelle plutdt que 
sur l’interprétation et l’application d’idées et de 
principes. Dans la présente enquéte, le classement 
de certains cours d’études exigeant le diplome d’étu- 
des secondaires, comme les cours de métiers, peuvent 
ne pas correspondre a d’autres définitions ou a d’au- 
tres points de vue, mais on trouvera dans les tableaux 
des notes indiquant la ou on pourrait donner diffé- 
rentes interprétations. 


En outre, des cours de formation professionnelle 
se donnent en dehors des établissements reconnus. 
Fondamentalement, il existe deux genres de program- 
mes de formation organisés et subventionnés par 
l’administration publique et mis en oeuvre dans les 
entreprises commerciales et industrielles, a part ceux 
qui sont reliés a la formation des apprentis inscrits. 
Dans le premier cas, il s’agit d’un programme destiné 
aux employés qui, a cause de 1’évolution technologi- 
que et économique de leur milieu, ont besoin de 
formation ou de recyclage pour maintenir leur produc- 
tivité ou pour éviter d’étre licencié. On permet a ces 
stagiaires de s’absenter du travail pour suivre les 
cours; dans certains cas, une formation en cours 
d’emploi compléte le cours théorique suivien classe. 
Un autre genre de formation dans l’industrie est la 
formation en cours d’emploi al’intention des chémeurs 
qui autrement demeureraient incapables de trouver 
un emploi. On demande au secteur privé de recevoir 
ces .Stagiaires lorsque les locaux scolaires ou de 
formation professionnelle sont insuffisants ou in- 
accessibles. Dans ce cas, on donne parfois a l’em- 
ployé une certaine formation ‘‘préparatoire’’ avant 
qu’il commence a exercer ses fonctions mais, la plus 
grande partie du temps, il travaille sur une machine 
ou participe effectivement a la production, apprenant 
ainsi le travail en le faisant. C’est de cette facgon 
qu’un grand nombre de personnes handicapées sont 
formées aux termes de la loi concernant la réadapta- 
tion professionnelle des invalides. 


Comme la Loi sur l’assistance a la formation 
technique et professionnelle, suivant laquelle la forma- 
tion professionnelle était assurée aux termes de con- 
ventions conclues avec chacune des dix provinces, 
a expiré le 31 mars 1967, on aremanié la présente 
enquéte, en particulier la Section III. Autrefois, cette 
section donnait des renseignements sur la formation 
professionnelle au niveau des métiers selon le pro- 
gramme dans le cadre duquel les cours étaient organi- 
sés, sans séparer les cours donnés par un établis- 
sement d’enseignement et les cours donnés ‘‘en cours 
d’emploi’’. Les Sections III et IV, renferment main- 
tenant des statistiques sur la formation profession- 
nelle @ ce niveau en faisant la distinction entre les 
deux cas. 


La formation par l’apprentissage est étudiée a 
part, dans la Section V du bulletin, parce que sa 
structure est tres distincte. Sa principale caracté- 
ristique est le contrat entre l’apprenti et le patron, 
contrat enregistré auprés des ministéres provinciaux 
du Travail. La formation proprement dite se donne 


mainly on the job with concurrent attendance in 
classes either during the evening, or on a full- 
time basis during the day for periods ranging from 
three to eight weeks a year. 


The rapid development of vocational educa- 
tion in recent years has focussed attention by the 
Departments of Education on the recruitment and 
training of teachers for vocational schools. Most 
provinces have set up schools or school depart- 
ments for the training of vocational teachers, while 
the Atlantic provinces have pooled their resources 
to provide such training. Section VI of this report 
deals with the training of teachers for publicly- 
operated vocational schools, 


Not all vocational training in Canada is 
publicly-operated. Private schools offering train- 
ing in specific fields have flourished in Canada 
for many years, mostly in the larger centres. These 
schools hire their instructors, establish their own 
curricula, purchase their equipment and establish 
ascaleof fees sufficient to enable them to operate 
at a reasonable profit. Some government control 
over such schools is maintained by a system of 
provincial licensing, generally through the depart- 
ments of Education or Labour. The best known and 
numerically most important type of private voca- 
tional school is the ‘‘business college’’ or private 
commercial school, which qualifies its graduates 
as typists, stenographers, bookkeepers, etc. Other 
numerically important private vocational schools 
are barbering and hairdressing schools, welding 
schools, radio and TV schools, and large, nation- 
ally-operating correspondence schools, which 
generally provide courses in a wide variety of 
vocational and related academic subjects. 


Many private trade schools and business 
colleges keep their records for the calendar year 
rather than for the year ending June 30, or any 
other date earlier than the end of the year. There- 
fore, any survey of these schools cannot begin 
until January of the year following that for which 
surveys of publicsinstitutions have already been 
completed. As this publication is being published 
on a more timely basis as compared with previous 
years, with respect to the completion date of the 
surveys of public institutions, it does not contain 
data on private schools formerly appearing in 
Section VII. 


It is expected that in subsequent editions of 
this survey, the publication date of which should 
be even more timely, data on private trade schools 
will, because of the delays inherent in a survey 
of institutions of that kind, cover the year prior 
to that generally covered. For instance, the next 
edition of this survey for the 1970-71 school year 
will include tables on private trade schools and 
business colleges for the 1969-70 year, which were 
not available in time for inclusion in this edition. 
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surtout en cours d’emploi et l’apprenti va en clas- 
se, soit le soir, soit a plein temps durant le jour pour 
des périodes qui varient de trois @ huit semaines par 
année, 


La rapide expansion de l’enseignement profes- 
sionnel, ces dernieres années, a obligé les ministéres 
de 1’Education de s’occuper du recrutement et de la 
formation d’enseignants pour les écoles de formation 
professionnelle. La plupart des provinces ont établi 
des écoles ou des départements de formation du per- 
sonnel de l’enseignement professionnel: les provinces 
Atlantiques ont mis leurs ressources en commun a 
méme fin. La Section VI du présent bulletin traite de 
la formation des enSeignants des écoles professionnel- 
les publiques. 


La formation professionnelle au Canada ne releée- 
ve pas entierement des gouvernements. Des écoles 
privées offrant une formation dans des domaines par- 
ticuliers ont prospéré au Canada depuis plusieurs 
années, surtout dans les grands centres. Ces écoles 
engagent leur personnel, établissent leur propre pro- 
gramme d’études, achétent leur matériel et détermi- 
nent une échelle de frais de scolarité qui leur per- 
mette de réaliser un profit raisonnable. Les gouver- 
nements exercent un certain droit de regard sur ces 
écoles grace a un régime de permis provinciaux géné- 
ralement emis par les ministeres de 1’Education ou 
du Travail. Le genre d’école professionnelle le plus 
connu et le plus répandu est le ‘‘college commercial’’ 
ou école commerciale privée d’ou sortent des dipl6- 
més en dactylographie, sténographie, tenue de livres, 
etc, D’autres écoles de formation professionnelle pri- 
vées dont le nombre est important sont les écoles de 
coiffure, de soudure, de radio et de télévision etles 
importantes écoles par correspondance dont |’ activité 
est nationale et qui offrent généralement une grande 
variété de cours en matiéres professionnelles et en 
matiéres scolaires connexes. 


Plusieurs écoles de métiers privées et colleges 
d’administration privés conservent leurs données sur 
la base de l’année du calendrier (janvier a décembre), 
plutot que sur la base de l’année scolaire se terminant 
au 30 juin, ou toute autre date différente de celle de 
la fin de l’année du calendrier. C’est pourquoi, toute 
enquéte couvrant ces écoles ne peut étre entreprise 
avant le mois de janvier de l’année qui suit l’année 
scolaire pour laquelle les institutions publiques ont 
déja fait rapport. Puisque la présente publication est 
produite plus tdt qu’a l’accoutumée, elle ne contient 
pas de données sur les écoles de métiers privées qui 
apparaissaient auparavant a la Section VII. 


Nous prévoyons que dans les éditions subsé- 
quentes qui seront publiées plus rapidement encore, 
les données sur les écoles de métiers privées cou- 
vriront l’année précédant celle qui serait généralement 
couverte et ce a cause de délais inhérents a une 
enquéte des institutions de ce genre. Par exemple, 
la prochaine édition de cette enquéte couvrantl’année 
scolaire 1970-71 comprendra des tableaux sur les 
écoles de métiers privées et les écoles d’adminis- 
tration privées couvrant l’année 1969-70 qui n’étaient 
pas disponibles a temps pour e@tre incluses dans 
l’édition actuelle. 


Section VII contains statistical data on nurs- 
ing training at hospital schools and the training of 
nursing assistants who on graduation are eligible 
for registration by the appropriate province. 


Federal Participation in Vocational Education 


The Federal Government has contributed con- 
siderably to the development and maintenance of 
vocational training facilities, recognizing the 
important part that such training plays in the 
economic development of the country. Its contribu- 
tion has affected virtually every phase of publicly- 
sponsored vocational training in Canada. Even 
some private vocational schools have received 
federal aid indirectly when fees for some of their 
students were paid by the Federal Government. 


The financial involvement of the Federal 
Government goes back to the twenties and thirties 
when the cost of vocational youth training was 
first shared by the provinces and the Federal Gov- 
ernment. However, it was not until the sixties that 
the Federal Government undertook to play a major 
role in vocational training. This came about with 
the passing of the Technical and Vocational Train- 
ing Assistance Act (S.C, 1960-61 C. 6) in Decem- 
ber 1960, and the subsequent agreements with 
each of the ten provinces to share in the financial 
burden of providing adequate facilities for voca- 
tional training throughout the country. In brief, 
the objectives of this legislation were to provide 
assistance for the training of Canada’s labour 
force, to meet future requirements for skilled 
manpower, to reduce the number of unemployed 
persons by providing them with needed skills, and 
to develop manpower efficiency. 


As of April 1, 1967, the Adult Occupational 
Training Act, with its supplementary regulations 
covering Manpower training, replaced the former 
federal-provincial TVT Agreement. Under terms 
of the new Act the federal government agrees to 
pay, subject to agreement with the province con- 
cerned, a portion of the capital expenditures in- 
curred by that province for occupational training 
facilities. It also agrees to pay to the province 
100 per cent of the costs incurred by the province 
to provide training to adults in a training course 
arranged by a federal Manpower officer or in an 
apprenticeship training program. In the latter case, 
the actual amount of the payments are based on 
the ratio of Manpower trainees to the total number 
of trainees in the course. The federal government 
also pays, aS specified in a contract, costs in- 
curred by an employer who provides training for 
his employees to prevent the loss of employment 
due to rapid technological and economic changes. 


Under the terms of the Federal-Provincial 
Fiscal Arrangements Act which also came into 
effect April 1, 1967, and which will remain in 
force for a period of five years, the total federal 
help to assist the provinces in financing post- 
secondary education will amount to 15 dollars per 
capita of population or 50 per cent of post-second- 
ary education operating expenditures, whichever 
is greater. For the purposes of that Act, a post- 
secondary education course is defined as that 
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La Section VII renferme des données statistiques 
sur la formation des infirmiéres dans les écoles ad- 
ministrées par des hdpitaux et sur la formation des 
aides-infirmieres qui, apres avoir obtenu leur dipléme, 
sont admissibles a l’autorisation dans leur province. 


Participation fédérale a l’enseignement professionnel 


Le gouvernement fédéral a largement contribué 
au maintien et a l’expansion des établissements de 
formation professionnelle et reconnait par la le rdle 
important que joue une telle formation dans le déve- 
loppement €conomique du pays. La contribution fédé- 
rale touche pratiquement toutes les phases de la 
formation professionnelle publique au Canada. Il y a 
méme quelques écoles privées de formation profes- 
sionnelle qui ont indirectement regu une aide fédé- 
rale, car les frais de scolarité de certains éleves 
ont été payés par le gouvernement fédéral. 


Les engagements financiers du gouvernement 
fédéral remontent aux années 1920 et 1930, lorsque 
pour la premiere fois, le cot de la formation profes- 
sionnelle de la jeunesse a été partagé entre les pro- 
vinces et le gouvernement fédéral. Toutefois, ce 
n’est pas avant les années soixante que le gouverne- 
ment fédéral a entrepris de jouer un rdle majeur dans 
la formation professionnelle, par l’adoption de la Loi 
sur l’assistance a la formation technique et profes- 
sionnelle (S.C. 1960-61, Chap. 6) en décembre 1960, 
et par les ententes subséquentes conclues avec 
chacune des dix provinces en vue de partager avec 
elles le fardeau financier que représente 1’établisse- 
ment d’installations adéquates pour la formation pro- 
fessionnelle dans tout le pays. Bref, cette loi a pour 
objet d’aider a former la main-d’oeuvre actuelle et le 
personnel compétent de demain, de réduire le chéma- 
ge en préparant les travailleurs a de nouvelles taches 
et d’augmenter le rendement de la main-d’oeuvre. 


Le ler avril 1967, la Loi sur la formation profes- 
sionnelle des adultes, accompagnée des reglements 
supplémentaires intéressant la formation de la main- 
d’oeuvre, remplagait l’ancienne convention fédérale- 
provinciale. Elle prévoit que 1’Etat paiera, sous 
reserve de l’entente conclue avec la province intéres- 
sée, une partie des dépenses d’immobilisations enga- 
gées par cette province pour la construction d’instal- 
lations destinées a la formation professionnelle. Il 
paiera aussi a la province la totalité des frais enga- 
ges pour assurer la formation des adultes au moyen 
d’un cours de formation organisé par un fonctionnaire 
fédéral de la main-d’oeuvre ou d’un programme de 
formation pour apprentis. Dans ce dernier cas, la 
valeur réelle des versements est établie d’apres le 
rapport du nombre de personnes inscrites au ministére 
de la Main-d’oeuvre au nombre total de personnes qui 
suivent le cours. Par ailleurs, l’Etat paie a l’em- 
ployeur, suivant les termes d’un contrat, le montant 
des frais qu’il engage pour assurer la formation de 
ses employés afin qu’ils ne perdent pas leur emploi 
faute de ne pouvoir s’adapter aux rapides change- 
ments économiques et techniques. 


Aux termes de la Loi sur les arrangements fis- 
caux entre le gouvernement et les provinces, qui est 
aussi entrée en vigueur le ler avril 1967 et le restera 
pour cing ans, l’administration fédérale versera aux 
provinces, pour le financement de 1l’enseignement 
postsecondaire, $15 par habitant ou une somme équi- 
valente a 50 p. 100 des frais d’exploitation de 1’en- 
seignement postsecondaire, suivant le plus élevé de 
ces deux montants. Aux fins de cette loi, un cours 
d’enseignement postsecondaire s’entend d’un cours 


which requires for admission junior matriculation 
according to the standards of the specific parti- 
cipating province, is not less than 24 weeks in 
duration and has been certified at that level by 
persons authorized by the Lieutenant-Governor in 
Council of the province concerned. While this aid 
replaces the former grants to universities, it will 
also include aid to technical training in the insti- 
tutes of technology and related institutions. 


As stated earlier in this introduction, the 
definition of what constitutes post-secondary edu- 
cation for the purposes of the Act, does not neces- 
sarily coincide with the definition used for statis- 
tical purposes in classifying post-secondary 
vocational courses in this survey. For statistical 
purposes, an attempt has been made to classify as 
post-secondary only that training following high 
school graduation which has a certain degree of 
complexity in terms of course content and which 
prepares the graduate to function occupationally 
at a level between that of the university-trained 
professional and the skilled tradesman. The 
intent of adopting these criteria for classilying 
post-secondary education in this report is to es- 
tablish continuity with previous years’ data, and 
also to indicate, in the absence of any nationally 
accepted criteria, the amount of training taking 
place in Canada which is clearly distinguishable 
from the amount of training at the skilled-trades- 
man level and which in many instances requires 
high school graduation for entrance and takes 
place over a considerable period of time. 


While this survey has not detailed the amount 
of training which has been made available by 
support from other federal programs, it should be 
pointed out that there are many of these programs 
such as the Canada Assistance Plan under which 
welfare recipients receive occupational training, 
the Federal-Provincial Agricultural Agreement 
whereby, for example, trainees received on-the-job 
training in the sugar beet industry and ARDA 
which made possible job training for Indians and 
Metis. Other programs under which some federal 
aid to vocational training have been directed, in- 
cluded the New Start program, FRED and ADA. 
For details on the costs of vocational training for 
the financial year coinciding with the academic 
year covered by this report, reference is made to 
-a ‘Survey of Education Finance’’, Catalogue 
No. 81-208. 


The following table summarizes the full-time 
enrolment data presented in detail in the various 
sections of this report, each of which deals with 
one level or type of vocational training as in- 
dicated. 


Data on some types of vocational training for 
the academic year 1969-70 in the province of 
Quebec were not available for inclusion in this 
edition. Where information has not been provided, 
this has been pointed out in the relevant section 
of the report dealing with the particular level or 
type of training in question. In other instances, 
only partial information was available, and ap- 
propriate references have been made to this fact 
where applicable. 
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qui exige comme condition d’admission l’immatricula- 
tion junior Suivant les normes de la province partici- 
pante, qui dure au moins 24 semaines et qui a été 
reconnu de ce niveau par les personnes autorisées 
par le lieutenant-gouverneur en conseil de la province 
intéressée. Cette aide financiére remplace les an- 
ciennes subventions aux universités, mais elle va 
aussi aux instituts techniques et établissements con- 
nexes qui dispensent une formation technique. 


Comme on l’a déja précisé dans la présente intro- 
duction, la définition de l’enseignement postsecon- 
daire aux fins de la loi ne coincide pas nécessaire- 
ment avec la définition utilisée pour le classement 
de cours postsecondaires de formation professionnelle 
dans la présente publication. Aux fins de la statis- 
tique, on a tenté de ne classer dans la catégorie post- 
secondaire que les cours de formation qui exigent un 
diplome d’études secondaires, dont la matiere présen- 
te un certain degré de complexité, et qui préparent 
1’éléve a exercer une profession @ un niveau qui se 
situe entre celui du dipl6mé de formation universitaire 
et celui de l’ouvrier spécialisé. La raison de l’emploi 
de ces critéres est que l’on désire maintenir la con- 
tinuité avec les statistiques des années précédentes 
et, comme il n’existe pas de normes reconnues au 
niveau national, on veut indiquer l’importance de 
cette formation au Canada, laquelle est nettement 
différente de la formation des ouvriers spécialisés et 
qui, dans bien des cas, exige un diplOme d’études 
secondaires et s’étend sur une longue période de 
temps. 


La présente publication ne donne pas de ren- 
seignements détaillés sur l’importance de la forma- 
tion rendue possible grace a d’autres programmes de 
subventions fédérales; il y a lieu de noter cependant 
qu’il existe un grand nombre de ces programmes, 
notamment le Régime d’assistance publique du Canada 
aux termes duquel les bénéficiaires de prestations 
d’assistance sociale regoivent une formation profes- 
sionnelle, la Convention fédérale-provinciale sur 
l’agriculture grace a laquelle, par exemple, des per- 
sonnes ont regu une formation en cours d’emploi dans 
l’industrie de la betterave sucriére, et ’A.R.D.A. qui 
prévoit la formation professionnelle des Indiens 
et des Métis. Parmi les autres programmes d’aide 
fédérale a la formation professionnelle, mentionnons 
le programme de relance, le F.O.D.E.R. et 1’A.D.R. Si 
l’on désire des statistiques détaillées sur le coat de 
la formation professionnelle pour l’année financiére 
correspondant a l’année scolaire visée par le présent 
bulletin, on peut consulter la publication intitulée 
“Toes finances de l’enseignement’’, numéro 81-208 
au catalogue. 


Le tableau qui suit donne un résumé des statis- 
tiques sur le nombre d’éléves a plein temps présen- 
tées en détail dans diverses sections du présent bul- 
letin, chacune intéressant un niveau ou un genre de 
formation professionnelle selon le cas. 


Il nous manque des données sur certains cours 
de formation professionnelle dispensés dans la pro- 
vince de Québec au cours de l’année scolaire 1969- 
70. La ou il s’agit d’un niveau ou d’un genre de for- 
mation pour lequel nous n’avons pas regu les données, 
nous l’indiquons. Il en est de méme dans les cas ou 
nous ne disposions que de données partielles. 
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TABLE 1. Full-time Enrolment! in Vocational Courses, 1969-70 


TABLEAU 1. Nombre d’éléves inscrits! 4 plein temps aux cours de formation professionnelle, 1969-70 


New- Prince 
found- Edward Nova New 
land Island Scotia Brunswick 
- oT - - Québec Ontario 
Geme= Tle-du- Nouvelle- Nouveau- 
Neuve Prince- Ecosse Brunswick 
Edouard 
4 mar 
Post-secondary institutions — Etablissements 
DOS IS GCaNdaALLOS: Me-.c.ncsssenateveeseene ee bere nee coe eee 756 96 794 525 20,919 Sa,uhes 
Vocational high schools — Ecoles secondaires de 
formation professionnelle’ c..vcsscicssscecclesesovcccscccacceas 238 863 2,541 10,613 ate oe 
Trade schools and vocational centres — Ecolesde 
métiers et centres de formation professionnelle 6,654 2. Doe 11,921 5, 226 an 80, 422 
Training-in-business and industry — Formation 
dansilés enttepmiSes. 2x. scoaty..cscaceemee bom ckaeneax 770 328 1,071 1,632 a 25, 688 
Trainin g-on-the-job — Formation en cours d’emploi _ - 748 - - 8, 707 
Rehabilitation training for disabled persons — For- 
mation de réadaptation des invalides: 
Training-on-the-job — Formation en cours d’em- 
ploi 1 - 26 - - 122 
Public trade schools and technical institutes — 
Ecoles de métiers publiques et instituts 
HISTO W BIOS, cocqoen oon oocccs cero eae Leccet EEOC Oct 145 - 16 6 - oe 
Private trade schools — Ecoles de métiers pri- 
VOCS ricstrerecs tes rectereeemrentsuretenen essence enacceecetecaey — = 8 = a . 
Workshop training — Formation dans les ateliers 
jonah 14) feee Ree eeanoninceernotco seco enertreccor a Ree tae 3 10 — - - 600 
Registered apprentices? — Apprentis enregistrés? 1,700 162 3,475 3,289 Bee 23,912 
Apprentices in class — Apprentis en classe 878 130 2,333 27 a 11, 826 
Diploma schools ofnursing — Ecoles d’infirmiéres 
GiplOm Ges: 2. Fase. As ccccapeseeseavacteesatsccerd sneer tueseeveree 687 177 1, 007 972 7, 085 9,969 
Nursing assistant schools — Ecoles d’infirmiéres 
AUG MINES ek cy sdeoes enact sven tant cc aia suds oteenth escamivenieeesaees 248 26 285 v2 630 2, 442 
— = 
Yukon and 
British Northwest 
ys Columbia Territories 
Manitoba Sree Alberta — — Canada 
Colombie- Yukon et 
Britannique Territoires 
du Nord-Ouest 
= —— 
Post-secondary institutions — Etablissements 
POStSSCONGAEES (haya ccwesewica caueassnasaneeceeeeean tote soto aes 1,540 1, 488 6,120 35D49 - 69,117 
Vocational high schools — Ecoles secondaires de 
formation PrOESSTONMeIC .csseeccccsccecseccse sees aevermenee 8,599 5, 010 Psy suiliyi(s} 23,506 597 on 
Trade schools and vocational centres—Ecoles de 
métiers et centres de formation professionnelle 6,100 yale To eise) 16, 809 427 se 
Training-in-business and industry — Formation 
dans: llesWemtneprilsies Wii disccv.stesenedeotesneccuneetecaseetens 4,103 1,982 6,448 Ly Diu 61 oe 
Training-on-the-job— Formation en cours d’emploi - - - - 56 9,511 
Rehabilitation training for disabled persons — For- 
mation de réadaptation des invalides: 
Training-on-the-job — Formationen cours d’em- 
(ci Se. | See ee pee rene ee ee rye EPR ees 16 26 9 51 rs Nis 
Public trade schools and technical institutes — 
coles de métiers publiques et instituts 
techniques ee 343 10 386 ye) ee ale 
Private trade schoo 
VO OSS co Nectentasshiet Seether. teteans eae peat ey emiecceee 87 25 37 13 era re 
Workshop training — Formation dans les ateliers 
BYOUCCES! cee acerecsere sco nathacantnersrenteattae eotereumseuesexts 302 80 20 93 ate ne 
Registered apprentices? — Apprentis enregistrés? 2,340 3,a02 12, 303 9,735 144 60, 362? 
Apprentices in class — Apprentis en classe 1, 340 1, 862 8, 516 F 8 Bpoa: - 30,495 
Diploma schools of nursing —Ecoles d’infirmiéres 
dipl6mées 17338: 825 2,208 1, 642 - 25, 910 
Nursing assistant schools — Ecoles d’infirmiéres 
BUKIT Air GS ah ee EAU. RSS a ee Rea eet 330 207 571 527 - 5, 478 
4 


1 All enrolments are for the academic year except for those in nursing which represents the enrolment as of December 1969. — Tous les chiffres 
relatifs au nombre d’inscrits se rapportent 4 l’année scolaire, sauf dans le cas des cours de sciences infirmiéres ot il s’agit des effectifs en 
décembre 1969. 

? Total of those registered as of September 1, 1969 and those added during 1969-70. Includes apprentices in class. — Total des apprentis sous 
contrat le ler septembre 1969 et des apprentis admis durant l’année 1969-70. Comprend le nombre d’inscrits. 

3 Excluding Quebec. — Excluant le Québec. 
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Publicly-sponsored Post-secondary Courses 


Cours postsecondaires publics 


In the academic year 1969-70, data on enrol- 
ments and graduations were obtained from 981 
publicly-financed institutions and two privately- 
operated junior colleges offering post-secondary 
technical and other vocational courses. The public 
institutions include institutes of technology, 
regional colleges in British Columbia, public 
colleges and vocational and agricultural colleges 
in Alberta, regionally based colleges of applied 
arts and technology in Ontario, colleges of general 
and vocational education in Québec?, colleges of 
agricultural technology, colleges of art and other 
specialized institutions such as the Land Survey 
Institute in Nova Scotia and the College of Fisher- 
ies, Marine Engineering and Electronics in New- 
foundland. In addition, some institutions, which 
are essentially trade schools, offer one or two 
courses at the technological level such as the 
Keewatin Community College at The Pas, Manitoba, 
which offers a program in Mining Technology. 


Thirty colleges of general and vocational 
education were in operation in Quebec at the 
beginning of the school year under review as 
compared with 23 the previous year. These col- 
leges were inaugurated at the beginning of the 
1967-68 school year in response to the recommend- 
ations of the Parent Report that the province set 
up public junior colleges to give technical training 
to 70 per cent of the students leaving the secondary 
schools and pre-university education to the 
remainder. This constitutes, in effect, a separate 
‘‘tertiary’’ level of education which prepares the 
students for entrance to university or for direct 
entry into employment. 


Some classical colleges, institutes of tech- 
nology, most normal schools, most diploma schools 
of nursing, family institutes and other institutions 
were integrated into the college system. Arising 
from the initials of the French-language designation 
for these colleges — colléges d’enseignement 
général et professionnel the acronym ‘‘CEGEP”’ 
has been sanctionned as the terminology used in 
reference to the community colleges in Quebec. 


Four specialized post-secondary institutions 
and a number of diploma schools of nursing not 
yet integrated into a CEGEP also reported enrol- 
ments. Enrolments in the latter schools are not 
reported in the tables of this section, but appear 
in aggregated form in Table 18 of Section VII. Data 
from the two agricultural colleges and the Ecole 
des Beaux Arts of Quebec were not available. 


1 Counting some separate campuses of CAATs in 
Ontario as separate institutions. 


? CEGEP, see paragraph 2, page 13. 


Pour l’année scolaire 1969-70, les renseignements 
sur le nombre d’éléves inscrits 4 des cours post- 
secondaires de formation technique et professionnelle 
et sur celui de dipl6dmés ont été obtenus de 98! éta- 
blissements publics et de deux junior colleges privés 
qui offrent ces cours. Parmi les établissements 
publics, notons les instituts techniques et les collé- 
ges régionaux dela Colombie-Britannique, les colléges 
publics, les colleges de formation professionnelle et 
les colleges d’agronomie de 1’Alberta, les colléges 
régionaux d’arts appliqués et d’enseignement techni- 
que de |’Ontario, les colléges d’enseignement général 
et professionnel du Québec?, les colléges d’agronomie, 
les colléges d’arts et d’autres établissements spé- 
cialisés comme le Land Survey Institute de la Nou- 
velle-Ecosse et le College of Fisheries, Marine 
Engineering and Electronics de Terre-Neuve. En outre, 
certains établissements, qui sont essentiellement 
des écoles de métiers, offrent un ou deux cours au 
niveau de la formation technique, par exemple le 
Keewatin Community College du Pas, au Manitoba, 
qui offre un programme de technique minieére. 


Au début de l’année scolaire observée, 30 collé- 
ges d’enseignement général et professionnel étaient 
en activité au Québec, comparativement a 23 l’année 
précédente. Ces colléges, inaugurés au début de 
l’année scolaire 1967-68, faisaient suite aux recom- 
mandations du Rapport Parent qui demandait que la 
province établisse des junior colleges publics pour 
dispenser une formation technique a 70 p. 100 des 
éléves diplémés de 1’école secondaire, et un ensei- 
gnement pré-universitaire aux autres 30 p. 100. Il 
s’agit d’un niveau d’enseignement distinct, dit ‘‘ter- 
tiaire’’, qui prépare l’éléve a entrer a l’université 
ou a entrer directement sur le marché du travail. 


Certains colleges classiques, les instituts 
techniques, la plupart des écoles normales et des 
écoles d’infirmieres reconnues, les instituts familiaux 
et les autres établissements ont été intégrés au 
systeme des colleges. Les colléges d’enseignement 
général et professionnel sont désignés par le sigle 
C.E.G.E.P., et l’emploi de ce sigle pour désigner les 
les colleges communautaires du Québec est approuvé. 


Quatre établissements d’enseignement postsecon- 
daire spécialisé ainsi qu’un certain nombre d’écoles 
d’infirmiéres reconnues mais qui ne sont pas encore 
intégrées 4unC.E.G.E.P.ont également déclaré leurs 
effectifs inscrits. Ces effectifs n’apparaissent pas 
dans les tableaux de la présente section, mais figurent 
sous forme résumée dans le Tableau 18 de la Section 
VII. Les données relatives aux deux colléges d’agro- 
nomie et 41’Ecole des Beaux-Arts de Québec n’ étaient 
pas disponibles. 


1 Certains campus distincts de colléges d’arts appli- 
qués et d’enseignement technique, en Ontario, étant comptés 
séparément. 

2 C.E.G.E.P., voir l’alinéa 2, page 13. 


In Ontario, the former institutes of technology 
along with provincial vocational centres were 
incorporated in 1967 into Colleges of Applied Arts 
and Technology. The acronym ‘‘CAAT’”’ has 
become a popular way of referring to these insti- 
tutions. 


The colleges were set up in 20 regions to 
serve the needs of the communities in those 
regions; the existence of several separately 
administered campuses has, however, increased be- 
yond the number of regions served. While the CAAT’S 
were not designed to accommodate prospective 
university transfer students, the universities do 
accept first-class graduates from the two or three 
year post-secondary programs into the appropriate 
first and second year degree courses respectively. 
It should be pointed out that other post-secondary 
institutions, Ryerson Polytechnical Institute, the 
Ontario College of Art and four colleges of agricul- 
tural technology operate outside the framework of 
the regional college system. 


In the fall of 1969, the Manitoba Institute of 
Technology and the two vocational schools at 
Brandon and The Pas were designated respec- 
tively as the Red River, Assiniboine and Keewatin 
Community Colleges. 


The first post-secondary institution in Prince 
Edward Island, Holland College, opened in Sep- 
tember 1969. 


The community colleges of Alberta and British 
Columbia also offer academic programs equivalent 
to the junior years of university and from which 
students may transfer to a degree-granting insti- 
tution to complete their senior years. It should be 
pointed out that the tables in this report present 
information on vocational programs only. Informa- 
tion on enrolments in all post-secondary programs 
offered by non-degree granting institutions is 
available in ‘‘Canadian Community Colleges and 
Related Institutions, 1969-70’’ (Catalogue number 
81-222). 


The minimum qualification for entrance into 
the first-year ofpost-Ssecondary vocational programs 
is high school graduation or equivalent standing; 
while these programs are of one to four years in 
duration, most require only two or three years for 
completion. Many institutions also offer a quali- 
fying year program to those applicants who do not 
meet the academic requirements; many post- 
secondary institutions make eligible for admission 
those applicants who lack the normal academic 
requirements, but who are assessed as ‘‘mature 
students’’ by an Admission Board. 
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En Ontario, les anciens instituts techniques et 
les centres provinciaux de formation professionnelle 
ont été réunis, en 1967, aux colléges d’arts appliqués 
et d’enseignement technique. Le sigle C.A.A.T. sert 
couramment a désigner ces établissements. 


Des colléges ont été établis dans 20 régions 
pour desservir la communauté; l’existence de plu- 
sieurs ‘‘campus’’ administrés séparément a toutefois 
porté le nombre d’établissements particuliers au- 
dela du nombre de régions desservies. Les C.A.A.T. 
ne sont pas destinés a recevoirles éléves quis’orien- 
tent vers l’université, mais les universités acceptent 
les diplomés de mention supérieure des programmes 
denseignement postsecondaire en premiere ou en 
deuxieéme année d’un cours donné suivant que le 
programme est de deux ou de trois ans. Il y a lieu de 
noter que d’autres établissements d’enseignement 
postsecondaire, soit le Ryerson Polytechnical Ins- 
titute, l’Ontario College of Art et quatre colléges 
d’agronomie, exercent leur activité hors du systeme 
des colléges régionaux. 


A Vautomne de 1969, le Manitoba Institute of 
Technology et les deux écoles de formation profes- 
sionnelle de Brandon et du Pas ont été désignés 
respectivement Red River, Assiniboine et Keewatin 
Community Colleges. 


_ Le premier établissement postsecondaire de 
l’Ile-du-Prince-Edouard, le Holland College, a ouvert 
ses portes en septembre 1969. 


Les colleges communautaires de l’Alberta et de 
la Colombie-Britannique offrent également des pro- 
grammes de formation scolaire équivalent a l’avant- 
derniére année du cours pré-universitaire. Les éléves 
peuvent ensuite s’inscrire a un établissement décer- 
nant le diplome de la derniere année du cours pré- 
universitaire. Nous vous signalons que les tableaux 
du présent bulletin ne donnent des renseignements 
que sur les programmes de formation professionnelle. 
Vous pouvez obtenir des renseignements sur les 
effectifs inscrits aux cours postsecondaires offerts 
pardes établissements quine donnentpas de diplémes 
terminaux en consultant ‘‘Colléges communautaires 
canadiens et institutions connexes, 1969-70’’ (numéro 
81-222 au catalogue). 


Le minimum requis pour pouvoir entrer en pre- 
miére année d’un programme postsecondaire de forma- 
tion professionnelle est un dipléme d’études secon- 
daires ou l’équivalent; ces programmes durent de un a 
quatre ans, la plupart deux ou trois ans. Bon nombre 
d’établissements offrent en outre un programme prépa- 
ratoire d’un an a l’intention des éléves qui ne posse- 
dent pas la compétence scolaire requise; beaucoup 
d’établissements postsecondaires acceptent des 
éléves qui ne possédent pas la compétence scolaire 
ordinairement requise mais quele Conseil d’admission 
reconnait comme étant des ‘‘éléves mirs’’. 


The line of demarcation between a post- 
secondary technical, business or applied arts 
course and a skilled-trades level course has, thus 
far, no universally accepted definition in Canada, 
and discrepancies have developed, and may con- 
tinue to develop, in classification because of 
entrance requirements, course duration and other 
factors. In some provinces, certain vocational 
institutes not concerned primarily with technology 
programs offer courses requiring high school 
eraduation and up to one year for completion, but 
because of the nature of the vocational role 
envisaged forthe graduate have not been classified 
as ‘‘post-secondary’’ in this report. For statistical 
purposes, post-secondary vocational courses are 
classified as those which usually lead to a diploma 
of technology or a diploma of applied arts and 
which prepare graduates (commonly called tech- 
nicians) to work at a semi-professional level 
between that of the university-trained professional 
and that of the skilled tradesman. While the first 
criterion concerning certification could not always 
be applied, in the classification process the 
degree of complexity of the course and the status 
of the qualified graduate in the pertinent occupa- 
tional field were heavily weighted factors. 


In the following tables, footnotes have been 
provided to indicate some specific areas where 
the use of alternative criteria for classifying 
courses as ‘‘post-secondary’’ could have modified 
the enrolment and graduation data. While enrol- 
ments in art courses at the Nova Scotia College of 
Art and the Ontario of Art were classified as 
“‘post-secondary’’, enrolments at the Vancouver 
School of Art were not. These classifications were 
made in recognition of the view held by the res- 
pective provinces concerning the level of such 
training. The British Columbia post-secondary 
enrolment figures may appear lower, not only 
because of the omission of students in art courses, 
but also because of the decision not to include 
enrolment figures of the Vancouver Vocational 
Institute. Many vocational courses at this insti- 
tute are, admittedly, of a high level, but the omis- 
sion was made in the application of the classifi- 
cation criteria mentioned previously. 


In New Brunswick, many of the courses 
offered in the trade schools or the trade divisions 
of the institutes of technology require Grade 12 or 
a certain standing in departmental examinations 
for entrance. Using this requirement as the only 
criterion, these courses could be classified as 
post-secondary. However, taking into consideration 
the occupational role for which the training prepa- 
res the student and the level of the institution 
where instructions is given, these courses have 
been classified at the trade level. Reference has 
been made to the number of students enrolled in 
such programs in notes accompanying the tables. 
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La ligne de démarcation entre les cours post- 
secondaires techniques, commerciaux ou en arts 
appliqués et les cours du niveau de la spécialisation 
dans un métier n’a pas encore été établie définitive- 
ment pour tout le Canada; lorsqu’il s’agit de faire une 
classification on se heurte ainsi a des différences, 
qui continueront peut-étre de se multiplier, en ce 
qui concerne les conditions d’admission, la durée du 
cours ainsi que d’autres éléments. Dans certaines 
provinces, un certain nombre d’établissements de 
formation professionnelle, qui n’ont pas pour fonction 
primordiale de dispenser un enseignement de forma- 
tion technique, offrent des cours exigeant un diplOme 
d’études secondaires et pouvant durer jusqu’a un an, 
mais vu la nature du travail auquel ils préparent le 
dipldme, ces cours n’ont pas été classés comme 
cours ‘‘postsecondaires’’ dans le présent bulletin. 
Aux fins de la statistique, les cours postsecondaires 
de formation professionnelle sont ceux qui conduisent 
ordinairement a l’obtention d’un diplOme d’études 
techniques ou d’un diplome en arts appliqués et qui 
prépare le dipl6me (communément appelé technicien) 
a travailler a un niveau semi-professionnel se situant 
entre le niveau de diplOme universitaire et celui de 
l’ouvrier spécialisé. Alors que le premier critére con- 
cernant l’obtention d’un dipl6me n’a pas toujours pu 
étre appliqué dans le classement, le degré de com- 
plexité du cours et la position du diplémé dans un 
secteur donné d’activité professionnelle constituaient 
des facteurs importants. 


Dans les tableaux suivants les renvois indiquent 
certains cas particuliers ot l’utilisation de critéres 
différents pour le classement des cours dans la 
catégorie ‘‘postsecondaire’’ peut avoir modifié les 
chiffres surles éléves inscrits et diplémés. Les cours 
dart du Nova Scotia College of Art et de 1’Ontario 
College of Artont été classés comme postsecondaires, 
mais non ceux de la Vancouver School of Art. On a 
fait le classement ainsi afin de respecter la position 
de chaque province au sujet de ces cours de forma- 
tion. Le nombre d’éléves inscrits aux cours de niveau 
postsecondaire en Colombie-Britannique peut sembler 
faible; cela s’explique par l’omission des éléves 
inscrits aux cours d’arts, mais aussi par la décision 
de ne pas compter les éléves inscrits a l’Institut de 
formation professionnelle de Vancouver. Bon nombre 
de cours de formation professionnelle dispensés par 
cet établissement sont en fait de niveau élevé, mais 
on les a omis pour se conformer au critére de classe- 
ment susmentionneé. 


Au Nouveau-Brunswick, il faut avoir terminé sa 
12e année ou avoir obtenu un certain résultat aux 
examens du ministére de 1’Education pour pouvoir 
suivre une grande partie des cours offerts dans les 
écoles de métiers ou dans les divisions de métiers 
des instituts techniques. En prenant cette condition 
comme seul critére, on pourrait classer ces cours 
dans la catégorie des cours postsecondaires. Ils ont 
cependant été classés dans la catégorie des cours de 
métiers, car on a tenu compte de la profession a 
laquelle cette formation prépare 1’éléve et du niveau 
de l’établissement ou cet enseignement est dispensé. 
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Le nombre d’éléves inscrits @ ces programmes est 


It should also be pointed out that courses in the 
Marine Engineering and Marine Nagivation Schools 
of Nova Scotia do not appear to be of sufficient 
duration to be classified as post-secondary for 
statistical purposes. These courses, which are 
attended periodically for short intervals between 
which students return for duty at sea, can be 
completed in varying lengths of time depending 
on individual ability. Because of the duration 
factor and also because of the uncertainty regard- 
ing academic requirements for entry into the pro- 
grams, enrolments in these schools were excluded 
from the following tables. 


At this juncture, it should be pointed out that 
the enrolments shown in the following tables do 
not account for the total enrolments in post- 
secondary institutions. Many institutions also offer 
courses at the skilled-trades levels, which do not 
fall within the purview of this section of the 
report. Data pertaining to courses offered at this 
lower level in the institutes of technology and 
related institutions are presented in Section III. 
It has already been pointed out that students in 
university transfer courses in community colleges 
of Quebec, Alberta and British Columbia are 
not included. 


The diploma schools of Nursing leading to 
R.N. are no longer associated solely with hos- 
pitals. The responsibility for the training of nurses 
at this level is being assumed more and more 
by community colleges and similar post-secondary 
institutions. In 1969-70, as indicated in Table 3 
such training was carried on in Quebec in the 
CEGEPs, in the Saskatchewan Institute of Applied 
Arts and Sciences, in three community colleges 
of Alberta and in the British Columbia Institute of 
Technology. 


In Ontario, Ryerson Polytechnical Institute 
offered a three-year program and Humber College a 
two-year program. Students in nursing programs in 
other colleges of applied arts and technology spend 
the remainder of their time elsewhere in clinical 
training. For this reason, they are considered as 
part-time students. For statistical purposes, 
however, any nursing students reported by those 
institutions have been tabled as full-time students 
in this report. 


The aforementioned institutions were sur- 
veyed along with the hospital and regional Schools 
of Nursing by the Canadian Nurses Association, 
and therefore the number of enrolments and gradua- 
tions shown in Table 18 of this survey include 
those shown in Table 3 of this section of the 
report. 
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indiqué dans les notes qui accompagnent les tableaux. 
En outre, il y a lieu de mentionner que la durée des 
cours offerts dans les Marine Engineering et Marine 
Navigation Schools de la Nouvelle-Ecosse n’est 
apparemment pas suffisante pour justifier, aux fins 
de la statistique un classement dans la catégorie 
des cours postsecondaires. Les éléves de ces établis- 
sements n’assistent aux cours que pendant de courtes 
périodes entre lesquelles ils doivent reprendre leur 
service en mer, et ils les terminent en un laps de 
temps qui varie selon les capacités de chacun. Ce 
facteur ‘‘durée’’ qui s’ajoute aux termes vagues con- 
cernant les études préalables requises pour s’inscrire 
aux programmes, fait que les effectifs de ces écoles 
ne sont pas repris dans les tableaux qui Suivent. 


A ce point, il y a lieu de noter que les nombres 
d’éléves donnés dansles tableaux suivants ne rendent 
pas compte de tous les éléves inscrits dans les 
établissements postsecondaires. Bon nombre d’éta- 
blissements offrent aussi des cours de formation a 
des métiers, lesquels ne sont pas compris dans la 
présente section. Les statistiques relatives aux cours 
offerts ace niveau dans les instituts techniques et 
les établissements assimilés sont présentées a la 
Section III. Nous avons déja signalé que les éléves 
inscrits a des cours préparatoires a l’université dans 
les colléges communautaires du Québec, de 1|’Alberta 
et de la Colombie-Britannique ne sont pas inclus 
dans la présente section. 


Les écoles d’infirmiéres dont le cours permet 
de devenir infirmiére autorisée ne font plus partie 
uniquement des hdpitaux. Les colléges communau- 
taires et les établissements postsecondaires con- 
nexes assurent dans une mesure grandissante la 
formation des infirmiéres @ ce niveau. En 1969-70, 
tel qu’il est indiqué dans le Tableau 3, cette forma- 
tion s’est donnée, au Québec, dans les C.E.G.E.P., 
au Saskatchewan Institute of Applied Arts and 
Sciences, dans trois colléges communautaires de 
lAlberta et au British Columbia Institute of Tech- 
nology. 


En Ontario, le Ryerson Polytechnical Institute a 
offert un programme de formation de trois ans et le 
Humber College, un programme de deux ans. Les 
éleves inscrits aux programmes de sciences infir- 
miéres dans d’autres colléges d’arts appliqués et 
d’enseignement technique recoivent leur formation 
clinique dans des hopitaux le reste du temps. Aux 
fins de la statistique, tous les éléves en sciences 
infirmieres qui ont été déclarés par ces établisse- 
ments ont toutefois été considérés comme étudiants 
a plein temps dans notre bulletin. 


Les établissements susmentionnés, ainsi que 
les écoles d’infirmiéres des hdpitaux et les écoles 
régionales d’infirmiéres, ont été soumis a une enquéte 
instituée par l’Association des infirmiéres du Canada; 
le nombre d’éléves inscrits et diplomés, qui figure 
dans le Tableau 18 de cette publication, comprend 
donc les éléves qui ont été comptées dans le Tableau 
3 de la présente section. 


Other para-medical courses such as ‘‘Medical 
Laboratory’’ and ‘‘Medical Radiological’’ are also 
offered at a technical institute with a final year of 
practical training taken at an approved hospital. 
Some students at the British Columbia Institute of 
Technology in medical technology programs gradu- 
ate in the fall of the year, but in the following 
tables they are included with those who graduate 
the following spring. 


The Vocational Training Assistance Act ex- 
pired on March 31, 1967, and the regulations con- 
cerning Program 2 of the Federal-Provincial 
Agreements were no longer in effect during the 
period under review. In the introduction to this 
publication, the terms of the Federal-Provincial 
Fiscal Arrangements Act, which came into effect 
immediately following the expiry of the former Act, 
and which will supersede, in part, the assistance 
given to the provinces by the federal government 
for post-secondary education, are explained in 
some detail. 


Table 7 presents information on full-time 
instructional staff in vocational programs in post- 
secondary institutions by province. While it is 
difficult for many institutions to separate those 
teaching trade-level or university programs from 
those teaching post-secondary vocational courses 
because of the overlapping, an attempt was made 
by the officials concerned to estimate on a pro rata 
basis the appropriate figure. Table 6, presents 
some statistics on the ages of students in four 
general types of programs according to their year 
of attendance. This tabulation does not give a 
breakdown of the total Canadian enrolment; Quebec 
institutions and many institutions outside that 
province were not in a position to provide data. 
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Il est possible aussi de suivre des cours para- 
médicaux comme ceux désignés sous le nom de 
‘Vaboratoire médical’? et de ‘‘radiologie médicale’’ 
dans un institut technique; le programme de la der- 
niére année consiste en un stage pratique dans un 
h6pital reconnu. Un certain nombre d’éléves du 
British Columbia Institute of Technology qui suivent 
des cours de technique médicale recoivent leur 
dipl6me a l’automne mais, dans les tableaux suivants, 
ils sont compris avec ceux qui recoivent leur dipléme 
le printemps Suivant. 


La Loi sur l’assistance a la formation technique 
et professionnelle prenait fin le 31 mars 1967, et les 
reglements concernant le 2e programme des conven- 
tions fédérales-provinciales n’étaient plus en vigueur 
durant la période observée. On donne dans 1’introduc- 
tion de la présente publication quelques détails 
concernant la loi sur les arrangements fiscaux entre 
l’administration fédérale et les provinces, laquelle 
est entrée en vigueur immédiatement apres l’ancienne 
loi, et qui aSsurera en partie le maintien des subven- 
tions que l’Etat accorde aux provinces au chapitre 
de l’enseignement postsecondaire. 


Le Tableau 7 renseigne sur le personnel ensei- 
enant a plein temps des programmes de formation 
dans les établissements postsecondaires selon la 
province. Pour bon nombre d’établissements, il est 
difficile d’établir une distinction nette entre les 
programmes au niveau de l’enseignement des métiers 
ou au niveau de l’enseignement universitaire et les 
cours postsecondaires de formation professionnelle, 
vu le chevauchement de la matiére; les intéressés ont 
néanmoins tenté d’établir une estimation au pro rata. 
Le Tableau 6 donne un certain nombre de statistiques 
sur l’a€ge des éleves inscrits a quatre programmes de 
nature générale suivant l’année ou ils sont rendus. La 
ventilation ne rend pas compte de tous les éléves 
inscrits au Canada; les établissements du Québec 
ainsi que beaucoup d’autres en dehors de cette 
province n’étaient pas en mesure de fournir des 
renseignements. 
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TABLE 2. Publicly-sponsored Post-secondary Courses — Full-time Enrolment and Number of Graduates, 
Canada and the Provinces, 1966-67 to 1969-70 


TABLEAU 2. Cours postsecondaires publics — Nombre d’éléves inscrits 4 plein temps et nombre de diplémés, 
Canada et provinces, de 1966-67 4 1969-70 


Full-time enrolment Number of graduates 
Nombre d’éléves 4 plein temps Nombre de dipl6més 
Province — 
1966-67 1967-68 1968-69 1969-70! 1966-67 1967-68 1968-69 1969-701 
5 = 
Newfoundland — Terre-Neuver ........cssesceccceseeoseesscoeseceeseaeaes 541 639 713 756 89 116 164 167 
Prince Edward Island — Ile-du-Prince-Edouard .. - - - 96 - - - 10 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse w.cssscssssssscsssesssscecereseeceseeees 350 450 913 794 178 210 228 326 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ........ccscseseseeeeeesees 441 445 467 525 120 172 153 194 
Qi 12, 472 aS TAO 12, 241 20,919 ate ae 2,542 2,038" 
ONTATLO) Fo eccssiracesteosssasauseruitetesnsaaesasevndasicasatvesivesant cecganemseerayests 10, 267 18, 413 27, 004 SIP) 2,620 3, 346 5, 185 7,787 
Mari CON ay crsaz sveac dome db Siocepact vs onascesvnegs aaepesasauesct coseeomesnssoasrenas suse 868 1, 020 1,224 1,540 365 382 482 583 
Saskatchewan 640 932 1,145 1,488 199 227 497 623 
Alberta 3,388 4, 884 6, 420 6,727 steal e( 1,589 1,883 2,016 
British Columbia — Colombie-Britannique ...........:::essseee 2, 050 2, 397 3,265 3,549 596 676 1, 220 Loeeb. 
MOG aL erievassesucesd coven -voveudendaeehcswsecosdvscageisterasacesvarahasatorecetad 31, 017 42, 881 53,392 69,117 ave are 12,354 15,574 
I nt al : 


1 Por details on data for the 1969-70 school year, see footnotes Table 


du Tableau 3. 


2? Includes CEGEP only. — Comprend les C.E.G.E.P. seulement. 


3. — Pour plus de détails 


concemant l’année scolaire 1969-70 voir les renvois 


TABLE 3. Publicly-sponsored Post-secondary Courses — Full-time Enrolment by Course and Year of Graduation, 
Fall 1969, and Number of Graduates, Spring 1969 


TABLEAU 3. Cours postsecondaires publics — Nombre d’éléves inscrits a plein temps selon le cours et l’année d’obtention 
du dipléme,automne 1969 et nombre de diplémés, printemps, 1969 


Full-time enrolment by year 
of graduation Namah! Ge 
Length Nombre d’éléves 4 plein temps par année Total graduates 
of d’obtention du dipl6me enrolment in 1969 
ours ny Fe 
can 7 Nombre total Nombre de 
Course Gaure ies d’éléves diplé6més 
Durée 1970 1971 1972 ne Rat 
du 
cours amie a 
(années) 
Male Male Male Male Male 
Total _ Total - Total — Total — Total -_ 
Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes 
Newfoundland — Terre-Neuve: 
ACCOUNtiINEI— COMPtADLIITE: Aorercceeersecsssereistesssseeressccess By 13 13 34 38 - - 47 46 8 8 
Business administration ~ Gestion des entreprises 2 19 19 34 30 - - 53 49 9 8 
Construction technology — Technique du batiment .... 2 20 20 26 26 - - 46 46 16 16 
Electrical technology — Technique de 1’électricité .... { : = gi! ag : 32 39 eh Jey E 7 
Food technology — Techniques alimentaires ............. 3 12 12 5 4 7 “| 24 23 8 8 
Forest technology — Techniques foresti@res ............. 2 24 24 39 39 - - 63 63 22 22 
Marine electrical practice — Formation pratique en 
CVS CECT CE MNATIIG! cu.-ca.cs,arasgstescerersacenrsecserseelaassensecererere 1 11 11 = a= - 11 11 = - 
Marine electronics — Electronique maritime 1 5 i) - = - - 5 5} 3 3 
: : " 2 - - - - - - - - 2 2 
M 1 - 
eo antes technology — Technique de la mécanique { 3 6 6 1 1 18 18 25 25 zs x 
Medical technology — Technique médicale ...............0. g) 21 10 34 U5) 56 30 ay 55 17 6 
Nautical science — Sciences nautiques .......secssssereseeess 4 - - 9 9 3 e 25! 25 7 7 
Naval architecture and shipbuilding—Architecture et 
Construction Nnavale’.......cceveccstucmc moose meena deene meee 4 3 3 2 2 3 3 12 tak 3 3 
Secretarial science — Secrétariat 2 12 - 26 - - - 38 = 12 - 
Surveying — Arpentage ..............+. 2 i Ge 17 24 24 - —- 41 41 11 11 
X-ray technology — Radiographie 3 11 5 26 15) 26 8 63 28 7 5 
PL GGAL Mecissecosvarcissnisavsocheiateveonstusdueesetoeeceseteceaniacce tema tseotaess 250 221 345 283 145 101 756° 621° 164 138 


See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) @ la fin du tableau. 
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TABLE 3. Publicly-sponsored Post-secondary Courses — Full-time Enrolment by Course and Year of Graduation 
Fall 1969, and Number of Graduates, Spring 1969 — Continued 


TABLEAU 3. Cours postsecondaires publics — Nombre d’éléves inscrits 


du dipléme,automne 1969 et nombre de diplémés, printemps, 1969 — suite 


4 plein temps selon le cours et l’année d’obtention 


Full-time enrolment by year 
of graduation og Number of 
Ts Abe Pee ota s 
eneh Nombre d’éléves a plein temps par année enrolment ne 
course d’obtention du dipléme | - = 
(years) = | Nombre total Nombre de 
Course — Cours = d’éléves diplomés 
a 1970 1971 1972 en 1969 
u 
cours es = 
(années) 
Male Male Male Male | Male 
Total - Total _ Total _ Total ~ Total _ 
Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes 
i if , ir T 
Prince Edward Island — Ie-du-Prince-Edouard: 
Commercial art — Dessin publicitaire 0... tees 2 14 6 11 8 ~ _ 25 14 - _ 
Electronics — Blectronique ............c-ssscscscssceseeees 2 13 13 22 22 — - 35 35 _ _ 
Resources planning — Gestion des ressources sty 1 15 15 — - _ — 15, 15 — 
Secretarial science — Secrétariat ........cessccessesseeeeeeeseee 2 _ — a — _ = 21 
ALC yaa ate ee ee ears Se ee A Ae poe tae 42 34 54 30 - — 96 64 - = 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse: 
Agricultural business — Affaires agricoles ....cccccccceee 2 24 24 29 27 == ot - 53 51 22 22 
Agricultural engineering — Génie agricole .... PAS 13 13 22 22 - — 35 oo — » ¥ 
Agricultural technology — Technique agricole . 1 12 12 = — — | = 120) 12 10 10 
Animal care — Soin des animaux ...........ccescsescecscceceeueee 2 19 14 21 19 =) _ 40 33 8 4 
Business administration — Gestion des entreprises.... 2 45 41 igi! 73 - — 136 114 — — 
Cartography — Cartographic ............c.ccsccsscsssesecscecccecsecees 1 11 9 a = = = 11 9 5 | 4 
Chemical technology — Technique de la chimie .......... 2 9 8 12 12 — — 21 20 _ _ 
Civil technology — Technique relative augénie civil 2 9 9 10 10 _ _ 19 19 — _ 
Dental assistant — Aide-dentiste 0... ..ccsccsssssasceoeeee 1 11 11 — Pele) ~ 
Electrical technology — Technique de 1’électricité .... 2 58 58 68 68 - _ 126 126 27 27 
Mechanical technology — Technique de la mécanique 2 18 17 21 21 - — 39 38 12 12 
Medical technology — Technique médicale .................. 2 68 14 81 18 — a 149 32 50 | 6 
Mineral technology — Techniques miniéres . 2 8 8 ih 4 — — ey 15 — - 
Photogrammetry — Photogrammétrie ....... 2 9 8 5 3 — — 14 ai) 14 12 
Plant science — Botanique ........... 2 7 5 18 16 = = 25 PX 5 4 
Secretarial science — Secrétariat . 2 12 - 20 — — - 32 = — | — 
Social services — Services sociaux es 1 27 14 - - - - ai 14 35: | 15 
DUPVe Vine — ATP DIAC. ceva lerese tts cccocsegsecesee aan 2 14 14 15 15 - — 29 29 PAST 28 
3 U9) eps tnc te eee, Soe te, ae ee 374 268 420 311 - = 7944 5794 228 | 144 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick: 
| 
Accounting — Comptabilité 2 | 38 32 59 45 — = 97 TG 29 | 25 
Business administration — Gestion des entrepri 2 23 20 47 40 — - 70 60 28 | 26 
Chemical technology — Technique de la chimie ... 2 6 6 20 19 — _ 26 25 4 | 3 
Civil engineering — Génie civil ... 2 48 48 88 88 — - 136 136 40 38 
Electronics — Electronique 2 54 54 78 78 = _ 132 132 40 39 
Instrumentation — Instruments scientifiques 265] 5 5 12 12 — — 17 17 5 5 
Mechanical technology — Technique de la mécanique 2 16 16 31 31 - - 47 47 7 7 
POUR ceeeneecenseteecusteeeorennsen ptstber se cevtan ess scaaitesdeneumteese=s.tcives 190 181 335 313 = - 525° 494° 153 143 
Québec: 
Accounting — Comptabilité 3 _ — at 1 = — 1 1 = = 
Administrative technology — Techniques administra- 

WANS Wea caccoeatuasgsGhasccrscouctssxsh Caswessuaucadseag¥ercerasccyscaseyreersn ee 5 a3 8 292 212 671 492 986 712 14 fd 
Aircraft maintenance — Entretien des aéronefs .......... 3 = = 60 60 - 60 60 — _ 
Aircraft manufacturing technology — Technique de fa- 

brication (aéronautique) oe 3 58 58 57 53 107 103 222 214 24 24 
Animal care — Soin des animaux 3 - 39 it 39 7 - _ 
Applied arts — Arts appliqués .... ; 3 187 97 187 97 51 32 
Architectural technology — Tec e de l’architec- | 

RET AS e sce ed ec aaec ton taceve ceeecesen ceteaps sapisoms edsaasuaesbas Jsowsturseee 3 64 53 41 23 60 55 165 131 26 20 
Automobile mechanics — Mécanique d’automobile % 69 69 22 22 — _ 91 91 53 53 
Carpentry — Menuiserie = — - 6 6 — =_ 6 6 6 6 
Ceramics — Céramique 3 — - 10 3 1 1 afit 4 = = 
Chemical technology — Technique de la chimie 3 3 91 18 146 44 369 139 606 201 167 71 
Civil engineering — Gémie Civil oe eceseeeesseeeeeeee 3 144 137 142 133 215 196 501 466 216 210 
Computer programming — Programmation (ordinateur) 3 93 82 589 426 1,352 920 2,034 1,428 2 _ 
Communication arts — Arts des communications ........ 3 40 40 40 40 19 19. 
Construction technology — Technique de la cons- 

MEG CLOW orerecteusteantens ctororteascevartectres cot-eoosetnec nth env apberseceses 3 112 111 ~ 112 111 9 9 
Dental technology — Technique dentaire ue 3 ~ — — = 25 17 25 17 - = 
Design — Conception industrielle ........... 3 - - 38) 19 Sul 25 90 44 19 2 
Diesel mechanics — Mécanique diesel ... 3 93 93 - - - - 93 93 48 a8 
Drafting technician — Technicien dessinateur .... 3 152 149 30 29 87 82 269 260 33 3 
Education of the educationally retarded — Education “ - 3 

Ges-dOhCLENts MENEAUN \.A-.-.cascsastecsssttaseraccsteerettscdence 3 - - 5 1 2 1 = - 


See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) 4 la fin du tableau. 
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TABLE 3. Publicly-sponsored Post-secondary Courses — Full-time Enrolment by Course and Year of Graduation, 
Fall 1969, and Number of Graduates, Spring 1969 — Continued 


TABLEAU 3. Cours postsecondaires publics — Nombre d’éléves inscrits 4 plein temps Selon le cours et l’année d’obtention 
du dipléme,automne 1969 et nombre de diplémés, printemps, 1969 — suite 


Full-time enrolment by year 
of graduation Number of 
L th _ Total graduates 
me Nombre d’éléves a plein temps par année enrolment in 1969 
2 d’obtention du diplome = = 
ee Nombre total Nombre de 
(years) d’éléves diplémés 
Course — Cours = en 1969 
Durée 1970 1971 1972 
du 
cours >—————— 
Kenpee?) Male Male Male Male Male 
Total — Total - Total _ Total _ Total - 
Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes 
4 a 
Québec — Concluded — fin: 
Education of the inadaptable child — Education de 
Mentanit IMAC ADUG  y sciesc-cseateeeerscecorseees seeee ste ee cee tetra 3 = - 92 27 347 94 439 ileal _ - 
Electrodynamics — Electrodynamique eerret 3 138 138 387 385 444 439 969 962 44 44 
Electrical technology — Electrotechnique .. o 81 81 26 24 47 45 154 150 70 70 
Electronics — Blectronique .....:cc.cusceeeuss 3 511 497 164 160 152 735 1,427 1,392 306 300 
Finance 3 123 101 148 107 619 425 890 633 - - 
Fisheries technology — Technique de la péche . 3 at iif - — 14 14 21 21 2 2 
Food technology — Techniques alimentaires ..... 5% 10 — 11 2 Sl 11 78 ibs} = ~ 
Forest technology — Techniques forestiéres .. 3 16 16 65 64 139 f32 220 CALs v2 lips 
YOUNG ——ETOMCONL Oa sic. sueceanecrccreesteccse cars csnosteenteaneetes 3 5 5 Alp?) 12 10 10 Ph 27 — - 
Furniture and woodworking — Meubles et bois ouvré 3 12 11 22 21 33 32 67 64 _ — 
Geology — Géologie 3 - — 22 20 18 Ly 40 af 12 12 
Graphic arts — Arts graphiques 3 192 179 14 i 363 298 569 484 46 44 
Industrial chemistry — Chimie industrielle ......... 3 138 103 137 91 213 138 488 Bae 101 80 
Industrial technology — Techniques industrielles 3 8 8 — 8 8 — - 
Inhalation therapy — Technique d’inhalathérapie .. 3 = = 5 2 36 10 41 12 — = 
AN SENUMOTICACVOMI eae. c.cssasecdecaerercacskicseciemcaseeeeante terns 3 189 180 170 166 ce 112 476 458 98 92 
Interior design — Décoration intérieure ... S) _ _ 41 28 69 28 110 56 — - 
Library arts — Arts de la bibliothéconomie 3 43 11 126 22 322 92 491 125 28 5 
Machine shop — Mécanique d’ajustage .......... 3 129 129 28 28 - - Ligh LST 124 124 
Marine mechanics — Mécanique maritime is 3 14 14 19 19 — = 33 33 4 4 
Marketing — COmmMe@rCiAlGSAGiOn .....ccceucscecscevecocecasdsasecaces 3 19 19 167 Hts} 328 248 514 380 — _ 
Mechanical technology — Technique de la mécanique 38 84 84 99 89 327 320 510 493 7 7 
Medical records — Archives médicales .........ccccccseeensee 3 - _ 57 — 60 — 117 oo - = 
Medical technology — Techniques médicales ., = 56 il! 160 34 447 65 663 110 - - 
Metallurgy = Metallureie sit cccs-ccewece snes apuenesceees 3 16 16 - - _ — 16 16 22 21 
Mineral exploration — Exploitation des gisements 3 ~ _ 14 14 17 17 aril 31 - — 
Mining technology — Techniques miniéres ............ EI La 17 — — — = i; iY/ - - 
Motorized equipment — Equipement motorisé ., S 7 fi 40 39 25 25 72 71 - - 
Naval construction — Construction navale ...... 3 = — 16 HS) 13 13 29 28 8 8 
IN SUVAUS ELUTION esa chocscameroicvaccn’> vast ce tacect acta ceeee cree 1 _ — - - 48 47 48 47 _ = 
Nautical sciences — Sciences nautiques. 8) 18 18 20 20 ie 17 55 55 8 
Nursing — Techniques infirmiéres 00.0... .cecseeees 3 193 12 1, 250 95 1,997 92 3, 440 199 — — 
Papermaking technology — Technique du papier .. e) 36 36 21 21 16 16 713 13 21 DT 
Personnel 3 54 48 24 18 107 69 185 135 = = 
Photography — Photo (prise de vues)... 3 - = =i 28 13 39 110 67 = - 
Physiotherapy — Technique de physiothérapie 3 = — — _ 41 1 41 Lt — =- 
Pilot traimine — Pilotase qe pee tec cstee 3 = = 33 33 43 43 76 76 —_ - 
Production 3 = = 15 14 130 128 145 142 = - 
Radiodiagnostic — Radiodiagnostique . 3 ileehy? i 83 8 216 36 436 51 = — 
Radiois obopes’ Lewes.:..<... tees eee 3 13 3 13 4 11 a 37 9 152 16 
Radiotherapy — Radiothérapie ... 3 5 — - - 2 _ i = - - 
Recreation — Loisirs .............. 3 37 33 203 37 276 198 516 368 - - 
Refrigeration — Réfrigération ......... 3 5 i) — - - - 5 i) - - 
Secretarial sciences — Secrétariat . 3 — - 64 — - - 64 - - = 
Social services — Services sociaux 3 136 oul 469 ae) 435 109 1, 040 Zo 91 L5— 
Teaching laboratory — Laboratoire d’enseignement .... S -— a - - 29 9 29 9 — — 
Theatre arts — Arts relatifs au théatre 3 - - 4 Pa - — 4 2 — — 
3 30 0 6 6 25 25 61 61 20 20 
3 5 5 - _ - — 5 5 8 8 
MON aOULlsKet de matrlcesats enemies. cerreteeeen ites 3 100 97 - = = ~ 100 97 50 50 
Water purification — Technique de 1’eau et de l’assai- 
nissement 3 14 14 9 3] 18 16 41 39 17 17 
Welding — Soudure 3 24 24 _ - - — 24 24 3 3 
Wildlife management — Aménagement de la faune 5) = — - - i 1 il 1 = = 
Wood products — Produits du bois 3 = - —- - il 1 a 1 = = 
Miscellaneous — Techniques diverses 3 - _ 55 50 101 41 156 91 = 2% 
AE OLQM Er tr steruisce hic eee 3,748 | 2,912 | 5,788 | 3,077 {11,383 | 6,258 | 20,919 | 12,247 | 2,542° |2,101° 
Ontario: 
Accounting — Comptabilité { 2 algal 143 248 201 = — 419 344 69 63 
3 10 10 13 it) 28 26 51 48 — _ 
Addiction counsellor — Toxicologiste-conseil.......... 2 = = 18 6 = = 18 6 = - 
Advertisine<="uplicité me) eke enneennestrn { 2 10 8 24 16 = = 34 24 = a 
f 3 fa 50 88 59 115 ugh 280 186 nhs} 42 
Aerospace — ACTO-AStIOMAUtIGUe -ot..cssecscscccesteccsceeverer 2 - 18 18 = 18 18 - = 
Aeroloeys —wAgTOLO CLO. o cx08 chcsisysantenes recta eureneteoteccrcce. 2 1 1 5 5 = — 6 6 _ = 
See footnote(s) at end of table. -- Voir renvoi(s) 4 la fin du tableau. 
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TABLE 3. Publicly-sponsored Post-secondary Courses — Full-time Enrolment by Course and Year of Graduation, 
Fall 1969, and Number of Graduates, Spring 1969 — Continued 


TABLEAU 3. Cours postsecondaires publics — Nombre d’éléves inscrits 4 plein temps selon le cours et l’année d’obtention 
du diplome, automne 1969 et nombre de diplomés, printemps, 1969 — suite 
ee ae aa ai | A Se A ee 


Course — Cours 


Ontario— Continued — suite: 


Airconditioning technician — Technicien en climatisa- 
tion 


Aircraft pilot training — Formation de pilote d’avion 
Air pollution field technician — Technicien en pollu- 
LOMACLEN DIT scr deta cndvacsscrcoteteeyoxte-cesiesttetmeccedessievsaettbessesh 


Assessment administration — Technique d’évaluation 
Audio-visual technology— Techniques audio-visuelles 
Automotive marketing — Commercialisation dans le 

domaine de l’AULOMODILE eci.c..ccccccsseccsasscsensccecsscnasconeses 
Automotive technician — Technicien de 1l’automobile 
Aviation maintenance — Entretien d’aéronefs .............. 
Behavioral sciences — Sciences du comportement .....- 
Biochemical technology — Techniques biochimiques 


Biological sciences — Sciences biologiques ................ 


Biomedical engineering — Techniques bio-médicales 
Broadcasting — Radio-télévision .......cccsccesssccssessceseeeseees 
Building services technology — Technique des ser- 

vices du batiment 


Business administration — Gestion des entreprises .... 


Business machines and bookkeeping — Machines de 
bureau et tenue des livres 

Cartography — Cartographie ....... 

Chef training — Formation de chef-cuisinier .... 


Chemical technology — Technique de la chimie .......... 
Child care worker — Spécialiste en puériculture . 


Civil engineering — Génie CiVil.. ou... cceceseseseseseseeeceseees 


Color T.V. service — Service des téléviseurs couleur 
Commercial art — DeSsin publicitaire ............ssscesesereee 


Communication arts — Arts des communications .......... 


Community planning — Planification sociale ................ 


Computer programming — Programmation (ordinateur) 


Construction technology — Technique du batiment...... 


Consumer and family studies — Etudes surle consom- 

mateur et la famille Aosadaty’ os 
Control systems — Systémes de contrGle 
Creative art — Création artistique ............ ‘es 
Creative writing — Création littéraire ..0......eseeeeeees 


Data processing — Exploitation des données ................ 


Dental technician — Technicien dentaire ........ cc eeeseeee 
Design — Conception industrielle eet 
Drafting technician — Technicien-dessinateur 


Early childhood education — Puériculture 
Educational resources technician — Technicien en 
ressources pédagogiques 


Electrical technology — Technique de ]’électricité .... 


Length 
of 

course 

(years) 


cours 
(années) 


wrnw WNWrWNNNN WN LWNNWNNWND wh 


——— 
WNe po NNFWWNWNWNWh WNHrWNRFWHOWNNEWNHNUWNrRNH 


Full-time enrolment by year 
of graduation Number of 
pie ie Total graduates 
Nombre d’éléves a plein temps par année enrolment in 1969 
d’obtention du dipl6me = = 
Nombre total Nombre de 
d’éléves dipl6més 
1970 1971 1972 oe 426 
= = 
Male Male Male Male | Male 
Total = Total = Total = Total _ Total | = 
Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes 
| 
26 26 28 28 - _ 54 54 18 18 
_ _ 20 20 48 48 68 68 ~ — 
— - Atal bt - - 11 ll — — 
18 8 53 20 — _ 71 28 28 8 
13 10 24 17 — - 37 27 = _- 
33 32 48 47 = = 81 79 15 14 
142 135 185 183 235 230 562 548 87 87 
197 197 192 192 - = 389 389 LUT 176 
18 6 42 25 = - 60 31 —_ _ 
= - 16 11 60 42 76 53 — = 
= = = 3197 aly _ - 
34 33 9 8 _ - 43 41 - - 
PA) 23 80 67 - = 105 90 - - 
= _ el 11 - _ 11 11 _ 
18 18 63 63 — =_ 81 81 — - 
_ - 28 28 _ _ 28 28 - — 
24 5 54 16 - _ 78 21 _ — 
26 23 38 19 47 24 Li) 66 30 25 
22 13 _ _ - = 22 13 = = 
3 _ 21 1 13 = 37 al — - 
afl 10 9 2 _ - 20 19 14 13 
3 3 13 10 18 17 34 30 _ _ 
_ - - — 2 2 2 2 — - 
503 440 1,156 978 - — 1,659 1,418 Paslal 191 
1,019 982 | 1,261 | 1,220 | 2,048 | 1,934 4,328 4,136 628 609 
5 _ - = - — 5 - 7 2 
28 25 52 46 - - 80 vu! 19 16 
10 10 - =— _ - 10 10 _ — 
57 56 88 85 — - 145 141 39 39 
188 187 217 212 50 48 455 447 122 132 
56 13 118 26 _ = 174 39 22 4 
_ = 23 23 - _ 23 23 — — 
120 120 238 238 - ad 358 358 61 61 
221 221 179 178 80 80 480 479 66 66 
24 23 - =- - =_ 24 23 - - 
67 40 90 47 - = 157 87 22 16 
114 74 192 145 = — 306 219 20 17 
58 46 195 123 259 156 512 325 16 15 
13 9 25 24 - _ 38 33 12 12 
— - 13 13 iN 14 30 eit 11 10 
22 15 - _ = - 22 15 3 1 
32 Biii LES: 105 - =_ 147 132 — - 
45 36 80 TB) 144 124 269 235 - — 
4 4 = = _ _ 4 4 _- - 
104 103 122 121 BP 32 258 256 Uh ee 
- - 18 18 i 26 45 44 _ - 
fet — 6 1 _ — ily 1 — - 
24 20 25 25 25. 25 74 (B 24 24 
_ - 55 31 - _ 55 31 ~ oa 
1 =- 8 4 17 11 26 15 = - 
263 212 253 200 = 516 412 87 67 
Hf 6 = = = = 7 6 - - 
18 = 6 ~ - — 24 = = - 
ital 10 15 13 20 18 46 41 12 9 
23 9 40 16 184 19 247 104 10 1 
9 9 — — - - 9 9 ii 7 
311 308 410 407 - = 721 715 197 195 
202 _ 344 4 - = 546 4 103 - 
60 1l 106 50 _ = 166 61 12 3 
22 22 = = = =— 22 22 12 12 
73 153 104 104 - - 177 177 43 43 
231 231 218 218 89 89 538 538 123; 123 


See footnote(s) at end of table. — Voir renvois(s) 4 lafin du tableau 
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TABLE 3. Publicly-sponsored Post-secondary Courses — Full-time Enrolment by Course and Year of Graduation, 
Fall 1969, and Number of Graduates, Spring 1969 — Continued 


TABLEAU 3. Cours postsecondaires publics — Nombre d’éléves inscrits 4 plein temps selon le cours et l’année d’obtention 
du dipléme,automne 1969 et nombre de diplomés, printemps, 1969 — suite 


Full-time enrolment by year 
of graduation Number of 
L h — Total graduates 
te Nombre d’éléves a plein temps par année enrolment in 1969 
v d’obtention du dipl6me - - 
COR Nombre total Nombre de 
bs a (yeate) cat d’éléves diplémés 
ae Durée 1970 1971 1972 ) 
du 
cours — SSS SS 
(eunecs) Male Male Male 
= Total = Total = 
Hommes Hommes Hommes 
+—— 
Ontario— Continued — suite: 
, 1 17 17 - _ - - lye 17 26 26 
Hlectronies — MlECtroni Que Why icisccsesssesseceovesncsoessunczsnsoseeor { 2 400 400 752 751 = = 1,152 1,151 255 255 
3 137 is 201 201 131 131 469 469 48 48 
Engineering technology — Technique du génie 2 = = re oe a - - 
SED Une. BY q ONS correct 3 32 32 127 127 I) 1896:.)-14 385 15.555 1,544 4 4 
Farm business management — Gestion agricole .......... 2 2 a 22 ae, = — 45 45 19 19 
1 3 _ - = _ 23 1 8 _ 
Fashion arts — Arts de la moe ............ccceccssseceserecessseeee { 2 49 1 133 4 — - 182 5 16 — 
3 4 - 4 — 2d: - 29 — _ _ 
ECHL GIN OMA soceeseeas os asecanes svetaesseasavsncessuet aeveve cacpasenetacunens 3 - — 5 5 14 12 19 17 - - 
Financial management — Gestion financiére ........ { a ~ a = cS x i? ic pA x 
FOIE BES) — SoCs AU USS soc casacssaresastencanandaetiicenecorpakcersaxconss 2 53 25 155 81 - - 208 106 _ - 
Fluid power and control technician — Technicien en 
fluides hydrauliques Ct CONtTGLES .........sesceserceereseeeees Z3 9 9 12 12 = — 21 21 3 3 
Food services technology — Technique des services 
BITE TIVAINES, Fcotetcesearcecdeurepietessvsisrsisrstsersssccsaatacntecetonssess> 2 29 ile} 46 16 — — 15 29 15 - 
Food technology — Techniques alimentaires ............... 2 15 13 ply 16 = = 32 29 - - 
Forest technology — Techniques foresti@res .........000 { 5 ste te 388 382 H (= Aaa wane Zz w 
Generalapplied arts — Artsappliqués (formation géné- 
PALE) ose scdesusaenseetecstsartay stn sonetacacsanceceuacvensecscaisinvanereenccane 2 - — NG} 9 - - ils} 9 _ - 
General arts and sciences — Arts et sciences (forma- ee ta) 29 413 274 - — 468 303 4 2 
Te ELOMNS ON ELa GS) fesse coe accevtertencenracessenseetesveuoeeeccaeeoseer ee { 3 48 Sr 210 129 476 301 734 461 - - 
General technology — Technologie (formation géné- 5 ve 
TAO eae ova css acac census aes anvteaess revmmcesansv ccavinah ssucen wasactscoccisapecesced 3 = — 4 3 14 Ti 140 _ _ 
A ‘ 2 Pel 21 54 52 - - 15 73 12 12 
Geology = Géologie Rontcs ovens Ppemaeesradarsthiedaddeesniecsdeasnade saunas i 3 4 4 9 9 16 15 29 28 bas 
1 4 ~ - _ _ = 4 4 = - 
Graphic arts — Arts graphiqueS iesssssssrenessessaneen { 2) 22) 20; 40) a7) = 7 62 lege sabi 5 
3 17 17 7 17 32 32 66 66 
Health inspectors — Inspecteurs sanitaires .............0+ J 3 - = 54 54 50 50 104 104 21 al 
e 2 83 _ 100 - - = 183 - 76 - 
Home economics — Economie domestique ...........cccccceeee ra 138 = 208 = 238 — 584 — 126 — 
Horticultural technician — Technicien en horticulture 2 9 9 13 11 - - 22 20 — — 
Horticulture 3 8 8 12 iz 9 9 29 29 8 8 
Hotel management : PA 76 65 148 132 - - er 197 33 30 
; ; > a : r 2 50 45 68 57 - - 8 102 5 21 
Industrial chemistry — Chimie industrielle... ee \ 3 9 6 13 13 2 D) 24 21 8 8 
Industrial design — Conception industrielle ................. 3 35 35 PA 18 38 37 94 90 29 Pi 
Industrial management technology — Technique de la 
POSH OMPINGWSUMSU eC: .....ccceretere ec reatscsatseneasessccoureeneyareandee 3 29 29 31 Sit 18 18 78 78 37 37 
Industrial relations — Relations industrielles .........+ 3 = = = = 10 10 10 10 = = 
Industrial technology — Techniques industrielles ...... { g es Be fe i“ = = 1¢% 167 22 é5 
Inhalation therapy — Inhalathérapie oo... seeeeceeeees 2 5 4 14 8 - = 19 12 ~ - 
Instrumentation — Instruments scientifiques 2 64 64 91 91 - - SS 155: Kf 7 
a 2 18 18 50 49 - - 68 67 il 1 
Insurance — Assurances seeeseaseesnaes { 3 s 3 3 7 7 10 10 = = 
Institutional management — Gestion des établisse- 
MENPSLEL PIN SLUPULLONS: «.ntayeccrecssssosctoncereetsserestretrseroteasconts 1 8 8 = = = =_ 8 8 — - 
Interior design — Décoration intérieure ...........eceseceseeee 3 70 38 65 41 90 48 225 127 33 16 
1 52 30 = 52 30 40 ai 
DOUPHALISM: —- TOUTNAVIISME!, ssycesesenccevedaccustevescnctoasceeserosaccer 2 31 22 5 42 _ — 106 64 = = 
3 43 26 52 37 hg! 54 172 117 42 33 
Jewellery arts’ — TiOAilerie Ve, ceveccccesdecetctesecovsvaccccsrvaoveacee 3 2 2 6 5 13 12 21 19 4 4 
. : 2 20 10 44 22 — _ 64 32 13 il 
Laboratory technology — Technique de laboratoire .... { 3 = = = = 46 38 46 38 cat G 
Landscape technician — Technicien paysagiste 2 22 20 26 24 14 14 62 58 — - 
Law enforcement — Application de la loi......... 2 47 41 109 3 = 156 114 31 0 
Library arts — Arts de la bibliothéconomie ie 2 106 13 156 27 — - 262 40 57 vf 
Marine engineering — Génie Maritime ........ccccceeececeeesesee 4 15 15 10 10 13 13 628 62° 3 3 
il 66 59 - — - 66 59 6 5 
Marketing — Commercialisation ....:.csescosscsssccscoscsorescroesess | 2 167 152 221 194 = = 388 346 38 34 
3 30 Pal 42 38 712 65 144 130 8 7 
Matenialvarts'— Aris plastiquies iasccctescscescecvesvercksecceneevavs 3 27 10 36 12 50 20 113 42 ao 5 
: , : F 2 98 98 123 123 - — 221 220 63 62 
Mechanical technology — Technique de la mécanique { 3 214 213 213 213 102 102 529 528 225 295 


See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 3. Publicly-sponsored Post-secondary Courses — Full-time Enrolment by Course and Year of Graduation, 
Fall 1969, and Number of Graduates, Spring 1969 — Continued 


TABLEAU 3. Cours postsecondaires publics — Nombre d’éléves inscrits a plein temps selon le cours et l’année d’obtention 
du dipléme, automne 1969 et nombre de diplémés, printemps, 1969 — suite 
ee 


Full-time enrolment by year 
of graduation Number of 
cae ae Total eraduates 
pene Nombre d’éléves 4 plein temps par année enrolment in 1969 
cours d’obtention du diplome = ae 
(years) Nombre total Nombre de 
Course — Cours age ] d’éléves dipl6més 
Durée 1970 1971 1972 en 1969 
du 
cours + 
(années) Male Male Male Male Male 
Total - Total - Total - Total - Total - 
Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes 
| 
Ontario —Concluded — fin: | 
Medical records technician — Technicien des archi- 
ves médicales Aye 2 18 = 16 _ - _ 34 — = - 
Medical technology — Techniques médicales . a 23 3} 26 5 42 7 91 15 _ - 
Metallurgical technology —Techniques métallurgiques 3 16 16 16 16 14 14 46 46 - - 
are ee ‘ inte x 2 i? 17 12 12 - - 29 29 9 9 
Mining technology — Techniques miniéres .................. { 3 37 37 43 43 54 54 134 134 73 73 
Municipal administration — Administration municipale 2 49 49 76 73 - - 120: 122 23 16 
Municipal engineering — Organisation municipale ...... i 8 8 = - _ - 8 8 14 14 
1 71 - - - 90 _ 161 - 13 - 
Nursing — Sciences infirmi@res. ..........cccccccssescssssssesesoee 2) 72 - 235 fi - 307 i! ~ _ 
3 - - 20 = 155 1 175 1 BT _ 
PEP ONTI AY eee CLINT! eoee scp 2, teeravencccsuaotesoctevecaseattacsStovaves- 3 35 15 35 13 61 Bi 131 65 20 8 
Personnel management — Direction du personnel 3 ry 10 - 11 10 _ - 
: 2 21 18 70 50 - - 91 68 - — 
Photography, — PhOtOPrap le q.....:.cssasescncsevenessvectesvscenenee 3 24 24 64 60 145 139 233 993 24 22 
Physics technology — Techniques physiques. ............ 2 15 Ng} 18 7 - - 33 32 = - 
Plastics technician — Technicien en matiéres plas- 
MECN Sitetere cect eran net rctsbecteescereanraceeesessvas anncrsceeceseesuceuse seis 12 14 14 10 10 - - 24 24 7 7 
Power engineering technology — Technique relative 
au génie hydro-électrique .... 3 6 6 a 5 - see 11 11 - _ 
Practical arts — Arts utilitaires ... 3 7 == 5 5 55 33 67 38 - _ 
Pre-school education — Formation préscolaire 2 KG = 26 = = = 43 - 9 = 
Printing management — Gestion d’imprimerie 3 = B) 5 14 13 19 18 - - 
Process control technology — Technique du controle 
GW Ona COTHON Gree trctascreccetectee ccscaesscethescetecssavsestecoactecsdazes 3 = = = = 8 8 8 8 = = 
Production engineering technology — Technique de 
l’organisation de la production .. B) 4 4 13 13 - - 17 ui - _ 
Public administration — Administration publique 2 9 fi 42 35 = - oy! 42 - _ 
Public relations — Relations extérieures ...........cc2.0 2 1 1 8 7 — - 9 8 = - 
Radiological technician — Technicien de radiologie 2 19 2 10 1 35 4 He 4 40 3 
1 17 14 — - - = = = 
Radio and TV arts—Arts de la radio-télédiffusion .... 2 14 11 43 39 = = 57 50 a = 
3 64 44 106 95 113 99 283 ce 39 31 
- 21 — | 
PreaMeSt abe y— Wmmenle 5. 22.c.uctccnsccessnsssosendecantasscnrarneoes { : ; se ae 12 11 24 z a = 
Recreation — Loisirs Rn 2 169 Gia 246 147 _ = 415 258 60 31 
Residential counsellor — Conseiller en habitation .... af 18) 3 _ - _ 19 3 - - 
Resources technology — Technique des ressources 2 _ - 10 10 — _ 10 10 - - 
ag : 1 36 32 = = = = 36 32 16 11 
Sales and merchandising— Ventes et techniques mar- 2 41 36 58 56 e = 99 92 17 17 
RETPET MRM MW heerete Serene rs cc ceccerar are ceestictheecdetcesecnes dtaeesssurseve 3 = pe ae 28 7 7 7 7 ae. 
Sculpture 3 7 5 9 if 14 10 30 22 9 8 
1 604 2 el - 5 = 680 2 339 1 
Secretarial science — Secrétariat ...........scscscsssesseseoees 2 205 = 405 = = = 610 = 144 = 
3 119 1 170 - 175 = 464 1 83 - 
2 B12) 82 426 136 - _ 7138 218 170 45 
Social services —ServicES SOCLAUX ...........sessercecsereeere { 3 = ee = = 28 16 28 16 = = 
Special ial — Co commercial spécial ........ 1 22 - - - - — 22 - 3 3 
"te i ‘aga ioe ik, : 1 14 14 — - - - 14 14 20 20 
POU V eG VATE ALD OMUELE Cos. ayastrasecrscerssarerstecatenacdvaterevescsssnes { 2 55 55 99 99 aa = 154 154 23 93 
as = = = = 2 Eo D) — 
MeChnolo cyp—aM CCHNOLOGIC™ ccscessevecercacsite-servvesseereaceesses~ { } 2 = = 2 207 204 207 204 = BS 
Textile technology — Technique des textiles ............ 3 20 18 8 5 14 13 ae 36 12 12 
Theatre arts — Arts du spectacle .........ccsccssscsesessseseeesees 2 = 23 15 = a 23 15 = = 
Tool and die technology — Technique de la fabrication 
Mioutils.ehidecmatrices Sea aeet tek crreiieeresis cesses 2 67 67 89 89 7 - 156, 156 | 38 38 
Urban planning — Urbanisme .. 4 — = = = = = 24 24 = = 
Visual arts — Arts plastiques ... a 1 15 10 = = = =z 15 10 = = 
Water resources technology — Technique des Tes- A: a 4 4 5 5 - - 9 9 - ad 
sources en eau 3 _ = 3 3 26 25 29 28 = = 
Wood products technician — Techn 
en bois ein 5. a. em AO NN eit 2 25 25 19 19 = = 44 44 = a 
PRO GALI sc crcxsstestaxecascessuceese Metttescxnactcomustueasstossoaesos ws : 10,008 | 7,081 | 14,417 | 10,554 | 7,931 | 6,333 | 32, 723**) 24,193* 5,185 | 3, 630 
Manitoba: 
Advertising — Publicité 2 23 19 27 iN} - - 50 34 - - 
Building technology — Technique d 2 21 21 9 9 = a Et ace a6 a 
Business administration — Gestion des entreprises 2 iss 126 241 233 - _ A te - a 
Chemical technology — Technique de la chimie ........ 2 16 12 20 16 = = 


See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 3. Publicly-sponsored Post-secondary Courses — Full-time Enrolment by Course and Year of Graduation, 
Fall 1969, and Number of Graduates, Spring 1969 — Continued 


TABLEAU 3. Cours postsecondaires publics — Nombre d’éléves inscrits a plein temps selon le cours et l’année d’obtention 

du dipléme, automne 1969 et nombre de dipl6més, printemps, 1969 — suite 

_ 
Full-time enrolment by year 


of graduation 


Length Nombre d’éléves & plein temps par année Total 
of d’obtention du dipléme enrolment 
Gea Nombre total 
Course — Cours = d’éléves 
Durée 1970 1971 1972 
du 
(ennese) i —_—) 
Male Male Male Male 
Total = Total — Total - Total - 
Hommes Hommes Hommes Hommes 
Tr i ar 
Manitoba —Concluded — fin: 
Civiltengineeringe = G enile clare. ree ers eetr ssa Z 28 28 54 54 - - 82 82 
Commercial and industrialsales — Ventes (commerce 

SC INGUSUIC)) 7, Meee ss cveccds Menace chacdeott erecaverost aeteacrnee 1 23 20 _ - = - 23 20 
Computer programming — Programmation (ordinateur) 2 42 36 111 100 - - 153 136 
Communication arts — Arts des communications ........ 2 - _ 24 9 _ = 24 9 
Drafting technician — Technicien-dessinateur ............ Pe 14 14 31 31 — — 45 45 
Electrical technology — Technique de 1’électricité .... 2 25) 25 34 oo oa — 59 58 
Miectronics — EH leetnomiqnemeec..:..cs.02 eee 2 40 40 79 79 - — 119 119 
Heat and power technology — Techniques (chaleur et 

EINER SUE) eee Nec ites oeteed vesreces otvas nec veatransee worreet Gas 2 6 6 20 20 = — 26 26 
Hotel management — Gestion d’hGtel ..............cceeeeeeee 2 6 6 28 27 a — 34 33 
Instrumentation — Instruments scientifiques................ 2 8 8 9 9 > = 17 17 
Library arts — Arts de la bibliothéconomie.................. il 25 - - ey - 
Medical technology — Techniques médicales............... 2 144 28 95 11 — — 239 39 
Mineral sciences — Miné6rologie ..................ccesesesescesevees 2 i 3 24 22 - _ 27 25 
Operating engineers — Ingénieur des opérations ....... 1 Pall 21 — -- - — 21 21 
Production technology — Technique de la production 2 12 12 20 20 -— — 32 32 
Secretarial science — Secrétariat ..........cccseceecscesesssereees 2 24 — 41 — - _ 65 - 
Social services — ServiceS SOCIAUX ........cseeeeeeedeseeee ees 1 23 7 _— =- — — 23 7 
Structural technology — Technique des charpentes .... 2! 8 8 — =_ = = 8 
Surveying — Arpentage 2 9 9 19 19 — _ 28 28 

MOC. pvcceccscegnssetease su uatonis sts trap en sce acy teat Messen eRe ee AOE TSS 654 449 886 707 1,540 1,156 

Saskatchewan: 
AG COUN Ses COMP Cal UY Cire crccces ase Pateccssncecees savteecueee 2 29 a1 - =_ - —_ 29 21 
AMIN S tratlOner mee eee ee Seen aed eee 2 29 29 - - — = 29 29 
Architectural technology — Technique de l’architec- 

CRD at oben ay peer are, eee cachet PPTL Scaue econ en eee 2 22 22 20 18 - - 42 40 
Biological sciences — Sciences biologiques ......,....... 2 21 14 26 16 = _ 47 30 
Business administration — Gestion des entreprises 2 — — 1S 94 _ — 115 94 
Civil engineering — Génie Civil oooo.ci.cccs-cssecncesscenevesssooe 2 48 48 50 50 - — 98 98 
Commereiall =-;C omim Cree \..cseen ss ccepseceeeteae == sce sess rete tates 1 41 1 - = - = 41 1 
Electrical technology — Technique de 1’électricité.... 2 14 14 25 25 —- ~ 39 39 
Hlectronics:=slectroniqnem 1. eee ee 2 37 37 63 63 - = 100 100 
Food service technology — Technique des services 

Fellbhoileselefohh (key ae torrential AB ese ctseraec pence eso ae etre nes 2 14 5 24 8 - aa 38 13 
Industrial arts teacher education — Formation des 

MANENeS)Cnvartseind us trlLeler.ete.-ckesenee aecessersovaeteasseees i 18 18 = = = = 18 18 
Industrial technology — Techniques industrielles. ...... 1 27 27 = 27 Pat 
Mechanical technology — Technique de la mécanique 2 28 28 28 28 - _ 56 56 
Medical technology — Techniques médicales .............. 1 108 lif - _ - — 108 4 
Nursing — Sciences infirmiéres...............:cscsccsccessececseseees 2 201 _ 240 3 — _ 441 3 
RECLEAtOn’—aOLSIES: Terccesreceeccurvencuronsccreed on casueentnstereaeas 2 - _ 19 10 - — 19 10 
Renewable resources technology — Technique des 

NESSOUTCE'S MEMOUVCLADUSS A. cccovertyndsssstvescabcesseseenncees 2 46 44 47 46 - - 93 90 
Sales merchandising — Ventes (techniques marchan- 

(Yop le sae acre de Bese ee cac ro ener Pas ca OR, de oe 2 10 Yi - 10 7 
Secretarial science — Secrétariat ............cccecceecseesseeeeeees 2 24 - 29 - = - 53 = 


Number of 
graduates 
in 1969 
Nombre de 
dipl6més 
en 1969 
Male 
Total _ 
Hommes 
ol 37 
10 10 
14 ie} 
17 ly 
45 44 
8 8 
3 3 
16 
150 23 
6 6 
13 13 
5 5 
lp) - 
25 5 
482 298 
16 
11 11 
13 13 
Bo. 35 
PAS = 
13 13 
39 38 
10 - 
21 21 
25 2 
188 _ 
46 44 
18 15 
16 - 


= 25 = 


TABLE 3. Publicly-sponsored Post-secondary Courses — Full-time Enrolment by Course and Year of Graduation, 
Fall 1969, and Number of Graduates, Spring 1969 — Continued 


TABLEAU 3. Cours postsecondaires publics — Nombre d’éléves inscrits a plein temps selon le cours et l’année d’obtention 
du diplome, automne 1969 et nombre de diplémés, printemps, 1969 — suite 


Full-time enrolment by year 
of graduation 
= Number of 
Leneth Nombre d’éléves 4 plein temps par année Total graduates 
of d’obtention du dipléme enrolment in 1969 
course = = 
(years) VS a a ae Nombre total Nombre de 
Course — Cours ae d’éléves diplémés 
Pisce 1970 1971 1972 en 1969 
u 
cours | dM 
(années) a 7 
Male Male Male Male Male 
Total - Total _ Total _ Total a Total ~ 
Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes 
— ta 
Saskatchewan — Concluded — fin: 
Social services — Services SOCiAUX oo eeeeeeceececceee 1 29 ave - — -- — 29 ll - - 
RUC V INE — WAT DEM REC). stucsectsecteenaeuesctaneseacuvaddedsessccssvseus 2 13: 13 19 Ly = — 32 30 24 21 
Water resources technology — Technique des ressour- 
CO SRC ROS ATL 7s cae este thacrssscanedu diet saveyandestssactdb=sacncarscaccsvascoess 2 — _ 24 24 — = 24 24 - - 
BE OG Me rece acceas a ¥en eean cop sSCe Le aps veesckeslancsateacesikaltectencsssecss 759 346 729 402 1, 48814 74814 497 222 
Alberta: 
AteTicwlture — ABRONOMIC: 1B s.c.cccsclecccevecssacecodesectieceseve { : 1% 17 % me a = 17 17 5 
20 20 21 19 - = 41 39 8 8 
Agricultural drafting — Dessin agricole oo... eeeeeeee 1 8 ti — = — — 8 7 — — 
Agricultural equipment technology — Technique du 
MST ye T ie Ola cae suas teen Soncotes esa sie oweracsudvot essecacscnauveesd 2 24 24 23 23 — - 47 47 - _ 
Agricultural technology — Techniques agricoles ........ 2 74 74 74 74 — — 148 148 63 57 
Aeronautical engineering — Génie aéronautique ........ 3 vf 7 21 21 40 40 68 68 12 a} 
Air conditioning technician — Climatisation .............. 2 14 14 26 26 — = 40 40 2 T2 
Aircraft maintenance — Entretien des aéronefs .......... 2 22 22 30 30 = ~ 52 52 15 15 
Architectural technology — Technique de |’architec- 2 29 28 66 66 _ — 95 94 28 27 
SLUT Oss eciceettva Wea aa ctecbessaiey (onan el scticiacccinalsuiedb touewniePefodnlen inumtbianite ss 3 41 41 53 52 19 19 113 112 17 17 
Art — Arts ...... 4 44 26 47 32 73 40 24617 15114 28 18 
Automotive service technology — Technique en ser- 
MICS GES AMLOMOPIL]S: :3h..c.sculcaveacssarcosesnssvessestescssecscoses 2 16 16 28 28 - — 44 44 13 13 
Ieyahallobales =A Stevollo Oconee pean near cece tee “tree er ace eee ‘ ose ¥ ~ ay P i =e Tr a * 
2 5 5 30 29 - — 35 34 3 3 
Biological sciences — Sciences biologiques .............. 2 31 21 47 is) — _ 78 56 21 7 
Broadcasting — Radio-tel6vision ........ccccscccecececeseseseeese 2 11 8 27 24 = = 38 32 1 1 
Building, construction — Batiment ......ccc.seccasercesssesesoese 2 12 12 28 28 _ _ 40 40 if fi 
Business administration — Gestion des entreprises... 1 165 145 x * a im 165 ee) ee 68 
2 240 216 443 410 - - 683 626 130 116 
Chemical technology — Technique de la chimie 2 83 64 126 92 - -- 209 156 58 47 
Civil engineering — Génie civil... 2 49 49 55 55 - - 104 104 35 25 
Communication arts — Arts des communications 12) 46 45 48 48 - - 94 93 31 31 
Comptometer technology — Technique des machines 
SUOMI te cee ca naanncceo et eccuessecsetovaitenapessoesncswseSusacein 2 39 33 75 59 = _ 114 92 20 19 
Computer programming — Programmation (ordinateur) 2 35 30 83 69 a — 118 99 33 28 
Dental assistant — Aide-dentiste uu. ceceeeceseeeeeeeeeee 1 44 - = — — — 44 _ 31 - 
Dental laboratory — Laboratoire dentaire .............e 2 19 14 22 8 = — 41 22 il? 9 
Dietary technology — Techniques diététiques ............ 2 37 — 47 — - - 84 _ 32 — 
istributi - i de la distribu- 
Deed pre BS pees seacdeeagesed@ecceesie 2 62 49 99 71 - - 161 120 40 33 
1 9 9 = — - - 9 9 1 1 
Drafting technician — Technicien-dessinateur ............ 1,2 27 ao 4i 41 - - 68 66 12 11 
2a 34 34 36 33 11 11 81 78 21 20 
4 : - 1s 12, 21 21 28 28 - - 49 49 7 17 
Electrical technology — Technique de 1’électricité .... { oo 38 = a6 a 9 9 73 73 17 17 
1 13 3 _ - - - 13 13 7 7 
Electronics = Blectromique) s.cccccersstecsvessescsssescssorecesesasee AI 79 719 107 107 _ 186 186 101 99 
3 88 88 122 122 145 145 355 355 31 31 


See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) 4 la fin du tableau. 
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TABLE 3. Publicly-sponsored Post-secondary Courses — Full-time Enrolment by Course and Year of Graduation, 
Fall 1969, and Number of Graduates, Spring 1969 — Continued 


TABLEAU 3. Cours postsecondaires publics — Nombre d’éléves inscrits a plein temps selon le cours et l’année d’obtention 
du diplome, automne 1969 et nombre de diplomés, printemps, 1969 — suite 


Full-time enrolment by year 
of graduation Number of 
Tearieeh oe a ee 3 Total graduates 
oe Nombre d’éléves A plein temps par année enrolment in 1969 
anaes d’obtention du dipléme = = 
Nombre total Nombre de 
(eats) si a’éléves diplémés 
Course — Cours =s en 1969 
Durée 1970 1971 1972 
du 
cours a aT | 
(aunec) Male Male Male Male Male 
Total - Total = Total _ Total = Total = 
Hommes Hommes Hommes Hommes 
Alberta— Concluded — fin: 
Exploration technology — Technique de 1’exploration 2 52 52 60 60 — - 112 112 32 32 
Fashion arts — Arts de la MOE .......scccsccssscscscscsereseseseres 1 25 - - - - - 25 - 22 - 
Food technology — Techniques alimentaires .... 2 3 2 10 3 - - 13 5 8 5 
Forest technology — Techniques forestiéres 2 28 28 41 41 _ - 69 69 29 29 
Gas technology — Technique relative au gaZ .........0... 2 18 18 48 48 - = 66 66 18 18 
Graphic arts — Arts graphiques.......... 2 - - 7 15) - —- He 5 6 6 
Heavy duty equipment — Matériel lourd ........cceesseeeees 2 22 22 30 30 — - Bes 52 al 21 
Horticultural technology — Technique de l’horticulture 2 13 9 15 13 — - 28 22 10 9 
Hotel management — Gestion d’hdtel 2 15 14 28 26 = = 43 40 14 
Industrial production — Production industrielle 2 16 16 20 20 — - 36 36 8 8 
Instrumentation — Instruments scientifiques................ ie 33 32 33 33 _ - 66 65 26 26 
Interior design — Décoration intériteure 2 47 14 96 18 - - 143 32 rh 
FOUMMALUSM — NOUPMALSMS fveesccsescsccscsescsssaseonsesssesrseosases : Me 8 Ts a3 S Aa q 
2 27 14 49 28 - - 76 42 9 
Law enforcement — Application de la loi 1 8 6 - 8 6 _ - 
Library arts — Arts de la bibliothéconomie ..............00 7) 23 4 - — = - 23 aha 1 
Material technology — Technique relative aux maté- 
DRUM GRRess. Sedensbas ddaecsbeessccannsGattecssscdesies sonssandtesaceesievstereeeds 2 i 7 14 14 - - PAA 21 8 8 
Manufacturing technology — Technique de la fabrica- 
GLOW) mecaascavevacdevoussavecvastovednasseuounssveaaancy-aastssuacscencevsceusiecvess 3 5 5 10 10 - - ais) 15 
Mechanical technology — Technique de la mécanique 4 14 14 19 19 _ = 33 33 
Medicalrecords — Archives médicales ....cccecssecesseeseseees 82 < = ¥ bal =e a2 * as i 
2 24 — 30 - - - 54 - 11 _ 
Medical technology — Techniques médicales . 2 TT 2 pak} 5 - = 190 7 94 1 
Nursing — Sciences infirmiéres ..........:cccsececesecceesceeseeeees 2 70 2 127 1 - — 197, 3 15 - 
Office machine technician — Technicien en machine 
GRIDS AG | AEA caus cyeuss pure aaeeebanckistseoa caer iiavedernteveteereaoter 1 13 13 - — - - 13 13 6 6 
Petroleum technology — Technique relative au pétrole a 54 54 62 61 - - 116 115 29 29 
Photography — PhHOvOera phe xa. ie.cerces-castocesesesedesesasecarecee 2 19 18 38 32 - - 57 50 13 13 
Plastics technology — Techniquedes matiéres plasti- 
WO S acl cwsinsissdsnateadecacasnssatssscssetibodsarisaeccersccstdcstettrartucnsate 2 5 5 18 18 _ - 23 23 2 2 
Power engineering technology — Technique de 1’éner- 
BLCUCLECEE GUC Oia... Restate teria eee ace cea cceses 2 19 19 24 24 - - 43 43 7 ie 
Radio and T.V. arts — Arts de la radio-télédiffusion { : = oe = * at ¥ Pe ee me i3 
2 30 24 60 46 = - 90 70 23 15 
Recreation — Loisirs 1 57 ag a = a = St 39 28 18 
2 31 21 42 22 _ - 73 43 22 
Respiratory technology — Techniques réspiratoires 2 40 8 44 18 - - 84 26 ad) 3 
Sales and merchandising — Ventes et techniques 
MARCHANGUSES), . ccarescseedsalacossediocsseaskcseevssanravedexcdvesanementes ) 26 13 44 23 _ - 70 36 20 13 
Secretarial science — Secrétariat ........scccscccscseresesceseees : oe = 7_ a, 3 a _ 
2 103 - aby (yl 1 - - 280 1 122 ~ 
Social services — ServiceS SOCIAUX ...........cessccsecessseseees 2 127 44 181 51 - - 308 95 57 18 
Soils technology — Technique relative au sol ............ 2 13 12 10 10 — — 23 22 13 13 
Structural technology — Technique des charpentes .... 2 20 20 rai 32 oat = 52 52 12 12 
SUPV.GyiNG=-—"ATDENLA ES” ccececvarsuvecacousoctsovasscrsccosvateretecstseeces 2 29 29 43 43 - - 72 712 18 18 
X-tay technology — Radiographic ......52...:0-ccecscocesocecorerss 2 64 Ai 69 9 - - 133 20 56 5 
TPO tal pacccccssvstecterstevesscvsvoncusveodcdecéedscsraerddscsedcaceqcct eseusossee 2,865 | 1,915 | 3,483 | 2,430 297 264 6,727)5| 4,66217] 1,883 | 1,202 


See footnote(s) at end of table — Voir renvoi(s) 4 la fin du tableau. 
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TABLE 3. Publicly-sponsored Post-secondary Courses — Full-time Enrolment by Course and Year of Graduation, 
Fall 1969, and Number of Graduates, Spring 1969 — Continued 


TABLEAU 3. Cours postsecondaires publics — Nombre d’éléves inscrits 4 plein temps selon le cours et l’année d’obtention 


du diplome,automne 1969 et nombre de diplémés, printemps, 1969 — suite 


-_——- oe 
Full-time enrolment by year 
of graduation Number of 
Lenght Nombre d’éléves 4 plein temps par année ae ra 968 
Calree d’obtention du dipl6me = 
(years) + Nombre total Nombre de 
Course — Cours a d’éléves diplémés 
Bes 1970 1971 1972 Se aa 
Cours=+|=—— + " 
(années) 
Male Male Male Male Male 
Total - Total - Total - Total - Total _ 
Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes 
7 = 
British Columbia — Colombie-Britannique: 
ef 1 5 3 - - =) = 5 3 5 4 
FAS GOUMN Pe— COMPEAO UIE oo aseccescceacde css cap oanetalide vescssecnenas { 2 26 26 45 37 L. A 71 63 20 19 
Administrative management — Gestion administrative 2 59 56 107 95 - - 166 | 151 43 39 
1 13 4 - | 13 4 = = 
UNI? = ENGIIS\REA Son Barer peede dase RO BE-ERER RE: COCR eee ee { 2 14 3 60 29 aa a 714 25 21 8 
Aviation technology — Technique de l’aviation ......... 2 15 15 21 20 _ = 36 35 - _ 
Biological sciences — Sciences biologiques ............ , y) 29 ny, 54 34 — - 83 Ball fie) 17 
Biomedical electronics — Electronique bio-médicale 2 | 7 6 19:7] 14 = | = 26 20 2 1 
Gin 6: —  COMSUUCHOME.. AMyecrds.cs dictate teassdecssceretevess 2 45 45 69 67 = - 114 112 46 46 
1 29 PA - _ - 29 27 14 13 
Business administration — Gestion des entreprises... { 2 5 5 a 39 x ee 42 | 37 3 3 
Chemical technology — Technique de la chimie........ , 2 40 36 61 60 _ — 101 96 32 28 
Civil and Structural technology — Technique relative 
au génie civil et aux charpenteS................cceceeeee | 2 53 53 58 57 ~ - iigbal 110 41 41 
Communication arts — Arts des communications ........ a 29 23 ol 26 - - 60 49 21 15 
Computer programming — Programmation (ordinateur) 2 42 29 45 29 _ = 87 | 58 37 21 
Data processing — Exploitation des données ... 2 16 10 47 30 _ _ 63 40 3 1 
Early childhood education — Puériculture.................... 2 | 7 = 12 =— - - 19 — - - 
1 7 7 = = = - ui x 6 6 
Electrical technology — Technique de 1’6lectricité.... { 2 143 143 184 184 ve e 307 397 96 96 
mlectronies.— Mlectroni quel: cia... okeie.naess-. tees | 2 = = 6 6 = = 6 6 - - 
1 7 il = _ — — i 1 _ = 
mashion arcs — Arts Ge la MOUS” os. ecnaatecsass<p-ces<shtetens { 3 nw = 5. ee 15 1 15 1 = i 
Financial management — Gestion financiére................ 2 63 50 a 61 =_ _ 135 balay Shi 33 
Food services technology — Technique des services 
SUTTRE U1) Uses eRe See ene rye ECT Sens eee ea 2 11 1 14 = = = 20 1 5 1 
Forest technology — Techniques forestiéres .............. 2 114 113 170 170 = - 284 283 100 100 
1 = = = 5 5 
Hotel management — Gestion d’hGtel .......... ee { 2 39 34 67 60 x = 106 94 31 26 
Instrumentation — Instruments scientifiques................ 2 30 30 39 39 _ _ 69 69 24 24 
FONSI SH TOUMALISMIC Joie) ook cee ceeecwtsevsesesnecsenes 2 4 1 21 12 — = 25 13 3 2 
Library arts — Arts de la bibliothéconomie.................. 1 22 - - _ = - 22 _ 16 — 
| 1 3 3 = - - - 3 3 _ — 
Marketing — Commercialisation...............0:..:ceeeee { 9 81 73 135 121 as = 216 194 79 | 68 
Mechanical technology — Technique de la mécanique 2 46 46 69 69 = = 115 115 46 46 
Medical technology — Techniques médicales. .............. 2 199 5 158 8 = — 357 13 220 19 
Mining technology — Techniques miniéres .............0... 2 21 21 30 30 = = 51 51 13 13 
Museum assistant — Assistant de musée............0........ 1 - _ = = = = = = 9 = 
Natural gas and petroleum — Gaz naturel et pétrole 2 12 12 17 17 — — 29 29 8 8 
Nuclear medicine — Médecine nucléaire ..............0....... 2 10 3 18 4 = = 28 7 8 4 
1 fl 3 - y 3 12 6 
Nursing — Sciences imfirmiéres............:sveeeecesererersess 2 79 9 109 4 . = 188 6 46 = 
Parole officers — Agents de la libération conditionnelle 1 1 1 = = = = 1 il 6 6 
Pre-school teacher training — Formation des ensei- 
SMENGSIGU PrES@OLAIne yore scenes seettieeentesesc oe cee 1 21 ~ —_ oa = = 21 == 21 1 
Process technology — Technique du traitement........... 2 - - 6 6 = = 6 6 = = 
i i = iéne 
Ie nis tater diseee ieds pollution’ ha eee 2 9 le | Bichon (hcl 40 34 8 7 
Recreation — Loisirs 2 23 m 26 13 3 = 49 20 ~- ~ 
Respiratory technology — Techniques respiratoires... 2 - = iif 1 = _ ia 1 = = 
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TABLE 3. Publicly-sponsored Post-secondary Courses — Full-time Enrolment by Course and Year of Graduation, 
Fall 1969, and Number of Graduates, Spring 1969 — Concluded 


TABLEAU 3. Cours postsecondaires publics — Nombre d’éléves inscrits 4 plein temps selon le cours et 1’ année d’obtention 
du dipléme,automne 1969 et nombre de diplémés, printemps, 1969 — fin 


—— errr nnn EEUIEIUIEEE UES I 
Full-time enrolment by year 
of graduation Number of 
Length Feb E Total graduates 
ne Nombre d’éléves 4 plein temps par année EMnOlment in 1969 
EC d’obtention du diplome = = 
(years) + Nombre total Nombre de 
Cae eens sa d’éléves diplomés 
Durée 1970 1971 1972 en 1969 
du 
cours ——— 
fenneee) Male Male Male Male Male 
Total - Total _ Total = Total = Total = 
Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes 
British Columbia — Concluded — Colombie -Britannique — 
fin: 
Secretarial science ~ Secrétariat .........ccceseessecenneeees 1 10 10 — 4 = 
2 15 = 36 16 _ - isyil 16 4 = 
HoOcial Services — Services SOCIAUK, « .. scscnccancssencesanecosee i 32 12 32 12 25 5 
Surveying — Arpentage ?) Hi ou 62 62 — =— 99 99 29 29 
Teaching assistant - Assistant auprés d’un enseig- 
nant 1 22 22 7 19 
Technical management — Gestion technique ................ 2 22 22 29 28 = —_ om 50 16 16 
Theatherats — ARS AU SPOCHACIE .., cs coset regen omesends 2 4 2 23 iy == = Pay ites 1 
Miscellaneous Divers (etre sess sscriscterceeec cemsrteenoanee 2 11 1 = aes ES 2 2 
Total pAree eee ee ee oe eect ood nan eatreveaes 1,539 997 1,995 | 1,470 15 1 3,549 2,468 | 1,220 782 
Total Canadas rescence iv erscenstecenae veneer eee ar aes 20, 429 faa 28,452 |19,577 |19,771 |12,957 | 69,1174) 47, 2324|12,354 | 8,660 


1 Includes 13 male students in first year of a four-year course. — Comprend 13 étudiants de premiére année d’un cours de 4 ans. 

? Includes 3 male students in first year of a four-year course. — Comprend 3 étudiants de premiére année d’un cours de 4 ans. 

3 Includes 16 male students in first year of a four-year course. In addition, there were 56 male students enrolled in a qualifying year. — Comprend 16 étu- 
diants de premiére année d’un cours de 4 ans. De plus 56 étudiants étaient en préparatoire. 

4 In addition, in the fall of 1969, there were 213 male students enrolled in marine engineering courses and 150 enrolled in marine navigation courses in 
the Nova Scotia Marine Engineering School and the Nova Scotia Marine Navigation School respectively. — En outre, a l’automne de 1969, 213 étudiants étaient 
inscrits aux cours de génie maritime et 150 aux cours de navigation maritime donnés respectivement par la Nova Scotia Marine Engineering School et la Nova 
Scotia Marine Navigation School. 

5 In addition, there were 60 male students enrolled in a qualifying year. There were also 538 students (254 male) enrolled in vocational courses in pro- 
vincial trade schools and trade divisions of institutes of technology which require Grade 12 or equivalent standing for entrance. — De plus 60 étudiants étaient 
en préparatoire. Il y avait en plus 538 éléves (254 de sexe masculin) d’inscrits aux cours de formation professionnelle des écoles provinciales de métiers et des 
divisions des métiers des instituts techniques, lesquels exigent une 12© année ou 1’équivalent comme condition d’admission. 

° Totals include graduates from institute of technology programs no longer offered in CEGEP’s. ~— Les totaux comprennent des diplémés d’instituts de 
technologie dont les programmes ne sont plus offerts dans les C.E.G.E.P. 


i 7 Includes 319 students (177 male) in first year of a four-year course. — Comprend 319 étudiants (177 de sexe masculin) de premiére année d’un cours de 
ans. 
5 Includes 24 male students in first year ofa four-year course. — Comprend 24 étudiants de premiére année d’un cours de 4 ans. 
° Includes 24 male students in first year of a four-year course. ~ Comprend 24 étudiants de premiére année d’un cours de 4 ans. 
*° Includes 367 students (225 male) in first year of a four-year course. In addition there were 1,084 students (871 male) enrolled in a qualifying year. — 
Comprend 367 étudiants (225 de sexe masculin) de premiére année d’un cours de 4 ans. De plus 1,084 étudiants (871 de sexe masculin) étaient en préparatoire. 
‘In addition, there were 85 students (55 male) enrolled in a qualifying year. — De plus’ 85 étudiants (55 de sexe masculin) étaient en préparatoire. 
1 Includes 82 students (53 male) in first year of a four-year course. — Comprend 82 étudiants (53 de sexe masculin) de premiére année d’un cours de 4ans. 
*3 Includes 82 students (53 male) in first year of a four-year course. In addition, there were 788 students (632 male) enrolled in a qualifying year. — Com- 
prend 82 étudiants (53 de sexe masculin) de premiére année d’un cours de 4 ans. De plus 788 étudiants (632 de sexe masculin) étaient en préparatoire. 
“ Tn addition, there were 43 students (37 male) enrolled in a qualifying year. ~ De plus 43 étudiants (37 de sexe masculin) étaient en préparatoire. 
45 In addition, there were 2,116 students(1,711 male) enrolled in a qualifying year. Includes 465 students (294 male) in the first of a four-year course. — De 
plus 2,116 étudiants (1,711 de sexe masculin) étaient en préparatoire. Comprend 465 étudiants (294 de sexe masculin) de premiére année d’un cours de 4 ans. 
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TABLE 4. Publicly-sponsored Post-secondary Courses — Full-time Enrolment by Field of Specialization 
and Sex, Fall 1969 


TABLEAU 4. Cours postsecondaires publics — Nombre d’éléves inscrits 4 plein temps par domaine de spécialisation 
et par sexe, automne 1969 


New- Prince New 
2 i ee found- Edward Nova Bruns- British 
Field of specialization land Island Scotia wick Saetare Columbia 
Si eatiats = me oS = Québec | Ontario |Manitoba be al Alberta = Canada 
Spécialisation Terre- Ile-du- |Nouvelle-|} Nouveau- TRA EIE Colombie- 
Neuve Prince- cosse Bruns- Britan- 
Edouard wick nique 
—! — 
Applied arts — Arts appliqués ............cc ee = 25 — - 2,001 6,097 99 18 7183 278 9,801 
M. - 14 - _ BR ABSiy¢ 3) Wis 43 18 426 92 4,743 
Business and commercial — Commerce .... T. 138 36 168 167 4,883 10,609 649 217 1,799 991 |19,717 
M. 95 15 114 TE Sy 3,448 8,017 548 152 1, 206 798 |14,530 
Technologies: 

Aeronautical — Aéronautique .............0 ‘ABE, - - - - 358 114 - - 120 36 628 
M. = = - = 350 114 =_ — | 120 35 619 
Architectural — Architecture .............0. digs - - = = - 634 - 42 208 — 884 
M. —- - - - _ 621 - 40 206 - 867 
Automotive and diesel — Automobile et T. - - - - 256 a3 - - 96 - 465 
Se M. 4 2 4 = 256 113 2 = 96 = 465 
Ge mica —/CHIMMUCS cs cscsscviass <tsteasterecss-ces Ts - - 21 26 1, 286 854 36 = 232 101 2, 556 
M. = - 20 25 720 817 28 - 179 96 1, 885 
Cori a OMe CIM favs ccrciescesctenwvoveseansssnens wis 87 - 73 136 862 1,393 148 154 228 324 3,405 
M. 87 - 68 136 831 1,371 148 152 228 321 3,342 
Electrical — Electricité cope cestetscshay-Cenae=se Aue 49 — 44 - 98 689 59 39 165 = 1,143 
M. 49 - 44 - 98 689 58 39 165 — 1,142 
Electronic — Electronique Vealbews Sails oakacaes< ARG 160 35 82 149 2,016 1,837 136 alte 714 io Bias! 
M. 160 35 82 149 1,964 1,834 136 127 712 ff) 5, 274 
Electrical and electronics — Electricité T. — - - - 969 97 - - - 334 | 1,400 
et électronique. M. ‘- ¢2 = # 962 97 Ba Fe = 334 1, 393 
HOO — AlimentatlOn <2... c:v.cesdosvcecvrense-cases ie 24 - - - 198 LUT =— 38 97 108 582 
M. 23 - - - 66 68 - 13 5) 52 229 
Marine — Génie maritime .........cesseeeeeee a 36 - - - 165 62 - = - - 263 
M. 36 - - — 163 62 - = = - 261 
Mechanical — Mécanique .......cceseeeeeeeee os 25 - 39 47 872 2,041 92 56 315 115 3,602 
M. 25 - 38 47 860 Pie O58} 92 56 309 115 BholD: 
Medical, dental andnursing — Médecine, T. 174 = 160 - 4,690 1,291 239 596 821 653 | 8,624 
artdentaire et techniques infirmiéres, M 83 2 32 Be. 359 356 39 40 134 84 27 
Miscellaneous — Technologies diverses T. = — - - 160 3, 485 32 = 36 88 | 3,801 
M. = = = = 82 | 2,993 32 - 36 70 | 3,213 
Natural resources — Ressources natu- T. 63 - 180 - 549 1,446 27 93 667 364 | 3,389 
relles, M. 63 = 167 - 325 1,392 25 90 657 363 | 3,082 
Social welfare and recreation —Bien-étre T. - - 27 _~ 1,556 1,344 23 48 446 82 | 3,526 
social et loisirs. M. QP oy 14 x 626 603 7 21 183 33 1,487 
OP OC AL ee seaacencce neces cogstusu cyte seat ibasaceapncastvece T. 756 96 794 525 | 20,919 | 32,723 1,540 1,488 6,727 3,549 |69,117 
M. 621 64 579 494 12, 247 24, 193 1, 156 748 4,662 2,468 |47, 232 
F, 135 ie 32 215 31 8,672 8,530 384 740 2,065 1,081 |21,885 
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TABLE 5. Publicly-sponsored Post-secondary Courses — Number of Graduates by Field of Specialization 
and Sex, Spring 1969 


TABLEAU 5. Cours postsecondaires publics — Nombre de diplémés par domaine de spécialisation 


et par sexe, printemps 1969 


New- Prince New 
found- | Edward Nova Bruns- British 
Field of specialization land Island Scotia wick Gaslare Columbia 
= - ~ 7 - — Québec | Ontario | Manitoba chewan | Alberta - Canada 
Spécialisation Terre- | Ile-du- |Nouvelle-| Nouveau- Colombie- 
Neuve Prince- | Ecosse | Bruns- Britan- 
Edouard wick nique 
Applied arts — Arts appliqués ..............cee AM — — - — iL} 865 16 - QA ia L862 
M. - — - - 92 303 2 - 115 30 542 
Business and commercial — Commerce .... T. 29 - - Hite 37 1,745 125) 86 527 285 2,891 
M. 16 = - 51 17 1,093 106 35 274 232 1,824 
Technologies: 
Aeronautical — Aéronautique ...............08 i AS — — - - 24 - = - 27 - 51 
M. - = - - 24 = = = 27 = 51 
Architectural — Architecture ............. iS - - - = 26 102 - 13 45 - 186 
M. = = - - 20 101 —- 13 44 - 178 
Automotive and diesel — Automobile et T. - = - _ 70 3 - - 34 - 107 
Geel M. = = 4 2 70 3 S ra 34 be 107 
me mical == Chimie: vciyecvercns-ctactnccereisssered ath - _— _ 4 211 223 13 - 60 32 543 
M. - - - 3 184 219 11 - 49 28 494 
Chvile— Génie (Civillll Se weceesacqeccsascesesecas soe “te 27 - 48 40. Pye 241 42 56 65 116 886 
M. 27 = 44 38 245 237 42 56 65 116 870 
Electrical — Electricité essptasnesvesauasadiewsass Te 12 - a - 230 178 17 13 41 - 500 
M. 12 - 9 - 230 178 17 ne} 41 - 500 
Electronic — Electronique ..easeeceeeeee Te 30 - 18 45 447 370 48 39 196 24 nA ly) 
M. 30 = 18 44 436 370 47 38 194 24 1, 201 
Electrical and electronics — Electricité T. - = - - 54 - - - - 102 156 
et électronique. M. aa z B4 = 53 Fas a _ = 102 155 
Food — Alimentation ....c..06 i cccetsecnectets a. 8 - - — 1 15 - 10 40 38 112 
M. 8 - _ = 1 = - _ 5 My 31 
Marine — Génie maritime ............ccceeeesee Te 10 - - - 16 8 - - - _ 29 
M. 10 - - - 15 3 = = - = 28 
Mechanical — Mécanique .........:scecceseceees Te 2 - 12 i 583 639 35 21 66 46 1,411 
M, 2 - 12 uff 582 636 34 21 64 46 1, 404 
Medical, dental and nursing — Médecine, T. 24 - 61 — 291 200 150 213 250 296 1, 485 
art dentaire et techniques infirmiéres, M. 11 os 6 be 60 72 23 2 39 37 250 
Miscellaneous —Technologies diverses T. - - - - 1 33 = 15 18 72 
M. - - - _ 1 23 - 15 18 62 
Natural resources — Ressources natu- T. 22 - 45 =- 56 299 6 46 207 121 802 
aa M. 22 &: 40 - 56 278 6 44 200 i2i || rer 
Social welfare and recreation —Bien-étre T. - - 35 - iejil 269 25 - 93 31 544 
social et loisirs. M. a = 15 = 15 114 5 ae 36 11 196 
REO Gal Pesesecanscossrncus:aseyoacecvscasdnasietrawsandvorsa Te 164 - 228 153 2,542 5,185 482 497 1, 883 1,220 |12,354 
M. 138 = 144 143 2,101 3,630 298 222 1, 202 782 | 8,660 
F. 26 - 84 10 441 1,555 184 275 681 438 | 3,694 
—_41___ ————S —_1—____— 
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by Age and Year in Program, Canada, 1969-70 
selon l’age et l’année du programme, Canada, 1969-70 


TABLE 6. Publicly-sponsored Post-secondary Courses — Percentage Distribution of Students in Basic Types of Programs, 
TABLEAU 6. Cours postsecondaires publics — Répartition en pourcentage des éléves inscrits aux programmes de base 
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1 Includes some fourth-year students. — Comprend plusieurs étudiants en quatrieme annee. 
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TABLE 7. Publicly-sponsored Post-secondary Courses — Full-time Instructional Staff, Fall 1969 


TABLEAU 7. Cours postsecondaires publics — Effectifs du personnel enseignant, automne 1969 


Teachers 
(including principals) Technical assistants 
a ears Enseignants Assistants techniques 
ravines ineiitutens (y compris les directeurs) 
Etablissements Sao Co 
Men Women Men Women 
Hommes Femmes Hommes Femmes 
a eet 
Newfoundland — TerresNeCuve ..........:scccccecesescccessesnesenseeseass 2 80 5 2 2 
Prince Edward Island — fle-du-Prince-Edouard .............. 1 8 2 = = 
Nova Scotia — Nouvelle-EXCOSSC c.escecsssssescsesessesesseseesesseceees 4 81 10 5 8 
New Brunswick — Nouveau-BrunsSwick .........cscccecsessesnsn eee a 62 7 3 1 
COMMUN Oa ccaeo tne cnnvassccasecesesectercemenarteat theese Geneait aden eareracct viens pears 32 2, 348 478 218 69 
STD EOD <corenarscsassansamcartveteccsetapseoastumersesoksckn ssganeacctiveavoumntaasean 3 107 13 3 4 
SAS KAUCHE WAN ces cececasinicenceaMelenesnts Ccasapeencrspetarseducectetecancecmeare 2 92 49 4 b 
AU Gti Scars Ay os hoa aus caedeceen sis dac peeetih aa poss Betas cp ssplecspaancn t comessavante 10 653 85 48 21 
British Columbia — Colombie-Britannique ...........scceeeseseees 7 277 hie 59 16 
MO bale cavaiceacvtcetsccvscseesceaenseer teuccesas nastucemion-cvacvadsscesmens 63 3, 708 726 342 122 


* Does not include Quebec. — Ne comprend pas le Québec. 


SECTION II 


Technical, Vocational and Composite High Schools 


Ecoles secondaires de formation professionnelle, 
écoles techniques et polyvalentes 


A growing conviction on the part of some 
provinces that secondary school students should 
no longer be classified as ‘‘vocational’’ or 
‘facademic’’, and an increasing concern about the 
problems connected with completing questionnaires 
and providing meaningful data using somewhat 
arbitrary classification criteria, resulted in the 
decision in the fall of 1969 to phase out the 
independent survey of vocational high school 
students conducted for a number of years. Con- 
sequently, data for the 1969-70 school year were 
not universally obtainable, and the tables in this 
section covering that period do not provide 
information on enrolments in Ontario and Quebec 
schools. Furthermore, in 1970-71 a new method 
of surveying the number of vocational high school 
students was inaugurated in recognition of the 
reluctance of educational authorities to make 
this distinction. Therefore, data on graduations 
for the 1969-70 school year which would normally 
have been collected from that survey are not 
available for inclusion in this report. 


In future surveys, information will be collect- 
ed on the various provincial secondary school 
programs which have a vocational content rather 
than on enrolments in vocational courses. 


Under the terms of the Technical and Voca- 
tional Training Assistance Act of 1961, vocation- 
al high school students were defined for Program I 
as those who spent at least half their school 
time in courses designated by the relevant pro- 
vincial department of education as vocational 
among which courses directly related to skill 
training, such as workshop mathematics or business 
English, were included. This definition was 
retained for classification purposes in collecting 
and presenting data on vocational high school 
students during the school years subsequent to 
the expiry of the Act in March, 1967. Because of 
the distinctly different secondary school programs 
and the varying interpretations of what constitutes 
vocational courses and the time students spend 
in them, little comparability was possible between 
enrolments in one province with those in another. 
Other factors made comparison and classification 
difficult, for example, many students take voca- 
tional courses, or a number of shops, without the 
objective of entering the labour force using the 
relevant training, but for credits toward more 
general objectives or university entrance. 


La certitude de plus en plus grande, dans cer- 
taines provinces, que les éléves de l’école secondai- 
re ne devraient plus étre répartis en catégories 
“‘professionnelle’’ ou ‘‘scolaire’’, de méme que le 
souci croissant que causent les problémes qui se 
posent chaque fois qu’il faut remplir un questionnaire 
ou fournir des données significatives suivant des 
critéres arbitraires de classement a motivé la décision 
prise a l’automne 1969 d’abandonner graduellement 
l’enquéte indépendante faite depuis plusieurs années 
sur les éléves du secondaire. Par conséquent, les 
données pour l’année scolaire 1969-70 n’étaient pas 
disponibles pour tout le Canada, et les tableaux de 
la présente section ne donnent pas les effectifs des 
écoles de l’Ontario et du Québec pour cette période. 
De plus, en 1970-71, compte tenu de l’hésitation 
des autorités de l’enseignement a faire cette dis- 
tinction, on a instauré une nouvelle méthode pour 
enquéter sur le nombre d’éléves inscrits aux écoles 
secondaires de formation professionnelle. Nous 
n’avons donc pas, pour l’année scolaire 1969-70, de 
données sur le nombre de diplomés. 


Lors de prochaines enquétes, on demandera 
plutot des renseignements sur les divers programmes 
provinciaux d’enseignement secondaire dont la matié- 
re est au moins en partie professionnelle que sur les 
effectifs inscrits aux cours de formation profession- 
nelle. 


Aux termes de la Loi de 1961 sur l’assistance 
a la formation technique et professionnelle, les 
éleves des écoles secondaires de formation profes- 
sionnelle furent classés dans le Programme I, c’est- 
a-dire comme éléves qui, pendant au moins la moitié 
de leur temps d’étude, suivent des cours que le 
ministére de l’Education a défini comme appartenant 
a la catégorie des cours de formation professionnelle. 
Parmi ces cours figurent ceux qui se rattachent 
directement a la formation technique, tels les cours 
de mathématiques d’atelier ou d’anglais commercial. 
Cette définition fut conservée aux fins du classement 
lorsqu’on a recueilli et présenté les données sur les 
éléves inscrits aux écoles secondaires de formation 
professionnelle durant les années scolaires ultérieu- 
res a l’expiration de la Loi, en mars 1967. En raison 
des programmes nettement différents des écoles 
secondaires et des nombreuses interprétations don- 
nées aux cours de formation professionnelle et au 
temps que les éléves y consacrent, il est difficile 
de comparer les chiffres d’une province a l’autre. 
D’autres facteurs rendent également la comparaison 
et le classement difficiles, par exemple, lorsque des 
éléves s’inscrivent a des cours de formation profes- 
sionnelle, ou a un certain nombre de cours en atelier, 
sans avoir l’intention d’entrer sur le marché du 
travail, mais simplement dans le but d’acquérir des 
crédits qui leur permettront l’entrée a l’université ou 
pour d’autres motifs plus généraux. 


Table 8 presents information on the number 
of schools which reported vocational students 
based on their interpretation of the criteria men- 
tioned above, and on the number of students 
reported. This table, in previous editions also 
presented data on graduations but because of 
their unavailability for the school year under 
review, data on enrolments by sex have been 
substituted. Table 9 presents enrolment data by 
grade and course, differing only from previous 
tables insomuch as no data on graduations appear. 


Secondary schools concerned primarily with 
trade or vocational training include commercial 
and technical or vocational high schools. Com- 
posite high schools as the name suggests (except 
in Saskatchewan where the term has a different 
connotation), offer both academic and vocational 
studies. However, some regular secondary schools 
also provide a limited number of options in such 
subjects as agriculture and, more commonly, typing 
and shorthand. If such schools have vocational 
students enrolled (according to the aforementioned 
criterion) they are included in the following tables 
along with those schools catering specifically to 
the vocational student. Also included are those 
schools which offer occupational programs for 
students who have shown no particular aptitude for 
an academic education or for training in a specific 
trade. These students, while learning no specific 
skill until perhaps their third year of studies, still 
profit by remaining in school thereby becoming 
better prepared to adjust to conditions when they 
enter the labour force. Occupational or pre-employ- 
ment classes which are set up as part of the total 
program in regular vocational schools, or which 
embrace the total program of specially established 
schools, are terminal in nature, and progress 
through the course is registered by the ‘‘year in 
course’’ rather than by grade. The time required 
for the completion of a program varies from one to 
three years—occasionally four years. In addition 
to this type of ungraded course, some schools offer 
special, ungraded one or two-year vocational pro- 
grams to students who have completed the final 
gerade of high school. 


The provinces have taken different approaches 
to providing education of this nature. As mentioned 
above the variety of systems and course terminol- 
ogies as wellas the divergent interpretations which 
may be placed on the amount of time students 
spend in vocational courses, especially in view 
of the licence allowed in categorizing academic 
Subjects as related courses, has made it difficult 
to present statistical data on .a comparative basis 
from province to province. 


aC 


Le Tableau 8 fournit des renseignements sur le 
nombre d’écoles qui ont déclaré des éléves inscrits 
a des cours de formation professionnelle suivant leur 
interprétation des critéres ci-dessus mentionnés, et 
sur le nombre d’éléves inscrits. Dans les bulletins 
précédents, ce tableau présentait également des 
données sur le nombre de dipl6més; ces renseigne- 
ments n’étant pas disponibles pour la présente édition, 
nous les avons remplacés par des données sur les 
effectifs inscrits suivant le sexe. Le Tableau 9 
présente des données sur les effectifs inscrits selon 
l’année d’étude et le genre de cours, et il ne différe 
des tableaux précédents que par l’absence de données 
sur le nombre de diplomés. 


Les écoles secondaires qui préparent surtout a 
un métier ou qui dispensent principalement un en- 
seignement de formation professionnelle sont les 
écoles secondaires commerciales et les écoles de 
formation technique ou professionnelle. Les écoles 
secondaires polyvalentes, comme leur nom |’indique 
(sauf en Saskatchewan ou le terme a une connotation 
différente), donnent des cours de formation générale 
et de formation professionnelle. Toutefois, certaines 
€coles secondaires ordinaires offrent en outre un 
nombre limité d’options dans des matiéres comme 
agriculture et, plus couramment, la dactylographie 
et la sténographie. Si ces écoles dispensent des cours 
a des éléves inscrits & un programme de formation 
professionnelle (d’aprés le critére susmentionné), 
elles sont comprises dans les tableaux suivants au 
méme titre que les écoles s’adressant particuliérement 
aux éléves qui recoivent une formation profession- 
nelle. Sont aussi comprises les écoles offrant des 
programmes de formation professionnelle aux élé- 
ves qui ne manifestent pas d’aptitude particuliére 
pour les études générales ou pour l’apprentissage 
d’un métier. Ces éléves n’acquiérent aucune compé- 
tence particuliére avant peut-étre leur troisiéme année 
d’ études, mais le simple fait de continuer de fréquenter 
l’école les rendra plus aptes a s’adapter au monde du 
travail. Ces cours préparatoires 4 une profession ou 
au travail, qu’ils fassent partie du programme régulier 
des é€coles de formation professionnelle ou qu’ils 
constituent a eux seuls l’objet du programme 
d’écoles spéciales, sont par nature une fin en eux- 
mémes; on indique le niveau de ]’éléve selon ‘‘l’année 
du cours’’ qu’il suit, plut6t que par lenombre d’années 
d’études. I] faut de un a trois ans, parfois quatre, 
pour terminer un programme. Outre ce genre d’ensei- 
enement, certaines écoles offrent aux éléves qui ont 
terminé leurs études secondaires des programmes 
spéciaux de formation professionnelle qui durent un 
an ou deux apres le cours régulier. 


Les provinces ont choisi différentes facons de 
dispenser cet enseignement. Ainsi qu’il est dit plus 
haut, la variété des systémes et de la terminologie 
des cours, ainsi que les interpretations divergentes 
que l’on peut donner a la durée du temps que les élé- 
consacrent aux cours de formation professionnelle, 
compte tenu surtout de la liberté permise lorsqu’il 
s’agit de classer les matiéres du programme scolaire 
dans la catégorie des cours connexes, rendent diffi- 
cile la présentation des statistiques comparables 
d’une province a l’autre. 


In spite of this difficulty, the provinces agreed 
to a plan of grouping courses into broad fields into 
which all schools would be able to fit their courses 
for reporting purposes. The groups, which are used 
in tables, include specific courses as indicated 
below: 


Agriculture and other primary industries — 
Agriculture, fisheries, forestry and mining. 


Applied arts —Commercial art, photography, 
graphic arts, printing, fashion arts, visual and per- 
forming arts, musical instrument repair, jewellery, 
broadcasting and journalism. 


Business and commercial — Business admin- 
istration, retailing and merchandising, typing, 
stenography, office practice and electronic data 
processing. 


Construction trades — Architectural drafting, 
carpentry, pipe trades, trowel trades, painting, air 
conditioning and refrigeration, heating and ventil- 
ation. 


Medical and community service — Hospital 
services, nursing assistants, dental assistants, 
welfare and social work, sports and recreation 
and library assistants. 


Personal services —Home economics (New 
Brunswick), barbering, hairdressing, beauty cul- 
ture, dry cleaning, tailoring, dressmaking, sewing 
and design, shoe repairing, restaurant and food 
services. 


Other industrial and mechanical — Machine 
shop, general mechanics and industrial drafting. 


Exploratory technical courses — Also include 
Ontario students on ‘‘rotation system’’ and Saskat- 
chewan students in the first year ‘‘revolving 
system’’. 


The category ‘‘General Vocational’’ is used 
sparingly and only when training overlaps two or 
more of the main fields indicated above. Enrol- 
ments in occupational or pre-employment courses 
mentioned earlier are placed only in ungraded, 
terminal courses. Students shown in ‘‘Exploratory 
Technical’’ courses (the purpose of which is ex- 
plicit in the designation) comprise only those in 
their first or second year of studies after which 
time they specialize in training in a skill for 
which they have shown aptitude. 


The following tables should be observed in 
the light of the preceding groupings and defini- 
tions, and the following summary of the particular 
situation in each province provides a background 
against which the data can be studied. For 
example, students in the ‘‘revolving’’ system in 
Saskatchewan (five shops in Grade 9 and two 
shops in Grade 10) are placed in ‘‘general voca- 
tional’? rather than in ‘‘exploratory technical’’. 
The decision as to which of these two categories 
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Aux fins de l’enquéte, les provinces ont cepen- 
dant consenti a grouper les cours 4a l’intérieur de 
grandes divisions permettant 4 toutes les écoles de 
classer les cours qu’elles dispensent. Voici les 
groupes qui ont été constitués, et dont on se sert 
dans les tableaux: 


Agriculture et autres industries primaires — 
Agriculture, péches, foréts et mines. 


Arts appliqués —Dessin commercial, photogra- 
graphie, arts graphiques, imprimerie, mode, arts 
plastiques et arts d’exécution, réparation des instru- 
ments de musique, bijouterie, radiodiffusion, télévision 
et journalisme. 


Commerce — Administration des affaires, com- 
merce et vente au détail, dactylographie, sténographie, 
méthodes de bureau et informatique. 


Métiers de la construction —Dessin d’architec- 
ture, menuiserie, plomberie, maconnerie, peinture, 
Climatisation et réfrigération, chauffage et ventilation. 


Services médicaux et communautaires — Services 
hospitaliers, infirmiéres auxiliaires, assistantes de 
dentiste, bien-étre et assistance sociale, sports et 
loisirs, aides-bibliothécaires. 


Services personnels — Economie domestique 
(Nouveau-Brunswick), coiffure (hommes et femmes), 
esthétique, nettoyage a sec, coupe, confection, 
couture et fabrication de patrons, cordonnerie, 
restauration et services d’alimentation. 


Autres métiers de l’industrie et de la mécani- 
que — Mécanique d’ajustage, mécanique générale et 
dessin industriel. 


Cours techniques d’initiation —Y compris les 
cours du ‘‘systéme de rotation’’ de ]’Ontario et ceux 
du ‘‘systéme tournant’’ de la Saskatchewan (1lére 
année). 


La catégorie ‘‘formation professionnelle générale’’ 
n’est employée que rarement, seulement dans les cas 
ou la formation s’étend a deux ou plusieurs des 
grandes disciplines énumérées ci-haut. Le nombre 
d’éléves inscrits aux cours préparatoires a une pro- 
fession ou au travail, dont on a déja parlé, n’est 
indiqué que lorsqu’il s’agit de cours terminaux. Le 
chiffre inscrit en regard de ‘‘Cours techniques 
d’initiation’’ ne comprend que les éléves qui en sont 
a leur premiére ou deuxiéme année d’études, aprés 
quoi ils se spécialisent dans une branche technique 
pour laquelle ils ont manifesté des aptitudes. 


Il faut étudier les tableaux suivants a la lumiére 
des définitions et des groupes de matiéres donnés 
précédemment; voici en plus un résumé de la situation 
particuliére a chaque province, qui facilitera la 
comparaison des statistiques. Par exemple, les 
éléves qui participent au systéme ‘‘tournant’’ en 
Saskatchewan (cinq métiers en 9e année et deux 
en 10e) sont classés dans la catégorie ‘‘formation 
professionnelle generale’’ plutdt que dans la categorie 
‘cours techniques d’initiation’’. Quant a déterminer a 


a multiple-course vocational program will apply 
depends on the aim of the course, and is left to 
the discretion of the province concerned. 


British Columbia 


Five of the six programs offered in Grades 11 
and 12 are considered as vocationally oriented, 
namely the Commercial, Industrial, Community 
Services, Visual and Performing Arts and Voca- 
tional. Enrolments in ‘‘Home Economics’’ were 
counted as vocational and classified as ‘‘Com- 
munity Services’’ in spite of the fact that the 
girls taking that course are, in all probability, not 
destined to enter the labour force using this 
particular training which is designed for a home- 
making Situation. 


Alberta 


This province operates its secondary schools 
on the composite or comprehensive principle. 
Schools offer a wide variety of vocational subjects 
in Grades 10 to 12. 


Saskatchewan 


Vocational subjects may be taken in the 
general, industrial arts, commercial or special 
terminal programs, none of which qualify the stu- 
dent for university entrance. Vocational courses 
in the high schools were set up with a view to pro- 
viding a closer articulation between those schools 
and the technical institutes. As mentioned pre- 
viously, students in the technical high schools can 
take 5 shops in Grade 9 and 2 shops in Grade 10: 
because these enrolments cannot be associated 
with any one specific trade, they are placed in the 
‘““General Vocational’’ category. 


Manitoba 


In addition to the pre-employment Commercial 
program, students may obtain pre-employment 
training in other trades in the Vocational (indus- 
trial) program while obtaining a general education. 
In this province there is also an Occupational 
Entrance program which commences at Grade 7 
continuing until Grade 10 or 11 during which per- 
iod students receive part of their training on the 
job in business or industry. 


Ontario 


High schools in this province offer double- 
option trade courses in the Science, Technology 
and Trades program, and double option business 
courses in the Business and Commerce program. 
There is also an Occupational program of either 
two or three years’ duration; some students may 
voluntarily return to a fourth year of this terminal 


re 


laquelle de ces deux catégories appartient un pro- 
gramme de formation professionnelle a cours multiples, 
cela dépend de l’objectif du cours, et la décision est 
laissée a la discrétion de chaque province. 


Colombie-Britannique 


Cing des six programmes offerts en 1le et 12e 
années, a savoir les cours de commerce, de formation 
industrielle, de services communautaires, d’arts 
plastiques et d’arts d’exécution ainsi que de forma- 
tion professionnelle, sont considérés comme orientés 
vers la formation professionnelle. Les cours d’écono- 
mie domestique comptent parmi les cours de formation 
professionnelle et ils ont été classés dans les 
‘*‘serviceS communautaires’’, mé@éme si les jeunes 
filles qui les suivent n’ont généralement pas 1’in- 
tention d’en faire une profession, mais comptent 
seulement s’en servir pour tenir maison. 


Alberta 


Cette province utilise le systeme des écoles 
secondaires polyvalentes. De la 10e a la 12e année, 
les écoles offrent une grande variété de cours de 
formation professionnelle. 


Saskatchewan 


Les éléves peuvent acquérir une formation pro- 
fessionnelle en suivant des cours de _ formation 
générale, d’arts industriels, de commerce ou des 
cours terminaux de formation spéciale, dont aucun 
ne rend admissible a l’université. On a voulu mettre 
sur pied des cours de formation professionnelle qui 
permettraient des relations plus étroites entre les 
écoles Secondaires et les instituts techniques. Comme 
on l’a déja dit, les éléves des écoles secondaires de 
formation technique peuvent étudier 5 métiers en 9e 
année et 2 en 10e année; comme ces cours ne forment 
a aucun métier en particulier, ils sont classés dans la 
catégorie des cours de ‘‘formation professionnelle 
générale’’. 


Manitoba 


Les écoles secondaires offrent a leurs éléves, 
outre le cours commercial qui les prépare a entrer 
dans le monde du travail, un programme de formation 
professionnelle (industrielle) leur permettant d’ac- 
quérir, parallelement a une formation générale, une 
formation dans d’autres métiers. Il existe aussi dans 
cette province un programme d’initiation profession- 
nelle qui commence en Je année et qui se poursuit 
jusqu’en 10e ou 11e année et dont une partie con- 
siste en une formation pratique sur place dans des 
maisons d’affaires ou des établissements industriels. 


Ontario 


Les écoles secondaires de cette province offrent 
des cours de métiers bioptionnels dans le cadre de 
leur programme d’enseignement des sciences, des 
techniques et des métiers, ainsi que des cours com- 
merciaux bioptionnels. I] existe aussi un programme 
préparatoire a une profession qui dure deux ou trois 
ans; certains éleves peuvent, s’ils le veulent, entre- 


program after receiving their certificate of stand- 
ing at the end of three years. There are also 
special one-year Commercial and Technical pro- 


grams following Grade 11 or 12. In Grades 9 and 
10 there is a ‘‘rotation’’ system wherein a student 
is introduced to all shops. Data on enrolments 
in these programs during the year under review 
were not available for inclusion in this edition. 


Quebec 


Data on enrolments in the former provincial 
trade schools, the administration of which was 
taken over by the regional school boards in 
September 1968 for the purpose of integrating them 
into the secondary school system, are not available 
for the period under review. 


New Brunswick 


Vocational courses are taught in the Occupa- 
tional Preparatory program, the General Clerical 
program, the Basic Bookkeeping and Accounting 
program, the general Business program and two 
Technical programs. The two technical programs, 
combining both academic and technical studies, 
are referred to as ‘‘Industrial’’ and ‘‘Home Econ- 
omics’’. The latter program has a _ vocational 
objective and differs from similarly named courses 
in other provinces which are actually subjects in 
the general curriculum.’ For this reason ‘‘Home 
Economics’’ students in this province have been 
included in the vocational high school figures. 


Prince Edward Island 


Two vocational high schools offer a variety of 
trade courses of four years’ duration. This period 
consists of a one-year orientation program (in 
which testing and counselling procedures are used 
to place a student in an appropriate trade), fol- 
lowed by three years of training in a specific 
trade along with academic instruction in language, 
mathematics and science. Other high schools 
offer a one-year or two-year Business Education 
program. 


Nova Scotia 


In1966.this province adopted a Comprehensive 
School System one of the results of which was the 
change-over of the County Vocational High Schools 
into Regional Vocational Schools which operate 
outside the framework of the secondary school 
system. The only vocational program remaining in 


‘Home Economics in British Columbia comprises 
a course of studies rather than a single subject, but 
the vocational objective remains in question. 
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prendre une quatrieme année apres avoir recu au bout 
de trois ans un certificat attestant qu’ils ont suivi les 
cours. Il existe encore des programmes spéciaux 


d’enseignement commercial et technique, qui durent 
un an apres la lle ou la 12e année. En Qe et 10e 
années, les éléves peuvent étre initiés a tous les 
métiers grace au systeme de ‘‘rotation’’. Les données 
sur les effectifs inscrits a ces programmes, pour 
l’année observée n’étaient pas disponibles et n’ap- 
paraissent pas dans la présente édition. 


Québec 


Les données sur les effectifs des anciennes 
écoles provinciales de métiers, dont ]’administration 
est passée aux mains des conseils scolaires 
régionaux en septembre 1968, les intégrant ainsi au 
systéme des é6coles secondaires, ne sont pas dis- 
ponibles pour la période observée. 


Nouveau-Bruns wick 


Il existe comme cours de formation profession- 
nelle le programme d’enseignement préparatoire a une 
profession, le programme de formation au travail de 
bureau en général, le programme de tenue de livre et 
de comptabilité élémentaires, le programme relatif au 
commerce en général et deux programmes d’ enseigne- 
ment technique. Ces deux derniers programmes, qui 
comprennent des cours de formation générale et des 
cours de formation technique, sont classés sous 
‘‘formation industrielle’’ et ‘‘6économie domestique’’. 
Cette demiére catégorie en est une de formation pro- 
fessionnelle et différe des cours portant yne désigna- 
tion analogue dans d’autres provinces et qui repré- 
sentent en fait une matiére du curriculum général’. 
C’est pourquoi les éléves inscrits en ‘‘économie 
domestique’’ dans cette province sont compris avec 
ceux des écoles secondaires de formation profession- 
nelle. 


{le-du-Prince-Edouard 


Deux écoles secondaires de formation profes- 
sionnelle offrent une variété de cours de métiers 
d’une durée de quatre ans. La premiere année en est 
une d’orientation, au cours de laquelle l’éleéve est 
soumis a des tests permettant de déterminer le métier 
qui lui convient; les trois autres années sont des 
années de formation a un métier particulier, qui 
s’accompagne de l’enseignement de la langue, des 
mathématiques et des sciences. D’autres écoles 
secondaires offrent un cours commercial d’un an oudeux. 


Nouvelle-Ecosse 


En 1966, la province a adopté le principe de 
l’école polyvalente; les écoles secondaires de forma- 
tion professionnelle des comtés sont ainsi devenues 
des écoles régionales de formation professionnelle 
n’appartenant pas au systéme des écoles secondaires. 
Le seul programme de formation professionnelle 


1T,’économie domestique constitue en Colombie- 
Britannique une discipline plut6t qu’une matiére indivi- 
duelle, mais il subsiste un doute quant au caractére pure- 
ment professionnel de cette formation. 


the public secondary schools is the commercial 
course in Grades 11 and 12 and the special com- 
mercial course following completion of these 
grades. These are the only enrolments shown in 
Table 8. Many students who might normally take 
their vocational training while remaining in the 
secondary school system and continuing with 
their general education would be diverted to the 
regional vocational schools. Enrolments in the 
regional vocational schools are reported in 
Section III. 


Newfoundland 


A similar situation exists in this province 
wherein eleven district vocational schools would 
appear to fill the role of the secondary technical 
school. These non-denominational institutions are 
not part of the public school system and accom- 
modate students who have passed the age of 
compulsory school attendance and, for most 
courses, have completed the required number of 
years of academic high school for entrance. Enrol- 
ments in these schools have, therefore, been 
reported in Section III. Students who took the 
Grade 11 commercial course, the only vocational 
course offered within the high schools, are report- 
ed appropriately in Table 8. 


= A= 


encore offert par les é€coles secondaires publiques est 
le cours commercial de 1le et 12e années et le cours 
commercial spécial qui suit ces deux années. Seuls 
les éléves qui suivent ces cours sont compris dans 
le Tableau 8. Beaucoup d’éléves qui ordinairement 
suivraient un cours de formation professionnelle, 
tout en continuant de fréquenter 1’école secondaire 
et en poursuivant leur instruction générale, sont 
maintenant dirigés vers les écoles régionales de 
formation professionnelle. Le nombred’éléves inscrits 
dans les écoles régionales de formation profession- 
nelle est donné a la Section III. 


Terre-Neuve 


Il existe une situation analogue dans cette 
province, ou onze écoles régionales de formation 
professionnelle semblent correspondre aux écoles 
secondaires de formation technique. Ces établisse- 
ments ne se rattachent a aucune confession religieuse, 
ils ne font pas partie du systéeme des écoles publiques 
et ils s’adressent aux éléves qui ont passé l’age de 
la scolarité obligatoire et qui, pour la plupart des 
cours, ont terminé a l’école secondaire de formation 
générale le nombre d’années nécessaires pour pouvoir 
s’inscrire. Le nombre d’éléves inscrits dans ces 
écoles est donc donné a la Section III. Le nombre 
d’éléves qui ont fait la 1le année du cours commer- 
cial, le seul cours de formation professionnelle 
dispensé par les écoles secondaires, figure dans le 
Tableau 8 a4 l’endroit approprié. 
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TABLE 8. Number of Schools and Full-time Enrolment by Field of Specialization in Technical, 
Vocational and Composite High Schools, 1969-70 


TABLEAU 8. Nombre d’écoles et d’éléves inscrits 4 plein temps dans les écoles secondaires de formation professionnelle, 
techniques et polyvalentes, selon le domaine de spécialisation, 1969-70 


New- Prince New- Yukon and 
found- | Edward Nova | Bruns- British Northwest 
Schools and enrolments land Island Scotia | wick Columbia | Territories 
A aa . : = = > _ Mani- | Saskat- Albert - - Ror 
Ecoles et éléves inscrits (Pere> lle-du- Nou- Nou- toba chewan erta | Colombie- | Yukon et Total 
Neuve | Prince- | ,velle- | veau- Britan- les Terri- 
douard | Ecosse | Bruns- nique toires du 
wick Nord-Ouest 
=} ae {i + r 
Number of schools — Nombres d’6cOle€S ......cccceessesseeeseee eee 5 7 55 51 65 13 68 134 By 
Enrolment and graduation — Eléves inscrits et diplomés: | 
| | 
Agriculture and other primary industries — Agricul- T. — — — - 46 89 124 iu — | 332 
ture et autres activités du secteur primaire. 
M. = _ - = 46 88 118 69 — | Suk 
| | 
Applied arts — Arts décoratifS ........ccceessssseceeceeseees nig - - - 82 390 38 wiey! 1,158 fee 302 
M. - = - 47 280 25 439 534 oa el, 329 
i 
Business and commercial — Commerce .........ccee ir 238 232 2,541 5, 248 5, 534 2, 267 11, 436 9, 544 120 37, 160 
M. 4 22 342 1,120 455 375, 2,601 1, 619 il} 6, 551 
Construction trades — Métiers de la construction. T. - 123 - 415 157 150 1,169 2,788 16 | 4,818 
M _- 118 — 415 157 150 1,164 2, 788 16 ; 4,808 
| 
Medical and community services — Services so- T. - = - - 75 = 122 2,636 _ 2,833 
ciaux-médicaux. 
; ~ = - - — — 21 579 - 600 
Personal services — Services personnels .............. Rs - - — 1,475 357 85 1, 348 89 24 3,378 
M - - - 10 109 ills} 435 46 - 613 
URES OR CAL — PRDUWSENU EU Mr sccccons. vaceusionsouceh asteecundeasSectene ths - 508 - S393 2, 040 2, 381] Bi257 7, 218 430 24, 227 
M = 414 = 35,350) 1, 847 2, 130 TOG, 6, 319 Shits} POSED TE 
Automotive mechanics —Mécanique-automobile. T. = 59 - 645 471 307 1, 930 421 35 3, 868 
M. - 59 - 645 471 307 1,929 421 35 3, 867 
Electricity and electronics — Electricité et T. - 99 - 628 501 244 17299 827 3 3,601 
électronique. 
M. - 95 - 628 501 242 1, 296 826 3 3) 591 
Welding and sheet metal — Soudure et télerie .... T. — 33 — 120 132 94 440 68 it 894 
M. _ 33 - 120 132 94 440 68 7 894 
Other industrial and mechanical — Autres mé T. - - - 653 349 570 1, 843 3,024 Bl 6, 970 
tiers de l’industrie et de la mécanique. 
M. - - = 653 347 561 1,780 Suda i 6, 891 
Exploratory technical and general vocational — T. - ili = 1,245 32° | 886 2,643 124 306 5,003 
Cours techniques d’initiation et cours géné- 4 
raux de formation professionnelle. M. — 227 - 1, 206 24 756 | 2,026 64 205 4,508 
| 
Occupational or pre-employment — Préparation T. - - - 102 555 280 102 2, 254 48 sieaal 
& une occupation. 
M. ~ = = 78 372 170 87 1,421 32 2,160 
ROGAN Pate em act cnc ieee tees net cn the ease ta ssisscnpeeieredaseauseusnce (ie 238? 863 2,541° |10,613 8,599 5,010 239473 23, 506 597 75,140 
M. 4 554 | 342 4,922 2,894 2,781 12, 336 | 11, 954 346 36, 133 


1 Quebec and Ontario data not available — Les données du Québec et de VOntario he sont pas disponibles, 
21n the fall of 1969, there were 2,222 enrolled in courses of one-year duration in eleven District Vocational Schools. — A l’automne de 1969, 2,222 étu- 


diants étaient inscrits 4 des cours d’une durée d’une année dans onze écoles de formation professionnelle de district. ; ; 
3In addition, there were 3,601 enrolled in courses of one to two years’ duration in the Regional Vocational Schools. — En outre, 3,601 étudiants étaient 


inscrits A des cours d’une durée d’une & deux années dans les écoles régionnales de formation professionnelle. 
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TABLE 9. Full-time Enrolment by Grade and Course in Technical, Vocational 
and Composite High Schools, 1969-70 
SS SSE 
Enrolments (September 1969) 


Nombre d’éléves (septembre 1969) 


Graded courses 


Province and course Cours classés par année d’ études 
l | ] 
IX x XI XII 
No. | ul 
Newfoundland: 
il COMMENCL AW as visessicscscnas caneeeeerie retonmmemeaast Eocene Grecevaesssencsegeacar ecreshomtemeceeesererecerty — = — — 
2 ROGAD so vcigsccstecsianbaaexdoangostevterseseccbarstnscssleacascaayupomuccsuhorsort cocecatitanameteaisusescsstites = = = - 
Prince Edward Island: 
3 General! VOCaTOM al!’ F.2...cricivcsceserenssstevacasacctacvossametecestinedtaerrttssseaciernsasetticossaestes 192 44 46 35 
Qi SArohitectural Grates: er.c.cssscactcr case coocweeee seecreattent eae tse itetemeeceteeter erence chcessi seers == 24 15 10 
5 AULOMOTLVE MSCHANICS) 6.2.2.5..cvercccacautttevacteents opnatnetetasen cekest¥etrssesreetansvettte'vancecde = 24 ne 13 
6 Business AngRCommiencl Oly wer .s.ss0csssauthouces sccnersetamewttionte sdhax itivozedeas cmswsasbeuotoueniees = - 38 46 
iff Carpentry, woodworking and building CONStruction ........ccccccsessssececssserseeee = aL 16 
8 Other ConStrachion’ Trad CSwy cz sesa es acagWeieeree soe cPoavsceeevevecoadaneevecviveseydeuapersbreten = 18 7 3 
9 HIGOMUCLEP ad ELSCCHOMUCSe e ...10tttes date ta nse ccavmnues Saree te teas ivess raver asia ainsmcascoeees _ 42 27 30 
£O)|/* Welding*and sheet metal Oz. :scccareueestts-ct-socees cosvehicccatevtecttysavaverttensscccsseossesuttwe = 24 3 6 
TOGA) a pccteaecicvsawadesasenchevorsectonr convade sageaeviastenctins mtnesigeecnarQnccapetenrnts «neOsvseanevseosvaie 192 197 174 152 
Nova Scotia: 
[2i) “BusinesSvand commercial cc. c.icdeveccncwsecovevcvcasncaoetemaeearane rate eresaasenve diss secates — _ 971 601 
13 Cad erese ee cccssteicnee de sa pseiedats vaste aad atiote a aatacasspans tee ateceee entre nee remain ros Cory gaat - - 971 601 
New Brunswick: 
14 EK LOrAbony (CeCHMUCA IY Ta cce ste eeaca ceca seus teul cot sesnacestnaras ersvenedtstateneteaceseetancsen tue 77 ih — _ 
15 General vocational 237 9038 219 122 
16 Occupational or pre-employment 
17 Agriculture, fisheries, forestry, mining, or other primary industries ........ = — — - 
18 Architectural Grattin gamcascce cece essere aackisercccesteretatnedenteorerteeascerrins cone = 20 9 27 
19 AUEOMOLIVIE MECHANICS! scepessscacuraceie eewave <stersehiesogeatirn celiact vch(apedlewicaten ay estesiauseslessyere 55 138 205 223 
20 Barbering), hairdressing and beauty Culture yo... cssecoscrcosnsvcesssccnotecorcvenesenceses = 15 29 34 
a1 FLOMGSCOROMLCST -cr.ctecssdaaxe sackiveceravstandcssdebracddn aieerersavaeesacgrratenatananustmnetar reagent 634 299 246 162 
Zo) JOTED PETS ONBIGS CLV ES erensap-cnvaceouageter sree: Aecaussapinects easmaevaaeaaneen entrance n cane teD = || “= a 
23\) Businesssand! COMMERCIAL ccccccuscdcevecesucecsssnvachtvenacceerentespavansecavectonstnrcentecccecmara a 1,939 1, 793 ie 33 
24 Carpentry, woodworking and building ComStruction .u......csceccesssssecserceseeeeeene = 100 154 86 
25}, ACOMMEPCLAl arb x ccccveeds swarieceoveueies de svansnces uses venapevepelesusrece act stonpredecrseetbensumereaine stoner = 11 22 10 
26 Other ApplVSa ATES: cz aaceweas desansosvesuanens Boe vapuapevavian canbanmede nnen\canmesseenaienvesoseaseasmee = 5 2 3 
27 Drattinig. mal wShriay) wtreceeccss cscs aecacosencedesounsse as coetereeatss o@teeenten meee oat ene neces = 52 86 50 
28 Electricity and electronics .., 67 173 200 188 
29 Machine shop and! gemeral Mech aniCs! 2... ..scscsas-csscssasercsecesestacavetevercestgece ses 69 93 73 49 
30 Other inadvstrial and MOCHANUS hiscec-cacncssevaucveate eneceanapemtiovenre secaeticeteteaesasenras = 137 17 7 
31 Welding and sheet metal = 42 19 27 
32 POCA. ck. ccsvase sasecaavereswdineamesnpavar es ssaqesieressavvowewinspepneies seev aus Cagusepsimaneanovactrecbiavssgae 1, 139 3,614 3,074 2, 325 
Manitoba: 
33| aGeneral vocatlonal!  ctesvetaverececasscccsstetedss ss onasessdavesevaraesvevsa cusieceressecressurenesceetess = 16 16 _ 
34 Occupational or pre-employment sadiadesetathes teaswaevensenet - 26 27 — 
35. Agriculture, fisheries, forestry, mining or other primary industries ........ 27 uly 8 — 
36 ATC CCUUTEONOTOIME Roane vreacsscuschscacecececesteceaqeasespearetveeetivendacst mmedanatanenee coaca nen = - - 8 
37 Automotive mechanics . 46 227 127 68 
38 Barbering, hairdressing and beauty culture asad aden Eater mapa Piers oe* aes 82 68 49 13 
39 Other personal ServilCes: c.cc..cd.icctevevesenctoses ac nacvaiiaepeeerieeresestannCemeetaneMaeeent «(@ree)caer 47 47 34 ry 
40| Business and commercial  ............c..0e : 61 2, 0D) 2, 037 TSS 5d 


41 Carpentry, woodworking and building construction .......scsccseseccseecseeersreree 43 faye PAIL 28 


TABLEAU 9. Nombre d’éléves inscrits 4 plein temps selon |l’année d’ études et le cours dans les écoles secondaires 
de formation professionnelle, techniques et polyvalentes, 1969-70 


a a I 


? Enrolments (September 1969) 
Nombre d’éléves (septembre 1969) 
a 
Terminal courses Special courses 
Cours terminaux Cours spéciaux Total Province et cours 
ail enrolment 
Year — Année Nombre 
total 
ail d’éléves 
1 2 3 1 2 Ne 
Terre - Neuve: 
58 - — 180 — 238 COMM CRC O weet sextet Uarertter sia ackess cs siacreisa en xis eacecead: tint sane Se ae ee eR 1 
58 - - 180 - 238 2 
fle-du-Prince-Edouard: 
= = - - — 317 Général, formation professionmelle ¢.f sis. eiistesscsssssvssseisevavorseecssie 
=e = = aa — 49 Dessinid’archibe Chire-.weesmnsanvea tac eeteereretaaees ereroeieee tana a 
es = = =e | = 59 Mecanique’ AubOntObile” 2. cvsccarseadercstcardctevossieceseveseccecaevss de een coer 5 
4 = = 139 | Bt 232 PIOUMAULON COMMENCIALS! Airmccar etc teianssscccocascseas rs sacnesvesrseeeecheceesteredaies 6 
= = = = =_ 46 Charpenterie, menuiserie et construction de batiments .. 7 
= = = = _ 28 AutreshMStiershdw Hatimenity eh awvmverns OR aalacdcloedsotoeesnee re oeeeee ens 8 
=a = = = | = 99 ileetrGiistet, Sle cino nt Gi Gun aeerne eee ee ee es 9 
— | = = — | = 33 SOUGUTESHeGMHO LSP auater aT eerdiaet avewsierwee vanes ev east eta cutee 10 
40 = - 139 5 863 SD OCA was susan cnscanacrieansatarcusaat cunastsxcunstlecrsageaycaratiiy sas vaecigecsai pena seieoRtes see iN 
Nouvelle - Ecosse: 
= = — 948 Pal 2,541 Honma biOn) COMMETCLAN OT «2.1 .caccosscenesusocesnnaeMian tehanddstieeiss seeds ames eames. 12 
948 21 2,541 Total .... 13 
| Nouveau-Brunswick: 
= = = = = 114 Cours techni questa Mamntialt iene men cectecceeceeceete treet ook terre neta ees 14 
= = = == = 1,131 Cours généraux de formation professionnelle . 15 
75 14 13 = — 102 Préparation 4 un emploi, ou pré-emplOi uc ceeeeeeeeee 16 
i Agriculture, péche, exploitation forestiére, extraction miniére, ou | 17 
~ _ — -— | — = AUiLeS activites dw SECTEUTONMAC ac ressepseraccss Mbscucelovcnsvndrees 
— — — _ - 56 De@SSin, Garchite Gh ures .scias:svcascccksias mibieocartedadeomeeneennadmiuaenege 18 
13 iy ~ -— | - 645 MGCanIGuieGFAMtOMODILS ..ccccensnsssveressessanee 19 
_ — — 19 _ 97 Coiffure pour hommes et pour femmes et esthétique 20 
29 8 ze pes = 1,378 ENON OTM OTd Ores VIC yet emcee eee eee ance 21 
= =, a =s = _ Autres services personnels 22 
101 32 = 24 22 5,248 Formation commerciale 23 
at 8 = — a 359 Charpenterie, menuiserie et construction de batiments w....... 24 
8 4 — 7 = 62 Dessin publicitaire 25 
5 5 — _ — 20 Autres arts appliqués . 26 
= =" = = = 188 Dessin (industriel) 27 
= = = = zis 628 Mleeinerteret electron quem -tmeemer terse. neecacesieee neocon cose 28 
12 8 — — _ 304 Mécanique d’ajustage et mécanique générale 29 
= = = = — 161 Autres métiers professionnels et de mécanique .. 30 
21 11 — — a 120 Soudure et tdlerie 31 
275 101 13 50 22 10,613 Total .... 32 
Manitoba: 
= = — se — 32 Général, formation professionnelle 33 
302 167 33 = _ ri} apa) Préparation 4 un emploi, ou pré-emploi .......... 34 
ot = = = = 46 Agriculture, péche, exploitation forestiére, extraction miniére ou | 35 
AUGLES -ASVUVAIGES CU SECHEUTPIUMALNE wesccccedvestcucsvacscorcddeottsescnencestevws 30 
= = = = = 8 Nessilind “ar chile wun etrratesecsccosrsesscetcdeseecsevsecastencocteaatracteonercaume centeeass 36 
3 = — - - 471 Mécanique d’ automobile 37 
y — - — — - DED: Coiffure pour hommes et pour femmes et esthétique 38 
4 = = = = = 145 AUtPeS SERVICES! PEDSOMMEIS)+ i Fitiiv. it cossschestoracncttineesostceueeamtaretivecesaes || OO 
_ — - 10 — 5, 534 Formation: COMMORCIGNS x iisesrsscteisisiaieeescnca sev c ioc ebencewestectessecreesees |) 40 
= = = = _ 149 Charpenterie, menuiserie et construction de batiments ................ 41 
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TABLE 9. Full-time Enrolment by Grade and Course in Technical, Vocational 
and Composite High Schools, 1969-70 — Continued 


Province and course 


Enrolments (September 1969) 


Nombre d’éleves (septembre 1969) 


Graded courses 


Cours classes par année d'études 


IX x XI XII 
No. 
Manitoba— Concluded: 

1 GOMMerGlal Art: 5.) <c.225,celeceneeutetucaasasesuescvssiontessccbececsesscecessterorenenrt-teeeeseneenerte ses = 67 ai 37 

2 Ober applied ar tew ecxesre.eacevsas cas rescteeccsves cacass cusvosscecasecacnccstacentanevsntadsnawsecedars 17 15 88 59 

3 Drafting (industrial) 69 66 40 40 

4 Micciwieiiy And elechrOmuGe ..,.-vecercvsncsscsnensvoceuece conedaaxeoavacacncuncattausssusectascrace ria 144 ityfal 120 66 

5 Machinesshopsuand general Mechamics ci rc.secsccacrscevccressorsvecnshrotttewsvattescassrase's 46 36 46 6 

6 Medical and community services 18 17 24 16 

Hi Welding and! Ghee te tal «cbs sccicaparacanssorapnconmenonen ounces aurspedeecopmtnasattageak-aveaeaateten ee 46 47 34 D 

8 TH OG al Posse seatecoascerancktcl lessees cascousstesessdecesaseesnisntence:teostcteadoreterareusesosccevedeseterwas 646 3, 006 2,718 1,714 

Saskatchewan: 

9 Ex ploratorya(COmMencial)) .....:<asaerseacreacevsuwucersece vegans egespsscpustesdeecs tenetan+szecanane=t= 151 142 = = 
10 Exploratory Gee bmic all’) xc.:sccnse-ssscesasesseodvsedeneiseescatanecnasadecneecentnete 221 85 = = 
11 General VOCATIONAL csrre.cisssvosscyesnnncscosssienseounvaansrsttoct teres et same Sumatmestecscesonsasteaes 232 113 83 35 
12 Occupationalor pre-emploOy Ment qosvcoscssocecssaccacevsetsceussececsveasuscescantascsccsce~csananse = = = 2 
13 Agriculture, fisheries, forestry, mining or other primary industries.......... - 40 21 15 
14 ATCHICE CHUPDIGTALGING: ..0.c.ccsccesescodevecevacsusesuussdeacevecte torttotartereounnersteemenctttentpnacteen = = = = 
15 UT OURO GWE NTS CCN LCS cs, Tous ccavacetacutees Saeurescomsghgenererernacenvemmmnesccannvenvacmtscccravers — 94 116 73 
16 Barbering, hairdressing and beauty CUILtUTIE ............cccosecssoserecscersssreroceseasscees _ 16 13 10 
17 Other personal ‘Services. ),<.cessasncccsevsocvesuescescuetnvecrteconccesavsworatwassesauestence satenencs = 12 11 1 
18 BUSINES Scand COMMENCI Al. ..2.ccicscrcwoccaosadorcuncecvonsevaeatsaedanseet -ghBevaseaeee=s cones see 331 591 429 288 
19 Carpentry, woodworking and building COMStructiONn ....c..esesescececececececeneeceee - 75 40 26 
20 Commercial Ort..i.5<.0ih<suadencsenmeas ae etacaay dams anespeaieces eis caeceshaars oan tana laiddaeerteesauesctrtanes - 12 14 12 
21 Drafting Gndustrial)). ..cc.-ccesvaweesccmevaeevedas suntacoreests sveseweccsuvaseimhiatateaanss tan betoke. — 79 87 51 
22 Electricity and ellectr onde sivscertcreusecbensceceeycnctnser ssa vvarecssetessactend tees accisecssessenrs — 97 74 58 
23 Machine shop and general mechanics . 159 24 33 14 
24 Other industriai and mechamieal oq rasletecescecsveceseetitesnsvessseasececsenesetteccsareererras = 9) 14 14 
25 Welding*and sheet metal arse siei ates ccccecscctorscccocerosan dcecersacaccessecccucsespsrtaleess — i9 30 il 
26 "POCA acccesscvevoieuccescusssunsssuecadssatscessdvesunssisasnces idsaseas iaaneduncunenapemeieaceMcasereor ap tetes 1, 094 1, 458 965 614 

Alberta: 
27 EX Dloratory COommMeDeial ) <ccevicelestielaccavestectvesseaceceseeetctareittenseneetarevaamvencmarreesets 208 1,309 —- = 
28 Exploratory (echnical) ic reccceccecesescvasercoressseresstacorecwance cosuctovedteotenets ieentecerreets 99 1,689 - - 
29 General: vocation aliscsceecshecneeeu deletes ee eeee severe poet core eee acne ee eee 114 292 280 167 
30 Occupational or pre-employment = za oe = 
31 Agriculture, fisheries, forestry, mining or other primary industries ........ = +) 18 16 
32 Architectural drafting = 43 21 al 
33 Automotive mechanics . ‘ 39 618 682 425 
34 Barbering, hairdressing and beauty culture 14 182 296 143 
35 Other personal: SCrVICES: i555, ccscccsssacncscuoasssnccesesocovavessicsvissctas cassuapeeossterdeewanpaaay 107 101 119 70 
36 Business and commercial... eedacuecaseace 23 StS} Sy) 3,054 
37 Carpentry, woodworking and building Construction ...........:cccsseccceseeeereeeees 23 347 265 149 
38 OCHETr CONStUCHON TAG]: cc,sercseovse aeccavesssecycasaesessncascdecnansanadesscsiazsteraecenanaten = 30 61 13 
39 Commercial art ..... cad 89 LOrFAl 74 
40 Other applied arts op 45 163 70 
41 Drafting (Industrial)! ..-ccecscesesounstaayssescceravavereesvasauvaneovytemaoreetemehce ces cevsaesereceens = 485 392 206 
42 Electricity and electronics .. — 513 480 306 
43 Machine shop and general MecChaniGs: <.scsc.csescavsecsusest teespenteeseeavavareetesstecreereees 15 181 110 99 
44 Otheriindustrial andbine chamLc alan vicccuceccpovsecescsecoseces oduscsfusvemettatemee esececieceers 35 94 60 62 
45 MedicalJand: community SEnviGeS ..<.ccserecoustscesccscsseressqaenereseoeeeeeteteaentce omen = 21 - - 
46 Welding andi sheet, me valli cicrsseccss.osscs.sassesscovaccsvevansceaasseetecedasaerterbeeeetne ore teen = 155 151 83 
47 "Po talls: Aches eiarartacaicrvec eesselaccestecctevacaocencectete tac Mente een REE a ae ce 712 9,472 6, 504 4,958 
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TABLEAU 9. Nombre d’éleves inscrits a plein temps selon l’annee d‘etudes et le cours dans les ecoles secondaires 
de formation professionnelle, techniques et polyvalentes, 1969-70 — suite 


Enrolments (September 1969) 
Nombre d’éleves (septembre 1969) 
Terminal courses Special courses 
Cours terminaux Cours spéciaux ek le Prowinge ob cours 
Year — Année Nombre 
as total 
d’eléves 
1 Y 2 3) 1 2 Ne 
T ik aT T 
Manitoba — fin: 
= =- —- — _ 151 DSS SM WO MEH AAR CT ese e cose. css cave voce cvance conn anbaresadecires poste: nesvertteeasser connec: 1 
= — _ _ — 239 Autres arts appliqués " 
= _ = = _ 215 Dessin (industriel) a 
- - — _ _ 501 HMleciieite etrelectronigue. «.seiar semen enti toes ee 4 
- - — — o 134 Mécanique d’ajustage et mécanique ZEMErale ......ceccesesecceceseseeeseees 5 
= — = = - bes: Services sociaux-medicaux 6 
- _ - - - 132 Soudure et tdlerie i Ba 
305 167 33 10 - 8,599 Total... 8 
Saskatchewan: 
- - - - _ 293 Gours.exploratoire (commer chal) ccrcsceccre.sssstnev hecaccteortoosneecobeeecctesasor 9 
- - = _ - 306 Explorations (Geehnd Ques. A ae er eae ee iieilesseriveeeteebecss 10 
70 47 — - - 580 Général, formation professionnelle... 11 
156 73 5a _ — 280 Préparation 4 un emploi, ou pré-emploi ca We 
— 13 — = — 89 Agriculture, péche, exploitation forestiére, extraction miniére ou | 13 
autres activités du secteur primaire. 
- _ - 1 _ il DESSIN CAT CHEGECEUNE Mins ncncszscueracars sciences Roualtsteecbp bay «Seas an osicenundyeaaeenee 14 
- 23 — Bl - 307 Mécanique dautomobille 25a caccttuseake tpuetk oes: coorcesccsoustaes (cancers 15 
- - 2 - - 48 Coiffure pour hommes et pour femmes et esthétique .........ccecere 16 
- 12 1 — - | 37 AULES SCLVICES, DELSODN CNS. . dsc gsescn oartep esas Se averevpceseesaipiniesdairatyesc ais? 17 
41 41 29 224 - 1,974 Formation commerciale 18 
== 7 1 as os 149 Charpenterie, menuiserie et construction de batiments 19 
a eal be, = = 38 Dessin publicitaire 20 
— — _ — = Px Dessin (industriel) 2H 
10 5 - - = 244 Electricité et électronique 22 
= 12 — — — 242 Mécanique d'ajustage et mécanique générale 2 
- 20 4 — _ 111 Autres métiers de l'industrie et de la mécanique ws | 24 
- 14 5 ) = 94 SOWGULS Ct VOUSTIS «- svseccaracdveneieceons duscsvesosnepey tp suespente diketeccieatnnweiacaueuet a> +. 25 
277 267 100 235 _ 5,010 NO pbiall areas -sacduzreuctcsovesachrenspesierevecsweavaenaasuseteerce Meee ates 26 
Alberta: 
= = — = - Lowy Cours exploratoire (commercial) 27 
=— = a _ — 1,788 Exploratoire (technique) ............60. 28 
2 — _ _ — 855 Général, formation profeSSiOMMelle’ ... cosncckovevdcenarccove-cssvosesedBeosserases- 29 
102 — _ — _ 102 Préparation & un emploi, ou Pré-EMPLOL..........ccorsceserceereceresessreecarsares 30 
47 12 26 — — 124 Agriculture, péche, exploitation forestiére, extraction miniére ou | 31 
autres activités du secteur primaire. 
= = = = _ 85 Dessin d’architecture .... 32 
33 39 91 2 1 1,930 Mécanique d’automobile 33 
27 34 50 — - 746 Coiffure pour hommes et pour femmes et esthétique ..........eeceeeees 34 
35 51 119 - - 602 Autres services personnels ...........:eece 35 
59 93 81 101 _ 9,919 Formation commerciale ...... 36 
36 48 52 1 2 923 Charpenterie, menuiserie et construction de batiments mull 
11 13 33 = — 161 AUEDESIME TICS OW DALIMMEI mctveresvacsescsnseloyeessessusaepacecnuesesttasprastiecencancer 38 
= am be a = 334 Dessin publicitaire 39 
49 = 21 — - 383 Autres arts appliqués sone | 40 
23 = — — ~ 1, 106 DeSean (cul OU aU) penwpacensees rcs careatennesaeeccr-tececotncetondnera\cratedaceennststeyecsn esd 41 
= = = _ - 15299 Electricité et électronique 42 
21 12 4 - - 442 Mécanique d’ajustage et mécanique générale ...... 43 
11 _ 29 3 il 295 Autres métiers de l'industrie et de la MECANIQUE .......ceseceseeeseeeceree 44 
33 25 43 oa - 122 Séryiees SOCiaux-mEGiGAUH. <>. c.cteve-acarossvecenuesscecrcavcenceretEeeeasebe ree 45 
7 32 12 - - 440 SOUdUTEL EE TOLER CS Stes aacanccheaasnescennecasnassqignnnosssaemandahassnnnesanseereaenseacces te 46 
496 359 561 107 4 23,173 ST Gea eee ree acon aoe traataatids bvsdendaucnaaaicanieath weavuonco reese areca 47 


TABLE 9. Full-time Enrolment by Grade and Course in Technical, Vocational 
and Composite High Schools, 1969-70 — Concluded 


Enrolments (September 1969) 
Nombre d’éléves (septembre 1969) 
ee 
Graded courses 
Province and course Cours classés par année d’études 
IX x XI XII 
No. 
= 
| British Columbia: 
WY), a Gremerall Vio wert array eco bee Ra eee rata ee cee deeae sate aes seam aiecee cee ete cae 58 55 2 14 
”) Oocupationalor pre-employment chee ce ceeesatees esos cewccengececerssetesoseeeeceteceses _ — 19 5 
3 Agriculture, fisheries, forestry, mining or other primary industries — a) 41 29 
4 Architectural drafting — — 22 9 
5 AEG MI OTL VO MM OCHA TINOS 5gxaes:oe cece acr< 22 nates a uacseietac een ameetecs det r os ae ¥a ca ganda does ans eon ae — = PAPE 198 
6 Barbering, hairdressing and beauty Culture ............0..ccccccseeecseseceseseeseneceenseees _ — 18 17 
7 Other personal services ........ — 4 21 18 
8 Business and commercial ei 23 34 SAOTL 4,416 
9 Carpentry, woodworking and building ConmStruction.............ccccccccc.ceesesrseeseees — 14 Leone 1,166 
10 Other. constriction, trades, «...2gdepseeis se sack heres ee eee eee cee eee ies scene - - 5 - 
11 Commercial art - - 51 53 
12 Other applied arts _— 10 563 481 
13 Drattinie Gindusinial)).. .uGtrenceteceetttcew testes tee te meee ae mee Acco cane aescaites =_ 3 40 40 
14 Electricity and electronics.......... pote ced SA eee hE Ai aero TREE - - 474 353 
15 Machine shop and general mechanics .... — 20 1,981 1,416 
16 Other industrial and mechanical - — 10 14 
7 | “Medical and*community"Servicieses 1 ee ee ee eee eee = 1g 1,519 1,100 
18 Welding sand Sheen inetiallirsetmremrretrercrtctes crane crsccre ects nee eeeeen ere net ned nen eee - 12 26 30 
19 Mota cet, sesh sn si snassatagtaapaywoweache cuss cavsveeu ss inset aSee tee ae RM vers eae 76 172 11, 658 Chet) 
Yukon: 
20 AUTOMO GIVE MME CHANLCS ten cstscee- tess. cee eemteteteere ce wueceeeeere ees pasar tuner usabeaiaeeees = 23 - 1 
21 OGher PSrSONAIMS CLVUCOS™ ese ere ceo coo aa eee eee ae eT Ree ene ne 2 — 4 4 
22 BuSINGSS ANd <COMMEeRG LA Soc oe ccannsecapeassnanaseceoenebepasaceenanes eee eeeey a 8 28 12 3 
23 Carpentry, woodworking and building construction.....................+ iva aah "i - a 4 
24 @OMMMEN Galetti. < wesorccecee cee ccnznvsse nade onetevaceceskesoeetore cn esece siaceee tea Re ee oe 3 - - 
25 Other applied arts ........... Pe ee eae e to There iincocnrearecrscrnorsneccba in 2 ‘an = = 
26 Drafting (industrial) _ — 12 il 
27 Electricity and electronics 3] = a= an 
28 Welding and sheetturetall rn cccetictsticcseutectcrectsrees ene sree tremre ater ees rae ater — 7 = = 
29 MOC AD ons ccedics sccsesascapectazstonecee reer esters actnsnuouts Cocca Caer anne ener ene teeta eae he ee ER 25 58 32 23 
Northwest Territories: 
30 Exploratory (technical) = 58 = = 
ws General vocational 26 - 10 8 
32 OGcup ational orimne=SmpLOVMEMt 1 .cecscusecustcsessseieners Uemee esate eae eter ate = a = = 
33 Automotive mechanics — - 3) 6 
34 Other personal services = 14 x Fe. 
35 BuSINeSS, and: COMMENDCHAN voccccn, xa-csevsesessevesvse-veatsa gurus eat eensae Meee eee ena _ 23 38} 13 
36 Carpentry, woodworking and building construction .0.........ccccccessececncecceseees - - a 1 
37 Machine shop and general mechanics .... _— -— DB 3 
38 Other industrial and mechanical = = = = 
39 i 0) Dae ee tis nr rn aE RR NE ieee et oi ees nor COCA 26 95 45 31 
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TABLEAU 9. Nombre d’éléves inscrits a plein temps selon l’année d'études et le cours dans les écoles secondaires 
de formation professionnelle, techniques et polyvalentes, 1969-70 — fin 


'- _'(U/} MM -—- iit!) ...Liii<<< \i-nl access. ee 


Enrolments (September 1969) 
Nombre d’éléves (septembre 1969) 
By =F) 
Terminal courses Special courses 
Cours terminaux Cours spéciaux Total Province et cours 
enrolment 
Year — Année aeere : | 
Se | ee Fee ee d’éléves 
1 2 3 4 5 | Ne 
= + —— 
Colombie-Britannique: | 
- - - - - 124 Générale formation! profesSlonmell ey) g...sccesescseescusss-seerseseeeeeeen 1 
1, 036 659 535 — — 2, 254 Préparation 4 un emploi, ou pvré-emploi .......cccccccccceeesesececsessseeeeseees | 2 
= = = = - 73 Agriculture, péche, exploitation forestiére, extraction miniére 3 
ou autres activités du secteur primaire. 
= — - _ — 31 [DESIST ao PASM (UUM TTOL MOIS nena ie cence we occ ee eS aear nS ae 4 
_ - - - - 421 MISCANN GME LOA GOMOD Cs aces meccsth es sass ccsuc2sc925 cen peeonsaes uae eee 5 
— - = — — 35 Coiffure pour hommes et pour femmes et esthétique ............cc. 6 
- = _ 11 a 54 AUTRE SeSeIvile eS DELS OM) CUS memes sre mnr erate sears SPH ok Tres aes aN 7 
- - - _ = 9,544 FPOrmmation COMMEICIALES!. .........ccccs-ccssecrseevesvovesevs PRR TA A ret coince 8 
— _ — — - 2 {fay Charpenterie, menuiserie et construction de batiments............. be 9 
= = = é = 5| Autres métiers du batiment .... | 10 
— — — — — 104 Dessin publicitaire 11 
- _ — _ 1, 054 ANIITES HADES sap Pl GUS weseeers. wassesceesseseesesverttecess=es Hireenvesersrea SR eee 12 
— — _ — — 83 DGSSiN UCC USETUG I) aretudcrsv-ceni ce see reeree Pitas, Ges sawiictascencdaecuenadoeeoe eran 13 
= = = = — 827 Electricité et 6lectromique.........cccccee 14 
- =— _ — — 3,417 Mécanique d’ajustage et mécanique générale . 15 
- _ — _ - 24 Autres métiers de l’industrie et de la mécanique............... Amen Th, 16 
_ — - - - 2, 636 Services sociaux-médicaux 0... eT ee ee ee 17 
— — - — - 68 SOUGUMEISE WOUSKNC Mee ncrece ne nereecee ce covets traned tumepacrcccweseradeteree Rearcs tesa Sales 
1, 036 659 535 li - 23, 506 Total ...... yan Bee PSeisisSsRe Cae sea ere C OEE cant Re RCE tes cae RSE See aver eort sof] UE) 
Yukon: 
ae — — — = 24 Mécanique d’automobile 20 
= at = oe = 10 Autres services personnels 21 
= = = — ~ 61 FMORMAUION COMMER CHALG Scr aeaecssotapeaseran carne oon ce-reeersersaee: seteemneeesteemeseen sama er 
= a = = — 13 Charpenterie, menuiserie et construction de batiments.................. 23 
= = = == = 5} Dessin publicitaire 24 
A = = = = P) Autres arts appliqués..................... ; 2a 
” = = = — 13 DES Sin MOUS ULCN) oc. ctu euse oe nc cascuckcbasssiws cca saissdecsaanes mace peer 26 
ns E 2 s = = 3] flectricité et électronique........-.......-- bcthecso Rae nce etait: 27 
a = = — _ Wd SOUGUNEKE Grit OLENT Ciemnce sreeeteeaaseeeerercnk tere senrcarars secttaaanceteseans ERD . (28 
= ee = = _ 138 ed BT i) (eet ae te es Yh ce A ae nn a re eater eh a eae, 29 
Territoires du Nord-Ouest: 
= = at = sa 58 FX PI OVETOIRE WHE CHMLEUE DY... iesessscrecs caeeas vaeevessccemenbanvagsaayncoittenacestuakre . | 30 
83 70 51 = _ 248 Général, formation professionnelle or coc cccrcrcecenettnecs tere rsccsscov ay 
36 12 = - — 48 Préparation a wn emplol, Oujpre-emplod fv. c2ceececqenstoveestvers eeeeese sass 32 
= = = wa = Ti Meécantiaie <a wiom OU Se, ecsccecece ca; ssoansewc¥rvermneuceeseaendareeteseeaer rete re 33 
= = = = _ 14 Autres services personnels 34 
= = oa = = 59 Fornmavion COmMMeNCialenne. cic curcreeee eee terre eemtens sf Lo! 
= = = ae = 3 Charpenterie, menuiserie et construction de batiments........... seer, 36 
= os - = = 8 Mécanique d’ ajustage et mécanique générale... 37 
10 = = — - 10 Autres métiers de l’industrie et de la mécanique.................0.. 38 
129 82 51 = = 459 Mota... .vcvacsaessenccvannene a ee ee ey a ee. 39 
h ed =a 
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TABLE 10. Full-time Enrolment by Grade and Sex in Technical, Vocational and Composite 
High Schools, 1969-70 


Province and sex 


Enrolments (September 1969) 


Nombre d’éléves (septembre 1969) 


Graded courses 


Cours classés par année d’études 


Tr 3 ae 
on IX xX XI XII 
— 
Newfoundland: 
1 IMPEDES: © Seectevasatenecsusascsverecevaerssneenaas aqusdsesncaecsndtesticstae ote decenast atencteiemedpesacstenseses - - - 
2 PROT AO ccsdeccvincasszaasoniscevtasousadeod caeseSenats oxcaenaseocuzealensac secede ueutemeu ter eaeetnone vchenee noes - - = - 
3 Wo) 2) Ueto or ae caer tere eae PETIT OEE ero eae eae = | = = 
Prince Edward Island: 
4 Male 169 166 ir? 90 
5 Female 23 31) 62 62 
6 SE OGM aceceurcee er nce tere eer coca ounidnv evesccanchcer stan sence er ecanea ese eee eeervesszentceraees 192 197 174 152 
Nova Scotia: 
7 TSI GS, i sens Saerapeeeemecres trgue tite ats oen i sas sesaeh isn aeatars ncee eine di aeitedh cape ea meee acre dates Gale natin - —- | 113 70 
8 POTN Cs. cates ie au secon ctann.ainsanssaeaussalousaianesasadieraivosx anton cupevaeapidatensmraktad peanatiess va uso gina _- - 858 Sou 
9 Ota seccacccvesate chan ciccowsisassszsyaaSensevensasensacsaseusdeds extuaey ahaa assert obaevassanabestunneateeees - ~ 971 601 
New Brunswick: 
10 Male 466 tl, ta8 Ici fis3} 1, 091 
plat Female 673 1,362 | 1, 701 1, 234 
12 SD Otello casdcccrsot sue aatsvacsugavissuseescavesssasesasteunersvteesacresteterttateets ccasaeiseny accom cineca ten tnTs 1,139 3,614 3,074 2xoe0) 
Manitoba: 
18 INA GW 5-5 ces eras gy ecto ta cas «scvavouca bevue cmavetiesl eth sccmivene at nertasvieth sane steneetOe ait repam eas pes ute mmecee 462 934 718 440 
14 PAGING «02 .cescossctescsnecsyssasavassnnestecovderesinavwes fans tadyasasavecysesveves) oaateneanesioavaiteancanveecesey 184 2,072 2,000 1,274 
alts} OM OG AN cscs Sivecevdies vnacezoes cbwsaaenssnsuconauneoenepuncdesatveseavsusvecteasenvedelSee vost gamemeeembeatontrear 646 3, 006 2,718 1, 714 
Saskatchewan: 
16 MERC) eusgccsavatep toa utensaveesiusdssus 2aosdbtsesaasnesskn cesdeaayract cused ex gasexdonsubae spec dun daace one Teaeatnee 631 874 | 548 346 
17 Sent EUG ee cS ace tise seats aca ce Nee a ty Seah vce cicero cea OE 463 584 | 417 268 
18 TOC aD avec ieesdtwastestieusssns casscespanveastacvascibeetaccacaedeee aed eee tae soRte ones Serkomaee ae eee 1,094 1,458 965 614 
Alberta: 
19 Mallee vavcecevnsvecsecvacscseasvcneonee Tae tusesssicsesackcsa distr Betehe ce oeee RRS nae at aera pene ee ree 482 dpouT 3,315 2,2N0) 
20 Bee ri chee Saves wcacawhcvvve'stseedanndnnae ves sees coei caus ndicuun atlicc SURO PE eee ee Nee 230 4.155 3, 189 2,741 
21 "BOG assess cnveseassuadasaucontans cvecd te crapsvace tas se/lcstaab tones cates Parana ee eRe ERE Ree 712 9,472 6, 504 4, 958 
British Columbia 
22 WG Gieuiesicss occ eeeeateshiavacovecesSeaaecusep eters e¥isoae sectawanesGhenbaeceaan seutesoecaieresaeee aeeeee eee ay 123 5, 822 4,569 
23 PCMAG. tate Ov sae aoe ck cnaes cuteaesune ava ee aaces uoceatesenvepente teeataoee areeotecse see tnetenttea terete cece eee 44 49 5, 836 4,790 
24 TOCA a cose spc cused es 2s «lau cccne tu deen n reas yaoe as oom eet eae cack Rea ea nun o THON eee een eee ene 76 172 11, 658 Leis hy) 
Yukon 
25) IMM Gis, i, ccwcsisec cade schaueassax eeacecesacas onttvsuasiviven Gosnastactacsaeto acne tynchents ueesteneameetoesenener ees 14 33 18 7 
26 TOGA ULC tees. sane cannot sostnseveaiaas east ns xpinvsicalecs Sanus sacsheactqantaieuceseaceseretesaenecee ents te Ceeetent ll 25 14 16 
27 PD Otall 2c 2h Sas Sie can cevas Mteateands inet ake sop eiete aero ee was TA Rs 25 58 32 23 
Northwest Territories: 
28 NGI Gs vec von sous Sastianrowacin cexasia conse Uevecttarstascissacarsiccsscutusslssuuen saspovecausachetutee mementrent tetra aS 60 18 17 
29 PCM GS coh cc ace cuncasene daverauncravatunscacateussctipvaxvounasusccusateck cecteecerahar site renee ee Cee REEenaE 11 35 2H 14 
30 "TOCA o2c05sisea seen ace cecwnstigs ce cosas oe pea wanvnncva suswetee saaiinetcaveranvatl seca aetna terercee Comet repeseee 26 95 45 rll 
zl 
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TABLEAU 10. Nombre d’éléves inscrits a plein temps selon |’année d’études et le sexe dans les écoles 
Secondaires de formation professionnelle, techniques et polyvalentes, 1969-70 


Enrolments (September 1969) | 
Nombre d’éléves (septembre 1969) | 
| 

Terminal courses Special courses 

SB, Ean Total Province et sexe 

Cours terminaux Cours spéciaux Beroinent | 

< Nombre 

Year — Année Rata 

= d'éléves | 

i 2 3 i 2 | 
| N° 

Terre-Neuve: 

4 - = _ _ 4 Hommes ... 1 
54 - - 180 - 234 Femmes oe? 
58 - - 180 - 238 Total 3 

| 
fle-du-Princ e-Edouard: | 
a a = 17 = 554 Hommes 
4 - - 22 5) 309 Femmes 
4 - - 139 5 863 Total 6 
| 
Nouvelle-Ecosse: | 
_ = =- 159 - 342 Hommes We 
=_ _ - 789 P Hit 2,199 Femmes 8 
| 
= = = 948 21 2,541 Total 9 
Nouveau-Brunswick: 
139 54 13 22 Weil 4,922 HEL VNU @ Sitivsca, cass ~ acne co wence eeeeai a om tees aalen om ssteetermes cneea enone ski cot sivesoeereexaneeeans | 10 
136 47 — 28 Nal 5,691 UGTA CS... caacivascwsaven nasav edn aserarapact apo nana acco ne aatvacceuasiss «idesanies avavasd basen coueaneabee 11 
275 101 13 50 ge 10,613 Wo tall sicsseasasivsgiis ssvecbecanthsce,ocassngieves suc aneuebauss otganans sis toaiy ass sandoeesuseomeadsaee 12 
Manitoba: | 
207 112 21 — - 2,894 TIO MMOS Mee seracscccomeotavscs ance cwosarhoaicde sereaee Retmaticioeun setae see ae eRacome aces AS le} 
98 55 12 10 - 5B, 05 BOM Css Weare coy eepeee te eiiss evens ovah aves Soevrows acces tebavewe PEMA res aeccicess wave eeaevece 14 
305 167 33 10 - 8,599 BES 1 Me ey eae 15 
| 
Saskatchewan: 
154 Luo 40 13} - Dekel FLOMMIMIES caste reaccertuaguececesuslovnne cane desnse de coneunsaneeesuvecseresscdetttertee is ucteteaesncereate 16 
123 92 60 222 = 2, 229 BTGIMMNCS. cr-cevtestcemmeraettnataenener wmsaeroerdeeeretrstionenccesotseneoueenis Menesaemtactac eters 17 
277 267 100 235 - 5.010 TO Gaal sass yicge ste Sais Bla ashe ook casa eee Se abe Rela ac OBS Ss aan wa Re Neca a Ape 18 
Alberta: 
345 241 352 63 4 12,336 RO MINIMGS ore heaee tec tevct cream ames raeens suseesuer cask Secaaceucevia so single saapeenan Ak acteeansensce ees 19 
151 118 209 44 = 10, 837 GMIIMGS: ge eccussceucoar elec sucveusus fealtmencnecssumrsivcnatea cecticvsicaevamancu eiasasna  phisssscaqneneceanne 20 
496 359 561 107 4 23,173 Potalkccsce storms Netde Bo iey Sh Raorieenmncs Petr alew ape Pohar piety eee eh 21 
Colombie-Britannique: 
647 412 346 3 = 11, 954 FIOMIMOS, Aceves vcvensctsctiaspducaetye site care sey chiensa Boden sui ans aptasans Gen ausaitens sanders ass, 22 
389 247 189 8 — EL, ob2 PPT Sorc cacnaeent exe sess Sucsniarshedbieds > «oaaaah nh warnensacpumenaanrdaeSeiensnnis tee wemmancaeir nthe 23 
1, 036 659 535 ial - 23, 506 "Doteasy sh be ve th ees cen Bee SREP coe ees SER, 2, 24 
Yukon: 
_ ee = = — 72 Hommes 20 
ed im = = SS 66 Femmes 26 
= = = pe = 138 Total 27 
Territoires du Nord-Ouest: 
86 54 24 - - 274 Hommes 28 
43 28 27 == _ 185 Femmes 29 
129 82 51 - - 459 Total 30 
I L 


SECTION III 


Publicly-operated Vocational Schools 


Ecoles publiques de formation professionnelle 


The tables appearing in this section of the 
report present information on the numbers who 
received vocational training at the trade or occu- 
pational level in publicly-operated institutions 
apart from the secondary school system. These 
include provincial trade or vocational schools, 
trade or industrialdivisions of technical institutes 
or community colleges, less permanently establish- 
ed vocational centres, and a number of schools 
which offer training for specific occupations such 
as police academies, nursing aide schools, and 
petroleum industry training centres. In most 
instances, these establishments are operated by 
the provincial departments of education, but 
certain others which provide training for one 
specific occupation are operated by other pro- 
vincial departments such as Lands and Forests, 
Agriculture, and Justice. Some come under the 
administration of municipal departments or local 
school boards, as, for example, the Vancouver 
Vocational Institute. 


In some provinces vocational centres are set 
up on a temporary basis in various localities to 
provide training of a special nature for adults. In 
addition to upgrading courses which provide 
students with necessary basic schooling prepara- 
tory to skill training and which account for a 
large proportion of the enrolment in these schools, 
courses for occupations relevant to the particular 
economy of the region are offered. The number 
of these temporarily established institutions 
varies greatly; the trend is now toward a decrease 
in their number as the community college system 
continues to expand and absorh the responsibilities 
for this training. 


The situation with regard to the payment of 
tuition fees varies according to the province and 
the type of institution involved. In cases where 
tuition is free to residents of the province con- 
cerned, non-residents may attend classes by 
paying tuition costs. Many of the adult students 
attending these schools receive federal govern- 
ment assistance under the Occupational Training 
of Adults Act, (OTA), described briefly in the 
introduction to this report. Some receive training 
under other federal departments such as the 
Department of Indian Affairs and Northern De- 
velopment. Others who do not qualify for full 
assistance under OTA may attend classes under 
joint federal-provincial sponsorship, and those 
who do not meet OTA requirements may, in some 
provinces, receive full provincial support. In the 
following tables, however, no distinction has 


Les tableaux de cette section contiennent des 
renseignements sur le nombre d’éleves qui ont regu 
une formation professionnelle au niveau des métiers 
dans des établissements publics, a l’exception de 
ceux qui font partie du systéme scolaire secondaire. 
Il s’agit en principe des écoles provinciales de 
métiers ou de formation professionnelle, des divisions 
de métiers ou des divisions industrielles des instituts 
techniques ou des colleges communautaires, des 
centres provisoires de formation professionnelle 
ainsi que d’un certain nombre d’écoles qui offrent 
des cours de formation pour des professions particu- 
liéres (par exemple, les académies de police, les 
écoles d’aides-infirmiéres et les centres de formation 
de l’industrie pétroliére). La plupart de ces établis- 
sements relévent des ministéres provinciaux de 
l’Education mais d’autres, qui concernent un domaine 
particulier de Jl’activité professionnelle, sont du 
ressort d’autres ministeres provinciaux (ministére des 
Terres et Foréts, de l’Agriculture ou de la Justice, 
par exemple). D’autres encore dépendent des autorités 
municipales ou des conseils scolaires locaux (le 
Vancouver Vocational Institute en est un exemple). 


Dans diverses localités, on crée provisoirement 
des centres de formation professionnelle pour donner 
aux adultes des cours de formation de nature particu- 
liére. En plus des cours de perfectionnement qui 
dispensent aux éléves l’enseignement de base pré- 
paratoire a la formation spécialisée et sont suivis 
par une bonne partie des effectifs de ces écoles, 
celles-ci offrent des cours qui permettent l’accés a 
des professions ayant trait a l’économie de la région. 
Le nombre d’établissements temporaires de ce genre 
varie beaucoup; il a maintenant tendance a diminuer, 
vu l’expansion du systéme des colléges communau- 
taires qui prend la responsabilité de cette formation. 


En ce qui concerne le paiement des frais de 
scolarité, la situation varie suivant les provinces 
et le genre d’établissement. Dans les cas ou l’en- 
seignement est gratuit pour les habitants de la provin- 
ce en question, les habitants d’autres provinces 
peuvent suivre des cours en acquittant les frais de 
scolarité. Une grande partie des adultes qui fréquen- 
tent ces écoles recoivent une aide du gouvernement 
fédéral en vertu de la loi sur la formation profession- 
nelle des adultes, décrite brievement dans l’introduc- 
tion. Certains d’entre eux recoivent une formation 
sous les auspices d’autres ministéres fédéraux 
(ministére des Affaires indiennes et du Nord cana- 
dien, par exemple); d’autres, qui n’ont pas droit a 
la totalité de l’aide prévue par la loi sur la formation 
professionnelle des adultes, peuvent suivre des 
cours subsidies conjointement par le gouvernement 
fédéral et par le gouvernement provincial; enfin, ceux 


been made between these students receiving 
support from various sources and the regular 
fee-paying student. 


Many of the courses in the trade schools are 
open only to apprentices registered with a provin- 
cial department of Labour who are required to take 
several weeks ‘‘in class”’ training in addition to 
their longer period of on-the-job training. This 
type of training which requires a concomitant 
period of indentureship with an employer who 
provides on-the-job training is dealt with sepa- 
rately in Section V, and it should be pointed out 
that Table 11 does not include these enrolments. 


Most of the courses, especially those in the 
skilled trades, require some high school education 
for entrance—usually at the Grade 10 level. 
Where candidates do not have the required 
academic education, many centres offer upgrading 
courses to qualify them for entry into a specific 
vocational course. As many of these students may 
enter a skill course during the same school year 
period in which they complete their academic 
upgrading, double counting in the enrolment data 
in Table 11 may have resulted. 


In some instances high school graduation or 
equivalent standing is preferred or required, but 
because of the level of preparation for employment 
in terms of course content, the courses in ques- 
tion are treated as trade-level and are not included 
with the post-secondary, para-professional enrol- 
ments in Section I of this report. Many of these, 
however, are more marginally classified, and may, 
according to different criteria, be regarded as 
truly post-secondary at the semi-professional 
level. The courses in this category and the 
schools involved are described at length in the 
introduction to Section I. 


Courses generally require one school year 
for completion. A few require more time—up to 
three years. Many, especially those offered in 
adult vocational centres, are completed in various 
periods of time of less than one year’s duration. 


Schools in some provinces offer part-time 
courses in the evening. Many of these courses are 
obviously avocational in nature, designed to in- 
terest the student rather than to prepare him for 
employment, and have been omitted from the follow- 
ing table dealing with this activity. 
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qui ne remplissent pas les conditions requises par 
cette méme loi peuvent, dans certaines provinces, 
recevoir une aide provinciale couvrant tous les frais. 
Dans les tableaux suivant, aucune distinction n’est 
faite entre les éléves qui recoivent une aide de 
différents organismes et ceux qui acquittent normale- 
ment leurs frais de scolarité. 


Une grande partie des cours donnés dans les 
écoles de métiers ne sont accessibles qu’aux appren- 
tis réguliérement inscrits auprés d’un ministére 
provincial du Travail; ceux-ci, en plus de la longue 
période de formation en cours d’emploi, doivent 
suivre des cours de formation théorique pendant 
plusieurs semaines. La Section V contient des 
renseignements a part sur ce genre de formation, 
qui nécessite une période concomitante d’apprentis- 
sage chez un employeur qui dispense la formation en 
cours d’emploi; il importe de signaler que le Tableau 
11 ne comprend pas le nombre d’éléves inscrits a ces 
cours. 


Il faut avoir fait des études secondaires, ordi- 
nairement jusqu’a la 10e année, pour s’inscrire a la 
plupart de ces cours, surtout a ceux qui préparent 
aux métiers spécialisés. Si les candidats ne posse- 
dent pas la formation scolaire requise, ils peuvent 
Suivre des cours de perfectionnement dans de nom- 
breux centres avant de s’inscrire a un cours de 
formation professionnelle. Il peut y avoir du double 
comptage dans le Tableau 11, car une grande partie 
des éléves peuvent s’inscrire a un cours de spéciali- 
sation pendant l’année scolaire ou ils terminent leur 
cours de perfectionnement. 


Dans certains cas, on préfére ou on exige un 
dipl6me d’études secondaires ou un dipléme corres- 
pondant mais, vu le niveau de la matiére a l’étude, 
les cours de préparation 4 un emploi sont classés au 
niveau des cours de métiers et ne sont pas compris 
dans les cours post-secondaires para-professionnels 
qui figurent dans la Section I. Beaucoup d’entre eux 
sont cependant classés a part car ils peuvent étre 
considérés, selon différents critéres, comme de 
véritables cours post-secondaires au niveau de la 
formation semi-professionnelle. L’introduction a la 
Section I contient une description détaillée des cours 
qui appartiennent a cette catégorie ainsi que des 
établissements ou ils sont donnés. 


En général, les cours ne durent qu’une année 
scolaire; certains demandent plus de temps, parfois 
jusqu’a trois ans, mais bon nombre d’entre eux, en 
particulier ceux qu’offrent les centres de formation 
professionnelle des adultes, durent moins d’un an, 
la durée variant selon le cours. 


Dans certaines provinces, les écoles offrent 
des cours du soir a temps partiel. Il est évident que, 
par nature, beaucoup de ces cours ne sont pas des 
cours de formation professionnelle, leur but étant 
d’intéresser l’éléve plutdt que de le préparer a un 
emploi; ils ne sont pas comptés dans le tableau 
suivant qui porte sur cette activité. 


The courses listed in the tables of this 
section do not necessarily bear the titles by 
which they are offered by the schools. In the 
interests of uniformity and to facilitate present- 
ation, the course names in many instances have 
been changed to correspond with titles in a pre- 
determined course classification system. The 
modified versions will, however, still reflect the 
occupational content and objective of the course 
in question. 


In previous editions of this survey, enrolments 
in courses offered by trade schools and similar 
institutions were presented as provincial totals 
only. Beginning with this issue, to permit better 
analysis of enrolment figures, data have been 
sub-classified by type of school, or, in some 
instances, by individual school. 


It will be noted that part-time enrolments 
reported for 1969-70 show a decrease as compared 
with preceding years. Some courses previously 
reported at this level were reclassified by re- 
spondents as post-secondary, semi-professional 
courses and consequently not included on this 
occasion. 


The following paragraphs offer a brief des- 
cription of the various schools in each province 
where the courses shown in Tables 11 and 12 are 
offered. 


In Newfoundland a network of district voca- 
tional schools offers a wide variety of vocational 
courses mainly of one year’s duration. Similar 
courses are offered at the College of Trades and 
Technology, and the College of Fisheries has 
trade-level courses designed for the fisheries 
industry. Upgrading courses may be obtained at 
the Stephenville Adult Centre. 


In Prince Edward Island, in addition to the 
Provincial Vocational Institute, the trade school 
division of the Prince County Vocational High 
School offers training in the occupations. The 
Navigation and Fisheries School offer courses at 
this level, and extension training, mostly in mari- 
time occupations, is given in various other centres 
throughout the province. 


In Nova Scotia the regional vocational schools 
are part of a comprehensive school system. They 
offer a wide variety of courses of two years’ dura- 
tion. Trade-level courses are also taught at both 
institutes of technology. Courses of a specialized 
nature are given in the Marine Engineering School, 
the Marine Navigation School, the Agricultural 
College and the Fisheries Training Centre. A 
variety of courses may be taken at the Point 
Edward Adult Vocational Centre, and pre-vocational 
or upgrading courses at a number of smaller 
centres set up throughout the province. 
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Les cours énumérés dans les tableaux de la 
présente section ne portent pas nécessairement 
l’appellation sous laquelle ils sont offerts dans les 
écoles. Dans l’intérét de l’uniformité et en vue de 
faciliter la présentation, l’appellation des cours a 
souvent été changée et correspond aux titres d’un 
systeme de classement des cours pré-déterminé. Cette 
appellation, toutefois, donne toujours une idée du 
contenu et de l’objectif du cours en question. 


Dans les éditions antérieures du présent bulletin, 
les effectifs inscrits aux cours offerts par les écoles 
de métiers et les établissements semblables n’appa- 
raissaient qu’entant que totaux pour chaque province. 
En vue de permettre une meilleure analyse des 
chiffres sur les effectifs inscrits, les données ont 
été, dans la présente édition, subdivisées par genre 
d’école ou, dans certains cas, par école. Il en sera 
de méme dans les éditions subséquentes. 


On notera que les effectifs inscrits a temps 
partiel déclarés en 1969-70 accusent une baisse 
par rapport aux années précédentes. Certains cours 
qui autrefois apparaissaient dans cette catégorie 
ont été reclassés par les enquétés comme cours 
post-secondaires et semi-professionnels. Ils ne sont 
donc pas compris ici. 


Les paragraphes qui sSuivent contiennent une 
bréve description des différentes écoles de chaque 
province ou sont donnés les cours compris dans les 
Tableau 11 et 12. 


A Terre-Neuve, un réseau d’écoles de formation 
professionnelle de district offrent une grande variété 
de cours de formation professionnelle qui durent, 
pour la plupart, un an. Des cours semblables sont 
offerts par le College of Trades and Technology, et 
le College of Fisheries offre des cours du niveau des 
cours de métiers concus pour la péche. On peut suivre 
des cours de perfectionnement au Stephenville Adult 
Centre. 


Dans l’fle-du-Prince-Edouard, en plus du Provin- 
cial Vocational Institute, la division de métiers de la 
Prince County Vocational High School offre des cours 
de formation professionnelle. La Navigation and 
Fisheries School offre des cours de méme niveau et 
divers autres centres de la province donnent une 
formation complémentaire, surtout pourles professions 
maritimes. 


En Nouvelle-Ecosse, les écoles régionales de 
formation professionnelle font partie d’un systéme 
scolaire global. Elles offrent une grande variété de 
cours d’une durée de deux ans. Des cours du niveau 
des cours de métiers sont également donnés dans 
les deux instituts techniques de la province. La 
Marine Engineering School, la Marine Navigation 
School, L’Agricultural College et le Fisheries 
Training Centre offrent des cours de spécialisation. 
On peut s’inscrire a divers cours au Point Edward 
Adult Vocational Centre ainsi qu’a des cours pré- 
paratoires a la formation professionnelle et des cours 
de perfectionnement dans un certain nombre de 
petits centres établis dans toute la province. 


Training at this level is carried on in New 
Brunswick in three provincial trade schools, the 
trade divisions ofthe two institutes of Technology 
and in the Carleton County and Saint John Voca- 
tional Schools. Training for the forestry and 
fisheries occupations is taken at the Maritime 
Forest Ranger School and the Caraquet Fisheries 
School respectively. There is a Provincial Handi- 
craft School at Fredericton. Two schools special- 
ize in Home Economics. There are also many 
adult training centres for upgrading and the 
teaching of a variety of occupational skills. 
Many New Brunswick residents attend the voca- 
tional wing of the Interprovincial School for the 
Deaf in Amherst, Nova Scotia. 


In Quebec, trade-level training is carried out 
at a number of provincial trade schools. However, 
these schools which were formerly outside the 
secondary school system, have since 1968 been 
taken over by local school commissions and been 
a part of the secondary school system. Data on 
these schools have previously been reported in 
Section II dealing with vocational high school 
students; such data, however, were not available 
for publication inthis issue. Outside the secondary 
school system, training at the trade-level is 
carried on by the Quebec Apprenticeship commis- 
sions. This training is in effect pre-apprenticeship 
training as described in Section V, and could 
logically fall within the purview of this Section. 


Many adult vocational centres in Ontario 
continued to operate during the 1969-70 school 
year. While most centres were satellite institutions 
of the colleges of Applied Arts and Technology, 
described in some detail in the introduction to 
Section I, others such as the Elliot Lake Centre 
for continuing education operated independently. 
Other publicly-supported training at this level 
was provided by a police college operated by 
the Department of the Attorney General and a 
fire college. 


Manitoba now has three community colleges 
which formerly were the Manitoba Institute of 
Technology (and Applied Arts) and the two voca- 
tional centres at Brandon and The Pas. These 
colleges offer trade-level courses in their in- 
dustrial divisions. The Special Programs Division 
of the Department of Education operated a number 
of vocational centres where upgrading and occu- 
pational English courses were taught as well as 
a modicum of courses in specific occupations. 


In Saskatchewan occupational training is 
offered in the trades divisions of the Saskatchewan 
Technical Institute and the Institute of Applied 
Arts and Sciences as well as in three provincial 
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Au Nouveau-Brunswick, trois écoles provinciales 
de métiers, les divisions de métiers de deux instituts 
techniques ainsi que les Carleton County and Saint 
John Vocational Schools donnent des cours de forma- 
tion a ce niveau. Pour recevoir une formation dans 
le domaine des foréts et de la péche, il faut s’inscrire 
respectivement a la Maritime Forest Ranger School et 
a la Caraquet Fisheries School. 11 existe également 
une Provincial Handicraft School a Fredericton. 
Deux écoles sont spécialisées dans l’enseignement 
ménager. Il existe également de nombreux centres de 
formation des adultes qui offrent des cours de base 
et des cours de perfectionnement dans une série de 
spécialités. Un grand nombre d’habitants du Nouveau- 
Brunswick suivent les cours de formation profes- 
sionnelle de 1’/nterprovincial School for the Deaf a 
Amherst, en Nouvelle-Ecosse. 


Au Québec, la formation professionnelle s’ef- 
fectue dans un certain nombre d’écoles provinciales 
de métiers. Ces écoles, qui autrefois ne faisaient pas 
partie du systéme des écoles secondaires, sont 
toutefois placées sous le contréle des conseils 
scolaires locaux et font partie de ce systéme depuis 
1968. La Section II, qui traite des écoles secondaires 
de formation professionnelle, contenait auparavant 
des renseignements sur ces écoles; les nouvelles 
données n’ont pas été fournies a temps pour étre 
publiées dans cette édition. Les commissions d’ap- 
prentissage du Québec offrent des cours de formation 
de niveau professionnel, en dehors du systéme des 
écoles secondaires. Il s’agit en fait des cours de 
formation préparatoire a l’apprentissage décrits dans 
la Section V; ils pourraient logiquement étre intégrés 
a cette section. 


En Ontario, plusieurs centres de formation pro- 
fessionnelle des adultes ont continué a fonctionner 
pendant l’année scolaire 1969-70. La plupart d’entre 
eux sont des établissements satellites des colléges 
d’arts appliqués et d’enseignement technique, dont 
une description assez détaillée parait dans l’intro- 
duction a la Section I; les autres, tel le Elliot Lake 
Centre, qui est un centre d’éducation permanente, 
sont des établissements indépendants. D’autres cours 
publics de méme niveau sont offerts par une école de 
police, qui reléve du ministére du Procureur général, 
ainsi que par une école de pompiers. 


Le Manitoba a maintenant trois colléges com- 
munautaires qui, étaient autrefois le Manitoba In- 
stitute of Technology (and Applied Arts) et les deux 
centres de formation professionnelle 4 Brandon et au 
Pas. Ces colleges offraient des cours du niveau 
des cours de métiers dans leur division industrielle. 
La Division des programmes spéciaux du ministére 
de l’Education dirigeait un certain nombre de centres 
de formation professionnelle ot se donnaient des 
cours de perfectionnement et d’anglais professionnel 
ainsi que quelques cours relatifs a des professions 
particuliéres. 


En Saskatchewan, les divisions des métiers du 
Saskatchewan Technical Institute et de l’Institute of 
Applied Arts and Sciences ainsi que les trois centres 
provinciaux de formation professionnelle offrent des 


vocational centres. Upgrading courses for adults 
were held in many centres throughout the province 
and basic literacy courses for Indian and Metis 
in many centres set up on the reserves and else- 
where. 


A great variety of schools in Alberta provide 
training at this level; the two institutes of tech- 
nology, the community colleges, the three agricul- 
tural and Vocational colleges and Alberta Voca- 
tional Centres, some co-located and others situated 
apart from those schools, offer a wide range of 
courses. Two nursing aide schools and The Alberta 
Petroleum Industry Training Centre offer special- 
ized training, and occasionally a centre will be 
established for upgrading purposes. 


The province of British Columbia operates 
eight regional vocational schools to provide pre- 
employment, pre-apprenticeship and upgrading 
courses. Two other schools, the Vancouver 
Vocational Institute and the Vancouver School of 
Art, are administered by the Vancouver School 
Board. Training for members of the forestry service 
is conducted at a special school in suburban 
Surrey near New Westminster. 


The Yukon Vocational and Technical Training 
Centre, located at Whitehorse, offers upgrading 
and a variety of skill courses. 


There is no vocational schoolin the Northwest 
Territories, but classroom training is carried on in 
such places as, for example, the Craft Centre, 
Rankin Inlet. Residents are also sent outside the 
Territories to training centres in the south. The 
Churchill Vocational Centre, located at Fort 
Churchill, Manitoba, comes under the jurisdiction 
of the federal Department of Indian Affairs and 
Northern Development. This school is operated 
as a secondary school, and data pertaining to it 
are presented in the preceding section. 


In Table 11 the total enrolment during the 
year indicated in column 3 includes those who had 
not yet completed courses begun before the end 
of the survey year plus those who began courses 
at any time during that year. Data on these enrol- 
ments are found in columns 1 and 2 respectively. 
The last two columns show the number who suc- 
cessfully completed courses at any time during 
the year, and those still in courses, the duration 
of which extends beyond the end of the survey 
year. Therefore, by subtracting the total number 
of students shown in the last two columns from 
the total enrolment shown in column 3, the 
number of students who discontinued or otherwise 
failed to complete their course successfully can 
be determined. 
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cours de formation professionnelle. Dans de nombreux 
centres de la province, on donnait des cours de per- 
fectionnement pour les adultes et dans de nombreux 
centres situés dans les réserves et dans d’autres 
endroits se donnaient des cours fondamentaux de 
lecture et d’écriture pour les Indiens et les métis. 


De nombreuses écoles de 1l’Alberta dispensent 
une formation semblable; les deux instituts techni- 
ques, les colleges communautaires, les trois colléges 
d’agriculture et de formation professionnelle et les 
centres de formation professionnelle de 1l’Alberta, 
dont certains sont situés dans ces établissements et 
d’autres sont indépendants, offrent une vaste gamme 
de cours. Deux écoles d’aides-infirmiéres et le 
Petroleum Industry Training Centre de 1l'Alberta 
offrent des cours de spécialisation; de plus, on crée 
de temps a autre un centre de perfectionnement. 


La Colombie-Britannique compte huit écoles 
régionales de formation professionnelle ot se donnent 
des cours de préemploi, de perfectionnement et des 
cours préparatoires a l’apprentissage. Le conseil 
scolaire de Vancouver dirige deux autres écoles: le 
Vancouver Vocational Institute et la Vancouver 
School of Art. La formation des membres du service 
forestier se poursuit dans une école spéciale 4 
Surrey, en banlieue de New Westminster. 


Le Vocational and Technical Training Centre du 
Yukon, situé a Whitehorse, offre des cours de per- 
fectionnement a une série de cours de spécialisation. 


Il n’existe pas d’école de formation profession- 
nelle dans les Territoires du Nord-Ouest, mais l’en- 
seignement est dispensé dans des endroits comme le 
Craft Centre, 4 Rankin Inlet. On envoie également 
des résidents aux centres de formation du sud, en 
dehors des Territoires. Le Churchill Vocational 
Centre, situé a Fort Churchill (Manitoba) est placé 
sous la juridiction du ministére fédéral des Affaires 
indiennes et du Nord canadien. Cet établissement est 
comparable a une école secondaire; la section précé- 
dente contient les données qui la concernent. 


Dans le Tableau 11, a la colonne 3, le total des 
effectifs inscrits pendant l’année comprend les per- 
sonnes qui n’ont pas terminé les cours commencés 
avant la fin de l’année visée par l’enquéte, ainsi que 
celles qui ont commencé des cours a n’importe quel 
moment durant l’année observée. On trouve les don- 
nées sur ces effectifs dans les colonnes 1 et 2 
respectivement. Les deux derniéres colonnes donnent 
le nombre de personnes quiont réussi des cours durant 
l’année et de celles qui suivent toujours des cours 
dont la durée se prolonge au-dela de l’année observée. 
Par conséquent, en retranchant de la colonne 3, qui 
indique le total des effectifs inscrits, le total des 
éléves mentionné dans les deux derniéres colonnes, 
on arrive a trouver le nombre d’éléves qui ont aban- 
donné ou qui n’ont pas réussi leurs cours. 


TABLE 11. Publicly-operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions — Full-time Enrolment 
and Number of Successful Completions by Course and Sex, 1969-70 


TABLEAU 11. Ecoles de métiers, centres de formation professionnelle et établissements semblables sous régie publique — Nombre 
d’éléves inscrits a plein temps et de diplémés, selon le cours et le sexe, 1969-70 


Successfully 
Length In training New enrolments | Total enrolment |completed course} still in training 
of Sept. 1, 1969 Sept. 1— Aug. 31 during period during period at end of period 
course = - = = = 
(weeks) En formation Nouveaux éléves} Nombre total Nombre de En formation a 
Course — Cours _ 1 sept. 1969 1 sept.—31 aoiit | d’éléves pendant} dipl6més pendant] la fin de l’année 
Durée l’année l’année 
du = 
cours Male 20 Male Male ] Male Male 
(semaines)| Total = Total _ Total — Total — Total = 
Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes 
Newfoundland — Terre-Neuve 
District Vocational Schools — Ecoles de district de for- 
mation professionnelle: 
Aircraft maintenance — Entretien d’aéronefs .............. 41 - — 18 18 18 18 18 18 - - 
Automotive mechanics — Mécanique d’automobile 36-41 — _ 29 29 29 29 19 19 = = 
Barbering — Coiffure pour hommes ........e00ce00. 41 _ =_ 24 24 24 24 iy 17 oa = 
Basic training for skill development — Form 
base en vue d’une Spécialisation .........cccccescseseeseeee 41 20 20 Zou 245 au 265 212 205 = - 
Beauty culture — Soins de beaut .........ccessceceserevesrseseees 41 - - 40 - 40 — 30 — = = 
Bricklaying and masonry — Poseurde briques et magon 41 - =- 16 16 16 16 13 13 - _ 
FAPPEMUry — CHEPPONlerie <5. ncinccscoanasenseaensunstsssageaenssessesees 36-41 _ - 108 108 108 108 74 74 — | — 
Clerical (accounting) — Comptabilité (travail de com- 
mis) nas 4] - _ 104 86 104 86 89 iS - - 
Clerk-typist — Commis-dactylographe........... ; 36-41 _ — 116 61 116 61 84 47 - — 
Diesel mechanics — Mécanique de diesels . 36-41 — - 41 41 41 41 30 30 _ - 
DMAHUN SUD |S SSN poses seve cosenes Seeks oededesssacededevasebestaens 36-41 — _ 83 80 83 80 66 63 - - 
Drafting (architectural) — Dessin (architecture) : 41 = — 14 14 14 14 11 11 — _ 
Drafting (engineering) — Dessin (génie) Kia dosed A 41 - _ 15 15 15 13} il} ike} _ — 
Drafting (mechanical) — Dessin mécanique . : 41 _ — 2 2 2 D - = - = 
Dressmaking — Confection de robes........... , call = = 20 = 20 = 16 
Electricity — Blectricité ......... ; 36-41 _ 162 162 162 162 131 131 = - 
Electronics — Electronique 41 = = 59 59 59 59 44 44 — = 
Electronics (communications) — 
nications) 41 - - 20 20 20 20 15 15 _ = 
Fabrication 4 - - 102 102 102 102 Of 97 = = 
Heavy equipment operation — Conducteurs de matériel 
lourd 2-12 25 25 294 294 319 319 263 263 29 29 
Heavy equipment mechanics — Mécanique du matériel 
lourd 41 - - 61 61 61 61 44 44 - a 
Jewellery — Bijouterie . 41 - — 6 5 6 5 5 4 _ — 
Machine shop operation — Mécan d’ajustag Fi 36-41 = = 45 45 45 45 41 41 _ - 
Millwright — AjuUsteur-MOnteur ...-ereccresscscessnessrersarteresereds 41 - _ 26 26 26 26 24 24 - - 
Motor vehicle repair (body) — Réparation de véhicules 
EUtomobiles (Gehosselaseyee | ames wetter cc: 41 - - 48 48 48 48 35 Bo — = 
Motor vehicle repair (mechanics) — Réparation de vé- 
hicules automobiles (Mécanique) ....ccccececesececeseseseees 41 = = 95 95 95 95 81 81 - a 
Plumbing and heating — Plomberie et chauffage : 36-41 _ — 106 106 106 106 86 86 _ — 
POWOKyE — POLCTIC ...ssscsceccecensevissesatesesecsevaccceuserseees ; 41 = — 9 4 a9 4 6 2 | - = 
Refrigeration — Réfrigération . : 36 = = 11 11 11 11 7 1.) - = 
DCCHEUAr ialt—. Se CTEbariag x. Geers sashcetecencssscsvs coctocscesceonvece 36-41 = — 448 a 448 - 393 | 
Steamfitting and pipefitting — Tuyautage (distribution 
de vapeur et autre) 41 — — 13 is 13 13 10 10 - _ 
Welding — Soudure 36-41 — _ ve 7 ea 7, 117 98 98 = _ 
Welding (arc and gas) — Soudure a l’arc et au chalu- 
MIU GEU neers cease etatocatesncee nc snccescacunlacsteveVe seswisveven ttacesve?sonctos 41 _ = 23 23 23 2a 17 “by - _ 
Welding (heavy duty pipe) — Soudure (grosse tuyau- 
terie} : ore if sstlics ; Gets 6" nie an sceaee 6 10 10 = = 10 10 10 10 | _ - 
Welding (upgrading) — Soudure (perfectionnement)...... 11-12 — - 47 47 47 47 41 41 - — 
BE OPA ge tec vane teacsesincuct tase paps nkesc avoid sésccisssvetesucvseveus. si vibss 55 55 || 2 p73 1,977 2,628 |) 2,032) 2,139 1, 635 29 29 
College of Trades and Technology: 
Art (commercial) — Déssin publicitaire ......... cece cere 41 oa - 15 9 15 9 10 9 - — 
Basic training for skill development — Formation de 
base en vue d’une spécialisation oo... ecescessseeeees i$ _ - 108 108 108 108 ba 57 - - 
Barbering — Coiffure pour hommes .. - _ 21 21 21 21 16 16 — =_ 
Beauty culture — Soins de beauté. i 41 — - 13 — 13 — 12 = = = 
Bricklaying — Briquetage ............ ay 41 - = 14 14 14 14 11 aig - _ 
Carpentry Charpenterie............. 41 - - 15. 15 15 PS 11 ha - ~ 
Catering — Approvisionnement .. ne 13 - - 20 3 25 3 17 3 - _ 
ve (accounting) — Comptabilité (travail e com Hi hb ss 93 19 93 19 19 16 ks wi 
Clerk (hotel) — Commis (h6tel) ........ 41 ~ - 16 5 16 5 12 3 - — 
Clerk-typist — Commis-dactylographe Bs 41 - — ai 8 27 8 20 4 — ~ 
COOKIN S —|CUISIME) <. cissesvetetinssenss-tecsseareconeaoe 41 - - 20 16 20 16 18 14 - — 
Doane | RL fe) Mn aise | b2 4) —tepla se) 24 : Bho - 
Drafting (architectural) — Dessin (architecture) .......... 41 - = We 19 19 19 17 Ui - — 
Electricity — Electricité Rade cok anne none yaueunts ove oor omensesennain 41 - _ 20 20 20 20 16 16 - = 
Electronics (basic) — Electronique (éléments de base) 41 = — 27 27 27 ii 24 24 - - 
Electronics (industrial) — Electronique (industrielle) 41 — — 23 23 23 23 17 17 = = 
Heavy equipmentrepair — Réparation du matériel lourd 41 - - 16 16 16 16 14 i - - 
Machinist — Mécanicien-ajusteur . 41 - = 10 10 10 10 ap 1p ra = 
Millwright — Ajusteur-monteur : 41 = - 13 13 13 13 12 12 = = 
Motor vehicle repair (body) — Réparation de véhicules 
AUsOMObIES (CEDOSSE]ALE), .....errscsovencredstrconavencnsnscacosse 41 - = 16 16 16 16 13 13 = = 


1 Varies. — La durée des cours varie, 


ie = 


TABLE 11. Publicly-operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions — Full-time Enrolment 
and Number of Successful Completions by Course and Sex, 1969-70 — Continued 


TABLEAU 11. Ecoles de métiers, centres de formation professionnelle et établissements semblables sous régie publique — Nombre 
d'éléves inscrits a plein temps et de diplomés, selon le cours et le sexe, 1969-70 — suite 


Successfully 


Leneth In training New enrolments | Total enrolment |completed course] Still in training 
of Sept. 1, 1969 | Sept. 1—Aug. 31] during period period at end of period 
course — ax 23 es - 
(weeks) En formation |Nouveaux éléves Nombre total Nombre de En formation & 
Course — Cours = 1 sept. 1969 1 sept. — 31 aotit]d’éléves pendant |diplomés pendant |la fin de l'année 
Durée l’année lannée 
du ——— 
cours Male Male Male 
(semaines)! Total - Total - Total - = 
{Hommes Hommes Hommes Hommes 
Newfoundland — Concluded — Terre-Neuve —fin 
College of Trades and Technology — Concluded 
Motor vehicle repair (mechanical) — Réparation de 
véhicules automobiles (mécanique) eaceet Seer 4 4] - — 18 18 18 18 AS 13 — =- 
Plastering: —/PlQieace ccs sien ace sceasees a5 cater 41 - - 8 8 8 8 8 8 — - 
Plumbing — Plomberie . Ie. bacrtuke ee eet eee 41 — = 19 19 19 19 18 18 = = 
Printing — Imprimerie ...... ye sesen se if 41 — — stat ata 1) 11 9 9 = - 
Secretarial — Secrétariat ......... a 41 _ - 158 - 158 — 129 — = = 
Sheet metal iworkin@ — Dollenier vo. iteescc..stctectevasececaeecuse 41 — - 10 10 10 10 5 5 ~ - 
Stationary engineering — Mécanique de machines fixes 51 — - De 52 Be 52 38 38 — — 
Welding = Soudur@tn ...ccte see eecssedne dpenetetcces te ooeaeses pcveete 4] ~ - 17 i, 17 iy 16 16 — - 
Welding (heavy duty) — Soudure (grosse tuyauterie) .. 6 9 9 — - 9 9 9 9 - - 
Miscellaneous: = Divers) sc. fee, iie-- cack ccrers same 2 — _ 19 19 19 19 19 19 — - 
"TOCA. scp bcpecteccmbes teas teesawacpats ot Sanne Pre cc cacae se rpeneeecea 9 9 767 530 776 ap}) 598 410 - - 
College of Fisheries and Marine Engineering: 
Able fisherman — Pécheur breveté .............ccecccseeesereeeee 6 - _ 19) als) 19 19 3 3 — - 
Able fisherman (pre-sea)— Pécheur breveté (formation 
sur la cote) 4 = = 14 14 14 14 1g”) il) — - 
Analytical tec shniques. (fish plant) — — Techniques ana- 
lytiques (usine de traitement du poisson) ............... 74 - = 6 6 6 6 6 6 _ = 
Basic training for skill development — Formation de 
base en vue d’une spécialisation 20 = = 128 128 128 128 88 88 = re 
Boatswain — Maitre d’équipage 12 — _ ig cll ie § nai 10 10 — _ 
Cookinei=: Ciuisiniew....c-1-nee...6-.s 24 —- - 43 43 43 43 25 25 = = 
Deep sea fisherman (pre-sea) — Pécheur hauturiére 
(formation) ........ | 2 - - 28 28 28 28 18 18 - - 
Emergency duties yau e (péche) sur 
la cote a ae Meer 1 - _ 189 189 189 189 186 186 - = 
Engineering — Génie .. ° = =_ 23 23 23 23 16 16 — = 
Engine repairing — Réparation des moteurs . 12 _ - 22 22 22 22 Ne} TS. = = 
Engineering (maritime) — Génie maritime ..... 4 - — 282 282 282 282 269 269 — - 
Fire fighting — Lutte contre les incendies ... 1 - - 715 15 u5 ui) 61 61 — > 
Fish canning — Mise en conserve du poisson.. as 2 - - 27 27 Pal 27 a 27 — - 
Fish handling — Traitement du poisson.................0.5 2 — _ ha "2 712 72 712 72 — —_ 
Fisheries familiarization — Connaissancedela péche 4 _ - 14 14 14 14 14 14 = — 
Fishing gear and equipment — Engins de péche et 
équipage ........ 3 - - 372 372 372 372 366 366 - = 
Inshore fishing gear - - ~ Engins. de péche ‘cétiére ‘(édu- 
cation) 4 - — 108 108 108 108 107 107 — = 
Lifeboat — Bateau de SAUVetage ........ccccccccccsresersenenes 1 = - 22 22 22 22 Be 22 — = 
Longliner operation — Exploitation des bateaux de | 
BECHS GTA COLMGS™ ..cicavtetet coon acrte MOREE: soccer cotton cud SEO 4 - - 59 59 59 59 59 59 = = 
Management (manufacturing) — Gestion (industrie ma- 
RUPAOtIMeTe Pilea seca. «cs eeeeetees ie 2 - - 10 10 10 10 10 10 — — 
Mechanics (light diesel) — Méc 
légers diz - - 12 12 2. 12 9 9 = — 
Mechanics(m 
marine 6-12 _ 95 95 95 95 86 86 — = 
Midwater trawling — Chalutage en eau profonde. : _ - 15 15 15 15 14 14 = = 
Nautical science — Sciences de la ee Hk aa e — - 97 97 97 97 48 48 7 — 
Navigation...... 4-6 = = 144 144 144 144 140 140 - - 
New produc t (marine) dev elopment - - Mise au ‘point de 
NOWUVSRUX PIOMUIGS SOUS) foie acess eet vapaesaccacecwaasausnccees 2 — —_ 5 4 5 4 5 4 = = 
Quality control — Contrdéle de qualité 2 — — 26 23 26 23 26 23 = - 
Rai dennrsieets ait s-ccevtesssterts en eteres UEe 3 - - 28 28 28 28 26 26 - _ 
Refrigeration — Réfrigération oa 24 _ - 14 14 14 14 10 10 — _- 
Sanitation and hygiene — Aménagement sanitaire et 
RGRPSTIE yee. eek Severe, eee me eee. eee Bea 2 _ =— 30 20 30 20 28 20 _ —_ 
Shipbuilding (wood) — Construction de bateaux en bois 24-36 — — 18 18 18 18 16 16 - - 
Smoking techniques — Technique du fumage ................ 2 - 12 12 12 12 2 12 _ - 
Watchkeeping — Service de garde iy = - 7 7 it 7 6 6 = = 
Miscellaneous — Divers = — - 11 ai 11 11 11 11 = = 
ROCA Bate. i8 ic c52 tsk ee ee ime coe ee wa aee ae - - 2,038 | 2,024 | 2,038 | 2,024 | 1,823 | 1,811 - - 


Adult Vocational Centre — Centre de formation profes- 
sionnelle. Stephenville: 


Basic training for skill development — Formation de 
base en vue d’une spécialisation ......... 


a= 
i=) 
| 
| 


1,212 1, 080 1,212 1, 080 914 811 oa me 7 
Newfoundland — Total — Terre-Neuve...................... 64 64 6,590 5,611 6,654 | 5,675 5,474 4,667 29 29 
1 Varies, — La durée des cours varie. 


=| 55 — 


TABLE 11. Publicly-operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions — Full-time Enrolment 
and Number of Successful Completions by Course and Sex, 1969-70 — Continued 


TABLEAU 11. Ecoles de métiers, centres de formation professionnelle et établissements semblables sous régie publique — Nombre 
d’éléves inscrits 4 plein temps et de diplomés, selon le cours et le sexe, 1969-70 — suite 


Successfully 
Length In training New enrolments |} Total enrolment |completed course | Still in training 
of Sept. 1, 1969 | Sept. 1—Aug. 31] during period during period lat end of period 
course - - = _ — 
(weeks) En formation Nouveaux éléves Nombre total Nombre de En formation a 
Course — Cours — 1 sept. 1969 1 sept.—31 aoit | d’éléves pendant |diplomés pendant /la fin de l’année 
Durée l’année l’année 
du 
cours Male Male Male Male Male 
(semaines)} Total = Total — Total = Total = Total oo 
Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes 
| 
Prince Edward Island — fle-du-Prince-Edouard 
Provincial Vocational Schools — Ecoles provinciales 
de formation professionnelle: 
Auto body repair — Débosselage .....ccccccccccceccceessesereseeae 36 — — 1 1:2 12 ie) 9 9 — = 
Barbering — Coiffure pour hommes 28 - — 9 9 9 9 9 9 - - 
Basic training for skill development — Formation de | 

base en vue d’une spécialisation .............cceeeecseeeeees 20 - — 109 93 109 93 99 84 = = 
Beauty culture — Soins de beauté ......... 36 — - 13 1 13 1 ii — — = 
Boat building — Construction navale ... 25 - — 8 8 8 8 ‘ i - - 
Bricklayine = Briquetage N%....1...Jcsee. 36 — _ Alp! 11 Ly 11 8 8 = = 
Cabinet-making — Ebénisterie 36 =_ _ 8 8 8 8 7 gk — - 
Carpentry — Charpenterie ........ 36 — — 16 16 16 16 15 1 = = 
Clerical — Travail de bureau .. 18 - - 41 5 41 0 36 5 = _ 
Cooking — Cuisine ................ 12-36 — - 34 18 34 18 25 14 — Se 
Drafting — Dessin 36 — = ily: 12 12 12 9 9 — = 
Electrician (construction) — Construction électrique 36 = — 26 26 26 26 25) 25 _ - 
Electronics (servicing) — Service des installations 

EVSCTROMIGUESER os conse ee ent es. 36 — _ 8 8 8 8 a 7 — - 
Keypunching — Perforation de carteS ............ccccceee ce eeee 18 — — 18 4 18 4 RS. 4 — - 
Mechanics (industrial) — Mécanique (industrielle) ...... 36 _— - 9 9 9 9 8 8 width - 
Motor vehicle repair — Réparation de véhicules auto- 

inpfel abi Wetey Fant ak 0 eee See ee Coe reer Sry eee a 36 = - 14 14 14 14 12 12 - ~ 
Oil burner servicing — Service des brileurs 4 mazout 36 — - 12 12 ie 12 10 10 - _ 
Phim bin g-— PLOM BEM: wkicdesm seve awehiboasvent a centeraassee 36 - — 12 12 12 12 10 10 - = 
Refrigeration servicing — Mécanique de la réfrigéra- 

LONG ete ctica BO Attn cus tstepsd Me aerratecediee am ccgpcosabuatetesacteah 36 _ = 12 12 12 12 10 10 — - 
Small appliance repair — Réparation de petits appa- 

[fe Kt ee 15 ee eer an Tae ae ee eee Oe al Sl 36 _ = 10 10 10 10 8 8 = = 
Sten ography nographie .... 36 =~ —- 19 = 19 _ 15 - = - 
Waitress — Serveuses de table se - - 8 - 8 - Mf - - - 
Welding — Soudure ............0. 36 = — 9 9 9 9 8 8 — = 

SILO GAD: gt resrcescsy ie caters 04 fe Ree sea RGSS ausa sagvatiiaiaaat catatiacaesnoien> - ~ 430 309 430 309 370 269 — - 

* | 

Navigation and Fisheries Schools — Ecoles de navi- 

gation et de péche: 

Fishing master — Capitaine de péche .............cccccceeeeeeees 20 - - 14 14 14 14 12 12 — = 

Seamanship (general) — Formation navale (générale) 20 _ - 85 85 85 85 74 a -— — 

APOC AL HE. PRICE OAAR CAR ae tates tas ca ita caetey vcosehs - - 99 99 99 99 86 86 _ - 

Extension Schools — Ecoles annexes: 

BAT ISLC WATS, — 7 AIM ON ies goats osnches sua dovenessvss¥cobeind ast sia evades 3 =! - 20 16 20 16 20 16 — - 

Basic training for skill development — Formation de j 

base en vue d’une spécialisation 20 = - 1,091 928 | 1,091 928 936 817 — - 
Carpentry, —'Charpenterle <.......<.daseveonreansveoveressaes> 52 — — 10 10 10 10 10 10 - — 
Farm equipment maintenance — Entretien de matériel 

GENETIC coenecets bencee aauquts Sea cop du Lites Sotinte: anys Sasrs etn TaN il = — 96 96 96 96 96 96 = — 
Farming — Exploitation agricole .. 1 = - 42 42 42 42 32 32 _ _ 
Farm management — Gestion agricole ... 6 =F) = 189 189 189 189 189 189 - _ 
Handicrafts — Artisanats 27 = | = 49 41 49 41 49 41 = = 
Heavy equipment mechanics — Mécanique du matériel | 

NOT C0 oo see oa cee ay inde aR Shc a aie Mace isacirn a Mecmamesavinsnee> 23 _ - 12 12 12 12 12 12 - - 
MNGIANICTA Tt. — ATT SADSEAMGLON sa. dessacasnsaanncseesrpcocenseanances 16 - - 26 17 26 17 12 8 1853} 8 
Inspectors (soil and cement) — Inspecteurs (sol et 

ciment) 1 _ =_ 15 15 15 15 15 15 — = 
Navigation 6-12 = - 393 393 393 393 393 393 — - 
Teacher traini vocational) . 

(cours prone iannels 3-6 — — 69 34 69 34 69 34 = a 
Miscellaneous — Divers 5 = _ 11 5 rr 5 6 _ 5 5 

Motal Hess OPI oy - - 2,023 | 1,798 | 2,023 | 1,798 1,839 | 1,663 18 13 

Prince Edward Island — Total — fle-du-Prince- 
EGOu ard vA cetsctot tas chic. Peace aoe la ae _ = 2,552 | 2,206 | 2,552 | 2,206 | 2,295 | 2,018 18 13 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 
Regional Vocational Schools — Ecoles régionales de 
formation professionnelle: 
Accommodation (commercial) — Hébergement touristi- 

ques. ines 5 PEE BAH ee SR eR dd Ror See arent 38 - - 15 8 15 8 11 5 — - 
Automotive servicing (year 1) — Service d’entretien 

des véhicules automobiles (1lére année) ...........0000. 38 = - 23 23 23 23 20 20 = == 
Automotive servicing (year 2) — Service d’entretien e 

des véhicules automobiles (2e année) owe. 38 - - 7 ui i 7 7 7 i = 
Basic training for skill development — Formation de : 

base en vue d’une spécialisation .........cecceceeeceecens 38 _ — 54 17 54 17 42 15 o a 


=s56R= 


TABLE 11. Publicly-operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions — Full-time Enrolment 
and Number of Successful Completions by Course and Sex, 1969-70 — Continued 


TABLEAU 11. 


d’éléves inscrits a plein temps et de diplomes, selon le cours et le sexe, 1969-70 — suite 


EO SS NT AS AS LET A A EE ENE ST ES SS SIRS |S SRR TRIES SERREET| [SST ng RR EEE pega Sa 


Ecoles de métiers, centres de formation professionnelle et établissements semblables sous régie publique — Nombre 


Successfully 
Length In training New enrolments | Total enrolment | completed course} Still in training 
of Sept. 1, 1969 |Sept. 1 — Aug. 31 during period during period at end of period 
course = _ = = 
(weeks) En formation Nouveaux éléves Nombre total Nombre de En formation a 
Course — Cours = 1 sept. 1969 1 sept. — 31 aotit| d’éléves pendant |dipl6més pendant} la fin de l’année 
Durée l’année l’année 
du ae T 7 
cours Male Male Male Male Male 
(semaines)| Total — Total _ Total = Total — Total ~ 
| Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes 
Nova Scotia — Continued — Nouvelle-Ecosse— suite 
Regional Vocational Schools —Continued—Ecoles ré- 
gionales de formation professionnelle — suite: 
38 - - 42 = 42 = 35 - - _ 
38 _ ~ 126 - 126 - 90 - _ _ 
De ‘année) 38 - — 54 1 54 i 42 if = oa 
Boat building (year tye — Construction navale (lére an- 

MG@E i usceyssviahnuenvvustese sesh eromee his coils oscs jntue teen 38 _ _ 9 9 9 9 9 9 - — 
Bookkeeping (year 1) — Tenue des livres (lére année) 38 - - 40 22 40 22 37 22 _ = 
Bookkeeping (year 2) — Tenue des livres (2e année).. 38 — — 29 8 29 8 23 8 — — 
Brick and tile (year 1) — Briques et carrelage (lére 

SUN SO rece cccvagecttecccrscncten ote acti cits Peace) ice ae Nas siaeee 38 = a 40 40 40 40 33 33 — _ 
Brick and tile (year 2) — Briques et carrelage (2e an- 

TABS) fess Sie acacov eels attecne cobvatiar vores os bac coasts ay oes ecucgieteh vata tote 38 - — 18 18 18 18 16 16 - _ 
Cabinet making (year 1) — Ebénisterie(1ére année).. 38 — — bh Tl i mt 6 6 = =_ 
Carpentry (year 1) — Charpenterie (1ére année) ... 38 _ = 127 127 127 127 109 109 — — 
Carpentry (year 2) — Charpenterie (2e année) . ? 38 — — 93 93 93 93 84 84 — — 
Clerical (stockroom) — Commis aux Stocks ......cccse 38 - - 12 8 42 8 Le 8 - — 
Commercial art (year 1) — Dessin publicitaire (lére 

ALIN GG) stecesarerc tens Soacaes eevee rer ustercersmacctsnsvoc ise Aa. eaeteate reece 38 = _ 4 - 4 = 4 - _ = 
Commercial art (year 2) — Dessin publicitaire (2e an- 

WEE) ccancevsmaneine tttea= accra eeaemmea ve ever venues sean cavebccmttases omer 38 ~ — 27 10 27 10 23 10 = - 
Construction (Ssheetmetal) — Construction (tdlerie) .... 42 - — 16 16 16 16 8 8 = = 
Cooking (year 1) — Cuisine (1ére année) 38 _ — 61 46 61 46 50 37 - - 
Cooking (year 2) — Cuisine (2e année) i ‘ 38 — = ai 19 al 19 19 AMF = = 
Data processing (year 1) — Exploitation des’ données 

(CWORERAMHIG EC yeh Mee. = cucsctrecstiea ck sniechcrieecciavaancom emp eaters: 38 - — 14 % 14 7 10 5 = = 
Dining room services (year 1) — Servicede salle a 

manger (1ére année) a 38 — - 6 2 6 PA 4 2 =— + 
Drafting (year 1) — Dessi 38 — — 24 19 24 19 8 8 - = 
Drafting (year 2) — Dessin (2e année) ...........c00 33 = _ 22 al 22 17 19 14 = =- 
Drafting (architectural) — Dessin (architecture) .......... 42 - - 20 20 20 20 18 18 _ - 
Drafting (architectural) — (year 1) — Dessin(architec- 

bUne I GUEreVeNNIGe)) x aoc. cvevaesadvevseumereatsinseeeersta erected 38 “= - 81 76 81 76 67 64 _ _ 
Drafting (architectural) — (year 2) — Dessin (architec- 

HUTS) i=—i((DOxAMI GE), Amaleanssargeens seveassateiepedanssvdvoustegrasvecede 38 = - 49 47 49 47 48 46 - - 
Drafting (construction services) — Dessin (services de 

construction) BR ee «aa dst een alka accom een eae 43 — = 23 19 23 19 11 i] - — 
Drafting (mec hanical) —( year 1) — Dessin (mécanique) 

(Erne SANTIS ON 5 sane veucudules vas deeca sent ceteve eit ai ae nee ; 38 _ - 83 80 83 80 71 68 oa _ 
Drafting (mechanical) —(year 2) — Dessin (mécanique) 

(QSVAMTMCE) | sic a ncsysvoes stan sptpassatyangurecevvesaccesseves sxietava tentna vests 38 - = 45 45 45 45 43 43 - — 
Electrical appliance repair (year 1)— Réparation d’ap- 

pareils électriques (lére année) 38 —_ — 45 45 45 45 37 Bil - — 
Electrical appliance repair (year pe Hep ration d’ap- 

pareils électriques (2e année) . : 38 | — _ 14 14 14 14 13 13 — _ 
Electrical (construction) — (year ave — “Construction 

Elecinique (Veredann Ge) eigectrss cdesascevde sasencess tatters ced 38 = - 146 146 146 146 32 132 — = 
Electrical (construction) — (year a — Construction 

électrique (2e année) .... ; 38 - = 102 102 102 102 99 99 — = 
Electrical adie _ (year. 1) = ~ Plectricité (in- 

dusirelle) — (Were Annee)» avscctey-cdenesacsncrncaseedseeseesces 38 = = 19 19 £3 19 15 15 = oo 
Electrical (industrial) — (year 2) — Electricité (in- 

Mustrielle) — (2G GNSS) doses coven alabacssvacnipacdagivacer nares 38 = — 22 22 eee 22 20 20 _ = 
Electronics (year 1) — Electronique (1ére année) 38 — _ 66 66 66 66 54 54 - — 
Flectronics (year 2) — Electronique (2e année) ......... 38 _ _ 56 56 56 56 49 49 — = 
Electronics (navigational aids) — (year 1) — Elec- 

tronique (aides 4 la navigation) — (1ére année) ...... 38 | - — Pg) 27 ih 27 22 22 _ — 
Electronics (radio and television) — Electronique 

@Madiavet télevIStOn)): ....cccsseotschos-eorvesetes p= coteretapsaerers 42 _ = 123 123) 123 123 87 87 = = 
Electronics (radio and television) — (year 1) — Elec- 

tronique (radio et télévision) — (1ére année) .......... 38 — — 68 67 68 67 57 56 — — 
Electronics (radio and television) — (year 2) — Elec- 

tronique (radio et télévision) — (2e année) 38 — - 38 38 38 38 36 36 = - 
Engine operation — Opération de machines ..... j 42 — — LS 15 tS LS 11 11 — = 
Fabrication (metal) — (year 1) — Fabrication des pro- 

duits métalliques (1ére AnNEe) .........s-cesecceercecetsscceees 38 - = aif 11 11 ih 10 10 - - 
Foundry (moulding ) — (year 1) — Moulage de fonderie 

GET E ITSO N inaes ace cocnnc decor eee recn sonercecesuere cetmncutecay iter sip acy 38 — — 10 10 10 10 8 8 — = 
Heavy equipment repair (year 1) — Réparation du ma- 

tériel lourd (1ére année) 38 — = 31 31 31 Sl 25 25 = = 
Heavy equipment repair (year 2) — Réparation du ma- 

VENUS TOUTE (Zier GO) ceracecece-cdessseciesnisvecsmnacaitnoveseres|iive 38 - = 41 41 41 41 38 38 - — 
Heavy equipment repair (mechanical) — (year 1) — 

Réparation du matériel lourd (mécanique) —(lére an- 

(DUES ee esethicract conn ort ace eoaceoee cecnnr gy Sere oy BPEL Orc eG Eee ce 38 — = 14 14 14 14 2 12 = = 
Heavy equipment repair (mechanical) — (year 2) —Re- 

paration du matériel lourd (mécanique) — (2e année) 38 = = 14 14 14 14 14 14 = - 


= aes 


TABLE 11. Publicly-operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions — Full-time Enrolment 
and Number of Successful Completions by Course and Sex, 1969-70 — Continued 


TABLEAU 11. Ecoles de métiers, centres de formation professionnelle et établissements semblables sous regie publique — Nombre 
d'éleves inscrits a plein temps et de diplomés, selon le cours et le sexe , 1969-70 — suite 


Successfully 
Length In training New enrolments | Total enrolment |completed course | Still in training 
of Sept. 1, 1969 Sept. 1—Aug. 31] during period during period at end of period 
course — = = i fe 
L (weeks) En formation Nouveaux éléves Nombre total Nombre de En formation & 
Course — Cours — 1 sept. 1969 1 sept. —31 aout] d’éléves pendant |diplémés pendant | la fin de l’année 
Durée l’année Vannée 
du == = 
cours Male Male | Male Male Male 
(semaines)| Total = Total = Total — Total = Total - 
Hommes Hommes Hommes Homme s Hommes 
T : 
Nova Scotia—Continued — Nouvelle-Ecosse — suite 
Regional Vocational Schools — Continued — Ecoles ré- 
gionales de formation professionnelle — suite: 
Home making services (year 1) — Services d’arts mé- 

HMAEETS LSTE ANTICS)! toccaccdeae son Merck stecesctecksdoetttscsssae 38 - - 6 — 6 ~ 4 = = = 
Instrumentation (industrial) —(year 1) — Instruments 

Sclentifiques (1ére annGe)”........2... 2k. ecoosecee ae 38 — 14 14 14 14 14 14 - - 
Industrial (year 1) — Industriel (lére année) 38 - _ 124 124 124 124 719 79 = = 
Machine shop (year 1) — Mécanique d’ajustage (1ére jf 

ETON Seneceate arenes tate SR oa nee ae ne oeer etre Ri ctrracsseesacet 38 = _ 24 24 24 24 18 18 - - 
Machine shop (year 2) — Mécanique d’ajustage (2e an- 

BER p cob pheecasde Seren CeSC ORs Beecher Seis AieaR Enea Sea RE 38 - _ 23 23 23 23 22 22 - — 
Machine tool operation -- Conduite des machines-outils 42 - _ 40 40 40 40 30 30 - - 
Machinist (year 1)--Mécanicien-ajusteur (1ére année) 38 - - 46 46 46 46 38 38 - - 
Machinist (year 2) — Mécanicien-ajusteur (2e année) 38 - - 52 52 52 52 47 47 - _ 
Marine diesel (year 1) — Diesel de marine (lére année) 3 - — 34 34 34 34 28 28 - —- 
Marine diesel (year 2) — Diesel de marine (2e année) 38 — - re 13 13 1 11 igi — ~ 
Meat cutting (year 1) — Coupe de viande (lére année) 38 — _ 26 26 26 26 17 17 — — 
Meat cutting (year 2) — Coupe de viande (2e année) 38 - — 14 14 14 14 12 ip _ — 
Mechanics (general) — Mécanique (cours général) ........ 38 - - 25 25 25 25 23 23 — - 
Mechanics (general) —(year 1) — Mécanique (cours gé- 

PETOMM ENS HIME), co teventaeeacecescecosact coousovovrce states cassoat 38 - - 55 55 Be 55 42 42 = — 
Mechanics (general) —(year 2) —Mécanique (cours gé- 

néral) —(2e année) 38 — - 8 8 8 8 8 8 — = 
Mechanics (industrial) —(year 2) — Mécanique (indus- 

US UE ECACC) cusastvarccessiensccchavesces caves isescotevcrsy= ceive 38 - _ Bi 3 3 3 3 3 - - 
Merchandising (retail) — Commerce de détail .............. 20- 37 - - 47 29 | 47 29 43 28 — - 
Merchandising (retail) —(year 1) — Commerce de dé- | 

EVI EME NE meLENL CCN ces tecte cavevcusacasctesatrecerecs coctoaadeeeesenesece 38 - - 81 alle? 81 My 55 12 - - 
Merchandising (retail) —(year 2) -Commerce de détail 

Reo OU OMETT EXE) Nee merase terre ttre <onectrreteasancrdererttrccsastansereersraoece rent 38 ~ = 36 10 36 10 32 9 
Motor vehicle repair (year 1) — Réparation de véhi- 

cules automobiles (1ére année) .. ecto 38 =- = 23 23 23 23 23 23 — - 
Motor vehicle repair (year 2) — Réparatio de véhi- 

cules automobiles (2e AnnGe) .......sscccceseececececeeseeeecens 38 a _ 28 28 28 28 25 25 - — 
Motor vehicle repair (body)—(year 1)—Réparation de 

véhicules automobiles (débosselage) —(1lére année) 38 — - 65 65 65 65 47 47 _ _ 
Motor vehicle repair (body)—(year 2) — Réparation de 

véhicules automobiles (débosselage) -- (2e année) 38 - _ 34 34 34 34 27 27 - - 
Motor vehicle repair (mechanical) —(year 1)— Répara- 

tion de véhicules automobiles (mécanique)—(1ére an- 

TUES EO) Boci fence cnet osnradiinaler cae agate va arian tucviniemsnen en ak acmeorseeccaast 38 - - 154 154 154 154 124 124 = = 
Motor vehicle repair (mechanical) —(year 2)—Répara- 

tionde véhicules automobiles (mécanique) —(2e an- 

HE nee eterna soe ciel, temenetee tgkt ate vem 38 - = 103 103 103 103 87 87 — - 
Nursing assistant (year 1) — Infirmiéres auxiliaires 

GREER LIN TUG Cia rc corer worse sich seats cneta se see nkvasaheuauvnetcnewsnsvoseeneosB 38 - - 38 = 38 =- 33 — - _ 
Oil burner servicing and installation — Brileurs ney 

tallation et service) . saisueavast3 42 _ - 48 48 48 48 36 36 _ - 
Oil bumer servicing and ‘in ation (year 

leurs (installation et service) —(lére année)........... 38 - - 8 8 8 8 4 4 — — 
Oil burner service and installation (year 2)—Brileurs 

(installation et service) —(2e année) 38 = _ % yi 7 7 7 i — _ 
Photography — Photographie 38 - - 10 8 10 8 Hf 6 om 
Plumbing and heating (year 1) — Plomberie et chauf 

EE NANT) AMG y vprare costo vap tonevoc a ctvacesneacsep stacepegadeeenn ane ct 38 - - 109 109 109 109 88 88 = = 
Plumbing and heating (year 2) — Plomberie et chauf- 

fage (2e année) Mos ehps neers 38 - — 67 67 67 67 61 61 _ — 
Refrigeration (year 1) — Réfrig 38 - - 31 31 31 31 25 25 = = 
Refrigeration (year 2) — Réfrigération (2e année) ...... 38 = = 4 4 4 4 4 4 - 
Service station attendant — Pompiste ...........cceseceeeeeees 42 - - SH 31 31 Bl 19 19 — = 
Service station attendant (year 1) — Pompiste (1lére 

UTI CO )pecteciceassa cba a¥is ~anasnncchndcees «~snagctgnsrslzensser=oe angasedecsa trace 42 - _ 18 18 18 18 7 7 = a 
Service station attendant Caper a — sate = an- 

a = 42 - - a t 7 t Es) 5 - - 

(lére année) .. 38 ~ - 6 2 6 2 3 2 = = 
Sheet metal working (year 1) — ““Télerie (lére année) 38 - - 10 10 10 10 10 10 = = 
Sheet metal working (year 2) — Tédlerie (2e année) .. 38 - _ 23 23 23 23 21 21 = = 
Small motor repair (year 2) — Réparation de petits mo- 

FOULS COP: ALICE MME ceccra este anspensedeste -eoe-caee shite ccees ae 38 - - 18 18 18 18 14 14 = = 
Stationary engine operation (year % — Opération de 4 

machines oe eke année) . a ie 38 _ - 7 7 7 if 5 5 = = 
Steamfitting and pipe itting (year - “TPuyautage is- ; : 

tribution de appt et autre) —(lére année) ae pie 38 = = 33 33 33 33 29 29 Ps T 
Steamfitting and pipefitting (year 1) — Tuyautage (dis- S| 

tribution de vapeur et autre) —(2e année)........ceee 38 = ~ 13 13 13 13 13 13 = = 
Stenography (year 1) — Sténographie (lére année) ...... 38 = - 155 1 155 1 138 1 =: =% 


S5th= 


TABLE 11. Publicly-operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions — Full-time Enrolment 
and Number of Successful Completions by Course and Sex. 1969-70 Continued 


TABLEAU 11. Ecoles de métiers, centres de formation professionnelle et etablissements semblables sous regie publique — Nombre 
d’eleves inscrits a plein temps et de diplémés, selon le cours et le sexe. 1969-70 — suite 


Successfully 
Length In training New enrolments | Total enrolment completed course] Still in training 
a Sept. 1, 1969 Sept. 1—Aug. 31] during period during period at end of period 
Eanes En formation Nouveaux éleves Nombre total _ Nombre de En formation a 
Gouna, — Canis $= 1 sept. 1969 1 sept. —31 aotit | d’éléves pendant diplo6mes pendant la fin de l’année 
¢ ; umes l’année l’année 
du il ] 
cours Male Male Male Male Male 
'(semaines)| Total = Total = Total - Total = Total = 
Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes 
1 + Le 
Nova Scotia— Continued — Nouvelle-Ecosse— suite 
Regional Vocational Schools —Concluded — Ecoles re- 
gionales de formation professionnelle —fin: 
Stenography (year 2) — Sténographie (2e année)... 38 — — 82 3 82 3 wis} 2 — — 
Wielcimic =="SOUCULEC’....vccevescssseresacecedteccevarensvers 38-42 — — 95 95 95 95 63 63 _ — 
Welding (year 1) — Soudure (lere année) 38 _ — 2 132 132 | 132 99 99 _ =— 
Welding (year 2) — Soudure (2e année) 38 — — 82 82 82 82 76 76 — - 
TOW oo coevees atessounesaretr tion cueccte tielh seteaacasen cnsstneasp unex saaeaae - _ 4,166 || 3,398 | 4,166) 3)393) 3,417 2,801 - — 
Institutes of Technology — Instituts techniques: 
Bricklaying — Briquetage 20 — — 31 31 yl ul 16 16 _— _ 
Carpentry — Charpenterie. 20 — — 30 30 30 30 26 26 _ = 
Cooking — Cuisine ........... 40-43 4 3 68 be he 55 41 28 5 4 
Electrician — Electricien. 5- 40 = = 30 30 30 30 30 30 — = 
Electrician (construction) - —Flectricien e 20 — — 30 30 30 30 28 28 - — 
Electrician (industrial) — Electricien ,industriel.......... 20 = = 30 30 30 30 30 30 = = 
Electronics eed and television) — Electronique (ra- | 
AiOKeh HELSVUSMOMIs.<. c.idscsstvsscscsevstevacsotseedovecscceabereeeeeustes 40 _ - 20 20 20 20 16 16 _ _ 
Heavy equipment repair — Réparation du matériel lourd 20 - _ 15 15 15 15 14 14 — _ 
nstrumentation — Instruments scientifiques ............... 40 — — 15 iN) 15 15 15 15 _ — 
Machine shop — Mecanique d’ajustage ...... 40 _ 3 13 13 13 10 10 _ — 
Aillwright — Ajusteur-monteur 40 ~ — 26 26 26 26 oo 23 _ — 
Motor vehicle repair(body) — Réparation de véhicules 
automobiles (débosselage) .........00 resco esd teaeeaat eesencee 40 = = 45 45 45 45 33 33 = = 
Motor vehicle repair(mechanical) — Réparation de vé- 
hicules automobiles (mécanique) . 20 = _ 58 58 58 58 By) 53 _ _— 
Plumbing — Plomberie . 20 _ - 15 15 15 VS 18} 13 _ — 
Sheet metal — TOlerie ..........csecsecccsssrscesncseesses 20 — — 8 8 8 8 8 8 _ — 
Steamfitting — Tuyautage (distribution de vapeur)...... 20 — — ial hl aa 11 11 thal _ _ 
Watch repair (year 1) — Réparation de montres (lére 
ANN) eke che cebctel see ch wetecce eae awenc Sevemetsnetaabe 40 = - 3 3 3 3 3 3 _ — 
Watch repair (year 2) — Reparation de montres (2e 
année)... 40 2 2 4 3 6 5 5 4 — - 
6 Sh 452 435 458 440 375 361 5 4 
Marine Schools — Ecoles de marine: 
Master — (Capitaine de CabOGCUL iicnsccecscesecsuccereesseseccors 2-30 21 ish 64 64 85 85 oo. Do 21 21 
Pirst mate — SEComd) .....ccicsssieuee 30 14 14 20 20 34 34 14 14 11 11 
Second mate — Lieutenant .. 26- 38 24 24 32 32 56 56 29 29 23 23 
TRAGOT s soscvessvecesiies rceusesssvateveusincemeesawtzaacesaterucovcevtpsevstetecoanereyy -2 — - 70 70 70 70 70 70 _ _ 
Steam and motor(first class) — Chaudieres et moteurs 
(HENCE CLASSE) ) cua tre cctssavhoxssbeaeietensdecendeetehesscaraeeneaees ovens 36 19 19 16 16 ANS) 35 12 12 19 i) 
Steam and motor (second class) — Chaudiéres et mo- 
BSUNSK(AECIAS SE): notes aercstateceicosn eurtten ness taanereneccocte> 36-48 61 61 36 36 Oi 97 12 12 62 62 
Steam and motor(third class) — Chaudieres et moteurs 
CBESCIAIS SE) bir iataceusassttopersa = sasbre ts cease nadhas acu suacetexaeaaeccesi oes 12-16 37 37 39 39 76 76 24 24 42 42 
Steam and motor (fourth class) — Chaudiéres et mo- 
BOUTS: (4: 1ClASSES) wer sreletoue saneacpeccvereon ete ates eaeine ameter eve eee 8-12 38 38 34 34 72 72 29 29 34 34 
Miscellaneous: UDIViens! ii-....cenerecrenntcssmoacanvevespeevesereucseree 3-12 — - 2 2 2 2 — _ 1 il 
TO Gall eden eiorecec dese seve tp aay teac steo cscs Wiese teerseveeratrvtaesvonsced 214 214 S138 313 527 527 245 245 213 213 
Other Schools — Autres écoles 
Balkiime — PatisSenie . c.tacues romscesteacsvotere oe oattstisdevavenerccee 24 _ — 36 20 36 20 21 11 9 4 
Barbering — Coiffure pour hommes ... 43 _ — 31 29 31 29 25 23 _ = 
Basic training for skill development — Formation de 
base en vue d’une SpeCialiSation .......c.cceserecesscereseeee 43-52 LOS 934 | 3,036 | 2,468 | 4,141 3,402 ise alal 1,428 975 742 
Building maintenance — Entretien des batiments ... 21 — — 106 106 106 106 62 62 15 15 
Carpentiyy — Chanpenvenle’...sccccsseasteteascecccacasdacessirace 52 30 30 22 22 52 bY, 27 27 20 20 
Commercial — Cours commercial . 43 = — 41 10 41 10 iy) 2 = — 
Cooking — (Cuisine: cvcicevesesccnssessees 10-43 4 4 115 85 119 89 62 47 25 19 
Diesel engine — Moteurs diesels ... 8 — — 23 2583 23 23 20 20 — =_ 
Drafting (architectural) — Dessin (architecture) .. 43 — — 43 38 43 38 26 23 - _ 
Drafting (construction) — Dessin (construction) .. 43 = _ 21 21 om 21 12 12 _ = 
Drafting (mechanical) — Dessin mécanique . 43 — — 47 45 47 45 29 29 — — 
Electrical appliance repair — Réparation d’ ‘appareils 
SLCC DRUGUE Sa ctvasscavecisaz tec cynacracuseactruovens totaasnoteneceres aaaete tes 43 = = 33 33 ai) 33 20 20 - _ 
Electronics (radio and television) — Blectronique 
(radio et télévision) ie 43 _ — 32 32 32 32 20 20 -- — 
English — Anglais 52 23 10 94 67 117 Th — — 37 28 
Fabrication (fiberglass) — Fabrication de la fibre de 
verre 43 — — 19 19 19 19 14 14 - - 
Furniture (m g rication et ré- 
paration des tienbles sale Vgenss ai ouerneat tap case ave thos soxedavies six Qa 43 _ == 27 ait 27 27 14 14 = = 
Furniture (wood finishing) — Finissage du bois des 
MEWDIOS), <5 1. \2isss tes asevancaescddesercyinvezassaaue-seareder asa eievavaiessers 21 — _ 27 27 27 27 16 16 - - 


ee es 
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TABLE 11. Publicly-operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions — Full-time 
and Number of Successful Completions by Course and Sex, 1969-70 — Continued 


TABLEAU 11. Ecoles de métiers, centres de formation professionnelle et établissements semblables sous régie Publique — Nombre 
d’éléves inscrits 4 plein temps et de diplémés, selon le cours et le sexe, 1969-70 — suite 


Successfully 


Length In training New enrolments | Total enrolment | completed course] Still in training 
of Sept. 1, 1969 | Sept. 1—Aug. 31 during period during period at end of period 
course _ — = ss a: 
Course — Cours — En formation |Nouveaux éléves} Nombre total Nombre de En formation a 
Durée 1 sept. 1969 1 sept.—31 aotit }d’éléves pendant | diplémés pendant| la fin de l’année 
du l'année l'année 
cours 
(semaines) Male Male Male Male Male 
Total _ Total ~ Total _ Total ~ Total — 
Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes 
+ —— + 
Nova Scotia — Concluded — Nouvelle-Ecosse —fin 
Other Schools —Concluded — Autres écoles —fin: 
Handicrafts (Indians) — Artisanats indiens ...........0. sh _ — 18 6 18 6 _ 
Heavy equipment operation — Conducteur de matériel 

HOTT epic ORAS ogee eee ee ee eG, eee nee 6-14 - - 93 93 93 93 84 84 = = 
Homemaking assistant — Assistant d’arts ménagers 21 _ - Zo _ 23 _ 14 
Keypunching — Perforation deS CarteS ....cceccseessessseseees 14 — = 42 6 42 6 38 6 _ _ 
Keypunching (preparatory) — Perforation des cartes 

(cours préparatoire) a 14 — _ 46 4 46 4 33 3 — - 
Meat cutting — Coupe de viande ........ 24 6 6 93 93 99 99 67 67 10 10 
Merchandising (retail) — Commerce de détail 21 — 44 29 44 29 35 24 ~ _ 
Motor vehicle repair(body) — Réparation de véhicules 

automobiles (débosselage) ae 5 43 - — By] ae 32 ae 22 22 _ _ 
INTENT GHOM acnesePsravarncestes opts sees sveeses 4-8 - - 168 168 168 168 | 159 159 _ — 
Nets and gear — Filet et engins de péche . 4-8 - - 515 Ep his) 515 515 431 431 - _ 
Oil burner servicing and installation — Brileurs (ins- 

tallation et service) . 43 - - 32 32 32 32 17 17 = — 
Painting — Peinture ...... niseusrpetnee a - = 61 61 61 61 46 46 - — 
Printing (offset) — Impre n offset 52 3 3 4 4 7 7 3 3 3 3 
Service station attendant — Pompiste . aee 43 - — 20 20 20 20 vy i — — 
Sheetmetal (construction) — Télerie (construction) si 43 ~ = 32 32 Se) 32 27 27 — — 
Sign writing — Lettrage d’affiches ..........sscccccseesennceevees 43 — _ 27 25 27 29 15 15 = — 
Small motor repair — Réparation de petits moteurs .... 4-8 aa _ 127 127 127 Ley 123 123 - — 
Steamfitting and pipefitting — Tuyautage (distribution 

EMRE UT Gite) ) STEM lis. asktcscse deste cesensnpatrnecasn nerds. 43 - _ 34 34 34 34 a7 an _ - 
Tile setting — Carrelage .. 21 = — 32 32 32 32 PES 23 _ — 
Upholstery — Rembourrage x. 21 — — 58 54 58 54 41 38 ~ — 
Waiter/waitress — Garcons et ‘serveuses “de ‘table 14 = — 36 8 36 8 27 xi - = 
Mie LCi es —ISOUGUROW Soe Aavayeiesvelrtesteuaemyeoveiecerssovemecisscvesannes 43 — ~ 174 174 174 174 ts 113 - - 
Welding (high pressure pipe) — Soudure (tuyaux 4 hau- 

LEMDFOR SILOM) Porat ceraste cee ant raed Mecca rere ee hcepeeb eres sauhdee i - - 28 28 28 28 22 22 - - 
Welding (MIG and TIG) — Soudure (M.I.G. et T.I.G.) .... 7-8 = - 48 48 48 48 35 35 - 
Woodworking (machine) — Travail du bois sur machine 43 - - 31 31 31 31 28 28 — = 

RUE UNS rests sicenctestec acuta bas avis Seats «aries dh Maeve ys eset vata teeepaieam access cislets 1,171 987 | 5,571 | 4,728 | 6,742 5,715 | 3, 543 3, 099 1,094 844 

Interprovincial School for the Deaf, Amherst: 
Auto body Tepair— DEDOSSE]AG!E oo. cic cssececsteereeseceseses 38 2 2 1 it 3 3 — ~ 2 2 
Dressmaking — Confection de robes 38 - — a _ ff _ _~ — i — 
Drycleaning — Nettoyage a sec 38 - _ 4 3 4 3 - - 3 3 
Keypunching — Perforation des cartes ... 38 - = 1 — iL — 1 - — — 
Printing (offset and litho) — Impression ‘(lithographie 

ir OLESEN) Mv ecatec ebcicravccnsatev evens aavertootaccr se viprekastineamsvsesees 38 - — 10 8 10 8 2 2 8 6 
Wpholsterine: — RemMbOuULaAgG!S / sc... decvevssesscueccevevenerveeees 38 = _ 1 1 i il — — 1 1 
Woodworking (machine) — Travail du bois sur machine 33 = = 2 2 2 2 = = 2 2 

LECT 22) NRPS it RE en ee SE NPR SEER Ree 6 Senne ene 2 2 26 15 28 17 3 2 23 14 

Nova Scotia — Total — Nouvelle-Ecosse .............. 1, 393 1, 208 | 10, 528 8,884 | 11,921 | 10,092 , 083 6, 508 ives 1,075 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 
Trade Schools — Ecoles de métiers: 
Aericulture = AgFOMOMPS ® CE... Lvetdeswesveswsnetetenescresedees 21 - _ 8 8 8 8 6 6 — — 
Barbering and beauty culture — Coiffure pour hommes 

EE SOUS WE WE MUTE™ cpr ccscs vateysectos cuuvecus mete Meas eedeavtegstectatens 40 30 3} 154 46 184 49 144 43 Zit 2 
Basic training for skill development — Formation de 

base en vue d’une Spécialisation........ccccccscecseseseseees z -- - 498 408 498 408 383 309 — _ 
Blueprint reading — Lecture des bleus . 6 ~ - 19 19 i?) 19 19 19 — — 
Bricklaying’ — BLiquetage Wesk.cscaeccsr 40 -_ — ol 51 51 51 44 44 _ — 
GSapinet Makin= SwHeMIStErle wastMeeasronateeniavsecotert 40 - - 20 20 20 20 bil 11 = ~ 
Carmen (Canadian National Railways) — aos 

(Canadien national) . RE, 2 HERE. 3. hess 24 - = 36 36 36 36 36 36 = = 
Carpentry — Charpenterie ...... 40 = — 73 73 73 73 62 62 = a 

_ erfectionne- 

le (upgrading) Charpenterie (p § a 7 2 20 20 20 20 20 20 ra 3 
Clerical (typist) — 40 — _ atyihal 10 etl 10 91 6 — — 
Commercial — Cours commercial ........ 40 - = 31 3 31 3 26 1 = = 
Cooking’ Cuisines ..2..pete ct. 40 16 14 59 43 75 57 47 38 13 8 
Diesel engines — Moteurs diesels 20 a = 22 22 22 22 17 17 = - 
Dratting—= DWessine te. sls. cnet 40 — - 27 27 27 27 22 22 = = 
Dressmaking — Confection de robes .. 40 = = 14 = 14 = 12 = 

NEUE Cal = Tle GH ICIS WE ceccviid A NRaosvvscrseeebitresancendect 40 — - 24 24 24 24 aa gs = = 
Electrical (construction) — Construction électrique .... 40 - = 28 28 28 28 20 20 = = 


1 Varies. — La durée des cours varie. 


= GR 


TABLE 11. Publicly-operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions — Full-time Enrolment 
and Number of Successful Completions by Course and Sex, 1969-70 — Continued 


TABLEAU 11. Ecoles de métiers, centres de formation professionnelle et établissements semblables sous régie publique — Nombre 
d’éléves inscrits A plein temps et de diplomés, selon le cours et le sexe, 1969-70 — suite 


Successfully 
Length In training New enrolments | Total enrolment | completed course] Still in training 
of Sept. 1, 1969 |Sept. 1 — Aug. 31] during period during period at end of period 
course = = = = = 
(weeks) En formation |Nouveaux éléves Nombre total Nombre de En formation a 
Course — Cours = 1 sept. 1969 1 sept. — 31 aotit] d’éléves pendant|dipl6més pendant | la fin de l’année 
Durée l’année l’année 
du Ip oo 
cours Male Male Male Male Male 
(semaines)| Total = Total — Total _ Total _ Total = 
Ie ia i Hommes fread Hommes Hommes 
New Brunswick — Continued 
Nouveau-Brunswick — suite 
Trade Schools — Concluded — Ecoles de métiers — fin: 
Electrical (industrial) — Electricité (industrielle) ...... 40 = == 106 106 106 106 98 98 = = 
Electronics (radio and television) — Flectronique 
(GadiOcet HELSVUSTON) krepaecnenaceseee eer senctvessuenieestecreornecte os 15-40 - = 55 55 55 55 47 47 _ _ 
Heavy equipment operation — Conducteu 
Alt) - - 34 34 34 34 34 34 — 
A ‘éparation de ma 40 _ = i2 12 12 Te 9 9 = — 
Machine shop — Méc caine MANUS AEE Svecceaysn cs nncascteomtors 40 _ - 25 25 Peat 25 23 ae - - 
Machinist — Mécanicien-ajusteur ........... 24 - - 33 33 33 33 33 33 - — 
Mechanics (industrial) — Mécanique (in 

CRSP PU CUES Vi soe toes a a ssisnave ra auiadua no oide ge aacadan waa sereneeeran vse tent 40 - - 24 24 24 24 17 ily _ - 
Motor vehicle repair (body) — Réparation de véhicules 

automobiles nidébosselaeeyi crt ie) dts. ser srcteivetoateytextee 40 _ - 82 82 82 82 67 67 — - 
Motor vehicle repair (mechanical) — Réparation de vé- 

hicules automobiles (MECAanique) .......ccececsercecsrerrseceees 40 - = 140 140 140 140 103 103 — _ 
Motor vehicle repair (upgrading) — Réparation de vé- 

hicules automobiles (perfectionnement) ........ 12-39 - - 44 44 44 44 36 36 = - 
Nursing assistants — Infirmiéres auxiliaires . 52 96 3) 198 4 294 fii 141 2 133 4 
Oil burner servicing — Service des brileurs 4 ma y 40 _ — 9 9 9 9 6 6 — 
Painting and decorating — Peinture et décoration ........ 40 - - 16 16 16 16 ull 11 - — 
Pipefitting — Tuyautage 40 — _ 16 16 16 16 11 Tel: 

Plumbing — Plomberie 8-40 = = 103 103 103 103 76 76 14 14 
Refrigeration and air conditioning — Réfrigération et 

OUST ELSIE Ho FSS eweancch ot Rone Oh vcsaPecncnianitseatac Rives weet 40 - — 31 31 31 oi 25 25 = _ 
Sheetmetal — TGlerie .... 40 - — 23 23 23 a) 18 18 = - 
Stationary engineering — Méc anique ‘de. n 40 _ — 84 84 84 84 74 74 _ - 
Stenography Sténographie ... ; 40 _ 132 1 132 1 105 - — — 
Stenography (bilingual) — Sténographie ‘(bilingue) . 40 16 — 143 =— 159 =— 15) 

Wiebe — SOU air Gis sccieonhb pogtigeinvvavtsvescan tenured seewiv eieayaiwartes 40 = = 106 106 106 106 82 82 - _ 

PL OLS! Pe os vances woth vate soups exceateden nyse sua sgsgetsnanevas par tigadbangys cota 158 20 | 2,611 1,786 | 2,769 | 1,806 | 2,114] 1,449 181 28 

Other Schools — Autres écoles: 
Agriculture — Agronomie 40 36 36 3 3 39 rahe, 39 39 - — 
Basic training for skill development — Formation de 

base en vue d’une spécialisation 36-40 16 16 13 nS) 29 29 iy 15 - = 
Blueprint reading — Lecture des bleus . 4 — — 38 38 38 38 od 37 - _ 
Bricklaying — Briquetage .u...ccccsssseeeeee 12 - = 30 30 30 30 30 30 - _ 
Business education — Formation commerciale 40 50 2 1 = ou 2 45 2 = - 
Carpentry —.CHATPEMtCIG. co. wecscccccecetscasayasncestwatvove=vna’ = 52 47 47 180 180 227 227 191 191 - _ 
Cashier training — Formation de caissier 3} - — 33 = 33. - 333) — — - 
Christmas tree culture — Culture des arbres de Noél. 1 ~ — 712 He (2 LP) T2. 72 = — 
Clerical (typist) — Commis-dactylographe .....cscccccecsees 40 eh — 2 — 36 — , 24 —- - — 
Computer programming — Programmation (ordinateur).... WP _ — 60 30 60 30. 60 30 - _ 
COM SUP GLEOR cacy o-bu cnupsBoaiaeaatyevas anos bepeee pate teks Be «tial mane... 24 12 aaa _ 15 15 15 15 15 15 = = 
Data processing — Exploitation des données .... 12 _— = 60 30 60 30 60 30 - - 
Fabrication (fiberglass) — Fabrication de la fibre ‘de 

verre 2 _ 16 2 16 a 16 2 - = 
Fishing (inshore) — Péche cétiére ...... 18 11 ie) 5 3) 16 16 is) IG) - _ 
Fishing (nets and gear) — Filets et engins de péche. 3-5 26 26 38 38 64 64 61 61 = = 
Fishing (offshore) — Péche en haute mer ... 18 14 14 = = 14 14 12 12 - _ 
Forestry (ranger) — Garde forestier oe To 72 95 95 167 167 144 144 - - 
Heavy equipment maintenance — Entretien du matériel 

VOUT 5%, exosrcanwicrachigans « voteue seamen Meat toa. cages oeeriacana es ailteestne’ 3 - - 12 12 12 12 12 12 - = 
Home counselling — Formation des conseillers domes- 

PEEVES MSEGWCAEVON), .aaccoscsaetsarnetssciessostachecereaseisetesadsaiene geet 3 — =— 51 — 51 _ 51 - - — 
Home economics — Economie domestique (éducation)... 40 47 - 16 - 63 - 48 - - = 
PUGOUHPOMUIET S:  yyece.. masaisceiscsttcn os unncienremeyievsen plese cotrasauomurares 2 = - 25 20 25 25 25 25 = = 
Instrumentation (industrial) — Instrumentation (indus- 

trielle) ne 3 - - 22 22 BP) Bei 22 22 = - 
Loader opera chargé .... 2 - - 12 12 12 12 i) 12 _ - 
Management (basic) — Gestion (éléments de base) ...... 1 = — 9 9 § 9 9 9 - - 
Management (woodlot) — Gestion des boisés........ 1 25 PAs) 25 25 25 25 - = 
Nautical science — Science de la navigation 4 11 a 1 1 i 12 itu 11 — = 
Plumbing — Plomberie 43 15 15 Le 15 12 12 = = 
Power saw maintenance — Entretien descie mécanique 1-6 _ 599 599 599 599 595 595 = = 
Salesmanship — Vente 2 10 8 _ - 10 8 8 6 - = 
Salesmanship (retail) — Vente au détail ... 3 - 20 - 20 _ 19 _ - - 
Skidder operation — Conducteur de débusqueuses 2 _ - 131 131 131 ie eed 131 = = 
Social animator —.Amimateur SOCIAL .ci..csisserererccsessernreces 3 - = 46 46 46 46 46 46 = = 
Supervision (agriculture) — Surveillance (agronomie).... il — — 15 alts) 15 15) 15 15 - -_ 
Supervision (fisheries) — Surveillance (pécherie) .. 2 - - 57 57 By att 57 Da = = 
Supervision (Indians) — Surveillance (Indiens) pe 73 - - 40 40 40 40 40 40 - - 
Teaching (adults) — Enseignement (adultes) ..........00. 4 - — 98 80 98 80 98 80 — = 
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TABLE 11. Publicly-operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions — Full-time Enrolment 
and Number of Successful Completions by Course and Sex, 1969-70 — Continued 


TABLEAU 11. Ecoles de métiers, centres de formation professionelle et établissements semblables sous régie publique — Nombre 
d’éléves inscrits a plein temps et de diplomés, selon le cours et le sexe, 1969-70 — suite 


Successfully 


Length In training New enrolments | Total enrolment |completed course] Still in training 
of Sept. 1, 1969 Sept. 1—Aug. 31] during period during period at end of period 
course - _ = = = 
(weeks) En formation Nouveaux éléves Nombre total Nombre de En formation a 
Course — Cours — 1 sept. 1969 1 sept. — 31 aott |d’éleves pendant |diplomés pendant | la fin de l’année 
Durée V’année l’année 
du 
cours Male Male Male ale Male 
(semaines)| Total _ Total — Total _ Total _ Total — 
Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes 
New Brunswick — Concluded 
Nouveau-Brunswick — fin 
Other Schools— Concluded — Autres écoles—fin: 
Teaching (handicraft) — Enseignement de l’artisanat 36 8 _ i! sh 9 il 7 1 — 7 
Tobacco production — Production du tabac.............0.... 1 _ _— 10 10 10 10 10 10 = — 
druck driving — Conduite de CAamiOnS,.ncsccccvscysovessesone sve 1 _ - Ut Tt 17 77 717 77 — 
Waitress (upgrading) — Serveuse (perfectionnement) .. 2 - - 83 - 83 — 83 
MISC eUIaAMGOU SiS DI VCTS, a cays cutnsvnactaspessxecrnasncenaverensnoscess a6 12 12 40 40 52 52 52 52 = = 
TRO EAL capcasscste buaewes viavessy« mae OtemdessbdsSieaawnes saasec Siew enneoesesis 391 255| 2,066) 1,768 | 2,457) 2,023) 2,334] 1,933 = = 
New Brunswick — Total — Nouveau-Brunswick.... 549 275 | 4,677] 3,554) 5,226] 3,829] 4,448 | 3,382 181 28 
Ontario 
Colleges of Applied Arts and Technology and Adult Vo- 
cational Centres — Colleges des arts appliqués et de 
technologie et centres de formation professionnelle: 
Accounting — Comptabilité 36-40 374 228 1, 198 745 a ( 973 562 ole) 626 416 
Advertising sales — Ventes de publicité 40 13 13 40 39 Ay?) 20 20 22 Dil 
Air cooled and marine engineering — Mécanicien de 
moteurs a refroidissement par air et de moteurs de 
MEU CHa cates Me csscaes os Mtecccouadeseene miscsextaneres 20 6 6 186 186 192 192 114 114 34 34 
Aircraft maintenance — Entretien d’aéronefs 52 24 24 ay 52 76 76 36 36 25 20 
Aircraft sheet metal — Tole (construction d’ aéronefs) 12 274 2714 216 216 490 490 390 390 6 6 
Appliance servicing — Services des appareils ............ 40 533 Sia) 155 155 208 208 Oo Tee 92 92 
Appliance servicing and vending — Services des dis- 
tributeurs automatiques.,............c.e 40 3 3 64 64 67 67 36 36 20 20 
Audio-visual — Audiovisuelle 30 = -— 12 I) 12 12 9 9 =~ — 
Automative merchandising — Vente d’automobile........ 40 — — i) 5: 5 5 3 o — — 
Basic training for skill development — Formation de 
base en vue d’une spécialisation ..... * 4,003 2, 989 | 23,881 | 17,820 | 27,884 | 20,809 | 15,611 | 11,439 5,091 3,856 
Blueprint reading — Lecture des bleus, 8-12 — — 105 105 105 105 86 86 _ — 
Bookkeeping and business machine operat 
de livres et opération de machines de bureau ......... 8-40 53 15 234 ol 287 66 95 21 118 19 
Building custodian — Gardien d’immeuble,, 14 By 32 294 294 326 326 196 196 50 50 
Business machine operation — Opération de machines 
CIO oS Ee. RR et eee me eee On, 2 mee 12 9 = 17 1 26 1 5 = 4 1 
Businessmachine servicing — Entretien de machines 
de bureau. 40 8 8 48 48 56 6 2a Pil 9 9 
Carpentry — Charp 5 6- 20 — — DP) 22) 22 22 19 19 _ — 
Carpentry (upgrading) — Charpenterie (perfectionne- 
IM GMM ge a Sa Rey coco c Sectvees ses casesdeshbssmecacte uae Meraesessces 6 = — 719 79 19 79 77 717 = = 
Carpentry and cabinet making — Charpenterie et ébé- 
TSU SMU Oe. acer hoc Me cc saceosvsowtnarecessaamive st otesaveiseutvoR hes endsoret 20-40 2 2 105 105 107 107 7 i 72 72 
20- 40 — _ 123 100 123 100 58 47 29 26 
Clerical — Travail de bureau, 36- 40 634 oa Deelah - Zs ilail — 910 _ 879 — 
Clerical (bank) — Commis bancaire, 24 — = 14 _ 14 9 — 
Clerical (retail) — Commis au détail. ; 3 — = 62 — 62 — 62 
Clerk typist — Commis-dactylographe.,,.................s0seeeeer 12- 24 175 — 1, 384 18 1 fayiays) 18 529 2 484 He 
Commercial (refresher) — Cours commercial (de perfec- 
HUONG ME Mt) MOO Se vee etc eet ee ene rsene 16 10 = 281 = 291 = 151 = 46 = 
Commercial art and signwriting — Dessin publicitaire 
Swletinaeera ath ches 25s cso eens eee rec wesc 40 162 62 148 126 310 188 116 100 ily?) 52 
Computer programming — Programmation (ordinateur).. 40-52 96 89 14€ es 242 222 130 118 71 65 
Construction — Batiment ae — - 193 193 193 193 166 166 — _ 
Cooking — Cuisine,,.............. 12-40 — — 18 18 18 18 — — 9 9 
Dairy herdsman — Eleveur de troupeaux laitiers,. — — 12 12 12 12 12 12) _— = 
Dairy manufacturing — Fabrication des produits 
EUGRS Mate eee ee cnet sme Beech cet rteete ces raste ste tpetracieersaat = = 13 13 13 13 13 13 = = 
Data processing (electronic) — Exploitation des don- 
GESeI CEL SCHROMUCIE) Meer meet arstencne setter tecr 4- 16 74 3 425 49 499 52 253 23 47 14 
Dictating machine operation — Opération du dictaphone oe — = 1 = 1 = 1 
Diesel mechanics — Mécanique de diesels 20-40 14 14 107 107 121 121 54 54 41 41 
DTAMiie — WSS SUIS ..c.s tnd eerteacs oto wee 16-40 84 84 324 324 408 408 bihid ial 180 180 
Dressmaking — Confection de robes.... S 16-40 ital = 154 — 165 — 128 _ ill — 
Dry wall (taping) — Jointement de cloisons seches.... 6-8 = _ 26 26 26 26 15 15 10 10 
Electronics — Electronique .. weet im 239 239 873 873 ft? Hi, ee Brie 373 454 454 
Engineering (marine) — Génie. maritime . 12 =— — 174 174 174 174 Le 117 — = 


1 Varies. — La durée des cours varie. 


TABLE 11. Publicly-operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions — Full-time Enrolment 
and Number of Successful Completions by Course and Sex, 1969-70 — Continued 


TABLEAU 11. Ecoles de métiers, centres de formation professionnelle et établissements semblables sous régie publique — Nombre 
d’éléves inscrits a plein temps et de diplomés, Selon le cours et le sexe, 1969-70 — suite 


Successfully 
Length In training New enrolments | Total enrolment | completed course} Still in training 
of Sept. 1, 1969 Sept. 1 — Aug. 31] during period during period at end of period 
course - = = = a 
(weeks) En formation Nouveaux éléves}| Nombre total Nombre de En formation a 
Course — Cours ~ 1 sept. 1969 1 sept. — 31 aofit | d’éléves pendant| dipl6més pendant] la fin de l’année 
Durée l’année l’année 
du I i[ 
cours | male Male Male Male Male 
(semaines)| Total - Total = Total - Total — Total - 
Homm eel Hommes Hommes Hommes Hommes 
Ontario — Continued — suite 
Colleges of Applied Arts and Technology and Adult Vo- 
cational Centres —Continued — Colléges des arts 
appliqués et de technologie et centres de formation 
professionnelle — suite: 
English (preparatory) — Anglais (cours digas: wie i ia 3,074 eT Zits; toe: 8,063 | 16, 507 9,835 | 10,103 5, 962 2,961 abey 7 (Stl 
Farm management — Gestion agricole i 20- 24 = _ 469 468 469 468 439 438 _ =— 
Floor covering — Revétement de sols a 16 5 5 170 169 175 174 87 86 34 34 
Food service management — Gestion des services ali- 

mentaires ane - _ 27 10 27 10 18 6 3 2 
Fur business — Commerce des fourrures .. 40 = - 15 14 15 14 2 1 13 13 
Furniture refinishing and repair — Refinis 

paration de MeCUbIES yi. teas wks, érevmveasanesecsssrsmdesataned 32 -40 10 10 31 31 41 41 19 19 15 u3} 
Furniture upholstery and repair — Rembourrage et ré- 

paration d’ameublement ae 40 54 54 LS. 171 229 225 67 66 108 105 
Garment making — Confection de vétements .. i 16 3 — 44 = 47 - 24 - 8 - 

Graphic arts assistant — Assistant en arts era- 

phiques 40 _ = 4 4 4 4 3 3} - — 
Guiding — Guide ; 14 — - il! 11 it Tae - - 10 10 
Heavy equipment operation — - “ Conducteurs du matériel 

WOUNGS Ae cea suaceytveschsy sozssuaseacesenercssihe Gearcuskesevemecee pene aa tacceeme 9-16 116 116 720 720 836 836 627 627 93 93 
Heavy equipment mechanics — Mécanique de matériel 

lourd 40 = - 82 82 82 82 27 exif 27 27 
Homemakers (certified gers (cer- 

PETES WO caley sateen ncaet nan sist tiavaacaces cu dteera sash anuicvetencvan spent 12 = = 107 = 107 = 93 = 6 a 
Horticulture and de oa — Horticulture et paysa- 

giste eae he 40 = = 18 18 18 18 17 17 = = 
Instrumentation — “Instruments ‘scientifiques . : 40 16 16 Te Te 87 87 29 29 41 41 
Interior design and decoration — Décoration d’ apparte- 

{LNG Si tetee co asestnae ie tet es cce scare cneaetee ieeat apneenetsector ea tovancerse cdot 40 2 i 2 2 4 3 3 3 - = 
Inventory control (warehouse) — Contréle des stocks 

(entrepét) eosaed 24 17 17 63 63 80 80 46 46 19 19 
Journalism — Journalisme 40 24 ae 41 35 65 Dh 33 30 22 ab 
Keypunching — Perforation des cartes . 5 — - 19 — 19 = 18 
Lathing — Lattage — — 48 48 48 48 27 27 9 a] 
Logging and sawmill operation — Abattage et exploi- 

balom CeWavSCuenles “tise..ascssesccsezatenaceessste seonvessenes sonceses 2 — = 26 26 26 26 = = 25 25 
Machine shop operation — Mécanique d’adjustage ...... 40 208 208 722 722 930 930 289 289 390 390 
Management (retail) — Gestion du commerce de détail 40 8 5 29 18 37 23 11 iit 5 4 
Marine officers training — Formation des officiers de 

MIEN 2o. eertecennte ys ctsee auethees eevevaanteaaectettttece sR eo eeR Cone Tt} — — 58 58 58 58 39 39 _ = 
Marine and snow vehicle maintenance — Entretien des | 

véhicules pour la neige et des bateaux occurs 16 = = rate) 53 53 bs 35 30) ~ = 
Masonry — Maconnerie ....cecseeeeseeeeee 16 in = 14 14 14 14 8 8 + = 
Meat cutting — Coupe de viande . 20-24 49 49 346 346 395 395 210 | 210 107 107 
Mechanics — Mécanique 12 — — 12 12 12 t2 4 4 5 5 
Mechanics (industrial maintenance) — Mécanique d’en- 

tretien industriel spite stssetbist as 48 - —_ 44 44 44 44 = = 34 34 
Mechanics (plastics industria | 

CULES WINE UN TEL) eco cr aes onsaanny on teeneccuoneevciexarexc speemam us tte 20 = o 17 iit AT LF 8 8 = — 
Merchandising (retail) — Commerce de détail 16-40 Pi 8 i35 83 156 91 82 48 37 23 
Metal fabrication — Fabrication métallique 40 10 LO) 63 63 13. 73 16 16 38 38 
Mining practice — Extraction miniére , 30 — _ 1 1 1 1 1 i = = 
Modern construction methods — Techniques modernes 

AEXCONSULUCHLON! «0. vcveasdzcenspeeeactsatagirsesausniensenneeenayascase 12 — - 26 26 26 26 19 19 - =— 
Motor transport operation — Conducteur de camion S 30 30 237 237 267 267 254 254 8 8 
Navigation Nes 12 — - 166 166 166 166 152 152 _ — 
Nursery aide — Aide. soignante 16 14 - 68 = 82 =— De — i _ 
Nurses aide — Aide-infirmiére 16-20 30 — 285 20 315 20 195 4 57 11 
Nursing assistant — Infirmiére auxiliaire 35 - — 41 4 41 4 20 2 20 2 
Nursing orderly — Aide-infirmier ..............000008 ; 16 1 1 719 19 80 80 52 52 _ - 
Office machine repair — Réparation de machines de 

IOUS UU srvsweres ce cupees is wares steaaves dl Origeninasesoanoatestmecestennerorets 40 = - 10 10 10 10 9 9 - — 
Oil burner servicing — Service des brileurs 4a mazout 20 20 20 135 135 155 155 102 102 18 18 
Optical lens processing — Traitement des lentilles 

d’ optique .... 36 23 23 10 10 33 33 12 12 18 18 
Orientation .... 1-4 152 88 | 10,334 | 6,794 | 10,486 | 6,882 | 9,496 | 6, 256 269 159 
Orientation (in ee — Cours d’orient 

tries) . 6 — — 58 = 58 - 53 - — = 
Orientation (sales) — “Cours d’orientation (ventes) | ail?) - = aba hf 62 117 62 92 50 - 
Painting and decorating — Peinture et décoration 4-16 - = 44 44 44 44 23 23 = - 
Power sewing — Couture mécanique  ........ cesses 8-24 28 = 437 s 465 Z 367 1 31 - 
Printing (offset) — Impression OffSet ..........ce cesses 40 26 26 196 196 222 222 58 58 92 92 
Protection service and security — Services de protec- 

GLOMPE MSL SUIMGLE pevesascsce=nsecdancscseccnessce rede caamateustestereteteree 8 — — ¢) 9 9 9 8 8 _ = 
Quality control — Contréle de qualité ccs 40 _ - 13 13 13 13 10 10 = ~ 
Radio and televisionrepair — Réparation de radios et 

Ge PELE VISSUES sh.cievtescevcescvenscsseuvncenonreey ccceeecteneedecrsuversien 40 23 23 brs) 53 76 76 25 25 28 28 


—Gha 


TABLE 11. Publicly-operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions — Full-time Enrolment 
and Number of Successful Completions by Course and Sex, 1969-70 — Continued 


TABLEAU 11. Ecoles de métiers, centres de formation professionnelle et établissements semblables sous régie publique — Nombre 
d’éléves inscrits a plein temps et de diplomés, selon le cours et le sexe, 1969-70 — suite 


she Successfully 
In training New enrolments | Total enrolment |completed course] Still in training 
cenaiet Sept. 1, 1969 |Sept. 1—Aug. 31] during period during period at end of period 
ur = = = ge. a 
(weeks) En formation |Nouveaux éléves} Nombre total Nombre de En formation a 
Course — Cours aa 1 sept. 1969 1 sept.—31 aout |d’éléves pendant | dipl6més pendant] la fin de l'année 
Durée l'année l’année 
du | 
Cours Male Male Male Male Male 
(semaines)| Total = Total — Total = Total = Total ~ 
Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes 
7 
Ontario — Concluded — fin 
Colleges of Applied Arts and Technology and Adult Vo- 
cational Centres — Concluded — Colleges des arts ap- 
pliqués et de technologie et centres de formation pro- 
fessionnelle — fin: 
Refrigeration and air conditioning — Réfrigération et 

(SEMELIS AN RIO ye aye sleek Cabs Serena hae ae Baer eee 34-40 ~ _ 63 63 63 63 37 37 13 13 
Secretarial (medical) — Secrétaire (de médecin) 32 — — bh an 2 Ss 1 
Selling (direct and creative) — Vente (directe et tech- 

HIGUCSIdehv.ente WAAL. Mowe eet A. Bee ae cs, css. 20 — _ 17 16 17 16 12 it - — 
Service station attendant — Pompiste ...................0.. 24 43 43 189 189 232 Zoe 92 92 72 12 
Snowshoe manufacturing — Fabrication de raquettes 6 — — 10 10 10 10 _ = — _ 
Spray-painting and metal finishing — Peinture au pis- 

tolet, etetinissagende mGtalh.._........cS.ssccssaneststeress rec 28 6 6 18 18 24 24 13 13 9 9 
Beenoeraphy ‘= StOmOCraphie __.o..... ccccnceqcccresencennemterasesunace 36- 40 459 1, 435 — 1, 894 _ 692 = 668 _ 
Stenography (refresher) — Sténographie (perfectionne- 

16 _ — 22 - 22 - 18 = 1 _ 
Supervision (hospital food) — 

tation dans les hépitaux (éducation) ..00...... eee 24 _ - 12 1 12 1 10 il _ _ 
Surveying — Arpentage...............ccseeeee 40 - _ 5 5 5 5 at 5 - 
Vari-type operation — Varitypiste oo... ccececeeen 16 6 = 28 = 34 = 25 | = 4 = 
Waiter/ waitress — Gargons et seryeuses de table 10 - 158 76 158 76 104 47 18 13 
EU CLUNe Er S OUCUNCM Ae, SPIRE pttct conpssassnnast rcnsvvasayoratertans 4- 40 206 206 1,185 1, 185 1,391 1,391 483 483 BPA 527 
Woodworking — Menuiserie 24 6 6 41 41 47 47 16 | 16 11 ill 
Miscellaneous — Divers........ ae 9 9 84 82 93 91 47 46 cal 27 

ROCA s skater E sande tre Hence eedes ee 11,052 6,912 | 66,025 | 43,149 | 77,077 | 50,061 | 45,506 | 29,876 | 14,499 | 9,229 

Other Schools — Autres écoles: 
Criminal investigation — Enquétes criminelles ............ 6 95 95 94 94 189 189 95 95 94 94 
Fire department administration — Administration du 

Semmee es IC CMQLeS Musee, tren ge etraceni cco 2 = = 131 131 131 1311 131 | 130 = = 
Fire fighting operations — Lutte contre les incendies 2 -- 321 B07 5 Bel 321 321 321 — _ 
Fire prevention — Prévention des incendies ................ 2 - = 384 384 384 384 384 384 ~ ~ 
General police training — Formation policiére générale 10 — — Leo 135 135) 13'5 134 134 _ — 
Orientation and instrument techniques — ae 

de l’orientation et des instruments ...... 2 — ~ 13 13 13 13 13 13 = ~ 
Police administration — Administration policiére . aes 2 — _ Pal 121 ey 121 121 121 — - 
Police recruit training, Part A — Formation des poli- 

PHOT SUGOMU CADE S ye E ALtLG Aisccccscvcrdes singe sen sseynrerpcennacteecr 6 - _ 1,019 1,019} 1,019] 1,019 967 967 50 50 
Police recruit training, Part B — Formation des poli- 

ciers débutants, Partie B.... 6 = = 762 ae 762 + 688 | oe 73 
Supervision — Encadrement 2 - = 235 230) 230 235 235 235 — _ 
Traffic engineering — Technique de la circulation ...... =) - — 15 15 15 ey 15 15 _ — 
Traffic supervision — Surveillance de la circulation... 3 _ - 20 20 20 20 20 20 _ _ 

DVO LN me RRP eH fee poarch oad -teaas ae cdaanataaansencnsgsaaacee 95 95) || 3,200 ae 3,345 3,124 | 2,435 217 ae 

ONTATIO, VOCAL caccdecceasccicascors iy cscnaers cass ctvacsoe co saecesudscoeass 11,147 | 7,007 | 69,275 ++ | 80,422 +. | 48, 630 . 14,716 on 
Manitoba | 
Community Colleges — Colléges communautaires: 
Aceounting — Compbabilité 295. :........ Nos. <cccsunslstenes ors ses. 40 — - 96 61 96 61 30 16 — =— 
Agricultural equipment mechanics — Mécanique agri- 

LO eo IR cca teanc Mae ucced da host ececa'sssde sx RO spa xenctnnec MMs wins sas 40 2 2 i 11 13 133 7 ul 2 2 
Agricultural sales — Ventes des produits agricoles .... 38 2 Z a id 13 iS 7 yi i! 1 
Air conditioning and refrigeration — Climatisation et 

ROMP CT AGU ON: 9. he Mecsas cota ctehi-s Ascetes-aik fe ceevackevsv te deveretaes 40 3 3 6 6 9 9 6 6 _ — 
Auto body repair 40 7 if 47 47 54 54 28 28 14 14 
Auto mechanics — Mécanique d’automobi 40-44 27 27 106 106 133 133 58 58 24 24 
rn ee ALLS S CLL. rer sncsccaceractectuserite 36 2 2 12 12 14 14 6 6 D 2 
Barbering — Coiffure pour hommes..................... 40 unt 11 36 29 47 40 25 22 ll 9 
Building materials — Matériaux de construction .......... 42 2 2 6 6 | 8 8 5 5 il 1 
Business machine operation — Opérateurs de machines 

(SIESTA SE aten 44. Seresehneeteen att rreacteibeny Seeman pete eee a tea ORC 40- 44 23 2 310 36 333 38 145 5 17 3) 
Carpentry and woodworking — Charpenterie et menui- 

SiGUIVEb aR aE, Go MaROR Rasch ORO EPR Ty eRaRE RR COE cinccstoo “peo 40-44 ui ii 96 96 103 103 50 50 13 13 
Commercial art — Dessin publicitaire .. 40- 44 9 6 Ey 38 66 44 45 27 6 6 
CCOking — CUuLSine’.cira.to cee ee 24- 40 6 3 45 ull 51 40 30 Px) _ — 
Clerk typist — Commis-dactylographe ..... 24- 28 _ = 262 _ 262 - 156 ~ 20 — 
Diesel mechanics — Mécanique de diesels. 40 — — 56 56 56 56 35 35 — ~ 
DARL Pa CS SIN ck gitccca esc cckccctecseeseterttasnbuacenetersl 40- 44 6 6 30 27 36 33 22 21 9 8 
Drafting (architectural) — Dessin (architecture) 40 - — 38 35 38 35 25 24 — = 
Drafting (mechanical) — Dessin (mécanique) .............. 40 = — 18 18 18 18 14 14 — _ 
Electric appliance repair — Réparation des appareils 

électriques 40 9 9 29 29 38 38 23 23 5 5 
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TABLE 11. Publicly-operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions — Full-time Enrolment 
and Number of Successful Completions by Course and Sex, 1969-70 — Continued 


TABLEAU 11. Ecoles de métiers. centres de formation professionnelle et etablissements Semblables sous regie publique — Nombre 
d’éléves inscrits a plein temps et de diplomés, selon le cours et le sexe, 1969-70 — suite 


Successfully 
Length In training New enrolments | Total enrolment |completed course} Still in training 
of Sept. 1, 1969 |Sept. 1 — Aug. 31] during period during period at end of period 
course - = 3 2 be 
(weeks) En formation Nouveaux éléves Nombre total Nombre de En formation a 
Course — Cours - 1 sept. 1969 1 sept. — 31 aout | d*éléves pendant |diplomés pendant| la fin de l’année 
Durée l'année l'année 
du 
peecOUlS: & Male ] Male Male Male Male 
(semaines)| potay = Total = Total = Total = Total = 
Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes 
Manitoba —Concluded — fin 
Community Colleges —Concluded —Colléges communau 
taires — fin: 
Blectrician — Mlectriciont s..secke nee eee 40 2 2 107 107 109 109 38 38 - - 
Electrician (construction) — Electricien en batiment 44 2 2 35 35 37 37 20 20 13 13 
Electrician (industrial) — Electricien industriel ...... 20-40 — — 7 7 fi ui 3 3 —- =~ 
Electronics — Electronique .... 40 — _ 50 50 50 50 27 27 — _ 
Electronics (industrial) — Elect qu 20 - — 16 16 16 16 16 16 - - 
Food services management — Gestion aes services 
BLIMMENGAITES: <4. aneuscvccevacdepconancserassseetthty cose mexsace cei neenaresteue 40 _ — 7 6 al 6 6 5 - - 
Gas-fitting (commercial) — Installation de gaz (com- 
MON Glau), -cosuccnatece-cc-sneremm tence econ een teva ee oa me 1 - - 30 30 30 30 30 30 - - 
Gas-fitting (domestic) — Installation de gaz (domes- 
tique) i 1 - = 33 33 33 sts) 33 I) - - 
Graphic arts — Arts graphiques. .. 40 ~ - 25 24 25 24 12 12 - - 
Hairdressing and beauty culture ~ Coiffure pour dames | 
Cf SOMMShA GOR te re-ce eescnscase nce estericceudteemeaeeencers 40-44 1S 5 81 9 100 14 50 5 25 5 
Heavy equipment (mechanics) —Mécanique du matériel 
TOUTY Seer teas ctoas acl-caes-certdeemnetenctotes trtte tee coroner emer ren caress 44 9 9 18 18 27 27 19 19 6 6 
Heavy equipment operation — Conducteur de matériel 
Nowra! RRs e ccconeteetArcc-.celldeat heaven cuivs doe tcpae cus toont tess parce es 24 _ - 19 19 19 19 10 10 - _ 
Home management — Gestion domestique (éducation) 24 er ~ 24 _ 2k — 8 - — - 
Industrial mechanics — Mécanicien industriel ............ 2 - _ 13 13 ig ie 5 5 _ - 
Lineman (hydro) —Poseur de lignes de hydro-électrique nea - — Bie) ae bye) EX} 53 Be. - - 
Machine shop operation — Mécanique d'ajustage ........ 40-42 3 3 41 41 44 44 25 25 6 6 
Masonry — Maconnerie . 20 - - 10 10 OR Bh 10 4 4 = = 
Meat cutting — Coupe de viande .... aes 20 - — 41 41 41 41 25 25 2) 9 
Painting and decorating — Peinture et décoration Seer | 40 - - 6 6 6 6 5 5 — — 
Photographic processing — Traitement de pellicules 40 — — 25 21 25 Pil 8 6 = = 
Phombime = POMPE! <eccaccnpsuienevececesst cnaus-everccactetgneseres ise 38- 40 9 9 47 47 56 56 38 38 1 i 
Practical nursing — Infirmiére auxiliaire ..............sseeee ik} - _ 273 - 2a: - 233 - = = 
Radio and television repair—Réparation de radios et 
ME NEGREVASISUTSI vocee-<ro.cr-surectnncacsceescccyyatecrucxrencteamrernc eres 20~ 40 7 7 47 47 54 54 40 40 7 7 
Radio operator — Opérateur de radio 44 14 14 ay oe 46 46 29 29 11 ibid 
Sheet metal working — Tolerie ... 32 3 3 el Aa 14 14 4 4 2 ‘4 
Stenography — Sténographie ......... 40 44 8 ~ es — 183 _ 86 _ 4 - 
Stockkeeping — Préposé aux stocks. 22 1 1 17 17 18 18 12 12 1 1 
Upholstering — Rembourrage .......... 40 a 2 is 13 ie Va 5 5 6 6 
Watch repair — Réparation de montres 50 3 3 10 10 H | 13 2 2 7 7 
Welding — Soudure 24-26 3 3 115 li) 118 118 46 46 14 14 
Welding (MIG and TIG) — Soudure (M.I.G. et T.1.G.) 48 - - ie, 12 Wd 12 1, MP - ~ 
Welfare services — Services de bien-€tre 0... .......eeeeee | 48 = — 19 19 19 19 18 18 _ - 
MOG ages scnc tenes evra ces see tee de ws de ctareta car ancuasaent Mnonncosaens 204 152 | 2,684 1,523 2,888 | 1,675 1,639 924 237 176 
Adult Vocational Centres —Centres de formation profes- 
sionnelle: 
Basic training for skill development — Formation de 
base en vue d'une spécialisation ..... 16 269 200 | 2,206) 1,602 2,485 |) 0,802 ) 15382 968 68 50 
Cabinet making — Ebénisterie . 4 - —_ 8 2 8 8 8 8 _ - 
Carpentry — Charpenterie ... 6-52 8 8 105 105 113 ull} 71 il 19 19 
Electrician (industrial) — Electricien industriel) ...... i) — _ 20 20 20 20 18 18 _ - 
Farm management — Gestion agricole ...........cssssesenseeee 20 - - 280 280 280 280 266 266 = = 
Heavy equipment (mechanics) — Mécanique du matériel 
OUD ace ceessits secstete scot ccncvenedccuvevarrasestamberastacsvecteerecscusaceneee 6 8 8 86 86 94 94 78 78 — - 
Home management — Gestion domestique (éducation) 12 — _ 15 — PS — 15 — _ _ 
Small motor repair — Réparation de petits moteurs .... a — - al) 2 2 12 it 1d => _ 
Typing — Dactylographie .... a — — ay aly Nye 17 5; 15 - - 
Miscellaneous — Divers .. 2°6 10 10 158 L355 168 165 148 147 - - 
Mota Sec etes stesso eee esa 295 226 |) 2. 94dn| 2, eGo oy eke | 2; Ou 2,012 1, 582 87 69 
Manitoba, Total 499 378 5,601 | 3,808 |6,100 | 4,186 | 3,651 2, 506 324 245 
Saskatchewan 
Technical Institutes and Provincial Vocational Centres — 
Instituts techniques et 6coles provinciales de forma- 
mation professionnelle: 
Agricultural equipment mechanics — Mécanique du ma- 
POTUCL BPTUCOLE) scscusecusesdeetesensoncastp soeunstessent neste eee me sens 6- 29 - - 224 224 224 224 149 149 70 70 
Air conditioning and refrigeration — Climatisation et 
réfrigération 37 - _ 31 31 31 31 14 14 17 17 
Auto body repair — Débosselage .. 26 — — 88 88 88 88 44 44 38 38 
Automotive electricity — Electricité automo AiliCiters cast 1 — — 13 te il 13 13 13 - = 


2.65 


TABLE 11. Publicly-operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions — Full-time Enrolment 
and Number of Successful Completions by Course and Sex, 1969-70 — Continued 


TABLEAU 11. Ecoles de métiers, centres de formation professionnelle et établissements semblables sous régie publique — Nombre 
d’éleves inscrits a plein temps et de diplémés, selon le cours et le sexe, 1969 -70 — suite 


Successfully 
Length In training New enrolments | Total enrolment |completed course] Still in training 
of Sept. 1, 1969 Sept. 1— Aug. 31 during period during period at end of period 
course = — ~ _ = 
(weeks) En formation Nouveaux éleves Nombre total Nombre de En formation a 
Course — Cours = 1 sept. 1969 1 sept. —31 aotit | d’éléves pendant dipl6més pendant | la fin de l’année 
Durée l’année l’anneée 
du =| 
cours 
: Male Male Male Male Male 
(semaines) Total - Total = Total = Total = Total - 
Hommes |Hommes Hommes Hommes Hommes 
Saskatchewan — Concluded — fin 
Technical Institutes and Provincial Vocational Centres — 
Concluded — Instituts techniques et écoles provin- 
ciales de formation professionnelle — fin: 
Automotive mechanics — Mécanique d’automobile........ 16-32 = — 192 192 192 192 111 tel 56 56 
Barbering — Coiffure pour HOMMES .............secccesesseecereses 44 10 10 23 18 33 28 13 i} 13 8 
Basic training for skill development — Formation de 

base en vue d’une spécialisation i 34 34 bee (i 1, 036 1,605 THO AObalhs call sala)! 767 115 ris 
Beauty culture — Soins de beauté 44 - _ 84 8 84 8 31 2 43 5 
Business and secretarial - Commerce et secrétariat 16-40 - - 151 5 151 5 121 1 =— _ 
Pabinet. making —MbDCMISHCLICS ......ccecsepscccsveasarocgrescucceeeses 30 - _ 33 33 33 33 11 11 21 Al 
Carpentry — Charpenterie 30 - - 23 29 23 23 _ — 23 23 
Commercial sign writing — Enseignes commerciales 42 - - 8 8 8 8 3 3 - - 
Construction (building) — Batiment 16-32 - _ eh viel 71 fal BS DD — _ 
Construction (bridge) — Construction de ponts ngs 1 - = 14 14 14 14 14 14 — — 
LS OMA, — CULSINIG).. ccecovcsseagastoacssnevede sanapeevssedsdtes ae 24-38 — - 87 57 87 57 41 23 34 22 
Dental assistant — Aide-dentiste 36 _ - 45 - 45 - 15 — 30 - 
Drywall and plastering — Montage de cloisons séches 

CCL DNUUT AEC ies cae etgallew arcuate aatocadis te cudoeteat esse deaitecthen es enscesce Pad _ oa 21 21 24 21 14 14 - _ 
Electrician — Electricien 4 - - 13 13 13 13 13 15} _ _ 
Electrician (construction) — Electricien en batiment 16-31 - - 74 74 74 74 59 bg _ _ 
Electronics (industrial) — Electronique (industrielle) 4 — — 39 39 39 39 39 39 — _ 
BIS PUMA i C8 — FAS TINA COM: 2..accscessscscdssapnccesesscecdsvaersceneserseas 1 - _ yin Ta 71 71 rie 71 - — 
Engineering (stationary) — Mécanique de machines 

BUSES scetig: oacrectsardeats feseusuaresete de teabten onde Stee <ccavacteebetetsuatesasce 37-39 - _ 52 52 52 52 20 25 23 23 
Farm management — Gestion agricole... 3} —- - 48 48 48 48 48 48 _ — 
Floor covering — Revétements de sol He — =_ 14 14 14 14 8 8 — _ 
Heavy equipment mechanics — Mécanique du matériel 

ROME G cs cxaacecusponcpariyub <xuersansSoaub ieasssivaetersqpasseactenseeevnseresocevesss 33 - - 65 65 65 65 20 20 41 41 
Home management — Gestion domestique (éducation) 16 = - 70 _ 70 45 — - — 
Instrumentation — Instruments scientifiques ............... 40 - — 47 47 47 47 42 42 -- _ 
Machine shop — Mécanique d’ajustage ....... a 16-32 - — PAK 27 27 27 27 27 = — 
Masonry = M@conmnednie ......crrsesesecesers on 22 = = 7 7 if 7 5 5 — = 
Meat cutting — Coupe de viande . 12 _ _ 25 25 25 25 23 23 - 
Mechanics (industrial) — Mécanique (industrielle) ...... 38 _ - Bs) 33 ee 30: 15 5 17 17 
Nursing assistant — Infirmiére auxiliaire ..... ee 48 183 — 210 -- 393 - 17 - 193 — 
Painting and decorating — Peinture et décoration ...... 20-22 = - 20 20 20 20 15 15) — — 
IDC VETAG ES, — WUVAULETIC! cissecsiscoccssscsseseecossessbacsssascs ssorse.ss 20-29 - - 29 29 29 29 23 23 — - 
Radio and television repair — Réparation de radios et 

WOE VAS CUINS 6 cites covanzectomare th eaiasuevecStlectavanvenscSees teat saeai tovarees 8- 32 — - 88 88 88 88 76 76 — — 
Small motor repair — Réparation de petits moteurs ...... 20-22 - = 13 is 13 13 10 10 - — 
Surveying-— ArPentage ..2.......csccscesssessceresssececeeees es 15 _ - 34 34 34 34 27 27 — — 
Typing — Dactylographie .... 39 _ - 32 2 32 2, 20 _ — - 
WpholStery — REMDOUTTAGE ..o.iccreccssesesessescnsecvaravenaee 20-22 = _ 11 11 Lal il 7 7 - = 
Waiter, waitress — Gargons et serveuses de table 6-10 - = 19 6 if) 6 11 4 - - 
Water purification — Epuration des eaux 1 — - 30 30 30 30 30 30 - _ 
Welding — Soudure . 1-32 - - 166 166 166 166 121 121 26 26 
Welding (arc and gas — Soudure a l’arc et au chalu- 

UC cre cece mene Peet asex ahve dudes stew odaven oi aasnuavarcscecsonaciest scesesashe 25 - — 12 12 12 12 9 9 - - 
Welding (pipeline) — Soudure de pipe-lines see 8 — — ay} 33 33 33 32 32 — —_ 
MS COULAMEOUS —DLVETS Kudy.cececesssucpeedssstecessuccheatcheresscossess il _ - 8 8 8 8 8 8 — — 

RROD A beecccpeesa se eae stg cn ty seve teenth sxievase tees Syceee sz aracotevascuessdsrs<anns 227 44} 3,969 | 2,809 | 4,196 | 2,853 |} 2,749 | 1,991 760 440 

Adult Vocational Centres — Centres de formation profes- 
sionnelle: 
Basic training for skill development — Formation de 

base en vue d’une Spécialisation .......:ccscccccsecesesseeees 32 - 1,041 663 | 1,041 663 884 566 = = 
Domestic training — Formation aux arts ménagers 20 = = 15 _ 15: = 11 - — - 
Farm management — Gestion agricole ..............008 11 - = 207 207 207 207 206 206 - - 
Farm management (upgrading) — Gestion agricole (p T- 

HE CTUONMSMENE) OH tc ovedecttceseuccevectereravcccusducesttactvescroseeps 3 - = 116 116 116 116 116 116 - = 
Heavy equipment operation — Conducteurs de matériel 

OLIN DR ret cosscseecovevevtecs vette Mevveencocersee tt Avavisvavsved Wiieuveovenens 4 _ = 119 119 ial) 119 89 89 12 12 
Small motor repair — Réparation de petits moteurs. ...... 9 - = 9 9 9 9 8 8 = = 
WVCUGIT OS HSOUGUIG ..vvcsoccspcekdonvevassaneboredeosuseeserdesdanevesvecsese 32 _ _ 8 8 8 8 8 8 - - 

MOC ALOE, SPR re IA 9, nos Sev caevtede essa oeeveraes - = 1,505 1) 1,122) 1,515) | 1,122) 15322 993 12 12 

Saskatchewam,, Total f2o.2...00s4.0fdtecicsnvesnscemtacseclersatad 227 44 | 5,484 SOS Le Opn Less 19.00 4,071 | 2,984 772 452 


1 varies. — La durée des cours varie. 
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TABLE 11, Publicly-operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions — Full-time Enrolment 
and Number of Successful Completions by Course and Sex, 1969-70 — Continued 


TABLEAU 11. Ecoles de métiers, centres de formation professionnelle et établissements semblables sous régie publique — Nombre 
d'éleves inscrits a plein temps et de diplomés, selon le cours et le sexe, 1969-70 — suite 
a EE EET Re RES | I TE PSF a eI | SE a ee eee 


Successfully 
In training New enrolments | Total enrolment |completed course] Still in training 
Length of Sept. 1, 1969 |Sept. 1—Aug. 31 during period during period at end of period 
areene) En formation Nouveaux éléves Nombre total _ Nombre de En formation a 
Co A Ae 1 sept. 1969 1 sept. —31 aout |d’éléves pendant |dipl6més pendant} la fin de l’année 
US ie COUIS année l'année 
Durée 
du —o ] EE 
cours 
: Male Ne Male Male Male 
[-SenteIneS) rr otal a Total = Total = Total ze Total = 
Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes 
— i me 
Alberta | 
Institutes of Technology and Community Colleges — 
Instituts techniques et colléges communautaires: 
Automotive mechanics — Mécanique d’automobile ...... 32 — _ igi 17 17 17 11 11 - _ 
Baking — Patisserie ...... 32-43 - = 125 93 125 93 109 79 = _ 
Basic training for skill development — — Formation de 

base en vue d’une spécialisation ........ pet ee 4 - - 195 565 795 60 631 450 50 36 
Business education — Formation commerciale ............ 32 - — 205 "hi 205 4 170 6 - — 
Carpentry and millwork — Charpenterie et menuisier- 

Charpenplen cfg. we ores Rae co ede eee ae ee 32 — — 10 10 10 10 7 Hf - - 
Commercial signwriting _ Enseignes commerciales... 32 — = 13 9 ie 9 9 Mt Dy ~ 
Cooking = Cursiner cere. tee ee et ee ee 36 - - 50 45 50 45 40 36 _ — 
Diesel mechanics — Mécanique de diesels ....., 40 - _ 48 48 48 48 42 42 — - 
Host/hostess training —Formation d’hdotes et d’ho- 

GOSSES oon vesecer eee ere: aoe ES a aT 12 - ~ 16 2 16 2 13 — - = 
Meat cutting — Coupe de viande ...... 20 — — 41 41 41 41 34 34 | - =- 
Office machine repair — Rauaeecn de matérielde bu- 

Peau wa 36 - _ 13 13 13 13 8 8 _ _ 
Radio and teley ‘ision repair _ ‘Réparation ‘de ‘radios et 

de téléviseurs........ E 36 — _ 25 25 25 20 19 19 - = 
Waiter/waitress — Garcons. et serveuses de table ...... 12 = = 14 3 14 3 8 3 = = 
Welding — Soudure ....... 1 eee 6 - - 48 48 48 48 44 44 — — 
Welding (arc) — Soudure & l’arc. 3 _ — 9 9 9 9 9 9 _ — 
Welding (gas) — Soudure au chalumeau 3) _ — 20 20 20 20 19 19 _ — 
Miscellaneous — Divers ... RTE a ee 32 _ = 1 il 1 1 1 1 — — 

‘Total 282. inccec ee eee - - 1, 450 956 1,450 956 1,174 775 52 36 

Agricultural and Vocational Colleges — Colléges d’agri- 
culture et de formation professionnelle: 
Agricultural mechanics — Mécanique agricole.............. ule? - — 18 18 18 18 17 17, — = 
Agriculture — Agronomie... Al 13 - — 133 3S) 133 133 129 129 — — 
Artificial insemination — Insémination artificielle...... 4 — — 27 26 27 26 at 26 — — 
Basic training for skill development — Formation de 

base en vue d’une Spécialisationy, 2... -.s..cs-.sceers cece eese 13-125) - — 96 81 96 81 81 68 - — 
Business education — Formation commerciale ..... 36-39 — - 105 2 105 2 82 2 - — 
Dairy production — Production laitiére 4 - - 8 8 8 8 8 8 _ = 
Farm work — Travail agricole 1 — - 12 ial 12 iil 12 Bt — — 
Home economics — Economie domestique (éducation) 3 - — i) - i _ 1 — _ _— 
Home management — Gestion domestique (éducation) 9 — — 10 _ 10 - 10 — | = — 
ROTEL CUS URS . . OR co vcran coe sehr ns coc ctr tic ne eter scat 24 - = L 1 1 1 it 1 aa - 
Miscellancous — DIVEnSs \.teecr sce te 3rs-ciek-eraecicoree a = te = = 2 2 2 2 2 2 _ — 

"TOC eric. cece etteer ts eR TC RCES Sear eT oae - _ 413 282 413 282 370 264 - - 

Adult Vocational Centres — Centres de formation profes- 
sionnelle: 
Aericuliure — AswomOmler Pee tis.s castes cnceiciees be oveaecess 35 _ - 7 ii 7 i 46 iy _ — 
Automotive mechanics — Mécanique d’automobile ...... 20 5 5 iw 11 16 16 10 10 — — 
Barbering — Coiffure pour hommes ...............::cs002seceeeeee Cys) 11 10 23 20 34 30 10 9 8 % 
Basic training for skill development — Formation de 

base en vue d’une spécialisation ~....0....0. eee t 106 60) 2, 883 1,842 2,989 1,902 2,369 1,496 43 19 
Beauty culture — Soins de beauté 0.0... ee 35 aa 1 37 4 58 5 14 1 Ley Pe 
Business education — Formation commerciale 24-35 112 5 314 13 426 18 202 10 106 1 
Business and secretarial — Formation commerciale et 

SSCEEEATT Abaya i. csteresee ee tee eee ee eee can 20 — — 3 - 3 — 3 _ - - 
Carpentry — Charpenterie....... 16 — - 25 25 D5) 2D 16 16 - _ 
Clerk (retail) — Commis au id cial eee 16 = = 14 = 14 — 10 - — - 
SONS TUS UL OI oe 5 Forces sare aa cee actercesoek. ace neva ee 24 3 3 19 19 22 22 6 6 - - 
Cooking —/CuusIn Cy-:.cce eee Ree eiennas enchant 24 — - 8 5 8 5 4 3 - — 
Miniglisht— Anelars -.c.. sto eet rene cence ee ees 8-12 = - 108 46 108 46 100 41 - - 
Firefighting — Lutte contre ‘les incendies .. San 4 — — P35) a0. 25 25 24 24 — - 
Guiding — Guide..... : 3 = - 15 TS, 15 Ue Ls 13 — - 
Heavy equipment operation — ~ Conducteur de ‘matériel 

lourd.. 35 35 35 717 fia, Ge) Nal) 35 35 23 28) 
Home economics — ‘Economie domestique (éducation) 36 — _ 2 - 2 =— z — — = 
Motor transport operation — Conducteur de camion..... 12 - - 16 16 16 16 2 2 2 2 
Nursing orderly — Aide-infirmier. 36 24 24 125 125, 149 149 70 70 60 60 
Plumbing — Plomberie.. ; 24 _ — 17 17 17 17, 10 10 =_ — 
Service industry training — “Prestation de ‘services 

(formation) He2uaht BeSe, MenLeaRaReEDS 38 - = 2 _ 2 - 2 — _ - 
Welding — Soudure...................0. el 20 9 9 fy) 52 61 61 29 29 _ - 
Welding (pipeline) — Soudure de pipe-lines .................. 8 a — 41 41 41 41 ai ei! =- — 

4 Wo) 2:1 OO as) eee atcha errcen tre ertrpec Gr reece teen 326 152| 3,824 || 2,360) 4,150)” 2,512] 2,975 1,819 257 114 

1 Varies. — La durée des cours varie. 


TABLE 11. Publicly-operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions — Full-time Enrolment 
and Number of Successful Completions by Course and Sex, 1969-70 — Continued 


TABLEAU 11. Ecoles de métiers, centres de formation professionnelle et établissements semblables sous régie publique — Nombre 
d’éléves inscrits a plein temps et de diplomes, selon le cours et le sexe, 1969-70 — suite 


aaa | 
{ 
+o Successfully 
Length In training New enrolments | Total enrolment |completed course] Still in training 
of Sept. 1, 1969 Sept. 1,—Aug. 31) during period during period at end of period 
course = - es “= 2 
Course — Cours (weeks) En formation Nouveaux éléves Nombre total Nombre de En formation a 
e 1 sept. 1969 1 sept.— 31 aot |d’éleves pendant /diplomés pendant | la fin de l’année 
Duree l’année l'année 
C= 
cours 7 =i ie 
(semaines) Male Male Male Male Male 
Total = Total - Total - Total - Total _ 
| Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes 
qe jr Ns 
Alberta — Concluded — fin 
Other Schools — Autres écoles: 
Fire inspectors’ training — Incendies (formation d’ins- | | 
PS EPOLED) be Were eade oe te Mee ee ch ceeacn set Deel teevcconctccs'ss seston ease 1 - _ 19 19 19 19 19 19 - = 
Fire officers’ training—Formation de pompier (offi- | 
SEC Se Sea, obec tthe sess chee R ts csien cu tontae Rtncesvesptsurm Oem sents 1 = = 106 106 106 106 106 106 - _ 
Fire pump operation — Fonctionnement des pompes a 
incendie 1 - _ 40 40 40 40 40 40 _ = 
Nursing aide — Aide-infirmiére ... 40 384 _ 634 — 1,018 - 488 — 356 _ 
Roughneck (oil industry) — Ouvr 
LE ISTHE) 5 hes Meh Sess: in hast tapeave sacusash Cteressenskeosh Pence seues 4 - ~~ 143 143 143 143 128 128 — — 
LAGE a eceera eae | Seine oe A ee eA Oe Se 384 ~ 942 308 1, 326 308 781 293 356 - 
710 152 | 6,629 | 3,906 | 7,339 | 4,058 | 5,300 | 3,151 665 150 
British Columbia — Colombie-Britannique 
Regional Vocational Schools? — Ecoles régionales de 
formation professionnelle:? 
Accounting — Comptabilite .. 52 - - 8 if 8 7 8 "yf a _ 
Agriculture — Agronomie. 26 | _ — 3 34 38 34 Bis) 29 _ = 
Air brakes — A€rofreins ,.... 1 - _ 50 50 50 50 50 50 — - 
Aircraft maintenance — Entretien d’aéronefs ‘ay 39. 39 91 91 130 130 54 54 40 40 
Assessing — Evaluation! ,2 .ccstdetlecsssce ul - — 57 27 57 | 27 34 18 = = 
Automotive mechanics — Mécanique d’auto 17-39 32 32 74 74 106 106 57 7 33 33 
Automotive trades — Commerce d’automobile .., 14- 26 90 90 377 Sri 467 467 264 264 114 114 
PSARINEi—"PALISSODLE ....,.gcoteesccreccsosvecere 4-48 15 13 27 Ail 42 34 13 11 16 12 
Barbering — Coiffure pour hommes 26- 28 14 14 32 29 46 43 21 2 12 10 
Basic training for skill development — Formation de 
base en vue d'une SpécialisSation oes cceeseseseseees : 392 253 2,657 1, 784 3, 049 2, 037 1, 734 1, 139 533 388 
Beauty culture — Soins de beaute. 28-30 | Ta 1 275 35 346 50 185 19 19 12 
Boilermaking — Chaudronnerie ..... 17 - _ 31 31 eit 31 14 14 15 15 
Bookkeeping — Tenue des livres . A a 2 1 286 92 288 93 156 31 88 52 
Bricklaying. — Briquetage...............+. .. 4 = = 9 9 9 9 8 8 — — 
Building service worker — Entretien des batiments.... 4 a= = 145 145 145 145 138 138 - 
Building service worker (upgrading) — Entretien des 
batiments (perfectionnement) 1 = = 204 185 204 185 203 184 _ - 
Business and secretarial — Formation comm 
BS ESCO RAEN EGU) cts eace's che uinc avast osacoshoter ee eacatasecees om tisecodstals 133 11 1,515 719 1, 648 90 805 59 446 8 
Business and secretarial (upgrading) — Formation com- 
merciale et secrétariat (perfectionnement) 4-12 6 1 212 2 218 3 118 2 44 1 
aE Dentey. — CHATPODterl€, 0. sixuecesaceeeesnseceadorsetones 18- 39 44 44 218 213 257 257 165 165 48 48 
Carpentry (upgrading) — Charpenterie (perfectionne- 
ment) ioe 3 = — 97 97 97 97 96 96 = — 
Chef training — Formation de chef-cuisiniers e 49 44 40 80 hak 124 ddd 53 45 36 34 
Clerk typist — Commis-dactylographe ........ i. 22 - — 39 - 39 - 32 
COnSMUCHION SRN AA TAIS Liveswecsves 26 6 6 18 18 24 24 13 13 9 9 
Cooking’ Cuisine 005 P dbs 22- 52 53 43 143 121 196 164 62 50 80 69 
Court reporting — Service du greffe ......... 32 5 3 1 _ 6 3 4 2 — — 
Data processing — Pxploitation des donn 42 = — 15 14 15 14 6 6 _ _ 
Dental assistant — Aide-dentiste ................ 40- 43 32 — 38 - 70 — 39 - 19 _ 
Diesel engineer — Ingénieur diesel .......... 52 38 38 47 47 85 85 38 38 37 37 
Diesel mechanics — Mécanique de diesels ds 42 - _ 18 18 18 18 _ _ 18 18 
PinetU Nh MICSSLMG. Le see eecs ccc see esac - 40-48 89 84 174 151 263 235 99 90 128 117 
Drafting (map) — Dessin topographique 42 6 6 7 vi 13 13 x a == = 
Drafting (mechanical) — Dessin mécanique... 43 _ — 34 34 34 34 12 12 16 16 
Drafting (structural) — Dessin (charpentes) , 43 _ — 36 30 36 ae 19 18 17 15 
Drilling (diamond) — Forage au diamant ,. 4 - = 10 10 10 10 9 9 _ - 
Electric appliance repair — Réparation d’appareils 
elaetriGuesk, TSAR. £:. PERE Ls. SRR renee 43 ~ = 56 56 56 56 32 32 14 14 
Plectriclant—Blleatrici en: 22 ....s.cdesdddeecssectes Olesen. 25» 48 28 28 128 128 156 156 , ‘Or 67 67 67 
Electric motor mechanics — Mécanique des moteurs 
RILCNS UENCE Si percactee tre. seeorccarecterceeacsere cee eceeticoteeeee ner ates 26 20 20 62 62 82 82 mals 41 25 25 
Eulectronies — Electronique. -<.c.atsce<s-csssscoeeleascoaarosecenste> 25- 52 64 64 176 176 240 240 96 96 96 96 
aI Electronics (instrumentation) — Electronique (instru- 
Res corn ta ton ee caarcesnsaaerecasancsteveosatesracnpnaranveite 4 = = 51 51 51 51 50 50 = = 


y mentation) 


1 Varies. — La durée des cours varie. ’ 2 , 2 ; 
2 Includes Vancouver Vocational Institute. — Y compris le Vancouver Vocational Institute. 
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TABLE 11. Publicly-operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions — Full-time Enrolment 
and Number of Successful Completions by Course and Sex, 1969-70 — Continued 


TABLEAU 11. Ecoles de métiers, centres de formation professionnelle et établissements semblables sous régie publique — Nombre 
d’éléves inscrits a plein temps et de diplomés, selon le cours et le sexe, 1969-70 — suite 
ee eo 


Successfully 
Length In training New enrolments | Total enrolment |completed course] Still in training 
of Sept. 1, 1969 Sept. 1—Aug. 31} during period during period at end of period 
course - _ - - = 
(weeks) En formation Nouveaux éléves| Nombre total Nombre de En formation a 
Course — Cours — 1 sept. 1969 1 sept.—31 aout |d’éleves pendant dipl6més pendant] la fin de l’année 
Durée l’année l’année 
du 
cours =|) Male Male Male ] mate Male 
(semaines)| Total — Total - Total = Total — Total - 
Hommes Hommes Hommes eros Hommes 
British Columbia — Continued 
Colombie-Britannique — suite 
Regional Vocational Schools— Concluded — Ecoles ré- 
gionales de formation professionnelle — fin: 
Nei eriney — GONG. ..sssssevassaeonsacdertes eters 78 78 835 835 913 913 317 317 118 118 
Farm machinery repair — Réparation de matériel agri- 

cole... Fe — - 32 32 32 32 32 32 - — 
Fishing (upgrading) — Péche (perfectionnement) sy = - 62 62 62 62 49 49 _ - 
Floor covering — Revétements de sol ,.,........... 4 _ — 29 29 29 29 29 29 =_ a 
Graphic arts — Arts graphiques.... 48 6 6 29 29 35 2) 9 9 18 18 
Guiding — Guide 6 a - 47 40 47 40 40 36 _ _ 
Heavy equipment mechanics — Mécanique du matériel 

HO TIT Chass cassis daerae ccna tieaaustap ahs eat aches eaneonr nies Ursaiarenermeshvse fe 21- 26 82 82 279 279 361 361 219 219 84 84 
Heavy equipment mechanics (upgrading) — Mécanique 

du matériel lourd (perfectionnement) ............sceseeee 3-4 - _ 103 103 103 103 101 101 _ = 
Heavy equipment operation — Conducteur de matériel 

lourd 16 9 9 135 135 144 144 97 97 a7 27 
Home management — Gestion domestique (éducation) 4-22 9 _ 51 = 60 = 56 — = - 
UOT CULT Bis sc oeeece pose concunatans coup ace cesuesechtenceusee ved evem cee oe 25 = = 15 15 15 15 15 15 = = 
Industrial mechanics — Mécanique (industrielle) 26 15 15 52 52 67 67 42 42 17 17 
LEOMWOTK == UTA VE AUN Fen ccdcvcsasaeepssardeens 18 24 24 106 106 130 130 107 107 16 16 
Keypunching — Perforation des cartes.,. 54 = = 15 8 alg) 8 a 2 6 3 
TiQUIINs MAUR Ol ceca ccadscbasiedeessessencatasescresarit ree 19 = = 16 16 16 16 4 4 = - 
Library assistant — Assistante de bibliothéque, 18 _ - 1 - 1 _ 1 _ - - 
Log loading — Chargement des billes 6-8 Nfs) 15 224 224 239 239 153 153 30 30 
Log sealing — Mesurage du bois......... 2 — = 74 74 74 74 70 70 - - 
Machine shop — Mécanique d’ajustag 25-48 6 6 49 49 55 Bo: 16 16 18 18 
Machine shop (upgrading) — Mécanique d’ajustage 

(DeTheGtVOMMe Ment) sc. rsoscctestsetssstisarcuereesseetscteest esate 36 = = 2 2 2 2 1 1 1 i 
Meat cutting — (Coupe de viene’ e. .0os..ceveccorscstevesssesees 32 — _ 16 16 16 16 13 13 ~ - 
Medical office assistant — Assistante dans un bureau 

GOLMEG SC Utne Lasker easscsh crest tts cscs Cocco Wecteomm mete eoe 26 15 - 47 - 62 - 45 - 13 = 
Millwork — Menuisier-charpentier 18 9 9 16 16 25 25 23 23 — - 
Millwright — Ajusteur-monteur,., 26 11 11 26 26 37 37 20 20 12 12 
Motor transport operation — Con 6 18 18 35 35 Bia bo 49 49 - - 
Navigation ae 22 22 265 265 287 287 129 129 47 47 
Nursery (land) — Pépiniere 4 —_ — 15 15 15 15 15 15 — - 
Nursing aide, orderly — Aide-infirmiére, aide-infirmier 32-52 286 7 639 23 925 30 3D 6 429 18 
Office machine repair — Réparation de machines de 

bureau 26 10 10 16 16 26 26 6 6 al 11 
Painting — Peinture .., iy =_ - 10 10 10 10 i) 5 — — 
Plumbing — Plomberie .. 18 13 13 53 53 66 66 44 44 17 17 
Power and process engine 

que et relatif aux operations 43 5 5 33 33 38 38 i} i) 8 8 
Power sewing — Couture mécanique... a dl — 56 iL 67 1 49 - 9 J 
Radio operating — Opérateur de radio . 52 15 i) 22 22 37 37 15 15; 14 14 
Sheet metal working — TOlerle oo... ceeeeceeeeee 18 “if 7 48 48 5) BS) 33 33 14 14 
Shoe repairing — Reparation de chaussures , 39 12 12 14 14 26 26 14 14 8 8 
Sign painting — Peinture d’enseignes .........eeeeeeeee = | 18 14 14 28 oo 42 39 22 21 12 10 
Small motor repair — Réparation de petits moteurs .... 20- 40 4 4 a aL fh) 75 24 24 38 38 
Stationary engineering — Mécanique de machines fixes a — — 15 15 il) 15 12 2 — — 
Steel spar operation — Débardage par cables aériens 

CSU: oil) ee ne RSP a”) RRO oR cco oc = = 2 2 2 2 1 1 = = 
Stenography — St énographie sere 43 — — 26 °4 26 2 9 il 10 - 
Teaching — Techniques d’ enseignement.., ee Ae _ — 69 69 69 69 63 63 — — 
Teaching assistant — Assistant aupres q@’ ‘un ‘enseig- 

WVU Metens vevaswayisencuvereacanesucses svauaeut ted aesea estes eanmamcseudesnes 36 = = 6 = 6 = 6 = = - 
Teaching (pre-school) — Enseignement préscolaire... 32 — —- 13 - 13 _ 11 _ - — 
Timekeeping and first aid — Controle des presences 

€t, DREMLCPS SOUS, .....c.seccseecevacnes A 24 - — 44 44 44 44 ie 32 = - 
Tire repair — Réparation des pneu 16- 24 _ _ 28 28 28 28 15 15 = — 
Typing — Dactylographie oo 28 _ — 43 4 43 4 31 2 — - 
Waiter, waitress — Gargons et serveuses de table .... 9 9 4 105 43 114 47 58 29 18 5 
Wie ldinip. == SOUeitn Oca co.sarastey actrees pean sree seen eae 26-45 81 81 483 483 564 564 263 263 202 202 
Welding (upgrading) — Perfectionnement en soudure ,, a 37 37 1,467 1,467 1,504 1,504 1, 258 1,:258 95 95 
Welfare services — Service de bien-@tre oo... eeeueeeee 36 = _ 12 12 12; 12 12 12 - — 
Miscellaneous = Diviersm. mes stsetint secreted sas 2-4 = = 105 105 105 105 75 75 24 24 

Ce ae a er ER Cio scrv ere rie ch PERT EMEP oe CREE 2,046 | 1,349 |13,515 | 9,432 |15,561 |10,781 | 8,910 | 6,432 | 3,346 | 2,105 

Other Schools — Autres écoles: 
Basic training for skill development — Formation de 

base en vue d’une spécialisation,. au — - 271 229 PAS 229 2 150 34 at 
Dairy farming — Production laitiére ., 16 - = 10 10 10 10 6 6 - — 
Drywall — Cloisons sSéches.............+ nd — — 25 25 25 20 19 19 _ = 
Forestry — Exploitation foreSti@re ....c.c.ccczescosecceececcecens 14 — — 48 48 48 48 47 47 = = 


TABLE 11. Publicly-operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions — Full-time Enrolment 
and Number of Successful Completions by Course and Sex, 1969-70 — Concluded 


TABLEAU 11. Ecoles de métiers, centres de formation professionnelle et établissements semblables sous régie publique — Nombre 
d'éleves inscrits a plein temps et de diplomés, selon le cours et le sexe, 1969-70 — fin 
a RE aa aa a ( ) 


Course — Cours 


British Columbia — Concluded 
Colombie-Britannique — fin 


Other Schools — Concluded — Autres écoles —fin: 


Heavy equipment mechanics (upgrading) — Mécanique 
du matérial lourd (perfectionnement) 
Industrial relations — Relations industrielles... 
Police training — Formation policiére 
Salesmanship — Vente.............00.0.. 
Supervision — Surveillance... 
Waiter/waitress — Garcons et serveuses de table 


British Columbia — Total — Colombie-Britannique 


Yukon 


Vocational and Technical Training Center — Centre de 
formation professionnelle et technique: 


Automotive mechanics — Mécanique d’automobile ...... 
Basic training for skill development — Formation de 

base en vue d’une spécialisation 
Bookkeeping — Tenue des livres.......... 
Clerk-typist — Commis dactylographe..... 
Construction 


Drafting — Dessin ............., y 
Electrician (industrial) — E 
Hairdressing — Coiffure pour dames 
Heavy equipment mechanics — Mécanique du matériel 

lourd 
“Heavy equipment operation — Conducteur de ma 

lourd 


Nursing assistant — Infirmiére auxiliaire 
Secretarial — Secrétariat..........c ee 
Truck driving — Conduite de camions 
Wel imp SOUCUTS! Cette. .cetecerine seus ccveecedecatinies coevese ners : 


Yukon, Total 


Northwest Territories — Territoires du Nord-Ouest 


Adult Vocational Centres — Centres de formation profes- 
sionnelle: 


Basic training for skill development — Formation de 

base en vue d’une spécialisation 
Carpentry — Charpenterie 
Clerical (typist) — Commis-dactylographe 
Communications 
Heavy equipment mechanic — Mécanique du matériel 

lourd 
Heavy equipment operation — Conducteur de matériel 

lourd 
Hostess training — Formation d’hétesse .. 
Nursing assistant — Infirmiére auxiliaire.. 
Teaching assistant — Assistant auprés d’un ensei- 

enant 
Welding — Soudure 


Northwest Territories — Total — Territoires du 
Nord-Ouest 


: Successfully 
Length In training New enrolments | Total enrolment |completed course] Still in training 
of Sept. 1, 1969 |Sept. 1—Aug. 31 during period during period at end of period 
course = = = ae ef 
(weeks) En formation Nouveaux éléves Nombre total Nombre de En formation & 
=: 1 sept. 1969 1 sept. —31 aott | d’éléves pendant] dipl6més pendant! la fin de l’année 
Durée l'année l’année 
du =| + 
cours Male Male Male Male Male 
(semaines)! Total — Total _ Total = Total _ Total = 
Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes 
=i =a 
4 - - 15 15 15 15 15 15 - ~ 
4 = _ 16 14 16 14 14 13 - _ 
lowly) - - 340 335 340 335 338 334 - — 
6 - - 9 9 9 9 8 8 - = 
1 _ - 141 128 141 128 136 125 - - 
2 — - 373 43 one 43 300 37 - 
- - 1, 248 856 1, 248 856 | 1,055 754 34 rae 
2,046 | 1,349 | 14, 763 | 10,288 | 16,809 | 11,637 | 9,965 7,186 | 3,380 | 2,132 
42 - - 10 8 10 8 5 2) — - 
2 2 1 is} 29 75 30 29 8 — - 
42 - - 12 1 up) 1 - _ 5 - 
21 — a 22 _ 22 - 17 
42 - a 5 5 5 5 3 3 — | _ 
42 — ~ 13 6 13 6 9 4 — | _ 
48 5 5 8 7 13 12 9 8 - - 
42 - = 9 9) 9 9 fi F{ - — 
42 _— = 11 1 ill 1 5 
42 = ~ 7 tf 7 7 5 - — 
20 - _ 22 22 22 22 13 13 - _ 
21 — - 16 16 16 16 7 Hl _ - 
42 8 - 17 - 25 = 14 - 7 - 
42 - - 11 - 11 - 4 
8 _ — 10 10 10 10 9 9 = — 
42 — — 10 10 10 10 6 6 | ~ ~ 
15 6 256 131 271 137 142 75 12 | _ 
15-25, — - 31 16 oil 16 25 13 a - 
20 - - 20 20 20 20 6 6 10 10 
Pa5) — — 8 1 8 1 8 1 — = 
43 — = 10 10 10 10 6 6 — = 
22 = — 20 20 20 20 9 9 9 9 
26 6 6 6 6 12 12 dbz) 12 _ _ 
13 = _ 16 - 16 - 15 - - = 
23 - - ri — a — rT =e si Ss 
6 = — 16 - 16 — 16 = = = 
20 - - 16 16 16 16 3 3} 10 10 
6 6 150 | 89 156 95 107 50 29 29 
I 


0 


TABLE 12. Publicly-operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions — Part-time Enrolment 


and Number of Successful Completions by Course and Sex, 1969-70 


TABLEAU 12. Ecoles de métiers, centres de formation professionnelle et établissements semblables sous régie publique — Nombre 
d’éléves inscrits a temps partiel et de diplomés, selon le cours et le sexe, 1969-70 


aR SE 
Successfully 
In training New enrolments Total enrolment completed course | Still in training 
Sept. 1, 1969 Sept. 1 — Aug. 31 during period during period at end of period 
En formation Nouveaux éléves Nombre total Nombre de En formation a 
Course — Cours 1 sept. 1969 1 sept. — 31 aotit d’éléves pendant | dipl6més pendant la fin de l’année 
l’année l’année 
an —- —- = 
Male Male Male Male Male 
Total = Total = Total = Total = Total - 
Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes 
ae ae a! 
Newfoundland — Terre-Neuve: 
Auto mechanics — Mécanique d’automobile ................0. — _ 12 12 WA 12 11 1] _ - 
Basic training for skill development — Formation de 

base en vue d’uneé Specialisation: < ie p.c.cssssceastetessvsseeeon 41 24 737 481 778 505 316 188 - - 
Blueprint reading — Lecture des bleuS ............csssseeevees noes = = 23 23 23 23 12 ie =— - 
Bookkeeping — Tenule deS LivreS ......c.ccccccececcsseesecencseceseees — oa 65 28 65 28 48 22 - = 
Carpentry — Charpenterie — - 47 47 47 47 36 36 Sd — 
Computer technology — Informatique ... — — 42 19 42 19 39 19 - = 
DYachiney r= WO SSS inks igees- nate eapreees voters Gane cet-mramst oops sumer eeareee ee — — 19 15 19 als) 8 6 - - 
Drafting (architecture) — Dessin (architecture) .............. — - 13 12 13 12 8 8 = a 
Drafting (mechanical) — Dessin (mécanique) . — _ 15 15 i185) 15 i dl — — 
Fleciicall = Wlecuricitcee eee ee ee - — 30 30 30 30 | 20 20 = = 
Electronics — Electronique wits claw alsEveae aceon deluasth cb RPO IWR delves - _ 86 86 86 86 66 66 - — 
Electronics (industrial) — Electronique (industrielle) .. - — 12 2 2 La 11 shit = =_ 
Interior decorating — Décoration d’appartements . — - 146 8 146 8 105 3 = — 
Machinist — Mécaniclen-ajusteu ..--ic.ccacc-csccosperesesctercencs - - 6 6 6 6 6 6 - - 
Management (retail) — Gestion du commerce de détail .. — — 20 13 20 13 20 13 _ - 
Millwright (upgrading) — Ajusteur-monteur (perfection- 

NEMENIG)T.. so cons ce rncdievaeh ae asset Tar upcaeenr ne erteecertir coe eee — ~ 20 20 20 20 19 19 - - 
Motor vehicle repair — Réparation de véhicules auto- | 

As HED Sa) coat eek wee ane hs, Sheeedrnc vate de poten ew ct erga tem nee — - 10 10 10 10 9 _ = 
Plumbing — Plomberie ... _ = 17 17 4 ve 13 i — = 
Sawmill — Scierie ~ - 32 32 32 32 32 32 —- - 
Secretary (medical) — Secrétariat (de médecin) .............. — — 90 9 90 9 fee 8 ~ = 
Selling (wholesale) — Vente (des commerces de gros) .. = - 46 46 46 46 45 45 = = 
Shorthand — Sténographie .. _ — 81 — 81 — 40 = - - 
Stationary engineering — Mécanique de machines fixes.. — — 17 17 17 17 9 9 =~ = 
SUPSIVISTON == SUNY GILVAMCElc.asscrccstercunavateschautere roe cee _ - 38 30 38 30 ib) 28 = = 
Surveying — Arpentage — _ 18 18 18 18 14 14 = - 
Typing — Dactylographie ih 4 565 49 576 | (i) 366 29 = =- 
Weldin eg sCoudinelga sere mupeenme tet cee Perot = = 48 48 48 | 48 32 32 = - 
Welding (arc)/— Soudtine a Ware: rccusccysccsessacwescecsetencseses = _ 14 14 14 14 10 10 - — 
Welding (gas) — Soudure au chalumeau ...........c:.ccseueeeeees _ - 16 16 16 16 12 12 = = 
Woodworking — Menuiserie oa _ 14 14 14 | 14 12 12 - = 
Miscellaneous =! Divers: Ae tem tectie + terccateras ste ee eceeeea — = 14 14 14 14 14 14 =— - 

"TOCA Rkesssccascdes thes cose cs castes tteeaienes cnsteatoeeess ceceasetiee’ sevdaerate 52 28 2,313 1,161 2,365 1,189 1, 448 714 _ = 
Prince Edward Island — [le-du-Prince-Edouard: 
Bookkeeping — Tenue des livres ........::scccecescseessscesseecsneses _ _ 16 7 16 7 13} 6 - = 
Bookkeeping (year 1) — Tenue des livres (Ire année) .., - — 22 22 6 19 5) = = 
Bookkeeping (year 2) — Tenue des livres (2e année) .... _ — q 7 1 “tl 1 = — 
Carpentry (year 1) — Charpenterie (lre année) ............... — — 13 13 13 13 itil tal - - 
Drafting (architectural-year 1) — Dessin (architecture — 

AYE CAMS) a. s.2.- thers sngacsot-s etrarstcecasd-metincvecceustcentetncsen cere _ _ 15 15 15 15 6 6 = = 
FPaIY Steyn "CORTE veics sass tee eerste tense Pak constercnamaetes = — 5 5 4 _ = 
Motor vehicle repair — Réparation de véhicules auto- 

THRO DULG Sve coos, cnscseaeecasoe- cass tciseosums<ceescearens = _ 41 41 41 41 22 22 = = 
Plumbing — Plomberie = - ae 2a) 30 35 13 U3 = = 
Radio and television repair (year 3) — Réparation de 

radios et de téléviseurs (3e année) o.c..eeeeeeees ~ _ 13 13 1 13 11 1) == = 
Shorthand — Sténographie = = 27 a 27 - 15 - = = 


er he 


TABLE 12. Publicly-operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions — Part-time Enrolment 
and Number of Successful Completions by Course and Sex, 1969-70 — Continued 


TABLEAU 12. Ecoles de métiers, centres de formation professionnelle et établissements semblables sous régie publique — Nombre 
d’éléves inscrits a temps partiel et de diplémes, selon le cours et le sexe, 1969-70 — suite 


a aT aa ae i BE en aia Vc ge ee 


Successfully 
In training New enrolments Total enrolment completed course Still in training 
Sept. 1, 1969 Sept. 1 — Aug. 31 during period during period at end of period 
Course — Cours = = = = ue 
En formation Nouveaux éléves Nombre total Nombre de En formation a 
1 sept. 1969 1 sept. — 31 aoidt d’éléves pendant dipl6més pendant | la fin de l’année 
l’année l’année 
= =n a T 
Male Male Male | Male Male 
Total = Total = Total - Total — Total = 
Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes 
Prince Edward Island — Concluded — fle-du-Prince- 
Edouard — fin: 
Shorthand (year 1) — Sténographie (lére année)........... = = 11 4 1d 1 — _ _ 
Stationary engineering —Mécanique de machines fixes _ - 24 24 24 24 15 15 - - 
Stationary engineering (year 1) — Mécanique de ma- | 

chines fixes (lére année).. “3 - - 24 24 24 24 15 15 _ - 
PY DING = Dacty lo sre hal Srsivsiccn lc vcnvers csr apeeckecnsvivsncavesscdeeres _ _ 75 i wis) “i 44 4 = = 
WSL Ai SFSOUCURS cirmintaceastincksMoeeocncencsiicamodt ectnvcssnanaen nteeeee = = 28 28 28 28 24 24 - - 
Welding (year 1) — Soudure (lére année)... — 16 16 16 16 13 13 - - 
Welding (year 2) — Soudure (2e année).........ccceseecsveeseees _ — 20 20 20 20 18 18 - - 
Welding (year 3) — Soudure (3e année) ............eeseeeees - - 23 23 23 23 16 16 _ - 

PR OUAN Seievces Sssceaces Wh esac seccnavcee donc soxcavsantaecR Mt couresscsupetoen - - 415 279 415 279 271 184 - - 

New Brunswick — Nouveau Brunswick: 

Barbering — Coiffure pour hOMMEG...............cseeccecveeesees _ - 6 6 5 i) _ — 
Blueprint reading — Lecture des bleus ...........c:ceceeeeeees - — 9 9 9 9 9 — — 
Cabinet making — Ebénisterie eA ale asta ease cnse eae sehasas Biase ws - — if 7 2 2 ~ = 
GAVDEN Tues CUATBENCCIUC coc ccnsvs canslnuncachonucsncecvnenvesenczcness - _ 10 10 10 10 5) 5 — ~ 
SER RSS PEL, eee a be: Cote | - ~ 14 14 14 14 i 13 - -~ 
Electrical — Electricité - = 25 25 25 25 19 19 - - 
Electrical (construction) — Construction électrique .. = _ 45 45 45 45 41 41 — = 
Electrical (industrial) — Electricité (installations in- 

(GTLGTESS Bre ESTAS WR ea SEU eee ony, os See eee ene — - Hf Wi 7 7 Kj i - - 
Electronics (industrial) — Electronique (industrielle) =_ — 40 40 40 40 36 36 - - 
Engineering assistants — Aides-ingénieurs .......0..... - — 9 9 9 9 9 9 - - 
Heavy equipment repair — Réparation de matériel lourd - _ 5 5 5 5 - _ 
Taneman — Poseurt de: Wen es) «sce cs.ccccasdosasesnacccescavemavavases _ - 18 18 18 18 15 15 — - 
Machinist — Mécanicien-ajusteur _ _ 4 4 - 4 4 4 - - 
Mechanics (electrical) — Electricité mécanique .......... - _ 11 11 it 11 11 sie _ _ 
Mechanics (industrial) — Mécanique (industrielle) ...... - — 29 29 29 29 29 29 - — 
Motor vehicle repair — Réparation de véhicules auto- 

mobiles ... - _ 69 69 69 69 57 on 6 6 
Oil burner servicing — Entretien de brileurs 4 mazout — — 5 5 4) 5 5 5 _ - 
Painting and decorating — Peinture et décoration ...... - - 5 5 5 5 4 4 — a 
Pipe fitting — Tuyautage — — 21 21 Paul 21 21 21 - ~ 
Plumbing — Plomberie = - 10 10 10 10 5 5 - - 
Stationary engineering — Mécanique de machines fixes - — 50 50 50 50 48 48 = = 
Welding — Soudure Mt csecvecc tote kes - - 47 47 47 47 42 42 _ - 
Welding (electrical) — Soudure 4 l’électricité ............ - — 10 10 10 10 10 10 _ — 
DMEISCELIONEOUS — DIVELS .....dfeccssrvivcces tt aveessnvsnvedscterees - — 13 13 13 13 ey 11 - - 

SL Otal He SRB ARE ee SEE. ES RR chicas - - 469 469 469 469 413 413 6 6 

Ontario: 
Accounting (commercial) — Comptabilité commerciale D 4 fis} 39 80 43 15 10 17 8 
Basic training for skill development — Formation de 

base en vue d’une SpécialiSation .......icssesseeseere 435 357 2,406 1,984 2,841 2,341 882 721 282 242 
Bleuprint reading — Lecture des bDleUS oo... eee eeteeseeeeens ES 15 45 45 60 60 a bi —- — 
Business machines (commercial) — Machine de bur- 

CAUNKCOMMERCHall)\ Mere cess oe. Heatecte contac tintodeot a sntwroseovercees = - 42 ~ 42 - 13 - 10 = 


Sot 


TABLE 12. Publicly-operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions — Part-time Enrolment 
and Number of Successful Completions by Course and Sex, 1969-70 — Continued 


TABLEAU 12. Ecoles de métiers, centres de formation professionnelle et établissements semblables sous régie publique — Nombre 
d’éléves inscrits 4 temps partiel et de dipl6mes, selon le cours et le sexe, 1969-70 — suite 


Successfully Still in training 
In training New enrolments Total enrolment completed course at end of period 
Sept. 1, 1969 Sept. 1— Aug. 31 during period during period — 
~_ _ - - En formation a 
En formation Nouveaux éléves Nombre total Nombre de la fin de l’année 
Course — Cours 1 sept. 1969 1 sept. — 31 aofit | d’éléves pendant | dipl6més pendant 
l’année l'année 
aL 

Male Male Male Male Male 

Total = Total = | Total - Total - Total = 

Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes 
Ontario— Concluded — fin: 
Clerical (commercial) — Cours commercial (travail de 

DUT CAM) cevvescccssensensoreecavcdenosdtcostpaniecs sens doussemeseeauaceipacteastees 42 6 332 Gull 374 37 75 5 18 3 
Clerk (typist) — Commis-dactylographe .. lif 2 147 8 184 10 14 — 38 - 
Commercial — Cours commercial 10 - 178 12 188 12 51 - 11 il 
Commercial (refresher) — Cours commercial (mise a 

JOUD) Ids sctscscsncrvacnevdlssaconcansucccavadeussersecissecisaesss sess sanseauasveress 9 ~ 69 4 78 4 10 - - - 
Draitinig, DOSS ii Aececscsvecseseoveraresgesesssssqucottercatccecesereretteet 21 20 112 108 133 128 24 | 23 25 25 
Mlectricale— Mlectnicite. sy mee sactn erence tees = = 24 24 24 24 23 23 = = 
Blecthonies;.) Mlectranicuele eer erates eens = — 59 54 59 54 17 16 1 1 
Interior decorating and design — Décoration d’apparte- 

TU CIUGG. nvcccesvecstorenvozs chen tsroestctes cecusiets scevetsravdentutscodeictes xteen 4 2 39 15 43 iy i il 34 12 
Machine shop — Mécanique d’ajustage .... es 18 18 119 | 119 137 137 3 | 3 29 29 
Manufacturing (upholstered furniture) — Fabrication de 

MEUDIES SapILOMNIS: sc eeceaeeccsse remem tote eee cece - - 22 11 22 11 — - — — 
Mechanics (fluid power and control) — Mécanique 

(Energie hydraulique et ContrOle) ........scccccscccscesescseees = _ 83 83 83 83 46 46 - - 
Motor vehicle repair — Réparation de véhicules auto- 

mobiles - - ae 17 cl iy lg Lai - = 
Orientation ............ - - 89 65 89 65 52 38 4 4 
Plumbing — Plomberie _ - 19 19 19 19 19 19 -_ - 
Printing (offset) — Impression OffSEt .....ccccecececererceeeees 3 3 21 Py 24 24 - - 8 8 
Radio and television repair — Réparation de radios et 

GOON EVI SEUNG eaceraracsiesccodersoncat ssnactov se stece saeco senceet necro 17 uy 89 89 106 106 13 13 Ps) 25 
Stenography (commercial) — Sténographie commerciale 36 — 271 5 307 5 67 = 46 t 
Upholstery and repair — Rembourrage et réparation .... 6 4 38 24 44 28 - — 9 5 
Welding: —= SOUGUIC  cucscracconcsesasenscidatesseetsenteavoutoveveovseainnes 3 73 299 299 372 372 44 44 PP} 72 
Woodworking and cabinet making — Menuiserie et 

EHEMISTERIC: cee etereesceorecie tease tists cercditentr ree a ae 6 36 36 42 42 1 1 _ _ 
MisScellanieouSh— DIVGTS) -tecescsercesisescteavensrceetsiest it satensartover 2 6 6 8 8 it 1 1 1 

WO teal ereieke ea batv eae faze wccceavee el vesssbecise deat beacteacctessara eens 739 529 4, 637 3, 118 5, 376 3, 647 1395 988 630 437 

Manitoba: 
Agriculture (general) — Agronomie (générale) . — — 1l 9 i As 9 11 9 =_ - 
Art (advertising) — Art publicitaire ........scccscecccecorecesseoves - = 26 21 26 21 23 20 a - 
Automotive trades — Métiers de l’automobile .............. — — 17 TT 17 17 CT 17 - — 
Barbering and hairstyling — Coiffure pour hommes et 

POUL IGAMES: cs. cciecrosecsevenccsstecodtesscaestodneytox dette satdcveasseanatoase = - 20 12 20 12 20 12 _ - 
Bookkeeping — Tenue deS livres ......ccsecssccesesesesssenrseenes = = 57 28 57 28 57. 28 - = 
Business machines — Machines de bureau ........ecececeeeees — = 14 _ 14 _ 14 - - - 
COMMUNICATIONS: :<..Mebessisqeseccectttonssaevastecoess Me eo desectstenacteeee - — 20 14 20 14 20 14 - - 
Credit and collection — Crédit et recouvrement .......... - - 14 14 14 14 14 14 - - 
DTBEINE: = DESEIM soc-.cecececcmuevsusconstxencocsscrosctonreccecenmreedse ces - — 27 27 2 27 PAE af — - 
Blectricity == mlecthicitc.te eee ie nt eee - - 55 55 55 0) 48 48 uf 7 
lectraniesi— Mlectomaiey earn eee = = 56 56 56 56 55 55 — = 
Engineering (power) — Mécanicien de centrales .......... _ = 55 55 55 55 54 54 - - 
Human relations — Relations humaines (éducation) .... _ —_ i3 9 13 9 ale 9 - - 
Machine shop — Mécanique d’ajustage .......ccccccscsereeseeee — _ 28 28 28 28 28 28 — od 
Management (personnel) — Direction du personnel ...... — — 23 Zu pa) 21 23 PAS a _ 
Management (retail) — Gestion du commerce de détail - - 9 9 9 9 _ — 9 9 
Mechanics-— M6 cant que <.icc sbessecccencs suer -tedeieescevevasncestaeees — = £3 13 13 13 13 13 - _ 
Mechanics (small engines) — Mécanique de petits 

MOUGUTS i ateececvanteencrtr ailiciabesdeudetoccatsdacevibzes s0Vaissedearineotanaess — = 44 44 44 44 44 44 - - 
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TABLE 12. Publicly-operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions — Part-time Enrolment 


and Number of Successful Completions by Course and Sex, 1969- 70 — Continued 


TABLEAU 12. Ecoles de métiers, centres de formation professionnelle et établissements semblables sous régie publique — Nombre 
d’éléves inscrits a temps partiel et de diplémés, selon le cours et le sexe, 1969-70 — suite 


ae ia ane ompenpaen ror Ee pg SONG WTS Sompeenen 700 fe Onn jon 0 Reena ROlainneimeal 
Successfully 
In training New enrolments Total enrolment completed course Still in training 
Sept. 1, 1969 Sept. 1—Aug. 31 during period during period at end of period 
En formation Nouveaux éléves Nombre total Nombre de En formation a 
Course — Cours 1 sept. 1969 1 sept. —31 aout d’éléves pendant diplémés pendant | la fin de l’année 
Vannée l’année 
=i 
Male Male Male Male Male 
Total - Total _ Total - Total — Total - 
_| Hommes Hommes | Hommes Hommes Hommes 
=! — 
Manitota— Concluded — fin: 
Motor vehicle repair (mechanics) — Réparation de 
véhicules automobiles (Mécanique) ......ccsceceseseseceeceees — — 12 12 12 12 12 12 — — 
DET CIMA DL GUIS fags thet be anus dos cov sok 1etaaes eet oe Re oreac ane wcnecbastenccaseeds - - 8 5 8 5 8 5 - — 
Shorthand) — Stenosraphwer ..c.%2.<<cpe.<sskcecseedacesatccsee-cieccunessee — — Gil — 11 — ig — = — 
Breambittineg’= Tuyeutage 221k. iectiids cpadesdencedebceodessexa — - 10 10 10 10 10 10 _ — 
SUperVvistone— Survel Llanceyss.. ses ciees ssetecaiessiecocdhonstereeve - - 45 34 45 34 45 34 _ — 
Typing — Dactylographie.. — — 18 — 18 — 18 
WCLC SN SOMGUING: q..ccccsscscesch ocacascssessvsvereussarssases¥seusbevazsecs — _ 93 93 93 93 93 93 - - 
Miscellaneous: — DIVETS iis scsecosssdseoscsssccsssapngessssseccecvsxecaton - - 9 9 9 9 9 9 — - 
POCA as corn susan sonar dace evar snsusasstenseceavanssas sachet wn sdsedocsisaseancttss - - 708 595 708 595 687 576 16 16 
Alberta: 
Air conditioning — Climatisation - _ 29 29 29 29 22 22 — — 
PARC HIEUE CULE Cerca tuare cosas sevscaca cece sucess tue.Sea veces socsenducvsdvtereesSoreate _ - 13 12 13 12 13 | 12 - _ 
Automotive trades — Mécanique d*automobile .............. _ — 99 99 99 99 94 94 — _ 
Barbering and hair styling — Coiffure pour hommes et 
pour dames. .... _ — — ff y! 7 iff 4 4 | - 
IBEAUY ACU GUTS —— FISTMETUGU 6 ..cescusecscspcdentsanssetscseocodrvsntsers ~ = 16 _ 16 - 16 — _ - 
Blueprint reading — Lecture des bLeUS ...........cecescseseres = = 29 29 29 29 21 21 | - — 
Bookkeeping — Tenue des livres — - 19 lel 19 11 19 11 _ _ 
Business law — Droit commercial = = 38 34 38 34 15 14 17 | 14 
Car penery == CHATPONTCTEC iii os cccssccasacasevscaeseedensedsereneess — | - 12 12 12 | 12 12 12 | =| - 
Chemical analysis — Analyse chimique ........ ee eeeee _ - u 3 7 3 6 2 ~ — 
Computer technology — Informatique ........eecesceseeeeeees = - a2 32 Be 32 32 32 = _ 
ROTCOMA RST CULE SLING | sacccsaraseceatvenscachceeseaccucctsesdescaesssesaceceeeune — - 15 6 15 6 15 6 - = 
Credit and collection — Crédit et recouvrement ............ — - 15 10 15 10 1B 10 _ - 
Custodian — Gardien d’immeuble ...............eseccserecessreeenes - - 67 67 67 67 66 66 = | — 
Design (structural concrete) — Conception industrielle 
(betom poutecharpentes)) <5 i Weave etecsuceessesstateesteneee sy _ - 22 22 22 22 16 16 aan = 
Diesel (basic) — Diesel (cours de baSe) ou... eeeseeseeereee — _ 13 13 13 13: 9 9 - = 
Drafting (design and sketching) — Dessin (esquisses 
CUCU OOUTS ) ep cansdes Bdieceecdcesless due ohadassasraccddbcsseisnesoupinceetas’ = — i 10 ital 10 1 10 - — 
Drafting (geological and topographical) — Dessin (géo- 
logique Et topographique)) has. .ccrcccessssccesessscenvevccossteces — — 28 23 28 23 18 15 — — 
Drafting (mechanical) — Dessin Mécanique .....eeseees = = 11 11 iit 11 9 9 — ~ 
Drafting (technical) — Dessin (technique) ...........cceeeee = = 34 29 34 29 26 23 - _ 
Dry wall —*ClolSonSiSSches TF eiGr...:1.c.Sencektacersccsececssetareass — - 24 24 24 24 23 23 — = 
Electrical (construction upgrading) — Construction 
électrique (perfectionnement) = - 34 34 34 34 18 18 _ _ 
Eelechnontes:— 1M lechnoni ques. <ccsecesctesectsd-eciacssvsversseig-ocescnee — - 296 295 296 295 269 269 _ _ 
Engineering (power) — Mécanicien de centrales .......... — = 145 145 145 145 113 Be - — 
Estimating — Estimation wee _ - 38 38 38 38 30 30 _ — 
Farm management — Gestion agricole — — 20 15 20 15 20 15 - - 
Finance and taxation — Finance et charges fiscales — — 7) 16 23 16 - — — 
Furniture finishing — Finissage des meubles . - = NG 4 11 a 11 7 = - 
Hoisting and rigging — Levage et MONtaZe ......scseceseseees _ - 12 12 12 12 12 12 = — 
AY GLOe— Hy droO-GlG CHEQUE cacesssccssceasctecsccteuseseetscosevesncntvens _ - 10 10 10 10 10 10 - _ 
Instrumentation — Instruments scientifiques = — 20 20 20 20 18 18 - — 
Keypunching — Perforation des CarteS .i.eeecesesesesenseeeree = - 65 - 65 - 58 | - - - 
Machine shop — Mécanique d’ajustage .........sscesecesseeneees - _ 97 97 97 97 89 | 89 - ~ 


es 


TABLE 12. Publicly-operated Schools, Vocational Centres and Related Institutions — Part-time Enrolment 
and Number of Successful Completions by Course and Sex, 1969-70 — Concluded 


TABLEAU 12. Ecoles de métiers, centres de formation professionnelle et établissements semblables sous régie publique — Nombre 


d’éléves inscrits 4 temps partiel et de diplomés, selon le cours et le sexe, 1969-70 — fin 


Successfully 


In training New enrolments Total enrolment completed course Still in training 

Sept. 1, 1969 Sept. 1 — Aug. 31 during period during period at end of period 

En formation Nouveaux éléves Nombre total Nombre de En formation a 

Course — Cours 1 sept. 1969 1 sept. — 31 aotit | d’éléves pendant | diplomés pendant la fin de l’année 

l’année l’année 
Hla , | 
Male Male Male Male Male 
Total — Total _ Total - Total — Total - 
Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes 
i 
Alberta — Concluded — fin: 
Maintenance (pipeline electrical) — Entretien électri- 

GW! dS Vp S=UiIVES”, a, scatvecctenceccnckcovecerscesacventacgenmevareiniecces — — 16 16 16 16 16 16 — — 
Mechanics: — MECANIQUE: ......ceccsectse.cssnterersssctevatastveescenycess — - 9 9 9 9 7 a — — 
Mechanics (diesel) — Mécanique de diesels................ _ = 16 16 16 | 16 10 10 - _ 
Metallurgy (basic) — Métallurgie (éléments de base) .. - = 16 16 16 16 14 14 - 
Millwright = AMStEUT-MORECUM je cnecsccasesaonvssastaspueesesbeneres — _ 36 36 36 36 oud ahi - - 
Photogrammetry — Photogrammetric .........ccscssecsesesereeees = — 15 14 15 14 15 14 _ - 
Plambing — PVOMPenkes Sccvtvestuiesacecteersateeteun eveserstesseesoe = — 33 33 3} 33 22 22 | - _ 
Purchasing agent — Agent d’achats .........ccccccsccecscneserens = - 14 13 14 13 14 13 — _ 
FEMME Craton! — Rie Mile Sra tiOM ena. ..c.cuesdserhcaccerserenentne _ — 49 49 49 49 36 36 - — 
OAS SMALSHL 1 — VSMC aecescescereeneccensse cpocuteneresecssonttvaereaes | = = 43 37 43 37 12 10 22 18 
Shorthand — Sténographie .. = _ 64 - 64 - 46 _ - _ 
Small engine repair — Réparation de petits moteurs..., - — 14 14 14 14 14 14 aa _— 
SUPERVISION: — UNV IAN COM nasteeaaccecscsbaccsostescarsvestceneaners _ - 121 105 121 105 69 62 47 38 
Travel advising — Voyages (conseils pratiques) = = 60 = 60 — 39 _ - — 
TYPING — Dactyloeraphye: sctasecctsnvsevecssateosesevvessiaccsvavomunens = = Pret = 227 — 133 _ — — 
Welding = Sou dunes lereecctuscsve sccm coescewssevapvceesss tevtioas soveeteate - - 197 197 197 197 183 183 - — 
Welding (MIG and TIG) — Soudure (MIG et TIG) = = 91 91 91 91 86 86 = = 
Welding (Oxy-acetylene) — Soudure (Oxy-acétyléne) .. - - 88 88 88 88 79 719 = -— 
Miscellaneous — Divers 

SR QUAI meee carte caascesetecxt ee vak cs twee vonignp cstetvava vieepamntiesseseoeesceaxiens - _ 2,421 1, 906 2,421 1,906 1, 936 1, 589 | 86 70 

| 
Yukon: 
ACeoumting | — CompUabi lite —aidiscccaccsatasthewaics.soeescervmaasers _ — 9 9 | 9 9 9 = — 
Automotive trades — Mécanique d’automobile ............ = — 68 68 68 68 66 66 - — 
Basic training for skill development — Formation de 

base en we d’une Spécialisation .......cccsecccseseceeeeneee _ - 22 12 22 12 20 10 — — 
Bookkeeping — Tenue de@S LivreS ......ceccscccssssseesseeere eevee _ _ 35 8 35 8 34 8 _ aad 
Diesel engines — Moteurs dieSels  ...........cssessssseseesseeewe - = 116 116 116 116 116 116 - — 
Electrical (basic) — Blectricité (éléments de base) -- — 25 25 25 25 24 24 = =- 
Heavy equipment mechanics (refresher) — Mécanicien 

de matériel lourd (perfectionnement) — _ 20 20 20 20 20 20 _ =_ 
Machine shop — Mécanique d’ajustage _ = 8 8 8 8 8 8 a - 
Mechanves’ = MECHITGITG ©... sacaccer cocsaecstacer atssuunesceese eer = - 15 15 15: 15 15) 15 - =— 
Service station attendant — Pompiste _ - 28 28 28 28 24 24 - - 
Shorthand’ — Sténoerap hile: vcs csecovscaruncsasvedesneasavacabeoarcurvanss - — 16 — 16 =— 16 - — 
SUPER VISTO’ — > SUnVELLLAM CE tacas cree asetecerseirtecaacsaseecoseasee = = 33 ao 33 33 33 33 — — 
Teaching (kindergarten) — Puériculture = — 31 = = fil - at _ = = 
RyVpING — DackylOsraphie sac .csc.dsdussenevdecarccssaveeeacisestvvanees — — 59 - 59 - 59 - — — 
Waitress — Serveuse de table .........scccsssscsssssssreccesrsecns es - - 19 = 19 - 19 = - - 
Welding — Soudure ........cusecccccuseee : — — 60 60 60 60 60 60 — — 

"TOGA iirrcstnsy cs ca ceirins sc ccaiccn svausvagn seve potnanaatacdenatoatdateantces te _ - 564 402 564 402 | 554 393 - - 

tL eS Fe Se 


a 


SECTION IV 


Publicly-supported Vocational Training Programs Involving Private 


Business and Industry 


Programmes publics de formation professionnelle établis avec 


le concours des entreprises commerciales et industrielles 


The tables in this section contain data on 
publicly-supported occupational training which 
takes place mostly outside an institutional set- 
ting, and involves private business and industry 
in the training process. Such involvement includes 
the training or retraining of employees or the 
provision of training-on-the-job for the disabled 
or unemployed in collaboration with federal or 
provincial government departments. The training 
of apprentices registered with a provincial depart- 
ment of Labour is a separate area for study, and 
data relating to this combined in class and on-the- 
job method of training under special contractual 
arrangements are dealt with subsequently in 
Section V. 


Some of the training-in-industry programs 
make use of classroom facilities and instructors 
in public educational institutions, but in the 
tables in the preceding section dealing with 
enrolment in these schools care was taken to 
exclude these trainees. Consequently, very little 
duplication, if any, occurs between the tables 
of the two sections. On the other hand, disabled 
persons receiving rehabilitation training may 
attend public trade schools and in these instances 
the enrolments are duplicated. 


Training in Industry 


Table 13 provides information on the number 
of persons who participated in training-in-industry 
programs. Such programs are made available by 
industry to its employees under cost-sharing agree- 
ments with the federal government.! This financial 
assistance is provided under terms of the Occupa- 
tional Training of Adults Act (OTA), and admin- 
istered by the programs branch of the Department 
of Manpower and Immigration. Part of industry’s 
share is borne by allowing employees time off 
with pay to attend classes. Other costs incurred 
by industry may include the provision of class- 
room space, instructors on payroll and the purchase 
of equipment. 


Some provinces have supplementary programs 
of their own for assisting industry in offering 
training courses not approved under the OTA, or 


1 Federal share is usually less than that of the 
employer to ensure that the training of workers remains 
the employer’s responsibility. 


Les tableaux de cette section contiennent des 
données sur les cours publics de formation profes- 
sionnelle qui se donnent en dehors des cadres établis 
et pour lesquels le commerce et l’industrie sont mis 
a contribution. Cette mise a contribution comprend la 
formation ou le recyclage des employés ou encore la 
formation en cours d’emploi des invalides ou des 
chémeurs, en collaboration avec les ministéres fédé- 
raux et provinciaux. La formation des apprentis ins- 
crits auprés d’un ministére provincial du Travail est 
l’objet d’une étude distincte; les données relatives 4 
ce mode de formation, qui combine la formation théo- 
rique a la formation en cours d’emploi en conformité 
d’un contrat spécial, sont examinées dans la Section V. 


Certains programmes de formation dans 1l’entre- 
prise utilisent les locaux et les instructeurs des 
établissements publics d’enseignement, mais on a 
veillé a ne pas inclure les éléves qui participent a 
ces programmes dans les tableaux de la section 
précédente, consacrée aux effectifs de ces établis- 
sements. Par conséquent, trés peu de chiffres, sinon 
aucun, sont repris dans les tableaux des deux sec- 
tions. D’autre part, les invalides peuvent suivre des 
cours de réadaptation dans les écoles publiques de 
métiers et dans ce cas, les effectifs indiqués sont 
repris. 


La formation dans ]’industrie 


Le Tableau 13 donne des renseignements sur le 
nombre de personnes qui ont pris part aux programmes 
de formation dans l’industrie. Aux termes des conven- 
tions, relatives a la réparation des charges, entre- 
prises avec le gouvernement federal, 1l’industrie 
met ces programmes a la disposition des personnes 
qu’elle emploie!. Le gouvernement apporte une aide 
financiére conformément a la Loi sur la formation 
professionnelle des adultes; cette aide reléve de la 
Direction des programmes du ministére de la Main- 
d’oeuvre et de l’Immigration. Une partie de la con- 
tribution de l’industrie consiste @ accorder des 
congés payés aux intéressés pour leur permettre de 
suivre des cours. Il arrive également que les frais 
occasionnés par les locaux, le paiement des instruc- 
teurs et l’achat du matériel soient couverts par 
l’industrie. 


Certaines provinces ont leurs propres program- 
mes destinés a aider l’industrie lorsque celle-ci 
offre des cours de formation qui ne sont pas reconnus 


1 Ta contribution du gouvernement fédéral est d’ha- 
bitude inférieure a celle de l’employeur, pour assurer que 
ces cours de formation professionnelle demeurent sous 
l’entiére responsabilité de ce dernier. 


operate jointly with the federal government in 
supporting courses which do not meet requirements 
for full support under the federal scheme. In April 
1969 the requirements that employees had to have 
been with their employer for one year to receive 
federal support was discontinued. Consequently, 
the number of employees trained under federal 
sponsorship increased, while the number under 
joint federal-provincial programs decreased. Some 
provinces are also involved in a variety of ways 
through their Departments of Education. These 
departments develop courses designed to meet the 
needs of industry, sell classroom space in the 
provincial trade schools or technical institutes and 
provide instructional staff, second instructors to 
industry to conduct ‘‘in-plant’’ training, or monitor 
courses. 


The objectives of publicly-supported programs 
are to train new employees in occupational skills 
(often applicable only in the industrial establish- 
ment concerned) without which they would not be 
employable, to retrain old employees whose 
previously acquired skills have become obsolete 
because of technological or social changes, and 
who would be faced with lay-off without such 
training, or to update the skills of others so that 
they may continue to contribute maximally to 
production. 


Because of the difficulty in determining 
whether most training in an industrial setting 
is conducted on a full-time or part-time basis, 
Table 13 does not classify courses along these 
lines. 


The length of courses may vary considerably 
from a few days to several months, but most 
courses are concluded within several weeks or 
a few months. It is assumed that courses reported 
as lasting several months were definitely conducted 
on a part-time basis, and their reported duration 
refers to lapsed time rather than to actual time 
spent in class away from the production process. 


Included in the tables on training in industry 
are data on enrolments in management and super- 
vision courses provided for small business owners, 
frequently sponsored by government in collaboration 
with local Chambers of Commerce. Depending 
upon the province, these courses may be included 
under the training in industry program or under a 
separate program. 


It should be noted that additional training is 
conducted by and in industry underits ownauspices 
without public support. A special survey of all 
industry groups except agriculture, fishing, trap- 
ping, public administration and defence with 20 
Or more employees was carried out in the fall of 
1970 to determine the amount and scope of all 
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par la loi sur la formation professionnelle des adultes 
ou lui accordent, conjointement avec le gouvernement 
fédéral, des subsides pour les cours qui ne réunissent 
pas les conditions requises pour étre entiérement 
défrayés par le gouvernement fédéral. En avril 1969, 
on a abandonné l’exigence que les employés aient 
été chez le méme employeur depuis un an pourrecevoir 
de l’aide fédérale. I] s’en est Suivi an accroissement 
du nombre d’employés inscrits 4 des cours de forma- 
tion subventionnés par le gouvernement fédéral et une 
baisse du nombre d’employés inscrits 4 des cours de 
formation dans un programme conjoint des gouverne- 
ments fédéral et provincial. Certaines provinces sont 
également mises @ contribution de différentes fagons 
par l’entremise de leurs ministéres de l’ Education. 
Certains ministéres établissent des cours spéciale- 
ment congus pour répondre aux besoins de l’industrie, 
louent des salles de classe dans les 6écoles provin- 
ciales de métiers ou les instituts techniques, fournis- 
sent le personnel enseignant, détachent dans l’in- 
dustrie des instructeurs dont la tache consiste a diriger 
la formation sur place ou & contréler des cours. 


Le but de ces programmes publics est de donner 
aux nouveaux venus la formation spécialisée (qui 
ne peut souvent se faire que dans l’établissement 
industriel concerné) sans laquelle ils ne pourraient 
pas trouver d’emploi, de recycler les vieux ouvriers 
autrefois spécialisés dans des branches qui ont 
disparu en raison des changements techniques et 
sociaux et qui se trouveraient alors confrontés au 
probléme du chémage ou de mettre 4 jour les con- 
naissances d’autres ouvriers spécialisés de facon 
a leur permettre de continuer 4 contribuer le plus 
possible a la production. 


Dans le Tableau 13, les cours ne sont pas 
classés selon ces catégories, car il est difficile 
de savoir si la formation donnée dans un établisse- 
ment industriel est surtout a plein temps ou a temps 
partiel. 


La durée de ces cours est trés variable (de 
quelques jours a plusieurs mois), mais la plupart 
d’entre eux se terminent aprés quelques semaines 
ou quelques mois. Les cours qui s’étalent sur une 
période de plusieurs mois sont, en fait, des cours 
a temps partiel et leur durée déclarée représente 
plut6t le temps total écoulé que le seul temps passé 
en classe, en dehors du processus de production. 


= 


Les tableaux relatifs a la formation dans l’in- 
dustrie contiennent les données sur les cours publics 
de gestion et de surveillance a l’intention des pro- 
priétaires des petites entreprises, donnés en colla- 
boration avec les Chambres de commerce locales. 
Selon la province, ces cours sont inclus dans un pro- 
gramme de formation dans l’industrie ou dans un pro- 
gramme distinct. 


Il y a lieu de noter que l’industrie organise 
d’autres programmes de formation sans l’aide de 
V’Etat. On a effectué, a l’automne de 1970, une 
enquéte spéciale sur toutes les industries réunissant 
20 employés ou plus, sauf l’agriculture, la péche, le 
piégeage, l’administration publique et la défense, en 
vue de mesurer l’importance de la formation donnée 


training in the private sector. No attempt was 
made to distinguish between that which received 
public support and that wholly organized and 
financed privately. The unit of analysis was the 
training course for which information was sought 
on the type and method of training, duration of 
courses and the number of employees involved 
during the year which ended June 30, 1970. Data 
will be provided in subsequent publications. 


Data on training-in-industry programs in the 
three Prairie Provinces and New Brunswick are 
obtained directly from the Departments of Education 
which collaborate with the federal Department of 
Manpower and Immigration in the administration 
of the programs in a manner described earlier. In 
Manitoba, the Department of Industry and Commerce 
gives financial assistance to the private sector 
for hiring consultants to design training programs 
which are implemented by the Department of 
Youth and Education, and for supporting employees 
in training programs which do not qualify for 
federal assistance. Alberta also operates joint 
programs for employees not qualifying under OTA. 


Data from Ontario were obtained from copies 
of provincial monthly reports. The Ontario govern- 
ment is heavily committed to training in business 
and industry. The province shares costs with the 
industrial or business enterprise and the trainee 
up to a maximum of one third the cost or a ceiling 
of $30,000 for each individual enterprise. Most 
employees contribute their own time, but may 
receive an incentive award in cash for completing 
the course. While some training is done ‘‘in- 
school’’ in the colleges of applied arts and tech- 
nology, most training is carried out ‘‘in-plant’’, 
in many instances by instructors seconded from 
the colleges. 


For the remaining provinces east of Ontario 
and British Columbia data were extracted from 
reports made available by the Programs Analysis 
Division of the Department of Manpower and 
Immigration. These reports indicate the number 
of persons who were planned for each course, and 
not necessarily the number who actually began 
training. Quebec has its own training-in-industry 
program for which data are not available, but in ad- 
dition, there were approximately 3,000 employees 
scheduled for training in programs of the federal 
Department of Manpower and Immigration. 


Vocational Rehabilitation of Disabled Persons 


Table 14 presents data on the number of 
disabled persons who received vocational training 
for rehabilitation purposes under the terms of the 
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dans le secteur privé. Aucun effort n’a été fait pour 
distinguer les cours de formation subventionnés par 
V’administration publique de ceux qui sont entiérement 
organisés et financés par l’industrie privée. Le 
secteur d’analyse concernait le cours de formation 
pour lequel on a cherché @ obtenir des renseignements 
sur le genre et la méthode de formation, la durée des 
cours et le nombre d’employés en cause pendant 
l’année terminée le 30 juin 1970. Les données seront 
présentées dans des publications subséquentes. 


On peut obtenir les données sur les programmes 
de formation dans l’industrie des trois provinces des 
Prairies et du Nouveau-Brunswick en s’adressant 
directement aux ministéres de l’Education de ces 
provinces qui les appliquent de la facon décrite 
ci-dessus, en collaboration avec le ministére fédéral 
de la Main-d’oeuvre et de l’Immigration. Au Manitoba, 
le ministére de l’Industrie et du Commerce accorde 
une aide financiére a l’entreprise privée, en vue de 
lV’engagement d’experts-conseils chargés d’élaborer 
des programmes de formation qui sont mis en oeuvre 
par le ministére de la Jeunesse et de 1’Education, 
ainsi que pour venir en aide aux employés qui suivent 
des cours de formation qui ne seraient pas admissibles 
a l’aide fédérale. L’Alberta posséde également des 
programmes conjoints destinés aux employés qui ne 
sont pas admissibles aux termes de la Loi sur la 
formation professionnelle des adultes. 


Pour l’Ontario, les données ont été tirées des 
bulletins mensuels de la province. Le gouvernement 
de l’Ontario est fortement engagé dans la formation 
en affaires et dans l’industrie. La province partage 
les frais de formation avec l’entreprise industrielle 
ou commerciale ainsi qu’avec le sStagiaire en contri- 
buant jusqu’au tiers, ou en accordant jusqu’a $30,000 
par entreprise. La plupart des employés y mettent 
leur temps libre mais il y a aussi dans certains cas 
des primes en espéces pour les encourager a terminer 
le cours. Alors que la formation se donne parfois 
‘fen classe’’ dans les colléges d’arts appliqués et 
d’enseignement technique, le plus souvent elle se 
donne ‘‘en uSine’’, dans bien des cas par des ensei- 
gnants détachés des colléges. 


Pour les autres provinces a l’est de 1’Ontario 
et pour la Colombie-Britannique les données ont été 
tirées de bulletins publiés par la Division de 1l’ana- 
lyse des programmes du mimistere de la Main-d’oeu- 
vre et de l’Immigration. Ces rapports indiquent le 
nombre de personnes prévues pour chaque cours; il 
ne s’agit donc pas nécessairement du nombre d’éléves 
qui ont réellement suivi les cours. Le Québec a son 
propre programme de formation dans l’industrie; les 
données qui s’y rapportent ne sont pas disponibles; 
mais il y avait a peu prés 3,000 employés qui étaient 
inscrits dans des cours de formation du ministére fédé- 
ral de la Main d’oeuvre et de l’Immigration. 


Réadaptation professionnelle des invalides 


Le Tableau 14 présente des données sur le 
nombre d’invalides qui ont suivi des cours de réadap- 
tation professionnelle conformément a la Loi fédérale 


federal Vocational Rehabilitation of Disabled 
Persons Act (VRDP). This Act provides for 
payment of 50 per cent of the costs incurred in 
undertaking training programs. Federal responsibi- 
lities under the Act are administered by the Man- 
power Utilization Branch of the Department of 
Manpower and Immigration. Training is administer- 
ed by various provincial government departments, 
namely, the departments of Health in Newfound- 
land and British Columbia, the department of 
Health and Social Services in Manitoba, the 
Department of Social and Family Services in 
Ontario and the departments of Education in the 
other provinces, except Quebec, which does not 
participate in the cost-sharing Agreement. 


All physically or mentally disabled persons 
are eligible for training under the Act except those 
eligible under the Veterans’ Rehabilitation Act 
or those to whom benefits are payable under any 
workman’s compensation law. Students may 
receive training-on-the-job, training in sheltered 
workshops or be placed in public or private trade 
schools or technical institutes. Students also 
attend university under the plan, but enrolments 
at that level are not within the purview of this 
report and are not included in Table 14. 


Some disabled persons who are eligible 
for training under the Occupational Training for 
Adults Act, receive their rehabilitation training 
under that program. Provincial authorities point 
out that the more generous terms of the OTA Act 
make training under that sponsorship more 
desireable. 


Information on vocational rehabilitation was 
placed in this section of the report together with 
data on training of employed persons in industry 
because ofthe involvement ofindustry and shelter- 
ed workshops in on-the-job training. However, for 
purposes of comparison, data on enrolments in 
occupational courses at the non-university level 
in public and private educational institutions have 
also been included. These latter enrolments are, 
of course, duplicated in tables in other sections 
of this report. 


Training-on-the-job for the Unemployed 


Table 15 shows the number of unemployed 
persons who received training on-the-job under 
government-sponsored programs in Nova Scotia, 
Ontario and the Northwest Territories. Training- 
on-the-job does not include that process whereby 
most persons, new to a particular job and working 
under normal conditions, pick up techniques and 
knowledge only as the situation demands. It refers 
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sur la réadaptation professionnelle des invalides. 
Cette loi prévoit le paiement de 50 p. 100 des frais 
occasionnés par la mise en oeuvre de ces programmes 
de formation. Elle prévoit également que, dans ce 
domaine, la Direction de l’utilisation de la main- 
d’oeuvre du ministére de la Main-d’oeuvre et de 
l’Immigration agit au nom du gouvernement fédéral. 
Ces cours de formation relévent de divers ministéres 
provinciaux, 4 savoir des ministéres de la Santé de 
Terre-Neuve et de la Colombie-Britannique, du mi- 
nistére de la Santé et des Services sociaux du Mani- 
toba, du ministére des Services sociaux et familiaux 
de l’Ontario et des ministéres de l’Education des 
autres provinces, exception faite du Québec qui n’a 
pas signé la convention relative a la répartition des 
charges. 


Tous les invalides physiques ou mentaux peuvent 
suivre ces cours conformément a cette loi, a l’excep- 
tion de ceux qui dépendent de la Loi sur la réadapta- 
tion des anciens combattants ou qui recoivent des 
indemnités aux termes d’une loi sur les accidents de 
travail. Les éléves peuvent recevoir une formation en 
cours d’emploi ou dans des ateliers protégés, ou 
encore €6tre placés dans des écoles publiques ou 
privées de formation professionnelle ou des instituts 
techniques. Des étudiants suivent également des 
cours universitaires aux termes du programme, mais 
les effectifs universitaires ne sont pas compris dans 
le Tableau 14, car ils ne sont pas repris dans ce 
relevé. 


Certains invalides, quisont admissibles aux cours 
de formation en vertu de la Loi sur la formation pro- 
fessionnelle des adultes, sont réadaptés aux termes 
de ce programme. Les autorités provinciales signalent 
que les conditions les plus favorables de la Loi sur 
la F.P.A. rendent la formation plus avantageuse. 


Les renseignements sur la réadaptation profes- 
sionnelle sont inclus dans cette section, avec les 
données sur la formation des personnes employées 
dans l’industrie, en raison de la contribution de 
l’industrie et des ateliers protégés a la formation 
en cours d’emploi. D’autre part, les données sur le 
nombre d’inscrits aux cours non universitaires de 
formation professionnelle dans des établissements 
publics ou privés d’enseignement ont été ajoutées 
aux précédentes pour permettre d’établir des compa- 
raisons. Il y aura naturellement double compte des 
effectifs dans les tableaux dans d’autres sections du 
bulletin. 


Formation en cours d’emploi pour les chémeurs 


Le Tableau 15 donne le nombre de chémeurs qui 
ont participé aux programmes publics de formation en 
cours d’emploi en Nouvelle-Ecosse, en Ontario et 
dans les Territoires du Nord-Ouest. L’expression 
“formation en cours d’emploi’’ ne désigne pas le 
processus selon lequel la plupart des personnes qui 
viennent d’obtenir un emploi déterminé et travaillent 
dans des conditions normales acquiérent une technique 


to organized and systematized instruction offered 
in a production or work environment whereby skills 
and knowledge are imparted to the trainee in a 
methodical, step-by-step approach. 


The program in Nova Scotia is operated by 
the provincial government which introduced it to 
provide opportunities for training similar to those 
provided formerly under Program 5 of the federal- 
provincial Technical and Vocational Training 
Assistance Act. 


The Ontario Department of Labour operates 
a training-on-the-job program in collaboration with 
the Industrial Training Purchase Division of the 
Department of Manpower and Immigration. This 
program is administered separately from the 
apprenticeship program, and provides training in 
those trades not coming under the apprenticeship 
ACT. 


The federal Department of Indian Affairs and 
Northern Development pays to the government of 
the Northwest Territories the cost of training 
Indians and Eskimos on the job. As facilities do 
not always exist within the territories for training, 
many Indians and Eskimos are sent to private 
industrial and business firms orto various agencies 
located in the provinces. However, the numbers 
trained outside the territories are included in the 
following table along with those trained locally. 
This training-on-the-job program is administered 
under the territorial apprenticeship program. 
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etdes connaissances selonles besoins de la situation. 
Il désigne l’enseignement organisé et systématique 
dispensé dans les unités de production ou de travail 
et qui permet aux éléves de se qualifier et d’acquérir 
de nouvelles connaissances, grace a l’application 
d’une méthode progressive. 


En Nouvelle-Ecosse, c’est le gouvernement 
provincial qui applique le programme; ce programme 
a été introduit pour donner aux intéressés l’occasion 
de suivre des cours de formation semblables 4 ceux 
qui se donnaient auparavant selon le Programme 5 
de la Loi sur l’assistance fédérale-provinciale a 
la formation technique et professionnelle. 


Le ministére du Travail de l’Ontario poursuit un 
programme de formation en cours d’emploi en colla- 
boration avec la Division de l’achat de cours de 
formation donnés dans l’industrie du ministére de la 
Main-d’oeuvre et de l’Immigration. Ce programme est 
indépendant du programme d’apprentissage et dispense 
une formation pour les métiers qui ne sont pas repris 
dans la loi sur l’apprentissage. 


Le ministére fédéral des Affaires indiennes et 
du Nord canadien rembourse au gouvernement des 
Territoires du Nord-Ouest les frais de formation en 
cours d’emploi des Indiens et des Esquimaux. Comme 
il n’existe pas toujours des possibilités de formation 
dans leurs territoires, beaucoup d’Indiens et d’Esqui- 
maux sont placés dans l’industrie privée, dans des 
entreprises commerciales ou dans diverses agences 
situées dans les provinces. Le tableau suivant con- 
tient a la fois le nombre de personnes qui recoivent 
une formation en dehors des Territoires et celui des 
personnes qui sont formées sur place. Ce programme 
de formation en cours d’emploi est régi par le program- 
me d’apprentissage territorial. 
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TABLE 13. Number of Employees in Courses in Publicly-supported Training in Business and Industry, 
Canada and the Provinces, Year Ending August 31, 1970 


Prince 
Newfound- Edward Nova New 
land Island Scotia Brunswick 
= yi Sas = = Ontario Manitoba 
aernes Ile-du- Nouvelle- Nouveau- 
Occopationaltield Neuve ye Ecosse Brunswick 
—— ee ee 
Male Male Male Male Male Male 
Total - Total - Total - Total - Total — Total - 
No. Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes 
aus Wa ners 
1 || Academic tsi sicin. eek cater ee ee = = = = = = = = 674 32 16 
2)| Academicmiperadineiec. seteerncteteteretactee tts - = = = = = =a — |2,060 | 1,998 5 
3 | Accounting — - — =— 1 _ _ 15 5 - — 
4 | Aeronautics .. = = = a = = = a = a = = 
5 | Agricultural equipment MeChanics ...........cccsceesseeeeens a es) = = = = rz = = a 2 : 
G6. | Agni culture (ero DS))) itis. vecesscasenssensearewatencncsteescteneasvecs 1 - - = = = = = = — = 
7 | Air conditioning and refrigeration . = = = = = — = = 8 8 - = 
8) Adreraiinme chanics gents. acceectec cess ete ccctnreeeen = = = = = 10 ws 
Q: | ASSOMDL YA cds..sncrscezsocreceiere tdseseri ns ctebinnsaseisnsaeanecsay avaree = = = = = rr = = = = 81 BO 
LOWASS ESSIEN) feerectevesavertesrerss = = 27 = = = = = = 7 
11 | Auditing = = = = — = = = 93 85 _ — 
12 | Auto body repair - = - = — — — — 59 59 _ = 
13 | Automobile transmission rebuilding ...........cceeeessreee = = = = — = - = 124 124 - - 
14 | Alitomotive mechanies ists... ie -ccesnsccne nie anes = - = = = = = = 233 233 6 
15: | Automotive. trades, Ao MAseiv-ciscccecevetusescsucdesecesteetooeeeaee = = = = 8 8 = = 
16) |, Beakiimere sts, cA ctectecaceteeee cores teckonsreuke ake tet den tcontbs cvaneeotaee = = = = = = = = 
17. || Baling (Gberiic ally Ue ceive ncctacs cctueencdcverceccaioasteretemteswe = = = = = = = = 11 = = = 
LB) Banton cing yrs ctv ssececspe: comes Fast ws tes- crass saceuscesmnes eves oaes> = = = = = = = = ) = = = 
19 | Basic training for skill development ..............ss0ee00e = = = = ie = = = 977 870 =e} = 
20 | Billing (clerical) — 10 10 — — 
21 | Blueprint reading - = - 20 — = 681 672 - - 
Pete astern =vatoWsTab ho) 9) iptlvabiyeves” Bey emi emeeernee re eereheeee CNG eos - ~ — = = = = 
2331) ROULET TABU). cssecestes ssececssvsvecncedvsretencee tee treme eteaers = = = = = 5 A 
24: | BOOK DAM GUNG oi ieeecevss cvccoucsscucvaveve ste avadevtiecseestorcenstasbecere ones = = = = = = - = 65 65 - - 
210) |MBOGIBC CPE Be sescaccossescccsavev'covaccosteoesuscsuctusecsrxessucessereenes = = = - = = = = 23 12 - - 
2G) \ Bret et An a aecat eee sssstesseceavsans cuvete sacs soveoneaucecatecet are sortecsemige =e = = = = = = = 60 60 - = 
QA BUilG nea benan Gel csr ectan sesso vessecesterereseatersere ss — = = 776 665 = = 
28; |MBUSINOSS; NAW a cscoseccasccotecenrerseteavevorscccestestceascamtectatsetase = = = = = = = = 
29 | BUSINESS MACHINE ODELT ALON) favicscccecs.caectsoctecreasteoseevse a = = = = = = = 928 928 - = 
30 | Business marketing ... — = = = = = = az 36 36 — - 
31. BUSINESS" DIACliCe:,. Wrecacsssuncceevcarscacetesescesncresveveaeientane = - = = = - = = = = = = 
32. Cable ppessurl zation sivercevacdiseiceeontavesevevercseuvecteescavtecrs = a = = 29 29 - - 
So: Giateterieas br almulin &cay.ccspacesacsvatteacestasy ee sot csvect. oosseuonmnete == = = = = = = = 29 29 = 
34 KGamper assem Dy caus cance aeccteconnciscxarssocesaceeeenteo setetes = —s = SS = = 22 2 
30 |j)Ganned. food preparation) eiis...ceresscdevedeeccsssesestonveseavas = = = ss 32 32 = = 
SG Gamer (vel ino ne) Press ste eevesecteeeeesteere ra terete = = = = = = = - 8 8 — = 
BHTa)| Case eR tere pecstecncaace<avenccesescecaesoneteoeseaerseen a seanee eoere eee — = = = = = = = 126 126 = = 
HO5 CH eRe cir ai Bs, soazenc teen scleecatieeeetanerncees seseeemee nate eer eae = = = 29 23 - = 
39) Chemical technology: ticscc-ccssvcssvecteressssrcescses escessvesreances = — = = 13 = - = = 24 are 
40 | Chemistry (industrial) .. — = - - = - - — 135 133 = — 
AY W@leriG al x. § cosets vesecrcaavancth pad ens tonctesttviaee -roarovauenvseverdes eS = = = = = = = 25 25 - _ 
QQ Clerks (rSCAL), cc citvevsceaves evasscancssatesetocevoreraseasvateneccsscacstevs = = = 220 220 _ _ 
43 | Community planning ............... = — = c— = — = _ 40 37 - = 
44 | Computer fundamentals i - = — - - — 946 914 - — 
45 tCompibeniop er alld Oma: sazsc.cecccrtectsc aetaaeens cts taatniaey cea ceoeai - = _ - 1 _ _ _ - - _ 
46 | Conductor - _ _ _ _ - _ - 9 9 _ - 
AT || GOO lin Gis ercecteves cts cscsvstaseiaeaveslaveaeaecsaveans dsvarcesinauteassBeanez - - - _ 60 60 87 m5 


See footnote(s) at end of table. 
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TABLEAU 13. Nombre d’employés suivant des cours de formation subventionnés par l’Etat dans les entreprises commerciales, 
Canada et provinces, année terminée le 31 aout 1970 


British Northwest 
peaked Alberta pases esa pes Canada! 
Colombie- Territoires | | 
Britannique du Nord-Ouest } : 
Domaine professionnel | 
—— — an — | 
Male | Male Male Male Male | 
Total = Total = Total = Total = Total = | 
: soa Hommes Hommes Hommes Hommes | | No 
+ — | | 
40 40 19 19 = if 2 - 749| 91 | Académique 1 
- - 18 18 = = = = 2,083 Académique (perfectionnement) .. Z 
39 39 = = | | 55} —.._ | Comptabilité 3 
3 Bi 19 19 - ~ 3 ve 25 iy PAR BOI tat emcencecerciecrnncsternerae ae ee eee ee | 4 
379 379 - - - - - — 381 | Mécanique agricole | 5 
- ~ - - 1 | | Agronomie (récoltes) ..... 6 
- _ - = 8 8 | Climatisation et réfrigération | 7 
= = = | | 10 | evar spe Gari ele TOTO LS aieareraetssserseseseseravstsvtreesdfanesttemenessreseratencreeecat? | 8 
= = 30 30 ~ | 111 wie’ WeASSGMD Lage, .tccsite eateries coc eee eeeannen eee | 9 
2: = = - = = 2: = 34 .. | Evaluation ..... | 10 
- - 8 8 = - = — | 101 93 | Apurement 11 
= _ - = - 59 | 59 | Réparation de carosserie de véhicules automobiles ................. | 12 
32 32 — _ =— = — | — 156 156 | Reconstruction de boites de vitesses (automobiles) ...............0. 13 
16 16 255 .. | Mécanique automobile 14 
= — = _ 8 | 8 | Métiers de l’automobile 115 
= = 5 1 = = - = 5 | TL | BOWLAR ge LS sees sas ceactesvcseusevctce caves sates taevaeaeasevensseneecccvetesceeesuerebees 16 
= = - _ - - = - 11 =" Services baneaires (iGOmmis) Wee csewcaccnnoteisawessscassravie teeovolereneeeee Bly 
~ - | 9 — | Barmaid | 18 
_ — — _ 35 a 1 rani) Ly Ole .. | Formation de base en vue d’une spécialisation ... | 19 
- ~ - - = + = =~) 10 10 | Facturier | 20 
24 24 = A 36 eo) we =" 764 .. | Lecture des bleus | 21 
- — = = 5 = = 5 Construction navale | 22 
| 
- - | = | S .. | Chaudronniers en fer | 23 
2 = — | 65| 65 |Reliure | 24 
- _ = = = = = = 23 12g J Te aN bole BDH RES. co ssccearaeepencron conccosectnececn ceo arr eos naca- cece ane ooo SORoCO CES | 25 
= = | - - — 60 60 |\Serte-ffeins saeco ee ee haters, Sentero | 26 
- - — 776 | 665 |Entretien des batiments 
yl 51 — 2S = 51 51 | Droit commercial .... 
- - - = 928 928 | Opération de machines de bureau 
= = = = = = -— - 36 | 36° |\Gomme@rcialiaationmeseewe scsi: A See 
Bs = 27 27 = = = = 27 27 
= = = — =— = il - — 29 29 
= = = = = = — =| 29 29 || Hormation: enycasse-Crowbe eessececcseserescesecesusvrases versed rerreee tee oa 
= =s = - — _ =| _ 2 we Montage de amp ewseisiaueecezeccsscscetessusiccate coer coe cas ort ce teentttees | 34 
s = = = = = “= — 2 32 | Préparation d’aliments (en boites) 36 
Ba = = = =< = = = 8 | Transporteur (télé phone) ee ese 36 
ee = = = - - - - 126 LQG WG ial Ter. .ssevseseyieceiaeeeesetadeevea si eaceaaezevaees ee pcvaee sates seve ice csasteamencaepoees 37 
| 
= = = = = = = — 29 23) Pormation deschetceuisinien eencacersscscrasticiserectecomreten eet | 38 
= = 24 24 - _ = - 61 .. | Technologie chimique 39 
= = = - 13/5 133 | Chimie industrielle ... 
= = = _ -— | 25 25 | Travail de bureau 
a = - 220 220 1\Gommis: Gaunde tad wremecerstaecen encatitiene eee eit eee 
i = = =. = 5 — — 40 37 43 
9 9 = — - 956 oe 
== = 4 4 = — - = 5 45 
= a = = ne = — — 9 9 46 
os 13 be - = 160 47 


Voir renvoi(s) ala fin du tableau. 


TABLE 13. Number of Employees in Courses in Publicly-supported Training in Business and Industry, 
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Canada and the Provinces, Year ending August 31, 1970 — Continued 


Prince 


Newfound- Edward Nova New 
land Island Scotia Brunswick 
~ 7 - - Ontario Manitoba 
merne- Ile-du- Nouvelle- Nouveau- 
Occupationalinield Neuve Pie a Ecosse Brunswick 
TT in —a 
Male Male Male Male Male Male 
Total - Total - Total — Total - Total - Total _ 
No. Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes 
T = 
1 |Cooking and baking .. = - = 12 12 - - 
2 \CounGelling wicwiicscconisccoascsns _ — — - = =- = - 93 93 - = 
Sire Ghiticl er lie aus oa tes mnseencoseansaecteetuesune lt tessancatatessy i = = = = = — = = - = 12 
4 |Crystallizer operation ... _ -— = — = - - - - ~ — = 
5 |Data processing - — — —- 1 - > 786 697 _ — 
6 |Diesel electric Se = = = = = as = 26 26 = - 
T|Diesel \emeineering) sccaucaraceectaneses st conessianvptavervioasasdasies - _ _ — - - - - — — _ _ 
BI DileselMechankOsic se. ccccscsscesvectaced-seucaecsveascttvapeenees - = - - = - = — 39 39 - = 
9 |Drafting = = = = i 12 - -— 
10 |Drilling - = _ _ - - - - - —_ — - 
AAP Drie GOT Welly, co fo asesverescksrsvstscsnsentcedsunsecsaysnesexesasues - _ - - - - - - - - — - 
UPD yaw Ublaves (udeyeneeNOWaYeNy ebsSineetneccntcne cer meccuoceehOAD a Tro acecrceaen - = - = — =— - _ - - - = 
13 |Duplicating machine Operation .o.ccisiessocsessessssqcessees _ _ _ = 8 8 _ = 
War OEE CKIVORNGS Ci See eees avs. <es.cerkovsesevs eaeaoveacstannieeseaeres - - - - - - - - 548 526 - - 
To GC CENVIE-SDEAKIMES Js npucesesacernerensnsiersacersceaonatensmereneen = = — - - = - — 86 2 _— - 
16 |HEfective WILtINE c...csscccscecase — = = = os: 209 - _ 
17 |Electricity — - - _ 17 - — abe 552 110 
2S: (BLe@CtrGity CUAGUSETIAD) ain ccsasensaeeasccesnorss srentesnundecarssine - = = - - = = =- 16 16 _ ~ 
19 |Electric motor service = = so = 12 12 - - 
20 |Electronic equipment manufacturing  .......scsseseeeeeneeeee = - - - - - - — - = ihe 
21 |Electronics — = = = = = == - 639 639 - - 
22 |Electronics (industrial) - — ~ _ 100 _ — 32 32 = — 
2S MIS VE tOL MECHANICS 5 <..a..ccanspsnswsaensnccenenpesernvanyeaeeebargey exis — - — - - - - — 305 305 - = 
QE VEIMPIOVIESTADDTAISAl Rs cssscscareusen:scscsaindeecesicueanese ea ndes _ - — - - - - 
25 |Engineering - - = - = = = - 9 9 —- - 
26 |Engineering (electrical) ... — — — — _ — — _ 
27 |Engineering (industrial) = — _ — — — — — 119 119 _ - 
28 |Fingineeringy (MECHANICAL) ......ccessceoescesscccsvcssensvevsnasssees - = = - =— - - - 
29 IENEINESTING, DIOCESS COMO!  cnricmavenedenesevsyuarereavnrers =- =- - = = = = - U3 LS - — 
30 |English (second language) - — — - - - _ Tigo 591 - - 
OL NBS SBIN ML EV GLT Op ete or spas aaaneencannceusceacatenscnessernqscsucox <ceaprernatinaa aie — - - ~ _ - = - - - 14 
SZHEXDIOSIVESHMANGLINE) 5.5,<cejrersneaesnsscdoacdssies usarevsvcamsebmenmen -— - — _ - - - = 
SSD er ela sss ressjescevcsscacaiscscexoes sacesasatcesss numeenseereneneaasataes 10 - - — - 43 
34 |Finance and investment ... = = _ — 15 15 - = 
35 |Fire fighting = — _ - —- _ - ~ 110 110 - _ 
3G LTS tra Call ies cee aed cncsha ches cysedecvecscevedsexeuetavecim cus ermaaneee tees - - - - = = = _ 84 84 - - 
SU ESUAe ea TOOMUDFOCESSING 1. acavuutesncaaterss teceruoeseneeane 480 263 oF _ - - - = - 
38 |Floor covering — _ — - - — — — 45 45 — - 
39 |Food merchandising = = - — = - = - 8 8 -— - 
40 |Food processing — - — — — aa — - — — _— — 
41 |Food processing (Marine ProductS) .ncscscccscsessssecerees - - - - = = 2 2 - = =- - 
AD WOGGUS CI VUGC sie dox cy cacateteeneaesbrastecscrtsacrecss\cersy <cestas tania 1 = = = = = — 12 — = = 
43 |Food technology (marine products) 4 - - - - = - - - - — 
4° |Honemean! tradnine. sivcccaxt cs ssnceueneotbersecenverteersrcortcctvancssiee =- - = — 11 62 62 == = Se =_ 
45 |Popest sire Prevention . ..i-sccccrslssccssseuctustedoatenpeissardecusis - - — - — = - = =— =- = - 
46 |Forestry ceecnad — - - = - - _ - 28 28 - - 
47 |Forestry occupations ... =— - = uff - - - - - - 
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TABLEAU 13. Nombre d’employés suivant des cours de formation subventionnés par 1’Etat dans les entreprises commerciales, 
Canada et provinces, année terminée le 31 aoat 1970 — suite 


British Northwest 


can Alberta eee 3 Canada? 
Colombie- Territoires 
Britannique | du Nord-Ouest Domaine Wretesstonnel 
=k se = 
Male Male Male ; | a Male 
Total a Total _ Total — | Total - Total - 

Hommes Hommes Hommes | j}/Hommes Hommes Ne 

ee ee ! ! 

| | 
— _ - = -— | ae = | - 12 EAP CULSiMe Ob WOMIAMESTUC' Ficccteccscarsesevis etieoteisces srevuntactorsravevenectenvesaress 1 
10 10 _ - = | | 103 HOS | SOnSeUUen a peony ccrrecsscaccstunesverectertarertseavrasractctsatinenaccer toterranercaesmenrs 2 
= - - ~ - - = = De Préposé au crédit 3 
4 4 = - -|| = i = 4 4 |Candisation 4 
— ~ — _ = -— | = = 787 ds, ERDIOHEAULOM AES "UORWEGS) sccaceviserraacecavexce acceicraacurerantenuanstieekeass 5 
= — | = || = | = 26 26 WDONESCIS“GISCUDIGIIES, ccteisiscattererectsateca;cteecesmerrorecesterercttentsncavtacne 6 

| | | 
10 10 _ = = =| er - 10 10 |Ingénieurs diesels 7 
= - — | _ — 39 | 39 |Mécanique de diesels . 8 
= — — | | 12 | 2 |Dessin 9 
= = 193 193 Ss 4 ‘oe 193 | 193 |Forage 10 
— - 187 187 - — - | — 187 | 187 |Forage (puits de pétrole) dah 
= - 97 97 97 97 |Forage (perfectionnement) 12 
— - - _ — | - = | = 8 8 DUDIUCAL CUTS: 6 vases ar caxncnstacnnasianvntsecvteeeaceneetisvaresansNaxurcacssosttssanmre Dnawaae 13 
— - — S| — 548, 526 |Cours de lecture 14 
24 12 = = = = = _ 110 | 84 |Cours d’élocution a5 
= = 233 | 209 |Cours de rédaction 16 
25 25 46 46 | = = - = 750 | Electricité il 
— _ _ _ 16 16) |Hlectricits (industiel ness ete mrt ten ee eee 18 
= — - =— — — = — 12") 12 |Service de moteurs ElectriqueS ..........ccsssssessessesserere esses 19 
-— | - - - 12 .. |Fabrication de matériel électronique .. 20 
113 113 = - - 152 752 |Electronique 21 
= = = = = a = = 132 | Mlestroniauey industrielle teeter cette tert neta me 
— _ _ Ht — 305 305: [MeGaniguie des aS CENCCUES: «cree, cenccnce ens tepavecenuecrcacsectcncsunescavesees sssereire 23 
49 37 - ~ - — — _ 49 37 |Gradation des employés 24 
= = = = = = — — 9 9 25 
= = 9 9 — a — — 9 S VGOnwe VELSCUEMe I nce caresecncsvercstoxcadaasesvteevycuncoe es itauwnrvavannxresent seer nnbiin ro 26 
= — — _ — — — — 119 PAO NGEMVSHMGUSERIED) wcceccereet ecu tanceseasatcestecsecans tretticcattsuctecesertieoseaueteternes PE 
= = = = 11 _ _ 11 .. |Génie (mécanique) 28 
= = x, = =e 25 af = 13 13 |Contrdle des procédés techniques ...........ccccecceeees 29 
= = = = — =i = _ tUS 591 |Anglais (deuxieme langue) 30 
56 56 = — = - — — 70 .. {Estimation 31 
2 2 115 115 _ - - _ 117 117 | Manutention des explosifs 32 
- - 24 24 TT at 
= = = = _ — _ — 15 34 
= - 348 348 _ 458 35 
= = 120 120 i - — — 204 204 |Secourisme 36 
a = = = == = =- _ 840 Traitement du poisson et des fruits de mer i 
= Ss = = = - — _ 45 45 |Revétements de SOL oo... ceeseeees 38 
= = as = = = ee = 8 8 (Techniques marchandes: (aliments) <...0..-:cc.scescecerssepevareneescssanensvaya 39 
=< = 16 16 — = == = 16 16 |Techniques alimentaires 40 
e; = = = = = ee = vy) 2 |Techniques alimentaires (produits de la mer) ...... 41 
= = = ef = = = = 13 SSI VICES Ce Lim SMUGUNSSH iy recesecirecsss;suctsnentsatseterersensecssrotuasetten isis 42 
= = 2s ae = = = = 4 Technologie des services alimentaires (produits de la mer)...... 43 
a - 7 7 _ - = _ 80 .. |Formation des contremaitres 44 
a = 52 52 = cad Ss = 52 52 |Mesures préventives contre les incendies de forét 45 
= = 13 13 = = - = 41 41 |Forestiere 46 
= a a = = = = = Hl Occupations relatives 4 l’exploitation forestiére oo. eee 47 


—S4e— 


TABLE 13. Number of Employees in Courses in Publicly-supported Training in Business and Industry, 
Canada and the Provinces, Year Ending August 31, 1970 — Continued 


1 eae oak So ee ia! FC 
Newfound- Edward Nova New 
land Island Scotia Brunswick 
= 7 = = Ontario Manitoba 
Terre- e-du- Nouvelle- Nouveau- 
Occupational Field Neuve Bae Ecosse Brunswick 
+—_______— a 
| Male Male Male =) Male Male Male 
| Total = Total = Total = Total = Total = Total _ 
No. Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes 
| + =. ~~ 
1| Forestry operations 14 - = - - 30 30 - - 24 
2| Fork lift operating ........... - - =— - 32 32 - — 
3 | French (second language) — _ — - _ — - — Tt 6 852 - — 
4/Fruit and vegetable work — — — - - - - - - = 8 
5 | Funeral office administration - = = Sul = = = 
6 | Furnace operation = - = = = 
erianGeeimmn @matain aka eae. iy aca ht eee ee ee eee - - | - = = — - - - ~ 25 
Ba harsh Er eae sere te exer x ee ers at ee nee ee = = = = = = = = 97 97 = = 
9 |Gas powered tool repair - => aad —- - - - = 16 16 = - 
10 | Glass production - — aa - - - - 
11 |Grader and packer (fruit and vegetables) ................ 40 — - - - _ — 
LD Rein Chg SOW Eni Stheste ie Gees anes veenemsndiea ce cvasaveccreaeinaasnan teeta cee nese - — — — — — — - - - (35) 
iS Heat andipowenve chm ology cescs-e.cuaves-ceu-csseseeecosseeens _ — =~ - _- - _- =- 6 6 - =_ 
14 |Heavy equipment mechanics _ 20 20 = =— 
15 |Heavy equipment mechanics (upgrading) - - - - - - - — a — = = 
16 |Heavy equipment operation .............ccccsscsessssnscsrccseeees - _ - - 15 — - 10 10 — = 
17 |Heavy equipment and industrial machinery ............ - _ — — — — - — 70 70 - — 
18 |Hotel and restaurant operation ... — - _ - = — — - 26 24 — — 
LOU Mousek ee ping Mik xesme.c.cenccenteee - = — = — _ _ = 8 1 — — 
20 | Housekeeping (commercial) - - = - = = - - 233 209 10 
2k. Meta pe RAG LOS occ casescannenussvannnvecvwautaansyononsdeneacaaneaee-os 15 2 37 = = 277 230 _ =- 
2) Py OF AMT Cre UUM CMY, (7. scnsacssiasnacnnvenwatennmareneaieenseea ees - - - - - - - - Bil) 372 8 
XS al NL VLEET Cuter eatreee cats -sevisicsvennaesnaeiduniediveen este isbleabeasnienes _ _ _ — — — _ — = = = — 
24 |Industrial machinery operation — _ _ _ = _ _ — - = 24 
2) UGS MEN VUTEC rar, sas secrs ses ance cence seuccossorancdiseeeeeceensunz — — _ — — - = = 60 60 = — 
26 | Instructing — — - - — - 18 18 - - - - 
27 |Instrumentation — - - _ 100 - - 139 139 7 : 
28: |Instraments quality ContTol cc ciscsccscy.vsocncecsaencsoernecvemouate _— -— | _ - — — — = 57 Ott - - 
29 |Insurance, real estate, SECUFILIES .......ccceccsecsceeeseceees _ - - _ = oat - _- 283 283 — = 
30 |Insurance sales = = = = = = = = = = = = 
31 | Joinery ....... - - - - - _ =— - ile 17 - = 
32 | Journalism _ — _ = — _ _ — 34 27 ~ 
Chain [EIA OLIN Olle] obloWem Mamreece snr cenay Achar alae nedecneee rac sncoecnera oe ioc - — = - — _ - — 840 515 = - 
34 Knitting imachin'e Operation iv. c-seecewconcavanevnsarsavescenncees a — = - _ - ~ _ = = = = 
SOND ORAL O Tyee, cetcvsten saesacs wens aeeeregea ne aa a eerans duonte savers = - = — - = - - 12 12 — — 
Son aboursrelation's.c.pccsesscutcsevsestseacrae-couerseccrerennosen — - — - - - _ - 253 253 = = 
SH Meme Wal g ext Neu eas nuves sasce copes eases cares vharceaanue eee - — 208 193 _- = 
8 MALS CUNT LIS estas tee vse ates, satus valstSenacn ssueseoarepeoeteaassaee tues _ - - - - = = - 11 5 = = 
39 |Law enforcement _ - - - = - - - 159 159 30 
40 |Lineman (hydro) = - = > = = _ = 353 353 = = 
41 |Lineman (telephone-telegraph) ..........:c.ccsccccssssesseeeeees - - — - - = — - 350 350 = = 
AD lek O GYD CLODCLATLONG.:..-s0nvcversetacssarsaaeinsaness seeks sxosequtaeccse — - - - - _ — = 14 14 = = 
43 |Logging = = ae SS = = = = = = 38 
44 |Lumber processing 60 Sa — 10 = = = = = = 
45 |Machine operation _ - - - = - - - 105 105 32 rf 
AGNMACHING WOOGWOPKEDE «csscvicacarssuvovvecssentactsapesxsuuceeeceses _ _ - — 35 = — =— — — — 
QD GMC hn Urn cascades bceeectiesxcuscte co -Saecncan soadusee eee Poenaiee nose ee _ - - = - - - - 6 6 = - 


See footnote(s) at end of table. 


TABLEAU 13. Nombre d'employés suivant des cours de formation subventionnés par l’Etat dans les entreprises commerciales, 


= che 


Canada et provinces, année terminée le 31 aout 1970 — suite 


i re ee ne ee. =e ee 
British Northwest 
Columbia Territories 
Saskatchewan Alberta = — Canada?! 
Colombie- Territoires 
Britannique du Nord-Ouest Daneinenoicee anual 
7 a ae | 
Male Male Male Male Male 
Total = Total = Total = Total = Total = 
| Hommes Hommes Hommes Hommes |Hommes ; ne 
ee aa 
_ - 134 134 24 a — - | 226 MeMIRO POI bl OnisptOLe Shien eS, ar ss vay.csrescus soe sesncamte eon oat eee asbenounceeseaee 1 
— _ _ = - | 32 32 | Conducteurs de chariots élévateurs 4 fourche ..0...... ee eeeeeeeee 2 
- — =_ =_ - - - = Ne alas) S52 |SHTaAMe ais (Gen Temic Tam etie)) ssetmaescceureesstsconoiteaneen cet fuerensusredeasastres 3 
=— = - - - - - I) 8 . | Manutention des fruits et NE SUIS Soares oe aeeeece eee coca ceev cre sesc cee 4 
— _ - - = = - - | 37 =) | PompesmunebresiaGminiS baton.) | ccosascasaves cos cteersschtaxechervenn .aseccueads 5 
= = = = 44 . = = 44 | OnetonpementiWMeS: ChAUAUENES: <1. .tes.scsorenreceneatsvonssvcrrioere sas eerste 6 
14 - 25 - - - - - 64 Fou |P GONCECTOMIGEAVIEL MEMES Heax.2..aveehs.c-sdtedranhorissee ee caneehetevcsRenbeeses 7 
- - - = 97 OF ASS empLA SSeS CMY AWB Ae oe istevansvscavevecsnesnales cevasnncontaieecroaedsclades 8 
- - = = = _ = = 16 16 | Réparation d’outils mMécaniqueS &@ CSSENCE oiecccececcsscscecececeseeeeeens 9 
- = = = 36 = = 36 PAbriGa tion Gu Were Waiaci cticievadsvavervencher. 0s oiteasseastllgnd ashes weevonstusonsonde 0 
a= = = = = 40 Classeur et emballeur (fruits et lgumeS) ........ceeeeseeeeeeeeeeeees 1 
- - - - - - - - 35 Couture 4 la main Z, 
= - = = = = - = 6 6 | Technologie de chauffage et de puissance Lt 
_ — 112 112 132 TSA Mécantaquerde: material OWL x covcdcincseecesecto race meteor aes ttn peverseesore ee 14 
— 78 78 78 78 | Mécanique de matérial lourd (perfectionnement) .................00600 15 
- - = = 96 - _ 121 me, (Conduicteurideimaterial: Lourdes cecscceresscarosunssteressctere nets cPuntverseeee 16 
- - = = = 70 70 | Machines lourdes et matériel] industrie] ...........cccessssseeeeserteeeeeees if 
= = = r= = = = = 26 24) Exploitation: @hotels, et.de restaurants: .......sevcescsssosseossesassvnesnns 18 
- _ - - - - - - 8 i) ArtSemiGn dig Gis wereuats acter coleteatertersyssrcevnrsiccehascesstesetasereaes care Neate ee 19 
— _ 2 2 — 245 | Arts ménagers (commercial) 20 
18 18 - — - - = = 349 Relations humaines .... 21 
— — = = — => = = 380 Equipement hydraulique 22 
—- - 21 18 - - - — a4 1G. |) Bi yaerd Cre oe ca reste aas tae icea eoea berries bisa waren a pemen nent Suhastntesa sa os cadescleschi GOtvwatts 23 
= = = = _ - = - 24 say || Condwite de machines: Lourdes: ..coretis siveccseereesstetecsi, cs estervecess sane 24 
- — _ - 60 60 | Formation industrielle ... 25 
- _ - - 22 _ - 40 6 26 
- _ 96 96 - — _ = 342 27 
- = — - - - - — 57 57 | Controle de la-qualité des instruments. sci ccsstesitacecvavedlwteesveres 28 
- — — — 283 28:3: | ASSUPANCE, AmMeUHIE SOCUPIEES sccciwi vcivecvscueeeveosusecssyectvecwvethovsccuee 29 
= - 14 14 - - - = 14 14 | Ventes d’assurance . 30 
= - _ - - - - - 17 17 | Equerreur 31 
- - — = - _ = 34 QT | SOUT AU Sim On Pvc: caves sacesvesseccneseatactetet eaceceaes ss esd ceotove sea cusvenmevameure aeeoters 32 
= - - - =— 840 HDD) || PSROvatlOn Ges CARS Suavciaviteavsacacnivetts Misuse cuca svarsteeveinay onsaseermeatenieees 33 
- -— - - 12 - — 12 ao | Conducteunidesmachinesd tricoten <.:.css<sesecesssscss-sestesesereatteeeeeeeere 34 
- - - - - - - - 12 1.2: || Taboratoine tae seccvertes A dese vee sennsastnnetees i eriven teaser ees 35 
- 293 ZOSw Relaglons: devon av adidbetcw-oc ec saenes rarocatencesvsseeesoterecastoeecusery tretvestreet ees 36 
~ _ _ _ 208 19:9 | eu rsd e* Lan capeoreect eereeeein kk este een cea etree temccteectetweees 37 
— —- 11 1. | Eveibtg e: 7 Slat aan rect iessoecactenseet ee aes ee Se, ce 38 
- 189 .. | Administration policiére ; She] 
14 14 = = = = = = 367 367 | Poseur de lignes de hydro-électrique 40 
_ > - = - - - _ 350 350 | Poseur de lignes de téléphone et de télégraphe .........cccecseeeeeeees 41 
- — - — - = — 14 14: | Conducteurdesinotyperviveaceirerict cen serene ate eeseeice core ceer eee 42 
= = = = CS = = = 38 . |Coupe du bois .. 43 
- _ - - 184 8 262 Débit du bois ..... 44 
- _ — _ - _ — _ 137 45 
- _ - _ _ ~ _ 35 oc 46 
_ _ — - - - _ _ 6 6 47 


Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 
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SG eS 


Canada and the Provinces, Year Ending August 31, 1970 — Continued 


Prince 
Newfound- Edward Nova New 
land Island Scotia Brunswick 
- = = = Ontario Manitoba 
Terre- Tle-du- Nouvelle- Nouveau- 
é : Neuve Prince- Ecosse Brunswick 
Occupational field f&douard 
| ] eee 
Male Male Male Th Male Male a Pe 
Total - Total = Total - Total _ Total = Total - 
Noe Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes 
T 1 —_ a ae 
7) Machinist s(GipgEadime isc. <ofsvssassccaevcceescesceteetetoemrer totes - - - - = = = 32 32 = = 
2) Management (DWSimess) \4, cevccssectsetaven: weteesstesrastacteecee 35 4 _ _ 259 fe 890 786 245? 245 | 2,596 ae 
3 | Management (buSineSs finance) ......cssceccecesessscsonsesses 27 — - 6 — = = - — | = 
4) Management, (cooperative)... dcccssiev-ts--cerscc-cvsdeterercterse 1 i | 2 * 2 - - - _ 
5 | MAMAeeMeNt CCTEMIL) ccccsccsnacestcstersedeceemsssedemeastestesletsiees _ — = = = _ = = = = 17 Bo 
6 Management (finan @e)is.c....:ec<sesarccnocsaattete:useaste ahnecone = = = = = = ac == 
7 | Management (grain elevator) sssveccscssssvecesecesercsssevesersees = - | = - — - - - = — | — 
8 | Management (hospital) ... — - _ — - — — = - = - = 
9 | Management (industrial) ........csssscesecsnesessceneccnerseersceees _ _ _ _ 1 6 15 15 78 78 = = 
10 | Management (manufacturing) ........sessescssersecserseerereneres = — =) - - = - = 26 26 - - 
11 | Management (marketing). _ — _ — =_ _ = = = = = _- 
ji2})) Management (personnel), .icsesccausencescscscyexevecoxssqndemenesneds = - a | - - - - = 284 279 - - 
13 | Management (DrodUctiOn) ....ecescsescseceseseessecesesereseseseseees ~ - = | _ nel - _ _ 201 201 _ - 
14 ANAGSMENL (METAL), ..cicasensscsrsecsinassndexsnonedencesettenene tees - = = - - - 53 53. _ - - -— 
Wi) Manuiacuurime sturdier deteceuerstes evens: tn easiconscooteradecccsaecsiee = = = - - - - = 97 97 = = 
16 Materials; QandLinie: ¢. sssuc,cscesssenssssesstvediases aoea anaes stftee _ - - — 1 — — 12 12 -— | = 
17 | Meat CUCL Bins. pornateessaucspsparscepcded ines aadde's ch Sveati a deeewasoaartees = = = = = = = = 8 8 = - 
18 | Medical assisting — | _ = = 27 14 = = 
(ign! Medical records <6 -c.each-casscs caret cane ee = = = ~ = 
BON) Medical TECHNOLO Y «0. ..ccccccuseosescseuons ee epustarascesseteesseteaeee — = - _ — - = - = = 6 4 
21 | Merchandising ..... , — _ _ =— — — - - _ _ a — 
22 | Merchandising and marketing ...........c.-ssssscnserevecosedarns 1 - _ 1 - - 340 340 28 nc 
} | 
23 | Me fey oe bit Bs oseccncccass3 ccc tousasarataneseestunmeneasteertseateencasses — | - aati = 6 = = = = = = 
Bey Metal’ WOll asec sscaiccassce ssasssciasstsrser Poesia che CREE = = 6 | 30 = = 41 41 - = 
ZO Microwave TECHNOMGEY 25, 5..ce.cencsseresesosaescstpcesdeamboesanish = = = = = > = = 12 12 - = 
BIB EON W Oni ectcre ercee asin, coe cor Ree eee eer - = = = = — = = 10 10 = | = 
Dea MUI wd cies ceseses cc. aissctusscrutisaecasteaerceirs PARTE — = = = = _ - = 62 62 = — 
| 
BBN) Mininie, 2.10: tee ee anaes = = = ~ - = - - = - 32 ; 
203\"Mobile home @SSCMbLY (2..c.cov-.sscsctvsnqrerertan +-cacsvpvesvedscee - - _ = = = os = = = =| = 
20) Motor transport OPCTAbLON (srccs.ssenecceccenrae«voesuorssysvevaacens 2 "i — _ i! 6 6 605 605 — = 
31 | Motor vehicle safety training .... _ = = = ~ - = = 220 158 a = 
WOM LN Abune aS: AMC DETIOLCMMaversmccy caster csessucessersestarercancel — - _ - - - = = 142 142 4 ata 
BDU N@VUE ATION: isoccceccutecesvesadiveseneteensecavaccsvacseacu ded eeaty enter ees - = = | - - = = = — — = = 
34 | Nursing.... — — = =— — — — — — - 19 . 
BOM INUDSIDE AUC Crsceccexesscsisaci can tedacocasacncrsincccscseccarciagenwuaed - = = = = — = = 302 = 10 che 
GU INUPSEM PE) OFMOTLY sccccseaseccssueveunssicdes see eudsncesdacs danaseaman - = = - — — - - EY) 59 - - 
37 | Nursing (refresher) - _ =- _ — — = a - - - — 
Bea Office Machine TOpA ils. ccccssasssxodeseacnodnneskisivnscesasauhocusen - _ — - 1 - — 32 32 _ - 
39 | Offset duplicating machine Servicing ..........ccscecesesenee _ — = = 30 30 — - 
AQUOU: FOTININ G ..cinscceoncveesavoasmevensiyttuncess svusicbecdees cate. cpetaawio® _ - = = - = = = =F 16 ae 
AT OReeam SCTVICIME. <.ssccsensisgeassates<iass<aundeatewoh ots: <caseccserateust = = = = = _ — - 8 8 - - 
ADM OPTON PAU OM nai sinecncsscsn veovare sosnessesentceseces stese veer enmeatene outers 20 - =- 8 _ =- 82 82 10 0 
BOM ACKA RIMS sia occsstvascuryedeuetarsrenetserereacatee: sexvereaccreas cisueade - _ = 39 39 al - 
44 | Photographic processing .. , — - = = = _ - 122 122 = - 
AMP HOLORTADIY < .acccscsss: asagsucvecesvuresstacmesacsysaccaeen Oe cat oud onto tater 1 2 - 11 8 8 51 51 1 4 
46 | Pipe fitting = — =~ — — _ — — —_ - — _ 
47 | Pipe trades ....... = = - — - — - — 10 10 - - 


See footnote(s) at end of table. 
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ls ie ee a Ae ea aa <=. -.--. .. Scan Ala 


eine ek de tiabed 
Ban Alberta ees es nee Canada? 
Colombie- Territoires 
Britannique du Nord-Ouest Domainetprofessionnel 
al +———- | 
Male Male Male Male Male | 
Total = Total - Total - Total _ Total — 
Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes | Ne 
aaa a | i 7 
= = == == = = = = 32 32 | Mécanicien-ajusteur (perfectionnement) ........secesesecsesercsecesseeenes | 1 
551 538 Lst6 1, £39 301 288 - - 6, 253 Ges Bon ew URE Aube a cist cveseweeeca sce wavsuvavondenrernteadanreaemnevivanevtceeeteens ime 
- _ - — - - - - Sis} Gestion de finance commerciale 3 
- - = — - - =| - 6 & JP GESHONNCOOPETABIV i aiesawversevevavessverravmuscermcunae. et ee ena ee | 4 
16 16 2 2. & ms = = 33 ct, WE Crest Grn en CGA NMisecconcsarroncncenotomesdvvecaicedconie ROTEL MEMOS | 5 
28 28 _ - — _ - = 28 28 | Gestion financiére 6 
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TABLE 13. Number of Employees in Courses in Publicly-supported Training in Business and Industry, 
Canada and the Provinces, Year Ending August 31, 1970 — Continued 
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TABLEAU 13. Nombre d’employés suivant des cours de formation subventionnés par l’Etat dans les entreprises commerciales, 
Canada et provinces, année terminée le 31 aodt 1970 — suite 
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TABLE 13. Number of Employees in Courses in Publicly-supported Training in Business and Industry, 
Canada and the Provinces, Year Ending August 31, 1970 — Concluded 
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1 Data for Quebec not available 
? In addition an estimated 9,100 and 8,800 registrations were reported for the calendar years 1969 and 1970 respectively in Management and Supervision 
courses for small business owners. 
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1 Données du Québec indisponibles. 


2 De plus, il y avait environ 9,100 et 8,800 inscriptions durant les années civiles de 1969 et 1970 respectivement aux cours de 


| a l’intention des propriétaires des petites entreprises. 


gestion et de surveillance 
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TABLE 14. Number of Disabled Persons in Training in Federal-Provincial Vocational Rehabilitation Programs, 
Year Ending August 31, 1970 


TABLEAU 14. Nombre d’invalides suivant des cours de formation dans le cadre des programmes 
fédéraux-provinciaux de réadaptation professionnelle, annee terminée le 31 aoadt 1970 


i 


Total enrolment Successfully completed Still in training 
during period course during period at end of period 
Nombre d’inscrits Nombre de diplémés En formation a 
Course and method — Cours et méthode pendant l’année pendant l'année la fin de l'année 
7 
Male Male Male 
Total — Total = Total = 
Hommes Hommes Hommes 
4 zeal 
Newfoundland — Terre-Neuve: 
Training-on-the-job — Formation en cours d’emploi: 
Food Services — Services alimentaires ............ccsccccererecesosesssceoessees il 1 1 1 — = 
Tt oi sscecaesccavsavacnveazcetess casts «stevseavoaTocsoessaaasuesessetectuas ogeess intoweeenereoes 1 1 1 1 = - 
Public trade schools and technical institutes — Ecoles de métiers 
publiques et instituts techniques: | 
Academic (upgrading) — Académique (perfectionnement) 90 82 76 68 _ - 
ACCOUDLINE —IComptabimlite Mpeevecscechiocesazotees facdetecdosec stevens il 1 1 1 _ =_ 
Accounting (clerical) — Comptabilité (travail de bureau) if uf 7 7 —- - 
Autobody repair — Réparation de carosserie de véhicules auto- 
mobiles ... ad 1 ! 1 1 = - 
Barbering — e pour hommes 8 8 3 | 3 - - 
Bricklaying — Briquetage = 1 1 a 1 _ =_ 
Communication electronics — Electronique de communications .... 1 1 1 1 — — 
Cooking — Cuisine ca 4 4 | 4 - - 
Drafting — Dessin 1 ft -— | _ - - 
Drafting (architectural) — Dessin (architecture) 1 il 1 a) =- — 
Electronics — Electronique rere ter 5 i) 33 3 a = 
Food services — Services alimentaires . 1 il = | = = = 
Handicrafts’ = Artisanal siscs.-ccsrsessdotccesesecsese 2 2 il 1 - - 
Heavy equipment mechanics — Mécanique de matérial lourd 1 1 1 1 a - 
Heavy equipment operation — Conducteur de matérial lourd . il z -— | - - _ 
Machine operation — Conducteur de machines ..........cccceser0s PA P 2 2 —_ — 
Maritime diesel mechanics — Mécanique diesel maritime... 2 2 2 2 _ = 
Medical technology — Technologie médicale 1 _ = — - — 
Printings = LMPPIMOMlee hecsrevscssevoseatevcovenereee 4 4 4 4 - - 
DOMME — (COUPE aiereccceyevenrrsstvecaecreasenessteree 4 - 3 - oe - 
Stationary engineering — Mécanique de machines fixes . 6 6 4 4 - - 
Stenography — Sténographie 1 - il _ - = 
Total ... 145 131 116 104 - - 
Workshop training — Formation pratique: 
Sewing — Couture .... 3 = 2 = = pe: 
TO Gal Jesttevecerstecsixccosneccosyoivess saaassatdsouetncasusetavetacccteces scsvetenoecatasetevatal 3 _ 2 - - - 
Newfoundland — Total — Terre-Neuve ..............sceccccceserereseseseses 149 132 | 119 | 105 - = 
Prince Edward Island — fle-du-Prince-Edouard: | 
Workshop training — Formation pratique: 
BoOokDING ne, — REMWUMNE acc, tepncecncoustenspedecectaereimmedeceleceistoncencassseccseaaaietes 10 S 8 ri - = 
POEL | cccustenvavicarsuvy cvsv¥senanchunstsheicessunndcansdenataroinastvatanseseustesndacactmamereentes 10 9 8 a - -— 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse: 
Training-on-the-job — Formation en cours d'emploi: 
BOOK MUNG IM eS —IRCUMANC Nce-rssreuecatencuctececaneceusastreseevaceysasereee 6 3 4 2 1 - 
Building maintenance — Entretien des batiments 1 1 1 1 = = 
Dental technology — Technologie dentaire ............. 6 5 2) 2 4 3 
Dressmaking — Confection de vetements féminins. 1 =— =a — - — 
EMbOSSING — REPOUSSAGES ...s--c-esecscsesceaseeindnssarecacnces ut - 1 — - - 
Floral design — Motifs floraux ... 1 — 1 — = = 
Furniture making — Fabrication de meubles ..... 2 2 1 il it 1 
Library assisting — Assistant de bibliothéque. 2 — 2 _ - - 
Linotype operating— Linotypiste - i 1 _ - - _ 
Printing press operating — Conducteur de presse d’imprimerie .... 2 2 1 al il 1 
Shipping — Expeditions ..... 1 1 _ - - - 
Shoe repair — Cordonnerie 1 1 1 1 - _ 
Taxidermy — Taxidermie ... af 1 _ — 1 1 
ROCA eesapectcc coed tcud revises cu etewe louie auudna cucescuedvanceetscner setewadeeteersasecse cata. 26 17 14 8 8 6 
Public trade schools and technical institutes — Ecoles de métiers 
publiques et instituts techniques: 
Auto body repair — Débosselage. 2 Z il 1 1 1 
Carpentry — Charpenterie ......... 1 1 — - 1 i 
Drycleaning — Nettoyage a sec 3 1 1 il 1 _ 
Machine woodworking — Travail du bois sur machine a 1 _ - - = 
Power sewing — Couture a la machine ... 5 = = - 5 = 
Printing — Imprimerie 4 2 — — 3 P) 
TOCAL seveaccresesscsseatetauiaceneedter scence ocascesvasttnectes vucsvessuencdsusicacssveversversardsase 16 ui 2 2 11 4 


TABLE 14. Number of Disabled Persons in Training in Federal-Provincial Vocational Rehabilitation Programs, 
Year Ending August 31, 1970 — Continued 


TABLEAU 14. Nombre d’invalides suivant des cours de formation dans le cadre des programmes 
federaux provinciaux de réadaptation professionnelle. année terminée le 31 aofit 1970 — suite 


Course and method — Cours et méthode 


Total enrolment 
during period 


Nombre d’inscrits 
pendant l'annee 


Successfully completed 
course during period 


Nombre de dipl6més 
pendant l’annee 


—_—_——————————— 


Still in training 
at end of period 


En formation 4 la 
fin de l'année 


Total 


Male 


Hommes 


Total 


Male 


Hommes 


Total 


i 
Male 


Hommes 


Nova Scotia— Concluded — Nouvelle-Ecosse ~ fin: 


Private trade schools — Ecoles de métiers privées: 
Business practice — Pratiques des affaires .. 
Hairdressing — Coiffure pour dames 


New Brunswick — Nouveau-Brunswick: 


Public trade schools — Ecoles de métiers publiques: 
Basic education — Formation de base 


Ontario: 


Training-on -the-job — Formation en cours d'emploi 
Accounting — Comptabilité 
Aircraft mechanics — Mécanique d’aéronefs 
Aluminum siding installation — Installation de revétements en 

aluminium 
Assembly (factory) — Assemblage (d’usine) 
Autobody repair — DéboSSE]AgEe ......ccesesereseeeneees 
Automotive mechanics — Mécanique automobile 
Baking — Boulangerie ......... oi 
Barbering — Coiffure pour hommes. 
Bookkeeping — Tenue de livres...... 
Building maintenance — Entretien des 
Cabinet making — WbEniSterie ...cccc.cccccossssscdetasasesesase 
Cafeteria training — Formation au service de la cafétéria 
Chemical technology — Techniques chimiques .... 
Clerical — Travail de bureau ............... 
Clerk (retail) — Commis (du détail) ..... 
Cook assisting — Formation d’aide-cui 
COOKIE, —gOULSINC eraser ccssetedceesessseccseicsoacscessood 
Dental technology — Technologie dentaire . 
Desk clerk — Commis a la réception......... 
Drapery making — Fabrication de rideaux 
Drycleaning — Nettoyage 4 SEC ues ee 
Electrical appliance servicing — Service des appareils électriques 
Electric motor mechanics — Mécanique des moteurs électriques 
Employment officer — Agent du personnel ae 
Fibreglass — Fibre de VeTre ...........cccsseceseee 
Floral design — Motifs floraux 
Fork lift operating — Conducteur de chariots élévateurs a fourche 
General assistant — Assistant général........ 
Glassware washing — Lavage de la verrerie . 
Hairdressing — Coiffure pour dames 
Handicrafts — Artisanat .............:.006 
Handyman — Homme 4a tout faire . 
Horticulture ws 
Hotel and restaurant operation — Exploitation d’hdtels et de 

restaurants A 
Housekeeping — Travail ménagers 
TUS UOC) —= NIODIGCUI. ssudeneteccuccsraresecascsuateveteronseecneen 
Laboratory technology — Technologie de laboratoire 
Laundering and drycleaning — Blanchissage et nettoyage a sec 
Leatherwork — Travail du cuir 
Machine operation — Opération de machines .... 
Marble manufacturing — Fabrication de marbre. 
Materials handling — Manutention 
Meat cutting — Coupe de la viande .. 
Nursing aide — Aide-infirmiéres ..............cscscsesensesseresceesceeuseers 
Office machine repair — Réparation des machines de bureau 
Optical lens grinding — Tailleur de verres d’ optique .............. 
Packaging — Cours d’CMpaquetage ........c.cceseseseseeerevere 
Paintin s MP imbu rere sinc. ssaceietererewtecervons sees 
Payroll clerk — Commis 4 la rémunération ...........s.essee0e 
Photographic processing — Techniques en chambre noire 
Plumbing and heating — Plomberie et chauffage ..........sseee 
Pricing and cataloging — Attribution des prix et See 
Printing — Imprimerie ed 
PLOSTHESUICS:— Pros thes CS) svevsecwsvessusisesevavsievrvevessuecsoarecsisisenteses scvateassiee 
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TABLE 14. Number of Gisabled Persons in Training in Federal - Provincial Vocational Rehabilitation Programs, 
Year Ending August 31, 1970 — Continued 


TABLEAU 14. Nombre d’invalides suivant des cours de formation dans le cadre des programmes 
fédéraux - provinciaux de réadaptation professionnelle, année terminée le 31 aot 1970 — suite 


Course and method — Cours et méthode 


Total enrolment 
during period 


Nombre 


d’inscrits 


pendant l’année 


course during period 


Nombre de diplémés 
pendant l’année 


re A A RR 


Successfully completed 


Still in training 
at end of period 


En formation a la 
fin de l’année 


— 
Male Male Male 
Total — Total _ Total - 
Hommes Hommes Hommes 
Ontario — Concluded — fin: 
Training-on-the-job — Concluded — Formation en cours d’emploi — fin: | 
Radio and television electronics — Electronique de radios et de | 
téleviseurs oa wshoayraledewov anak sexe ansteusvieeeamerenl 1 1 = = = - 
Receptionist — Réceptionniste 1 | —_ - — | - = 
Repair and service — Réparation et service. i v7) 2 ih E = - 
Service station operation — Exploitation de stations- -service . 1 1 _ - if 1 
SHIPPING —HAXMCHIVONS .askcovasccacacstescas onnsseernasns 3 3 2 2 1 1 
Shipping clerk — Commis d’expéditions . 1 ih 1 1 — = 
Silk screening — Sérigraphe ........ 1 1 — =— — - 
Small motor repair — Réparation des ‘petits moteurs Ss 1 iL _ = 1 i 
Stationary engineering — Mécanique de machines fixes 5 5 1 1 3 a 
Stockkeeping — Préposé aux StoOcKS ...asseseseee ik al 1 - = — — 
Supervising — Surveillance ........... Ie || 1 1 1 - - 
Teaching — Enseignement 1 = 1 _ _ — 
Upholstering — Rembourrage .u...essesecee ene 4 4 = = 4 4 
Watchmaking — Fabrication de montres .... 1 1 = = = = 
Wiper cutting — Coupe des essuie-glaces 2 2 2h || 2 = = 
Woodworking — MenuiSeTi€ .........ccccseeeseeeeee 5 4 2 1 1 1 
Workshop management — Gestion d’atelier ile il 1 1 - = 
122 87 47 29 | 48 39 
Workshop training — Formation pratique: 
Work adjustment — Adaptation au travail ..........ccscccesssssrenssssseceeseeces 600 369 261 160 234 139 
| 
TRO teal vies, cecentennttucsasvawienca as auasucavalckiates ives ive dvevedovuhowasteay eveannntecnatecereuiares 600 369 261 160 234 139 
| 
| 
OMCALEO pO irerccrcteatansecarersvetertsseasicssetsnonturnusnondvisuarasmesneemtaaeere cesar 722 456 308 | 189 282 178 
Manitoba: 
Training-on -the-job — Formation en cours d’emploi: | 
Bookkeeping = Tenue Ge UWVras. 2, decssacdgvebirssseservgvsisonsveasnetncanrenteon 1 _— = _ a _ 
Business machine operation — Opérateur de machines de bureau.. 1 1 =- — 1 i 
Dental technology — Technologie dentaire wu... eeeseseccsssessceeeeceeees 1 1 1 1 = — 
Electric appliance service — Service des appareils électriques 2 2 21 aml - — 
Jewellry, watch repair — Réparation de bijouterie et montres 1 il 1 il _ _ 
Optical technology — Technologie d’instruments d’optique j 2 2 — | — 1 1 
Photographic typesetting — Monteur d’appareils pour production 
de phototypes os t 1 ih 1 = - 
Picture framing — Encadrement de tableaux il 1 — - 1 1 
Printing press operation — Conducteur de presse dq’ 2 2 2 2 = — 
Shipping clerk — Commis d’expéditions 1 1 if 1 = —- 
Silk screening — Sérigraphie Pres 1 il — _ 1 1 
Upholstering — Rembourrage 2 2) Dit 2 = = 
16 15 10 | 10 5 4 
Public trade schools — Ecoles de métiers publiques: 
Basic training for skill development — Formation de base en we 
d’une spécialisation ‘1 262 140 80 
Vocational skills — Formation professionnelle 81 20 61 
"DOB AY Wihecies sous teaser vvcta@enatevss ates svevaveath vues eiudederetvcdsyabsigeavaaceddiiamacriveeaveaee 343 160 141 
Private trade schools — Ecoles de métiers privées: | 
Accounting — Comptabilité re 1 _ - — Ay - 
Barbering — Coiffure pour hommes 2 2 = = 
Bartending — Barman 1 1 _ - 
Fine arts — Beaux-arts .. 1 = ==: aN 
Hairdressing — Coiffure pour dames este Bie u ite aetioess 34 a 11 
Nursing (practical) — Sciences infirmiéres Geshe! 1 _ _ =— 1 — 
Secretarial — Secrétariat 40 6 20 
Typing — Dactylographie 7 4 3 
POUL ee ty oe sete osteensate ies pare send tenes sapode avers actos tcccUivse ce noch sbanassnesuneeds naanoere 87 30 37 A 
| | 
Workshop training — Formation pratique: 
Workshop training — Formation pratique  .......c.csssescssesececescesssceceseesers 302 142 150 
302 142 6 150 ae 
Manitoba, Total con. tamanet ster scesievispesterstit orteee acca aoepe ae Soe 748 342 333 c 
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ee 


TABLE 14. Number of Disabled Persons in Training in Federal - Provincial Vocational Rehabilitation Programs, 
Year Ending August 31, 1970 — Continued 


TABLEAU 14. Nombre d’invalides suivant des cours de formation dans le cadre des programmes 
fédéraux-provinciaux de réadaptation professionnelle, année terminée le 31 aovt 1970 — suite 


VF 


Successfully completed 
course during period 


Course and method — Cours et méthode 


Total enrolment 
during period 


Nombre d’inscrits 
pendant l’année 


Nombre de diplo6més 
pendant l’année 


Still in training 
at end of period 


En formation 4a la 
fin de l’année 


Alberta: 


al | 
Male Male Male 
Total Total — Total _ 
Hommes Hommes Hommes 
+ — +— 
Saskatchewan: | 
Training-on-the-job — Formation en cours d’emploi: | 
Automotive electricity — Electricité automobile 1 1 = a e) Ss 
Bakine — Botlangerie® 2.21. 4008. Monkees 1 1 ~ _ i i) 1 
Bookbinding — Reliure .........c...ccuceee 1 1 1 141 = = 
Broommaking — Fabrication de balais..... 1 ii 1 1 — ~ 
Canvas manufacturing — Fabrication de grosse toile 1 = = = a = 
Ceramics = Céramique”. 22 ee ie cmata ivhenaenns 1 1 — _ — ~— 
Clerk (retail) — Commis (détail) . 2 2 1 ale = — 
Drafting — Dessin : 1 1 1 i =| = 
Dressmaking — Confections de vétements féminins 2 _ — -— | 2 | _ 
Duplicating machine operation — Duplicateurs .............. if 1 — = || 1 1 
Electric motor service — Service des moteurs électriques . il 1 1 ite = zs 
Floral design — Motifs floraux ow... 1 1 1 py = = 
Instructing (sports) — Instruction (sports nl 1 a = | 1 1 
Library assisting — Assistant de bibliothéque 2 il 2 1 = = 
Nursing orderly — Aide-infirmier ..............cesecoever 3 i 2 — = | = 
Photographic processing — Techniques en chambre noire 2 1 = — | > 4 = 
Piano tuning — Accordeur de pianos ......... 1 1 i est == _ 
Shipping — Expéditions .......... we 1 1 l 1 | = = 
Upholstering — Rembourrage 2 2 1 1 = ~ 
OCA cee tasoescsserchcsccorgssmstecaassonersceeseuus duteaseslecerccusadeadsaseeuvgutidstpeveesuite 26 19 13 10 | 5 | 3 
, | 
Public trade schools — Ecoles de métiers publiques: 
Academic upgrading — Académique (perfectionnement) a 4 5 4 — | _ 
Machine operation — Conducteur de machines ... 1 1 = - il | 1 
Medical records — Archives médicales 1 — = ~ 1 = 
Secretarial — Secrétariat oo... cesses 1 = 1 = | -— | - 
TIRE hs, 6 Or eite “I os. tpnpe ere lie? Date Mamnnnr esa aeti: Cenc iiraen the 10 | 5 6 4 | 2 1 
Private trade schools — Ecoles de métiers privées: | 
Barbering — Coiffure pour hommes ie 2 1 1 1 — | _ 
Beauty culture — Soins de beauté . 3 _ 3 _ - | _ 
Secretarial — Secrétariat aie 20 6 17 5 | il - 
| 
25 7 21 6 1 = 
i} 
Workshop training — Formation pratique: 
Basic training for skill development — Formation de base en vue 
d'une spécialisation ....... oe ee 6 6 6 6 -— | — 
Home management — Gestion “domestique- 20 — 19 _ = 
Occupational services — Services professionnels ... ‘ 47 47 Sy 31 Ey 13 
Shoemaking (orthopaedic) — Fabrication des chaussures (ortho- | | 
pédiques) Tals if k 1 1 - — 
Teaching — Enseignement ............-..0s.405 2 = 2 — _ — 
Work adjustment training — Adaptation au travail (formation) ...... 4 2 4 2 = = 
| 
POU AL Sei cscreeee tests cece toes tee a acdc tact es eivverb ceapoarounes bedi capvebeuvecsparersessayatle 80 56 63 40 | 13 | 13 
Saskatchewany Totaly e728, s6 Wiidescveudvadeesssvivsvesesavesecugeonsesstevczes ote 141 87 103 60 21 17 
| 
| 
Training-on-the-job — Formation en cours d’emploi: | 
Animal grooming — Pansage des animaux 2 1 2 il _ _ 
Optical lens grinding — Tailleur de verres d’ optique 1 1 1 if — — 
Piano tuning — Accordeur de pianos 1 uN 1 1 _ a 
Power sewing — Couture a la machine 2 - 1 — _ — 
Upholstering — ee Amocrseasanes 2 2 1 1 ie} 1 
Writing — Kcriture ........... ecmiccnencen 1 1 = = Le 1 
| 
POUL Serene oe, eee he cay rene neha teatro revcecacterek editacaperctorseetscvons 9 6 6 4 2 | 2 
| | 
Public trade schools — Ecoles de métiers publiques: 
Academic upgrading — Académique (perfectionnement) 341 ale 279 ite — =_ 
Automotive trades — Métiers d’automobile ... il 1 = a a - 
Barbering — Coiffure pour hommes ........ 3 2 1 _ Hi _ 
Beauty culture — Soins de beaute .......... 3 as 1 = 1 ~ 
Business practice — Pratiques des affaires . 12 1 3 1 6 — 
Community work — Service communautaire ... 2 1 1 = - - 
Cooking and baking — Cuisine et boulangerie 2 1 1 - - — 
Data processing — Exploitation des données 2 2 z 1 _ —_ 
Electronics — Electronique .............- 1 1 = = — = 
Farm work — Travail agricole . 2 2 2 2 _ _ 
Fine arts — Beaux-arts .......... 1 = 1 = > = 
Horticulture 1 it 1 1 — — 


= 6, = 


TABLE 14. Number of Disabled Persons in Training in Federal - Provincial Vocational Rehabilitation Programs, 
Year Ending August 31, 1970 — Continued 


TABLEAU 14. Nombre d’invalides suivant des cours de formation dans le cadre des programmes 
fédéraux - provinciaux de réadaptation professionnelle, année terminée le 31 aodt 1970 — suite 


Total enrolment Successfully completed Still in training 
during period course during period at end of period 
Nombre d’inscrits Nombre de dipl6més En formation a la 
Course and method — Cours et méthode pendant l’année pendant l’année fin de l’année 

a 


Male Male Male 
Total - Total - Total _ 
Hommes Hommes Hommes 


Alberta — Concluded — fin: 


Public trade schools — Concluded — Ecoles de métiers publiques — 
fin: 
Management (business) — Formation a la gestion (commerciale).... 
NUPSINIg — SclenGes: IMfinmieTesy Hevesssssetrctencassdeeeceeciteceseesmete 
Orderly — Aide-infirmier ......... 
Radiology — Radiologie .......... on 
Receptionist — RECEMLONAUSUE: .... sa sececs<catetercecesresaotene toaenetasconteso es 
RECKCAION — TOUSITS’ ..ccheissutucse:sunnasssaneravtaneauevucsuens 
Repair and service — Réparation et service 
Social welfare — Bien-étre social .............. 
Surveying — Arpentage ay 
Welding — Soudure 


MOtall. (sscecesasecssasvonsvcassovastes vee ssiveinansnt coccoconevseteasi'veysiniasasascccapeecasascosisiert 386 233 


Pee Nee ew 
| 


= 
Ww 
—] 
WORE RMP RP EE UH 
= 
| 
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Private trade schools — Ecoles de métiers privées: 
Barbering — Coiffure pour hommes 
Business practice — Pratiques des affaires 
Hairdressing — Coiffure pour dames 


TOAD Ga ats desttracee een hte eos Or erie dae Toone eT ae TD 37 Sail 14 1 12 
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| 
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| 

Ornw 
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Workshop training — Formation pratique: 
Assessing (mechanics) — Evaluation (mécanique) 
Cafeteria training — Formation au service de la cafétéria 
Counselling (rehabilitation) — Conseiller (réhabilitation) 
Dishwashing — Plongeur 
Fieldwork (CNIB) — Services extéri 
Ty Dini: — DactylOGraphie eascaccccaccccccsevecer 
Warehousing — EntrepOSage...........cccceeececes 


TROGAL, | ccheccvsvceysrravowur casnectosenneceenvrssa setvoveserwvncngnasudastesreaes mteniaeeesraraneened 20 16 15 12 - ~ 


rw wdbe 


BSE cBRE ESCA GE EES CCE ECORCA chan dh ob adb ec act eeceandosecco sas Baceoracaone 452 258 338 204 23 


British Columbia — Colombie-Britannique: 


Training-on-the-job — Formation en cours d’emploi: 
Accounting = Complabi lite “Me. ii Aa isccteseenve-rasasuace «vores cptee reanarnanenl 
Automobile engine rebuilding — Réfection de moteurs automobile 
Automotive mechanics — Mécanique automobile nvunea eee 
Bakinga— Boulangerlery. a0 .eestesceccsctecteerreeenetcteass 
Boat building (fibreglass) — Construction de bateaux en fibre de | 
verre 
Camp manager — Directeur de colonie de vacances 
Commercial art — Art commercial .......... eee 
Dairy farming — Production laitiére 
Desk clerk — Commis a la réception .. 
Drycleaning — Nettoyage @ S€C vu... 
Electric appliance service — Service d’appareils électriques 
Engraving — Gravure 
Floor sanding — Sablage de planchers . 
Floral design — Motifs floraux ............ 
Florist shop worker — Aide-fleuriste 
Fruit and vegetable work — Manutention des fruits et légumes 
Furniture making — Fabrication de meubles 
Gas, oil burner service — Entretien de brileurs 
(huile) 
General assistant — Assistant général . 
Journalism — Journalisme 
Landscaping — Paysagiste 
Laundry and drycleaning — Blanchissage et nettoyage a sec 
Locksmithing — Serrurier 
Meat cutting — Coupe de la viande . 
Metal arts — Arts métalliques ...... 
Nursing aide — Aide-infirmiére 
Photographic processing — Techniques en chambre noire 
Power sewing — Couture a la machine .......... 
Erimbinigy — LMpTIMETIC sascesecsssucesssoateenerspnences 
Radio and television electronics — Elect 
téléviseurs 
Repair and service — Réparation et service 
Security sales — Vente de valeurs mobiliéres . 
Sheet metal work — TOlerie ..........cccsesseees 
Shipping — Expéditions ...... 
Silk screening — Sérigraphe .......csscsceesre 
Small motor repair — Réparation des petits mo eur 
Ticket agent — Préposé aux tickets ou... 
Upholstering — Rembourrage ........... 
Woodworking — Menuiserie 
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TABLE 14. Number of Disabled Persons in Training in Federal - Provincial Vocational Rehabilitation Programs, 


Year Ending August 31, 1970 — Concluded 


TABLEAU 14. Nombre d’invalides suivant des cours de formation dans le cadre des programmes 
fedéraux-provinciaux de réadaptation professionnelle, année terminée le 31 aoat 1970 — fin 


Course and method — Cours et méthode 


Total 


Nombre d’inscrits 
pendant l’année 
(eee 


Successfully completed 
course during period 


Nombre de diplémés 
pendant l’année 


— Si Si cS GGG deci Gg 
Total enrolment 


Still in training 
during period 


at end of period 


En formation 4 la 
fin de l’année 


Male 


Hommes 
ea 


Total 


Male 


Hommes 


Total 


Male 


Hommes 


British Columbia — Concluded — Colombie-Britannique — fin: 


Public trade schools — Ecoles de métiers publiques: 
Mgriculture — AgrOMOMIC’ ......cccceccceceosseeccsessessenevascous 
Automotive mechanics — Mécanique automobile 
Baking — Boulangerie 
Basic training for skill development — Formation de base en vue 
d’une spécialisation 
Beauty culture — Soins de beauté 
Bookkeeping — Tenue de livres 
Broadcasting equipment operation — Mise en service de matériel 
de radiodiffusion 
Building maintenance — Entretien des batiments . 
Clerical — Travail de bureau ..... 
Construction — Batiment . 
Cooking — Cuisine 
Data processing — cl de Saat des données... 
Drafting — Dessin ....... 
Drafting (architectural) - — -Dessin (architecture) 


Electric-electronic technology— Technologie d’ électricité-élec- 


tronique 
Electronics — ale 
Engineering — Génie . 
Engineering (civil) — 
Finance and inv Bee. — Finances et investissement 
First aid — Secourisme . et, 
Food services — Services alimentaires si 
Forestry operations — Exploitation forestiére o....ceeee 
Heavy equipment operation — Conducteur de matériel lourd . 
SOUMAISM S SOUMMSIVSMHS Fe ile. ccdcoineconccag Gh orsceves saseevsescanea 
Management (business) — Gestion commerciale 
Marine engineering — Génie maritime 
Nursing — Sciences infirmiéres .... 
Printing — Imprimerie 
Programming — Programmation ... 
Public health — Hygiéne publique 
Secretarial — Secrétariat 
Social welfare — Assistance sociale ... 
Timekeeping — Contrdle des présences 
Typing — Dactylographie 
Waiter training — Formation des garcons de table 
Welding — Soudure . sie 
Welding (gas) — Soudure (gaz) 


Private trade schools — Ecoles de métiers privées: 
Accounting — Comptabilité 
Barbering — Coiffure pour hommes .... 
Clerical (refresher) — Commis (revue) . 
Fine arts — Beaux-arts 
Hairdressing — Coiffure pour dames 
Journalism — Journalisme bs 
Keypunching — Perforation des cartes . 
Mending (invisible) — Stoppage . 
Secretarial — Secrétariat .... 


Workshop training — Formation pratique: 


Agriculture — Agronomie 
Automotive mechanics — Mécanique automobile 
Business practice — Pratiques des affaires 
Clerk (retail) — Commis (au détail) 
Cook assisting — Formation d’aide-cuisinier . 
Dressmaking — Confection de vétements féminins . 
Electric appliance service — Service d’appareils électriques 
Furniture making — Fabrication de meubles . 
Home management — Gestion domestique 
Laundering — Blanchissage F 
Painting — Peinture 
Printing — Imprimerie 
Radio and television electronics 
téléviseurs 
Stockkeeping — Preposé aux stocks . 
Telephone, telegraph — Téléphone, tél graphe 
Uphostering — Rembourrage 
Warehousing — Entreposage ...... 
Work adjustment — Adaptation au travail 


Total 
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TABLE 15. Number of Unemployed Persons in Publicly-supported Training-on-the-job Programs, 
Year Ending August 31, 1970 


TABLEAU 15. Nombre de chémeurs participant aux programmes de formation sur place subventionnés par V Etat, 
année terminée le 31 aout 1970 
OO ee 


Total enrolment Successfully completed Still in training 
during period course during period at end of period 
Nombre @inscrits Nombre de diplémés En formation a 
es ee pendant l’année pendant l’année la fin de l'année 
il 
Male Male Male 
Total = Total = Total - 
Hommes Hommes Hommes 
ir 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse: 
Instrumentation — InStruments SCieNtifiqUeS wu... cccsecsesseeeersrene cane 556 11 300 3 5 3 
Instrument quality control — Contréle de qualité d’instruments ........ 176 - 92 _ — — 
Instrument repair — Réparation G’inStruUMeNtS ..raccccsessecssseceavessee cove i =- = - - = 
Materials clerk — Commis chargé deS Matériaux .u...cccccsseerecestreen cers 15 25 8 8 — - 
Dota cass oa vacascnses cass cvhecwes gadovascovss aves ssesccsacs snsas tyes ondonab sunscaccuaummesaceyess Nyce 748 26 400 11 5 3 
Ontario: 
Academic upgrading — Académique (perfectionnement) ..........ccceseceeeee 44 42 41 39 — _ 
Aircraft component manufacturing — Fabrication de composants 
APA GKOMELS je icccstesu cos ctaseauendues sostivicsawssconadey sencectacscsnuns cnamemmaneeedyares saseensevanet 16 13 10 7 _ = 
Aircraft maintenance — Entretien G’a€ronefS .u.......escesecesccrnecseeserseess 272 271 136 135 14 14 
Aluminum products, — Produits) A’ alumiMiUM Wisse capvecsveccoaroeeeoarecveneiees 19 75 61 61 1 1 
Animal grooming — PansSage de@S AMimauX .......ccccccscsscecscsceccescsencceserarees i?) 12 8 8 = - 
Appliance production — Fabrication d’appareils .....cccccecssssessesesseeeee ee 173 163 70 70 79 69 
Automobile glass installation — Installation de vitres d’automo- 
biles 24 24 ai 21 - _ 
Automobile manufacturing — Fabrication d’automobiles ..........cccee 236 177 118 85 59 59 
Biological technology — Technique biologique ........cccccccseesesesteeeeee ees 3 3 = _ - - 
Boat and shipbuilding — Construction navale .u...cccccccscssessesecsrersvne ov 16 16 nN) 15 a — 
Business machine operation — Opérateurs de machines de bureau .. 68 68 37 37 LS 15 
Cabinet making — Ruéiisterie: ones ere eto eee ee 366 258 235 abel 6 3 
Cable manufacturing — Fabrication de CAblES ....ascsccccessscsceeecsnerseeee® 50 - 30 _ 6 = 
Carpentry#=Charpenmterie® ice csc-eccieeseassht suk¥avesecessosecves duck gouameaeadsseetus 2 30 30 24 24 _ - 
Carpet Making —"MAPISSISe goss cckcadseovevacceeversubusdeowunenssoderensudenadeavcarsasanens 85 LP 57 46 24 23 
Ceramics | Coram iQue’ sc caccovenescusrsncctacccocouseneatecevedi'enspon ovessisspwesaneseentenniseee 26 8 20 3 1 - 
Cheese makinig — Fabrication de’ MOMAGE: snis..cseeseccecsesessaevecnsntavsceeces-re 8 8 6 6 _ _ 
Chemical technology — Technique de la CHIMIe€ .....6..accsccseceeereveeevereee 356 286 78 78 251 181 
Commercialart’= Dessim DUblMcLtaine  .. aia ccsvevevevesensisvnvonesserctasesanecnsners 2 2 2 2 - - 
Concrete products — Produits de bréton 7 7 _ - - - 
Constrineiyoni=="Baltiml ents qavccarmcsanerssanevicasacavetnancensspowcevaraxnccaaeerestsectecsaee 16 16 15 15 1 1 
Data processing — Exploitation des CONMEES ...c.ccscsesccsvecereseeeseseecaees 44 44 43 43 _ 
Drafting Des sim divivcacbncecsceevsomn sd Vosnsseesesaceccedeelvaveventtsctesevtets oseteacceen ies ris) 58 49 44 5 5 
Drtlliner—FBlOna Se Clecaaccdesnsricmssadts rere essnesend trou entsarsnasescotaemeasecesneincres 211 211 127 127 43 43 
Electricity — TLS C LCL biter Werreo Sees arenes cee 270 270 143 143 80 80 
Electric motor service — Service des moteurs électriques ...........00.. 4 4 - - 4 4 
Electronic equipment manufacturing — Fabrication de matériel 
ChGCHONERUIG. Aroieca peed c sce dnaeah ds coodvert eed sroreadvanne navse ten metesnecaes 656 276 441 171 95 70 
EG GIN SOLUS HeN CWT FRE Saas os oc chicas eye st aseeaarcinic das iwc acies ecntceommasnie Redes 14 14 — _ 12 12 
Engineering (industrial) — Mécanique industrielle ...........ccceeeeteeeeeeee 10 10 — - 10 10 
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TABLE 15. Number of Unemployed Persons in Publicly-supported Training-on-the-job Programs, 
Year Ending August 31, 1970 — Continued 


TABLEAU 15. Nombre de chomeurs participant aux programmes de formation sur place subventionnés par I'Etat, 


année terminée le 31 aofit 1970 — suite 
ee 


Total enrolment Successfully completed Still in training 
during period course during period at end of period 
Nombre d’inscrits Nombre de diplémés En formation a 
Course encore pendant l’année pendant l’année la fin de l’année 
———- 1 wid: 
Male Male Male 
Total —- Total = Total 2 
Hommes Hommes Hommes 
i - 
Ontario — Continued — suite: | 
Farm implement manufacturing — Fabrication d’outillages agri- 

(ELSIE See ce onc era On cera re Ee 12 12 11 | 11 = = 
Fiberglass textiles — Textiles en fibre de Verre .........ccescsoreseseresesesse 41 37 30 | 27 1 | - 
Food processing — Conditionnement des aliments wc. eeseseceseeeeeeee 57 57 29 29 25 25 
POOG SeIViCes — SErviGeS ALIMeMtAITES: <iajvsceniocsceseses<e cavers devas acusescvoeecees 143 = 114 | - 9 | - 
Forestry occupations — Occupations relatives a l’exploitation | 

FOE CSPUGE CRs cretegatessevnscccxouss ct cope vesacsees icexssatscopetftsapodisabisacsupevess oaphisosseecceceps 12 12 12 | 12 — | — 
Garment making — Confection de vEtements oo... csececeseseseseseesererserenees 775 12 370 | 3 | 145 | 8 
Gas, oil burner service — Entretien de briileurs 4 gaz et 4 mazout 6 6 _ | = 6 | 6 
Gas pump service — Entretien de pompes 4 CSSENCE ......c.eeceseeeeereeesee 6 6 | 3 3 3 | 3 
Glass manufacturing — Fabrication de Verse ......sscccssesesssessssseseserecserees 139 59 | 104 29 | 27 | 24 
Glo owner ee — GAN EOL UG: Tees, <apntottaecdavaccdenais-cscenertest Bettas ssesdvesovssoreso'soneass 16 2 | 12 2 — = 
VATS QVUS me ATES OTA PH AG CB) ici casnnceds cxas oneranavnndavsdovesulvanaansnsennedecaseraaes 23 23 11 agit 10 } 10 
Heavy equipment manufacturing — Fabrication de matériel lourd .... 171 171 121 alpaih nd | 25 
Instrumentation — Instruments SCieNtifiqUeS ......... cesses seteeeseeeseeneeteees 8 8 | 6 6 - : - 
Lumber processing — Traitement de b0iS.............cececesesececeeceeecreeesensesees Pal 120 | 110 | 109 4 | 4 
Machine operation — Conducteur de machines ...........cesesecessseseseceneseeenee 79 79 43 | 43 24 | 24 
MMA CHING niga FA WISE GOs... deere accsswscpacdocsudescvvaneclen done ushis Canes ouknaleaanaqeltidiardenass 90 90 54 54 ie Bo 
Manufacturine— Fabrication HAUG URIA A.W... llkel 102 96 | 51 46 36 36 
MCay CULLING — COUPE AG VIAROG . cicccssssccspctasscsessccnssonscaiecsecepavagsveeceicceuesns 52 52 26 26 14 | 14 
Me Gell anise ATES (COST GAN cccsearasctnascocturnesenneeiedonsdavaissacdneucsesnaryet vince’ 21 20 12 | 11 | 9 
Metelawvorkies Travel Ceimetalts 22.03 bee Peeve Li ie iscestdessoletenneonoses 258 258 159 | 159 48 48 
Marino — IX GAC OUOM MILER C srereece<tetascveresacgessccriseesesnvendvecdueater orscseneveousces 806 806 475 | 475 171 171 
Mobile home assembly — Montage de maisons mobiles ............ecesseeee 12 12 — | — | 12 12 
Motor manufacturing — Fabrication de MOteurs ............ccscseeesserseereeeeees 320 133 | UTS) || 48 | 118 | 714 
Motor transport operation — Conducteurs de Camion ........csceesseseeeeeeees 41 41 | | = 40 40 
Natural gas and petroleum — Gaz naturel et pétrole .......ceccesseceseeeeeees 7 i" | - - 7 | 1. 
INN SiS Aiden Aice=Tnfirmier ems .c..cscccecsossecetesceccaveceressacacsespuardecsevoussecswes 9 — 9 _ - -- 
Nursing orderly — Aide-infirmier 8 8 8 8 = — 
Office machine repair — Réparation de machines de bureau .............. 9 9 9 9 — = 
Paper Products: — Produits Gerpap lem arrest hileavcaveseccccsstorespercvonssccrsesusees 69 65 34 30 23 23 
Plastics — Matiéres plastiques 126 96 | 89 66 25 21 
Plumbing fixtures manufacturing — Fabrication des fournitures de 

PME DRL Meera nat sudan sac tap oh cree manescuncusancsdsdetbarsp asses turaers pavensen cueeasractessuch cine 128 128 47 47 33 33 
Porcelain manufacturing — Fabrication de porcelaine w.eeceeeseseseeeees gs 71 4 4 65 65 
Power sewing — Couture mécanique ... 46 = 20 = = = 

’ Prefabricated housing — Maisons préfabriquées ......ccesssesssssseeesseeeesesees 38 38 25 25 12 12 
Prinbingy— UM Primenies 22g. to. so—0s cs seven atssacnsvegeterodsncs svtedeacgeptivwausdesensepuoces seer 32 30 32 31 4 3 
Public transport operation — Exploitation de transports en commun 217 PANT | 185 185 17 17 


P Pulp Gnd Paper — EUIPe SL PAPIST c.civcscccsvesssncclececeseacsccacateaccrocvovssoretenceee 714 74 _ - 70 70 
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TABLE 15. Number of Unemployed Persons in Publicly-supported Training-on-the-job Programs, 
Year Ending August 31, 1970 — Concluded 


TABLEAU 15. Nombre de chomeurs participant aux programmes de formation sur place subventionnés par l’Etat, 


année terminée le 31 aout 1970 — fin 


Total enrolment Successfully completed Still in training 
during period course during period at end of period 
Nombre Pincents Nombre de diplo6més En fomenon a 
Gourseeteours pendant l’année pendant l’année la fin de l’année 
 —<— SS SS 
Male Male Male 
Total — Total = Total = 
Hommes Hommes Hommes 
tL 
Ontario — Concluded — fin: 
Repair and service — Réparation Ct SCrvViCe ..........ecsccsscecesesseeeseesseeeees 34 34 30 30 2 2 
Retail management — Gestion du commerce de détail ooo... ceeeeeeeee 6 6 - = 6 6 
Rubber produects:— Produits em) \CaAOuUtCHOWC er. csccacsceeceseverevesscsecscceseeseese 165 165 78 78 51 51 
Safety equipment manufacturing — Fabrication d’équipement de 
SCUTTLE S: Bre ores ea seas seose ca nsataesssucciseesesenstisasetscgaie sistance nese UoeeASRTT Sees sos Te 37 - 25 = = = 
Sculpture 5 3) 4 4 _ - 
Security — Se Cum bes severe aetceccce aces ecocse.tesssueuecvss sosvscscsavemsnesputvevevaveasneees 10 10 9 9 - - 
Shippuildines— Constr chim mavahenrecspeseasscpaceesscrsesteasoctesesesessererecwess 27 27 19 | 1) 3 3 
Shoemaking — Confection de chaussures 4] al 33 3 5 = 
Snowmobile parts manufacturing —Fabrication de piéces détachées 
GEWMOTONEIE ES vars: cascecteestecavanseeaswctons tenes doe ceeceeanaccun rans sectoneresaepeeaeasceacens 6 6 6 6 = = 
Soldering —jS OuGUre: etencsnecavecessccactoacecsencvcestoatan coucicsscccstes sorte enberencus tices 46 = 9 = 21 = 
Sports equipment manufacturing — Fabrication d'équipement sportif Bil 23 al 13 - - 
Switchboard Operation —'StamGdardiste® (2-cc..ccnesscesssnacsaeceurseseredeoreeusseres 16 — iy = = = 
Telecommunications — TélEcommMUNICALIONS .........cccscccerecearesesncrecseeeens 58 43 49 36 = = 
Telephone, telegraph — Téléphone, télégraphe ...........:sesceceseeeseeceeees 237 162 200 148 = = 
ME QRULLES esencecrasrs.tuceteetce sere sec teae ek coos cs Teese SE eon 634 394 420 278 64 23 
Timepiece manufacturing — Fabrication de chronométres ................ 8 8 2 2 6 6 
ine. productions— Habrication ide pneu si ecsscecs-ts-ses-accesasesceustesvensaneetesse 2 = = a ‘a 
Turret lathe operation — Opérateur sur tour-reVOlVEF .........scssssececsaess 6 6 3 3 1 1 
Wpholstering cs WH emb OUI Age) 4. cccasavncesteccut vaecacepneecacocesccstescoaecsseaceemeeeeenense 8 = 6 = = = 
Walisnapenniue Poserdenpapien Deint A ccecasscesetscenesosessenctcaeseneeersrenses 6 6 = = 6 6 
Welding (are) — Souduresanl ancecsn.s eet ces eekesesrecss ses) cveucacevuatesuanesamsaternaees 10 10 5 5 5 5 
Rte y cies cg vuctac sec sccsnvavenssonanccvesneuaveccutonteneiwecieenseeatere cuscsesconeentesetersetee 8, 707 6, 201 5, 110 3,615 1, 881 1, 499 
Northwest Territories — Territoires du Nord-Ouest: 
ANCTON AWC Se— AEN ONAL Gl OU oimeaeesesesereesteseneraseseroeeresers career enteemncenerees 2 2 2 2 = = 
Aircraft mechanics — Mécanicien d’aviation ........ccecssessesesessscesceeeseee 3 3 2 2 = =e 
ASSayiME’ = "BISS Al 2 cciciccsccest ves ancttsscsvayaccsvap cevocetsesss cscessvaveavceceteeteveccarstcte 1 1 1 1 - = 
Building maintenance — Entretien des batiments .........cccsescseeeeeseeees 10 10 10 10 = = 
Carpentry — Sh arp enlerlesrassycisaisetectsccrtedseretessacnetsorieetecrtomerstireerere 11 11 10 10 - - 
Management (cooperative) — Gestion COOPETALIVE oo. tteesssesseseerseceees 8 8 8 8 = _ 
Public health — Hygiéne publique 10 3 10 3 - - 
Radio and television electronics — Electronique de radios et de 
TELGVISCURS H. .itiiestucctessetcmessccestetecosuscccathotaceeracacsi stds ceaeteee dene rettecee 1 1 i 1 iz = 
RRECTOAGIONU=TNOISITS 2. j.caccsseccesecateaaneoncseactnoet evs casshsoieyatchevevae voomtonsceoedertes 2 2 2 2 = = 
Typing — Dactylographie nu _ 7 _ = = 
Warehousing = HinttepOs a gern rece, ceeeeeeemener stecen a ercee reenter are Ht 1 1 1 = = 
DOtall: Wer esciaseecvcsseecsactcesccvasesvasensassvanestunsteepeeneeteee iuesacsts cacsivacdessbeveesesereress 56 42 54 i. vel! = = 


SECTION V 


Apprenticeship 


This section deals only with publicly-sup- 
ported training of apprentices who have entered 
into a contract with an employer to learn a skilled 
trade through work experience and short periods of 
classroom instruction and, in this situation, are 
registered with a provincial or territorial depart- 
ment of Labour. One of the objectives of the in- 
volvement of the departments of Labour is to de- 
velop and ensure standards of qualification for 
certain designated trades. The directors of the 
apprenticeship branches of the departments are 
responsible for the administration of the training 
programs under the terms of the Acts and their 
regulations. This report does not include those 
private apprenticeship programs, neither supported 
nor administered by the provincial apprenticeship 
branches, but conducted and financed by some 
industrial and business firms with a view to 
maintaining a supply of personnel highly skilled 
in occupations pertinent to their own operations. 
Some information on these programs was obtained 
from a special survey of training in industry 
conducted in the fall of 1970 and described in the 
introduction to the preceding section. 


The skilled trades which are designated, 
while fairly uniform, may differ throughout Canada 
in certain respects from province to province. In 
designating a trade, the provincial authorities 
determine the type of operations an apprentice 
who successfully completes his training will be 
qualified to perform. Certification of the qualified 
tradesman following his period of indenture as an 
apprentice may be either compulsory or voluntary 
depending onthe particular provincial jurisdiction. 


The period prescribed for the completion of 
an apprenticeship program varies according to the 
trade and the province concerned, but is most 
commonly 3 to 6 years. Some of this time require- 
ment may be waived in the event that credit is 
granted for work experience in the appropriate 
trade or for training received in a public trade 
school prior to registration. This latter training 
may be referred to as either pre-employment or 
pre-apprenticeship training, depending upon 
provincial usage. 


During the apprenticeship period the ap- 
prentice is bound to take some formal classroom 
instruction as well as practical training. This re- 


Apprentissage 


Cette section ne traite que des cours publics de 
formation organisés 4 l’intention des apprentis qui ont 
signé avec un employeur un contrat pour apprendre un 
métier spécialisé en travaillant et en assistant de 
temps a autre @ des cours théoriques. Les contrats 
d’apprentissage sont inscrits auprés du ministére 
provincial ou territorial du Travail. Les ministéres 
du Travail interviennent notamment pour établir les 
normes de compétence relatives 4 certains métiers 
et en assurer l’application. Les directeurs des direc- 
tions de l’apprentissage des ministéres sont chargés 
de l’administration des programmes de formation prévus 
par la loi et les réglements. Le présent bulletin ne 
ne couvre ni les programmes privés d’apprentissage 
ni les programmes qui ne sont ni subventionnés ni 
administrés parles directions provinciales de l’appren- 
tissage mais qui sont organisés et financés par cer- 
taines entreprises industrielles et commerciales dans 
le but de s’assurer les services d’un personnel haute- 
ment spécialisé dans les professions intéressant leur 
activité propre. Certains renseignements concurant 
ceS programmes ont été obtenus lors d’une enquéte 
spéciale sur la formation dans l’industrie, effectuée a 
l’automne de 1970 et décrite dans l’introduction de 
la section précédente. 


Les métiers spécialisés désignés sont 4 peu 
pres les mémes dans tout le Canada mais ils peuvent 
varier dans une certaine mesure d’une province a 
l’autre. Lorsqu’il s’agit de désigner un métier, les 
autorités provinciales déterminent le genre de travail 
que l’apprenti sera en mesure d’exécuter aprés avoir 
terminé avec succés un programme de formation. La 
remise d’un certificat d’aptitudes 4 l’ouvrier qualifié 
qui a terminé sa période d’apprentissage sous contrat 
peut é6tre obligatoire ou facultative suivant l’adminis- 
tration provinciale intéressée. 


La durée d’un programme d’apprentissage varie 
suivant le métier et la province mais elle est la 
plupart du temps de 3 4 6 ans. Cette durée peut étre 
réduite dans le cas ou l’on tient compte du temps 
passé par une personne a acquérir l’expérience du 
métier en question ou des cours de formation recus 
aux écoles publiques de métier avant 1l’inscription. 
On appelle cette formation-ci soit ‘‘pre-employment’’ 
soit ‘‘pre-apprenticeship’’ selon l’usage provincial. 


Au cours de la période d’apprentissage l’apprenti 
doit suivre certains cours réguliers en classe en méme 
temps qu’il acquiert une formation pratique. 


quirement is usually met by attending a trade 
school, community college or apprenticeship centre 
for a few weeks each year, and the apprentice is 
released to do soby the employer under regulations 
of the provincial apprenticeship acts. In many 
provinces a system of releasing apprentices in 
‘*block’’ has been adopted to allow forthe efficient 
organization of classes. In some provinces the 
trainee receives his formal instruction by attending 
night school classes or, where facilities are not 
available, by correspondence courses. 


In Canada an apprentice may generally be 
defined as ‘‘a person at least 16 years of age who 
enters into a written agreement with an employer 
to learn a skilled trade requiring a minimum of 
4,000 hours of reasonably continuous employment 
and which provides a program of practical experi- 
ence and related technical instruction for such a 
person’’. In addition to the age requirement, regu- 
lations exist setting minimum education standards, 
the allowable ratio of apprentices to journeymen, 
and minimum wages. 


Constitutionally, apprenticeship is under the 
jurisdiction of the provinces; nevertheless, the 
federal government has been involved with as- 
sistance to apprenticeship training since 1944. 
It is noteworthy that the rate of growth has de- 
pended largely on the amount of support provided 
by the central government. Currently, the federal 
government is providing aid under terms of the 
Occupational Training for Adults Act under which 
payments are based on the ratio of trainees refer- 
red for training by the Department of Manpower and 
Immigration to the total number of trainees in the 
course. 


The system of apprenticeship in the province 
of Quebec’ is different from that in the other prov- 
inces. With the exception of a few trades (e.g. 
printing), indentureship does not exist in Quebec. 
Neither the employer nor the apprentice is bound 
by an apprenticeship contract. For this reason, 
most of the formal training is done on a pre- 
employment basis. In other words, a young man 
takes a full-time course in a given specialty, 
ranging from six months to two years, before he 
takes a job as an apprentice. These courses are 
offered by provincial trade schools and appren- 
ticeship centres. 


A brief résumé of the apprenticeship systems 
in other provinces follows: 


1For more details see Department of Labour, 
Ottawa, ‘‘The Quebec Answer to the Problem of Appren- 
ticeship, 1956’’. 
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C’est pourquoi durant quelques semaines chaque 
année, aux termes des lois provinciales sur ]’apprentis- 
sage, l’employeur donne a l’apprenti la permission de 
suivre des cours dans une école de métiers, un col- 
lége communautaire ou un centre d’apprentissage. 
Dans bon nombre de provinces on envoie tous les 
apprentis en classe en m@éme temps, ce qui permet 
une organisation plus efficace des cours. Dans 
certaines provinces, l’apprenti recoit un enseigne- 
ment régulier grace a des cours du soir ou, lorsqu’il 
n’existe pas de cours du soir, a des cours par cor- 
respondance. 


Au Canada un apprenti s’entend en général 
d’une ‘‘personne 4gée d’au moins 16 ans qui Signe 
un contrat avec un employeur afin d’apprendre un 
métier spécialisé nécessitant un minimum de 4,000 
heures de travail assez régulier et impliquant pour 
l’employé un programme d’expérience pratique et 
d’enseignement technique connexe’’. Outre l’age, il 
existe des réglements concernant les études mini- 
males exigées, le nombre d’apprentis qu’il est permis 
d’employer par rapport au nombre de compagnons 
et le salaire minimum. 


Du point de vue constitutionnel, l’apprentissage 
releve des provinces; néanmoins, le gouvernement 
fédéral subventionne la formation des  apprentis 
depuis 1944. Il y a lieu de noter que l’accroissement 
des moyens de formation a été rendu possible dans 
une grande mesure par les subventions fédérales. 
Actuellement, l’administration fédérale accorde son 
aide financiére dans le cadre de la loi sur la formation 
professionnelle des adultes, qui prévoit que les verse- 
ments seront fondés surle nombre de personnes que le 
ministére de la Main-d’oeuvre et de 1l’Immigration 
aura envoyé au cours de formation par rapport au nom- 
bre total de personnes qui suivront le cours. 


Le systéme d’apprentissage de la province de 
Québec’ est différent de celui des autres provinces. 
Sauf dans le cas de quelques métiers (par exemple 
l’imprimerie), l’apprentissage sous contrat n’existe 
pas au Québec. Ni l’employeur ni l’apprenti ne sont 
liés par contrat. C’est pourquoi la formation réguliére 
se donne en majeure partie avant que la personne 
commence 4a travailler. Autrement dit, un jeune homme 
suit un cours @ plein temps dans une spécialisation 
donnée, la durée variant de six mois 4 deux ans, avant 
de commencer a travailler comme apprenti. Ces cours 
sont offerts par les 6écoles provinciales de métiers et 
les centres d’apprentissage. 


Voici un bref résumé des systémes d’apprentis- 
sage des autres provinces: 


1Pour de plus amples détails voir ministére du 
Travail, Ottawa, ‘‘La réponse du Québec au probléme de 
l’apprentissage, 1956’’. 


Newfoundland 


The period of apprenticeship varies from 2 to 
5 years with ‘‘in-school’’ training lasting from 4 
to 12 weeks depending on the trade. Pre-employ- 
ment courses requiring 9 months to complete are 
offered in the district vocational schools. This 
period of training is counted as one year credit 
toward fulfillment of an apprenticeship. Whether 
certification is compulsory depends not only on 
the trade, but on the area where a qualified person 
wishes to practice his trade. Many private plans 
exist in the province. 


Prince Edward Island 


The period of apprenticeship is of 3 or 4 
years duration. The ‘‘block release’’ method is 
used to provide the required total of 18 weeks 
‘“‘in class’’ training. Certification was not com- 
pulsory during the 1969-70 period. 


Nova Scotia 


Training requiring 3 to 5 years is given in 
some 45 trades of which 14 are designated and 3 
require compulsory certification. During the ap- 
prenticeship period, trainees are released in 
‘“‘block’’ to attend the required 20-40 weeks 
formal, in-school training. Pre-apprenticeship 
training (called ‘‘phase one’’ in the province) is 
also offered. Graduates of vocational schools and 
adult training programs are given appropriate 
credit toward the time requirements of indenture. 


New Brunswick 


The period required to complete an apprentice- 
ship contract ranges from 3 to 6 years. ‘‘In-school’’ 
requirements are met by attending night classes 
approximately 144 hours for each year the trainee 
is required to attend. Pre-apprenticeship courses 
lasting 40 weeks are offered in the trade schools. 
It is interesting to note that some programs require 
the completion of Grade 12, and could be consider- 
ed as post-secondary training. A few trades require 
compulsory certification. 


Ontario 


The length of an apprenticeship in Ontario is 
calculated in periods consisting of a certain 
number of hours rather than in years. Broadly 
speaking a full-time requirement consists of 3 to 
5 periods ranging in duration from 1,600 to 2,000 
hours each. Some plans involve both compulsory 
attendance at a trade school (appropriate division 
of a CAAT) and compulsory certification. Other 
plans involve compulsory ‘‘in-class’’ training only 
with no subsequent compulsion to acquire certi- 
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Terre-Neuve 


La période d’apprentissage dure de 2 4 5 ans, le 
temps consacré a la formation théorique variant de 4 
a 12semaines selon le métier. Les cours préparatoires 
au travail, d’une durée de 9 mois, sont donnés dans 
les écoles de formation professionnelle de district. 
Ces cours de formation comptent pour une année si 
la personne compléte sa formation par un stage d’ap- 
prentissage. La remise obligatoire d’un certificat 
d’aptitudes ne dépend pas seulement du métier, mais 
de la région ot la personne qualifiée désire pratiquer 
son métier. Il existe dans la province de nombreux 
programmes privés. 


le-du-Prince-Edouard 


La période d’apprentissage dure 3 ou 4 ans. Les 
apprentis Suivent tous en méme temps pendant 18 
semaines les cours théoriques requis. La remise d’un 
certificat d’aptitudes n’était pas obligatoire pendant 
la période 1969-70. 


- 


Nouvelle-Ecosse 


Des cours de formation qui durent de 3 a 5 ans 
sont donnés dans quelque 45 métiers dont 14 sont dési- 
genés et 3 exigent la remise d’un certificat d’aptitudes. 
Au cours de la période d’apprentissage, les apprentis 
Suivent ensemble un enseignement théorique régulier 
durant de 20 a 40 semaines. On offre aussi un pro- 
gramme de formation préalable a4 l’apprentissage 
(designé dans la province sous le nom de ‘‘stade 
premier’’). Si les personnes sont dipl6mées d’une 
école de formation professionnelle ou d’un programme 
de formation des adultes, on leur compte un certain 
nombre de mois lorsqu’elles entreprennent leur appren- 
tissage sous contrat. 


Nouveau-Brunswick 


La durée d’un contrat d’apprentissage varie de 
3 a6 ans. La formation théorique consiste en cours 
du soir auxquels l’apprenti assiste environ 144 
heures par année pendant toute la durée de son stage. 
Les cours préalables a l’apprentissage durent 40 
semaines et sont donnés par les écoles de métiers. I] 
est intéressant de noter que certains programmes 
exigent une 12e année, et pourraient 6tre considérés 
comme des programmes de formation postsecondaire. 
Dans le cas de quelques métiers la remise d’un 
certificat d’aptitudes est obligatoire. 


Ontario 


La durée de l’apprentissage en Ontario est 
calculée en heures plutdt qu’en années. Généralement, 
le temps requis pour un stage d’apprentissage varie 
de 3 a 5 périodes dont chacune dure de 1,600 & 2,000 
heures. Certains programmes exigent l’assistance aux 
cours d’une école de métiers (la division appropriée 
d’un C.A.A.T.) et la remise d’un certificat d’aptitu- 
des. D’autres n’exigent qu’une formation ‘‘en classe’’ 
sans obligation ultérieure d’obtenir un certificat. La 
formation théorique réguliére consiste en cours du jour 


fication. The formal school training consists of 
one 8-week and two 7-week full-time day attend- 
ance courses. The 15-8 week ‘‘pre-employment’’ 
apprenticeship training, available to barbers, 
hairdressers and chefs, takes place following 
registration. 


It should be pointed out that the Industrial 
Training Branch of the Ontario Department of 
Labour is also active in the development of short 
term training in industry shown separately in 
Table 15 of Section IV of this report. This type of 
training is appropriate in those trades and occupa- 
tions in which apprenticeship is not warranted. 


Manitoba 


All persons between the ages of 16 and 21 
employed in a designated trade must be registered 
as an apprentice with the provincial Department of 
Labour. Persons over 21 may become apprentices 
if approval is given by the apprenticeship board. 
The period of apprenticeship is from 3 to 5 years, 
during which time ‘‘in-school’’ training is provided 
on a block-release basis at the provincial trade 
schools for 4 to 10 weeks a year. 


Saskatchewan 


The term of apprenticeship varies from 3 to 
5 years according to the trade (only 2 years is 
required for beauty culture and barbering). The 
formal ‘‘in-class’’ portion of the training is the 
responsibility of the Department of Education. 


Alberta 


The period of indenture in most trades is for 
4 years, but for some it is for 3 years only. Class- 
room training is provided under block-release ar- 
rangements and ranges from three 4-week courses 
to four 8-week courses for the first three years and 
12 weeks during the final year. Some pre-employ- 
ment courses in the designated trades are offered 
by the Department of Education. Many designated 
trades require compulsory certification. 


British Columbia 


Apprenticeship contracts are for 2 to 6 years. 
Formal training is effected through full-time day 
attendance in class for one month a year or attend- 
ance at night school for 6 months. Pre-apprentice- 
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a plein temps que l’apprenti suit pendant une période 
de 8 semaines et deux périodes de 7 semaines. Dans 
le cas des cours de formation préalables 4 ]’apprentis- 
sage, d’une durée de 15 4 18 semaines, qui s’adres- 
sent aux coiffeurs pourhommes et pour dames et aux 
chefs-cuisiniers, ils se donnent immédiatement aprés 
l’inscription, ce qui fait que la désignation employée 
ne correspond pas en cela a la réalité. 


Il y a lieu de souligner que la Direction de la 
formation dans l’industrie du ministére ontarien du 
Travail joue aussi un réle actif dans |’ élaboration 
des programmes de formation a court terme dans 
l’entreprise, lesquels figurent séparément dans le 
Tableau 15 de la Section IV du présent bulletin. Ce 
genre de formation est tout a fait approprié dans le 
cas des métiers et des professions ou l’apprentissage 
n’est pas garanti. 


Manitoba 


Toutes les personnes a4gées de 16 a 21 ans qui 
pratiquent un métier donné doivent étre inscrites 
comme apprentis au ministére provincial du Travail. 
Les personnes agées de plus de 21 ans peuvent 
devenir apprentis a la condition d’ avoir ]’autorisation 
de la Commission d’apprentissage. La période d’ap- 
prentissage dure de 3 a 5 ans et pendant 4 a 10 
semaines par année tous les apprentis suivent 
ensemble des cours de formation théorique dans 
une €cole provinciale de métiers. 


Saskatchewan 


La durée de l’apprentissage varie de 3 a 5 ans 
selon le métier (on n’exige que 2 ans en esthétique 
et en coiffure). Les cours réguliers de formation ‘‘en 
classe’’ relévent du ministére de 1’Education. 


Alberta 


La durée du contrat pour la plupart des métiers 
est de 4 ans, mais dans le cas de certains métiers il 
suffit de 3 ans. Tous les apprentis recoivent en- 
semble un enseignement théorique en classe qui varie 
de trois cours de 4 semaines 4 quatre cours de 8 
semaines les trois premiéres années et dure 12 
semaines la dermiére année. I] n’existe pas de cours 
de formation préalable a l’apprentissage proprement 
dit, mais le ministére de l’Education offre certains 
cours préparatoires 4 l’exercice de métiers désignés. 
Dans le cas d’un bon nombre de ces métiers, la remise 
d’un certificat d’aptitudes est obligatoire. 


Colombie-Britanni que 


Le contrat d’apprentissage dure de 2 4 6 ans, 
La formation théorique s’acquiert grdce a des cours 
du jour 4 plein temps un mois par année ou 4 des 
cours du soir durant 6 mois. On offre des programmes 
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ship programs are offered lasting from 4 to 6 de cours préalables a l’apprentissage d’une durée de 
months. Certification is compulsory in some trades. 4 46 mois. La remise d’un certificat d’aptitudes 
est obligatoire dans le cas de certains métiers. 


Northwest Territories Territoires du Nord-Ouest 

Indenture lasts from 2 to 5 years, but each Le contrat dure de 2 4 5 ans, mais chaque 
complete period consists of 4 equal time divisions. période complete consiste en 4 portions de temps. Il 
Six weeks of formal training is required each pe- faut six semaines d’enseignement régulier dans chaque 
riod. No pre-apprenticeship courses are in opera- période. I] n’existe pas de cours préalables a l’appren- 
tion, but vocational high school graduates may be tissage, mais on peut tenir compte des diplomes des 
granted credit for their work. Certification is not ecoles secondaires de formation professionnelle. La 
compulsory. remise d’uncertificat d’aptitudes n’est pas obligatoire. 
Yukon Territory Territoire du Yukon 

Twenty-four trades have been designated, but Vingt-quatre métiers ont été désignés, mais les 
apprentices were reported registered in only three apprentis étaient inscrits dans trois métiers seule- 


trades. ment. 
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TABLE 16. Changes in Registration of Apprentices and Enrolment of Registered Apprentices in Formal Courses. 
by Trade, Canada and the Provinces, 1969-70 


TABLEAU 16. Variation du nombre d’apprentis enregistrés et nombre d’apprentis enregistrés inscrits a des cours réguliers. 
par corps de métier, Canada et provinces, 1969-70 
a ha i a a a ee PTT A | EE TT Le a EE Ee OR a a SS 


Registrations Enrolment in class! 
Nombre d’enregistrés Nombre d’inscrits?! 
r 
a Regis=- 
aaa Added | Cancelled | Completed] tered 
Trade — Métier Sept. 1 during during during Aug. 31, Full- Part- | Correspond- 
1969 2 1969-70 1969-70 1969-70 1970 time time dence 
Sous Admis Contrats Contrats Sous A plein A temps Par 
contrat durant annulés completés contrat temps partiel correspon- 
1 sept l'année durant durant 31 aout dance 
1969. 1969-70 l’année l'année 1970 
1969+70 1969-70 
a + — ee eee 
Canada?: 
Aircraft technician — Technicien d’aéronefs ........c:cccesereseeeseneees 5 1 1 4 1 — _ - 
Barber — Coiffeur pour hommes .............cese0+ ee 325 137 86 90 286 109 23 24 
Boat builder — Constructeur navale ae 33 i 17 4 19 21 _ — 
Boiler shop worker — Ouvrier dans une chaudronnerie .............. 70 27 10 12 75 31 1} - 
Cabinet maker and millworker — Ebéniste et ouvrier d’atelier 138 14 ey 36 94 36 22 5 
Carpenter and joiner — Charpentier et menuisier ..............csseeee- 3, ace 954 526 DLo 3,145 2, 200. 561 48 
Cook and baker — Cuisinier et boulanget........ 512 263 114 99 562 427 - _ 
DIGEUSMIAD!—DESSIMATCUT ccovciccanscesaccevaccsevtnanaseeeess 40 13 4 10 39 3 33 18 
Electrician (construction) — Electricien en batiment. wen 2,119 | 592 ioe 7,470 5, 822 820 38 
Electrician (other) — Electricien (autre) ........... aes 1,029 412 | Care 150 1,018 125 158 79 
Glassworker — -Ouvrlen WEItuer,.....coccssatesecceccusexerescesvceanenssemen: oe 85 97 20 iL 151 85 = - 
Hairdresser and cosmetician — Coiffeuse et esthéticienne ...... 1,700 1, 056 478 504 1,774 887 - - 
Heavy duty mechanic — Mécanicien de matériel lourd .............. 1, 716 690 239 311 1,856 1,187 132 25 
Instrument mechanic — Mécanicien d’instruments 191 7 208 32 210 100 9 - 
Lather —(Poseur de lastes: 0. nca-utecssostrentoens 197 162 50 14 295 228 — - 
Lineman (hydro) — Poseur de lignes (hydro) 296 71 18 82 267 194 11 — 
Lineman (other) — Poseur de lignes (autre) 685 aes) 55 195 610 619 10 - 
Machinist and tool and die maker — Mécanicien-ajusteur et fa- 

bricant ad Outuisrey Gemma tries, \ascecccrcccasdereca estes cieqeneereesmtsen tes Palsy) 649 182 730 1,889 700 520 42 
Millwright and industrial mechanic — Ajusteur-monteur et mé- 

Cancion: Canis) iMGdUS Eley 2... hsseevs coavusactevssssastacadec sauce cemsecaceneeon=s el? 454 143 D5 1,208 601 156 73 
Motor vehicle repair (auto-body) — Réparation de véhicules 

automobiles (débosselage) 1,602 642 305 329 1,610 1,074 19 94 
Motor vehicle repair (mechanical) — Réparation de véhicules 

automobiles (mécanique) 8,684 3,184 1,374 1,700 8,794 6, 881 736 69 
Moulder — Mouleur 27 3 20 oa 13 2 
Painter and decorator — Peintre et décorateur . eae 361 139 103 49 348 258 3 8 
Pattemmumaker — MOdeleun \cccccecccveracotesesdocanssuavsevecrsnecavcesncoteuseeese 10 2 4 - 8 2 14 - 
Plumber, pipe, steam, gas fitters — Plomberie et tuyautage 

(distribution de vapeur tb de: GAZ) oo) cscccccccacoversdaoavevoacsotpasesses 5, o0u 1,545 506 878 5, 662 4,015 323 49 
Power system operator — Opérateur de systémes d’énergie 

Electrique ........0.+ a i} - — - 3 _ — 13 
Printer — Imprimeur “a 137 53 15 9 166 - 146 = 
Pulp and paper and logging — Pulpe et papier et abattage ...... 26 18 14 9 ak 3 - — 
Radio-television repair and electronics — Réparation de radio 

et de téléviseurs et ElECtrONIque .........cesecesessccsseresseccetsreceseersee 348 186 82 46 406 204 24 - 
Refrigeration and air conditioning — Réfrigération et climati- 

SQUION. .ac eyartreeccerssertecssetararerte eccesecreee 488 173 44 85 532 334 16 - 

2,656 649 258 392 22600 2, 086 241 — 
22 - = 12 10 ii iy — 
Stationary engi M 176 59 25 44 166 _ 86 80 
Steel fabrication worker — Ouvrier d’aciérie 153 Pal 18 33 129 = 108 
Structural steel and iron worker — Ouvrier du fer et des char- 

DEMTES UG IACHON x oi sprencoxnyssasauneantansasetrs wumenensasnezesaxsesfeaptangv ademas 342 131 80 63 330 210 - 8 
Trowal trades — Truellage . ssa 754 296 172 118 760 494 4 16 
Welder — Soudeur ............. a 1,072 555 190 300 1, 137 976 158 18 
Miscellaneous: — DEVEIS vcistc. uscevsastessiesvtess-atvncueedtevitdesds. duendemanes 1,327 815 294 304 1,544 491 aT h 36 

TOtAal YS, .cccecssen die acy cccenscaveccetsasccavsssasvon (oveceteast cugtatd sutoeeuescestetteery | 44,512 15, 850 6, 342 8, 740 45, 280 30,495 4,939 743 

Newfoundland — Terre-Neuve: 

Auto=body repairman — Déb0SSE1AGE .......cececescseseresssescvesesesesesernees 719 12 5 18 68 52 - - 
Bricklayer — Briqueteur 21 — _ 5 16 5 - - 
Carpenter and joiner — Charp 111 is 6 14 105 63 - - 
Cook and baker — Cuisinier et boulanger 36 i! a 8 35 25 ee =~ 
Electrician (construction) — Electricien en batiment. 270 57 ital 44 272 234 — - 
Electrician (maintenance) — Electricien (entretien)...... 80 24 11 13 80 45 - - 
Hairdresser and cosmetician — Coiffeuse et esthéticienne 120 36 1 25 130 49 _ - 
Heavy duty mechanic — Mécanicien de matériel lourd ay 152 29 = 26 155 67 - - 
Instrument mechanic — Mécanicien d’instruments .........:.cceseeree 6 = = < 6 6 - = 
Machinist and tool and die maker— Mécanicien-ajusteur et fa- 

bricant d’outils et de matrices ............ 45 i 2 8 42 23 _ - 
Millwright and industrial mechanic — Aj 

Ganteren: Gans Win du Strie: peer pacccesoseececseencsecaindasnvereccucrencedstecucnes 112 56 q 16 145 48 - - 
Motor vehiclerepairman — Réparateur de véhicules automobiles P55) 43 7 28 163 105 _- _ 
Plumber and pipe fitter — Plomberie et tuyautage .................:006 133 17 3 eh 136 113 - - 
Sheet ue val worker — POMC... ..cccsapeorssesvverdorcvensoccwass sees 24 5 - di 22 32 _ - 
Stationary engineer — Mécanicien de machines fixes a 10 - 2 1 Wf - - - 
Welder = SOW SUN sin ccietasesevedvagtaseucvetuessxsueravauevsumtacmens daccctae pasar daverate® 29 iB! 2 - 38 11 - 

TOCA ee raichesczsntoretecsectenescaesecaratacscea erste ncoc aadeccctiecanaaascmrnceesten tes 1,383 317 56 224 1,420 878 = - 


See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) 4 la fin du tableau. 
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TABLE 16. Changes in Registration of Apprentices and Enrolment of Registered Apprentices in Formal Courses, 
by Trade, Canada and the Provinces, 1969-70 — Continued 


TABLEAU 16. Variation du nombre d’apprentis enregistrés et nombre d’apprentis enregistrés inscrits a des cours réguliers, 


par corps de métier, Canada et provinces, 1969-70 — suite 
i 


Registrations Enrolment in class! 
Nombre d’enregistrés Nombre d’inscrits! 
Regis- Regis- 
tered Added Cancelled | Completed tered 
Trade — Métier Sept. 1 during during during Aug. 31, Full- Part- Correspond- 
1969 1969-70 1969-70 1969-70 1970 time time ence 
Sous Admis Contrats Contrats Sous A plein A temps Par 
contrat durant annulés complétés contrat temps partiel | correspon- 
ler sept. l’année durant durant 31 aout dance 
1969 1969-70 l’année | l'année 1970 | 
1969-70 1969-70 [ 
eee 
Prince Edward Island — Ile-du-Prince-Edouard: | | 
Auto body repairman — Déb0SSELlAgEe 0... esseseceseveceseeecesecsscseneeers 9 2 1 = 10 9 | — - 
SMG laa yen G—MSTIQUEUC UM e.ccast one cetestenecores ores 5 — i - 4 5 = - 
Carpenter and joiner — Charpentier et menuisier ....... 26 i?) 3 4 31 yl aa -_ 
Electrician (construction) — Electricien en batiment . 28 8 3 5 28 28 = = 
Heavy duty mechanic — Mécanicien de matériel lourd .. 2 = = = 2 2 = = 
Motor vehicle repairman —Réparateur de véhicules automobiles 25 7 3 5 24 24 — | _ 
Plumber and pipefitter — Plomberie et tuyautage wo... Pil ils! 2 3 27 an = — 
Sheet metal worker — TOLIeT 0... ieessesescsesesseeeeeees 5 1 2 | _ 4 4 - = 
Motale Pieces. ie. Meta c esc. <cosents inaccaraasvasscsssedisavagvenssvedtsesiasseoap este 121 41 | 15 17 130 130 = - 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse: 
Aircraft technician — Technicien d’aéronefs ...........cccccceesereneee 4 = | = 4 = = = = 
Auto body and fender repairman — Débosselage ...... 95 40 21 14 100 85 - — 
Boiler shop worker — Ouvrier dans une chaudronnerie 5 = - 4 ett 1 = = 
Bri cIM eye My TUOUCUCUT 5... sar scscesecasrecarscnssestsegtesserspcsers+s : 101 55 a5 16 105 1 _ ~ 
Carpenter and joiner — Charpentier et menuisier 264 87 73 36 242 2271 =— — 
Cook and baker — Cuisinier et boulanger 12 EY 2 — 27 27 — | - 
Diesel engine fitter and operator —Ajusteur et conducteur de 

THOUCUTS) CICS CUSh AR cce Ab we a ceaee featss cds tenptetnae ees sceseteassisescncecnee 9 = - 6 3 _ = 3 
Drat(s Man! —D'SS'SIM QUCUT tyic.s, versasentnteroweassessuse= 6 _ 3 S 3 - - 
Electrician (construction) — Hlectricien en batiment . 620 176 47 104 645 615 = - 
Electrician (maintenance) — Flectricien (entretien) . 42 12 5 = 49 | 49 _ _ 
Fibre glass and plastic worker — Ouvrier de la fibre de Vv 

et du plastique 4 — — 4 — =_ 4 
Heavy duty mechanic — Mécanicien de matériel lourd b 106 23 14 | 16 99 84 - — 
Instrument mechanic — Mécanicien d’instruments ....... : 32 il} 2 = 49 34 — | — 
Tron worker —Ouvrier GW £61 <2 ....c.kccscccccosedeceneceesees 2 1 = = 3 = = 3 
Lineman (hydro) — Poseur de lignes (hydro) 95 36 8 12 ile ialal, | — _ 
Machinist and tool and die maker — Mécanicien-ajusteur et 

fADLICAMIgd OULILS* et CemmAUl! COS. ioe. s.cscercseente ces ovtaces vesssasbeereress 62 36 8 16 74 59 - = 
Millwright and industrial mechanic —Ajusteur-monteur et mé- 

GANTERE TGA Sey LINGUS CPC pone. caeeseeane secs esteeencecaceuctccaasasstscveskestaases 48 16 11 - 53 38 | = = 
Motor vehicle repairman — Réparateur de véhicules automobiles 460 158 67 86 465 | 405 aa — 
Moulder — Mouleur ne 1 = = - iy = = 1 
Painter and decorator — Peintre et décorateur ............. E 3 = 1 2 = <= = = 
Pattern maker — MOGeleur’ .. 0... Jc..s.ccosesere cease 4 2 - — — 2 2 _ - 
EVM ST EP UOMOLET Wt Stescasscse: coseacteee tec cxeaie sees srap teri ees Z 250 86 34 37 265 | 250 _ - 
Refrigeration worker — Ouvrier de la réfrigération 65 12 6 6 65 50 — — 
Sheet metal worker — Tolier 128 46 19) 24 131 116 — - 
Ship fitter and shipwright — Ajusteur-monteur et Charpentier 

GOAN TIC health ele pace bart ein 8 Renae trans Ree : i = = = 7 7 = = 
Stationary engineer — Mécanicien de machines fixes 46 21 10 13 44 _ _ 44 
Steamfitter, pipefitter — Tuyautage (distribution de vapeur et 

UALR) eecuncese tee ticzc a sncerrecr eee casce ee cuemeeen sere cnet ake Pact eeeie teseatec Sette 15 29 19 15) 110 95 - ~ 
Steel fabrication worker — Ouvrier d’aciérie , 1 - = = 1 = = 1 
SLoMe mason —" Ma COM (OLETTES) ea arrests sscnscescsscsts cass eeev ee aeeee 5 _ - = 5 = = 5 
Structural steel (draftsman )—Charpentes d’acier Co 10 _ = 5 5 = = 5 
Miscellaneous — Divers 5) - = = 5 = = 5 

MOU! F ccatesecscnocenos vedo tote sin scieeses dee BO -weabnnnacudiwosh Rasseswoseisoesates 2,605 870 382 419 2,674 2raos) - 71 

New Brunswick — Nouveau-Brunswick: 

Auto-body and fender repairman — Débosselage et 98 bP 19 29 82 2 18 94 
Barber — Coiffeur pour hommes | .W0j...i.....00.s<ereebes 40 23 14 10 39 3) 23 24 
Boilermaker — Chaudronnier ....... 5 10 3 I 4 8 - ilsil - 
Bricklayer — Briqyeteur......... 22 3 5 _ 20 _ 4 1a 
Cabinet maker — Ebéniste .. 28 5 2 8 23 = 22 1 
Carpenter — Charpentier (oi vsssecivessscevesecsesovssvevss 178 70 36 20 187 1 192 48 
Consumer service — Service au consommateur . 3 = = = 3 m= 2 = 
Coppersmith — Chaudronnier en cuivre 1 = = = 1 = i iu 
Distribution dispatcher — Expéditeur dans un service de dis- 

LEDULLON we.e..te... teeters ROR) OP a, i = = 3 4 = = 7 
Drattsman = Dessimateurs ott, er Lene cua chtietcsrecsasste 28 1, 2 5 33 = 20 15 
Electrician (construction) — Electricien en batiment ¥ 253 168 38 42 341 4 437 38 
Electrician (marine) — Flectricien (marin) v.c.ccccccsessseseesereneees 17 4 1 _ 20 = 16 = 
Electrical motor repair — Réparation de moteurs électriques 6 1 2 2 3 = = 23 
Engine fitter — Ajusteur-monteur de moteurs ae 13 = 3 = 10 = 13 - 
Engineering assistant — Adjoint en génie .. 35 _ = 30 — (31,3) _ 
Heavy duty mechanic — Mécanicien de matériel lourd 148 41 29 24 136 — 122 25 


See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) ala fin du tableau. 
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TABLE 16. Changes in Registration of Apprentices and Enrolment of Registered Apprentices in Formal Courses, 
by Trade, Canada and the Provinces, 1969-70 — Continued 


TABLEAU 16. Variation du nombre d'apprentis enregistrés et nombre d'apprentis enregistrés inscrits a des cours réguliers, 
par corps de métier, Canada et provinces, 1969-70 — suite 


a —————————————— 


Registrations Enrolment in class! 
Nombre d’enregistrés Nombre d’inscrits! 
| a ale ee 
Regis- Regis- 
tered Added Cancelled | Completed tered 
ai Sept. 1, during during during Aug. 31, Full Part- Correspond- 
Trade — Metier 1969 1969-70 | 1969-70 | 1969-70 1970 time time ence 
Sous Admis Contrats Contrats Sous A plein A temps Par 
contrat durant annulés complétés contrat temps partiel correspon- 
ler sept. l’année durant durant 31 aout dance 
1969 1969-70 l’année l’année 1970 
1969-70 1969-70 
' 3 ans Gann deem 
New Brunswick —Concluded — Nouveau-Brunswick — fin 
Industrial electrical — Installations électriques industrielles 118 28 11 28 107 2 111 34 
Industrial instrumentation — Instrumentation industrielle ........ 46 11 3 9 45 = LOT 15 
POMS a MOU SUSI te cerce Meeane sere seletensausnctenct cena dsceesskerescceacanss ; 7 2 _ 2 7 = 8 = 
Lineman (construction) — Poseur de lignes (batiment) .. i} oot ala Ei 4 — 10 _ 
Lineman (electrical utility) — Poseurs de lignes (service d 
US CHDUGIEE) 7 A ciccucecocevaceaues tovanevesceessceaaroonettere tr reteass oc A 50 2 1 37 14 - 7 - 
Machinist — Mécanicien-ajusteur . 88 27 11 17 87 = 76 20 
Millworker — Ouvrier d’atelier ....... 4 - i! 1 2 - - - 
Millwright — Ajusteur-monteur 139 Si 16 38 136 = 120 18 
Motor vehicle repair (mechanical) — Reparation de vehicules 
AUtOMODbI eS: (MECANL AUS)! re.cvscevessssoseevsrescseaccasuvoncescereeecetemescers 361 | 88 46 719 324 | 9 381 65 
Motor vehicle repair (bus and transport) — Réparation de vé- 
hicules automobiles (autobus et moyens de transport) 24 | eel 1 — 26 =_ 22 — 
Motor vehicle repair (electricity) — Réparation de véhicules | 
AUTOMOWUSS MEUSOUIGRUS)) Vic, vereeeteen-cxcnnvexevevyeeetssaesvtesisecemeveanees 10 4 1 4 9 - 5 4 
Motor vehicle repair (steering, suspension and brakes) — Ré- 
paration de véhicules automobiles (direction, suspension et | 
ER@UIMS)| Seder sre heesctos dasstceeasarevacscssacanei tens: centavos pate 1 4 = = 5 = 2 =— 
Moulder — Mouleur ......... 2 1 - il 2 _ _ 1 
Painter and decorator — Peintre et décorateur . 20 # 3 9 id = — 8 
PIPS GCS — VU AUU ASS ee certcreveves covet essscrssatere 82 39 11 17 93 - 48 = 
Plumber — Plombier 144 70 14 37 163 3 148 29 
Power system operator — Opérateur de 
Ele Chri quent. teen. us ie eeeees hee sees eas ereeeee R Fi. 13 — | - _ 13 - — 13 
Printer — ImprimeCur’s...0.scrsseeonoore 3 2 = = 5 - 6 = 
Pulp and paper — Pulpe et papier. 2 _ 3 - - 3 3 = - 
Refrigeration and air conditioning — Réfrigération et climati- 
SAULONS Was Hieac Seasevecacovactotes sovcivscssinevdestuaeseacvsevancxeeavevesssstabeeasancteeees 7 Lt | _ - 24 - 16 - 
Residential oil burner (Service and maintenance)—Bruleurs a 
mazout d’usage domestique (service et entretien) ... ss 81 35 Va 30 69 - 64 il 
Sheet metal worker — Tolier ou... 20, Be 64 33 mt 8 82 - 98 i 
Ship plater — Blindeur de carénes ............. 15 = - 12 3 - 1l = 
Stationary engineer — Mécanicien de machines fixes . : 119 on 13 30 113 - 86 36 
Switchboard operator — Standardiste .......... i: 8 = = 1 “| - a - 
Welder — Soudeur 102 24 22 29 (13) - 82 18 
OC 8 vas cyenictes cee ve sioaccas Oe wadedae ohn tan onas there tacts vAeauee te Ussewsis 2, 408 881 341 609 2, 339 27 2, 378 Bos 
Ontario 
Auto-body repairman — Débosselage 681 311 163 141 688 376 - — 
Barber — Coiffeur pour hommes ....icck.csccccsssesceertee 192 66 55 35 168 106 = - 
Bricklayer and cement mason — Briqueteur et macon 205 67 46 29 197 95 = = 
Carpenter and joiner — Charpentier et menuisier .. 511 279 92 85 613 417 = = 
Chef and baker — Chef cuisinier et boulanger , 292 128 78 50 292 238 - - 
Electrician (construction and maintenance) —Electricien (ba- 
timent et entretien) 3, 044 841 yall 582 3, 090 Pie ates - = 
Electrician (maintenance) 256 136 23 61 | 308 a = 22 
Glass worker — Ouvrier verrier 22 20 3 | 3 | 36 Sil = = 
Hairdresser and cosmetician — Coiffeuse et esthéticienne Lie 657 316 329 1, 184 w (PAS) — = 
Heavy duty mechanic — Mécanicien de matériel lourd .... 13 76 8 _ 81 15 p= — 
Instrument mechanic — Mécanique d‘instruments ... {eal i) 16 16 57 — = = 
Ironworker — Ouvrier du fer 95 47 23 21 98 66 = = 
Jewellery and watch repairman — Réparation de 
montres 36 6 5 2 35 9 = = 
Lather — Poseur de lattes 89 91 17 4 159 141 == — 
Machinist and tool and die maker —Mécanicien-ajusteur et fa- 
bricantid tomtiisietidieymatrices t..c oc ce aes ro 485 91 498 1, 208 291 315 22 
Millwright and industrial mechanical — Ajusteur-monteur et 
MGC ANUGSM Can Sal siti Gl, eneemeetcsas: aeyerente st tere rtcemeeeer recess 320 Lis 70 97 328 89 — 55 
Motor vehicle repairman —Réparateur de véhicules automobiles 4, 562 1,666 673 905 4,650 3, 829 = = 
Other specialized motive power trades — Autres métiers spé- 
cialisés de force matrice ah 57 174 28 8 195 42 = = 
Painter and decorator — Peintre et décorateur . 70 £9 32 Pa 2) 46 = ‘es 
plasterer — Patric t: Mewes, .cousecbevaaeteisnscssdeevaodceccewers 29 7 13 2 21 13 - _ 
Plumber and pipe fitter — Plomberie et tuyautage ... MANS 409 130 hel if Ls tiosO} 1 .24et - 20 
Radio and television repairman — Réparateur de rad 
léviseurs 128 59 29 14 144 56 = = 
Refrigeration worker — Ouvrier de la réfrigération 254 87 18 50 213) Lot - = 
Sheet metal worker — Tolier Pea 277 115 149 1, 240 953 = = 
Steam and gas fitter — Tuyautage (distribution de vapeur et 
OS SAN Attra. sce ssevesastacyzevessencincrs tee tpemenssvercreeeeeenenaue 3 609 176 32 88 665 464 - — 
Welder — Soudeur ........... 49 20 3} i 53 = = —- 
Miscellaneous — Divers path 270 98 108 385 70 - -—_@G 
Total ... Li, oon 6,561 2,390 3,569 17, 953 11, 826 315 119 @& 
) 
See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) ala fin du tableau. x 
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TABLE 16. Changes in Registration of Apprentices and Enrolment of Registered Apprentices in Formal Courses, 
by Trade, Canada and the Provinces, 1969-70 — Continued 


TABLEAU 16. Variation du nombre d’apprentis enregistrés et nombre d’apprentis enregistrés inscrits 4 des cours réguliers, 
par corps de métier, Canada et provinces, 1969-70 — suite 


Registrations Enrolment in class? 
Nombre d’enregistrés Nombre d’inscrits? 
= a = 
Regis- Regis- 
tered Added Cancelled | Completed tered 
D pehs Sept. 1, during during during Aug. 31, Full- Part- |Correspond- 
a 1969 | 1969-70 | 1969-70 | 1969-70 1970 | time time | ence 
Sous Admis Contrats Contrats Sous A plein A temps | Par 
contrat durant annulés complétés contrat temps partiel | correspon- 
1 sept. l’année durant durant 31 aoit dance 
1969 1969-70 l’année l’année 1970 
1969 -70 1969-70 | 
Manitoba: 
Auto-body repairman — Débosselage fies 6 10 24 13 = = 
BTMChlayer — BYiGuetGur , ..cccecescstiepesccreocscteneeessoes 25 12 104 62 - ~ 
Cabinet maker and mill worker — Ebéniste et ouv tier d’atelier 6 = 1 3 2 aa - - 
Carpenter and joiner — Charpentier et menuisier ................005 187 76 22 34 207 185 | - - 
Electrician (construction) — Electricien en batiment . ; 489 ion 25 125 466 383 = > 
Electrician (industrial) — Electricien (indussriely schon “ah 23 60 4 6 oie 29 16 — 
Electric motor winding? — Bobinage de moteurs électrique ae 5 1 _ 1 5 - 6 | = 
Heavy duty mechanic — Mécanicien de matériel lourd .............. 74 19 “i 16 70 69 — _ 
Instrument mechanic — Mécanicien d’instruments , - W - - i Ql - =_ 
MGT POSCUE Ces LAGOS c, sarncctciepeensinsecocevatcrghennsccessi'secsicaes 8 28 10 - 26 28 — — 
Machinist and tool and diemaker—Mécanicien-ajusteur et fa- | 

bricant d'outils’ et detmatniCesi. £25. t..c:..<mestinecesccsvceonacteeeee 47 13 2 18 40 27 =] - 
Millwright and industrial mechanic — Ajusteur-monteur et mé-- | 

CAUUETEM Cans, VAMGUSUTLE cm.scctcsencccs cies teeteeenttenstiensucsSacehreccetes 29 35 6 6 52 30 - - 
Motor vehicle repairman — Réparateur de véhicules automobiles ole 99 43 42 226 213 — | - 
Painter and decorator — Peintre et décorateur .............ccessseeees 56 16 15 6 51 29 =| - 
Plasterer — Platrier 2 5 1 — 6 Sul -_ — 
Plumber — Plombier 216 a2 8) <4 263 116 — — 
Refrigerator worker — Ouvrier de la réfrigération : 22 i) — 7 24 19 — — 
DUeeL meal Worker’ — TOLUCT *...cc.s.ceuepsconseteesencterneeceece ; 82 21 i 17 719 val _ - 
Steamfitter — Tuyautage (distribution de vapeur) : is 14 6 13 68 57 _ - 
Welder (industrial) — Soudeur (industriel)... ; - 6 — - 6 - — = 

PLO AM Wyeecs ee aaa ates outa. creep aneec leet vk aoe S Bie I Ree. 1,645 695 193 348 1,799 1,340 22 _ 

| 

Saskatchewan: 
Auto body repairman — Débosselage 109 39 34 18 96 80 — - 
BSnleklayer \— wT QUeteUun Wea-aceesscs-toshensecsettente 52 15 8} 12 42 31 - - 
Carpenter and joiner — Charpentier et menuisier ; 427 82 95 100 314 267 | =) || - 
Cook and baker -- Cuisinier et boulanger ...............00- : 26 19 3. 4 38 24 | — - 
Electrician (construction) — Electricien en batiment 3 542 100 62 111 469 374 - - 
Glassevorker — OUVTIersVELTLel 2). ABs.vcceccssssvcteasenasessnreees ; RS 2 - 1 14 iT — - 
Heavy duty mechanic — Mécanicien de matériel lourd . 67 51 19 9 90 28 | —- - 

Machinist and tool and die maker — Mécanicien- -ajusteur et fa- | 

priganbid: outilstet eimatrice ss. Maen toe. 2c. Ress. donan eS Sode ees 33 14 6 18 23 26i9) — - 
Millwright and industrial mechanic — Ajusteur-monteur et mé- 

capilclenidanismliin dustriier «Ali ccmeeeioen sre as dees. veseuteea an eae ine 22 12 2 - 22 14 | = - 
Motor vehicle repairman — Réparateur de véhicules automobiles 602 sth 173 101 559 539 | - - 
Painter and decorator — Peintre et décorateur .........ccceeeeeeeeee 39 16 Air 6 32 Ea — | - 
Plumber and pipefitter — Plomberie et tuyautage 0.0... 306 73 49 51 279 221 | _— - 
Radio and television repairman — Réparateur de radios et de | | 

téléviseurs = 42 20 5 2 aN) 33 _ - 
Refrigeration work Ouvrier de la réfrigé ‘1 39 9 12 5 31 23 = _ 
Sheet metal worker — TOlier ....0........c:ccesseseesseeeeeeees f 118 | 2 20 31 99 90 — _ 
Tilesetter — Carreleur .......... a 9 2 = = 11 10 | - _ 
Be OTS OU CLOUT esearch arecinses ones vee yemnacccliotanwsene i apbusassies danas hossenentamantaws 118 31 33 20 96 80 | _ = 

RGR, 2 sane Caner naan eae? Ae eiielay caeaanes Sask eperceee tenn Peo eae 2,554 748 543 489 2,270 1, 862 = - 

| 
Alberta: 

Auto body repairman — DébOSSE1Ae ...........cececeeesseseecnteeeeeceeeeeeeees 347 159 41 87 378 308 — | — 
Bricklayer — 15) aol ULe\ EAL coeerproner soca cerca a 98 30 15 21 92 76 _ — 
Carpenter and joiner — Charpentier et menuisie 579 271 97 89 664 599 — = 
Cook and baker — Cuisinier ef boulanger ...........0...... 102 78 29 34 117 93 _ = 
Electrician (construction) — Electricien en batiment : 1,410 490 136 270 1, 494 1, 461 = ~ 
Glass worker — Ouvrier Verrier ..........eceeeeeccceeseeeeceeesereeeeee os 41 21 ibs} 6 43 47 — - 
Heavy duty mechanic — Mécanicien de matériel lourd 562 245 88 146 by ie) 412 — — 
Instrument mechanic — Mécanicien d’instruments ........ 5 19 1 = 23 22 — - 
Iron worker — Ouvrier du fer 81 49 30 15 85 59 — _ 
Lather — Poseur de lattes ..... 46 24 8 7 55 49 _ - 
Lineman (hydro) — Poseur de lignes (hydro) 4163 21 1 23 70 83 _ — 
Lineman (telephone) — Poseur de lignes (télép 672 127 43 162 594 619 _ _ 
Machinist andtool and die maker — Mécanicien-ajusteur et fa- 

Pricanted OULILS eb Ie MATICES ce tyeresacencassduacesncacecoscennesscdeostoteas 169 byte 14 58 154 147 — — 
Millwright and industrial mechanic — Ajusteur-monteur et mé- 

CANCeLEN ANS: lINGCUStUlSy ule escatessticesvsescctet deepsssivendowscncens cermsacs 68 36 6 18 80 76 - _ 
Motor vehicle repairman — Réparateur de véhicules automobiles 1, 454 531 204 317 1, 464 1,374 — - 
Painter and decorator — Peintre et décorateur 98 48 19 13 114 106 _ 
Plespenen— P]GtrieT Misc scssccessnenvceonsecrovenaaunaconnenens ao 13 fi 8 aS 24 - = 


See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 16. Changes in Registration of Apprentices and Enrolment of Registered Apprentices in Formal Courses, 
by Trade, Canada and the Provinces, 1969-70 — Continued 


TABLEAU 16. Variation du nombre d‘apprentis enregistrés et nombre d’apprentis enregistrés inscrits a des cours réguliers, 
par corps de métier, Canada et provinces, 1969-70 — suite 


Registrations Enrolment in class? 


Nombre d’enregistrés Nombre d’inscrits! 
] im i 
Regis- Regis- 
tered Added Cancelled | Completed tered 
ae Sept. 1, during during during Aug. 31, Full- Part- |Correspond- 
Trade — Métier 1969 1969-70 | 1969-70 | 1969-70 1970 time time ence 
Sous Admis Contrats Contrats Sous A plein | A temps Par 
contrat durant annulés complétés contrat temps partiel correspon- 
1 sept. l’année durant durant 31 aout dance 
1969 1969-70 l’année l'année 1970 
1969 -70 1969-70 
ny = ———————[————— 
Alberta— Concluded — fin: 
Plumber and pipefitter — Plomberie et tuyautage ...............c.ee 867 Bh) 95 168 | 916 825 -— _ 
Radio and television repairman — Réparateur de radios et de | 

BOLE VAS SUNS. Sek sieeetcete ag ocete eee hace sede oar nore Rte ta cewsmua suena 130 43 14 26 sess} iN) - — 
Refrigeration worker — Ouvrier de la réfrigération Re 54 26 a is 63 47 = - 
Sheeiamethall Worker =v NGL Sr ce. cisawsayaceadvsieevicvasesaveted snedwasseushiveseuctos’ 571 174 58 108 579 584 - - 
Steam and gas fitter — Tuyautage (distribution de vapeur et de 

RUD eect ect cartes acct aee. < ehcaeeae roe Set vat wont aapanaspnstvnbas Gasauuink comma revues ome cea 262 91 51 59 243 222 = _ 
Tilesetter — Carreleur 20 7 a 4 21 25 - = 
Welder — Soudeur...... Ps 737 453 123 230 837 864 - => 
Miscellaneous — Divers Pe 312 195 5a 58 396 279 - =- 

ST OGAD cence creck’: antacdanedk as Nepuses sGnebens vee ek Mis sceuasck ssp -aohsansntnapeseateencyas tees 8, 783 3,520 LP lo2: 1, 940 9,211 8,516 - = 

British Columbia — Colombie-Britannique: 
Aircraft technicien — Technicien d’aéronefs ........ m6 1 — — | = 1 = = - 
Auto body repairman — Débosselage . : mn 161 29 15 iz; 163 149 =_ = 
Barber —' CoOimfeur POUT MOMMES Ts. sarececssov com escuneevseevieredeqmemreteeon 93 48 17 45 719 - — 
Boiler maker — Chaudronnier 55 24 9 4 66 30 _ - 
Boatbuilder and Shipwright— Constructeur de bateaux(ajusteur 

ef charpentier de mavire) <i nel... eid deareeetans 33 7 che 4 19 21 - - 
Bricklayer (tilesetter) — Briqueteur (carreleur) 53 34 6 9 72 58 ~ = 
Cabinet maker and mill worker — Ebéniste et ouvrier d’atelier 100 9 18 24 67 32 = = 
Carpenter and joiner — Charpentier et menuisier .... | 931 54 103 126 756 495 353 | = 
Cook and baker — Cuisinier et boulanger ..............ccccceesseeeeeceenens 43 14 2 a 52 20 — = 
Dental technicien — Technicien dentaire iS 60 7 12 8 47 10 26 = 
Draftsman — DeSsinateur .......cceeeseeeeee = | 6 1 2 2 3 = 13 3 
Dry wall — Montage de ClOiSOMS SECHES ........sceececesrsessesescecestees 48 42 22 = 68 =- — = 
Electrician (construction) — Electricien en batiment ................ 621 144 95 68 642 367 369. | =_ 
Electrician (industrial) — Electricien (industriel) .. sc 254 101 3D 29 291 = = = 
Electrician (other) — Electricien (autre) ........cccccscccccssesesseeenseens 224 43 181 8 78 - 6 - 
FUSCiroOniOS — MlSCtronlGure © Ailereeice oversee teen tetantecemeed veceneacwne wemeece - 63 15 2 46 = 6 
Floor laying — Installation de planchers ............cccccccssseseseseeeenees 89 22 D 7 99 49 - - 
Gardening — Jardinage ..........ccccccccsesseresees a 20 9 1 6 22 - kh - 
Glass worker — Ouvrier verrietr................. 9 54 4 1 58 = = a 
Hairdresser and cosmetician — Coiffeuse ‘ 408 | 363 161 150 | 460 113 = = 
Heavy duty mechanic — Mécanicien de matériel lourd ........00.... 574 190 70 72 622 510 - - 
Instrument mechanic — Mécanicien d’instruments ................00065 vie 17 4 16 68 36 9 = 
Jewellery and watch repairman — Réparation de bijoux et de | 

montres 13 2 2 2 11 12 = 
father — Poseur de Tattes Sin. siucciccessonsescddeeotessenecxaanss avnuibes ctudineiven 54 19 15 3 55° | 10 = 
Lineman (hydro) — Poseur de lignes (hydro) .............cseeeeeeereessees 712 2 ii 10 67 | - — = 
Logging — Abattage 26 15 14 9 18 — = 
Machinist andtool and die maker — Méc 

bricant d* outils et de matrices. fae. coy cos eee ivesswesvevecousteves 394 10 48 97 259 127 127 = 
Millwright and industrial mechanic — Ajusteur-monteur et mé- 

Canieien dans lin dusunley i, aescamntereescscucdbseiancstectscrseaes teeters 382 73 25 40 390 306 34 = 
Motor vehicle repairman — Réparateur de véhicules automobiles 808 346 12 132 870 383 324 — 
OU Cher NE OUHRO MLD >, 4: Se ithdos ee vaeves ebaday-acbes Boar ortee si cann ams uahieunavenineh on 24 _ 5 2 17 — 13 = 
Office machine mechanic —Mécanicien de machines de bureau 23 4 3 2 22 4 = = 
Painter and decorator — Peintre et décorateur ...........c:cceceeseeeee 72 35 15. 10 82 62 = =, 
Pavbernemiake MeawM OGSLC Wty apcuscestrveusstuercversvonseeieeincs tee cs ote 8 2 4 - 6 - 14 - 
PASTS Ty — =P PAtRUe Te. ee eaes-acieysscantheackalesecateecvaveustiechesesthodterttoeteoamne:s 15 9 3) — 21 12 = = 
Plumber — Plombier 397 31 21 36 371 205 90 = 
Printer (lithography) — Imprimeur (lithographie) 134 51 15 9 161 - 140 = 
Radio and television repairman — Réparation de radios et té- 

MS VUS CUNS Be Saceeacsdev crv omeents es oct sconstel aeoeaxcs oe vuetieiovenecetrecs: sdveceiecueemey 48 1 19 4 28 - 18 = 
Refrigeration worker — Ouvrier de la réfrigération (2a 46 ay} es 4 52 38 =_ = 
Sheet metal worWer = TOLLer ..., Poteus.consdssecereavtovaste encusesuesswseees 437 60 30 48 419 236 143 = 
Sign painter — Peintre d’affiches es 20 10 2 _ 28 20 — _ 
Stationary engineer — Mécanicien de machines fixes..... +e if 1 - - 2 — — — 
Steamfitting and pipefitting and sprinkler — Tuyautage ( 

tribution de vapeur et autre) et installations d’arrosage ...... 289 87 25 33 318 176 26 - 
Steel fabrication worker — Ouvrier d’aciérie oo... eeeeeeeeeeeeeee 152 27 18 33 128 _ 108 = 
Structural steel worker — Charpentes d’acie? ......ccccccscscecesesseeees 154 34 27 re 139 85 =_ - 
Telecommunications — Télécommunications ... Hetss - 13 1 — 12 = - - 
Welder = )SOude@utis......c.cntgecse-atssvccecsvayopetacencstcs taser cerbesecscausstzetsastieers- 34 i 6 tf 28 21 74 a 
Miscellaneous: s Divers tecc sccm ncsuereey-teacsrttatomaales «ne cade rete cuemank 114 27 40 17 84 8 244 a 

"ROCA area sorerecvisersetvenvescsousieuccentett etessee apt oemtetascdcesawvcrvopuctitees 7,571 2,164 1, 254 1,114 7,367 3,583 2,160 - 


See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 16. Changes in Registration of Apprentices and Enrolment of Registered Apprentices in Formal Courses, 
by Trade, Canada and the Provinces, 1969-70 — Concluded 
TABLEAU 16. Variation du nombre d’apprentis enregistrés et nombre d’apprentis enregistrés inscrits a des cours réguliers, 
Par corps de métier, Canada et provinces, 1969-70 — fin 


Registrations Enrolment in class! 
Nombre d’enregistrés Nombre d’inscrits! 
lj 
Regis- Regis- 
tered Added Cancelled | Completed tered 
rrradee Matic Sept. 1, | during during during Aug. 31, Full- Part- | Correspond- 
1969 1969-70 | 1969-70 1969- 70 1970 time time ence 
Sous Admis Contrats Contrats Sous A plein A temps Par 
contrat durant cancellés complétés contrat temps partiel correspon- 
1 sept. l’année durant durant 31 aotit dance 
1969 1969-70 l’année l’année 1970 | 
1969-70 | 1969-70 | 
ie es + SS r 
\ 
Yukon: 
Carpenter and joiner — Charpentier et menuisier 4 3 — = i =e es ~ 
Heavy duty mechanic — Mécanicien de matériel lourd ... hack 5 i - — 6 = = = 
Motor vehicle repairman — Réparateur de véhicules automobile 34 il 1 _ 5 - — = 
LOLA Fo ceccsenscah ov eas sch sepvsssabiegonasedenctsuoies dsseeses tbsscbeiseasexderiesatesoirtorsed> 14 5 i - 18 a — _ 
Northwest Territories — Territoires du Nord-Ouest: 
Aircraft technician — Technicien d’aéronefs .........:cscceeseseseeseees - J 1 —- - - — — 
Auto-body and fender repairman — Débosselage .... 1 - — — 1 - 1 — 
Carpenter and joiner — Charpentier et menuisier .. wf 5 _ —- 12 = 8 — 
Cook and baker — Cuisinier et boulanger ..............008 1 - _ -- 1 — — — 
Electrician (construction) — Electricien en batiment 18 8 2 1 23 — 14 oa 
Electrician (maintenance) — Electricien (entretien).. 4 2 = 2 4 — 3 — 
Engineering technician — Technicien en génie.......... _ 1 _ = 1} - — | - 
Heavy duty mechanic — Mécanicien de matériel lourd é 13 15 4 2, 22 — 10 _ 
Lineman (hydro) — Poseur de lignes (HYdr0) ......ccescessseeeseseseerees 6 _ 1 — 5 — 4 
Machinist and tooland die maker — Mécanicien-ajusteur et fa- 

brmicant outils et desMatriCes) tisacdctsslessscssecssesedevsdocersesscarvees 2 _ - - 2 - 2 - 
Millwright and industrial mechanic — Ajusteur-monteur et mé- 

CAMICLONE CANS MMGUSTELO ss cs.ccicesevenscsveis tos Sobessnendecssceoversdeeranteives 2 - - - 2 — 2 - 
Motor vehicle repairman — Réparateur de véhicules automobiles 5 3 3 1 4 - 2 — 
Oil burner mechanics — Mécanique des brdleurs ...........cceseseseees 1 _ - 1 - 1 - 
Painter and decorator — Peintre et décorateur ... 3 2 1 if 3 - 3 - 
Partsman — Magasinier de piéces détachées...... 1 = — 1 — — 1 — 
Plumber and pipefitter — Plomberie et tuyautage .. ak rT 7 1 1 12 - 8 _ 
Refrigeration worker — Ouvrier de la réfrigétation .............0. 6 1 _ il _ _ _ = _ 
Steam and gas fitter — Tuyautage (distribution de vapeuret de 

gaz) 2 1 - - 3 _ 3 = 
Welder — Soudeur ... 3 3 1 1 4 - 2 -- 

“TROCESII Siet esce ep cen eee ea,Se bree en 17 aa 15 11 99 = 64 == 


1 Does not include pre-apprenticeship. — Ne comprend pas la formation préalable a l’apprentissage. 
? Excluding Quebec. — Sans le Québec, ; J : 
> Formerly reported under Miscellaneous, — Compris autrefois dans la catégorie Divers. 


SECTION VI 


Training of Vocational Teachers 


Formation de maitres de l’enseignement professionnel 


The provinces have adopted a variety of 
approaches to the problem of training vocational 
teachers. In the Atlantic region, for instance, the 
provinces have pooled their resources and have 
established at the New Brunswick Technical 
Institute in Moncton a training centre that serves 
all four provinces. Candidates for the one-year 
course in both business teacher training and 
industrial teacher training must have considerable 
experience in their respective fields. On the other 
hand, there is a two-year business teacher training 
course available to those who enter the course 
directly from high school Graduates from these 
courses are qualified to teach in the secondary 
schools, where certification is required, and they 
receive preference in the trade schools and tech- 
nical institutes over other applicants. The two- 
year industrial teacher training program provides 
instructors for the industrial arts program of the 
junior grades which, for the purposes of this report, 
is not classified as vocational training. In addition 
to the regular session, there is a Summer session 
for those working toward qualification as well as 
for those teachers wishing to improve their 
qualifications. 


In Ontario vocational teachers for the second- 
ary schools receive their training during the regu- 
lar academic year at the Ontario College of Edu- 
cation in Toronto or at the Althouse College of 
Education in London. The teaching staff of the 
colleges of applied arts and technology do not 
normally require training as vocational teachers, 
but may voluntarily attend either of these institu- 
tions to that end. Courses at both centres are also 
held during the summer months both for those 
seeking initial certification and for qualified 
teachers wishing to improve their qualifications. 
Candidates for the one-year trade or technical 
teachers’ training program are required to have 
journeyman status and 6 to 8 years of practical 
experience. For admission into the commercial or 
business teachers’ training course, a candidate 
must be a chartered, certified, or registered ac- 
countant or possess a bachelor’s degree. 


Teachers for vocational, occupational, indus- 
trial arts and commercial classes train at the 
Ontario College of Education; Althouse College 
offers training only in the vocational and occupa- 
tional fields. The industrial arts program is taught 
only in the junior grades and as has been noted 
previously, is not classified as vocational training 
for the purposes of this report. 


Les provinces ont abordé le probléme de diverses 
facons. Dans la région de |’Atlantique, par exemple, 
elles ont fait bourse commune pour créer, au New 
Brunswick Technical Institute de Moncton, un centre 
de formation a l’enseignement professionnel, qui ac- 
cueillera les éléves des quatre provinces. Les candi- 
dats au cours d’un an de formation pour 1’ enseigne- 
ment commercial ou des arts industriels doivent avoir 
de l’expérience dans leur domaine. Par contre, un 
cours de deux ans de formation pour l]’enseignement 
commercial est ouvert aux dipl6més d’école secon- 
daire. Les dipldmés de ces cours sont qualifiés pour 
enseigner dans les écoles secondaires, ot le brevet 
est exigé, et ils ont la préférence sur les autres 
candidats dans les écoles de métiers et les instituts 
techniques. Le cours de deux ans en enseignement 
des arts industriels prépare des enseignants pour le 
programme d’arts industriels du premier niveau; aux 
fins de la présente publication, ce programme ne fait 
pas partie de la formation professionnelle. En plus 
des cours réguliers, il se donne des cours d’été a 
intention de ceux qui veulent se qualifier ou des 
enseignants qui veulent se perfectionner. 


En Ontario, les enseignants qui se destinent a la 
formation professionnelle dans les écoles secondaires 
Suivent les cours réguliers de l’année scolaire a 
VOntario College of Education de Toronto ou a 
l’Althouse College of Education de London. Le 
personnel enseignant des colléges d’arts appliqués et 
de technologie n’a pas normalement besoin de forma- 
tion pour l]’enseignement professionnel, mais peut 
quand méme s’inscrire 4 l’un ou l’autre de ces établis- 
sements, qui donnent aussi des cours d’été tant pour 
ceux qui veulent obtenir leur premier brevet que pour 
les enseignants qualifiés qui désirent se perfection- 
ner. Les candidats aux cours d’un an en formation 
pédagogique pour l’enseignement de métiers ou pour 
lVenseignement technique doivent posséder un brevet 
et avoir six a huit ans d’expérience pratique. Pour 
étre admis aux cours de formation pour 1’ enseignement 
commercial, le candidat doit 6tre comptable agréé, 
certifié ou immatriculé ou avoir un baccalauréat. 


Les maitres de l’enseignement professionnel, com- 
mercial et des arts industriels étudient 4 l’Ontario 
College of Education; Althouse College ne donne des 
cours de formation que dans l’enseignement profes- 
sionnel. Les arts industriels ne s’enseignent qu’au 
premier niveau et comme nous l’avons déja mentionné, 
il ne sont pas compris dans la formation profession- 
nelle aux fins de la présente publication. 


In Quebec vocational teachers were trained at 
the former ‘‘école normale de _ 1’enseignement 
technique’’ (ENET) in Montreal. While such train- 
ing continues at the same locale, the institution 
has been integrated into the University of Quebec. 


Information on the number of vocational 
teachers-in-training at the university for the period 
under review was not available for inclusion in the 
following table. 


In Manitoba, the training of industrial and 
business education teachers is carried out during 
the regular school year and during the summer 
months in the teacher education division of the 
Red River Community College. The industrial 
division of that institute provides assistance by 
accepting trainees into shops and courses as re- 
quired. The duration of the regular session is one 
year both for the industrial program and for the 
business education program —providing the candi- 
date for the latter program has the necessary 
business experience and skills. Otherwise, in- 
experienced candidates entering the commercial 
teacher training course directly from high school 
are required to spend two years at the institute. 
Most of the trainees whoattend the summer session 
staff the vocational centres and the institutes of 
technology or applied arts. To qualify as voca- 
tional teachers, trainees are required to complete 
eight summer courses of which a maximum of four 
may be taken during any one summer. Upon suc- 
cessful completion of either the regular Session or 
series of summer sessions, the graduate is issued 
with a certificate specifying the particular trade in 
which he is qualified to teach. 


In Saskatchewan, those wishing to qualify as 
teachers of Industrial Arts, taught in the junior 
grades, or as teachers of technical or business 
programs, offered in the high schools or technical 
institutes of the province, may obtain a standard B 
Certificate after two years of training at the Uni- 
versity of Saskatchewan. Candidates who have a 
Journeyman’s certificate or a diploma of technol- 
ogy or applied arts may obtain such certification 
after the successful completion of one year of 
training. The qualified teacher is entitled to in- 
struct in that specific vocational area which is 
endorsed on his certificate. 


In Alberta vocational high school teachers 
receive their training leading to a Bachelor of 
Education in vocational education at the University 
of Alberta. Candidates with a journeyman status in 
a designated trade, or equivalent status in another 
trade, may be admitted to the program with the 
required standing in five Grade 12 departmental 
examination subjects. The successful completion 
of one year of this program qualifies a candidate 
for interim certification. Those candidates with 
insufficient experience entering directly from voca- 
tional high school or an institute of technology 
must meet the general requirements for the Bachelor 
of Education program together with a minimum of 
35 credits in vocational education with a 60 per 
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Au Québec, les maitres de |’ enseignement profes- 
Sionnel recevaient leur formation 4 l’ancienne école 
normale de l’enseignement technique (E.N.E.T.) de 
Montréal. Cette formation se donne toujours dans les 
mémes locaux, mais l’école a été intégrée al’univer- 
sité du Québec. 


Nous n’avons pu prendre en compte, dans le 
tableau ci-aprés, le nombre d’éléves qui suivaient 4 
Vuniversité le cours de formation 4 1’ enseignement 
professionnel durant la période observée, car ce 
nombre ne nous a pas été communiqué. 


Au Manitoba, la formation des maitres de 1’en- 
seignement commercial et des arts industriels a lieu 
durant année scolaire et pendant 1’été, a la division 
de l’enseignement pédagogique du Red River Commu- 
nity College. La division de l’enseignement des arts 
industriels de cet institut contribue a la formation 
professionnelle en admettant des éléves dans ses 
ateliers et 4 ses cours au besoin. La durée du cours 
est ordinairement d’une année pour le programme 
d’arts industriels comme pour le programme d’ensei- 
gnement commercial pourvu que le candidat posséde 
l’expérience et les connaissances nécessaires des 
affaires. Autrement, les candidats sans expérience 
qui s’inscrivent aux cours de formation a |’ enseigne- 
ment commercial tout de suite aprés l’école secon- 
daire doivent passer deux ans a l’institut. La plupart 
des stagiaires qui suivent les cours d’été font partie 
du personnel enseignant des centres de formation pro- 
fessionnelle et des instituts de technologie ou d’arts 
appliqués. Pour se qualifier comme maitres de l’en- 
seignement professionnel, les stagiaires doivent 
suivre huit cours d’été, le maximum étant de quatre 
par été. Le diplémé recoit un brevet qui précise quel 
métier il est autorisé 4 enseigner. 


En Saskatchewan, ceux qui désirent se qualifier 
pour l’enseignement des arts industriels au premier 
niveau ou pour ]’enseignement technique ou commer- 
cial dans les écoles secondaires ou les instituts 
techniques de la province, peuvent obtenir un brevet 
B ordinaire aprés deux ans de formation a l’Université 
de laSaskatchewan. Les candidats qui ontun certificat 
de compagnon ou un dipl6me en technologie ou en arts 
appliqués peuvent obtenir ce brevet aprés un an de 
formation. L’ enseignant qualifié peut enseigner dans 
le domaine professionnel précisé sur son brevet. 


En Alberta, les enseignants des écoles secon- 
daires de formation professionnelle recoivent le 
baccalauréat en pédagogie (formation professionnelle) 
a l’Université d’Alberta. Les candidats qui sont 
compagnons d’un métier désigné ou qui ont le statut 
équivalent dans un autre métier peuvent 6tre admis au 
cours s’ils réussissent les examens officiels dans 
cinq matiéres de 12e année. S’il réussit une des 
années du programme, le candidat a droit au brevet 
provisoire. Les candidats sans expérience  suf- 
fisante qui sortent d’une école secondaire de forma- 
tion professionnelle ou d’un institut technique doivent 
satisfaire aux exigences des cours menant au bac- 
calauréat en pédagogie et avoir au moins 35 crédits en 
enseignement professionnel avec une moyenne de 60 


cent average. These latter students must also gain 
10 weeks’ field experience before the beginning of 
classes in September. Special programs exist for 
those holding degrees other than a Bachelor of 
Education and who wish to qualify for that degree. 
Such a course can be completed in two winter 
sessions or in one winter session followed by 
either a Summer session or evening credit program. 
Vocational teachers for institutes of technology 
and vocational centres do not require certification, 
but are considered qualified to teach post-secon- 
dary and trades-level programs providing they have 
a degree or journeyman status, respectively. Train- 
ing for these teachers takes place during the 
month of August at the Northern and Southern In- 
stitutes of Technology. 


In British Columbia, industrial education 
teachers for the high schools of the province 
receive their training in a 12-month course at the 
British Columbia Institute of Technology and the 
British Columbia Vocational School in Burmaby 
The 12-month period is divided into three sec- 
tions— winter, spring and summer. Students ob- 
serve experienced teachers during the winter 
session and have their period of practice teaching 
in the spring. The program, sponsored by the 
Department of Education, is presented by members 
of the faculty of education at the University of 
British Columbia and credits are granted by either 
the University of British Columbia or the Univer- 
sity of Victoria. To be eligible for entrance to the 
course, the candidate must have journeyman or 
equivalent status (or have his technical competence 
evaluated) and possess the academic standing as 
established by the two afore mentioned universities 
This training is for initial appointment only, and 
vocational teachers may acquire their Bachelor of 
Education degree with a double major in industrial 
education. 


For initial employment as vocational instruc- 
tors in the regional vocational schools the appli- 
cant must have high school graduation, five years’ 
experience in his field and proven occupational 
competence. While no formal training as a teacher 
is required prior to employment, all teaching per- 
sonnel are required to take part in an in-service 
training program consisting of 18 units of courses. 
Twelve units are taken during two Summer sessions 
of five weeks duration at the University of British 
Columbia. The additional six units may be taken 
by correspondence or by courses offered in local 
areas. 


The following table indicates the number of 
vocational teachers-in-training during the regular 
session of the 1969-70 academic year, by region 
or province, in accordance with the arrangements 
described above. 
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p. 100. Ces éléves doivent également acquérir dix 
semaines d’expérience pratique avant de commencer 
les cours en septembre. Les titulaires de grades 
autres que le baccalauréat en pédagogie qui désirent 
obtenir ce dipl6me sont admis 4 des cours spéciaux, 
qui peuvent étre suivis en deux cycles d’hiver ou en 
un cycle d’hiver suivi soit d’un cours d’été, soit d’un 
cours du soir. Les enseignants qui se destinent a 
lV’enseignement dans les instituts techniques et les 
centres de formation n’ont pas besoin de brevet; ils 
sont jugés compétents pour enseigner au niveau 
postsecondaire et dans les écoles de métiers dés 
qu’ils possédent un grade ou qu’ils ont le statut de 
compagnon. La formation de ces enseignants a lieu 
au cours du mois d’aott aux instituts techniques 
Northem et Southem. 


En Colombie-Britannique, la formation des 
maitres de l’enseignement des arts industriels dans les 
écoles secondaires de la province exige un cours de 
douze mois au British Columbia Institute of Technolo- 
gy et a l’école de formation professionnelle de Burn- 
aby. La période de douze mois est répartie en cours 
d’hiver, de printemps et d’été. Les éléves observent 
les enseignants d’expérience durant le cours d’hiver 
et font de l’enseignement pratique au printemps. Le 
programme, sous l’égide du ministére de 1’ Education, 
est réalisé par la faculté de pédagogie de l’Université 
de la Colombie-Britannique et les crédits sont ac- 
cordés soit par l’Université de la Colombie-Britan- 
nique, soit par l’Université de Victoria. Pour étre 
admis au cours, le candidat doit posséder un certificat 
de compagnon ou l’équivalent (ou faire établir sa 
compétence technique) et répondre aux exigences des 
deux universités susmentionnées. Ce n’est la que la 
condition de nomination et les maitres de l’enseigne- 
ment professionnel peuvent obtenir leur baccalauréat 
en pédagogie avec double mention en enseignement 
des arts industriels. 


Pour étre accepté comme enseignant en formation 
professionnelle, le candidat qui se destine 4 la forma- 
tion professionnelle dans les écoles régionales doit 
avoir un dipl6me d’école secondaire et cing années 
d’expérience dans son domaine et établir sa compé- 
tence professionnelle. Quoique le candidat n’ait pas 
besoin d’ études pédagogiques pour étre employé, tout 
le personnel enseignant est tenu de participer a un 
programme de formation pratique comportant dix-huit 
matiéres d’étude. Douze matiéres sont enseignées 
pendant deux cours d’été de cinq semaines a 1|’Uni- 
versité de la Colombie-Britannique. Les six autres 
cours peuvent 6tre suivis par correspondance ou dans 
des établissements locaux. 


Le tableau ci-aprés donne le nombre d’inscrits 
a des cours de formation des maitres de l’enseignement 
professionnel au cours de la session ordinaire de 
l’année scolaire 1969-70, suivant la région ou la 
province, et conformément aux normes qu’on vient 
d’exposer. 
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TABLE 17. Vocational Teacher Training — Enrolment and Graduations by Sex and Teaching Specialty, 1969-70 


TABLEAU 17. Formation de maitres de l’enseignement professionnel — Nombre d’inscrits et de diplomés selon le sexe et 
la spécialisation, 1969-70 


ee ee ee ee ee rae a eT ge ee 


Enrolments Graduates 
Specialty Nombre d’inscrits Nombre de diplémés 
Pee i T Fi eS Sa eae ees Te 
Specialisation 
Male Male 
Total =— Total — 
Hommes Hommes 
Atlantic Provinces — Provinces de 1’ Atlantique: 
Business — Commerce: 
Oneayear COULSEt— COURS UIT BIN) Piste. sance.. snsccetes eet hdtasheS oa cocdies ayodoosdtcssecbuanevee 4 = 4 - 
Two-year course — Cours de deux ans: 
First year — Premiere année 32 a5 
Second year — Deuxiéme année 18 2 16 2 
Industrial — Formation industrielle: 
One-year course — Cours d’un an 12 IZ 12 12 
Ontario: 
IBMSINESS Tay COMMELEE™ Span. fused fotepspes-<ctopb ae Piece seus bad vadeyyenstades acon custuprardetercucsknes 531 125 520 121 
MGCMpatOnalie OPTS OM UOT SCA, sccucedsetsk sessaepeetasslach asccsetocbaces lees sodesscactevedetsteeee 14 9 
WocauiGnal- — FOMlatrol PrOLeSSlOMMe LLC -c.c:-..ccsercocceoccscetscrscnencrectcresscctcescceces 226 169 
Manitoba: 
Business — Commerce: 
One-year course — Cours d’un an 22 3 21 3 
Two-year course — Cours de deux ans: 
POINGIAVIOAL SeRPVCTILGL® QMMCCh, ute ees ciate cdeecstieetdcsaas<sstsRerep-ketdesqoartingbusss-Biccas 26 a sage eta 
HSVONULY GED = DCURICMIC ADMOC .c.sbetesoctheccsscsnsckeseiers ib coascpicacesscdeessovoap hasan ult 1 Ti 1 
Vocational industrial — Formation professionnelle industrielle .................. 15 LS 15 15 
Saskatchewan: 
PB WeMIe SS mea CO MNCL COD, cereus dacs vtcrenc its cosdxesnsastdeedantassohdnedscescta swab des sbenssoctietdeascvosss 102 34 8 
WOCatIONal — FOrMAtion PrOTESSLONMEW CS Miiviccccccocveeeccrccoussevearectececevececonsroseserce 46 39 
Alberta: 
Secondary schools — Ecoles secondaires: 
First year — Premiére année 6 6 A 
Second year — Deuxiéme année 68 BP 
rar rGat — EhOISTCME FANMCE ciscciscasssasecenquascveseccecunssspvadussisssasnvadseusyersuseesrarsz= 23 aly é 
PUERTO VGAN —- CN ALDLCIIEGATITIEE, cncaseqsscuatiannssosspauparnsvacsaregheapconesectacenemesveoupspesass 25 16 i 
Following degree — Aprés le dipléme wm 7 | A F 
Technical institutes.— Instituts.techniques 4..,....c:aupists--ceseascorecotscedscosvcenssoesnse 17 58 
Mrade schools — Méolesideimeticrs) .saa hemos le..ROE....8 dks. aes 32 32 
British Columbia — Colombie-Britannique: 
Secondary schools (industrial) — Ecoles secondaires (formation indus- 
TOMI) Yeeiaucy co en Cac eas weak yapave cepa acassesdeqs€ars<odsaptsncasis sacs? oi ota seat smncdmabaphssti schon pcs esesaeose 69 63 
Trade schools — Ecoles de métiers .... 220 an an 


1 Represents summer 1969 enrolment. Not taught during regular session. — Représente les éléves inscrits 41’été de 1969. Cours non donné durant la période 


scolaire réguliere. 


2 In the summer of 1969 these were additional enrolments as follows. — Au cours de l’été 


suit: 


Vocational Type A — Formation professionnelle industrielle as 
Vocational Type B — Formation professionnelle industrielle ’’B’’.. 


Occupational Type A — Pré-emploi *‘A’’ 
Occupational Type B — Pré-emploi **B’’ 


de 1969 il y avait en plus un nombre d’inscrits qui se lit comme 


Male 
Total — 
Hommes 
446 416 
443 381 
oa 43 35 
88 63 


SECTION VII 


Training for the Nursing Profession’ 


. . . . eX 1 
Formation professionnelle des infirmiéres 


In Canada there are two main types of insti- 
tutions offering high school graduates an educa- 
tion in nursing, namely universities and diploma 
schools. The term ‘‘diploma schools’’ will hence- 
forth be used exclusively in referring both to the 
hospital schools and to those divisions of the 
technical institutes which offer a nursing program 
leading to R.N. In the latter category during the 
year under review, institutions in Quebec, Ontario, 
Saskatchewan, Alberta and British Columbia of- 
fered nursing programs at this level. The nursing 
students enrolled in these institutions have con- 
sequently been reported twice; they are included 
in the tables of Section I as well as in the follow- 
ing tables. 


Data on the enrolmentof students at university 
schools of nursing will be found in the Statistics 
Canada report ‘‘Survey of Higher Education, Part 1: 
Fall Enrolment in Universities and Colleges’’ (Cata- 
logue No. 81-204). 


There were 204 diploma schools in Canada in 
1969, which turned out a total of 7,978 graduates. 
The total enrolment in these schools on December 
31, 1969, was 25,910. Table 18 presents this 
data in greater detail. 


Data relating tothe numbers and qualifications 
of the teaching staffs in diploma schools of nursing 
are provided in Table 19. This table indicates 
that 56 per cent of the full-time teaching staff 
held university degrees as compared with 49 and 
42 per cent in 1968 and 1967 respectively. Of 
these, four per cent held masters’ degrees. 


Nursing Assistants 


Figures are provided in Table 20, on the 
number of provincially-approved schools for nurs- 
ing assistants, the number of admissions and the 
number of students graduating from these schools. 
The graduate from these schools is eligible for 
licensing by the appropriate provincial agency 
except in Newfoundland and Quebec where no 


1 The tabular material contained in this section of 
the report has been provided through the co-operation of 
the Canadian Nurses’ Association, 50 The Driveway, 
Ottawa, Ontario. 


Il existe au Canada deux genres principaux d’ éta- 
blissements qui dispensent l’enseignement infirmier 
aux dipldmés des écoles secondaires, a savoir les 
universités et les écoles d’infirmiéres qui décer- 
nent le dipl6me. Dorénavant le terme ‘‘écoles d’in- 
firmiéres’’ ne désignera que les écoles d’hdpitaux et 
les divisions des instituts techniques qui offrent des 
cours de sciences infirmiéres donnant droit a l’auto- 
risation. Dans cette derniére catégorie, des établisse- 
ments du Québec, de l’Ontario, de la Saskatchewan, 
de l’Alberta et de la Colombie-Britannique ont offert 
des cours d’enseignement infirmier a ce niveau, 
pendant l’année considérée. Par conséquent, les 
éléves-infirmiéres inscrites 4 ces établissements ont 
été déclarées deux fois; elles sont comprises dans 
les tableaux de la Section I et dans les tableaux 
Suivants. 


On trouvera des renseignements sur les éléves 
inscrits aux écoles universitaires de sciences infir- 
miéres dans le bulletin de Statistique Canada intitule 
“‘Relevé del’enseignement supérieur, Partie I: Inscrip- 
tions d’automne aux universités et colléges’’ (numéro 
de catalogue 81-204). 


Au Canada, en 1969, 204 écoles de ce genre ont 
décerné 7,978 dipldmes. Le 31 décembre 1969, le 
nombre d’éléves inscrites a ces écoles s’élevait a 
25,910. Le Tableau 18 présente des données plus 


détaillées. 


Les données concernant le nombre et les titres 
du personnel enseignant des écoles d’infirmiéres qui 
décernent un dipl6me figurent au tableau 19. Celui-ci 
indique que 56 p. 100 du personnel enseignant a plein 
temps détenaient un grade universitaire, contre 49 et 
42 p. 100 en 1968 et 1967 respectivement, sur ce 
nombre, 4 p. 100 détenaient une maitrise. 


Aides-infirmiéres 


Des chiffres, consignés au Tableau 20, sont 
maintenant disponibles quant au nombre d’écoles 
reconnues par les provinces pour les aides-infirmiéres, 
et quant au nombre d’admissions et 4 celui d’éléves 
dipldmées de ces écoles. L’éléve qui détient un 
dipl6me de ces écoles est admissible 4 l’autorisation 


par l’organisme provincial approprié, sauf 4 Terre- 


‘Ta matiére des tableaux dans cette section du 
rapport a pu étre réunie grace au concours de 1’Association 
des infirmiéres canadiennes, 50, The Driveway, Ottawa, 
(Ontario). 


legislation has been enacted for this purpose. In 


those provinces where a law does exist, which, 


except in New Brunswick, Ontario and Saskatche- 
wan, is separate from the Registered Nurse Act, 
licensing is done by the same agency which is 
responsible for approving the nursing assistant 
schools. In New Brunswick, Quebec and Saskat- 
chewan the approving agency is the provincial 
nursing association; in Alberta, Manitoba, New- 
foundland and Prince Edward Island the provincial 
Department of Health exercises this authority; in 
Ontario this service is provided by the College of 
Nurses, in Nova Scotia by the Board of Registered 
Nursing Assistants and in British Columbia by the 
Council of Practical Nurses. To obtain a licence 
for the first time, a nursing assistant must either 
pass an examination or receive an Official en- 
dorsement, depending on the licensing province. 
In some provinces either method may be applied 
depending on a consideration of the type and 
level of training the applicant has undertaken. 
Fees for either examination or endorsement vary 
from province to province. Renewal and reinstate- 
ment fees also vary from province to province. 
Information on the number of licences issued is 
presented in Table 21. 


Table 11 of this report indicates that some 
3,014 students (including 41 men) were enrolled 
full-time in 1969-70 in courses for nursing assist- 
ants and other auxiliaries in provincial vocational 
schools and related institutions. It should be 
pointed out that they are included in the 5,478 
students admitted into the provincially-approved 
schools for nursing assistants as reported in this 
section. A few vocational high school students 
were enrolled in courses of nursing and hospital 
care, but their number, not included in the follow- 
ing totals, is relatively insignificant. 
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Neuve et au Québec, qui n’ont pas de loi a cet effet. 
Dans les provinces ayant une loi, distincte de la 
Loi surles infirmiéres autorisées, excepté au Nouveau- 
Brunswick, en Ontario et en Saskatchewan, 1l’autorisa- 
tion est accordée par l’organisme dont relévent les 
écoles d’aide-infirmiéres. Au Nouveau-Brunswick, au 
Québec et en Saskatchewan, l’organisme responsable 
est l’association provinciale des infirmiéres; en 
Alberta, au Manitoba, a Terre-Neuve et 4 1’Ile-du- 
Edouard, c’est le ministére provincial de la Santé; 
en Ontario ce service est fourni par le College of 
Nurses, en Nouvelle-Ecosse par la Board of Regis- 
tered Nursing Assistants et en Colombie-Britannique 
par le Council of Practical Nursing. La premiére 
autorisation d’une infirmiére auxiliaire nécessite un 
examen ou bien]’obtention d’une approbation officielle, 
selon la province d’immatriculation. Dans certaines 
provinces, l’une ou l’autre méthode peut s’appliquer 
suivant le genre et le niveau de formation de la can- 
didate. Les droits d’examen ou d’autorisation varient, 
d’une province a l’autre. Les droits de renouvellement 
et de réintégration varient également d’une province a 
l’autre. On trouvera au Tableau 21 des renseignements 
sur le nombre d’autorisations données. 


D’aprés le Tableau 11 du présent bulletin, il y 
avait en 1969-70, 3,014 éléves (dont 41 hommes) 
inscrits 4 plein temps aux cours d’aides-infirmiéres 
et d’auxiliaires dans les écoles provinciales de for- 
mation professionnelle et dans des établissements 
connexes. Il y aurait lieu de signaler que plusieurs 
ont été comptés dans les 5,478 éléves admis dans les 
écoles d’aides-infirmiéres reconnues par la province, 
comme on l’indique dans la présente section. Quel- 
ques éléves des écoles secondaires de formation 
professionnelle étaient inscrits aux cours de sciences 
infirmiéres et de soins hospitaliers, mais leur nombre, 
non compris dans les totaux ci-aprés, est négligeable. 
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TABLE 18. Diploma Schools of Nursing — Number of Schools, Enrolment by Year of Course and Number of Graduates, 
Canada and the Provinces, 1969 


TABLEAU 18. Ecoles d’infirmiéres dipl6mées — Nombre d’écoles, nombre d’éléves inscrits selon l’année du cours 
et nombre de diplomées, Canada et provinces, 1969 
an ee a a ST (en Pe a. He HS ae LM Lr Te = ee” «Ci 


Full-time enrolment by year of course Number of 
- - Total graduates 
Eléves inscrits a plein temps selon l'année du cours enrolment in 1969 
Number (ia! ay a 
of =: 
; schools? 3rd year 2nd year lst year Nombre! pistes 
Province = | ys otal s AB, pad en 1969 
| Nombre 3e année 2e année lére année 
d’écoles? ; a 
| Male Male Male Male Male 
Total - Total - Total - Total = Total - 
Hommes | Hommes Hommes | Hommes Hommes 
— i — 
Newfoundland — Terre-NeuUve .....c.esereee haope 4 183 2 222 1 282 8 687 11 176 2 
Prince Edward Island —, Ile-du-Prince-Edouard 4 54 = 62 a 61 = 177 = 67 = 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse .... sh 12 355. 2 227 1 425 1 1, 007 4 329 2 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ll 261 1 333 il 378 6 972 8 305 - 
67 2,158 59 2, 086 50 2,841 82 | 7,085 191 | 2,022 46 
72 | 2,442 15 3,276 oul 4,251 51 | 9,969 97 | 2,960 18 
6 418 7 431 14 489 6 15,338 27 330 1 
6) 25 - 368 2 432 4 825 6 669 2 
16 670 2 679 6 849 Sal 22082 ll 634 2 
if 475 - 532 4 635 9.) 1,642 13 483 - 
Canad a recccdac. caeeadiyaas ts ta selcesocvenzaneseesausteaasentseae 204 | 7,041 88 8, 216 110 | 10,643 170 | 25, 910° 368 | 7,978 73 


1 In the fall of 1969. — A l’automne 1969. 


? A small proportion of the students in each year are in a four-year Psychiatric Nursing program, ten in their final year are included in this total. — Une 
petite proportion des étudiantes dans chaque année est comprise dans ce programme de quatrieéme année des techniques infirmiéres psychiatriques, 10 dans leur 


derniére année sont comprises dans ce total. 


‘Includes 10 in a four-year program for Psychiatric Nursing. — Comprend 10 étudiantes dans le programme de quatriéme année pour les techniques infirmi- 


éres psychiatriques. 


Note: Diploma schools include those community colleges and related institutions which offer nursing programs. Therefore, anumber ofstudents have been 
reported twice as follows: — Nota: Les écoles d’infermiéres dipl6mées comprennent les colléges communautaires et les institutions connexes qui offrent les pro- 
grammes de techniques infirmiéres. Par conséquent, un nombre d’étudiantes a été considéré deux fois comme suit: 


Québec ... 
Ontario 


AIDC bE cccsciozoush 
British Columbia 


— Colombie-Britannique 


Enrolments 


Inscriptions 


3,440 


620 
441 
197 
188 


Graduates 


Dipl6més 


TABLE 19. Academic Qualifications of the Faculty in Diploma Schools of Nursing, Canada and the Provinces, 1969 


TABLEAU 19. Titres de compétence du personnel enseignant des écoles de sciences infirmiéres décernant des diploémes, 
Canada et provinces, 1969 


Full-time nurse faculty Part-time nurse faculty 
Infirmiéres enseignant 4 plein temps Infirmiéres enseignant 4 temps partiel 
| By highest credential held By highest credential held 
Selon le titre le plus élevé Selon le titre le plus élevé 
Province a r - 
Diploma University Bacc, Higher Diploma University Bacc, Higher 
‘Total (R.N.) Dip./Cert. degree degree a (R.N.) Dip./Cert. degree degree 
Dipléme Dipléme ou Bacca- Grade Dipléme Dipl6me ou Bacca- Grade 
d’infirmiére certificat lauréat |supérieur d’infirmiére certificat lauréat | supérieur 
autorisée | universitaire autorisée | universitaire 
Newfoundland — Terre-Neuve 56 29 14 12 1 i 3 3 1 ca 
Prince Edward Island — [le-du-Pri 
Edouard 21 a 6 6 2 2 — 1 - 1 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse ...... LBS 22 48 41 4 My 1 5 3 2 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 98 34 30 34 — 16 8 4 4 - 
Québec ........ 604 224 131 230 19 76 40 20 5 iL 
Ontario...... 1,136 145 252 697 42 93 18 Zo 38 14 
Manitoba ..... 133 8 44 17 4 8 2 5 i! - 
Saskatchewan 105 8 32 60 5 itt 1 4 4 Z 
AND eras cccueee : 209 19 49 126 15 37 10 8 17 2 
British Colum 139 8 30 92 9 18 6 5 6 1 
Canada fe ...decetebaisscceisesecsssvisssaecesssccontsseress 2,616 504 636 1,375 101 279 89 78 89 23 
ae Ih 1 
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TABLE 20. Provincially-approved Schools for Nursing Assistants — Number of Schools, Number of Students Admitted 


and Number of Graduates, Canada and the Provinces, 1969 


TABLEAU 20.Ecoles provinciales reconnues pour infirmiéres auxiliaires — Nombre d’écoles, nombre d’éléves admis 
et de dipl6més, Canada et provinces, 1969 
(000d ae aA cial... eee 


Graduates 
Number Admissions = 
of Diplémées 
schools L 
Province - 
Nombre Female Female 
d’écoles Total Total = 
Femmes Femmes 
ee eee ae i | 
Bi OUNG LAT — METTO—NIGUV.G Werscccesoxecsacossceesecdcssoasesssaeeocsessesvccsvessti ovstatsversvovases 4 248 183 337 266 
Prince Edward Island — fle-du-Prince-Edouard 1 26 26 30 30 
Bene SCOLLA = NOUV.OLIe= BIC OSSE\esecccs..c-sclccscssevcssivslsovesereuecnsssnuvsecesrsersvevesseducues 6 285 278 212 204 
New Brunswick — Nouveau-BrunsSwick .........sccccccccossssscrercsessssscreccessereseessccenee 6 mde 201 117 LU 
Québec 20 630 588 654 617 
Ontario .... 63 2,442 2,240 1,710 1,639 
Manitoba 2 330 330 274 274 
Saskatchewan 1 207 207 166 166 
Alberta 1 571 571 491 491 
British Columbia — Colombie-Britannique 6 527 519 324 320 
Canada 110 5,478 5, 143 4,315 4,118 
TABLE 21. Licences Issued to Nursing Assistants by Sex and Province Issuing Licence, Canada, 1969 
TABLEAU 21. DiploOmes délivrés aux infirmiéres auxiliaires suivant le sexe et par province, Canada, 1969 
Female Male 
Province Total = = 
Femmes Hommes 
SeeeORI TC ATE se weE OTTO NC UVC tires ctaccemcecensesssteccscateetsaccoieseseesuncs sates cavsoasesvexseFeucosseaussscarucocsivesspessenac es : qa6 ate 
Prince Hdward Island — UWe-du-Prince-HGOuUard .....s.scsseccesosecoersssccensscussesvssensosonsesassesoseesucssoseseeess 336 316 20 
HEC Olam NOUV Cll e=EIC Oss elmer rere trccecnccte ree tertee cores ocacscecterssco saa creacss eeresaceacescerterasssossacapspuitss 2,139 2,008 131 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ... 1,140 1,078 62 
MEPS OGM Re peer nee conten dan cxcosaaiccecaieratenoreticeiasssnsecicesesecyuciecoasacdsscitasisievsess¥inesdsrdeecerensdavayen ovscdagsasoususbe’ 5, 370 5, 069 301 
MURAD G) MEL soe caeae seas ac ace sanasavseiieceavaveseevcavagneseuedcasievaceveetsscevsvs east assencascslsavesesrvoanisenostosvacdsvasincesvavoiesessnecee ead Wipk6S 560 
SMEAUTUUGMO Gener cesr-tccscerscecrreescsesssohvenscsosconertaasvas sasntvarateseeudescvabarscvesnevescosvarsssvessiessueveussdustiesvorecctarsessocoasess 2,393 2, 381 12 
Ree SeSirEU PME WELT teteeseareriese tenedev aerate cueres cevestassuassuoredesreevaccsvrccstsvdncevetsrastses cuscacsascacassesshpeusssconsesnacsssensvssvee 1,629 1,596 33 
PRETENSE ME perenne pene ever cae. tea ceconcuscaanectaioavcoctsrnedensverscesessudssesssnuusesssuadsdescapashovancascsepisscusescebecssaiscwseies 4,199 4,199 - 
SS HIG OLUMDIA — COLOMDLE-BIitANNQUe s.ccassccecscesoptvsveoveccsecscosssovonccesvavsssscaceuacevenssdacsecccessusssnores 3, 026 2,997 29 
BE RAMA ee ces une saree carotevanesenctesevevasdcctesucncerstasecccuavabasacuncesesteenetscecercvascc¥osWesesduvinccipesisdecescnveressesausses 37,955 36, 807 1, 148 


1 No legislation. — Pas de loi. ; J ae : 
2 Voluntary registration, no legislation. — Inscription volontaire, non régie par la loi. 
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QUESTIONNAIRES 
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Education Division 
A 


REPORT ON POST-SECONDARY EDUCATION 


r 


Name of institution: 


Location (City, town or municipality): Province: Reporting official: 


jee 


Telephone 


NOTES 


. This form does not apply to degree-granting institutions, or to umiversity credit courses in junior 
colleges. 


. Schools which offer both trade, technician and technologist programs or courses of study should report 
enrolment only in the technician or technologist (post-secondary) programs. 


. In Part 1 list enrolments by field of specialization (e.g. Mechanical technology). Do not list individual 
subjects, such as Calculus or Business English. 


. Technical programs include: Aeronautical, Aircraft maintenance, Architectural, Automotive and Diesel, 
Chemical, Industrial Chemistry, Biochemistry, Metallurgy, Papermaking, Textile technology, Plastics, 
Polymer technology, Civil, Building construction, Highway construction, Land surveying, Woodworking, 
Water Treatment, Electrical, Power plant operation, Power engineering technology, Electronics, Instru - 
mentation and Control, Telecommunications, Food service, Dietary service, Food processing, Mechanical, 
Plant engineering, Drafting, Machine shop, Refrigeration, Air conditioning, Thermal technology, Indus- 
trial design, Tool design, Forest technology, Mining, Gas and Petroleum technology, Agriculture, Fish- 
eries, Marine engineering, Navigation, Nautical science, Industrial production, and Materials technology. 


. Programs related to health include: Medical laboratory, Dental laboratory, Medical radiological, Medical 
radiography, Nursing. 


. Business programs include: Accountancy, Business administration, Merchandising, Distributive techno- 
logy, Hotel, Resort and Restaurant management, Industrial management, Printing management, Secretarial 
science, and Computer programming. 


. Applied arts programs include: Fine arts, Commercial art, Graphic arts, Photography, Radio and Tele- 
vision arts, Broadcasting, Journalism, Library science, Social welfare, Sports and recreation, Ceramics, 
Furniture and Interior design, Home economics (fashion and pre-school), General Arts and Sciences. 


7006—30.1: 11-6-68 


F 
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A—Continued 


PART 1.- Full-time post-secondary enrolments and graduates by course 
(End of October 19 - - ) 


Dura- 
For ge 
- ro) 
D.B.S. Program or Course of Studies Ronise 
use (Total 
hours) 


(Exclude students in qualifying year. These are reported in Part 2) 


Full-time enrolment — End of October 19 - - 


“ 2 € ii 2 e Number of 
In class In class In class In class Total raduates of 
due to due to graduate | due to graduate | due to graduate f let, % pic previous 
graduate one year two years three years oa ee fi spring 
next spring from next spring | from next spring | from next spring engommen 
Male | Female Male [Female Male Female | Male Female Male Female 


; 


Male J Female 


- 


+= 


aeseet 


ia 


| 


7006-30.1 


* Total should balance with enrolments entered in columns A-D. 
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A—Concluded 


PART 2. Enrolment of full-time students in a qualifying course of studies preparatory to entry into one Male cs 
of the regular technical business or applied arts programs: realm ee 
otal nenve- 
PART 3. Instructional staff (Exclude those teaching only trade courses): Male Female 
Number of full-time teachers (including principal) 
Numberrot firll time technicalialss is tain tsyac i. ceva sercectennirene ess see canta nee ctr neevnee  eeeaaigae pasar csmca ca dtespis sat ce ike snw tas ee se caveaeeweate a 
PART 4. Full-time enrolment by age of student (End of October 19 ___) 
Age of student (at last birthday) Total 


Type and year of program, and sex Tae full-time 
16 18 19 20 21 22 if 23 30-34] 35-39] 40+] enrolment 
=| 
Technical programs (excluding Medical): 
SOS Gay Ca bM crete eceveatravexouncaenaeesnegnesense M. 
if, 
SEGON YOR. isccssscrecsaccesencserssentnaspeaeid M. 
ae 
Whulrdicyreartect.scecvetrsresoverscresertyacecetod M,. 
F. 
Peele VE BEL tescansn 2 tvnaanacannandeecnetconed M. 
Fi 
Programs related to health: 
PG PSE ly Car ge aceccretuccaasusts covenstisnce toacacsms 
138 
Se Gand year. cos<cccncccesstvestansstiesaevestecacen M. 
Je 
Third year “| 
F. 
Fourth Wear: cc.ccsccssterscesitsacccteatvencescte M. = 
F. 
Business programs:* 
Fie St Vie att. bcs sovnadcaatiecenns Sametedecavenanaes M. eee |e 1's 
| | “at SSR cl SL 
DECOM! VGA nccce:susctaeatonas, (castetacnesecencs M. 
F. [ a a 
REC Weare ccwceseccdtaecdenssss-dtyayencsceies M. he 
a edi tl files 1 
POUEER ViSah ac ctunetee dciovacesadusinns susan M. os 
F. chau 
Applied Arts programs:? 
POSEN OT A cavodsns sapusnsverdabiiemisvanreanses M. = | 
7 a on oe ee eee ee -- 
EGON Weert isu: ecspevivecnpeeeouevemaveracee Wee 
e medi 
Phiediyieaie ce ct.ctcstentetescescceeeteertcee M. ee ae ed 2 
F3 — 
Pourtht sy Gab) ccscccengscssusosscapasvesesencsenions M. 
F, eae ears STs 
Total enrolment: 
First year . M. aeeee 
F. [ ie = 
DECOM VEAL cosssvsaccsecsarcesvursstency ceca Me — = ze 
FE fee 
Dhied--y at jeccsavseseesteertvassacsserneeewes M. — Le 
— 
F. | Ra SS | 
FOUrth Yaly vececarssangeunsseosserastacnseeesaue M. +} +f 
F. —- | 
ALD Gy@ AES: sceicisicsccusutavasssceimerencessieaact M. ; 
Bh a 
E. ele || 
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1 See notes on page 1 ___» 


Total enrolment in all years should correspond with that shown in column E, Part 1. 
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Division de l’éducation 
A 


RAPPORT SUR L’ENSEIGNEMENT POST-SECONDAIRE 


Nom de |’institut 


Lieu —(cité, ville ou municipalité) Province Nom du répondant 


Téléphone 


the 


NOTA 


Le présent questionnaire ne s’applique pas aux instituts qui conférent des grades, ou aux cours univer- 
Sitaires qui conduisent a un grade dans lescolléges universitaires. 


. Les écoles qui donnent des cours de métiers et de techniciens n’indiqueront que les inscriptions aux 


cours de techniciens (post-secondaires). Omettre toutes les inscriptions aux cours de métiers. 


\ 
A la Partie 1 énumérez les inscriptions d’aprés le domaine de la spécialisation (e.g., technologie méca- 
nique). Ne pas indiquer un sujet en particulier, comme le calcul ou l’anglais commercial. 


. Les programmes technologiques comprennent: Aéronautique, entretien et réparation d’avion, architecture, 


automobile et diesel, chimie, chimie industrielle, biochimie, métallurgie, fabrication des pates a papier, 
technologie des textiles, des plastiques, technologie des polyméres, civile, construction des batiments, 
construction de routes, arpentage, menuiserie, purification de l’eau, électrique, exploitation des cen- 
trales d’énergie, technologie du génie des centrales, électronique, appareillage et contréle, télécommu- 
nications, services alimentaires, services diététiques, conditionnement des aliments, mécanique, amé- 
nagement d’usine, dessin, fonderie, réfrigération, climatisation de l’air, technologie thermique, dessin 
industriel, conception des outils, technologie forestiére, technologie des mines, du gaz et du pétrole, 
agriculture, péche, génie maritime, navigation, sciences nautiques, production industrielle, et technologie 
des matiéres. 


. Les programmes sanitaires comprennent: Laboratoire médical, laboratoire dentaire, radiologie médicale, 


radiographie médicale soins infirmiers. 


Les programmes commerciaux comprennent: Comptabilité, administration des affaires, les techniques 
marchandes, technologie de la distribution, administration d’hétels, de centres de villégiature et de 
restaurants, gestion industrielle, administration d’imprimerie, science secrétariale, et programmation 
électronique. 


. Les programmes des arts appliqués comprennent: Beaux-arts, art commercial, arts graphiques, photogra- 


phie, arts de la radio et de la télévision, radiodiffusion, journalisme, science de la bibliothéconomie, 
bien-étre social, sports et loisirs, céramique, meubles et aménagement d’intérieur, économie domestique 
(mode et éducation préscolaire), arts et sciences en général. 
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A— suite 


PARTIE 1. — Inscriptions post-secondaires a plein temps et diplomés par cours 
(A la fin d’Octobre 19 - - } 


Inscriptions a plein temps —A la fin d’Octobre 19 - - 
(Exclure les étudiants en année préparatoire. Ils sont déclarés a la partie 2) 


Durée x Nombre de 
Réservé du Dans if classe | Dans Mert Dans cists Dans eer = diplomés 
au Cours osatte devant étre devant €tre devant étre devant étre Inggaiptiond le Rane 
BiiFeo. forall diplomée le diplomée dans diplomée dans diplomée dans d@’ Stodi oe > P' 
d’heures PMAteMES un an du eux ans du trois ans du ean 
prochain printemps prochain | printemps prochain | printemps prochain pase See iz 
H F H F H F H F H F on ae 


4 + iF 


| he r Sail i j 


n 


“4 t 
——}— 
5 ie aa is 


bb 
i 


Fatal corccnvnter etn echo mee ee | [ | 


* Le nombre total d’inscriptions doit correspondre au nombre d’inscriptions déclarées dans les colonnes A aD. 
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PARTIE 2. Inscriptions des étudiants a plein temps aux cours préparatoires (avant de suivre Hommes 
un des cours réguliers de technologie, d'affaires ou d’arts appliqués) 
Femmes .... 
Total... = 
PARTIE 3. Personnel enseignant (Exclure ceux qui n’enseignent qu’aux cours métiers) Homme Femme 


Nombre d’enseignants a plein temps (y compris le directeur) 
Nombred’aide's techniques) a plein temps syapcccescgerccce-ccvtsuss sos neuteantas -wanpaastencesvesaae Bapretsast nati ey a} aie smctes toe ees 5 see Naa : 


PARTIE 4. Inscriptions a plein temps selon l’age des étudiants (A la fin d’ octobre 19 


Genre, année de cours, et sexe 


Technologies (non compris médicales)!: 


Premiére année 


Deuxiéme année 


Troisiéme année 


Quatriéme année 


Cours afférents ala santé’: 


Premiére année .. 


Deuxiéme année 


Troisiéme année 


Quatriéme année 


ans | ans 


eS) 
Age de |’etudiant (au dernier anniversaire) 
[aes] 16 | 17 | is [19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 |25829]30a34/358 39] 40+ | 
16 ans| ans | ans ans | ans ans | ans ans | ans | ans ans | ans 


Inscriptions 
totales a 
plein temps 


Cours commerciaux?: 


Premiére année .. 


Deuxiéme année 


Troisiéme année 


Quatriéme année .... 


Cours d'arts appliqués?: 


Premiére année .... 


Deuxiéme année 


Troisiéme année 


Quatriéme année 


Inscriptions totales: 


Premiére année . 


Deuxiéme année 


Troisiéme année 


Quatriéme année 


Toutes années.... 


+ 


| 


i" 


i 
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Education Division 
B 
PUBLICLY-OPERATED SECONDARY SCHOOLS — FULL-TIME VOCATIONAL ENROLMENT 


None a school 


Location of school —(city, town or municipality) Province 


Name of principal Signature of reporting school official 


HOW TO COMPLETE THIS FORM 


1. This form is to be completed in the fall of each year for each school offering vocational courses at the 
Grade 9 level or higher. 


nN 


. The form is to be completed in triplicate. One copy will be retained by the school and two copies for- 
warded to the official in charge of vocational high school training in the provincial Department of 
Education. 


3. Enrolments are to be reported as of the end of September. Data on completions relate to pupils who 
graduated or completed their course the preceding school year. 


. Each pupil is to be reported on this form once only, so that total enrolment represents the total number 
of pupils in vocational courses, without duplication. 


> 


5. A vocational pupil, for purposes of this report, is defined as one who spends 50 per cent or more of his 
school time on vocational or related subjects. 


6. This form is to be completed by the principal (or someone acting on his behalf) during the month of 
October, and should be forwarded to the provincial official not later than November 15th. 


. If your school has no pupils enrolled in vocational courses, complete the identifying entries (name of 
school, province, etc.) and write ‘‘NIL”’ across the ‘‘Enrolment’’ section of the report. 


SI 


8. New schools, or others which have recently introduced vocational courses, and therefore have no com- 
pletions to report, are asked to write ‘‘NIL’’ across the ‘‘Completions’’ section of this form. 


DEFINITIONS AND CLASSIFICATIONS OF COURSES 


Special courses refers to ungraded courses offered to students, usually following completion of an academic 
course, such as the one or two-year special commercial courses for students who have obtained their 
junior matriculation. The post-secondary first year institute of technology course offered ina few second- 
ary schools is also in this category. 


Terminal courses refers to courses designed for over-age students, slow learners or others not expected to 
benefit from the regular graded courses. These may be in special schools set up for such training or may 
be part of the total program in regular vocational secondary schools. 


Completions should include all graduates from the graded and special courses, together with those who 
complete a prescribed terminal course. 


Business and commercial includes all business administration and management courses, retailing and 
merchandising, typing, stenography and office practice, computer programming, etc. 


Other industrial and mechanical includes auto body repair, auto servicing, diesel, agricultural and aircraft 
mechanics, industrial foods and food processing, industrial and paper chemistry, industrial physics, 
technician training and general technology courses. 


Other construction trades includes pipe trades (steamfitting, plumbing, etc.), trowel trades (masonry, 
bricklaying, etc.), painting, plastering, air conditioning and refrigeration, heating and ventilation, and 
other similar courses. 


Other personal services includes dry cleaning, tailoring, dressmaking, sewing and design, shoe repairing, 
upholstery, janitorial services, restaurant and food services, and similar courses. 


Medical and community services includes hospital services, nursing assistants, dental assistants, welfare 
and social work, sports and recreation, library assistant, and similar courses. 


Other applied arts includes photography, graphic arts, printing, fashion arts, visual and performing arts, 
musical instrument repair, jewellery, handicrafts, broadcasting, journalism, etc. 


General vocational. This category is to be used sparingly and only for broad vocational training which 
overlaps two or more of the main fields indicated above. 


Q 


Occupational or pre-employment. These are ‘introduction to work’’ courses restricted to students in termi- 


nal courses. 
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B—Concluded 


ENROLMENTS AND COMPLETIONS 


r Number of pupils 
successfully complet- 
ing the final year of 
their course in the 


Full-time fall enrolment 


+ preceding school year 
Type of course, and Sex Graded courses Special Terminal 
courses courses From: o 
¢ ines 5 
: ; Year Year me Graded ee sou = 
IX x XI XII | XI + : ° Sr ae coer $ E 
lst 2nd Ist 2nd 3rd Je 5 ; ses Ses. iio 
BuSiness and Commercial ta.cs.cc-scthcorcccceese NE i | ! jt 
F all + = 
Industrial and mechanical trades: 
Machine shop and general mechanics ...... M 4 4 = lh 4 
is a | | =! 
| 
Automotive meChANniCss ie sere-coesesnsuncecee-soovere M 
Fae | 
Drafting @iindus trial) P.ttsetac..ssscsoovssseesscnertes ‘ cz ese i 
+ 
Ele@ctrieity and Glectron les: cc. ..cssssr:s-+ene0es M . | = 
F | 
Welding and sheet metal ....:....cccsssscseseseeseee M 1 4 
F Labo sie pil 
Other industrial and mechanical ..........00. M : i =| 
Fr | = 
Construction trades: 
AtGhitec tuna ll caStinigy ...u.s.scs-rencsseoonnevaete M ! 
F + J. ; 
Carpentry, woodworking and building M ul | 
construction, 
I He 4 
Other construction: tradesy ss... emarecnre---var- Mf + at : 


(excluding electric wiring) 


Agriculture, fisheries, forestry, mining, or M =H a oe & I 
other primary industries. 


Personal services: 


Barbering, hairdressing and beauty cul- 


ture, 
HOme \ECONOMEG Sic apna pone See ace sep ecaasevastra M 
E | T 
Other personal S€fviCe€S ecsseeceseceseseerseees M a 
F a Hanae 
Medical and community serviCeS ......:0.005 M | th. | 


Applied arts: 


Gommere tal aabe caess ccs «tasennss saben eiacosphciegs es easne M 5 
FE. 4 = | 
Other applred Avcorecscctccrsr-tecenspeseccndeesarvactess M [ 1 | | = 


General vocational, on. oo. ccasnusstecnedssaseh> airs 


Exploratory, (technical), .....sv.sccsesssscssarsccacoras M T 


Exploratory (commerCial).....ssesse+esssesneneneesees M 


Occupational or pre-employment.........0:.-..0006 M | | 


TOT Aen |. aired A we jae 


2) cs, bey) 
Al Ble é 
i | 
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Division de |’éducation 


B 


ECOLES SECONDAIRES PUBLIQUES — INSCRIPTIONS A PLEIN TEMPS AUX COURS PROFESSIONNELS 


Nom de l’école 


Lieu —(cité, ville ou municipalité) Province 


Nom du directeur Signature du fonctionnaire chargé de remplir le questionnaire 


DIRECTIVES 


1. Le questionnaire doit étre rempli a l’automne de chaque année pour toutes les écoles offrant des cours 
professionnels au niveau de la 9e année ou a un niveau supérieur. 


2. Le questionnaire doit étre rempli en triple exemplaire, dont un sera conservé par l’école et les deux 
autres envoyés au fonctionnaire du ministére provincial de l’éducation qui dirige la formation profession- 
nelle dans les écoles secondaires. 


Ww 


Les inscriptions doivent étre déclarées a la fin de septembre. Les données ayant trait aux diplémés se 
rapportent aux éléves qui ont recu leur dipléme ou qui ont terminé leur cours l’année scolaire 
anteérieure. 


4. Chaque éléve ne doit figurer qu'une seule fois au questionnaire afin que le chiffre total des inscriptions 
soit le total exact du nombre d’éléves suivant les cours professionnels, sans répetition. 


5. Un éléve aux cours professionnels est défini, aux fins du présent rapport, comme consacrant 50 p. 100 
ou plus de son temps scolaire a des sujets professionnels ou connexes. 


6. Le questionnaire doit tre rempli par le directeur, (ou quelqu’un qu’il a nommé), en octobre et doit étre 
envoyé au fonctionnaire provincial au plus tard le 15 novembre. 


7. Si votre école ne compte aucune inscription aux cours professionnels, remplissez les lignes qui l’iden- 
tifient (nom de l|’école, province, etc.) et écrivez ‘‘NEANT”’’ en travers de la section ‘‘Inscriptions’’ 
dans le questionnaire. 


8. Les nouvelles écoles ou les autres qui ont réecemment innové des cours professionnels et qui n’ont, par 
conséquent, aucun diplémé a déclarer, doivent écrire ‘‘'Néant’’ en travers de la section ‘‘Diplémés’’ dans 
le questionnaire. 


DEFINITIONS ET CLASSEMENT DES COURS 


Cours spéciaux: Comprennent les cours non classés offerts habituellement aux étudiants qui ont terminé 
un cours universitaire, tels les cours commerciaux spéciaux d’une durée d’un an ou deux pour les étu- 
diants qui ont obtenu leur immatriculation junior. Le cours post-secondaire de premiére année d’ institut 
technologique, dispensé dans quelques écoles secondaires, tombe aussi dans cette catégorie. 


Cours trimestriels: Destinés aux étudiants d’age post-scolaire, A ceux qui apprennent difficillement, ou a 
d’autres qui ne retireraient aucun bénéfice des cours réguliers conduisant au dipléme. Ces cours peuvent 
étre donnés dans des écoles spéciales, établies a cette fin, ou faire partie du programme complet des 
écoles secondaires ordinaires offrant la formation professionnelle. 


Di lomés: Comprennent tous les dipl6més de cours conduisant au dipl6me ou de cours spéciaux, de méme 
’ 
que ceux qui ont termine un cours trimestriel établi. 


Cours commerciaux: Comprennent tous les cours d’administration et de gestion des affaires, le commerce de 
détail et les techniques marchandes, la dactylographie, la sténographie et la pratique de bureau, la pro- 
grammation électronique, etc. 


Autres cours de métiers et de mécanique: Comprennent la ferblanterie et la télerie, la soudure, la modélerie, 
la réparation de chassis d’automobile, l’entretien et la réparation d’automobile, la mécanique de diesel, 
de machine agricole et d’avion, la préparation et le conditionnement des aliments, la chimie industrielle 
et des pates a papier, la physique industrielle, la formation des techniciens et la technologie générale. 


Autres cours des métiers de la construction: Comprennent les métiers de la tuyauterie (fumisterie, plom- 
berie, etc.), les métiers de la truelle (magonnerie, briquetage, etc.), la peinture, le platrage, la clima- 
tisation de l’air et la réfrigération, le chauffage et la ventilation, le dessin d’architecture, et autres 
cours analogues. 


Autres services personnels: Comprennent le nettoyage, la confection de vétements sur mesure, la confec- 
tion de robes, la couture et la création, la cordonnerie, le rembourrage, la conciergerie, les services de 
restaurateurs, et de traiteurs, l’économie domestique, et autres cours analogues. 


Services médicaux et communautaires: Comprennent les services hospitaliers, les aides-infirmiéres, les 
aides dentaires, le travail de bien-étre et le travail social, les sports et les loisirs, les aides-bibliothé- 
caires, et les cours analogues. 


Autres arts appliqués: Comprennent la photographie, les arts graphiques, l’imprimerie, les arts de la mode, 
les arts visuels et des spectacles, la réparation des ins_cuments de musique, la bijouterie, |’artisanat, 
la radiodiffusion, le journalisme, etc. 


Cours professionnels généraux: Cette catégorie doit étre employée modérément et seulement pour la forma- 
tion professionnelle générale qui chevauche deux ou plus des disciplines énumérées ci-dessus. 


Cours professionnels ou préliminaires: Ces cours préparent au travail et sont limités aux étudiants qui 
suivent les cours trimestriels. 
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INSCRIPTIONS ET DIPLOMES 


Nombre d’éléves ayant 
terminé avec succés 
la derniére année de 

cours de l’année 
scolaire précédente 


Inscriptions d’automne 4 plein temps 


Genre de cours et sexe Cours classés Cours , _ Cours 
| spéciaux trimestriels a Dans les cours 
> - + s 4 “ 
nae 
Année Année he eal | ey Nt eT 
ine || Se |) dae | oa enn ei eee alfa ees || 
> > oil c6 SES | AP Nierielisil| “Ch 
lére 2e lere 2e 3e =—<+ ko 
+ =F 
Gommerciall ccc-devevercsscts kasdeionpabaseoaseasnccsgvyescsians Ar F a } 
F 
[ i 
Métiers professionnels et de mécanique: 
Fonderie et mécanique générale... H I 
F 
Mécanique de |’automobile ..........:::00eceee H 
F = 
Dessin.\Cindustsiel csmecsoiecccswasctemtivevetivese H ~}- 4 4 t 
F a 
Electricité et Electronique: .....0sscccsssasee H = salt) 
F 
Soudure et ferblanterie -tdlerieé ......ccceee H =Jt se 
F a = ia il 
Autres métiers professionnels et de H 


mecaniquerrs .6 fh, Senet iiacenks 


Métiers de la construction: 


Desisin G’architecture’.:....secccesscencsussessacsdenons H 


Menuiserie, €bénisterie et construction H dle 
des batiments, 


Autres métiers de la construction ..........4 H fe I 
(a l’exclusion du montage électrique) 


Agriculture, péche, forestage, mines, ou H SIE a 
autres industries primaires. 


Services personnels: 


Coiffure pour hommes et pour dames et H. ils dE 
esthétique. 
Economie domestique ....csssssessessssesseeeereveee H 
F 
Autres services personnels .........:s00rceee0+ H [ | i 


Services médicaux et communautaires.......... H 


Arts appliqués: 
Ate Commerc Vallitva.idues sh scinragetencesnavovescaacetespenre 1; | 4 


i 
Autres arts appliqués ..s.sccvecssenscecsssvesesrase H el [ 


F 1 
Général, déformation professionnelle .......... H 
ri a Ia 
Exploratoire (technique) ......0..ssescsecsooseossnseee H 
Er 
Exploratoire (commercial) .........acsescssscassseoes HE 
FE 
Technique ou pré-emploi ...cccscceesssceeesereeeerees H Al = =H 
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PREFACE 


The present report continues the annual 
series published since 1959, the first year of 
publication, under the former title ‘‘Survey of 
Vocational Education and Training’’. 


Data were provided through the co-operation 
of provincial departments of Colleges and Uni- 
versities, Education, Labour, and Health and 
Social Services, of the federal Department of 
Manpower and Immigration and of individual schools 
and colleges. Data on the training of nurses were 
obtained from a survey conducted by the Canadian 
Nurses’ Association. 


Questions concerning the content of this 
publication or suggestions for changes in content 
or manner of presentation should be addressed to 
the Director of the Education Division. 


SGV EA @ ss TE EUG 


Chief Statistician of Canada. 


PREFACE 


Le présent relevé fait suite 4 la série publiée 
depuis 1959, premiére année de publication, sous 
l’ancien titre: ‘‘Relevé de la formation profession- 
nelle et technique’’. 


Les données ont été obtenues avec la co-opéra- 
tion des ministéres provinciaux des colléges et uni- 
versités, de ]’Education, du Travail,\de la Santé et du 
Bien-Etre, ou ministére fédéral de la Main d’oeuvre 
et de l’Immigration et d’écoles et de colléges indivi- 
duels. Les données concernant la formation des 
infirmiéres ont été extraites d’une enquéte faite par 
l’Association Canadiennes des infirmiéres. 


Toutes les questions sur le contenu de cette 
publication ou toutes suggestions au Sujet de celui- 
ci ou du format de présentation doivent étreadressées 
au Directeur de la Division de ]’ Education. 


SYLVIA OSTRY, 


Le statisticien en chef du Canada. 


SYMBOLS SIGNES CONVENTIONNELS 


The following standard symbols are used in Les signes conventionnels suivants sont em- 

Statistics Canada publications: ployés uniformément dansles publications de Statisti- 
que Canada: 

.. figures not available. .. nombres indisponibles. 

... figures not appropriate or not applicable. ... n’ayant pas lieu de figurer. 

— nil or zero. — néant ou zéro. 

-- amount too small to be expressed. -- nombres infimes. 

p preliminary figures. p nombres provisoires. 


r revised figures. r nombres rectifiés. 
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INTRODUCTION 


The present report deals with vocational 
education and training in Canada carried out in an 
industrial setting and in the numerous public and 
privately-operated institutions throughout the 
country excluding universities, and continues the 
annual series which commenced with the 1959-60 
school year. 


Publicly-operated Institutions 


There are three basic types of publicly-oper- 
ated institutions in Canada offering vocational 
education and training. The first of these com- 
munity colleges and related institutions, offer 
mainly two- and three-year courses for those 
candidates who have completed high school or 
have equivalent standing, and who wish to qualify 
as technicians at a semi-professional level be- 
tween that of the university trained professional 
and the skilled tradesman. Related institutions 
include technical institutes, colleges of art, 
colleges of agricultural technology and specialized 
establishments such as the Nova Scotia Land 
Survey Institute. While many similar undergraduate 
vocational diploma programs are available in the 
universities, such as in the field of agriculture, 
an account of enrolments in such courses is not 
within the purview of this report, but appears in a 
“Survey of Higher Education’’, Catalogue 81-204. 
Secondly, technical, vocational and composite 
high schools, which are normally administered by 
local or regional school boards, offer pre-employ- 
ment vocational training along with some academic 
instruction to ensure that a student’s general 
education is concomitantly continued. ‘Trade 
schools and related institutions administered by 
provincial departments comprise the third type of 
school. They offer training in selected trades and 
occupations for youths beyond the compulsory 
school attendance age who have left the regular 
school system and for adults who require refresher 
courses or retraining. Related schools include 
industrial or trade divisions of technical institutes 
and community colleges, agricultural schools, 
adult vocational centres and other training centres 
for specific occupations such as forestry schools, 
the petroleum industry training centre in Alberta, 
fisheries schools, police academies and so on. 
Vocational courses offered in these schools 
generally require at least one or two years of 
high school as pre-requisite for admission. In 
many instances, high school completion is re- 
quired or preferred because of the demands placed 
upon students studying such subjects as, for 
example, electronics. However, the trainee is not 
required to spend as much time in training nor to 
engage in studies in such depth as the technology 
student. Furthermore, in the performance of duties 
connected with the occupation for which his course 
prepares him, the stress, generally speaking, is 
upon manipulative skills rather than upon the in- 
terpretation and the application of ideas and 
principles. In this survey the classification of 


La présente publication porte sur l’enseignement 
et la formation professionnels dispensés au Canada 
dans l’industrie et dans de nombreux établissements 
publics et privés, exception faite des universités; 
elle fait Suite 4a la série annuelle dont la premiére 
édition visait l’année scolaire 1959-60. 


Institutions sous régie publique 


Il existe au Canada trois principaux genres 
d’établissements publics d’enseignement et de forma- 
tion professionnels. En premier lieu, les colléges 
communautaires et établissements connexes, offrent 
surtout des cours de deux et trois ans 4 |’intention 
des éléves qui ont terminé leurs études secondaires 
ou qui ont une formation Scolaire équivalente et qui 
désirent devenir techniciens, c’est-a-dire travailleurs 
de niveau semi-professionnel (entre le dipl6mé de 
formation universitaire et l’ouvrier spécialisé). Les 
établissements connexes comprennent les instituts 
de technologie, les colléges d’arts, les colléges de 
technique agricole et les établissements spécialisés 
comme le Land Survey Institute de la Nouvelle- 
Ecosse. De nombreux programmes analogues menant 
a l’obtention d’un diplo6me de formation professionnel- 
le existent dans les universités, par exemple dansle 
domaine de l’agriculture, mais les étudiants inscrits 
a ces cours ne sont pas couverts par la présente pu- 
blication; on peut trouver des renseignements a leur 
sujet dans le bulletin intitulé ‘‘Relevé concernant 
lenseignement supérieur’, Catalogue 81-204. En 
deuxiéme lieu, les @écoles secondaires de formation 
technique et professionnelle et les écoles polyvalen- 
tes, dont l’administration reléve ordinairement des 
conseils scolaires locaux ou régionaux, qui offrent 
des cours de formation professionnelle préparatoire 
& un emploi ainsi que certains cours de formation 
générale qui permettent aux éléves de poursuivre en 
méme temps leur inStruction générale. Les écoles de 
métiers et établissements connexes administrés par 
les ministéres provinciaux constituent le troisiéme 
genre d’école. Ils offrent des cours de formation a 
certains métiers ou professions a l’intention des 
jeunes gens qui ont quitté le systeme scolaire d’en- 
seignement régulier et qui ont dépassé l’age de la 
fréquentation scolaire obligatoire, ainsi que pour les 
adultes qui ont besoin de cours de remise en train ou 
de recyclage. Les 6écoles connexes comprennent les 
sections des instituts techniques et des colléges 
communautaires préparatoires a une profession dans 
Vindustrie ou @ un métier, les écoles de technique 
agricole, les centres de formation professionnelle 
des adultes et les autres centres de formation a 
certaines professions comme, par exemple, les écoles 
de génie forestier, le centre de formation pétroliére 
de l’Alberta, les écoles de pé@che, les écoles de 
police et ainsi de suite. Il faut en général avoir fait 
au moins un ou deux ans d’études secondaires pour 
pour pouvoir S’inscrire aux cours de formation profes- 
sionnelle offerts par ces 6écoles. Trés souvent, on 
demande ou on préfére le dipléme d’études secondai- 
res, vu que les programmes comportent des matiéres 


some courses of study requiring high school 
completion as trades-level courses may not con- 
form with other definitions and points of view, 
but notes have been provided within the tables to 
point out where different interpretations may be 
applied. 


Publicly-supported Non-institutional Training 


There are, additionally, vocational courses 
given outside a formal institutional setting. 
Basically, two types of publicly organized and 
supported training programs are carried out in 
business and industry, apart from those programs 
connected with the training of registered appren- 
tices. One involves groups of employees who, 
because of a rapidly changing technological and 
economic environment, require training or retraining 
to maintain their productivity or to avoid being 
laid off. Such trainees are granted permission to 
be absent from the production process to attend 
classes; in some instances organized classroom 
instruction is complemented with formal training 
on-the-job. Other training in industry involves 
structured training on-the-job for unemployed 
persons without which they would remain unem- 
ployable. The private sector is asked to accom- 
modate these trainees when facilities of vocational 
schools or centres are not adequate or available. 
In these circumstances, while a modicum of 
“‘vestibule’’ or classroom training is sometimes 
given to the trainee prior to being put on the job, 
he works for the most part on machines or in the 
actual production process as a means of learning 
his skills. Many handicapped persons are trained 
in this fashion under the Vocational Rehabilitation 
of Disabled Persons Act. 


All previous editions of the survey have 
included a section on technical, vocational and 
composite high schools. However, a growing con- 
viction on the part of some provincial departments 
of Education that the classification of vocational 
Students as opposed to academic should no longer 
apply, and an increasing concern over the problems 
in providing data using somewhat arbitrary classi- 
fication criteria, resulted in the decision in the 
fall of 1969 to discontinue the survey. 


AS a consequence of the discontinuation of 
the Technical and Vocational Training Assistance 
Act on March 31, 1967, under which vocational 
education was provided in agreements with each 
of the ten provinces, modifications were introduced 


ore 


difficiles comme 1]’électronique. Toutefois, 1l’éléve 
n’a paS @ conSacrer autant de temps 4a la formation 
ni @ aller aussi en profondeur que celui qui étudie 
dans un établissement technique. De plus, lorsqu’il 
s’agit pour lui d’apprendre le travail connexe a la 
profession @ laquelle il se prépare, on insiste géné- 
ralement sur l’habilet€6 manuelle plutédt que sur 1’in- 
terprétation et l’application d’idées et de principes. 
Dans la présente enquéte, le classement de certains 
cours d’études exigeant le diplédme d’études secon- 
daires, comme les cours de métiers, peuvent ne pas 
correspondre @ d’autres définitionS ou a d’autres 
points de vue, mais on trouvera dans les tableaux 
des notes indiquant 14 ot onpourrait donner diffé- 
rentes interprétations. 


Formation supportée publiquement hors des institu- 
tions reconnues 


En outre, des cours de formation professionnelle 
se donnent en dehors des établissements reconnus. 
Fondamentalement, il existe deux genres de program- 
mes de formation organisés et subventionnés par 
l’administration publique et mis en oeuvre dans les 
entreprises commerciales et industrielles, a part 
ceux qui sont reliés a la formation des apprentis 
inscrits. Dans le premier cas, il s’agit d’un program- 
me destiné aux employés qui, a cause de 1|’évolution 
technologique et économique de leur milieu, ont be- 
soin de formation ou de recyclage pour maintenir leur 
productivité ou pour €viter d’étre licencié. On permet 
a ces stagiaires de s’absenter du travail pour suivre 
les cours; dans certains cas, une formation en cours 
d’emploi complete le cours théorique suivi en classe. 
Un autre genre de formation dans l’industrie est la 
formation en cours d’emploi a l’intention des cho- 
meurs qui autrement demeureraient incapables de 
trouver un emploi. On demande au secteur privé de 
recevoir ces stagiaires lorsque les locaux scolaires 
ou de formation professionnelle sont insuffisants ou 
inaccessibles. Dans ce cas, on donne parfois a l’em- 
ployé une certaine formation ‘‘préparatoire’’ avant 
qu’il commence 4 exercer ses fonctions mais, la plus 
grande partie du temps, il travaille sur une machine 
ou participe effectivement a la production, apprenant 
ainsi le travail en le faisant. C’est de cette facon 
qu’un grand nombre de personnes handicapées sont 
formées aux termes de la loi concernant la réadapta- 
tion professionnelle des invalides. 


Les editions précédentes de ce relevé incluaient 
une section sur les écoles secondaires de formation 
technique et professionnelle. Cependant, certains 
ministeres provinciaux de l’Education constatent de 
plus en plus que la distinction faite entre les étu- 
diants du secteur professionnel et ceux du secteur 
académique, doit @tre abandonnée. En outre l’usage 
d’un critére de classement obscur de ce type, a 
entraine l’abandon de cette partie du relevé, 


Comme la Loi sur l’assistance &@ la formation 
technique et professionnelle, suivant laquelle la for- 
mation professionnelle était assurée aux termes de 
conventions conclues avec chacune des dix provin- 
ces, a expiré le 31 mars 1967, on a remanié la pré- 


into the composition of this survey, with respect 
to the former Section III. In earlier years, this 
section provided information on vocational training 
at the trades-level according to the program under 
which it waS sponsored, regardless of whether it 
was conducted in an institutional setting or in an 
*fon-the-job’’ situation. Sections II and III now 
present data on vocational training at this level 
according to the two distinct conditions under 
which training took place. 


Since its structure is quite distinct, appren- 
ticeship training is treated separately in Section IV 
of this report. Its main characteristic is the in- 
denture or contract between the apprentice and 
the employer, registered with the provincial De- 
partments of Labour. The training itself is done 
mainly on the job with concurrent attendance in 
classes either during the evening, or on a full- 
time basis during the day for periods ranging from 
three to eight weeks a year. 


The rapid development of vocational educa- 
tion in recent years has focussed attention by the 
Departments of Education on the recruitment and 
training of teachers for vocational schools. Most 
provinces have set up schools or school depart- 
ments for the training of vocational teachers, while 
the Atlantic provinces have pooled their resources 
to provide such training. Section V of this report 
deals with the training of teachers for publicly- 
operated vocational schools. 


Private Schools 


Not all vocational training in Canada is 
publicly operated. Private schools offering train- 
ing in specific fields have flourished in Canada 
formany years, mostly in the larger centres. These 
schools hire their instructors, establish their own 
curricula, purchase their equipment and establish 
ascale of fees sufficient to enable them to operate 
at a reasonable profit. Some government control 
Over such schools is maintained by a system of 
provincial licensing, generally through the depart- 
ments of Education or Labour. The best known and 
numerically most important type of private voca- 
tional school is the ‘‘business college’’ or private 
commercial school, which qualifies its graduates 
as typists, stenographers, bookkeepers, etc. Other 
numerically important private vocational schools 
are barbering and hairdressing schools, welding 
schools, radio and TV schools, and large, nation- 
ally-operating correspondence schools, which 
generally provide courses in a wide variety of 
vocational and related academic subjects. 


Many private trade schools and business 
colleges keep their records for the calendar year 


o= 


sente enquéte, en particulier l’ancienne Section III. 
Dans les années précédentes, cette section donnait 
des renseignements sur la formation professionnelle 
au niveau des métiers selon le programme dans le 
cadre duquel les cours étaient organisés, sans sépa- 
rer les cours donnés par un établissement d’ensei- 
gnement et les cours donnés ‘‘en cours d’emploi’’. 
Les Sections II et III renferment maintenant des 
statistiques sur la formation professionnelle a ce 
niveau en faisant la distinction entre les deux cas. 


La formation par l’apprentissage est étudiée a 
part, dans la Section IV du bulletin, parce que sa 
structure est tres distincte. Sa principale caracté- 
ristique est le contrat entre l’apprenti et le patron, 
contrat enregistré auprés des ministéeres provinciaux 
du Travail. La formation proprement dite se donne 
surtout en cours d’emploi et l’apprenti va en clas- 
Se, soit le soir, soit a plein temps durant le jour pour 
des périodes qui varient de trois a huit semaines par 
année. 


La rapide expansion de l’enseignement profes- 
sionnel, ces derniéres années, a obligé les ministéres 
de l’Education de s’occuper du recrutement et de la 
formation d’enseignants pour les écoles de formation 
professionnelle. La plupart des provinces ont établi 
des écoles ou des départements de formation du per- 
sonnelde l’enseignement professionnel; les provinces 
Atlantiques ont mis leurs ressources en commun a 
méme fin. La Section V du présent bulletin traite de 
la formation des enseignants des écoles professionnel- 
les publiques. 


Ecoles privées 


La formation professionnelle au Canada ne rele- 
ve pas entierement des gouvernements. Des écoles 
privées offrant une formation dans les domaines par- 
ticuliers ont prospéré au Canada depuis plusieurs 
années, surtout dans les grands centres. Ces écoles 
engagent leur personnel, établissent leur propre pro- 
gramme d’études, achetent leur matériel et détermi- 
nent une échelle de frais de scolarité qui leur per- 
mette de réaliser un profit raisonnable. Les gouver- 
nements exercent un certain droit de regard sur ces 
écoles grace a un régime de permis provinciaux géné- 
ralement émis par les ministéres de l’Education ou 
du Travail. Le genre d’école professionnelle le plus 
connu et le plus répandu est le ‘‘collége commercial”’ 
ou école commerciale privée d’ou sortent des dipl6- 
més en dactylographie, sténographie, tenue de livres, 
etc. D’autres écoles de formation professionnelle pri- 
vées dont le nombre est important sont les écoles de 
coiffure, de soudure, de radio et de télévision et les 
importantes écoles par correspondance dont l’activité 
est nationale et qui offrent généralement une grande 
variété de cours en matieres professionnelles et en 
matiéres scolaires connexes. 


Plusieurs écoles de métiers privées et colleges 
d’administration privés conservent leurs données sur 


rather than for the year ending June 30, or any 
other date earlier than the end of the year. There- 
fore, any survey of these schools cannot begin 
until January of the year following that for which 
surveys of public institutions have already been 
completed. 


Section VII contains statistical data on nurs- 
ing training at hospital schools and the training of 
nursing assistants who on graduation are eligible 
for registration by the appropriate province. 


Federal Participation in Vocational Education 


The Federal Government has contributed con- 
siderably to the development and maintenance of 
vocational training facilities, recognizing the 
important part that such training plays in the 
economic development of the country. Its contribu- 
tion has affected virtually every phase of publicly- 
sponsored vocational training in Canada. Even 
some private vocational schools have received 
federal aid indirectly when fees for some of their 
students were paid by the Federal Government. 


The financial involvement of the Federal 
Government goes back to the twenties and thirties 
when the cost of vocational youth training was 
first shared by the provinces and the Federal Gov- 
ernment. However, it was not until the sixties that 
the Federal Government undertook to play a major 
role in vocational training. This came about with 
the passing of the Technical and Vocational Train- 
ing Assistance Act (S.C. 1960-61 C. 6) in Decem- 
ber 1960, and the subsequent agreements with 
each of the ten provinces to share in the financial 
burden of providing adequate facilities for voca- 
tional training throughout the country. In brief, 
the objectives of this legislation were to provide 
assistance for the training of Canada’s labour 
force, to meet future requirements for skilled 
manpower, to reduce the number of unemployed 
persons by providing them with needed skills, and 
to develop manpower efficiency. 


As of April 1, 1967, the Adult Occupational 
Training Act, with its supplementary regulations 
covering Manpower training, replaced the former 
federal-provincial TVT Agreement. Under terms 
of the new Act the federal government agrees to 
pay, Subject to agreement with the province con- 
cerned, a portion of the capital expenditures in- 
curred by that province for occupational training 
facilities. It also agrees to pay to the province 
100 per cent of the costs incurred by the province 
to provide training to adults in a training course 
arranged by a federal Manpower officer or in an 
apprenticeship training program. In the latter case, 
the actual amount of the payments are based on 
the ratio of Manpower trainees to the total number 
of trainees in the course. The federal government 
also pays, aS specified in a contract, costs in- 
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la base de l’année du calendrier (janvier a décembre), 
pluté6t que sur la base de l’année scolaire se terminant 
au 30 juin, ou toute autre date différente de celle de 
la fin de l’année du calendrier. C’est pourquoi, toute 
enquéte couvrant ces écoles ne peut étre entreprise 
avant le mois de janvier de l’année qui suit l’année 
scolaire pour laquelle les institutions publiques ont 
déja fait rapport. 


La Section VII renferme des données statistiques 
sur la formation des infirmieres dans les écoles ad- 
ministrées par des hdpitaux et sur la formation des 
aides-infirmiéres qui, apres avoir obtenu leur dipl6éme, 
sont admissibles a l’autorisation dans leur province. 


Participation fédérale a l’enseignement professionnel 


Le gouvernement fédéral a largement contribué 
au maintien et a l’expansion des établissements de 
formation professionnelle et reconnait par la le rdéle 
important que joue une telle formation dans le déve- 
loppement économique du pays. La contribution fédé- 
rale touche pratiquement toutes les phases de la 
formation professionnelle publique au Canada. Il y a 
méme quelques eécoles privées de formation profes- 
sionnelle qui ont indirectement recu une aide féde- 
rale, car les frais de scolarité de certains éleves ont 
été payés par le gouvernement fédéral. 


Les engagements financiers du gouvernement 
fédéral remontent aux années 1920 et 1930, lorsque 
pour la premiere fois, le cotit de la formation profes- 
sionnelle de la jeunesse a été partagé entre les pro- 
vinces et le gouvernement fédéral. Toutefois, ce 
n’est pas avant les années soixante que le gouverne- 
ment fédéral a entrepris de jouer un r6le majeur dans 
la formation professionnelle, par l’adoption de la Loi 
sur l’assistance a la formation technique et profes- 
sionnelle (S.C. 1960-61, Chap. 6) en décembre 1960, 
et par les ententes subséquentes conclues avec 
chacune des dix provinces en vue de partager avec 
elles le fardeau financier que représente l’établisse- 
ment d’installations adéquates pour la formation pro- 
fessionnelle dans tout le pays. Bref, cette loi a pour 
objet d’aider a former la main-d’oeuvre actuelle et le 
personnel compétent de demain, de réduire le ch6ma- 
ge en préparant les travailleurs a de nouvelles taches 
et d’augmenter le rendement de la main-d’oeuvre. 


Le jer avril 1967, la Loi sur la formation profes- 
sionnelle desadultes, accompagnée des reglements 
supplémentaires intéressant la formation de la main- 
d’oeuvre, remplacait l’ancienne convention fédérale- 
provinciale. Elle prévoit que l’Etat paiera, sous 
réserve de l’entente conclue avec la province intéres- 
sée, une partie des dépenses d’immobilisations enga- 
gées par cette province pour la construction d’instal- 
lations destinées a la formation professionnelle. Il 
paiera aussi a la province la totalité des frais enga- 
gés pour assurer la formation des adultes au moyen 
d’un cours de formation organise par un fonctionnaire 
fédéral de la main-d’oeuvre ou d’un programme de 
formation pour apprentis. Dans ce dernier cas, la 
valeur réelle des versements est établie d’apres le 
rapport du nombre de personnes inscrites au ministere 
de la Main-d’oeuvre au nombre total de personnes qui 
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curred by an employer who provides training for suivent le cours. Par ailleurs, l’Etat paie a l’em- 
his employees to prevent the loss of employment ployeur, suivant les termes d’un contrat, le montant 
due to rapid technological and economic changes. des frais qu’il engage pour assurer la formation de 


ses employés afin qu’ils ne perdent pas leur emploi 
faute de ne pouvoir s’adapter aux rapides change- 
ments €conomiques et techniques. 


Under the terms of the Federal-Provincial Aux termes de la Loi sur les arrangements fis- 
Fiscal Arrangements Act which also came into caux entre le gouvernement et les provinces, qui est 
effect April 1, 1967 and which will remain in aussi entrée en vigueur le ler avril 1967 et le restera 
force for a period of five years, the total federal pour cing ans, l’administration fédérale versera aux 
help to assist the provinces in financing post- provinces, pour le financement de l’enseignement 
secondary education will amount to 15 dollars per postsecondaire, $15 par habitant ou une somme équi- 
capita of population or 50 per cent of post-second- valente a 50 p. 100 des frais d’exploitation de l’en- 
ary education operating expenditures, whichever seignement postsecondaire, suivant le plus élevé de 
is greater. For the purposes of that Act, a post- ces deux montants. Aux fins de cette loi, un cours 
secondary education course is defined as that d’enseignement postsecondaire s’entend d’un cours 
which requires for admission junior matriculation qui exige comme condition d’admission 1l’immatricula- 
according to the standards of the specific parti- tion junior suivant les normes de la province partici- 
cipating province, is not less than 24 weeks in pante, qui dure au moins 24 semaines et qui a été 
duration and has been certified at that level by reconnu de ce niveau par les personnes autorisées 
persons authorized by the Lieutenant-Governor in par le lieutenant-gouverneur en conseil de la province 
Council of the province concerned. While this aid intéressée. Cette aide financiere remplace les an- 
replaces the former grants to universities, it will ciennes subventions aux universités, mais elle va 
also include aid to technical training in the insti- aussi aux instituts techniques et établissements con- 
tutes of technology and related institutions. nexes qui dispensent une formation technique. 

As stated earlier in this introduction, the Comme on l’adéja précisé dans la présente intro- 
definition of what constitutes post-secondary edu- duction, la définition de l’enseignement postsecon- 
cation for the purposes of the Act, does not neces- daire aux fins de la loi ne coincide pas nécessaire- 
sarily coincide with the definition used for statis- ment avec la définition utilisée pour le classement 
tical purposes in classifying post-secondary de cours postsecondaires de formation professionnelle 
vocational courses in this survey. For statistical dans la présente publication. Aux fins de la statis- 
purposes, an attempt has been made to classify as tique, on a tenté de ne classer dans la catégorie post- 
post-secondary only that training following high secondaire que les cours de formation qui exigent un 
school graduation which has a certain degree of diplome d’études secondaires, dont la matiére présen- 
complexity in terms of course content and which te un certain degré de complexité, et qui préparent 
prepares the graduate to function occupationally l’éleve a exercer une profession a un niveau qui se 
at a level between that of the university-trained situe entre celui dudipl6meé de formation universitaire 
professional and the skilled tradesman. The intent et celui de l’ouvrier spécialisé. La raison de l’emploi 


de ces critéres est que l’on désire maintenir la con- 


of adopting these criteria for classifying post- Ir | 
tinuité avec les statistiques des années precédentes 


secondary education in this report is to establish 


continuity with previous years’ data, and also to et, comme il n’existe pas de normes reconnues au 
indicate, in the absence of any nationally accepted niveau national, on veut indiquer 1l’importance de 
criteria, the amount of training taking place in cette formation au Canada, laquelle est nettement 
Canada which is clearly distinguishable from différente de la formation des ouvriers spécialisés et 
the amount of training at the skilled-tradesman qui, dans bien des cas, exige un dipl6me d’études 
level and which in many instances requires high secondaires et s’étend sur une longue période de 
school graduation for entrance and takes place temps. 

over a considerable period of time. 

While this survey has not detailed the amount La présente publication ne donne pas de ren- 
of training which has been made available by seignements détaillés sur l’importance de la forma- 
support from other federal programs, it should be tion rendue possible grace a d’autres programmes de 
pointed out that there are many of these programs subventions fédérales; il y a lieu de noter cependant 
such as the Canada Assistance Plan underwhich qu’il existe un grand nombre de ces programmes, 
welfare recipients receive occupational training, notamment le Régime d’assistance publique du Canada 
the Federal-Provincial Agricultural Agreement aux termes duquel les bénéficiaires de prestations 
whereby, for example, trainees received on-the-job d’assistance sociale recoivent une formation profes- 
training in the sugar beet industry and ARDA sionnelle, la Convention fédérale-provinciale sur 
which made possible job training for Indians and Vagriculture grace a laquelle, par exemple, des per- 
Metis. Other programs under which some federal sonnes ont recu une formation en cours d’emploi dans 
aid to vocational training have been directed, in- Vindustrie de la betterave sucriére, et 1’A.R.D.A. qui 
cluded the New Start program, FRED and ADA. prévoit la formation professionnelle des Indiens 
For details on the costs of vocational training for et des Métis. Parmi les autres programmes d’aide 


the financial year coinciding with the academic fédérale a la formation professionnelle, mentionnons 


year covered by thisreport, reference is made to 
a ‘‘Survey of Education Finance’’, Catalogue 
No. 81-208. 


The following table summarizesthe full-time 
enrolment data presented in detail in the various 
sections of this report, each of which deals with 
one level or type of vocational training as in- 
dicated. 


Data on some types of vocational training for 
the academic year 1970-71 in the province of 
Quebec were not available for inclusion in this 
edition. Where information has not been provided, 
this has been pointed out in the relevant section of 
the report dealing with the particular level or type 
of training in question. In other instances, only 
partial information was available, and appropriate 
references have been made to this fact where 
applicable. 


Certain provinces still maintain specific 
vocational programs which have as their objective 
training the student for employment in an occupa- 
tion relevant to the specialty. For instance, Prince 
Edward Island offers a vocational program in the 
Prince County Vocational High School and the 
vocational high school wing of the Provincial 
Vocational Institute. While the secondary schools 
of Nova Scotia offer no vocational programs (ex- 
cept Business Education) under the province’s 
comprehensive school system, the regional voca- 
tional schools, which provide vocational educa- 
tion for students beyond compulsory school age, 
are considered as part of the secondary school 
system. New Brunswick high schools which have 
the appropriate facilities offer the Occupational 
Preparatory program. The comprehensive secon- 
dary schools in Quebec offer industry and services 
training. Some of the latter schools integrated 
into the system were formerly provincial trade 
schools operating outside the framework of the 
secondary school system. In Manitoba’s High 
School Program (Vocational), students spend 50% 
of their time studying vocational subjects designed 
to fit students for gainful employment. The occupa- 
tional program offers students on-the-job training 
in business or industry. British Columbia has 
several high school programs of which one ob- 
jective is to provide basic preparation for im- 
mediate employment. 


In view of this range of activities which can 
be readily classified for the purposes of this 
survey, it iS expected that the present morato- 
rium will be brief. 


Plans are under way for the resumption of 
the coverage of students in these programs as 
well as of those in Technical high schools and 
High Schools of Commerce in those provinces not 
mentioned. 
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le programme de relance, le F.O.D.E.R. et 1’A.D.R. Si 
Von désire des statistiques détaillées sur le cotit de 
la formation professionnelle pour l’année financiére 
correspondant a l’année scolaire visée par le présent 
bulletin, on peut consulter la publication intitulée 
‘“‘Les finances de l’enseignement’’, numéro 81 -208 
au catalogue. 


Le tableau qui suit donne un résumé des statis- 
tiques sur le nombre d’éléves a plein temps présen- 
tées en détail dans diverses sections du present bul- 
letin, chacune intéressant un niveau ou un genre de 
formation professionnelle selon le cas. 


Il nous manque des données sur certains cours 
de formation professionnelle dispensés dans la pro- 
vince de Québec au cours de l’année scolaire. 1970- 
71. La ou il s’agit d’un niveau ou d’un genre de for- 
mation pour lequel nous n’avons pas recu les données, 
nous l’indiquons. I] en est de méme dans les cas ou 
nous ne disposions que de données partielles. 


Certaines provinces maintiennent des program- 
mes déterminés de formation professionnelle ayant 
pour but de former 1’étudiant pour un emploi spécia- 
lisé. Par exemple, l’fle-du-Prince-Edouard offre un 
de ces programmes au Prince County Vocational 
High School et a la constituante de niveau identique 
du Provincial Vocational Institute. Les écoles se- 
condaires de la Nouvelle-Ecosse n’offrent pas de 
programme de ce type (sauf Business Education) 
dans le systéme des écoles polyvalentes; les écoles 
régionales de formation professionnelle qui dispen- 
sent cette formation pour les étudiants qui ont dé- 
passé l’age obligatoire de fréquentation, sont inclu- 
ses dans le systeme des écoles secondaires. Celles 
du Nouveau-Brunswick qui possédent les facilités 
nécessaires offrent Occupational Preparatory Pro- 
gram. Les écoles polyvalentes du Québec offrent des 
programmes de formation en industrie et en service 
professionnel. Certaines de celles-ci étaient des 
écoles provinciales de métiers qui ont été intégrés. 
Dans le programme secondaire (professionnel) du 
Manitoba, les étudiants occupent 50 %de leurs études 
a des cours de formation professionnel orientés vers 
l’obtention d’emplois spécialisés. Ce programme offre 
une formation sur place dans les entreprises commer- 
ciales ou industrielles. La Colombie-Britannique 
dispense plusieurs programmes du niveau secondaire 
dont un objectif est de donner une préparation de 
base pour un emploi immédiat. 


Etant donné la diversité des activités concer- 
nant les écoles secondaires de formation profession- 
nelle, étant donné aussi que ces activités peuvent 
etre facilement réparties dans les catégories préci- 
ses, on croit que la situation actuelle de notre en- 
quéte sera de courte durée. 


On se propose en effet de reprendre 1l’enquéte 
concernant les étudiants inscrits a ces programmes, 
ceux des @coles techniques de niveau secondaire et 
ceux des écoles secondaires commerciales, dans les 
provinces omises. 


In the meantime, the former Section II has 
been omitted from this publication. 


Consequently, the tables appearing in Sec- 
tion VI present information for the 1969-70 period 
which is one year behind that covered by this 
report generally. It Should also be borne in mind 
that while any one school reported its operations 
for a l-year period, the 6-month margin allowed 
any school in setting the limits of that year 
extends the period covered generally to an 18- 
month period ending December 31, 1970. 


2S = 


Pour l’instant, la Section II a été omise dans 
cette publication. 


Par conséquent, les tableaux de la Section VI 
fournissent les données pour la période 1969-70. 
Celle-ci étant une année en retard sur celle généra- 
lement couverte par ce relevé. Il faudrait aussi re- 
marquer que méme si chacune des écoles fournit les 
données pour une période de 12 mois, la facon dont 
chacune fixe le début de ses activités annuelles (le 
30 juin ou le 31 décembre) occasionne pour l’ensem- 
ble un prolongement de 6 mois. Donc, la période 
couvrant l’ensemble de toutes les écoles est d’une 
durée de 18 mois se terminant le 31 décembre 1970. 
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TABLE 1. Full-time Enrolment? in Vocational Courses, 1970-71 
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TABLEAU 1. Nombre d’éléves inscrits' 4 plein temps aux cours de formation professionnelle, 1970-71 


New- Prince 
found- Edward Nova New 
land Island Scotia Brunswick 
= = - - Québec Ontario 
Terre- Ile-du- Nouvelle- Nouveau- 
Neuve Prince- Ecosse Brunswick 
Edouard 
Post-secondary institutions — Etablissements post- 
SC CONT AITCS EAM hay. ee eon edekssaairessa eee eans 705 175 837 616 30, 582 37, 483 
Trade schools and vocational centres — Ecoles de 
métiers et centres de formation professionnelle 8,540 Shute: 14, 156 Welt 28, 016 73, 334 
Training-in-business and industry — Formation 
danswleSientreDriS esr... sadercn se-sneiodseeccia etme 812 535 1, 193 ti25 4,160 42, 098 
Training-on-the-job — Formation en cours d’emploi — _ 18 — — 13, 846 
Rehabilitation training for disabled persons — For- 
mation de réadaptation des invalides................... 186 18 62 Hil = 869 
Registered apprentices — Apprentis enregistrés .... 1,648 169 3, 859 enlidan A 21, 966 
Apprentices in class — Apprentis en classe... Toe 146 ew 794. 11,974 
Diploma schools of nursing — Ecoles d’infirmié- 
TES IpPlLOMGO Sree eevce ceekaeetes «specs ss aatpesigeree ages SY 715 175 952 1, 014 7, 468 10, 430 
Nursing assistant schools — Ecoles d’infirmié- 
Res AUX Aines tos ween Pode IR. EEE es ese 228 34 183 192 534 2, 288 
Private trade schools — Ecoles de métiers pri- 
VIC CSEID nti RES OEE LBs 2 5 EES. REMIND ty SMS Rass 359 89 1, 788 
Private business colleges — Colléges commer- 
CLAUX SRL VESa Mensa. Perea te tae coats 632 422 1,891 
Yukon and 
British Northwest 
Columbia Territories 
Manitoba Lape Alberta = - Canada 
Colombie- Yukon et 
Britannique Territoires 
du Nord-Ouest 
= 
Post-secondary institutions — Etablissements post- 
SEC ONGAITC Seren tener, mre te Aenea e teeta te te erssie eases 2, 084 1, 722 7,359 6, 208 = 87,771 
Trade schools and vocational centres — Ecoles de 
métiers et centres de formation professionnelle Taoer 7, 062 10, 667 22,391 838 183, 890 
Training-in-business and industry — Formation 
dans lesrentreprise sinc scsi nicrses< settee = sus 3, 306 494 1, 936 2,918 61 59, 238 
Training-on-the-job — Formation en cours d’emploi - - - — 94 13, 958 
Rehabilitation training for disabled persons — For- 
mation de réadaptation des invalides.........0......... 784 163 543 162 - 2,794 
Registered apprentices — Apprentis enregistrés.... 2,260 2, tow 10, 726 9.321 121 55, 538 
Apprentices in class — Apprentis en classe... 1, 246 1,290 7,191 33220) 80 29, 696 
Diploma schools of nursing — Ecoles d’infirmié- 
TESTAIPIOMEES ye. A ccctenesece ees eth ete esoavanten tenes 1,279 866 2, 054 1,592 26,545 
Nursing assistant schools — Ecoles d’infirmié- 
MESfaUXiaires; Mee, WTR. Nise cgacisseoessseteagees 381 200 634 480 5, 154 
Private trade schools — Ecoles de métiers pri- 
EGS sucker peond cactus sates -taen das te ade egtreva ewe catearvenis 422 330 840 1, 786 5,614 
Private business colleges — Colléges commer- 
ClAUK{OLIVCSt eee noo eee oy mire meee ee ae 770 1, 078 642 833 6, 268 


1 All enrolments are for the academic year except for those in schools of nursing which represent the enrolment as of December 1969, those in 
private schools which are for the individual school’s operating year and for apprentices which are for a seven-month period (see Section IV).—Toutes 
les inscriptions couvrent l’année saufcellesdes écoles d’infirmiéres quireprésentent le nombre d’inscriptions en décembre 1969, celles des écoles 
privées selon leurs périodes d’activité propres et celles des apprentis qui sont pour 7 mois (voir Section IV). 


SECTION I 


Publicly-sponsored Post-secondary Courses 


Cours postsecondaires publics 


In the academic year 1970-71, data on enrol- 
ments and graduations were obtained from 111? 
publicly-financed institutions and one privately- 
operated junior college offering post-secondary 
technical and other vocational courses. The public 
institutions include institutes of technology, 
regional colleges in British Columbia, public 
colleges and vocational and agricultural colleges 
in Alberta, regionally based colleges of applied 
arts and technology in Ontario, colleges of general 
and vocational education in Quebec,? colleges of 
agricultural technology, colleges of art and other 
specialized institutions such as the Land Survey 
Institute in Nova Scotia and the College of Fisher- 
ies, Marine Engineering and Electronics in New- 
foundland. In addition, some institutions, which 
are essentially trade schools, offer one or two 
courses at the technological level such as the 
Keewatin Community College at The Pas, Manitoba, 
which offers a program in Mining Technology. 


Forty-two colleges of general and vocational 
education were in operation in Quebec at the 
beginning of the school year under review as 
compared with 30 the previous year. These col- 
leges were inaugurated at the beginning of the 
1967-68 school year in response to the recommend- 
ations of the Parent Report that the province set 
up public junior colleges to give technical 
training to 70% of the students leaving the secon- 
dary schools and pre-university education to the 
remainder. This constitutes, in effect, a separate 
“‘tertiary’’ level of education which prepares the 
students for entrance to university or for direct 
entry into employment. 


Some classical colleges, institutes of tech- 
nology, most normal schools, most diploma schools 
of nursing, family institutes and other institutions 
were integrated into the college system. Arising 
from the initials of the French-language designation 
for these colleges — colléges d’enseignement 
général et professionnel the acronym ‘‘CEGEP” 
has been sanctionned as the terminology used in 
reference to the community colleges in Quebec. 


Data from six post-secondary institutions 
not yet integrated into the CEGEP system (two 
marine schools, two agricultural colleges, a 
school of fine arts and a graphic arts institute) 
were not available for inclusion in this report. 
Data on a number of diploma schools of Nursing 
not yet integrated appear in Section VII. 


In Ontario, the former institutes of technology 
along with provincial vocational centres were 
incorporated in 1967 into Colleges of Applied Arts 
and Technology. The acronym ‘‘CAAT’’ has 
become a popular way of referring to these insti- 
tutions. 


1 Counting some separate campuses of CAATs in 
Ontario as separate institutions. 


? CEGEP, see paragraph 2, page 13. 


Pour l’année scolaire 1970-71, les renseignements 
sur le nombre d’éléves inscrits a des cours post- 
secondaires de formation technique et professionnelle 
et sur celui de dipl6dmés ont été obtenus de 111° éta- 
blissements publics et d’un junior college privé 
qui offrent ces cours. Parmi les établissements 
publics, notons les instituts techniques et les collé- 
ges régionaux dela Colombie-Britannique, les colléges 
publics, les colléges de formation professionnelle et 
les colléges d’agronomie de l’Alberta, les colléges 
régionaux d’arts appliqués et d’enseignement techni- 
que de l’Ontario, les colléges d’enseignement général 
et professionnel du Québec?, les colléges d’agronomie, 
les colléges d’arts et d’autres établissements spé- 
cialisés comme le Land Survey Institute de la Nou- 
velle-Ecosse et le College of Fisheries, Marine 
Engineering and Electronics de Terre-Neuve. En outre, 
certains établissements, qui sont essentiellement 
des écoles de métiers, offrent un ou deux cours au 
niveau de la formation technique, par exemple le 
Keewatin Community College du Pas, au Manitoba, 
qui offre un programme de technique minieére. 


Au début de l’année scolaire observée, 42 collé- 
ges d’enseignement général et professionnel étaient 
en activité au Québec, comparativement & 30 l’année 
précédente. Ces colléges, inaugurés au début de 
l’année scolaire 1967-68, faisaient suite aux recom- 
mandations du Rapport Parent qui demandait que la 
province établisse des junior colleges publics pour 
dispenser une formation technique a 70 % des éle- 
ves diplomés de l’école secondaire, et un ensei- 
gnement pré-universitaire aux autres 30 %. Il s’agit 
d’un niveau d’enseignement distincts, dit ‘‘ter- 
tiaire’’, qui prépare l’éléve @ entrer @ l’université 
ou a entrer directement sur le marché du travail. 


Certains colleges classiques, les instituts 
techniques, la plupart des écoles normales et des 
écoles d’infirmiéres reconnues, les instituts familiaux 
et les autres établissements ont été intégrés au 
systeme des colléges. Les colléges d’enseignement 
général et professionnel sont désignés par le sigle 
C.E.G.E.P., et l’emploi de ce sigle pour désigner les 
colleges communautaires du Québec est approuvé. 


Les données concernant six institutions post- 
secondaires qui ne sont pas intégrées dans le systéme 
des C.E.G.E.P. (deux écoles de marine, deux colléges 
d’agriculture, une école des beaux-arts et un institut 
des arts graphiques) n’étaient pas disponibles et ne 
sont pas incluses dans ce relevé. D’autre part, les 
données d’un certain nombre d’écoles d’infirmiéres 
non-intégrées au systéme des C.E.G.E.P. sont inclu- 
ses a la Section VII. 


En Ontario, les anciens instituts techniques et 
les centres provinciaux de formation professionnelle 
ont été réunis, en 1967, aux colléges d’arts appliqués 
et d’enseignement technique. Le sigle C.A.A.T. sert 
couramment a désigner ces établissements. 


* Certains campus distincts de colléges d’arts appli- 
qués et d’enseignement technique, en Ontario, étant comptés 
séparément. 

2? C.E.G.E.P., voir l’alinéa 2, page 13. 


The colleges were set up in 20 regions to 
serve the needs of the communities in those 
regions; the existence of several separately 
administered campuses has, however, increased be- 
yond the number of regions served. While the CAAT’S 
were not designed to accommodate prospective 
university transfer students, the universities do 
accept first-class graduates from the two or three 
year post-secondary programs into the appropriate 
first and second year degree courses respectively. 
It should be pointed out that other post-secondary 
institutions, Ryerson Polytechnical Institute, the 
Ontario College of Art and four colleges of agricul- 
tural technology operate outside the framework of 
the regional college system. 


In the fall of 1969, the Manitoba Institute of 
Technology and the two vocational schools at 
Brandon and The Pas were designated respec- 
tively as the Red River, Assiniboine and Keewatin 
Community Colleges. 


The first post-secondary institution in Prince 
Edward Island, Holland College, opened in Sep- 
tember 1969. During its second year of operations 
enrolment increased by over 70%. 


The community colleges of Alberta and British 
Columbia also offer academic programs equivalent 
to the junior years of university and from which 
students may transfer to a degree-granting insti- 
tution to complete their Senior years. It should be 
pointed out that the tables in this report present 
information on vocational programs only. Informa- 
tion on enrolments in all post-secondary programs 
offered by non-degree granting institutions is 
available in ‘‘Canadian Community Colleges and 
Related Institutions, 1970-71’’ (Catalogue 81-222). 


The minimum qualification for entrance into 
the first-year of post-secondary vocational programs 
is high school graduation or equivalent standing; 
while these programs are of one to four years in 
duration, most require only two or three years for 
completion. Many institutions also offer a quali- 
fying year program to those applicants who do not 
meet the academic requirements; many post- 
secondary institutions make eligible for admission 
those applicants who lack the normal academic 
requirements, but who are assessed as ‘‘mature 
students’’ by an Admission Board. 


The line of demarcation between a post- 
secondary technical, business or applied arts 
course and a skilled-trades level course has, thus 
far, no universally accepted definition in Canada, 
and discrepancies have developed, and may con- 
tinue to develop, in classification because of 
entrance requirements, course duration and other 
factors. In some provinces, certain vocational 
institutes not concerned primarily with technology 
programs offer courses requiring high school 
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Des colléges ont été établis dans 20 régions 
pour desservir la communauté; l’existence de plu- 
sieurs ‘‘campus’’ administrés séparément a toutefois 
porté le nombre d’établissements particuliers au- 
dela du nombre de régions desservies. Les C.A.A.T. 
ne sont pas destinés a recevoirles éléves quis’orien- 
tent vers l’université, mais les universités acceptent 
les diploémés de mention supérieure des programmes 
d’enseignement postsecondaire en premiere ou en 
deuxieme année d’un cours donné suivant que le 
programme est de deux ou de trois ans. Il y a lieu de 
noter que d’autres établissements d’enseignement 
postsecondaire, soit le Ryerson Polytechnical Ins- 
titute, l’Ontario College of Art et quatre colléges 
d’agronomie, exercent leur activité hors du systeme 
des colléges régionaux. 


A l’automne de 1969, le Manitoba Institute of 
Technology et les deux écoles de formation profes- 
sionnelle de Brandon et du Pas ont été désignés 
respectivement Red River, Assiniboine et Keewatin 
Community Colleges. 


Le premier établissement postsecondaire de 
l’fle-du-Prince-Edouard, le Holland College, a ouvert 
ses portes en septembre 1969. Pendant sa deuxieme 
année d’existence, les inscriptions augmenteérent 
dans une proportion supérieure a 70 %. 


Les colléges communautaires de 1’Alberta et de 
la Colombie-Britannique offrent également des pro- 
grammes de formation scolaire équivalent a l’avant- 
derniére année du cours pré-universitaire. Les éléves 
peuvent ensuite s’inscrire 4 un établissement décer- 
nant le diplome de la derniere année du cours pré- 
universitaire. Nous vous sSignalons que les tableaux 
du présent bulletin ne donnent des renseignements 
que sur les programmes de formation professionnelle. 
Vous pouvez obtenir des renseignements sur les 
effectifs inscrits aux cours postsecondaires offerts 
pardes établissements quine donnent pas de diplémes 
terminaux en consultant ‘‘Colleges communautaires 
canadiens et institutions connexes, 1970-71’ (Catalo- 
gue 81-222). 


Le minimum requis pour pouvoir entrer en pre- 
miére année d’un programme postsecondaire de forma- 
tion professionnelle est un dipléme d’études secon- 
daires ou l’équivalent; ces programmes durent de un a 
quatre ans, la plupart deux ou trois ans. Bon nombre 
d’établissements offrent en outre un programme prépa- 
ratoire d’un an a l’intention des éléves qui ne possé- 
dent pas la compétence scolaire requise; beaucoup 
d’établissements postsecondaires acceptent des 
éléves qui ne possédent pas la compétence scolaire 
ordinairement requise mais quele Conseil d’admission 
reconnait comme étant des ‘‘éléves mirs’”’. 


La ligne de démarcation entre les cours post- 
secondaires techniques, commerciaux ou en arts 
appliqués et les cours du niveau de la spécialisation 
dans un métier n’a pas encore été établie définitive- 
ment pour tout le Canada; lorsqu’il s’agit de faire une 
classification on se heurte ainsi a des différences, 
qui continueront peut-étre de se multiplier, en ce 
qui concerne les conditions d’admission, la durée du 
cours ainsi que d’autres éléments. Dans certaines 
provinces, un certain nombre d’établissements de 


eraduation and up to one year for completion, but 
because of the nature of the vocational role 
envisaged forthe graduate have not been classified 
as ‘‘post-secondary’’ in this report. For statistical 
purposes, post-secondary vocational courses are 
classified as those which usually lead to a diploma 
of technology or a diploma of applied arts and 
which prepare graduates (commonly called tech- 
nicians) to work at a semi-professional level 
between that of the university-trained professional 
and that of the skilled tradesman. While the first 
criterion concerning certification could not always 
be applied, in the classification process the 
degree of complexity of the course and the status 
of the qualified graduate in the pertinent occupa- 
tional field were heavily weighted factors. 


In the following tables, footnotes have been 
provided to indicate some specific areas where 
the use of alternative criteria for classifying 
courses as ‘‘post-secondary’’ could have modified 
the enrolment and graduation data. 


For example, in previous years, enrolments 
atthe Vancouver School of Art, were not classified 
as ‘‘post-secondary’’, while enrolments in art 
programs at the Ontario College of Art were. 
These classifications were made in recognition 
of the view held by the respective institutions or 
the province concerning the level of such training. 
Such views having been modified, the Vancouver 
school has been included for the period under 
review in the data presented in this section. 


The British Columbia post-secondary enrol- 
ment figures are still, however, somewhat lower 
in the application of the classification criteria 
mentioned and in the retention of previous survey 
methods. Several regional vocational schools and 
the Vancouver Vocational Institute offer courses 
approved by the province as post-secondary. It is 
planned to treat these programs as part of the 
post-secondary survey in future, and concomitantly 
eliminate them from the review of training at the 
skilled-trades level. In the meantime, data on 
enrolments in these programs ean be found in 
notes appended to the appropriate tables. 


In New Brunswick, many of the courses 
offered in the trade schools or the trade divisions 
of the institutes of technology require Grade 12 or 
a certain standing in departmental examinations 
for entrance. Using this requirement as the only 
criterion, these courses could be classified as 
post-secondary. However, taking into consideration 
the occupational role for which the training prepa- 
tres the student and the level of the institution 
where instruction is given, these courses have 
been classified at the trade level. Reference has 
been made to the number of students enrolled in 
such programs in notes accompanying the tables. 
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formation professionnelle, qui n’ont pas pour fonction 
primordiale de dispenser un enseignement de forma- 
tion technique, offrent des cours exigeant un diplome 
d’études secondaires et pouvant durer jusqu’a un an, 
mais vu la nature du travail auquel ils préparent le 
dipldme, ces cours n’ont pas été classés comme 
cours ‘‘postsecondaires’’ dans le présent bulletin. 
Aux fins de la statistique, les cours postsecondaires 
de formation professionnelle sont ceux qui conduisent 
ordinairement &4 l’obtention d’un dipléme d’études 
techniques ou d’un dipl6me en arts appliqués et qui 
prépare le dipl6me (communément appelé technicien) 
a travailler a un niveau semi-professionnel se situant 
entre le niveau de diplOme universitaire et celui de 
l’ouvrier spécialisé. Alors que le premier critére con- 
cernant l’obtention d’un dipléme n’a pas toujours pu 
etre appliqué dans le classement, le degré de com- 
plexité du cours et la position du dipldmé dans un 
secteur donné d’activité professionnelle constituaient 
des facteurs importants. 


Dans les tableaux suivants les renvois indiquent 
certains cas particuliers ou l’utilisation de critéres 
différents pour le classement des cours dans la 
catégorie ‘‘postsecondaire’’ peut avoir modifié les 
chiffres surles éléves inscrits et diplémés. 


Par exemple les années précédentes, les inscrip- 
tions du Vancouver School of Art, n’étaient pas clas- 
sees comme ‘‘postsecondaires’’, tandis que celles des 
programmes d’art du Ontario College of Art |’ étaient. 
Ces classifications étaient établies d’apres les éva- 
luations des institutions concernées ou de la pro- 
vince en ce qui a trait a ce type de formation. Ces 
évaluations ayant été modifiées, les données concer- 
nant le Vancouver School ont été incluses dans cette 
section. 


Le rapport des inscriptions au niveau postsecon- 
daire de la Colombie-Britannique n’est pas conforme 
a la réalité étant donné que nous avons employé les 
mémes criteres de classification que dans les relevés 
précédents. De méme, plusieurs écoles régionales 
de formation professionnelle et le Vancouver Voca- 
tional Institute dispensent des cours reconnus par la 
province comme postsecondaires. On prévoit qu’a 
l’avenir, ceS programmes seront inclus dans le relevé 
du niveau postsecondaire et que conséquemment ils 
seront retranchés du niveau des métiers et dela for- 
mation spécialisée. Dans l’intervalle, les données 
concernant l’inscription &@ ces programmes sont in- 
cluses dans les appendices des tableaux concernés. 


Au Nouveau-Brunswick, il faut avoir terminé sa 
12e année ou avoir obtenu un certain résultat aux 
examens du ministére de 1’Education pour pouvoir 
Suivre une grande partie des cours offerts dans les 
écoles de métiers ou dans les divisions de métiers 
des instituts techniques. En prenant cette condition 
comme seul critére, on pourrait classer ces cours 
dans la catégorie des cours postsecondaires. Ils 
ont cependant été classés dans la catégorie des 
cours de métiers, car on a tenu compte de la profes- 
sion a laquelle cette formation prépare 1’éléve et du 
niveau de 1’établissement ot cet enseignement est 
dispensé. Le nombre d’éléves inscrits & ces program- 
mes est indiqué dans les notes qui accompagnent les 
tableaux. 


In previous surveys, courses offered by 
the Marine Engineering and Marine Navigation 
Schools of Nova Scotia were not classified as 
post-secondary for statistical purposes. Un- 
certainty regarding academic pre-requisites for 
entrance into the programs and the duration of 
courses, attendance at which was interrupted by 
frequent tours of duty at sea, influenced this 
decision. Further study and consultation with 
the authorities at the schools resulted in a 
compromise classification plan: those courses 
preparing the candidate for first or second class 
certificates in engineering and as Second mate 
or higher in the Navigation school will be regarded 
as post-secondary level programs. Due to the 
method of attendance at the two schools, these 
data cannot be collected or tabulated in the same 
manner as other post-secondary data, and informa- 
tion pertinent to the programs in question appears 
as a footnote to table 3. 


At this juncture, it should be pointed out that 
the enrolments shown in the following tables do 
not account for the total enrolments in post- 
secondary institutions. Many institutions also offer 
courses at the skilled-trades levels, which do not 
fall within the purview of this section of the 
report. Data pertaining to courses offered at this 
lower level in the institutes of technology and 
related institutions are presented in Section II. 
It has already been pointed out that students in 
university transfer courses in community colleges 
of Quebec, Alberta and British Columbia are 
not included. 


The diploma schools of Nursing leading to 
R.N. are no longer associated solely with hos- 
pitals. The responsibility for the training of nurses 
at this level is being assumed more and more 
by community colleges and similar post-secondary 
institutions. In 1970-71, as indicated in Table 3 
such training was carried on in Quebec in the 
CEGEP’s, in Ontario in Ryerson Polytechnical In- 
stitute and Humber College, in the Saskatchewan 
Institute of Applied Arts and Sciences, in three 
community colleges of Alberta and in the British 
Columbia Institute of Technology. 


The aforementioned institutions were sur- 
veyed along with the hospital and regional Schools 
of Nursing by the Canadian Nurses Association, 
and therefore the number of enrolments and gradua- 
tions shown in Table 30 of this survey include 
those shown in Table 3 of this section of the 
report. 


Other para-medical courses such as ‘‘Meaical 
Laboratory’’ and ‘‘Medical Radiological’’ are also 
offered at a technical institute with a final year of 
practical training taken at an approved hospital. 
Some students at the British Columbia Institute of 
Technology in medical technology programs gradu- 
ate in the fall of the year, but in tne following 
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Dans les relevés précédents, les cours offerts 
par le Marine Engineering et Marine Navigation 
Schools de la Nouvelle-Ecosse n’étaient pas classés 
comme postsecondaire. On ne le faisait pas a cause 
de l’incertitude dans laquelle on se trouvait par rap- 
port aux exigences d’entrée et par rapport a la durée 
de ces programmes. Une autre raison était l’assiduité 
tres variable qu’occaSionnaient les nombreux stages 
en mer. Apres des recherches plus poussées et quel- 
ques consultations avec les autorités concernées, un 
compromis fut adopté. Les cours permettant d’obtenir 
un certificat de premiere ou de seconde classe en 
génie et ceux permettant d’accéder au niveau de 
second-maitre et plus a l’école de navigation seraient 
classés comme postsecondaires. A cause des diffé- 
rences de fréquentation a ces deux écoles, les don- 
nées respectives ne peuvent é@tre présentées de la 
méme facgon que les autres du niveau postsecondaire. 
Les informations concernant les cours sont incluses 
au bas des tableaux appropriés. 


A ce point, il y a lieu de noter que les nombres 
d’éléves donnés dansles tableaux suivants nerendent 
pas compte de tous les éléves inscrits dans les 
établissements postsecondaires. Bon nombre d’éta- 
blissements offrent aussi des cours de formation a 
des métiers, lesquels ne sont pas compris dans la 
présente section. Les statistiques relatives aux cours 
offerts ace niveau dans les instituts techniques et 
les établissements assimilés sont présentées a la 
Section II. Nous avons déja signalé que les éléves 
inscrits @ des cours préparatoires a l’université dans 
les colleges communautaires du Québec, de 1|’Alberta 
et de la Colombie-Britannique ne sont pas inclus 
dans la présente section. 


Les écoles d’infirmiéres dont le cours permet 
de devenir infirmiére autorisée ne font plus partie 
uniquement des h6pitaux. Les colleges communau- 
taires et les établissements postsecondaires con- 
nexes assurent dans une mesure grandissante la 
formation des infirmiéres @ ce niveau. En 1970-71, 
tel qu’il est indiqué dans le Tableau 3, cette forma- 
tion s’est donnée, au Québec, dans les C.E.G.E.P., 
en Ontario, au Ryerson Polytechnical Institute et au 
Humber College, au Saskatchewan Institute of Applied 
Arts and Sciences, dans trois colléges communautai- 
res de 1’Alberta et au British Columbia Institute of 
Technology. 


Les établissements susmentionnés, ainsi que 
les écoles d’infirmiéres des hOpitaux et les écoles 
régionales d’infirmiéres, ont été soumis 4a une enquéte 
instituée par l’Association des infirmiéres du Canada; 
le nombre d’éléves inscrits et diplomés, qui figure 
dans le Tableau 30 de cette publication, comprend 
donc les éléves qui ont été comptées dans le Tableau 
3 de la présente section. 


Il est possible aussi de suivre des cours para- 
médicaux comme ceux désignés sous le nom de 
‘Vaboratoire médical’’ et de ‘‘radiologie médicale’”’ 
dans un institut technique; le programme de la der- 
niere année consiste en un stage pratique dans un 
hépital reconnu. Un certain nombre d’éléves du 
British Columbia Institute of Technology qui suivent 


tables they are included with those who graduate 
the following spring. 


The Vocational Training Assistance Act ex- 
pired on March 31, 1967, and the regulations con- 
cerning Program 2 of the Federal-Provincial 
Agreements were no longer in effect during the 
period under review. In the introduction to this 
publication, the terms of the Federal-Provincial 
Fiscal Arrangements Act, which came into effect 
immediately following the expiry of the former Act, 
and which will supersede, in part, the assistance 
given to the provinces by the federal government 
for post-secondary education, are explained in 
some detail, 


In the fall of 1970, the survey of enrolments 
in community colleges was expanded to obtain 
information on the number of part-time students 
enrolled in post-secondary programs, and the 
number who graduated from these programs the 
previous spring following part-time attendance. 
Table 4 presents data on these part-time students. 
No information is available on the ages of part- 
time students. 


For the first time, in the fall of 1970, addi- 
tional data were obtained on full-time students 
with respect to where their secondary education 
was obtained and also whether they were in the 
labour force or were full-time students during the 
year prior to entering college. These data are 
presented in Tables 8 and 9. 


Table 10 presents information on full- 
time instructional staff in post-secondary institu- 
tions by province or region according to the 
principal subject of instruction. Because ins- 
tructors teach to a mixed clientele of both uni- 
versity transfer students and those in terminal 
Career programs in colleges of the western provin- 
cesit is not possible to classify them along these 
lines. In any study of student-teacher ratios, it 
should be borne in mind that data on students in 
other tables of this section relate only to those in 
terminal career programs. The total shown for each 
province in this table represents the total number 
of individuals who teach; it includes some ad- 
ministrators, all 66 technical assistants and all 
4,056 teachers. 


Table 11, on the other hand, shows the dis- 
tribution of teachers only according to the degrees, 
diplomas and certificates held. The totals, further- 
more, do not represent the number of individual 
teachers; those teachers holding a degree and one 
or more diplomas or certificates, or those without 
degrees holding two or more diplomas or certifi- 
cates are counted more than once. There is no 
duplication, however, within the degree categories 
themselves as teachers were classified by the 
highest degree obtained. 
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des cours de technique médicale recoivent leur 
diplome a l’automne mais, dans les tableaux suivants, 
ils sont compris avec ceux qui recoivent leur dipl6me 
le printemps suivant. 


La Loi sur l’assistance a la formation technique 
et professionnelle prenait fin le 31 mars 1967, et les 
reglements concernant le 2e programme des conven- 
tions fédérales-provinciales n’étaient plus en vigueur 
durant la période observée. On donne dans |’introduc- 
tion de la présente publication quelques détails 
concernant la loi sur les arrangements fiscaux entre 
l’administration fédérale et les provinces, laquelle 
est entrée en vigueur immédiatement aprés l’ancienne 
loi, et qui assurera en partie le maintien des subven- 
tions que l’Etat accorde aux provinces au chapitre 
de l’enseignement postsecondaire. 


A l’automne 1970, le relevé des inscriptions dans 
les colleges communautaires a été élargi par l’addi- 
tion des données concernant les étudiants 4 temps 
partiel dans les programmes post-secondaires et de 
celles des gradués de ces mémes programmes le 
printemps précédent. Le Tableau 4 présente les don- 
nées concernant ces étudiants. Cependant, aucune 
information concernant l’age des étudiants 4 temps 
partiel n’était disponible. 


L’automne 1970 a été marqué par une innovation. 
En effet, on a alors obtenu des données additionnel- 
les concernant l’endroit oules étudiants @ plein temps 
ont acquis leur formation secondaire, de m@éme que 
leurs activités de l’année précédant leur admission 
au college. Ainsi on a déterminé si ceux-ci faisaient 
partie du monde du travail ou s’ils étaient en classe 
a plein temps. Ces données sont présentées dans les 
Tableaux 8 et 9. 


Le Tableau 10 présente les données sur les pro- 
fesseurs a plein temps dans les institutions post- 
secondaires par province ou région selon la spéciali- 
sation. Etant donné qu’ils enseignent a une clientéle 
mixte composée d’étudiants du secteur général et du 
secteur professionnel dans les colleges des provin- 
ces de l’Ouest, il n’est pas concevable de les clas- 
ser selon les mémes critéres. Dans 1’établissement 
de rapport étudiant-professeur, il faudrait noter que 
les données présentées dans les autres tableaux de 
cette section sont pour le secteur professionnel 
uniquement. Les totaux fournis pour chaque provin- 
ce représentent le nombre total d’individus qui en- 
seignent, ceux-ci incluent quelques administrateurs, 
les 66 assistants techniciens et les 4,056 profes- 
seurs. 


Le Tableau 11 présente une distribution des 
professeurs par degrés, dipldmes et certificats ob- 
tenus. Cependant les totaux ne représentent pas le 
nombre d’individus, car certains ont un degré et un 
ou plusieurs diplémes ou certificats, ou encore n’ont 
pas de degré mais deux ou plusieurs diplémes ou 
certificats; ils sont done comptés plus d’une fois. 
Il est a noter qu’aucune duplication, a l’intérieur de 
catégories é€quivalentes de degrés, se produit car 
les professeurs ont été classés selon le degré le plus 
élevé qu’ils ont obtenu. 
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TABLE 2. Publicly-sponsored Post-secondary Courses — Full-time Enrolment and Number of Graduates, 
Canada and the Provinces, 1967-68 to 1970-71 


TABLEAU 2. Cours postsecondaires publics — Effectifs 


a 
Canada et provinces de 1967-68 a 1970-71 
Tn ee a a a a 


plein temps et nombre de diplémés, 


Full-time enrolment Number of graduates 
Effectifs 4 plein temps Nombre de diplémés 
Province 
1967-68 | 1968-69 | 1969-70 | 1970-71 | 1967-68 | 1968-69 | 1969-70 1970-71 
=e): J| | 
Newfoundland — Terre-Neuve .........csccsegessscesesssssescecececenscssers 639 713 756 705 116 164 167 an 
Prince Edward Island — Tle-du-Prince-Edouard — = 96 ibs} = - 10 é 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse ........cccseesceeree 450 913 794 837 210 228 326 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 445 467 525 616 172 1163 194 
Rte DE CRM tr irtiicetc tinier 14, 313 14,197 20,919 30, 582 as 2,542 2,802 
Ontario .. 18,511 27, 004 32,723 37, 483 3,346 5, 185 7, 787 
Manitoba .... 1,020 1,224 1,540 2, 084 382 482 583 
Saskatchewa 932 1,145 1,488 le hee 227 497 623 
AID OTEA osccssec8 sees 4, 884 6,420 6,727 {eeRe) 1,589 1, 883 2,011 ake 
British Columbia 3, 206 3,917 4,432 6, 208? 676 1,220 17335 eo 
SEOUL Berean eee eect totais ccek eecedccsera codec achonsaccevavescoreceasstenses 44,400 56, 000 70, 000 87, 771 aA 12,354 15, 8387 a0 
ee. Ds) ea See ee 


1 Includes 112 graduating from programs not classified specifically as vocational. — Inclus 112 diplomés de programme non classés avec certitude comme 


professionnels. 


? Includes 1,227 enrolled in vocational schools and not shown in Tables 3 and 5. — Inclus 1,227 inscrits aux écoles de métiers et non inclus aux Tableaux 


3 et 5. 


TABLE 3. Publicly-sponsored Post-secondary Courses — Full-time Enrolment by Course and Year of Graduation, 
Fall 1970, and Number of Graduates, Spring 1970 


TABLEAU 3. Cours postsecondaires publics — Effectifs a plein temps selon le cours et l’année d’obtention du dipléme, 
automne 1970 et nombre de diplémés, printemps 1970 


a 


Course — Cours 


Newfoundland — Terre-Neuve: 


PC COUNtIn ey —) COMPLADELICGE MA ceccaceeet noscccctusscacseeleswcstees 
Business administration — Gestion des entreprises...... 
Construction technology — Techniques du batiment ...... 
Electrical technology — Techniques de l’électricité .... 
Electronics — Electronique 
Electronics — Electronique 
Electronics (marine) — Electronique (maritime) 
Fisheries — Péches .... 
Food technology (marine products) — 

HIEMLATTES (DLOGUITSEG EMILET) cacstaasstttansoarcecincceseorvsvecs vers 
Forestry — Exploitation forestiére .... 
Mechanical engineering — Génie mécanique ... 
Medical technology — Techniques médicales . 
MrT Oe MINES o ode covsvcsovanstvsecervovevossseatvevaverontavaaven 
Nautical science — Sciences nautiques . 
Naval architecture — Architecture navale . 
Radiology — Radiologie ............... 
Secretarial science — Secrétariat .. 
Shipbuilding — Construction navale ms 
BUNVeVAN PT —wATDENTA GE! oe. teheihe.5 ccatecce stercddtasrastsoucesseateziees 


Prince Edward Island — fle-du-Prince-Edouard: 


Business administration — Gestion des entreprises 
Commercial art — Dessin publicitaire .............:0 

Electronics — Electronique ............... 
Plant engineering — Génie d’USINE ..........ceeeseeseceneeees 
Resource technology — Techniques des ressources ...... 
Secretarial science — Secrétariat oo... eesccssesccereecneeeeeee 


Full-time enrolment by year 
of graduation Number of 
= Total graduates 
c Effectifs 4 plein temps par année enrolment in 1970 
oS d’obtention du dipléme — = 
length Effectifs Nombre de 
(ease) totaux diplomés 
Durée 1971 1972 1973 en 1970 
du cours 
(années) [ 7 
Male Male Male Male Male 
Total = Total = Total _ Total = Total _ 
Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes 
2 15 14 35 33 - - 50 47 12 12 
2) 18 17 27 23 _ _ 45 40 7 7 
2 14 14 16 16 - _ 30 30 8 8 
2 ta 11 14 14 = - 25 25 10 10 
2 47 47 38 38 - - 85 85 23 23 
3 13 13 20 20 41 41 74 74 6 6 
1 7 il _ _ — _ 7 i 5 5 
1 il 1 - 1 1 3 3 
3 3 3 3 3 8 7 14 13 9 9 
2 24 24 40 40 - ~ 64 64 ial ial 
3 9 9 13 13 ~ - 22 22 6 6 
3 PP} 10 28 13 58 18 108 41 21 10 
2 - - — = - — = = 1 1 
4 8 8 2 2 9 9 34? 34+ 2 % 
4 1 it 4 4 2 2 "| 7 3 3 
3 24 15 21 6 20 9 65 30 20 11 
z 14 — 25 = _ = 39 _ 12 _ 
1 1 1 il 1 _ — 
2 15 15 19 19 - - 34 34 8 8 
247 210 305 244 138 86 705+ 5557 167 135 
2 _ - 37 38 oa - 37 33 - — 
3 6 2 5 2 25 18 36 22 _ = 
2 17 17 24 24 - 41 41 10 10 
2 - - 6 6 - - 6 6 
2 2 2 9 9 - - ll 11 = ox 
2 5 - 39 _ - - 44 - _ — 
30 21 120 74 25 18 175 113 10 10 


See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 3. Publicly-sponsored Post-secondary Courses — Full-time Enrolment by Course and Year of Graduation, 
Fall 1970, and Number of Graduates, Spring 1970 — Continued 


TABLEAU 3. Cours postsecondaires publics — Effectifs a plein temps selon le cours et l’année d’obtention du dipléme, 
automne 1970 et nombre de diplémés, printemps 1970 — suite 


ne 
Full-time enrolment by year 
of graduation Number of 
— Total graduates 
Ganese Effectifs a plein temps par année enrolment in 1970 
Tenet d’obtention du dipléme - - 
2 IE Effectifs Nombre de 
(years) T totaux diplémés 
Course — Cours =) en 1970 
Durée 1971 1972 1973 
du cours 
(années) 
Male Male Male Male Male 
Total = Total = Total = Total = Total - 
Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes 
I= — = 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse: 
Agriculture — Agronomie... 2 aye 52 80 67 — — 137 119 55 48 
Agriculture — Agronomie oe 3 14 10 _ _ - — 14 10 13 ile} 
Agriculture (Special) — Agronomie (cours spécial)........ 3 3 2 = — 3 2 = — 
Business administration — Gestion des entreprises ...... 2 59 50 121 106 — — 180 156 aT 35 
Cartography —(Cartographie n..:c.csossscacseeceececcesesessvessessocere 1 12 i _ — — 12 q 8 7 
Chemical technology — Techniques de la chimie 2 il?) 12 6 4 — - 18 16 5 4 
Civil engineering — Génie Civil ..0... eee 2 7 7 Zit 21 = = 28 28 is) g) 
Dental assistant — Aide-dentaire .........ccsseeeeeeee 1 10 = — _ - _ 10 _ 11 — 
Electrical technology — Techniques de 1’électricité . 2 20 20 17 sy =— — 37 37 14 14 
Blectromics — Blectronique ...........c.sesessssesecseecsesesass sasesese 2 35 B5 43 43 = = 78 78 32 32 
Mechanical engineering — Génie mécanique . 2 17 17 18 18 - _ 35 30 15 14 
Medical technology — Techniques médicales 2 64 13 81 15) — — 145 28 69 Bl 
Mining = MinGsisgeeteeencs..teevsceceshotee testis eae 2 4 4 18 18 = - 22 22 rt “i 
Photogrammetry — Photogrammétrie 2 5 3 a Lt - — 16 14 7 6 
Secretarial science — Secrétariat ...... 2 iil _ on _ — — 42 = 9 — 
Social welfare — Assistance sociale 1 27 9 a — _ = 27 9 22 14 
ULV yi Ne — AnD CLA Cm meetnen ee eren eee a ay 17 16 16 — - 33 33 13 13 
CM OUADS or tree ctacanstecasetsns sae padsoact ties pastor iausorac Seeanateroerertn 374 258 463 336 = - 837 594 326 227 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick: 
ACCOUNTING —- © OMpUsol Lube rmmeteracrcceserece neste ceseenee eee teree 2 46 36 61 44 = — 107 80 oll 34 
Business administration — Gestion des entreprises ...... 2 28 25 58 52 - - 86 17 22 19 
Chemical technology — Techniques de la chimie .......... 2 8 8 24 2 — — 32 31 3) 5) 
Civil engineering — Génie civil 2 58 58 81 81 — — 139 139 48 48 
Electronics — Electronique P) 47 47 82 82 — _ 129 129 50 50 
Instrumentation technology — Techniques des instru- 

MENUS “SClEMtLE GU CS o-trsc.scvscecessssonteseecsceosaceorese 2 6 6 17 17 — _ 23 28 5 5 
Mechanical engineering — Génie mécanique .... a 20 20 27 27 _ = 47 47 16 16 
Secretarial science (bilingual)— Secrétariat (bi 2 23 = 30 - ~ = 53 - 11 - 

TOGAM css ANE ccece cece er trance abssas ee coat neeOse aes oc 236 200 380 326 = = 616 526 194 177 
Québec: 
Administration — Techniques administratives ................ 3 ayills) F 789 we 1,610 2,714 ‘ — = 
Advertising and layout — Publicité et graphisme .......... 3 1 a 8 Sid a 13} $ a - 
Aircraft manufacturing — Techniques de fabrication 

LEONA GUC: see. soe eee ee eee ere eee eee 3 - = - - 2 2 6 25 F 
Aircrafi pilots — Pilotagel: were. eee eee ee i 29 ay 39 é 31 a 99 ete - - 
Animal health — Aménagement. de la faun < 3 1 1 ie ae 15 - - 
Appledrarts: — Arts aDDUGUeS! sere eeeccem creme 3 3 Q 3 38 44 : - - 
Architectural technology — Techniques de l’architec- 

CUD Cy cot ceecsustcr svetuassvatcovacuvsthsausedastacsedseses cectetsteaaavcte Jac teva osteo 3 24 60 0 147 A 231 5 YT _ 
Aeronautics — Aéronautiques ............... 3 54 87 ve 114 255 ake - - 
Biological chemistry — Chimie biologie af 114 } 109 as 185 a 408 is 56 05 
Biological laboratory technician — Techniques biologi- 

GQUeSsi(WalbOratoine) <i. cscsncsecereetteeeteccnstecerscre tees 3 = - - _ 2 5 2) ay - - 
Biological technology — Techniques biologiques .. 3 2 ore al , 6 as 9 aie - => 
Ceramics)— Céramique: <.. Maen ccctccccateeceesssscounecterces Fr 3 “if AG 1 an 42 4 50 ae - - 
Civil engineering — Techniques du génie civil .............. 3 146 0 172 are 290 are 613 ae 42 ae 
Communications — Techniques des communications ..., 3 1 ac 5 Ma 114 aie 120 ae 5 53 
Community services — Techniques humaines ................ 3 2 oe 23 aa py) an 47 ae = - 
Cooking management — Production et administration 

Coote) Fu bsy minnie eee ae en corre tree nero note cnc 3 = _ 1 oe - = 
Data processing — Informatique 3 473 4 915 . roo) : AOS ers 48 Ba 
Dental technology — Techniques dentaires ...... 3 1 wh 23 ac 52 mc 6 30 - - 
Design (mechanical) — Dessin de conception mécani- 

UNG! eecscssaccosows sounds soccndaweve sresteciecdeescsbeusvecacnavigeanescimsnsevacttanwe 3 15 47 ' 76 ms 138 es 11 - 
Display — Esthétique de présentation oo... ccessecseeeeees 3 20 as 37 o% 72 os 129 an - 
Dyeing chemistry (textiles) — Chimie-teinture (textile) 3 il aia 8 “i 20 an 29 at —- — 
Electrical technology — Electrotechnique .....c.sscseceeeeee 3 282 ext 458 xe 816 ays 1,556 eye - - 
Electrodynamics — ioctrodynamaique Pe 3 44 te 64 An 97 is 205 ie 6 SH 
Electronics — Electronique ............. 3 120 a 281 a 566 ac 967 Ss 68 ss 
Finance ead 3 98 aie 220 6 351 A 669 ae 34 ae 
Fishing boat officer — Officier de bateau de péche ...... 3 _ = 5 ; 4 wa 9 aie - - 
Food science — Alimentation. ED 3 15 6 47 aie 66 8 128 ae 8 tis 
Houndry— Mond erie: sa scaccsseeeerseterttercrer: ie 3 - - 1 aie 3 : 4 a6 — - 
Forest management — Aménagement forestier .............0. 3 29 50 62 of 30 are 127 A - - 
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TABLE 3. Publicly-sponsored Post-secondary Courses — Full-time Enrolment by Course and Year of Graduation, 
Fall 1970, and Number of Graduates, Spring 1970 — Continued 


TABLEAU 3. Cours postsecondaires publics — Effectifs 4 plein temps selon le cours et l’année d’obtention du dipléme, 
automne 1970 et nombre de diplOmés, printemps 1970 — suite 


a a RE 
Full-time enrolment by year 


of graduation 


Number of 
Course Effectifs 4 plein temps par année cee een 
length d’obtention du dipléme Az va 
(years ) Effectifs Nombre de 
= totaux diplémés 
COMNsIe tes GCs Durée 1971 1972 1973 en 1970 
du cours 
(années) ifr 
Male Male Male Male Male 
Total = Total = Total = Total = Total = 
Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes 
K aN 
Québec — Concluded — fin: 
Forest operations — Exploitation foresti@re ......ccceceeeee 3 4 5 7 26 : 37 s - - 
Forest products — Transformation des produits fores- 

(ICIS) erate eereeet ECE RTE CERES eee On nee eee ee 3 = — 1 3 5) ae 6 r - - 
Forestry — Techniques forestiéres 3 15 31 114 aie 160 . 10 as 
Graphic arts — Graphisme 3 15 20 56 ate ishil ate = - 
Heating and air-conditionning (construction) — Applica- 

tion thermique de batiment 3 8 A 9 5 34 51 8 é 
Hotel technology — Techniques d’hétel ..... 3 — — 1 - _ 1 - _ 
Industrial chemistry (analysis) — Chimie industrielle 

GSUIANVIS Cs assent eee sevaveetnssl cakes ovcsesserseeseesatssarocveasecssvesteuasee 3 80 3 143 200 a 423 a 38 
Industrial chemistry (process) — Chimie industrielle 

QOS CS) earn BRAM ceo oe cakes este etnee Heese taeab aaesae ae aces ncens 3 10 12 a 19 41 ae 7 3 
Information and photography — Information et photogra- 

UH Bea faecal hu See eeo av as ook o See Laeieo aca stv saa eva oiakacad soonavetvsvendes 3 3 21 2 26 — - 
Inhalation technology — Techniques d’inhalothérapie .. a 4 oe 29 73 . 106 — _ 
Interior design — Décoration d’appartements.............cce000- 3 26 57 eet! 5 194 = = 
Instrumentation and control — Instrumentation et con- 

trdle 2 3 52 64 116 A 232 5 47 
Judicial assistants 

justice 3 1 sa 458 : 616 we 1,075 - - 
Laboratory animals — Science animale . 3 = — — = 6 as 6 = = 
Library science — Bibliothéconomie 3 115 229 4 340 ao 684 45 ‘ 
Manufacturing — Techniques de fabrication mécanique.. 3 32 5 86 a 140 ate 258 . 25 4 
Marine products — Production et gestion (maritime) ...... 3 _ _ 5 A 6 A 11 3 = — 
Marketing — Commercialisation ........cccesesceseessceeeees 3 69 ais 122 é 188 379 Ho i 
Mechanical engineering — Techniques de la mécanique 3 64 5 96 =f 224 384 — — 
Medical laboratory — Techniques de laboratoire médi- 

cal 3 150 270 509 ; 979 = - 
Medical records — Archives médicales 3 40 60 ae 74 5 174 41 
Metallurgical technology — Techniques métallurgiques 3 7 2 ie Wi G 16 _ — 
Mameralopya—: Min Gralur gle). 6 .2...c.0sc0sesoecesccossusesavensosooveeeee 3 _ _ 2 é 10 5 12 5 = = 
Mining exploration and geology — Exploration et géolo- 

gie miniéres 8) — _ 10 37 es 47 — — 
Mining operations — Exploitation des gisements 3 2 s 16 tt ‘is 25 — — 
Mining technology — Techniques miniéres ....... 3 18 4 13 re 24 avs 55 _ — 
Motorized equipment — Equipement motorisé a 27 6 48 66 ae 141 A = — 
Natural sciences — Sciences naturelles ........ 3 4 od 36 5 62 on 102 _ 
Nursing — Techniques infirmiéres wo... ceceeeeeeee 3 1, 064 : als : 2,774 AiG 5, 001 146 = 
Papermaking technology — Techniques du papier Bi 18 6 as, 41 ae 65 — — 
gOS OMNI ere tet ages casoavsust ties csucatscessvorsendaistasisetasisseneiaiws 3 19 5 95 6 198 Ho 312 5 15 

3 13 i 20 67 ae 100 — _ 

$s 3 il A — —- 20 86 om = = 

Physics technology — Techniques physiques ............... 3 _ _ 1 A 6 a0 a = - 

Police science — Techniques polici@res w.eeecscceseeseseeee 3 = = 1 : 4 oe 5 = = 
Production and control (textile) — Production et con- 

trole A 2 oe 7 20 6 29 _ - 
Production 3 2 ai : SH : 60 _ — 
Quality control and machinery (metallurgy) — Contréle : 

de la qualité et mécanique (métallur 1) _nocecasceorecnee 0 3 = — 5 : 17 Bic 22 56 — - 
Radiodiognosis — Techniques de radiodiagnostic .......... 3 110 128 163 as 401 100 . 
Radio-isotopes — Techniques de médecine nucléaire .... 3 9 10 30 oe 49 9 
Radiology — Techniques de radiologie ................... 3 = = 28 35 On 63 : ap == 
PVAODTOLEIG VISION! «pus csiasscscaucdtetcdsesocsacessvecesavasivses 3 8 oie 16 ‘ 1 aes 25 é — = 
Radiotherapy — Techniques de radiothérapie ..... 3 — = 6 a 13 o 19 a 2 : 
Recreational technology — Techniques de loisirs . _ 3 76 oe 235 320 i 631 G 70 : 
Rehabilitation — Techniques de réadaptation ................ 3 9 23 54 : 86 : = = 
Special education — Rééducation pour enfants inadap ; Ve } a4 I 106 ; 183 .< = 

on (institutional) — Techniques d’édu- 

Gallon SDeClald SOCK... cisttetesccseetcotsetcssesssacserenteeesasasenes 3 47 . 220 . 241 8 eye = < 
Specialized chemistry — Chimie spécialisée ... 3 2 4 11 as 1. 026 170 
Social welfare — Assistance sociale ..........c008 3 269 331 ac 426 Oc Dears ce a x 
Textile technology — Techniques du textile 3 7 ll G 4 ny 
Water supply and purification— Techniques del’eau, de 46 65 11 

PeAITIe ter ASSAINIS SCIEN Up cyaycccestece-scasesnceseneeysecrsesecse 3 = a ie 3 ch 4 of i ae 
Wielding. —*SoOudure) \ccssssave-c-tterereee neues zs ad Q oe 
Old programs — Anciens programmes . 3 82 . 191 mee er a oS nt a %e 
Not specified — Non précisé ............ = <1 7 = e 

TU OGAN ere eter retinol nccie nets tose tvcs tvaccuntcasesncuanastatavawesWiuved ate - 4,327 8,437 14, 335 Tee, ned 2, 801 ae 
Private colleges (programs not specified)— Colléges 

privés (programmes non PréCisES) ......ceeeseeseseeseeseeseeee 3 83 ° 996 oe 782 -| 1,861 de 1 

4,410 9,433 oo |) aby bly 5 30, 582 é 2,802 
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TABLE 3. Publicly-sponsored Post-secondary Courses — Full-time Enrolment by Course and Year of Graduation, 
Fall 1970, and Number of Graduates, Spring 1970 — Continued 


TABLEAU 3. Cours postsecondaires publics — Effectifs a plein temps selon le cours et l’année d’obtention du diplome, 
automne 1970 et nombre de diplomés, printemps 1970 — suite 


a a A a TR NS SE A Sa IER TE GE IRS SET SSE TES TGS LAS a I ET Ee a |! 
Full-time enrolment by year 
of graduation Number of 
— Total graduates 
Effectifs 4 plein temps par année enrolment in 1970 
Course d’obtention du dipléme - = 
length 4  Effectifs Nombre de 
ayers) totaux diplomés 
Course — Cours murce 1971 1972 1973 en 1970 
du cours 
(années) 
Male Male Male Male Male 
Total - Total - Total - Total — Total — 
Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes 
in 
Ontario: 
Accountancy — Comptabilité ....... 2 229 180 250 191 = - 479 371 118 
Actountancy —'C OMmpta WUE .o.c.c recs: soxseccesssclassvewvevcearate 3h 51 49 84 76 43 38 178 163 37 
Addiction counselling — Conseil en toxicologie........... P} 15 5 - 15 5 - - 
Administrative assistant — Adjoint administratif ........ 1 il - ~ — — = 1 _— — - 
Advertising — Public ité 2 48 26 67 36 — _ 115 62 34 
Advertising — Publicité 3 27 19 42 Be 18 15 87 67 _ - 
Adult intensive care — Soin intensif pour adultes ........ 1 15 — _ — — - 15 — 14 ae 
Aerospace engineering — Génie aérospatiale we 7; 12 12 29 29 — - 41 41 13 13 
Aepicultwe — Agronomic: 5 2-0... cccrstresnie mec essere ee 2 147 147 168 165 =_ — 315 312 174 P72, 
Air conditionmne, — Climatisatvoninwscosc ne tees eeceeee 2 11 dah bY] 57 _ - 68 68 26 aa 
Air transport — Transport aérien ............... 3 — — 6 6 - — 6 6 — - 
Aircraft maintenance — Entretien d’aéronefs 2) 18 18 30 35 - - 53 53 — - 
Aircraft pilot training — Formation des pilotes d’avion 3 14 14 23 23 56 56 93 93 _— _ 
Animal care — Soin deS animaux ..........cccccecesscececeesssee sees 3 _ — 19 8 46 12 65 20 — — 
Animal health technology — Technicien vétérinaire .... 2 24 6 31 8 — — 5D 14 17 {i 
Animation... : 2 60 42 18 14 — - 78 56 10 
Architecture. il PAT 27 - _ _ — 27 27 _ - 
Architecture. 2 32 32 49 49 — - 81 81 18 
Architecture . 3} 143 141 165 157 297 293 605 591 115 88 
2 53 31 120 69 - - 173 100 14 
tements 3 9 5 29 13 51 20 89 38 ils} 5 
Arts and science — Arts et SCIENCES ..........secceseneeececese 1 134 81 _ _ - _ 134 81 16 
Economics — Sciences économiques Z 1 1 _ - — _— 1 1 = _ 
Bivelishe— Anielais: se eeesiemstcusciescioe oa 3 = — at 19 — - ot 19 —- = 
English and French— Anglais et francais oo... 2 4 2 —_ _ — =— 4 2 - - 
Environmental studies — Etudes de l’environnement 3 - _ 12 11 — _ 12 11 — — 
Law and business — Loi et commerce 00.0.0... cece cee sees a - = 4 4 - - 4 4 - - 
Mathematics and science — Mathématique et science Zz — _ 2 1 — _ 2 il _ - 
Philosophy — Philosophie...... a miaad ie crevacaincaseeuse- Manan 3 — - 12 7 - — 12 % 5 
Psychology/sociology — Psychologie /sociologie o Bi — - 38 19 _ — 38 19 _ _ 
Social studies — Sciences sociales 3 ~ — 12 10 - - 12 10 - - 
Arts and science — Arts et sciences 2, 266 172 441 263 _ _ 707 435 50 
Arts and science — Arts et sciences 3 94 81 99 Do. 198 126 391 262 18 Go 
Art foundation year — Année préparatoire aucours d’arts 1 = = = _ = _ 314’ 170’ _ 
Assessment administration— Techniques d’évaluation Zz 44 29 iz 70 =— — 116 109 14 
Audio-visual technology — Techniques audio-visuelle 2 2) 50 76 66 _ _ 131 116 19 5 
Auditing — Vérification comptable ..0..........cccccecessceceeees 2 8 6 -_ — - — 8 6 4 
Automotive management — Gestion des Services d’au- 
VOMLOD MLO oe mea aye sacciccome Pee roe oniemanes eetres uc snout teeee weet 1 11 11 - — — - it abd _- - 
Automotive management — Gestion des services d’au- 
tomobile 2 _ _ 35 35 _ = 35 35 _ = 
Behavioral sciences — 2 42 11 62 19 _ — 104 30 20 4 
Bio-chemical technology — ,Techniques biochimiques 3 2 1 2 2 116 62 120 65 17 
Bio-medical electronics — Electronique bio-médicale 2 - - 14 14 = = 14 14 6 : 
Bio-medical electronics — Electronique bio-médicale 3 - _ 28 - 41 4 69 4 - = 
Building Construction’ — Beatiment, ceitsssesssscrv-sesseeeseuee 3 — — _ - 1 1 1 1 - - 
BuSiness administration — Gestion des entreprises .... 1 257 239 — — — 257 239 - - 
Business administration — Gestion des entreprises .... 2, 246 223 873 724 _ _ 1,119 947 209 ere 
Business administration — Gestion des entreprises .... 3 549 527 1,085 1,028 2,239 2,041 3,873 3,596 724 256 
Business administration (french) — Gestion des entre- 
prises (francais) .. es Pi — _ 1 1 _ — 1 1 - = 
Business machines — Machines ‘comptables .. il 5 2 _— - _ — 5 2 By} 
Cartography — Cartographic 0.0.0.0... .eeececeeseeeee z 17 15 80 70 _ — 97 85 18 
Chef training — Formation de chef-cuisinier ........ 1 4 3 = - — - 4 2 1 
Chemical technology — Techniques de la chimie ... P2 15 14 4 4 - _ 19 18 6 oa 
Chemical technology — Techniques de la chimie ... 3 183 180 199 194 266 258 648 632 145 69 
Child care — Puériculture 3 44 13 140 26 85 17 269 56 53 
Cinematography — Cinématographie .. Za 5 4 20 18 _ - Pas we — 
Civil engineering — Génie civil .. 2 _ — 44 44 - — 44 44 1 ate 
Civil technology — Génie civil. il 45 45 — - _- - 45 45 - - 
Civil technology — Génie civil. 2 87 87 ye Gr 117 = = 204 204 71 ae 
Civil technology — Génie civil. ee 3 174 174 174 173 328 327 676 674 211 718 
Commercial art — Dessin publicitaire 1 23 8 - 23 8 13 ais 
Commercial art — Dessin publicitaire " 3 - — iS 9 118 60 133 69 15 Ow 
Commercial art — Dessin publicitaire oe 4 75 57 85 58 85 47 245 162 69 45 
Communication arts — Arts des communications .. 2 101 61 291 228 - - 392 289 35 oe 
Communication arts — Arts des communications .. Cs 3 6 5 62 45 323 233: 391 283 39 3 
Computer programming — Programmation (ordinateur) .. 3 2 D) Gf 6 71 67 80 15 — _ 
Computer technology — Techniques d’ordinateurs ........ 2 50 50 120 97 _ — 170 147 31 Fe 
Computer technology — Techniques d’ordinateurs ........ 3 55 51 103 89 176 152 334 292 27 5c 
Construction 1 18 18 _ - - 18 18 _ = 
Construction .. 2 65 65 162 162 - _— 227 227 60 ah 
Construction 3 12 12 32 32 26 26 70 70 11 
Consumer and family studies — Etudes sur le consom- 
Mateur eta Tamille yay ccecectestestaresesscecesccnstuutscuretrernre 2 8 = 15 il - = 23 il 7 . 


See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 
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TABLEAU 3. Cours postsecondaires publics — Effectifs 4 plein temps selon le cours et l’année d’obtention du dipléme, 
automne 1970 et nombre de diplémés, printemps 1970 — suite 


Course — Cours 


Course 
length 
(years) 
Durée 
du cours 
(années) 


Full-time enrolment by year 


Ontario —Continued — suite: 


Control systems — Systémes de contréle .....eeeeeeceeeeeee 
Data processing — Exploitation des données . 
Data processing — Exploitation des données . 
Dental assistant — Aide-dentaire ............... 
Dental laboratory — Laboratoire dentaire . 
Design — Conception industrielle... 
Dietary services — Services diététiques ............ 

Diploma in arts — Dipl6mes conduisants aux arts 
Drafting — Dessin 
Drafting — Dessin ... 
Drafting (architectural) — Dessin (architecture) 
Drafting (building) — Dessin (batiment) 


Drafting (electro-mechanical) — Dessin (€lectro-mé- 
© UTD) eee eee acu tec tesa vaticnst stele Sessserdveccl dunce snsescnsnacentte 
Drafting (electronic/electrical) — Dessin (électroni- 
NOEL CURL CILE) rep eerene ces es ata Sens cre coesn nese ero cacsuconsnasteere 


Drafting (engineering) — Dessin (génie) ......... 
Drafting (mechanical) — Dessin (mécanique) . = 
Early childhood education — Puériculture 0.0.0.0... 
Education resources technology — Technicien en res- 
sources pédagogiques as 
Electrical technology — Techniq = 
Electrical technology — Techniques de 1’ électricité .. as 
Electrical technology — Techniques de 1’électricité .... 
Electrical/electronic — Electricité /électronique..... 
Electrical/electronic — Fieotriclis /Elackontahe,, 
Electronics — Electronique .. eeWGedeeeeupesetesy 
Electronics — Electronique ... 
Electronics — Electronique ... 
Engineering — Génie............ 
Engineering — Génie... 
Engineering — Génie 
Enviromental metal arts — Arts des métaux (environ- 
MOST OMG) tins es sap este een ode eo eaSete dues: sanevedsceneteuatehesstuatrusavses sivas 
Enviromental metal arts — Arts des métaux (environ- 
nement) 
Farm business management — Gestion agricole . 
PAIS HO aise EU NIM OC OS nant. N sarayssszeeuterdesieteesssccendsee 
ie SH One LA MOGs. ....scceasevoiesecasencov see 
Fashion design — Conception de mode......... 
Film processing — Développement des films 
Financial management — Gestion financiére ... 
Financial management — Gestion financiére 
Fine arts — Beaux-arts 
Fine arts — Beaux-arts 
Food processing technology — Techniques. ‘du. traite- 
MICHEL OCS QI MOTUS Jo, uceccasecasescaeatveausvortiesssitcrsosctesssescsttess 
Food processing technology — Techniques du traite- 
MENG SSHAlUMMONUS: | Vrscteserestocesreeecccsvenese nisvecasncsesceseshane 
Food service management — Gestion des services ali- 


IMGT LILO S 9 ccedtseetinetieae<cccscetcanexssescessnitcserexessvevsscvdeotecacrernes 
Food service management — Gestion des services ali- 
HRCI ANRG Sire teen te. cccns covactepeses cz cernesfesce shes <ssepastsiescausssocko os 
Food service management — Gestion des services ali- 
HET UAILES! bse; ced-teeas ssaaeass bavsaswac cacstucpawsvoentavyassacd <ycdesnacdsaecyoee 


Forestry — Techniques forestiéres, 
General arts — Arts généraux 
General arts and science — Arts et sciences généraux 
General arts and science (french) — Arts et sciences 

(CEFAN.CE1S) Wn eccecsensecseeesseeuaypsisnvestes 
Geology — Géologie ... 
Geology — Géologie ............... 
Graphic arts — Arts graphiques. 
Graphic arts — Arts graphiques. 
Graphic arts — Arts graphiques.... 
Heavy duty equipment — Matériel lourd ..... 
Home economics — Economie domestique . 
Home economics — Economie domestique . 
Hotel management — Gestion hételiére ..... 
Hotel management — Gestion hGteliére .. 
Horticulture . 
Horticulture 
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of graduation Number of 
= Total graduates 
Effectifs 4 plein temps par année enrolment in 1970 
d’obtention du dipléme - - 
Effectifs Nombre de 
totaux dipl6més 
1971 1972 1973 en 1970 
] ie 
Male Male Male Male Male 
Total = Total = Total - Total - Total = 
Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes 
22 22 27 26 30 30 uf) 78 24 
319 254 545 433 — - 864 687 169 
55 48 63 53 7 4 125 105 36 
89 5 - - ~ - 89 5 19 
12 11 10 10 19 15 41 36 9 
13 3 43 ily 81 24 137 44 - - 
3 - 8 = = = 11 
10 8 20 19 106 75 136 102 — - 
14 14 33 33 - — 47 47 13 45 
17 16 26 26 ily) 16 60 58 17 17 
61 59 175 169 - = 236 228 68 56 
— _ 27 27 - - 27 27 7 
1 1 42 42 - = 43 43 14 
- - - — = = - - 8 
i133 15 27 26 — - 42 4] — = 
88 88 124 123 - = 212 211 102 
306 2 433 7 - — 739 9 199 
55 19 81 41 - — 136 60 45 
68 68 = - = 68 68 = = 
109 109 157 156 - = 266 265 63 ofS 
190 190 232 232 455 454 877 876 145 129 
13 i} 6 6 = = 19 19 4 ale 
59 59 112 112 89 89 260 260 46 
5 5 - a — 5 5 _ — 
220 219 526 525 — — 746 744 189 
167 165 269 269 267 265 703 699 136 
243 240 - = - — 243 240 - _ 
- — - - 45 
= - - _ - 44 
6 6 - = = _ 6 6 = _ 
5 3 8 7 - - 13 10 4 
30 30 eit 35 = = 67 65 20 
30 3 106 8 = 136 11 42 
43 1 117 2 231 10 391 13 46 
28 11 27 11 64 20 9 42 25 8 
2 2 10 10 16 14 28 26 - _ 
5 5 = = = _ 5 5 - - 
17 16 34 34 4 3 8) 53 4 
_ - 24 12 17 8 4] 20 - = 
Sil 9 43 24 92 bul 166 84 30 - 
— ae 4 = = aed 4 — = as! 
_ - - - 10 9 10 9 - - 
1 = = = = = 1 - _ = 
12 6 52 25) - - 64 31 12 - 
18 13 35 15 26 3 79 31 23 
88 88 119 119 - - 207 207 49 
1 1 = = = = 1 1 = aa 
21 18 75 59 - - 96 717 - - 
— - 1 1 - = 1 il - _ 
42 42 64 64 - = 106 106 16 
6 6 11 11 22 22 39 39 4 
10 10 = = = = 10 10 = a 
85 58 223 141 - 308 199 61 ahs 
26 25 714 71 44 42 144 138 11 10 
21 21 = - = 21 21 18 aa 
71 - 183 — - = 254 - 81 30 
94 - 106 - 185 — 385 - 86 Ae 
69 58 199 157 - — 268 215 56 op 
69 66 87 84 20 15 176 165 61 60 
12 10 18 ile) - = 30 25 9 2, 
12 12 8 8 11 11 oil 31 8 8 
= = a= - eS) 16 33 16 5 
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TABLE 3. Publicly-sponsored Post-secondary Courses — Full-time Enrolment by Course and Year of Graduation, 
Fall 1970, and Number of Graduates, Spring 1970 — Continued 


TABLEAU 3. Cours postsecondaires publics — Effectifs 4 plein temps selon le cours et l’année d’obtention du dipléme, 
automne 1970 et nombre de diplémés, printemps 1970 — suite 


SS a a hon ee 


Full-time enrolment by year 
of graduation Number of 
-_ Total graduates 
Effectifs 4 plein temps par année enrolment in 1970 
Course d’obtention du dipl6me = - 
length Effectifs Nombre de 
Course — Cours (years) >| a dipienes 
= en 
puree 1971 1972 1973 
du cours 
(années) 
Male Male Male Male Male 
Total = Total - Total = Total = Total - 
Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes 
4. + —}— + 
Ontario — Continued — suite: 
Industrial accounting — Comptabilité industrielle......... 2 6 4 - — aa - 6 4 33 A 
Industrial administration — Gestion industrielle... 3 2 2 4 4 = - 6 6 — — 
Industrial chemistry — Chimie industrielle..... 2 28 25 82 68 — - 110 93 46 ti 
Industrial chemistry — Chimie industrielle.. 3 il 1 ital 11 il) a 27 27 - - 
Industrial design — Dessin industriel ............. 3 13 13 11 9 i 6 31 28 2 5 
Industrial electronics — Electronique industrielle 2 11 ua = - - _ 11 ad = — 
Industrial management — Gestion industrielle ........ 3 14 14 30 29 25 ON) 69 68 28 ot 
Industrial production — Production industrielle... 2 _ - 9 8 — = 9 8 11 ag 
Industrial relations — Relations industrielles ..... 2 = - 3 3 - _ 5} 3 = - 
Industrial relations — Relations industrielles ........ es 3 17 17 16 16 Pia 20 54 53 _ = 
Industrial technology — Techniques industrielles ........ 2 26 26 62 62 = - 88 88 25 A 
Industrial technology — Techniques industrielles........ 3 40 40 55 ahs = - 95 95 46 46 
Instrumentation — Instruments scientifiques .........c60.... 2 2 72 109 109 - - 181 181 35 
Institutional management — Gestion des établissements 
i GLTTS GLUUULONS Ire coc. e emeceraee eee ees eee ce 2 9 8 - ) 8 = = 
Insurance — Assurance .. 2 30 29 41 37 — - 71 66 12 ac 
Insurance — Assurance 3 1 1 1 il = - 2 2 = = 
Interior design — Décoration d’appartements . a 12 5 33 2) - — 45 Ve ra Ba 
Interior design — Décoration d’appartements .... 3 39 20 60 25 ul 23 156 68 12 
Interior design — Décoration d’appartements .... 4 16 10 16 6 oe 13} 64 29 28 19 
Journalism! = JOurMmalisme) 2e:2.ccesecsssecceese 1 24 10 - - _ = 24 10 13 
Journalism — Journalisme .. 2 28 16 yi 33 — - 85 49 21 A 
Journalism — Journalisme 3 80 55 113 iho 200 122 393 252 46 22 
Journalism (advertising) — Journalisme (publicité)...... 1 26 13 — = — - 26 13 15 Aw 
Laboratory technology — Techniques de laboratoire .... 2 745) 1S Te 41 ad - 97 56 19 ad 
Laboratory technology — Techniques de laboratoire.... 3 al) 4 25 5 76 26 113 35 - - 
Landscape technology — Techniques de paysagiste.... 2 17 i 66 65 = - 83 82 = = 
Landscape technology — Techniques de paysagiste.... 3 13 13 18 17 22 21 53 51 18 6 
Law clerk — Gréffier ... 1 4 1 - - - - 4 1 — - 
Law clerk — Gréffier ... 2 28 Pe 32 9 - - 60 21 = = 
Law enforcement — Application de la loi . 1 16 14 = = - — 16 14 8 
Law enforcement —, Application de la loi . 2 82 61 181 140 == = 263 201 47 
Liberal studies — Etudes libérales .............. 3 - - - - 1 1 1 1 - - 
Library arts — Arts de la bibliothéconomie..... 2 118 3} 217 30 - - 335 43 80 3 
Library arts — Arts de la bibliothéconomie ... 3 6 6 "if uk 1 1 14 14 
Machine shop — Mécanique d’ajustage ..... 1 3 3 - _ — - 3 3 — - 
Manufacturing — Fabrication ........ 2 - - 51 51 - - 51 51 - = 
Manufacturing — Fabrication .............. 3 20 20 20 20 12 12 52 52 3 A 
Marine engineering — Génie maritime . 3 (5) 5 A 7 9 9 21 21 és 
Marketing — Commercialisation ....... a 2 328 295 231 198 - _ 559 493 229 aa 
Marketings— \Commercialisatlon ..4.0- sens 3 157 152 134 126 44 41 335 319 116 
Mechanical technology — Techniques de la mécanique 2 60 60 16 76 - =_ 136 136 19 
Mechanical technology — Techniques de la mécanique a 225 225 260 260 395 394 880 879 190 67 
Mechanical-industrial technology — Techniques de mé- 
canique-industrielle ss 2 3 3 28 28 = - 31 31 = = 
Medical records — Archives re A 1 16 — = = - - 16 - i = 
Medical records — Archives médicales ......cccseccescscessees 2 13 = 29) _ - — 36 — 15 
Medical laboratory technology — Techniques de labora- | 
LOIMeIME CLC aT a ee 1 eee. ee ee ene 3 | — | = 3 1 68 | 14 | 71 15 4 
Merchandising — Commerce 2 41 38 - — | - - 41 38 27 : 
Metallurgy — Métallurgie ....... 2 — _ 5 5 — - 5 5 = - 
Metallurgy — Métallurgie .... 3 28 28 19 19 21 20 68 67 28 14 
Mining — Mines , 2 47 47 100 99 - - 147 146 47 oy 
Mining — Mines , 3 22 22 8 8 ila 11 41 41 35 at 
Municipal admini: stration municipale 2 64 61 165 158 - 229 219 50 oe 
Municipal administration — Administration municipale 3 | - - _ — | 1 1 1 Oy — - 
Municipal and highway — Administration municipale et | 
GLANCE StrOUCES Mec... arcue tet eee re eee 2 7 7 2 Z — - 9 9 = = 
Municipal and highway — Administration municipale et 
BLANGES SOULS ce, seer eee ee ee 3 4 4 - _ - - 4 4 2 At 
Music — Musique 3 - — — _ 14 8 14 8 ore 6 
Navigation ......... eetneseeee 3 2 2 9 9 12 12 23 23 = = 
Nursing — Techniq IPMN OSaaceeeter eee 2 By 3 15) 1 - - 166 4 21 as 
Office administration — Gestion de bureau - 1 3 3 - - - _ 3 3 = — 
Office equipment — Matériel de bureau o.oo... tees seeeeeeeee 1 18 18 - - - - 18 18 = = 
Oil burner service — Service des brileurs 4 mazout .... 1 19 19 - _ - =_ 19 19 = a 
PAIDEM ee Cinb Ure Seeccuseeertemeee sate ce net eeetneer ere 2 20) 13 19 7 - - 44 20 5 aye 
Pediatric nursing — Soins infirmiers en pédiatrie ........ 1 115) — - = _ — 13 - 11 Be 
Personnel administration — Administration personnelle 2 9 9 33 eae - - 42 36 zs 
Personnel administration — Administration personnelle 3 5 5 = _ = - 5 5 iS) 9) 
Photographic technology — Photographie .........c..c0cces00- 2 66 61 69 63 = — 135 124 fail 55 
Photographic technology — Photographie . 3 43 40 112 105 187 176 342 321 1D 15 
Photographic arts — Arts photographiques ...... 1 15 14 1K) 14 = = 
Psychiatric nursing — Soins infirmiers en psychiatrie 1 14 _ _ _ - - 14 = 13 os 


ye 


TABLE 3. Publicly-sponsored Post-secondary Courses — Full-time Enrolment by Course and Year of Graduation, 
Fall 1970, and Number of Graduates, Spring 1970 — Continued 


TABLEAU 3. Cours postsecondaires publics — Effectifs 4 plein temps selon le cours et l’année d’obtention du diplome, 
automne 1970 et nombre de diplémés, printemps 1970 — suite 


Full-time enrolment by year 
of graduation Number of 
- Total graduates 
Course Effectifs 4 plein temps par année enrolment in 1970 
length d’obtention du dipléme = = 
(years) Effectifs Nombre de 
Course — Cours = totaux dipl6més 
Durée 1971 1972 1973 en 1970 
du cours 
(années) T = 
Male Male Male Male Male 
Total - Total - Total - Total — Total _ 
Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes 
+ ———— 
Ontario — Continued — suite: 
Physics technology — Techniques physiques .............. 1 29 29 — = - = 29 29 = uy 
Physics technology — Techniques physiques .............. 3 1 1 - — 32 31 33 32 8 
Plastics technology — Techniques de matiéres plas- 

ORCLULES s ratceteeccd, conteresesvcsees cecer ers watt sees 2 4 4 15 15 - _ 19 19 13 
Pollution control — Dépollution 2 7 | 52 50 - _ 59 57 - — 
Power engineering — Génie de 1’énerg ectrique .... 1 5 5 — _ — _ 5 5 6 
Process control eaconas ke — Techniques en contrdéle 

des opérations.. 3 4 4 12 12 4 4 20 20 - - 
Production technology — —- ~ Techniques ‘de ‘la ‘production 2 13 15} 20 19 - —- 33 32 = = 
Property management — Gestion de propriétés .............. 2 15) 5 25 20 _ — 30 2D) - - 
Property management — Gestion de propriétés .... 3 4 4 3 3 - - Tl 4 5 
Prosthetics — Prothéses ee 2 2 2 14 il - - 16 13 = - 
Public administration — Adminis 2 18 SS) 16 14 - _ 34 29 4 
Public relations — Relations extérieures ............ 2 4 3 4 3 11 
Public relations — Relations extérieures 3 5 4 10 7 28 22 43 33 2 se 
Public health — Hygiéne publique .. 2 45 44 48 46 - - 93 90 54 ie) 
Radio, T.V. and theatre arts — Radio, “télévision et 

TUES Ans ies 0 eS a ne a Sa en 2 29 27 46 44 - - 715 Hip 7 
Radio, T.V. and theatre arts — Radio, télévision et 

OE SR SERS COR ES SE PRIA. 3 95 68 168 124 242 15S 505 345 55 33 
Radio, T.V.repair —Services des radios et téléviseurs 2 19 19 1 1 - = 20 20 20 kis 
FUAUOMOP YE AC LOLO GTC 2. sete cccseceecerccsqcseacestesstcoscersensensce 2 = = 13 1 - = 13 1 44 
Recreational technology — Techniques de loisirs. 1 13 8 = - - 13 8 5 
Recreational technology — Techniques de loisirs ........ 2 198 118 285 165 - _ 483 283 171 
Resources technology — Techniques des ressources 2 156 153 212 208 = — 368 361 87 
Resources technology — Techniques des ressources 3 Ci 9 21 20 27 26 57 55 - = 
Respiratory technology — Techniques respiratoires .... a 12 6 22 9 - — 34 5) 2 3 
Retailing — Vente au détail ... ce. ccccscesecesseosocsveee 2 37 33 64 51 - - 101 84 on 
Sculpture Bi 2 10 5) 1 11 5 4 
Sculpture 4 6 8) iN} 10 16 13 35 28 6 4 
Secretarial science — Secrétariat 1 839 31) - - - 839 33 192 F 
Secretarial science — Secrétariat ... 2 617 6 558 10 — _ ily ALY) 16 499 
Secretarial science — Secrétariat 3 102 = 155 i 234 - 491 1 104 
Social services and welfare — Techniques des servi- 

GOSESOCIAUKiG tbl en -CUTC ten. a. ue ceosscosrssetese seen acvcss octave 2 223 65 301 102 - - 524 167 179 
Social services and welfare — Techniques des servi- 

OSES OCIAUNPCtEDICN=CLI Gren akiorasttress-sieesCevarticasvarecerese 3 13 5 138 57 182 64 333 126 91 19 
Special care counsellor —Conseiller en soins spéciaux 2 - = So 6 - = 32 6 - 
Structural technology — Techniques des charpentes. .... ai 2, 2 - = - -— 2 2 - — 
Structural technology — Techniques des charpentes.... 3 1 1 1 1 - _ Z 2 3 — 
Surveying — Arpentage 2 68 68 196 195 — - 264 263 45 b 
Surveying — Arpentage 3 23 23 46 46 7 7 76 76 13 10 
Teaching (home economics) — Enseignement (économie 

GOMES UICC) Mereneresonestares 3 1 ~ 24 = 1 _— 26 _ ~ - 
Technology — Techniques. 2 26 26 172 172 - = 198 198 - _ 
Technology — Techniques ............. 3 _ - 3 3 shit 500 514 503 = — 
Technical assistant — Assistant technique ..... af 2 2 - = — 2 2 2 — 
Telecommunications — Télécommunications 2 3} 3 - 3 3 - - 
Television broadcasting — Télédiffusion ...... 2 7 iT = " 7 _ — 
Penile Sie se55, cosets scones teeters sees 3 8 5 17 15 16 13 41 33 20 
Theatre arts — Théatre .. 2 12) ii St 20 - - 49 27 _ _ 
Tool and die making — Techniques en fabrication d’ou- 

DUNS FEU MO MMALTICES mere tte yt cssccsch-ceneeseassssastsssussexenssacsese 2 33 32 82 82 - - 115 114 38 
Tooland die making (design)— Techniques en fabrica- 

tion d’outils etde matrices (conception industrielle) 2 6 6 = — = = 6 6 4 
Tool and die making (production) — Techniques en fa- 

brication d’outils et de matrices (fabrication) .......... 2 15 15 = = = 15 15 8 
MouriSnit=— COuris me) tes petepvectessuccssssersecsseccssoveavs 3 10 6 16 6 73 44 99 56 - - 
Upgrading — Perfectionnement it 58 58 - = - - 58 58 _ 
Urban planning — Urbanisme... 2 25 25 45 42 _ - 70 67 10 a 
Urban planning — Urbanisme... 4 = - - - 22 22 nae 55a - — 
Urban planning (transportation) if a 3 - — — - 3 3 - — 
Visual and creative arts — Arts visuels et créatifs .... 1 66 24 = — = > 66 24 - - 
Visual and creative arts — Arts visuels et créatifs .... 3 = = 16 13 41 30 57 43 14 
Water sciences — Sciences hydrauliques 9} 3 3 17 16 = = 20 it) 3 dl 
Water sciences — Sciences hydrauliques ... 3 = = 6 6 4 4 10 10 = = 
Welding — Soudure ... es 1 32 32 - - = - 32 32 13 
Welding ttS oud ure meno ks See Be sereee sect cicdorscsrscorsencacbend 3 - = = a 5 5 5 5 = 


See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 3. Publicly-sponsored Post-secondary Courses — Full-time Enrolment by Course and Year of Graduation, 
Fall 1970, and Number of Graduates, Spring 1970 — Continued 


TABLEAU 3. Cours postsecondaires publics — Effectifs 4 plein temps selon le cours et l’année d’obtention du dipléme, 
automne 1970 et nombre de diplémés, printemps 1970 — suite 


a a TS | (ASE GS IE TT BE EEE YE 
Full-time enrolment by year 
of graduation Number of 
= Total graduates 
Citas Effectifs 4 plein temps par année enrolment in 1970 
d’obtention du dipl6me =A = 
length |_ Effectifs Nombre de 
(years) totaux dipl6més 
Course — Cours = en 1970 
Durée 1971 1972 1973 
du cours 
(années) ee y 
Male Male Male Male Male 
Total - Total - Total _ Total - Total _ 
Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes 
——a =a Eee ee 
Ontario — Concluded — fin: 
Wholesale administration — Administration de commer- 

PRNOHG SNOB ceccucassienssuscesec seem cconastoescanstaccutrestease i 2 6 6 6 6 — _ 12 1p - - 
Wood products — Produits de bois 2 17 17 19 18 - — 36 35 21 
Program not specified — Programmes non p 1 99 46 — = - - 99 46 _ =- 

SRO gal So Ren ieee cc coerereee ee erates soe ONE seat 11, 844 | 8,050 | 16,186 | 11,749 | 9,106 | 6,960 | 37, 483°) 26,962°| 7,787 ao 

Manitoba: 

Applied communications —Communications appliquées 2 15 7 30 16 = - 45 23 - = 
Biochemical technology — Chimie biologique ................ 2 = - 17 8 — = 17 8 = = 
Business administration — Gestion des entreprises 2 150 144 380 302 _ — 530 496 98 96 
Chemical technology — Techniques de la chimie 2 12 9 47 38 = = 59 47 Ly 13 
Civil engineering — Génie CiVil ..0.. i eeeeeeeee 2 35 35 64 64 = — 99 99 25) 25 
Commercial art — Dessin publicitaire .. 2 24 17 30 18 =_ - 54 35 20 16 
Commercial and industrial sales — Ven 

MET CCRC CoA CUS DN] Cl paneeseerccsneceennrn tee nee meee 1 29 23 = — - - 29 7} 18 15 
Computer programmer — Programmeur (ordinateur) 2 ay 31 109 84 — _ 146 onli) 16 11 
Construction 2 13 13 12 12 _ = 25 25 19 19 
Drafting — Dessin 2 19 19 33 33 _ = 52 52 8 8 
Electrical technology — Techniques de 1’électricité Z| 22 22 44 44 = = 66 66 21 21 
HleetroniGs sie Ctnoniquen ss. srer-cesentetenesesncers 2 58 58 74 74 - - 132 132 35 35 
Engineering technology — Techniques du génie il PAL 21 - - — - mall ot 13 73 
Heat power technology — Techniques de 1’énergie ther- 

mique 2 12 12 24 24 - - 36 36 4 4 

2 17 16 oe) 31 - = 50 47 5 5 
2 11 11 13 13 = = 24 24 i 7 

TVG inca soxceceuccetec cee oreienettrsvecst om sveeenersvcst item cerecrns 1 23 2 = - - - 23 2 21 = 
Medical technology — Techniques médicales 2 69 3) 719 6 _ — 148 il 15 10 
Mining — Mines ..... soapetttcrsestete il 18 18 oa - - - 18 18 — 

Mini ig aMine Secgerccseer perenne : 2 8 8 aa - - - 8 8 6 6 
Nuclear medicine — Techniques de médecine nuc 1 5 2 - - - - 5 3) — = 
Nursing — Techniques infirmiéres ........cececccccsescecsseeeseee 2 - - 56 56 - — = 
Production management — Gestion de la production .... 2 6 6 20 20 - = 26 26 idl itl 
Radiology — Radiologie 2 69 14 Bill 3} _ - 100 17 69 18 
Secretarial science — Secrétariat ..... 2 22 _ 103 1 - - 125 1 14 = 
Social welfare — Assistance sociale ........... 1 58 24 a - - - 58 24 55 23 
Structural engineering — Génie des charpentes 2 8 8 5 5 _ - il} 13 7 7 
PULVeCyINe — VAT NENA Camere eee ene Ee 2 12 12 27 ait - - 39 39 5 5 
Systems analysis — Analyse de SYSt@MES vieeececccscceseeeee 2 16 16 64 62 - =- 80 78 14 14 
DO Gad Fe cen ceerstecericiacetoracsetnccn ere car ces teeee on 789 553 1, 295 935 = - 2,084 | 1,488 583 382 
Saskatchewan: 

Accountancy; —iComptabilite ...sesessceseereeceseneeetece 2 28 23 - - - - 28 23 30 23 
Administration — Techniques administratives .............. 2 30 30 - - = - 30 30 23 22 

Architectural technology — Techniques de 1’architec- 
WUT OSS sencsncvcasgovsecscruesuscescnetiscsersiceseettases. asses teeter sean 2 13 12 22 Pil - - 35 33 12 12 
2 41 26 33 ils) — = 74 41 - = 
2 = - 150 114 - - 150 114 = = 
7) 42 42 43 43 - - 85 85 37 37 

Clinical and X-ray technology — Techniques 

CiGOS RAV ON Naa tec serdar cease ee ee 1 31 4 - - — - 31 4 19 2 
Data processing — Exploitation des données ?) 16 12 — - - - 16 12 = 
Drafting — Dessin ssa 2 9 8 - - - _ 9 8 8 8 
Electrical technology — Techniques de 1’électricité.... "4 17 17 26 26 _ -- 43 43 10 10 
Hlectronics —Wlectroniques seem enlne 2 41 41 63 63 _ - 104 104 35 35 
Food service management — Gestion des services ali- 

MONUAAL ES cavsssacercsccscssosenvetsoeeoom er eee aa 2 19 i 41 10 - — 60 AT 15 5 
Industrial arts teacher education —Formation des mai- 

tres en arts industriels .... 1 20 20 — - = - 20 20 15 15 
Library technology — Techniques de la 

ILC Serarersxc ccssnevecsetacabe ee sucereoc et tee. eee ee eee ioe 1 31 _ - - _ - 31 _ 12 2 
Mechanical engineering — Génie mécanique.. 2 il) 15 61 61 _ _ 76 76 24 24 
Medical technology — Génie médicale ...... i 91 8 — _ _ - 91 8 82 4 
Nursing — Techniques infirmiéres ...... 2 205 2 278 4 - - 483 6 197 1 
Recreation — Techniques de loisirs .0........ccesssssssesesceeee 2 16 8 41 18 = - 57 26 = _ 


See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 3. Publicly-sponsored Post-secondary Courses — Full-time Enrolment by Course and Year of Graduation, 
Fall 1970, and Number of Graduates, Spring 1970 — Continued 


TABLEAU 3. Cours postsecondaires publics — Effectifs 4 plein temps selon le cours et l’année d’obtention du dipléme, 
automne 1970 et nombre de diplémés, printemps 1970 — suite 


aa a TT ae a 


Full-time enrolment by year 


of graduation Number of 
. = Total graduates 
Course Effectifs 4 plein temps par année enrolment in 1970 
length d’obtention du diplome — _ 
(years) as Effectifs Nombre de 
Course — Cours — totaux dipl6més 
Durée 1971 1972 1973 en 1970 
du cours 
(années) = | — 
Male Male Male Male Male 
Total - Total - Total = Total - Total _ 
Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes 
—- + 
Saskatchewan — Concluded — fin: 
Resource technology — Techniques des ressources .... 2 38 Stl 54 54 — - 92 91 44 43 
Retailing — Détaillant 2 7, 2) a i 2 10 8 
Secretarial science — Secrétariat .... 2 20 - 50 - - - 70 — 23 _ 
Social welfare — Assistance sociale .............::000+ 1 40 12 40 12 27 10 
Survey technology — Techniques de l’arpentage ; Z 6 6 35 35 — = 41 41 - - 
Water resources — Ressources hydrauliques ................. 2 18 18 31 Gyil - - 49 49 _ — 
MOURN oc, cscs cats caasvasgosccest cack tececsaccacasnsecessireteccsastenewscnene 794 350 928 495 - - 1, 722 845 623 261 
Alberta: 
Aeronautical engineering — Génie aéronautique ............ 3 14 14 14 14 30 30 58 58 3 3 
Agricultural business — Affaires agricoles.......... i 1 il = = = - 1 1 _ — 
Agricultural mechanics — Mécanique agricole . 2 18 18 21 21 = = 39 39 19 19 
PAR DUCMUTUITCL—F ASTONOMUC Merce: wccesccccbecesseacctseseentocssseuneenactnccs 2 119 118 134 133 = _ 253 251 116 116 
Air conditioning and refrigeration — Climatisation et 

réfrigération ae 2 20 20 ihe 11 - = 31 31 10 10 
Air conditioning and re igeration 

POLES SLA ULON Wares voaeeececestr ck ches eo eale ects clit ceeesch eccssenuesnssscrnne 3 - — 6 6 17 17 23 23 3 3 
Aircraft maintenance — Entretien d’aéronefs 2 22 22 31 31 — _ 53 53 13 83 
Architecture 1 2 2 = = — = 2 2 1 1 
Architecture . J 2 38 38 63 57 — 101 95 24 23 
Architectural drafting — Dessin d’architecture .............. 3 - = = = 36 36 36 36 = = 
Architectural technology — Techniques de 1’architecture 2 14 14 22 22 - _ 36 36 13 13 
Architectural technology — Techniques de l’architecture ai Pay 27 24 24 - — EB! 51 11 11 
Arts and science — Arts et SCICENCES  .......sssceeseeereeceetens 2 2 = 16 6 - = 18 6 _ - 
Automatic service technology — Techniques d’entretien 

AV AULOM/ODUSS ear ccnncectctesctrestesecesepceteceverstsccvconsscntseresvassace 2 21 21 31 31 _ = 52 52 12 12 
Aviation technology — Techniques de |’aviation 2 1 1 ond eit! - — 38 38 — ~ 
Banking — Banque vA 9 9 45 40 — - 54 49 3 3 
Banking and finance — Techniques bancaires et finan- 

LETS pec ccnctae ee eae acca wdace reese cen Meassnecavcesd cobacttasiuesanctonass 1 35 = = 35 — 17 - 
Biological technology — Techniques biologiques ........ 2 31 24 68 45 - - 99 69 28 19 
Broadcasting communications —Communications en ra- 

CL OGIEL US LOM pears oie. hc ckocpeccvbecsnesn cctessete nk oust cStcascaosscavestesiesss 2 23 18 42 32 - - 65 50 5 4 
Business administration — Gestion des entreprises .... 1 66 an _ _ _ - 66 27 17 10 
Business administration — Gestion des entreprises .... 2 242 216 560 493 — - 802 709 145 123 
Chemical technology — Techniques de la chimie... 2 63 43 143 93 — — 206 136 53 42 
Childcare —) Pucricul ture gitiss.ccssstecseecssssoceceoveev= 1 33 12 - — _ — 33 12 24 uy 
Civil engineering — Génie civil 2 43 43 alt Haat - = 114 114 39 39 
Construction ......... 2 22 De 18 18 - = 40 40 11 11 
Correctional caree 2 14 9 17 12 = = 31 21 8 a7. 
Day care (pre-school) — Maternelle .... 2 17 _ _ = = - 17 - = - 
Dental assisting — Aide-dentaire 1 43 = = = - = 43 - 41 - 
Dental technology — Techniques dentaires . 2 13 8 24 ia - _ 3 19 16 12 
DICtebiCs|— Dist Stique: 2, Meenscseeseestesorsee 2 35 - 50 - - _ 85 _ 30 - 
Drafting — Dessin ...... 2 43 43 710 68 = = 113 111 29 29 
Drafting — Dessin oat 3 8 8 18 18 11 11 37 Sir 14 118) 
Electrical technology — Techniques de 1’électricité . 2 31 31 66 66 - - 97 97 34 34 
Electrical technology — Techniques de 1’électricité.... 3 10 10 12 12 = - 22 22 8 8 
Electronics — Electronique 2 714 74 169 166 = - 243 240 65 65 
Electronics — Electronique .. 3 80 80 120 120 136 136 336 336 61 61 
EPS DLONA LION mcssecksceantcsecteectedttese vecesecere ses 2 40 40 72 72 = = 112 112 42 42 
Fashion design — Conception de mode.. 2 - — 33 = = = 33 — 23 - 
mine artse— Be auxqartsSy,.0. 120. ...cssaceonsscesesesse 4 36 25 57 36 81 58 2574 169¢ 35 18 
Food technology — Techniques alimentaires 2 8 1 12 9 _ - 20 10 3 2 
Forestry — Exploitation forestiére . — 2 25 es 45 45 - = 70 70 od =| 
Graphic arts — Arts graphiques.. 2 4 3 12 12 - - 16 ie 1 1 
Heavy duty equipment — Matériel 1 2 29 29 29 29 - — 58 58 15 15 
Home economics — Economie domestique | 2 4 = 41 1 = = 45 1 10 ~ 
Hotel management — Gestion d’hGtel ..... 2 13 12 60 50 - - 73 62 14 14 
RLOLtICUUENTCGn eeen ete nears ete aoe 2 12 10 13 10 = = 25 20 12 8 
Industrial engineering — Mécanique industrielle . 2 - — 20 20 = - 20 20 _ —_ 
Industrial engineering — Mécanique industrielle . 3 9 9 = = — = 9 9 4 4 
Industrial management — Gestion industrielle .. 2 17, ak 18 18 = - 35 35 16 16 
Instrumentation — Instruments scientifiques... 2 33 33 26 26 = aa 59 59 26 26 
Interior design — Décoration d’appartements 2 36 ai 43 5 = = 19 12 21 8 
Journalism — JournalisMe .........c.ceceseseesesceeeeee 2 23 8 63 34 = = 86 42 12 6 
Law enforcement — Application de la loi 0... eee 2 9 7, 16 11 - - 25 18 _ _ 


See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) 4 la fin du tableau. 
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TABLE 3. Publicly-sponsored Post-secondary Courses — Full-time Enrolment by Course and Year of Graduation, 
Fall 1970, and Number of Graduates, Spring 1970 — Continued 
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TABLEAU 3. Cours postsecondaires publics — Effectifs 4 plein temps selon le cours et l’année d’obtention du dipléme, 
automne 1970 et nombre de diplomés, printemps 1970 — suite 


a a a aT IEE aS eS Se SS ST ge LT OS a 
Full-time enrolment by year 
of graduation Number of 
- Total graduates 
Couree Effectifs a plein temps par année enrolment in 1970 
leneth d’obtention du dipl6me =a — 
= Effectifs Nombre de 
ee eae wewts) totaux dipl6més 
Dinee 1971 1972 1973 en 1970 
du cours 
(années) tT == 
Male Male Male Male Male 
Total = Total - Total _ Total - Total = 
Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes 
= IE ~ 
Alberta — Concluded — fin: . 
Library technology — Techniques de la bibliothécono- 

INL OS cesersnstvastavsveevenerssreseceaacecosceistaes cerecesntoonc nee 2 = — 26 1 = = 26 1 21 2 
Mechanical engineering — Génie mécanique ................. 2 ll 11 24 24 - - 35 35 9 9 
Medical office assisting — Assistant dans un bureau 

COLMECSCiny. Aske cccte meee ee ate ee 1 33 - - = _ — 33 - — - 
Medical records — Archives médicales ., 1 40 - - - — - 40 - 24 - 
Medical records — Archives médicales 2 27 — i — = = 44 - 24 - 
Medical technology — Techniques médicales .. P) 50 7) 117 6 -_ - 167 8 86 4 
Merchandising and marketing — Commerce et commer- 

Cla Satin tascstssnesecoes secestentrereee eee ee 2 67 48 164 103 - - 231 151 58 43 
Metallurgical technology — Techniques métallurgiques 2 8 8 16 16 — =~ 24 24 i (i 
Natural gas and petroleum — Gaz naturel et pétrole .... 2 76 76 118 118 — - 194 194 63 63 
Nursing — Techniques infirmiéres 2 49 - 230 2 - - 279 2 68 1 
Photographic technology — Photographie 2 23 21 26 23 _ _— 49 44 t2 11 
Plastics — Matiéres plastiques.... 2; 11 11 15 15 - - 26 26 5 5 
Power engineering — Génie hydro-électriq < 2 10 10 30 30 - - 40 40 16 16 
Public relations — Relations extérieures ..0........cceeee 2 6 2 5 3 _ - Val 5 _ _ 
Radio, T.V. and theatre arts — Radio, télévision 

GU UNGER Cs sc cperascasescauco avscvneceesveerteniee orc eT 2 37 32 60 42 — - 97 74 20 18 
Radio, T.V. repair — Réparation de radios et de 

télévision 1 34 34 - _ - - 34 34 14 14 
Radiology — Radiologie 2 64 6 70 10 - - 134 16 45 3 
Recreation — Techniques de loisirs 2 39 25 95 60 — - 134 85 20 11 
Respiratory technology — Techniques r 2 38 14 47 15 — — 85 29 36 it 
Secretarial science — Secrétariat ...........:ccsescseseosreee 1 333 1 _ - — - 333 1 152 3 
Secretarial science — Secrétariat ... 2 65 - 205 1 = = 270 1 Sul 1 
Social welfare — Assistance sociale ...........cse. 2 64 19 88 33 — — 152 52 41 qd 
Soils technology — Techniques relative au sol . 2 12 12 7 ut — _ 19 19 9 8 
Structural engineering — Génie des charpentes . 7) 18 18 45 45 ~ - 63 63 10 10 
Surveying — Arpentage 2 25 20) 54 54 — — 719 719 19 19 
Systems analysis — Analyse de systém 2 81 68 195 151 — -— 276 219 50 41 
Telecommunications — Télécommunications . : 2 29 29 61 60 - = 90 89 30 32 
Urbanwplanning — Urbanisme crs. escent eee ee 2 - - 5 5 - = 5 5 - = 

Rota fe Beccecsacostcace scctevevercetatervevese cwoteesote Mem eect nave 2,782 | 1,671] 4,183) 2,860 311 288 | 7,359*| 4,869*| 2,011 | 1,245 
British Columbia — Colombie-Britannique 
Accountancy, — COmptabilibe a scceverevecssnsesorstscsecesseceese tees 2 33 0 63 ae - - 96 7 i 
Administrative management — Gestion administrative 2 713 69 87 82 — - 160 Lon 58 oO 
Applied communications —Communications appliquées 2 af 1 18 15 - — ips} 16 = = 
Arts and merchandising — Arts et commercialisation .... 2 21 41 na = = 62 A 10 il 
Arts and'science — Arts et SCieNCeS _.......cccessss- 2 21 ; 93 - = 114 1 1 
Aviation technology — Techniques de l’aviation 2 14 14 235) 25 - _ 39 39 11 11 
Biological science — Sciences biologiques ........... Py 43 20 57 32 — - 100 57 20 14 
Biomedical electronics — Electronique bio-médicale .. 2 13 9 20 17 = - 33 26 6 5 
Broadcast communications —Communications en radio- 
GUBEUSTONN, Sceweere ees -te.ce eee een Sie 6 2 26 21 34 28 - - 60 49 29 22 
Sats 2 62 61 66 64 - = 128 125 41 41 
Business administration — Gestion des entreprises .... 2 18 12 174 130 — = 192 142 13 13 
Business administration (general) — Gestion des en- 

ULE DELS Ss (BNET aI) me. cence. accent oe eee 2 1 1 3 3 - _ 4 4 _ - 
Child care — Puériculture ... 2 = = 9 aa - — ") 5 - - 
Civil technology — Génie civil . 2 43 43 63 63 - = 106 106 48 48 
Commercial art — Dessin publicitaire - il 55 42 - - - - 55 42 34 20 
Commercial art — Dessin publicitaire ........... 2 — — 12 ; = =- 12 J =— = 
Community planning — Planification sociale ae 2 _ - 18 18 — - 18 18 _ = 
Computer programming — Programmation (ordinateur)... 2 39 25 54 29 — _— 93 54 38 25 
Construction . 2 = _ 25 3 — — 29 ont == = 

2 14 1 38 6 - - 2 7 4 2 
24 - _ 3 4 - _ 3 old - a 
2 8 - 46 i] _ ~ 54 1 2 5 

que .. ocssa see teaeeg 2 155 155 211 185 - = 366 340 136 136 
Fashion retailing — —"Détaillant de la mode... 2 13 - = 13 2 - = 
Fashion technique and design — Conception et techni- 

ques de la mode Serceaeee 2 = - 28) a - = 25 5 = = 
Finance and investment — 2 17 oe F - = 49 10 10 
Financial management — 1 6 - — - = 6 Q - 


See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 


S59 


TABLE 3. Publicly-sponsored Post-secondary Courses — Full-time Enrolment by Course and Year of Graduation, 
Fall 1970, and Number of Graduates, Spring 1970 — Concluded 


TABLEAU 3. Cours postsecondaires publics — Effectifs 4 plein temps selon le cours et l’année d’obtention du dipléme, 
automne 1970 et nombre de diplémés, printemps 1970 — fin 


aa a ee ee 


Full-time enrolment by year 


of graduation Number of 
Apne iS : Total graduates 
Course Effectifs a plein temps par année enrolment in 1970 
length d’obtention du dipléme ae = 
(years) Effectifs Nombre de 
Course — Cours e3 totaux diplomés 
Durée 1971 1972 1973 en 1970 
du cours 
(années) 7 =— 
Male Male Male Male Male 
Total _ Total _ Total — Total _ Total — 
Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes 
ae 
perish Columbia — Concluded — Colombie-Britannique — 
amis 
Financial management — Gestion financiére .................. 2 49 40 52 39 = — 101 79 41 29 
Fine and applied arts — Beaux-arts et arts appliqués Zi _ — 65 a6 = — 65 - — 
Fine and applied arts — Beaux-arts et arts appliqués 4 65 43 89 46 118 64 358° 188° 48 29 
Fine arts — Beaux-arts 1 8 A = - =— _ 8 - = 
Fine arts — Beaux-arts.. 2 — = 53 9 = = 53 9 - = 
Fine arts — Beaux-arts.. 3 7 4 31 14 29 yet 67 35 15 11 
Food service management — Gestion des services ali- 

MG TUGAIT OS cacasctetteare casccaeeretenccnshcotescnetconsssesosactetncnnsvocstocte 2 9 90 19 ae - - 28 50 10 1 
Forestry — Techniques : a 2 130 130 193 174 _ - Sao 304 105 104 
Hotel management — Gestion hdteliére oo... .sssssssssessssseee 2 yy) 45 17 57 - — 129 102 40 35 
Instrumentation and control — Instruments scientifiques 

SUECONELOLS Meeienec reese ceacocberctort cee seccunecaeee tote tre usestns cent 2 24 24 45 45 - - 69 69 26 26 
Interior design — Décoration d’appartements 2 - — 26 — — 26 a _ — 
Journalism — JournaliSMe ..............sessssseceee 1 11 5 - - _ - 11 5 = - 
Journalism — Journalisme .............ee 2 5 re 20 A - — 25 1 — 
Law enforcement — Application de la loi . 2 —- - 34 5 - - 34 — — 
Library technology — Techniques de la bibliothécono- 

RULE Pewsenet ces tesoeeveeccncers scssc eoceecersecvesncounesvatesevsecssanaeveseseeats ts 1 23 sts = = = - 23 14 _ 
Livestock management — Gestion de bétail . _ 1 5 5 - = - - 5 5 — - 
Marketing: — CommercraliSation ..<.-.ssescscesssesscosdeaescceeseese 2 108 91 109 76 - = 217 167 69 61 
Mechanical technology — Techniques de la mécanique 2 54 54 70 70 — - 124 124 47 47 
Medical laboratory — Laboratoire médicale |... 2 86 2 97 3 _ - 183 5 106 10 
Medical technology — Techniques médicales ................ 1 5 3 = 5 3 - - 
Medical radiography — Techniques de radiographie mé- 

ica eaill Opa oe eet ee sncucn erase sesurcadsdievesoatt savemmce ceasebuccttossess 2 38 2 50 4 - - 88 6 Biel 1 
Merchandising — Commerce . 2 itty; 4 93 _ - 110 5. 2 2 
Metallurgy — Métallurgie ............... 2 50 49 60 oo - _ 110 104 37 33 
Mining technology — Techniques miniéres * 1 2 a = = - = 2 2 - _ 
Mining technology — Techniques miniéres .............00 2 27 27 62 50 - - 89 17 20 20 
Natural gas and petroleum — Gaz naturel et pétrole .... 2 13 13 19 19 _ — 32 32 10 10 
Nuclear medicine — Techniquesde médecine nucléaire 2 9 - 18 3 - - 27 3 10 3 
Nursing — Techniques infirmiéres .... Fr a 95 5 89 4 _ - 184 9 78 P 
Photographic technology — Photograp! a 2 - = PH ae — = Dall 4 - — 
Rollubion con troli— Déepollution yer certercssccs saeccreesesssssesesee 2 31 26 31 26 = = 62 52 9 9 
Pre-school teacher training — Formation des institu- 

BEULS I PLOSCOLAITES -, .ofeavaccsrsctsnsased-sccevecousndsssocectascssveesssseet 1 22 = — - — 22 6 16 - 
Process control engineering — Génie en contrdle des 

OPSFA LION SH aes Mees ccsstus ee cteceivatscsctieeraaciasserscarewenesseeaie 2 2 2 20 20 ~ - 22 22 = - 
Radio, T.V. and theatre arts — Radio, télévision et 

DLL GEUERG jeaseaevev anes eeserites saveseecrocerceksssaecestersescesaathnecseerestesnatcse 2 9 36 - - 45 50 2 1 
Recreation — 2 25 40 10 _ - 65 10 16 4 
Secretarial science — Secrétariat ....... 2 14 é 70 = = 84 xe 1 - 
Social welfare — Assistance sociale . 2 il 53 6 = = <3 _ 53 6 27 7 
URVIE YAN Ea AT DCNLA LOY fs cacecscz sum xsccd her socasde'sevesesuceccsastane 2 46 46 53 es} — - 99 99 36 36 
Teaching assistant — Assistant. aupres “dun enseignant il 20 one _ 20 18 = 
Technical management — Gestion technique ................6 2 23 22 35 34 = - 58 56 21 21 
PROUTISIM — LOULISIMIEC c..ssceasoscccsonsessesssnss 2 == = 29 5 — = 29 ar - — 
Wood products — Produits du bois .. il 6 6 - = — - 6 6 _ _ 

PR OCAL aorrcccckesacssosscsseccvasvardesonevsreventssincstssenaesssss oseceenerdvors 1, 806 2,942 147 81 | 4,981° 1,335 913 
CAN ATE teoerecrettcsesthestecesetreee rds cinter sectecccpsressscasccecs seaae 23, 312 36, 235 -. | 24,844 .. | 86,544° .. | 15, 838 an 
ae 


1 Includes 15 males in the first year of a 4-year program. — Inclus 15 étudiants du sexe masculin, de la premiére année d’un programme de 4 ans. 


2 Includes 33 males in the first year of a 4-year program. — Inc 


us 33 étudiants du sexe masculin, dela premiére année d’un programme de 4 ans. 


3 Includes 347 students, 203 males, in the first year of a 4-year program. — Inclus 347 étudiants dont 203 du sexe masculin, de la premiére année d’un pro- 


gramme de 4 ans. 


4 Includes 83 students, 50 males, in the first year of a 4-year program. — Inclus 83 étudiants, dont 50 du sexe masculin, de la premiére annéed’un pro- 


gramme de 4 ans. 


* Includes 86 students, 35 males, in the first year of a 4-year program. Also includes 1,227 students (962 males) in regional vocational school programs. — 
Inclus 86 étudiants, dont 35 du sexe masculin, de la premiére année d’un programme de 4 ans. Inclus aussi 1,227 étudiants (962 du sexe masculin) dans les pro- 


grammes offerts dans les écoles de métiers régionales. 


© Includes 1,298 in the first year of a 4-year program or whose year of program is not reported. 


ans ou ceux dont l’année du programme n’est pas déclaré. 


7 All students are in first year of a four-year program. — Tous les étudiants sont inscrits a la premiere année d’un programme de 4 ans. 


— Inclus 1,298 de la premiére année d’un programme de 4 
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TABLE 4. Publicly-sponsored Post-secondary Courses — Part-time Enrolments Fall 1970 and Number of Completions 
Spring 1970, by Province?’ 


TABLEAU 4. Cours postsecondaires publics — Effectifs a temps partiel 4 l’automne 1970 et nombre de dipl6més 
au printemps 1970, selon la province’ 


Part-time enrolment by year Number of 
=_ Total graduates 
Course Effectifs 4 temps partiel par année enrolment in 1970 
Province and course ee First year Second year Third year Effectifs Nombre de 
co = c= _ _ totaux diplémés 
Province et cours Durée | Premiére année | Deuxiéme année | Troisiéme année en 1970 
ees Male Male Male Male Male 
Total _ Total — Total — Total _ Total _ 
Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes 
au pe 
Newfoundland — Terre-Neuve: 
Business administration — Gestion des entreprises .... 3 - - _ — 1 1 1 1 — _ 
Construction technology — Techniques du batiment...... 3 - - - - 2 2 2 2 - — 
Electrical technology — Techniques de 1’électricité .... 3 - — — - 2 2 2 2 - _ 
BMlectnonics!—shllectront qu cms ese naan en 3 = = = = 2 2 2 2 ~ = 
HWorestry — Exploitation £LOrestleres Aiv.cc.cesccesccess-ccereeesen ss 3 - — - - 6 6 6 6 = _ 
Medical technology — Techniques médicales .........0....... 3 - - ~ — % 4 uf 4 _ a 
RAdLOLG Cype—  ACTOLO CT eles eer eeernen emer ener Romer years 3 — - 4 2 — _ 4 7 — = 
SULMS YUM Si ANDES NTA LCG re sesresccesssertesetae seeoueteccrenttessieesceceae 3 - - _ 4 4 4 4 - - 
TROtal] era tetiere, Mette cae eentensee a iecsto-d eae ee ee - - 4 2 24 21 28 2a - - 
Manitoba: 
Applied communications — Communications appliqu®es 2 = _ - - — - 
Business administration — Gestion des entreprises....... 2 1 1 6 6 - _ 7 ui i 1 
Civil engineering = Génie CIVIL... cccscccconeseecsseenssovoesesasee 1 69 69 ~ — — — 69 69 38 38 
Civil engineering’ — Génie civil -1,.. cert ee eee 2 1 ih —_ - — - 1 1 = — 
Hlectonies!— Mlectroniquemerss etna eee 2 al il _ — - — 1 1 - - 
Hotel management — Gestion hoteliére ON Grae Tents 2 il il = _ — — 1 il = — 
Laboratory technology — Techniques de laboratoire .... 1 49 ih - — - - 49 aly 7 4 
Nursing — Techniques infirmié@res 00.00... cccccccsececsseeeeaees 2 Hl - _ a — — _ _ _ 
Radiology — Radiologie ......... 2 4 - — — - - 4 — = — 
Secretarial science — Secrétariat 2 1 - _ — _ _ = _ — 
SU OGL aac. are seer arse eats dee aee caesar RN et aia aes 128 90 va 7 - - 135 oF 46 43 
Alberta: 
Agriculpure — ApronOmie™ ser ecece ee eee: ‘ ae 2 3 3 - ~ _ = rs 3 = - 
Architectural drafting — Dessin d’architecture............... 3 ~ _ - = _ — 
Architectural technology — Techniques de l’architec- 
3 _ _ 1 1 — = il 1 — _ 
1 32 29 _ _ — - 32 29 — _ 
2 79 43 12 9 — ~ 91 52 — - 
2 3 3 _ _ _ - 3 3 - - 
Broadcasting communications — Communication en ra- 
diodifiuston Meer. see ee ene hee eae 2 _ = 2 e _ - 2 2 - - 
Business administration — Gestion des entreprises...... 1 92 78 - - _ — 92 78 - - 
Business administration — Gestion des entreprises...... 2 116 82 4 3 — — 120 85 62 ov 
Chemical technology — Techniques de la chimie .......... 2 il 1 - — — - it ih - - 
Correctional careers — Officier de correction ................ 2 1 1 - - - — 1 t = - 
2 | 2 - — — _ ru 2 - - 
2 - = 1 1 — = 1 1 = = 
2 = - 1 il _ - 1 1 - - 
3 2 2 = = = = 2 2 = = 
Fashion design and technique — Conception et technique 
deme rmoders Seer tra ee cee pane ee. Oe me 2 il — = = = = 1 a = = 
Graphic arts — Arts graphiqueS ..........ccccccccsscecsesesscsceeeseees 2 1 u — = =— — 1 1 — - 
Hotel management — Gestion hételiére . 2 1 = = = es 1 Pp: = 
Interior design — Décoration d’appartements.................. 2 14 3 5 1 _ = 19 4 = = 
INSUTAN CCR SAS SURAT C Careers eae tt eee ere 2 19 17 - = - - 19 17 - = 
2 ng 1 _ = = = al 1 ae = 
1 1 il _ = = = 1 1 = — 
2 49 48 _ - - - 49 48 = = 
Merchandising and marketing — Commerce et commerci- 
SULTS BELO cer arctica entice eee eee ee eae ao 2 - _ 1 i — = 1 i — - 


See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) A la fin du tableau. 
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TABLE 4. Publicly-sponsored Post-secondary Courses — Part-time Enrolments Fall 1970 and Number of Completions 
Spring 1970, by Province! — Concluded 


TABLEAU 4. Cours postsecondaires public — Effectifs 4 temps partiel 4 l1’automne 1970 et nombre de diplémés 
au printemps 1970, selon la province! — fin 


Part-time enrolment by year Number of 
; = Total graduates 
ee Effectifs 4 temps partiel par année enrolment in 1970 
Province and course (years) First year Second year Third year Effectifs Nombre de 
woe $ = = = totaux diplomés 
Province et cours Durée Premiére année | Deuxiéme année | Troisi@me année en 1970 
du cours p= 
(années) Male Male Male Male Male 
Total ~ Total - Total — Total _ Total _ 
Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes 
T ea are 
Alberta — Concluded — fin: 
Medical technology — Techniques médicales ................ 2 3 1 — _ _ - 3 1 _ - 
Nursing — Techniques infirmi@res oo... ccecceeceses eee 2 17 1 47 1 _ -- 64 2 — - 
ReCreation — LeCHNIGUES Ge JOISITS.....cccctssessoes<vacaucerseese 2 4 1 2 1 — _ 
Secretarial science — Secrétariat .. ni 37 1 _ — _ — o° a) _ - 
Secretarial science — Secrétariat ............c.ccccccsssesseeessoees 2 42 3 — _ _ 42 3 33 _ 
Social welfare — Assistance Sociale ............ccceeseeeeeee 2 2 — 1 3 
Funan plannine — WEPANISMEC) oo cowserccosectucesesesseoacasvacseecasn 2 _ _ sl il = _ 1 1 _ — 
PU OCA LR ccrensesetea docecscrss secvoecers fasharersavenncean raves eve ce evereotice 527 324 76 21 - - 603 345 95 37 
British Columbia — Colombie-Britannique: 
ACeountan Gy —iCOMpPtADLte: se wisccsscessceseseass sachesacacensees sens 2 2 — 1 3 - — - 
Applied communications — Communications appliquées 2 17 12 1 — =— — 18 12 — =— 
Arts and sciences — Arts et SCIENCES .............cseccecesseee0e+ 2 529 6 22 551 6 = = 
Aviation technology — Techniques de l]’aviation .......... 2 uy 7 - 1 7 — a 
Business administration — Gestion des entreprises...... 1 36 14 _ 36 14 2 2 
Business administration — Gestion des entreprises...... 2 172 70 13 8 - _ 185 78 a — 
GNIMANC aT Sh 'U CLLCUITULC bere ccenes ait cotesacde.teuc. aotassvavsowsstewates 2 1 — — - 1 — _ — 
Commercial art — Dessin publicita@ire .........cccaccevecenesess 1 9 2 _ — _ — 9 2 — = 
Commercial art — Dessin publicitaire 00.00.0000... ccceeeeees 2 — — _ — — 
ROPOAS UTURGUL Olly ons censvass sos osaee oe s+ sar oagh sate der os aCe se Sage oe see cos tears A 2 18 - _ 18 
Data processing — Exploitation des données ................ 2 25 19 5 4 - - 30 23 _ _ 
Distributive technology — Techniques de la distribution 2 ii — _ 1 = ~ — 
Early childhood education — Puériculture ...................... 1 PAK) _ _ 27 - _ - 
Early childhood education — Puériculture ........0............. 2 Pail 3 24 i a — 
Electrical/electronics — Electrique/électronique ........ 1 4 4 4 4 _ _ 
Electrical/electronics — Electrique/électronique .. 2 74 74 — 74 74 _ - 
Pileerronics) ail ecproni que. em eeetaseatee metres tees: 2 - 1 - - = 2 _ _ - 
Fashion retailing — Détaillant de la mode..................... 2 6 - = = — — 6 = = = 
Financial management — Gestion financiére .................. 1 1 _ - 1 _ — _ 
PUM OATES. COUXCALUSIA S casscadtvascevsnsenectttaccss cove seer sestes abs 2 46 2 48 6 = - 
Hotel management — Gestion hGteli@re oo... eee 1 5 5 5 - = 
Interior design — Décoration d’appartments.................... 2 iB a 3 — — _ 
Law enforcement — Application de la loi ww... 2 71 - _ = — — 71 
Livestock management — Gestion de bétail.......0.......0... 1 2 1 = 2 1 — - 
Marketing — COmmercialiSati On ocsc..sceonetecetesecetocenseeaeoenes 1 1 — = — aa _ 1 - — - 
Marketing — CommercialiSation ............c.ccccccccsessscressesseeees 2 1 1 - — - 
Mechanical engineering — Génie mécanique .................. 2 — — 1 il _ _ 1 1 = = 
Merchandising — COmMeLGe ira. tivesteasscteseosdecscccseseesceesas-s 2 6 _ 6 — - 
Mining technology — Techniques miniéres . ZA 1 - 1 —- — — 
Process control technology — Gestion de la production 2 3 3 - _— - - 3 3 — — 
Recreation — Techniques des 1oiSirS ............cscccscsesrecees 2 3 3 = _ — - 3 3 _ = 
Secretarial science — Secrétariat .. 1 3 - = _ - - 3 - - - 
Secretarial science — Secrétariat ..........cccccscessesseeseeenee 2 17 - 2 = = = 19 - _ - 
pocial welfare — ASsistance SOCTAIC (ieee tcc..c0s..reoe0- ses 1 9 2 - 9 2 _ - 
Ota Pe ee coreaa rece cece oe ac tons setee Nyala Orme Re waesetsotonedes wees 1,123 229 51 13 - - 1,174 242 2 2 
CANA Airey cenceminedieciecokarorecesuat aaa sterenvosetsaaiae ss tes 1,778 643 138 43 24 21 | 1,940 707 143 82 
Lo a = Ike ars al) Be ee 


1 Data on part-time enrolments for Ontario and Quebec are not available. Institutes of Nova Scotia, Prince Edward Island and New Brunswick do not offer programs 
on a part-time basis. — Les données sur, les inscriptions 4 temps partiel dans les colléges de 1’Ontario et du Québec ne sont pas disponibles. Les instituts de 
la Nouvelle-Ecosse, de 1’Tle-du-Prince-Edouard et du Nouveau-Brunswick n’offrent pas les programmes 4 temps partiel. 
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TABLE 5. Publicly-sponsored Post-secondary Courses — Full-time Enrolments by Field of Specialization 
and Sex, Fall 1970 


TABLEAU 5. Cours postsecondaires publics — Effectifs a pleins temps selon le domaine de spécialisation 


et le sexe, automne 1970 


—_— SS ee 


New- Prince New sue 
found- | Edward Nova Bruns- British 
Field of specialization land Island Scotia wick aactatc Columbia 
= = _— = = Québec | Ontario |Manitoba akonen Alberta =. Canada 
Spécialisation Terre- | [le-du- | Nouvelle-}Nouveau- Colombie- 
Neuve rince- Ecosse Bruns- Britan- 
douard wick nique 
Ke a =e i 
Applied arts — Arts appliqués .............. Ue — 36 - - ps Gage 6,181 122 31 708 879 9,334 
M. - 22 _ — 501 3,560 60 = 407 AL fa 
Business and commercial — Commerce T. 134 81 222 246 8,394 12,791 986 361 2,303 1,486 27, 004 
M. 87 33 156 157 5,943 9,021 786 198 1, 259 a ae 
Technologies — Techniques: 
Aeronautical — Aéronautique ............ Ai — — — _ 356 193 — - 149 39 137 
M. — _ - - 346 193 ~ - 149 a0 ee 
ATOMUGCTUTE: cecesucesersecouicserssecesaereseiareee. nine = — — = 231 (festa - 35 190 = 1,187 
M. — — - - 197 UT _ 33 184 = 1 yi3H 
Automotive and diesel — Automobile T. _ = - - - 42 - — 52 = 94 
et diesel. M. _ - ~ - - 42 — — by) = 94 
Chemicaly— (Chimie. se.suaeeee Gay _ _ 18 32 991 1,224 76 74 Sietll 100 2,846 
M. — — 16 31 467 951 on 41 erat ae te 
Civil ='Genie civil! 22, .eceeee AN 34 _ 89 139 613 1,534 138 126 198 223 3,094 
M. 34 _ 82 139 594 1,516 138 126 198 ae og 
Electrical — Electricité ACOCLCOLEERECE CEOS LE 25 _ 37 = 1,556 1,490 66 43 119 371 3,707 
M. 25 _ 37 _ 1,530 1,488 66 43 119 ots ofa 
Electronic — Electronique RECORDS PEC Sig 166 41 78 129 917 1,564 132 104 669 = 3,800 
M. 166 41 78 129 900 1,539 132 104 665 = 3,754 
Electrical and electronic — Flectri- T. = — - - 205 106 - - 34 = 345 
cité et électronique. = — _ — 204 105 -— - 34 a 343 
Food — Alimentation .........cscsseccescsesT's 14 - = - 11 78 - = 20 = 123 
M. 13 _ - - 11 40 ad - 10 = 714 
Marine — Génie maritime .................. ike 42 - _ - 9 44 - - = = 95 
M. 42 _ — = 9 44 - = = > 95 
Mechanical — Mécanique ....eeeceescees. Te 22 6 B15) 47 724 3,148 122 85 450 141 4,780 
M. 22 6 35 47 709 3,116 122 84 448 .- 
Medical, dental and nursing — Méde- T. 173 — 155 - 6,997 656 309 605 830 520 10, 245 
cine, art dentaire et techniques M. 74 _ 28 _ 554 182 30 18 74 oe oe 
infirmiéres. 
Miscellaneous — Techniques diver- T. 30 _ - 23 5,597 3,447 49 20 196 466 9, 828 
ses. M. 30 = =— 23 oe 1,967 49 20 177 ae oe 
Natural resources — Ressources na- HBG 65 11 176 = 630 1,742 26 141 698 629 4,118 
turelles. M. 65 11 153 - 612 1,714 26 140 691 oe oo 
Social welfare — Assistance sociale T. _ _ 27 - 1,974 2, 512 58 97 412 127 5, 207 
M. — = 9 ~ 695 767 24 38 171 ne 5 
MO beal orca vscncoseciccd vessssccde asenceecsevennies M 555 113 594 526 26, 962 1, 488 845 4, 869 . x0 
. 150 62 243 90 5 10, 521 596 877 2,490 vs : 
705 175 837 616 | 30,582 | 37,483 2,084 1,722 7,359 4,981 86,544 
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TABLE 6. Publicly-sponsored Post-secondary Courses —Number of Graduates by Field of Specialization 
and Sex, Spring 1970 


TABLEAU 6. Cours postsecondaires publics — Nombre de diplémés selon le domaine de la spécialisation 
et le sexe, printemps 1970 


New- Prince New 
found- Edward Nova Bruns- British 
Field of specialization land Island Scotia wick Sasiate Columbia 
— - aera _ _ Québec | Ontario | Manitoba AwanEy Alberta = Canada 
Spécialisation Terre- | Ile-du- | Nguvelle-| Nouveau- 2 Colombie- 
Neuve Prince- Ecosse Bruns- Britan- 
Edouard wick nique 
a ck ames ee ele 
Applied arts — Arts appliqués .............. Ts — _ _ - 45 783 41 12 150 143 1,174 
M. - - - — 9 5G 16 2 68 83 on 
Business and commercial — Commerce T. on — 46 70 105 2. 402 176 101 556 324 4,111 
M. 19 - 35 53 80 oe 152 58 259 262 510 
Technologies — Techniques: 
Aeronautical — Aéronautique ............ A - - — - 25 13 — — 16 al 65 
M — — _ - 25 Bi _ _ 16 11 oe 
FAT GHIFE CUULE:! escossonestnsuvanvevcscocssssdehosertys is _ _ - - 7 133 - 12 49 — 201 
M a _ — ~ 6 sre _ 12) 48 _ ao 
Automotive and diesel — Automobile T. — — — _ - 1) - 12 
et diesel. M. — _ - - - _ - - 12 — 
Whemical— ‘Chimie iin..cascsesseccceseresces Fle = — 5 5 101 248 i ~ 86 29 487 
M. = — 4 5 44 as 13 _ 66 14 an 
CD Viilie GONE CLV) tedeneccssercdecsuseeeneet ths 8 - 28 48 42 367 30 on 58 84 702 
M. 8 - 26 48 reife ae 30 37 58 84 ae 
Electrical — Electricité sss ae 10 - 14 - - 258 21 10 42 136 491 
M. 10 - 14 - = 60 21 10 42 136 = 
Electronic — Electronique Creech ee Ss 34 10 32 50 68 325 35 35 159 = 748 
M. 34 10 32 50 67 ae 35 35 158 _ Ae 
Electricity and electronic — Electri- T. —_ —_ — - 6 44 - ~ 14 - 64 
cité et électronique. M. — _ - - 6 - - 14 _ 
Flood — Alimentation .....7..cc.sssssccsssseees hi 9 — = - = 14 = = 3 — 26 
M 9 _ _ _ - - - 2 _ 
Marine — Génie maritime ................. elie 5 _ 71 — - — — 76 
M. 5 _ - — - — - - _ — oe 
Mechanical — Mécanique .............006 Awe 6 — 24 16 19 615 32 ey 116 47 907 
M. 6 _ 23 16 19 ove 32 32 115 47 x0 
Medical, dental and nursing — Méde- T. 41 — 80 - 297 179 144 298 322 237 1,598 
cine, art dentaire et techniques M. OT — Nl - 24 one 28 He 27 21 Ae 
infirmiéres. 
Miscellaneous — Techniques diver- T. 8 _ - 5 1, 827 820 26 15 45 104 2,850 
ses. M. 8 — _ 5 50 an 26 15 45 68 ato 
Natural resources — Ressources na- T. 15 - 75 = PRI 520 6 44 280 181 1,142 
turelles. M. 15 - 68 - 21 ate 6 43 275 176 “0 
Social welfare — Assistance sociale T — _ 22 - 239 695 55 27 103 43 1,184 
- - 14 - 91 ote 23 10 40 11 sit 
Ota eivvssecsvercec sessiecbeotovsnsssvbsre-sncvors M. 135 10 227 177 50 55 382 261 1,245 913 
F. 32 - 99 17 201 362 766 422 
T. 167 10 326 194 | 2,802 7, 787 583 623 2,011 1,335 15, 838 
= 
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TABLE 7. Publicly-sponsored Post-secondary Courses — Percentage Distribution of Students in Basic Types of Programs, 
by Age and Year in Program, Canada, 1970-71 


TABLEAU 7. Cours postsecondaires publics — Répartition en pourcentage des éléves inscrits aux programmes de base, 
selon l’age et l'année du programme, Canada, 1970-71 


a 


A Lote, be Total 
Age of student — Age de 1’étudiant Number) oper 
Year of program — — reported| centage 
5 ee Under 16 1 - - 
Année du programme = 16 | 17 18 4) 19 20 21 22 | 23 24 | 25-29|30-34/35-39 40+ | Vombre a 
Moins t 
de 16 centage 
L = 
Technical programs (excluding medical) — Techniques (sauf techniques médicales) 
| | 
All students 
Tous les étudiants 
Ist year — lére année ............ 0.3 0.2 Bel Wiles 19.4 PPh al 15.8 9.5 5.7 3.5 Dei Sh |) Oat) Oath stil ee, 100.0 
Poe) OP = Ake So ere 0.1 - 0.3 3, 1! 12.8 PRO) |) Beka 16.1 9.1 4.9 6.9 156 | (O25 1) Oc5a) Sos LOORD 
3rd ‘‘ —3e a ss ehene 0.3 - — = 0.9 WE) PADRES Pye Hf 19.3 9.9 iin 6 oe || ORE) aes 1,010} 100.0 
4th ‘* —4e ef Bees - - - _ - - Ng hat nie 33.4) 2252 stata baat = - 9} 100.0 
= |e _| eee 
Programs related to health — Programmes relatifs a l’hygiéne 
>) T in i 
1st year — lére année ........... 0.3 0.4 Gc) || seen! 18.9 17.5 seo 6.8 3.4 2.4 4,2 1.3 LA0ne tat 2,775 100.0 
2nd se ae Py tncenrae Om = 0.7 eonlmeeaeO) 18.7 18.7 13.0 nO) 3.7 DOM Le Ouim tO 1.2 1,723 100.0 
3rd ‘* —3e See. - - sil 4.3 Hal t3} HON |ezon 0 isa) || all) 4.3 Teno. - = aie 93 100.0 
4th ‘* —4e os ae _ - - — - — = — - — - _ _ = _ - 
L 4 
Business programs — Programmes commerciaux 
1st year — 1ére année ............ On2a) Ont 2.8 i eee Oa 24.1 16.7 8.6 4.3 20) Dao 124 | 058, il eul 9,546 100.0 
and ‘* —2e oo Pore 0.1 - 0.4 2.6 ISS sts) Pile? Wy PP, GH) Si 9.4 4.6 Ha) 1-2) O16) Olt) 42614)" 10GRg) 
3rd ‘‘ —3e ue Bake 1.8 14.0) 29.1 225i 15n2 14.5 Ta OMe ae Ole 731 100.0 
4th “* =4e ‘f Seeds = ~ ~ - _ - - — = _ = - - - - - 
lim —_— 
Applied arts programs — Arts appliqués 
1st year — lére année ; Oval 0.1 2 (0) eee PAs al 19.0 9.3 4.8 Binet 5.0 156 1,0} 2.4] 6,442 100.0 
2nd 26 os eed See 0.1 - - 1.0 Ras 20.2) 24.7 16.7 1135 5.0 Basi) 20 1 SQ 37369) eLOoRo 
3rd ** =e us Aer 0.2 - - 0.6 3.5 eye 20553) 22080) Leas 11059 9.1 Uf divs Test 518 100.0 
4th ‘* —4e Boe Bosctcbetes - - - = 1.0 8.0) 82120) 2558, TESTA) e229) lS) 49) eee 1:09 OF9 209] 100.0 
ss: —2 Be 
All programs — Tous les programmes 
ali | T 
lst year — lere année ......... ze OR 2 Ob 2.9 11.6 19.9 2269) diGho 8.9 4.9 50) ba) 1.6)| 0.91) 1:53) 30/455) 10050 
2nd ‘‘ —2e Sn eee rae oe 0.1 _ On2 Be aA) 21.0)| 22.4 16.2 9.4 4.8 6.4 sheet || “W133 1.1] 15,560) 10030 
3rd ‘* —3e SS ley Retccn ats 0.2 - @), i O23 1.6 Were 18.7] 25.4 ON OMe lero! 125i teil Ong Osta cenoo 100.0 
4th “* —4e Sb, Oe. ee = - - = 0.9 Sal) Oe dil) e2ono: 18.3 el NEE) RYE) ORG 1056) 218 100.0 
Total). .ct ee ee 0.2; 0.2 2.7| 10.6] 17.3 20.5) 17.4) 11.3 6.7 3.8 5.8 156) 0. Sie 152 100, 0 
Total number reported — Nom- ants 
bre.G@ clare noe. cee rete eco 96 49 940| 3,992] 8,118] 10,423] 9,016] 5,899] 3,454] 1,957} 2,897) 1763 583| 48, 585 
Se | | i 
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TABLE 7. Publicly-sponsored Post-secondary Courses — Percentage Distribution of Students in Basic Types of Programs, 
by Age and Year in Program, Canada, 1970-71 — Continued 


TABLEAU 7. Cours postsecondaires publics — Répartition en pourcentage des éléves inscrits aux programmes de base, 
selon 1’4ge et l’année du programme, Canada, 1970-71 — suite 


A s * Total 

Age of student — Age de |’étudiant mabe ners 
reported | centage 

Year of program ; = ae 
ee aN - Under 16 Nombre | Total, 
nnée du programme = < . déclaré | pour- 
Higa 16 17 18 19 20 21 22 23 24 |25-29 | 30-34] 35-39} 40+ centage 
de 16 
ea 
Technical programs (excluding medical) — Techniques (Sauf techniques médicales) 
T r 
MaJe students 
Etudiants 
lst year — 1ére année ............ 0.2 OR |) RO) 9.8 190s 2255 LO 10.0 6.0 3.8 5.8 AS} Oe |) Oeieh \aay tents} 100.0 
2nd ‘‘ —2e Smeets 0.3 _ Ons 3.2 1353 glelaO Week alyau/ 8.8 4.7 eal les} 075) 1 055" 15,050) 100s0 
3rd ‘‘ —3e ODOT antes: On2 - — - 0.9 LTO PAU RCS As yre3) 19.4 10.0 | 13.4 eat 0.4 | 0.4 1,000 100.0 
4th ‘‘ —4e See Rsehotee - = - _ - - ilps leas Soe | aoe lea 11.1 _ _ 9 | 100.0 
| | [ 
Programs related to health — Programmes relatifs a l’hygiéne 
iii, T 
1st year — 1ére année ............ 0.4 _ eth 2.8 14.9% 2158 | 22.55 1 7.0 4.8 8.1 132 S(O! i abet 903 100.0 
and ‘* — 2e fof Anak as - - 0.2 ate 3.0 AER || PAs il 21.9 12.9 59 9.9 3.0 het HT (03 605 100.0 
3rd ‘‘ —3e ete cre _ - - - 3.9 9.6 | 40.4 LS iin 3 5.8 HAS) _ - - 52 | 100.0 
4th ‘“‘ —4e Ee re ee - _ _ _ - - ~ - - - - - = - - _ 
sein — 
Business programs — Programmes commerciaux 
— 4 
ist year — 1€re année ............ OR i Waa! 1.4 6.8 16a2 24.5 Ziel al 5.8 eG) 6.4 Wout Ohi || ChE) |) 0G) 100.0 
and ‘‘ —2e 8 oR ccd acte 0.1 = 0.1 ile a 6.5 Tsyesh i ARSE af || Weal) 11.5 6.0 ‘Ffevt3) 13 O05) 056: 83,382), 10070 
3rd ‘* —3e Se maseseccenetive - — - = = Oi) || Was) |) eet i eke 16.1 iy} iba) Onis || W583 679 | 100.0 
4th ‘‘ —4e OO eicnesistere - - - - = - - - - - - - - - - = 
Applied arts programs — Arts appliqués 
=] 
1st year — 1@re année ............ 0.1 _ 0.6 3.4 13168) 257 i) 2d TAT 6.7 4.4 6.4 Ve 0.7 eS) |) Sin ske 100.0 
and ‘* —2e SE ee sec 0.2 — - 0.6 4.8 NSE) | Peis al 20.6 15.8 7.4 8.9 262 1.4 iil 1,671 100.0 
3rd ‘*‘ —3e er cer - _ - 0.3 Zino 10,2 Lexa soe: UA le SY 10.5 oad 1.4 | 0.6 351 100.0 
4th ‘‘ —4e id Perr ee = - - - = 3.8 16.5 Philatsh |) alates Wy akaests) 18.0 1.5 _ 0.8 133 100.0 
athe calla =. 
All programs — Tous les programmes 
1st year — 1ére année ............ OR) Wail | Zeal Miao ie il |) Pee 2 iiss) 11.0 6.1 3.8 6.2 ile 0.7 | 0.9 | 20,925 |} 100.0 
2nd ‘‘ — 2e OD aesekives 0.1 _ 0.2 Dark OR LO Saas HO ve osOment be0 Bp Wet! 1.6 0.7 | 0.6 | 10, 708 100.0 
std ‘‘ —3e Sorta er oe Onn - = 0.1 0.9 GRO etO Mee2 Oc Om 00m dito 13.5 ile 4 0.6 | 0.4 | 2,082 100.0 
4th ‘‘ —4de oS wus alinsacsadees = — — - - Be) 16.2 PAP) |) Pa2RIby 16,2 17.6 2), 1 - 0.7 142 | 100.0 
MOGAL: crecsassedese cee tes love costsen 021 |° 0.1 | 453 5.3 | 13.6 | 20.9} 20.4) 14.4 8.6 5.0 Ried iN, zh 0.7 | 0.8 100.0 
Total number reported —Nom- 
Dre GEClarein ct kag. wns vests 41 24 | 454 | 1,811 | 4,596 | 7, 087 | 6,902 | 4, 866 ek 1,682 | 2,418 566 233 (258 33,050 


TABLE 7. Publicly-sponsored Post-secondary Courses — 


TABLEAU 7. Cours postsecondaires publics — Répartition en pourcentage des 


Year of program 


ce 


py Age and Year in Program, Canada, 1970-71 — Concluded 


éléves inscrits aux p 


selon l’Age et l’année du programme, Canada, 1970-71 — fin 


Age of student — Age de l’étudiant 


Percentage Distribution of Students in Basic Types of Programs, 


rogrammes de base, 


Total 
Number per- 
reported| centage 


Année du programme Under 16 Nombre | Total, 
eae 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25-29 | 30-34| 35-39] 40+ | déclaré| pour- 
Moins de centage 
16 
Technical programs (excluding medical) — Techniques (sauf techniques médicales) 
—- 7 7 T= aii | =n 
Female students 
Etudiantes 
ist year — lére année ............ ei - ats, Peach 2519 17.5 Nine B13) Beil eat 4.7 Pag ah gee || 2575) 1,079 100.0 
and ‘* — 2e So eae 0.4 - = 2.6 Ore) 16/4" 2on9 18.8 10.6 6.9 Beat ahesif| O54) st 804 100.0 
grd ‘* —3e earn pe 10.0 - = - - 11010)| 2020) 50200)" 2050 - 10} 100.0 
4th ‘‘ —4e pS Bisa es ace = == = = = = = = ae = = = 
= = | | It I = — | 
Programs related to health — Programmes relatifs 4 l*hygiéne 
lis T —T 
ist year — lére année ............ 0.3 ONG SG o2n9! | s 20ne 15.4 8.8 3.9 ee 1.2 2.3 1.4 ey | ale al 1,872 100.0 
2nd ** — 2e ED. GQ eRavtescte 0.1 - 1.0 ALORA Saari me aoe: 14.6 8.2 3.8 16 2.4 1.3 0.4 13/6 Pye 100.0 
3rd) 5 —3e bd i oes ec - = 2.4 9.8 Q2e0 ie Leen Ler 4.9] 26.8 2.4 2.4 - = 4.9 41 100. 0 
4th ‘* —4e oe OME eee a = = = = = = = = = = = 
=a il Ie = — 
Business programs — Programmes commerciaux 
iii ai 
lst year — lére année ............. OL4 ll On3) “Sede 20225) 28165 2355 9.0 4.2 1.6 ial 2.6 0.9 1.0] 1.5) 3,484 100.0 
2nd ‘* — 2e Be eet trees 0.3 _ Wee eit) BRIA ate 17.0 6.0 3.3 0.9 1.6 0.9 0.8 | 0.9 1, 232 100.0 
3rd ‘* — 3e SD es Rory = - - _ - 13.5 32.7 | 34.6 11,5 3.8 2.0 - LEO - 52 100.0 
4th ‘‘ —4e Be ees ears = = = = = = = = = _ 
[ae 
Applied arts programs — Arts appliqués 
ist year — lére année ............ O29 Ola i £33 TOBE) RS) AGES 14.2 4.6 2.8 1.8 3.4 1.4 1.4) 3.4 || 3,095 100.0 
and). ———2e Beg OT eeraearts 0.1 - _ 1.4 10.8] 26.3 26.2 12.9 He il 2.7 4.7 1.8 1.6] 4.4 1,698 100.0 
Srd =o toe Mi mene ona 0.6 - - 1.2 6.0 19.2) 26.3) 21.5 78 4.2 6.0 1.8 een) tee] 167 100.0 
4th ‘** —4e a dame ora - - - - 2.6 4.0} 29.0} 32.9 HONS Yee) 6.6 3.9 2.6 = 76 100. 0 
| Es L aes | eee (Eh 
All programs — Tous les programmes 
iraa| T T i la = 
lst year — lére année ............ Oss Ola) 4280) 20see26. Onl, 22272 10.5 4.3 2.2 1.4 3.0 1.2 Tea 25-209) 030 100.0 
2nd ‘‘ — 2e i? neers oe 0. 2 - 0.6 Gye (|| Aibal) PAR ileal 11.0 6.0 2.0 3.6 1.4 TE | Pact |) REG 100. 0 
3rd “* —3e  receeesse 0.8 - 0.4 Dieie Yeates Paral eG i) 3.7 4.4 ila | Ths sk i) Se} 270 100. 0 
4th ‘* —4e rete ae = - = - 2.6 Stn) P28 eT! 10.4 7.8 6.5 3.9 2.6 - 76 100. 0 
Totals... vasscestusceccescersrs: 0.4) 0.2] 3.3 14.8| 23.9] 22.6| 14.4 7.0 3.6 i) 3.3 ies} ial || Pars 100.0 
Total number reported — Nom- 
brecdEClaney.u.ssce cect sys) 95| 486 || 2,181 |3,522 "3,336 | 2, 114 | 1.1033 535 275 479 197 165 | 325 | 14, 728 
| || all be ale Zk 


= 3390 


TABLE 8. Publicly-sponsored Post-secondary Courses — Some Statistics on the Percentage Distribution of Students 
Enrolled Full-time, by location of School where Secondary Education was Obtained, Program Type and Sex, Canada, 1970-71 


TABLEAU 8. Cours postsecondaires publics — Statistiques sur la répartition en pourcentage d’éléves inscrits 4 pleins temps, 


selon le lieu of l’éducation secondaire 4 été acquise, le genre de programmes et le sexe, Canada, 1970-71 


—_—_—————O OOOO a 


Technical Health Business Applied 
programs programs programs arts 
- = = = Total 
Programmes Programmes Programmes Arts 
techniques relatifs a commerciaux appliqués 
l’hygiéne 
All students — Tous les étudiants 
OWMEDIOVINCE — MEME PLOVINCE «...cccceseosecsesseretnocotvsr-osaeweseens 90.4 ame 92.4 91.9 91.6 
Other Canadian — Autres canadiennes ...... .cscseseeseseeeeees 5.7 4.0 4.2 Dad 0 
United States of America — Etats-Unis. 0.3 0.9 0.4 0.8 0.5 
West Indies — Antilles 0.6 0.3 0.5 Dies 0.5 
Other North and South America — Autres en Amérique..... Od = = = = 
Wnited Kingdom — Royaume-UNh...........s.cccccsssesoasessecesssevasene 0.2 0.3 0.3 0.5 0.3 
Other European — Autres en Europe ........ssccccssssscssecesesesese 0.3 On2 0.3 (9), 3) ONS 
IGE AMM Aas OC OAT Cs dc etpotete coast scvasssoucscorcnest eo eressevoscssese 0.1 Ont 0.1 Oza 0.1 
Boe © Bl ememe ANU CA City cmc cece ca edcctescsscdactaccsasisstucucanntuseeecsecvieseeese 0.3 0.1 Ont 0.1 Oh 
Asia — Asie 1.8 0.6 ee Ons ii, 
Other — Autres 0.2 0.2 OS 0.4 0.3 
EM ben Die ees este cues creee cea vat spot catesscaegeev is Gavesvaassivevecs 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
Total number reported — Total déclaré .o......ccecescsssseeseseeees 17, 198 4,515 14, 659 9,380 45,752 
Male students — Etudiants 
OWHEPNOVIN' CE-—' MEME» PLOVANCE —crc.cecscsecescsesecensseseveceseccsacess 90319 Cale) 92.9 93.0 91.8 
Other Canadian — Autres canadienne .............cccscsccesesenens Dee 3.7 4.2 4.6 4.7 
United States of America — Etats-Unis .....csesseseessesseeeeees 0.3 1 0.4 0.9 ONS 
PHC SM IDOLE S TATUM CS crescaascetctcactsscaccscessrs ssstreverecscectessaners 0.6 0.6 0.5 0.2 0.5 
Other North and South America — Autres en Amérique.... Ort — - = 0.1 
United Kingdom — Royaume-Uni  ...ccsesssssssssesssesseecesecesseeee 0.2 0.6 0. 2 Ona 0.3 
Other European — Autres en Europe ......ccecccsessesseessesceeceee OS) 0.3 0.3 0.5 0.3 
Oceania — Océanie Ont 0.1 Ont Om - 
ESE HMPA LT LC UG acs crccccscatecestechv=cettete etree ete eee eee See a vteansse 0.3 0.1 0.1 
Bes FEE aE ASS LOvese cea snasmnacecevaacnsasseveseasntnadvestancnciecdceass wacheyeredesecerss 1.8 1,2 io O.2 
Other — Autres 072 0.4 0.3 (eal 
BRC Gea wecesegneceene tates sucek ners ware em meee aeas coaneee ns asacianeesieeressaoe se 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
Motal reported — Total Aéclaré...........cccssoscssesescssescsssessseoss 16, 309 1,538 9, 963 4,649 32, 459 
Female students — Etudiantes 
OWN PLOVINCE — MEME, PFOVINGE .........cccccnscccssstecsectecseccenseees 81.9 94.3 91.4 90.8 912 
Other Canadian — Autres canadiennes .... 14.9 4,2 ae 6.1 5.6 
United States of America — Etats-Unis 0.4 0.6 0.5 0.9 0.6 
BeSmingios — ANIMES ocr rcscscceerecee erect retest eeesiesecs 0.7 0.2 0.6 0.3 0.4 
Other North and South America — Autres en Amérique.... = a - FF 
United Kingdom — Royaume-UNii ......sccssesescscsescsesesesescsesereeses 0.1 0.2 0.3 0.6 0.4 
Other European — Autres en Europe ........ceccsesseeceeesesesessseeees 0.5 0.1 0.3 0.1 0.2 
Beet i OCEANS her os cssncteadstecsecascasbustevessaeersvee seesueeesteeos 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 
Africa — Afri que..... 0.1 = 0.1 0.1 0.1 
SNE) NEE eaten Seale pele ol yet enero nope iil 0.2 2.1 0.4 1.1 
BOCES PAULIOS rrtsretere errsrctssnitecserececcmeaseevenseesreroencenesernsesedseiee 0.2 0.1 0.2 0.6 0.3 
PE OGL Se sesecosscasto cpu scccscnesanesctsarassvesssbechscscesassepasesestcererwosee 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
Total number reported — Total déclaré ........cssscssesesesesesereee 889 2,977 4, 696 4,731 13, 293 
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TABLE 9. Publicly-sponsored Post-secondary Courses — Some Statistics on the Percentage Distribution of Students Enrolled 
Full-time by their Activity the Previous Year, Program Type and Sex, Canada, 1970-71 


TABLEAU 9. Cours postsecondaires publics — Statistique sur la répartition en pourcentage des effectifs 4 plein temps 
selon leur activité l’année précédente, le genre de programme et le sexe, Canada, 1970-71 


a a, a a 
Technical Health F Applied art 
Western Provinces programs programs aes eee = 
. =A mn al - — Total 
SUN EE SUIS WGN Sy Programmes ere Programmes Arts 
techniques l’hy giéne commerciaux appliqués 
All students — Tous les étudiants 

Full-time students — Etudiants 4 plein temps ................- 75.0 78.8 bp) 69:5 Tae 
Employed or seeking work — Employés ou cherchant de 

oe! Measles date Sols acs ees eater one pede Sere Rae eR anaes 22.4 16.5 Heh 3} 30.7 21.0 
Other = Autnes ie: eee ne eee ee bee Seen 2.6 4.7 4.6 4.0 3.8 

Percentage — Total — Pourcentage ........0....cccccceceeeees 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
Total number reported — Nombre déclaré oo... cceeseeeeees 7, 284 6,901 6,417 574 21,176 

Male students — Etudiants 

Full-time students — Etudiants a plein temps .........-..-.. 714.7 Tis 64.3 Dien Wie 
Employed or seeking work — Employés ou cherchant de 

GMP LOL craccentcasteeie menecttesettivean cnet commer cen trateantte ares 22.8 Pilea 31.9 39.0 24.7 
Other — Autres ......... aa ei) Bats) Ree! 3.9 3.1 

Percentage — Total — Pourcentage 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
Total number reported — Nombre déclaré ........ cece 6,955 3,924 3,356 259 14,494 

Female students — Etudiantes 

Full-time students — Etudiantes a plein temps.............. 80.8 83.3 80.8 2a 81.5 
Employed or seeking work —Employées ou cherchant de 

WHOM LOU ee caverns sspese concen bee 1055) 13.9 23.8 12.9 
Other — Autres .... F - 4.0 Gee 5.3 4.1 5.6 

Percentage — Total — Pourcentage ...........ccccccecceeeeeeee 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
Total number reported — Nombre déclaré ooo... cceeeseee 329 a OTT 3,061 315 6,682 


TABLE 10. Publicly-sponsored Post-secondary Programs in Community Colleges and Similar Institutions — Full-time Teaching 
Staff by Principal Subject of Instruction, Region and Sex, 1970-71 


TABLEAU 10. Programmes postsSecondaires publics dans les colléges communautaires et institutions connexes — Effectifs du 
personnel enseignant a plein temps selon la matiére principale d’enseignement, la région et le sexe, 1970-71 


Atlantic PayMIc es ; Western Provinces 
Principal subject of instruction aan ria Provinces de ]’ouest ai 
Metiére principale d'enseignement Male Female Male Female | Male ee Male pa | 
— _ Total — a Total — - Total = _ Total 
| Hommes Femmes} Hommes/F'emmes _|Hommes Femmes Hommes Femmes |_ 

Accountancy — Comptabilité 20... ceeceeeeccereeeee 14 2 16 97 5 102 42 7 49 153 14 167 

AC MINisthaione-—| GeSciOn teeter ee - - — 4 - 4 2 = 2 6 _ 6 

_ - _ 6 il 7 4 - 4 10 1 ll 

9 Ht 10 8 - 8 17 1 18 

2 - 2 6 - 6 8 - 8 16 - 16 

= = — = = = 1 - 1 1 - 
Aircraft maintenance — Entretien des aéronefs.... — — - = = — 3 - 3 3 - 

Animal health — Aménagement de la faune........... — - - 1 — bl 1 = in 2 _ a 

Animal science — Science animale ..0.........cccceceeeee 3 - 3 8 _ 8 4 - 4 15 — 15 

AUAIiIN PE MVEDITICATION pari. sexe eeaemectee et teete ee — - - =— — — — 

AAV LELUL OT PA ea css Chatcar st tocersceccereeerereded ea eee RTE oe = = = = = = = = = — - = 

AT CHISGCRUTG i c.:tuns sitter Seca ccns Soon eReera- eee 2 - 2, 47 1 48 10 1 11 59 2 61 

Art and design painting — Art, dessin et peinture _ - - 56 22 78 25 2 27 81 24 105 

Automotive: — Automobiles... .cc..scevoeccseeeecccecesseees — =— - 13 1 14 9 — 9 22 1 23 

Banking — Opérations bancaires 0000... cececceeseseeeee - — _ - _ - 1 = il 1 - il 
Biochemical technology — Techniques biochimi- 

OURO! eral cack scence trees suaee stasa sees cairns cotez en eatehstheritse 2 1 3 4 - 4 3 4 7 9 5 14 
Biomedical technology — Techniques bio-médica- 

TOS Pititancotencscseasccavesvcnsarees tects cansaieskveueakiuio ace 5 6 11 - - - 4 4 8 9 10 19 

Broadcasting — RadiodiffuUSion .............cscessccseseveee ~ — - 1 - 1 6 1 7 7 1 8 
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TABLE 10. Publicly-sponsored Post-secondary Programs in Community Colleges and Similar Institutions — Full-time Teaching Staff 
by Principal Subject of Instruction, Region and Sex, 1970-71 — Continued 


TABLEAU 10. Programmes postsecondaires publics dans les colleges communautaires et institutions connexes — Effectifs du 


personnel enseignant a plein temps selon la matiére principale d’enseignement, la région et le sexe, 1970-71 — suite 
eee 


Atlantic Provinces : 
a ‘ Western Provinces 
Principal Sublect of instruction Sy Ncaee ns vais Provinces de V’ouest wana 
Matiére principale d’enseignement i 1 T T 
Male Female Male Female Male Female Male Female 
= = Total = = Total - - Total - — Total 
Hommes] Femmes | Hommes Femmes | Hommes Femmes Hommes! Femmes 
T 
Business administration and management — Ges- 

tion des entreprises ....... 6 | — 6 78 5 83 31 8 39 115, 13 128 
Cantographyi— © artognap hie: ict.....cccssctecssesoasescs sot 1 — it = — — _— - _ 1 =- 1 
Ceramicsi—i@ Gram Quen sisce. pet serescccseeescracscccuccnso = — - 1 1 2 83 — 3 4 1 5 
@hemistry: sa Chim eiec. ese neste, covars acter ss vesntessecee 15 4 19 78 Z 80 73 13 86 166 19 185 
Child care — Puériculture _ _ ~ 2 1 3 - 2 2 2 3 5 
Civil engineering and technology — Génie civil.. a aa} Hi 76 2 78 20 =— 2 103 105 
Clinical technology — Technologie clinique ........ — il 1 il - 1 5 if 12 6 8 14 
Commercial art — Art commercial .....,.......ccceceeseeee _- - _ _ — = 4 = 4 4 = 4 
Communications, journalism — Communications 

OUTIL SING wverecccetet onsen erederent ease ncsesecne sks csecncvendtete 2 1 3 86 15 101 30 9 39 118 25 143 
Computer science — Science d’ordinateur ............ 3 - 3 13 3 16 28 2 30 44 5 49 
Construction, carpentry, woodworking, etc. — 

Construction, menuiserie, etc.... 2 - 2 28 1 29 13 - 13 43 1 44 
Correctional studies — Rééducation sociale — = — _ _ - 1 2 1 
Cralice wArtise nace a eee ae eee = = = ¥ = 2 2 = 2 4 =" 4 
Data processing — Traitement des données 2, ~ 2 63 11 74 14 _ 14 719 ili 90 
Dietary service — Service de diététique .......... — _ = - 1 1 _ 4 4 - 5 5 

1 1 - 1 28 1 29 ai 2 39 

33 - 3 40 3 43 39 1 40 82 | 86 

- - ~ 16 44 60 19 2 21 35 46 81 

7 - 7 9 — 32 - 32 48 - 48 

Farm business — Affaires agricoles .................008 1 _ Hl _ 2 = el 11 — 11 

Fashion arts — Arts de la MOd€ ...........0.ccseeecsseseee 11 13 24 - 1 it il 14 25 

PGLIRG IC Cie easceda ict Skceb de vasiPevs sasegouiuwes aseenieoacsatwsnsesadenses 6 - - 6 12 - 12 
BUSHEME St EE CCHES pe reretisce cote sorte eaten eee tear 1 - it 2 - - 2 5 - 

Food science and technology — Science et tech- 

MIQUES: QUMENTAITES: ; aseccssaecnespastassnasionsvassexessonsesses 3 - 3 9 6 15 Lt 4 15 23 10 33 
Forestry — Techniques forestiéres ..............00cceceee 2 _ BA 14 - 14 33 - 33 49 _ 49 
Gas technology — Techniques du gaZ .........0..... = - = - - = | 3 oa 3 3 — 3 
Geography — GEOSTAPHIC ........csscescsoocconescnacsenesecuess — _ _ 8 1 9 16 3 19 24 4 28 
GeOlosy |G COlLORIC tresses stenssecriseccnsttareecste snes 7) oo 2 9 - 9 9 1 10 20 1 21 
Graphic arts and design — Arts graphiques et es- 

EHEtAGUeKME PTESCMbATLON 1 de.scsecccteescacvenoneccceecossee - - - 42 1 43 6 - 6 48 il 49 
Health and physical education — Santé et édu- 

cation physique 1 = 1 3 — 3 11 6 17 15 6 21 
History — Histoire _ — - 19 4 23 21 i 28 40 ist Bal 
Home economics, clothing, textiles, etc.—Tech- 

MUCUS TAOMES C1 CUCS enh ayee enced uccseetucdsarscestcraccter = - - 3 ll 14 4 9 13 7 20 27 
LOGIC tlt tir eumprameee cee eae coe ceaetecte decvsareecetcccscegtestesnse — - = 6 = 6 as = 4 10 - 10 
Hotel, motel, restaurant and resort administra- 

tion — Gestion d’hodtels, motels et restaurants _ - - i = 7 4 = a 12 oe 11 
MDUNAIS tr UGLOM eereteee eestectee sc cscerte ses crecs riven aeyecapeenerercscness — - = 39 9 48 - = — 39 9 48 
Industrial administration — Gestion industrielle.. — - - - - - 2 - 2 2 ~ 2 
ree te ee es ae = me 25: a5 if eaeq = 20 Ik ect tdn le Sat 
Irrigation — Techniques de I’irrigation ................ — - = = = = a # a rs = a 
Land technology — Techniques relative au sol .. - = = 2 = 2 1 = 1 3 = 3 
LS ane oe eae ee | eek au ee 1 2 ees 1 yee 2 
Languages (excluding English and French) — Lan- ns af N es Z Ss 5 6 1 5 6 11 

gues (sauf l’anglais et le francais) ..........-6 
Pic pee tigen ie eo rhe, ia) 4 1] 20 14)» da | ae 7| 28 1] 29 
Library arts — Arts de la bibliothéconomie.......... - - - ~ _ = = = = as a 
Library assistants — Aides-bibliothécaires ........ - - — - - - = = ae = = s 
Library science — Bibliothéconomie ...............+ - = = 6 11 2 5 7 4 11 18 
V(VGSUOC Ke SG UAL pore tretetengs onseeresenticrscieescasseoeNeses =o - - 3 = 3 4 - 4 7 — 7 
Manufacturing technology — Techniques de fabri- 2 - 1 “ 1 a4 = zs 1 = 1 

UOT asian isdnucsancenaclanseonnciesnececsscdnonke rn alia ewclsncaversavenee = 


= 4 


TABLE 10. Publicly-sponsored Post-secondary Programs in Community Colleges and Similar Institutions— Full-time Teaching Staff 


by Principal Subject of Instruction, Region and Sex, 1970-71 — Continued 


TABLEAU 10. Programmes postsecondaires publics dans les colléges communautaires et institutions connexes — Effectifs du 


personnel enseignant a plein temps selon la matiére principale d’enseignement, la région et le sexe, 1970-71 — suite 


Atlantic Provinces Western Provinces 
— Ontario - Canada 
Principal subject of instruction Provinces de |’ Atlantique Provinces de l’ouest 
sini ee Chg aay 2 | Male Female | Male Female ie Male 1 Female [ Male | Female 
— = Total — - Total =— = Total — = Total 
Hommes| Femmes Hommes |Femmes Hommes |/Femmes Hommes |Femmes 
+ a 
Marine engineering — Génie maritime ............... 1 - 1 1 = 1 3 = 3 5 = 5 
Marketing — Commercialisation .............ccscececeeeeee 3 = 3 65 — 65 25 1 26 93 1 94 
Mathematics — Mathématique ......... 24 _ 24 130 15 | 145 126 9 135 280 24 304 
Mechanical technology — M@caMique .......s:.escseeeeene 14 = 14 132 _ 132 34 - 34 180 = 180 
Medical technology — Techniques médicales ...... 4 4 8 " 7 14 9 32 41 20 43 63 
Merchandising — Commerce 1 - 1 = 3 4 = 4 
Metallurgy, metals — Techniques de la aes tlues 

OE ee See, rac ccadealtarsvases eoeeeteeteare cue sstubvstnanscwavesmeocnss 1 = il 19 - 19 22 1 23 42 1 43 
Mining — Techniques minie@res ..........c.ccscseseceseeeeeeeee a - 4 4 = 4 8 = 8 
Municipal technology — Génie municipal ............ — ~ — 2 - 2 il = i 3 = 3 
MUSiG iM Shu Go. cn ener os eeteeccreic tees oeee ec cusecensscet — = - 3 1| 4 10 1 11 13 2 15 
Naval architecture — Architecture navale.............. 3 - 3 — =—\ — = = = 3 = 3 
INAV EE RUM OME atau sarc ccacecscrosan teeseanesecet anti puesen <ccbeascentaea 3 - 3 - — | — 2 = 2 5 - 5 
Nautical science — Sciences nautiques ................ 9 — 9 - - _ 1 _ i 10 _ 10 
Nursing subjects — Techniques infirmiéres.......... — — — 4 19 PAS 1 85 86 153 104 109 
Petroleum PiGtrolievsec.cccereccvacerontssccsersccccosesoseerone af — 1 - _ _ 5 - 5 6 - 6 
Philosophy — Philosophie.. — - - 12 u 13 6 — 18 1 19 
Photographic technology— Techniques de la photo- 

Bara poluliei ty eaarce ne ccceo ace ea ecco ne nortan deecarseds coenesceseecsereers 2 - 2 15 1 16 6 - 6 23 1 24 
Physical education — Education physique............ if — 1 23 il 3 16 3 19 19 4 23 
Plastics technology — Techniques des matiéres 

LUST QUES researc hemes cco ak cove ott cle wceetteecoaptcecseccetece 1 - 1 - = - 1 — 1 
Political science — Science politique................... = — — 17 2 19 6 2 8 23 4 27 
PP OURCDY: a POUCRL Gs fac aercneusersveschionsncancnstheversunjsvccresents = = = = = = Ss = = 
Power engineering—Génie de l’énergie électri- 

CU Girennsct cececsctece chase vastitc vast ncet sesccsesecacsuaroneusavensnssaesaae = = - — _ - ii — 11 11 - 11 
Printing — Techniques de 1’imprimerie.................. = = = 4 - 4 3 _ 3 7 = 7 
Process technology — Techniques du traitement - — - 1 _ 1 - 2 3 - 3 
Production technology — Techniques de la produc- 

ESHDEW es poses ensue eo nce oe ax ecanane sesso at me searrdue deusatennaenrnementtactana a -_ = Its _ Wf 2 _ 2 9 - 9 
Psychology — Psychologie 1 — 1 38 20 58 40 5 45 719 25 104 
Public administration — Gestion publique ............ = = = 10 1 1l 1 = 1 Wi 1 12 
Public relations — Relations publiques ................ = = — 20 6 26 2 - 2 22 6 28 
Radio — Techniques de la radio oo... eseeeseteeeeene _ - - 2) il 3 2 - 2 4 1 5 
Radiology — Radiologie. — _ _ 3 1 4 5 5 10 8 6 14 
Recreational technology — Techniques des loisirs — — oo 11 3 14 6 — 6 17 3 20 
Refrigeration — Réfrigération ............ccccsecceeceseseeesees = = - - - - 5 - 5 5) - 5 
Religious studies — Etudes religieuses.............. = = — = = = = = = = = = 
Sales and salesmanship— Techniques des ventes — = - - - — 1 _ 1 1 = 1 
SCULPTOR Go o-o ac ceapees vob cecee snes ons sateassevaFsssacessxcuccoavesescvsses = = - il =~ 1 5 - 5 6 - 6 
Science, n.e.c. — Sciences (non définies) ............ 4 = 4 19 3 22 42 6 48 65 9 74 
Secretarial arts — Secrétariat ............ccsccsseccesceseesers = 7 7 10 99 109 12 49 61 22 155 177 
Shipbuilding — Construction navale ............ccssseee 1 _ 1 — - — - - _ 1 — 1 
SOCLOLO GC Va— SOCLONOBIC: (coc. .c-taxscasaceuavaccbercrescemssrersere 2 - 2 55 15 70 21 4 25 78 19 97 
Soil science — Techniques des SOIS ......cceccsssseseee 1 = 1 7 - 7 8 — 8 16 - 16 
Structural technology — Techniques des charpen- 

GOS) cccesonsecacssccsanecereserencscvcsetucssauncerssccenntronerantensrernse 2 - 2 4 - 4 19 _ 19 25 - 25 
SUDVEYINE —LAIPENtA le: <civeccaceceecetereccessces-resttsercesssse 4 = 4 2 _ 2 25 _ 25 31 - aye 
Telecommunications — Télécommunications ........ - - _ 12 a 12 12 - 12 
MELSVLSLOM — NCLEVIUSI OM eccctecencsserssxtcsctccarecrsssereceece - - - 1 _ 1 2 - 2 3 — 3 
Theatre arts — Arts du spectacle - _ _ 3 = 3 _ 5 8 ~ 8 
Water sciences — Sciences hydrauliques .. wont = — - _ = - = i 1 — 1 
Welfare or social work — Bien-étre ou avail so- 

GL ere reccccesaciter setactactarecrcccscevopatacececvessthesscncicatcseeace 1 - 1 13 3 16 12 3 15 26 6 32) 
X-Ray technology — Radiographie........ eee 2 — 2 — — _ = 2 2 2 2 4 
Engineering, n.e.c. — Génie (non défini) .............. 13 — 13 ilps — 12 11 = Wl 36 - 36 
Ming lish = An Glan soy .cctsceccrssesctovscosecencectomescesctcsasceseters 9 4 13 137 67 204 99 48 147 245 119 364 
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TABLE 10. Publicly-sponsored Post-secondary Programs in Community Colleges and Similar Institutions — Full-time Teaching Staff 
by Principal Subject of Instruction, Region and Sex, 1970-71 — Concluded 


TABLEAU 10. Programmes postsecondaires publics dans les colléges communautaires et institutions connexes — Effectifs du 
personnel enseignant a plein temps selon la matiére principale d’enseignement, la région et le sexe, 1970-71 — fin 


-e_—_—eee — rrrOOnaO——n—n——e—————— 
Atlantic Provinces Western Provinces 
nee ae : Ontario ; = Canada 
Priccwelsubiect of tneauciion rovinces de 1’Atlantique Provinces de l’ouest 
Matie inci a d’ i 
eu ene so in Crp aleeuevSerenciieny Male | Female Male | Female Male | Female Male | Female 
= = Total = - Total = _ Total _ _ Total 
Hommes | F'emmes | Hommes | Femmes Hommes | Femmes Hommes | F'emmes 
Electronics — Hlectromique ....ccccccccccccccescessesceeeeesen. 31 = ot 170 - 170 90 1 91 291 1 292 
Subjects in several technologies — Matiéres en 
diverSesi techniqueshyntis..centstnese.... see. ‘ 2 _ 2 1 = 1 7 1 8 10 11 
PHyYSicsi--ebDySique wee. eee ee eee, # 12 1 13 43 2 45 63 1 64 118 122 
Prenchie7 brancais eee. ent eee ee eee eee - = = 3 6 9 9 9 18 12 ils) 27 
Machin Gsaey...s me Weelise ser een. ate, oe tele = = = _ - = ? ii | 9 ala 
Public health, pollution control — Hygiéne publi- 
Queer de pollitionwerss hee wee ccc seen eae cts: — — - 2 — 2 3 _ 3 5 = 5 
HL UC 1 |e Ra a te Oe oe eae eee 249 32 281 1, 981 446 | 2,427 1, 463 381 1,844 | 3,693 859 | 4,552 


TABLE 11. Publicly-sponsored Post-secondary Programs in Community Colleges and Similar Institutions — Number of Degrees 
and Diplomas Held by Full-time Teaching Staff, by Region and Sex, 1970-71 


TABLEAU 11. Programmes postsecondaires publics dans les colléges communautaires et institutions connexes — Nombre de grades 
universitaires et diplomes détenus par le personnel académique, selon le sexe, par région, 1970-71 


_-—o re 


Number of teaching staff with qualifications 
Nombre du personnel enseignant avec les titres 
Degrees and diplomas Atlantic Provinces Western Provinces 
; <ae a - Ontario = Canada 
Grades universitaires et diplomes Provinces de 1’ Atlantique Provinces de ]’Quest 
T ii 
Male | Female Male | Female Male | Female Male Female 
- - Total = _ Total - = Total = — Total 
Hommes | Femmes Hommes | Femmes Hommes | Femmes Hommes | Femmes 
Degrees — Grades universitaires: 
Doctorate — Doctotate...c2.<5- 00). aise- aes ceaereos crs ips 1 ae sis 13 ee ie 25 ae i 39 
Masters — Maitrise .. a 5 a 2 se Pa 140 as a 110 a 252 
Bachelor — Baccalauréat a sf 14 a3 Ke 143 ~ 120 eis 4 277 
Totals tiie ceil oa See ee ade ots a3 17 Se on 296 ate ais 255 a6 aye 568 
Diplomas or certificates — Diplomes: 
Certificate or licence in education — Brevet 
d’ (SS USSNEN INS) Ot arate ca ene ncemevon aia SORE 395 v4 42 21 a 38 381 146 527 437 170 607 
Diploma in education — Dipléme en éducation.. 5 1 6 30 26 56 13 15 28 48 42 90 
Diploma or certificate in fine or applied arts — 
Diplome en beaux-arts et en arts appliqués .. 2 =_ ? 53 30 83 46 19 65 101 49 150 
Diploma or certificate in secretarial or office 
practice — Diplome en secrétariat . - 6 6 | 4 27 31 4 22 26 8 55 63 
Diploma or certificate in agriculture — Diplome 
SNA RPUCTIUUEG ©. rcscoutesctsccsttencee sin labeteensaes sree 3 _ 3 29 - 29 8 - 8 40 _ 40 
Diploma or certificate in business — Diplome 
en techniques commerciales ..................:....005. 2 5 7 104 9 Teale) 38 9 47 144 20 167 
Diploma or certificate in technology — Diplome 
ht aHETO) shiva ayes Ces Oh le Ee eee Soe 39 il 40 300 8 308 119 25 144 458 34 492 
Trade technician certificate or diploma — Diplé- 
me en sciences techniques ou en métiers ..... 93 1 94 9 6 15 201 18 219 303 25 328 
Nursing diploma (leading to R.N.) — Diplome 
dinfirmiere-autoris Ge! ites luaetne-sceccitse nner: il - 1 — 10 10 3 54 5 4 64 68 
Chartered industrial or general accountant E 
Dipléme en comptabilité (y compris expert- 
Comptable} sates teseetes : te eee, Pee. <. See 14 1 15 13 1 14 34 3 37 61 5 66 
ou an’s certificate — Certificat de com- 
: patton dake & Bc APPT PERSO ET EE Re 6 _ 6 i _ 1 81 1 82 88 1 89 
Professional or honorary Mone or ee 
cate —Diplome honorifique ou de competence 
profeséionnetié ss apache ag eter Si antares Silat ae i eet Ol 3 a 3 15 1 16 34 8 42 D2 9 61 
Other medical diplomas or certificates — Autres 
dipl6mes en sciences de la santé ................. 9 Ke 16 12 14 26 7 17, 24 28 38 66 
Diploma or certificate in library work — Diplo- 
me en bibliothéconomie i; = = z 1 2 3 1 3 4 2 5 7 
i tificate in engineering — 
poe pene a sees E sae Tee : She ere 41 = 41 171 2 173 124 1 125 336 3 339 
Diploma or certificate in social work — Diplo- 
me en assistance sociale ..... NT ag saueete 1 = 1 = = = 1 1 P} 2 1 3 
Other nursing diplomas or certificates— Autres 
diplomes de techniques infirmieres................ = = = za 9 9 = 24 24 - 33 33 
Other diplomas or certificates (not OES 
s-mention- 
sind oe ? 6 6 109 15 124 79 13 92 194 28 222 
Total 260 29 289 872 177 1,049; 1,174 379) 1,553| 2,306 585| 2,891 
No degree or diploma — Aucun titre ...................+ 5] al 6 164 47 211 36 8 44 205 56 261 


SECTION II 


Publicly-operated Vocational Schools 


Ecoles publiques de formation professionnelle 


The tables appearing in this section of the 
report present information on the numbers who 
received vocational training at the trade or occu- 
pational level in publicly-operated institutions 
apart from the secondary school system. These 
include provincial trade or vocational schools, 
trade or industrial divisions of technical institutes 
or community colleges, less permanently establish- 
ed vocational centres, and a number of schools 
which offer training for specific occupations such 
as police academies, nursing aide schools, and 
petroleum industry training centres. In most 
instances, these establishments are operated by 
the provincial departments of education, but 
certain others which provide training for one 
specific occupation are operated by other pro- 
vincial departments such as Lands and Forests, 
Agriculture, and Justice. Some come under the 
administration of municipal departments or local 
school boards, as, for example, the Vancouver 
Vocational Institute. 


In some provinces vocational centres are set 
up on a temporary basis in various localities to 
provide training of a special nature for adults. In 
addition to upgrading courses which provide 
students with necessary basic schooling prepara- 
tory to skill training and which account for a 
large proportion of the enrolment in these schools, 
courses for occupations relevant to the particular 
economy of the region are offered. The number 
of these temporarily established institutions 
varies greatly; the trend is now toward a decrease 
in their number as the community college system 
continues to expand and absorb the responsibilities 
for this training. 


The situation with regard to the payment of 
tuition fees varies according to the province and 
the type of institution involved. In cases where 
tuition is free to residents of the province con- 
cerned, non-residents may attend classes by 
paying tuition costs. Many of the adult students 
attending these schools receive federal govern- 
ment assistance under the Occupational Training 
of Adults Act, (OTA), described briefly in the 
introduction to this report. Some receive training 
under other federal departments such as the 
Department of Indian Affairs and Northern De- 
velopment. Others who do not qualify for full 
assistance under OTA may attend classes under 
joint federal-provincial sponsorship, and those 
who do not meet OTA requirements may, in some 
provinces, receive full provincial support. In the 
following tables, however, no distinction has 


Les tableaux de cette section contiennent des 
renseignements sur le nombre d’éleves qui ont recu 
une formation professionnelle au niveau des métiers 
dans des établissements publics, a l’exception de 
ceux qui font partie du systéme scolaire secondaire. 
Il s’agit en principe des écoles provinciales de 
métiers ou de formation professionnelle, des divisions 
de métiers ou des divisions industrielles des instituts 
techniques ou des colléges communautaires, des 
centres provisoires de formation professionnelle 
ainsi que d’un certain nombre d’écoles qui offrent 
des cours de formation pour des professions particu- 
liéres (par exemple, les académies de police, les 
écoles d’aides-infirmiéres et les centres de formation 
de l’industrie pétroliére). La plupart de ces établis- 
sements relevent des ministéres provinciaux de 
l’Education mais d’autres, qui concernent un domaine 
particulier de l’activité professionnelle, sont du 
ressort d’autres ministéres provinciaux (ministére des 
Terres et Foréts, de l’Agriculture ou de la Justice, 
par exemple). D’autres encore dépendent des autorités 
municipales ou des conseils scolaires locaux (le 
Vancouver Vocational Institute en est un exemple). 


Dans diverses localités, on crée provisoirement 
des centres de formation professionnelle pour donner 
aux adultes des cours de formation de nature particu- 
liére. En plus des cours de perfectionnement qui 
dispensent aux éléves l’enseignement de base pré- 
paratoire a la formation spécialisée et sont suivis 
par une bonne partie des effectifs de ces écoles, 
celles-ci offrent des cours qui permettent l’accés a 
des professions ayant trait a l’économie de la région. 
Le nombre d’établissements temporaires de ce genre 
varie beaucoup; il a maintenant tendance a diminuer, 
vu l’expansion du systéme des colléges communau- 
taires qui prend la responsabilité de cette formation. 


En ce qui concerne le paiement des frais de 
scolarité, la situation varie suivant les provinces 
et le genre d’établissement. Dans les cas ou l’en- 
seignement est gratuit pour les habitants de la provin- 
ce en question, les habitants d’autres provinces 
peuvent suivre des cours en acquittant les frais de 
scolarité. Une grande partie des adultes qui fréquen- 
tent ces écoles recoivent une aide du gouvernement 
fédéral en vertu de la loi sur la formation profession- 
nelle des adultes, décrite briévement dans l’introduc- 
tion. Certains d’entre eux recoivent une formation 
sous les auspices d’autres ministéres fédéraux 
(ministére des Affaires indiennes et du Nord cana- 
dien, par exemple); d’autres, qui n’ont pas droit a 
la totalité de l’aide prévue par la loi sur la formation 
professionnelle des adultes, peuvent suivre des 
cours Subventionnés conjointement par le gouvernement 
fédéral et par le gouvernement provincial; enfin, ceux 


been made between these students receiving 
support from various sources and the regular 
fee-paying student. 


Many of the courses in the trade schools are 
open only to apprentices registered with a provin- 
cial department of Labour who are required to take 
several weeks ‘‘in class’’ training in addition to 
their longer period of on-the-job training. This 
type of training which requires a concomitant 
period of indentureship with an employer who 
provides on-the-job training is dealt with sepa- 
rately in Section IV, and it should be pointed out 
that Table 12 does not include these enrolments. 


Most of the courses, especially those in the 
skilled trades, require some high school education 
for entrance—usually at the Grade 10 level. 
Where candidates do not have the required 
academic education, many centres offer upgrading 
courses to qualify them for entry into a specific 
vocational course. As many of these students may 
enter a skill course during the same school year 
period in which they complete their academic 
upgrading, double counting in the enrolment data 
in Table 12 may have resulted. 


In some instances high school graduation or 
equivalent standing is preferred or required, but 
because of the level of preparation for employment 
in terms of course content, the courses in ques- 
tion are treated as trade-level and are not included 
with the post-secondary, para-professional enrol- 
ments in Section I of this report. Many of these, 
however, are more marginally classified, and may, 
according to different criteria, be regarded as 
truly post-secondary at the semi-professional 
level. The courses in this category and the 
schools involved are described at length in the 
introduction to Section I. 


Courses generally require one school year 
for completion. A few require more time—up to 
three years. Many, especially those offered in 
adult vocational centres, are completed in various 
periods of time of less than one year’s duration. 


Trade schools and related centres in most 
provinces offer part-time courses in the evening; 
information on enrolment in these courses is 
presented in Table 13. While the regional voca- 
tional schools of Nova Scotia and the two tech- 
nical institutes in Saskatchewan have part-time 
activities, data for these provinces were not 
available for inclusion in the table. Many of the 
courses given on a part-time basis in these 
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qui ne remplissent pas les conditions requises par 
cette méme loi peuvent, dans certaines provinces, 
recevoir une aide provinciale couvrant tous les frais. 
Dans les tableaux suivants, aucune distinction n’est 
faite entre les éléves qui recoivent une aide de 
différents organismes et ceux qui acquittent normale- 
ment leurs frais de scolarité. 


Une grande partie des cours donnés dans les 
écoles de métiers ne sont accessibles qu’aux appren- 
tis réguliérement inscrits auprés. d’un ministére 
provincial du Travail; ceux-ci, en plus de la longue 
période de formation en cours d’emploi, doivent 
Suivre des cours de formation théorique pendant 
plusieurs semaines. La Section IV contient des 
renseignements a part sur ce genre de formation, 
qui nécessite une période concomitante d’apprentis- 
sage chez un employeur qui dispense la formation en 
cours d’emploi; il importe de signaler que le Tableau 
12 ne comprend pas le nombre d’éléves inscrits a ces 
cours. 


Il faut avoir fait des études secondaires, ordi- 
nairement jusqu’a la 10e année, pour s’inscrire a la 
plupart de ces cours, surtout a ceux qui préparent 
aux métiers spécialisés. Si les candidats ne possé- 
dent pas la formation scolaire requise, ils peuvent 
Suivre des cours de perfectionnement dans de nom- 
breux centres avant de s’inscrire a un cours de 
formation professionnelle. Il peut y avoir du double 
comptage dans le Tableau 12, car une grande partie 
des éléves peuvent s’inscrire a un cours de spéciali- 
sation pendant l’année scolaire ou ils terminent leur 
cours de perfectionnement. 


Dans certains cas, on préfére ou on exige un 
dipl6dme d’études secondaires ou un dipléme corres- 
pondant mais, vu le niveau de la matiére a l’étude, 
les cours de préparation 4a un emploi sont classés au 
niveau des cours de métiers et ne sont pas compris 
dans les cours postsecondaires para-professionnels 
qui figurent dans la Section I. Beaucoup d’entre eux 
sont cependant classés a part car ils peuvent étre 
considérés, selon différents critéres, comme de 
veritables cours postsecondaires au niveau de la 
formation semi-professionnelle. L’introduction a la 
Section I contient une description détaillée des cours 
qui appartiennent a cette catégorie ainsi que des 
établissements ou ils sont donnés. 


En général, les cours ne durent qu’une année 
scolaire; certains demandent plus de temps, parfois 
jusqu’a trois ans, mais bon nombre d’entre eux, en 
particulier ceux qu’offrent les centres de formation 
professionnelle des adultes, durent moins d’un an, 
la durée variant selon le cours. 


Dans presque toutes les provinces, les écoles 
de métiers et leurs constituantes offrent des cours 
du soir sur une base de temps partiel, les données 
concernant ceux-ci sont présentées dans le Tableau 
13. Alors que les écoles régionales de formation 
professionnelle de la Nouvelle-Ecosse et les deux 
instituts techniques de la Saskatchewan offrent ce 
type de cours, les données correspondantes n’étaient 
pas disponibles et ne sont donc pas incluses dans le 


schools are obviously avocational in nature, 
and, while having skill content, are designed 
to interest the student rather than prepare him for 
employment. Data pertaining to such courses are 
not included in the following table on part-time 
trainees, but appear in the publication ‘‘Con- 
tinuing Education, Part I —Elementary-secondary 
Level’’ (Catalogue 81 - 224). 


The courses listed in the tables of this 
section do not necessarily bear the titles by 
which they are offered by the schools. In the 
interests of uniformity and to facilitate present- 
ation, the course names in many instances have 
been changed to correspond with titles in a pre- 
determined course classification system. The 
modified versions will, however, still reflect the 
occupational content and objective of the course 
in question. 


The following paragraphs offer a brief des- 
cription of the various schools in each province 
where the courses shown in Tables 11 and 12 are 
offered. 


In Newfoundland a network of district voca- 
tional schools offers a wide variety of vocational 
courses mainly of one year’s duration. Similar 
courses are offered at the College of Trades and 
Technology, and the College of Fisheries has 
trade-level courses designed for the fisheries 
industry. Upgrading courses may be obtained at 
the Stephenville Adult Centre. 


In Prince Edward Island, in addition to the 
Provincial Vocational Institute, the trade school 
division of the Prince County Vocational High 
School offers training in the occupations. The 
Navigation and Fisheries School offer courses at 
this level, and extension training, mostly in mari- 
time occupations, is given in various other centres 
throughout the province. 


In Nova Scotia the regional vocational schools 
are part of a comprehensive school system. They 
offer a wide variety of courses of two years’ dura- 
tion. Trade-level courses are also taught at both 
institutes of technology. Courses of a specialized 
nature are given in the Marine Engineering School, 
the Marine Navigation School, the Agricultural 
College and the Fisheries Training Centre. A 
variety of courses may be taken at Point Edward 
and Dartmouth Adult Vocational Centre, and pre- 
vocational or upgrading courses at a number of 
smaller centres set up throughout the province. 


Training at this level is carried on in New 
Brunswick in four provincial trade schools, the 
trade divisions of the two institutes of Technology 
and in the Carleton County and Saint John Voca- 
tional Schools. Of the four trade schools, those 
at Edmunston and Bathurst are bilingual offering 
courses in both English and French. Training for 
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tableau. Plusieurs de ces cours oOfferts a temps 
partiel dans ces écoles, sont concus comme des 
cours de culture générale, méme s’ils comportent une 
partie technique, ils sont orientés de facon a susciter 
lintérét de l’étudiant et non pour le préparer pour un 
emploi. Les données 4 leur sujet n’apparaissent pas 
dans ce relevé mais dans la publication: “Wducation 
permanente Partie I, niveau élémentaire-secondaire’’ 
(Catalogue 81 - 224). 


Les cours énumérés dans les tableaux de la 
présente section ne portent pas nécessairement 
V’appellation sous laquelle ils sont offerts dans les 
écoles. Dans l’intérét de l’uniformité et en vue de 
faciliter la présentation, l’appellation des cours a 
souvent été changée et correspond aux titres d’un 
systeme de classement des cours pré-déterminé. Cette 
appellation, toutefois, donne toujours une idée du 
contenu et de l’objectif du cours en question. 


Les paragraphes qui suivent contiennent une 
bréve description des différentes écoles de chaque 
province ou sont donnés les cours compris dans les 
Tableau 11 et 12. 


A Terre-Neuve, un réseau d’écoles de formation 
professionnelle de district offrent une grande variété 
de cours de formation professionnelle qui durent, 
pour la plupart, un an. Des cours semblables sont 
offerts par le College of Trades and Technology, et 
le College of Fisheries offre des cours du niveau des 
cours de métiers concus pour la péche. On peut suivre 
des cours de perfectionnement au Stephenville Adult 
Centre. 


Dans l’fle-du-Prince-Edouard, en plus du Provin- 
cial Vocational Institute, la division de métiers du 
Prince County Vocational High School offre des cours 
de formation professionnelle. La Navigation and 
Fisheries School offre des cours de méme niveau et 
divers autres centres de la province donnent une 
formation complémentaire, surtout pour les professions 
maritimes. 


En Nouvelle-Ecosse, les écoles régionales de 
formation professionnelle font partie d’un systeme 
scolaire global. Elles offrent une grande variété de 
cours d’une durée de deux ans. Des cours du niveau 
des cours de métiers sont également donnés dans 
les deux instituts techniques de la province. La 
Marine Engineering School, la Marine Navigation 
School, Agricultural College et le Fisheries 
Training Centre offrent des cours de spécialisation. 
On peut s’inscrire 4 divers cours au Point Edward et 
au Dartmouth Adult Vocational Centre ainsi qu’a des 
cours préparatoires a la formation professionnelle et 
des cours de perfectionnement dans un certain nombre 
de petits centres établis dans toute la province. 


Au Nouveau-Brunswick, quatre écoles_ provin- 
ciales de métiers, les divisions de métiers de deux 
instituts techniques ainsi que les Carleton County 
and Saint John Vocational Schools donnent des cours 
de formation 4 ce niveau. Des quatre écoles de 
métiers, celles d’Edmunston et de Bathurst sont 
bilingues dispensant leurs cours en francais et en 


the forestry and fisheries occupations is taken 
at the Maritime Forest Ranger School and the 
Caraquet Fisheries School respectively. There 
is a Provincial Handicraft School at Fredericton. 
Two schools specialize in Home Economics. 
There are also many adult training centres for 
upgrading and the teaching of a variety of oc- 
cupational skills. Many New Brunswick residents 
attend the vocational wing of the Interprovincial 
School for the Deaf in Amherst, Nova Scotia. 


In September 1968 the former provincial trade 
schools of Quebec were integrated into the 
secondary school system when ‘‘polyvalence’’ 
or the comprehensive system was introduced into 
public secondary education under Regulation 
number 1 of the Quebec Department of Education. 
The introduction of the new system, similar to 
that of the CHGEP system where general and 
vocational education is offered at the post- 
secondary or ‘‘upper secondary’’ level, resulted 
in the regrouping of a variety of schools into 
single school units which come under the admin- 
istration of school boards (commission scolaires). 
In turn, the Commissions Scolaires are under the 
jurisdiction of 9 administrative regions. 


In the ‘‘polyvalent’’ system, the schools are 
attended on a full-time basis not only by students 
of compulsory school age but also by adults 
(defined as at least one year beyond school 
leaving age) for whom training places are pur- 
chased under Canada Manpower programs. The 
former students come under the direction of the 
Elementary and Secondary Education Branch, 
while the latter come under the aegis of the 
Continuing Education Branch of the Quebec 
Department of Education. A full-time student, 
either regular school age or adult, is defined as 
one who attends classes for 24 to 30 hours a 
week, 


Part-time enrolment consists entirely of 


adult students. 


Vocational programs are similar to high 
school programs in other provinces inasmuch as 
the curriculum provides a general education in 
language, mathematics and science together with 
training in a specific occupation. Unlike most 
other provinces, however, no other vocational 
training centres exist (except for the schools of 
the apprenticeship commissions) where occupa- 
tional training may be taken outside the secondary 
school system. 


Vocational courses taken by adults are 
either the same as those in effect for the com- 
prehensive school regular students or designed 
specifically for groups of adults. They fit into 
three categories: beginning courses (cours débu- 
tants) which prepare the student for a new occupa- 
tional skill, upgrading courses which refresh or 
augment skills in an occupation or connected 
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anglais. Pour recevoir une formation dans le domaine 
des foréts et de la péche, il faut s’inscrire respecti- 
vement a la Maritime Forest Ranger School et a la 
Caraquet Fisheries School. 11 existe également une 
Provincial Handicraft School 4 Fredericton. Deux 
écoles sont spécialisées dans l’enseignement ména- 
ger. Il existe €galement de nombreux centres de for- 
mation des adultes qui offrent des cours de base et 
des cours de perfectionnement dans une série de 
spécialités. Un grand nombre d’habitants du Nouveau- 
Brunswick suivent les cours de formation profes- 
sionnelle de l’Interprovincial School for the Deaf a 
Amherst, en Nouvelle-Ecosse. 


En septembre 1968, les écoles provinciales de 
métiers du Québec ont été intégrées au systéme des 
écoles secondaires polyvalentes introduit dans le 
réseau d’éducation publique sous le réglement numéro 
1 du ministére de l’Education du Québec. L’introduc- 
tion du nouveau systéme, semblable a celui du 
C.E.G.E.P. ou la formation générale et profession- 
nelle est offerte au niveau postsecondaire, amena 
des regroupements de plusieurs écoles en une seule 
sous l’administration des commissions scolaires. 
De méme, ces commissions opérent sous la juridic- 
tion de 9 régions administratives. 


Dans le systéme polyvalent, les écoles sont 
fréquentées a plein temps non seulement par les 
étudiants réguliers mais aussi par les adultes (étant 
au moins d’un an plus 4gé que l’age obligatoire de 
fréquentation), les frais d’étude de ces derniers 
étant entiérement défrayés sous différents programmes 
du ministére de la Main d’oeuvre du Canada. Les 
premiers sont sous la direction de la section Elémen- 
taire-secondaire et les seconds sous l’égide de la 
Direction générale de l1’Education permanente du 
ministére de l’Education du Québec. Un étudiant est 
a plein temps, qu’il soit régulier ou adulte, s’il 
fréquente la classe de 24 a 30 heures par semaine. 


L’inscription a temps partiel comporte unique- 
ment des adultes. 


Les programmes de formation professionnelle 
offerts sont semblables a ceux des écoles secondai- 
res des autres provinces car ils contiennent des 
cours de formation générale en langue, en mathémati- 
ques et en science complétés par une formation 
spécialisée. Cependant, contrairement aux autres 
provinces, il n’existe pas d’autres centres de forma- 
tion professionnelle (sauf les écoles d’apprentissage) 
ou cette formation pourrait étre acquise hors du 
systéme des écoles secondaires. 


Les cours spécialisés pour les adultes sont ou 
bien les mémes que ceux des étudiants réguliers ou 
spécialement destinés a des groupes d’adultes. Ils 
sont répartis en trois catégories: les cours qui pré- 
parent l’étudiant pour une nouvelle spécialité, les 
cours de recyclage qui revalorisent ou augmentent 
les connaissances techniques dans une occupation 
déterminée ou connexe que l’étudiant a déja acquises 


occupation in which the student is already trained 
or experienced, and intensive courses requiring 
the completion of Quebec secondary school. 


The general education courses provided to 
adults may be compared with BTSD courses 
offered to adults in other provinces, except that 
the specific objective is not always to provide 
educational prerequisites for entrance to a voca- 
tional course, but as an end in themselves. 


No detailed information, either on those 
students at least one year beyond school leaving 
age and attending classes, as adult students, 
under the administration of the Continuing Educa- 
tion Branch, or on vocational students of com- 
pulsory school age, was available for inclusion 
in this report. It is known, however, wane, 17, Meie! 
adults took beginning courses, 9,600 took skill 
upgrading courses and 1,238 took intensive 
courses, all on a full-time basis, from September 
1, 1970 to August 31, 1971. An additional 
39,926 took upgrading courses during that period 
on a part-time basis. These figures compare with 
11,650; 7,125; 937 and 34,733 respectively during 
the previous school year. 


During the year under review the integration 
of the many widespread adult vocational centres 
in Ontario was completed, and they became 
satellite institutions of the colleges of Applied 
Arts and Technology described in some detail in 
the introduction to Section I. The centres for 
continuing education at Quetico and Elliot Lake 
continued to operate independently. Other pub- 
licly-supported training at this level was provided 
by a police college operated by the Department of 
the Attorney General and a fire college. 


Vocational education outside the secondary 
school system in Manitoba is provided by the 
industrial divisions of the three community 
colleges. In addition, the Special Programs 
Division of the Department of Education operates 
a number of centres where academic upgrading 
and occupational English courses are taught as 
well as a few courses in specific occupations. 


In Saskatchewan occupational training is 
offered inthe trades divisions of the Saskatchewan 
Technical Institute and the Institute of Applied 
Arts and Sciences as well as in three provincial 
vocational centres. Upgrading courses for adults 
were held in many centres throughout the province 
and basic literacy courses for Indian and Metis 
were taught in many centres set up on the reserves 
and elsewhere. 


A great variety of schools in Alberta provide 
training at this level; the two institutes of tech- 
nology, the community colleges, the three agricul- 
tural and Vocational colleges and Alberta Voca- 
tional Centres, some co-located and others situated 
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ou pour lesquelles il posséde une certaine ex périence 
et enfin les cours intensifs requérant le certificat 
d’études secondaires du Québec. 


Les cours de formation générale offerts aux 
adultes peuvent étre comparés aux cours de formation 
de base en vue d’une spécialisation des autres pro- 
vinces. Cependant leurs objectifs différent quelque 
peu, en ce sens qu’ils ne fournissent pas nécessaire- 
ment un prérequis a une formation spécialisée mais 
qu’ils peuvent étre terminaux eux-mémes. 


Aucune donnée détaillée, soit concernant les 
étudiants étant d’un an plus agés que 1l’age obliga- 
toire de fréquentation et fréquentant la classe, c’est- 
a-dire les adultes, sous la juridiction de la Direction 
Générale de l’Education Permanente, ou concernant 
les 6tudiants réguliers acquérant une formation pro- 
fessionnelle, n’étaient disponibles pour ce releve. 
On sait cependant que 17,138 adultes ont suivi des 
cours de débutant, 9,600 des cours de perfectionne- 
ment et 1,238 des cours intensifs a plein temps du 
ler septembre 1970 au 31 aout 1971. De plus, 39,926 
adultes ont suivi des cours de perfectionnement a 
temps partiel durant cette méme période. Ces données 
sont comparables respectivement aux suivantes: 
11,650; 7,125; 937 et 34,773 durant l’année scolaire 
précédente. 


Pendant l’année couverte par ce relevé, tous les 
centres de formation professionnelle pour adultes de 
l’Ontario ont finalement été intégrés et sont devenus 
des constituantes des Colleges of Applied Arts and 
Technology, décrits 4 l’introduction de la Section 
I. Les centres d’éducation permanente a Quetico et 
Elliot Lake continuent a opérer indépendamment. 
D’autres cours publics de méme niveau sont offerts 
par une école de police, qui reléve du ministére du 
Procureur général, ainsi que par une école de pom- 
piers. 


La formation professionnelle dispensée hors du 
systéme des écoles secondaires du Manitoba est 
localisée dans les divisions industrielles des trois 
colléges communautaires. De plus, la division des 
programmes spéciaux du ministere de 1l’Education 
opérent quelques centres ou l’on offre des cours de 
recyclage et d’anglais comme langue seconde et 
aussi quelques cours spécialisés. 


En Saskatchewan, les divisions des métiers du 
Saskatchewan Technical Institute et de 1’Institute of 
Applied Arts and Sciences ainsi que les trois centres 
provinciaux de formation professionnelle offrent des 
cours de formation professionnelle. Dans de nombreux 
centres de la province, on donnait des cours de per- 
fectionnement pour les adultes et dans de nombreux 
centres situés dans les, réserves et dans d’autres 
endroits se donnaient des cours fondamentaux de 
lecture et d’écriture pour les Indiens et les métis. 


De nombreuses écoles de l’Alberta dispensent 
une formation semblable; les deux instituts techni- 
ques, les colleges communautaires, les trois colleges 
d’agriculture et de formation professionnelle et les 
centres de formation professionnelle de 1’Alberta, 


apart from those schools, offer a wide range of 
courses. Two nursing aide schools and The Alberta 
Petroleum Industry Training Centre offer special- 
ized training, and occasionally a centre will be 
established for upgrading purposes. 


The province of British Columbia operates 
eight regional vocational schools to provide pre- 
employment, pre-apprenticeship and upgrading 
courses. Similar programs are conducted at the 
Vancouver Vocational Institute which forms part 
of the Vancouver City College complex adminis- 
tered by the Vancouver School Board. This 
school and the regional vocational schools also 
offer courses at the post-secondary level: they 
have been included, with appropriate comments, 
in the data presented in the tables of this section. 
Mention has already been made in the introduction 
to Section 1 of the problems associated with 
classifying these courses. Enrolment in courses 
at the Vancouver School of Art were included in 
this section in previous editions of this review, 
but, as also explained earlier, they are now 
classified as post-secondary. A special school in 
Surrey near New Westminster provides training for 
the forestry service. 


The Yukon Vocational and Technical Training 
Centre, located at Whitehorse, offers upgrading 
and a variety of skill courses. 


There is no vocational schoolin the Northwest 
Territories, but classroom training is carried on in 
such places as, for example, the Craft Centre, 
Rankin Inlet. Residents are also sent outside the 
Territories to training centres in the south. The 
Churchill Vocational Centre, located at Fort 
Churchill, Manitoba, comes under the jurisdiction 
of the federal Department of Indian Affairs and 
Northern Development. This school is operated 
as a secondary school, and data pertaining to it 
are not presented here. 


In Tables 12 and 13 the total enrolment during 
the year indicated in column 3 includes those who 
had not yet completed courses begun before the 
end of the survey year plus those who began 
courses at any time during that year. Data on these 
enrolments are found in columns 1 and 2 respec- 
tively. The last two columns show the number who 
successfully completed courses at any time during 
the year, and those still in courses, the duration 
of which extends beyond the end of the survey 
year. Therefore, by subtracting the total number 
of students shown in the last two columns from 
the total enrolment shown in column 3, the 
number of students who discontinued or otherwise 
failed to complete their course successfully can 
be determined. 


= AG 


dont certains sont situés dans ces établissements et 
d’autres sont indépendants, offrent une vaste gamme 
de cours. Deux écoles d’aides-infirmiéres et le 
Petroleum Industry Training Centre de 1’Alberta 
offrent des cours de spécialisation; de plus, on crée 
de temps a autre un centre de perfectionnement. 


La Colombie-Britannique compte huit écoles 
régionales de formation professionnelle of se donnent 
des cours de préemploi, de perfectionnement et des 
cours préparatoires a l’apprentissage. Des programmes 
semblables sont offerts au Vancouver Vocational 
Institute qui est une constituante du Vancouver City 
College Complex administré par la commission sco- 
laire de Vancouver. Cette école et les écoles régio- 
nales de formation professionnelle offrent aussi des 
cours du niveau postsecondaire; les données de 
celles-ci, ont été incluses avec les explications 
nécessaires dans les tableaux de cette section. On 
a mentionné dans l’introduction de la Section I les 
problemes que l’on rencontre dans la classification de 
ces cours. Les inscriptions au Vancouver School of 
Art étaient incluses dans cette section dans les 
éditions précédentes, mais comme on l’a expliqué, 
elles sont maintenant classées comme postsecon- 
daire. Une école spéciale a Surrey prés de New West- 
minster dispense des cours en services forestiers. 


Le Vocational and Technical Training Centre du 
Yukon, situé a Whitehorse, offre des cours de per- 
fectionnement a une série de cours de spécialisation. 


Il n’existe pas d’école de formation profession- 
nelle dans les Territoires du Nord-Ouest, mais l’en- 
seignement est dispensé dans des endroits comme le 
Craft Centre, 4 Rankin Inlet. On envoie également 
des résidents aux centres de formation du sud, en 
dehors des Territoires. Le Churchill Vocational 
Centre, situé 4 Fort Churchill (Manitoba) est placé 
sous la juridiction du ministére fédéral des Affaires 
indiennes et du Nord canadien. Cet établissement est 
comparable a une école secondaire; les données la 
concernant ne sont cependant pas incluses dans ce 
relevé. 


Dans les Tableaux 12 et 13, a la colonne 3, le 
total des effectifs inscrits pendant l’année comprend 
les personnes qui n’ont pas terminé les cours com- 
mencés avant la fin de l’année visée par l’enquéte, 
ainsi que celles qui ont commencé des cours a n’im- 
porte quel moment durant l’année observée. On trouve 
les données sur ces effectifs dans les colonnes 1 et 2 
respectivement. Les deux derniéres colonnes donnent 
le nombre de personnes quiont réussi des cours durant 
l’année et de celles qui suivent toujours des cours 
dont la durée se prolonge au-dela de l’année observée. 
Par conséquent, en retranchant de la colonne 3, qui 
indique le total des effectifs inscrits, le total des 
éléves mentionné dans les deux derniéres colonnes, 
on arrive a trouver le nombre d’éléves qui ont aban- 
donné ou qui n’ont pas réussi leurs cours. 
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TABLE 12. Publicly-operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions — Full-time Enrolment 
and Number of Successful Completions, by Course and Sex, 1970-71 


d’éléves inscrits 4 plein temps et diplémés, selon le cours et le sexe, 1970-71 


TABLEAU 12. Ecoles de métiers, centres de formation professionnelle et établissements semblables sous régie publique — Nombre 


———_—_——$———— ee ———— 00000 oem cm nnn mu Du] nn NENG un um 


Successfully 
Length In training New enrolments | Total enrolment |completed course| Still in training 
nA Sept. 1, 1970 |Sept. 1—Aug. 31 during period during period at end of period 
School and course (weeks) En formation |Nouveaux éléves| Nombre total Nombre de En formation 4 la 
= ies 1 sept. 1970 1 sept.—31 aott | d’éléves pendant |diplémés pendant] fin de l’année 
Ecole et cours Durée l’année l’année 
u = = re 
cours 
weet Male Male Male Male Male 
(semaines)) otal — | Total | — | Total =i | PEotalthes qratotalalev— 
Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes 
se =e = ai; T Sale 
Newfoundland — Terre-Neuve 
District vocational schools — Ecoles de district de for- 
mation professionnelle: 
Bell Island: 
Academic upgrading — Académique (perfectionne- 

MONG) eae eng cesccsse ste destaasveace tales i oar ete topenactianscueeenneencs 20 - - 122 104 122 104 99 83 - - 
Electricity — Blectricité 39 - ~ 14 14 14 14 10 10 - - 
Diesel mechanics — Mécanique de diesels. ee 39 - - 8 8 8 8 6 6 - - 
Drafting — DSS in. Mesacs k cccercsessctoteecccceneseeetoreeseeoerencecs 39 - - 7 a 7 7 6 6 - - 
Heavy equipment mechanics — Mécanique de maté- 

riel lourd 39 a - 9 9 9 9 5 5 - - 
Machinist — Machiniste 39 - - 11 11 11 11 7 7 - ~ 
Plumbing and heating — Plomberie et chauffage.... 39 ~ - 13 13 is 13 13 13 - - 
Stenography — Sténographie oe 39 — — 20 - 20 — 16 _ _ _ 
Typing — Dactylographie... 39 - _ 21 8 21 8 1 8 - - 
Welding’ — Soudunes sie oes. cies feene seca c ean ocon Coasceonceenperse 39 - - 8 8 8 8 8 8 - - 

Mba oon aeccssce cess yates ees sees oe oa eve phos cus seiavstvanenearrsrenaserse 233 182 233 182 187 146 - - 

Burin: | 
Automotive mechanics — Mécanique d’automobile 36 - = 13 13 13 13 13 13 - | - 
Carpentry — Charpenterie 36 Ml uf - _ ff 7 7 i - - 
Cooking — Cuisine.......... 24 - - 11 9 cy 9 9 iil - = 
Drafting — Dessin.. 36 - - 8 8 8 8 ue it - - 
Electricity — Elect 36 - - 14 14 14 14 13 13 - - 
Marine diesel mechanics — Méc 

UUM seg Sac ns petesasscesuresa nota coeszenieew oat aang aa donb tee cote vaeeoaeses 36 - - ti) 5 5 5 4 4 - - 
Millwright — Ajusteur-monteur 36 - - if ii ill seu 10 10 - - 
Refrigeration — Réfrigération . 36 - = iy 12 12 12 9 9 - - 
Stenography — Sténographie 36 - - 44 - 44 - 37 = - - 
Steamfitting — Tuyautage (distribution de vapeur) 36 5 5 2 2 yi “i uff ff - - 
Typing — Dactylographie 36 - - Bit 18 on 18 28 Ly - - 
Welding —/Soudure ys. 2 cccc.. cess rccrssscessccescesbesn tne 36 - - 13 13 13 13 11 11 - ~ 
Welding upgrading — Soudure (perfectionnement).... 12 — ~_ 22 22 22 22 16 16 _ _ 

TOGA ese case teares seeps cee ses acc te eines cack nce se oopedsuesasreseeeee 12 12 186 127 198 139 171 121 - - 

Carbonear: 
Aceounting clerical — Comptabilité (travail de bu- 

TEEN TD | SR eee i ns en ee ere 41 - - 22 22 22 22 20 20 - _ 
Automotive mechanics — Mécanique d’automobile 41 - - 16 16 16 16 10 10 - 
Basic training for skill development — Formation 

de base en vue d’une spécialisation ..............ee 41 - - 263 aon 263 233 179 156 - - 
Beauty culture — Soins de beauteé ......... 27 - - i?) - 12 - 11 - - - 
Carpentry — Charpenterie .... 41 - - 14 14 14 14 w2 12 - - 
Drafting — Dessin............... 41 - - 15 15 U5 ips 8 8 - - 
Electricity — Electricité ...... 41 ~ ~ 16 16 16 16 14 14 - - 
Electronics — Electronique os 41 - - 18 18 18 18 13 13 - - 
Plumbing and heating — Plomberie et chauffage .... 41 a - 16 16 16 16 13 13 _ - 
Stenography — Sténographie a 41 _ - 43 - 43 = 37 - - - 
Welding — Soudure * 41 - - 12 12 12 12 9 9 - - 
Welding upgrading — Soudure (perfectionnement).... ial - - 24 24 24 24 20 20 - - 

10) 2.) ee a a ee eee prrrrer raccoon - - 471 386 471 386 346 275 - - 

Clarenville: 
Accounting clerical — Comptabilité (travail de bu- 

TOU) seks serene a reese tence es 40 = 22 16 22 16 16 11 - - 
Carpentry — Charpenterie . 12 - - 16 16 16 16 9 9 - - 
Drafting — Dessin...... 40 - - 15 15 15 15 13 13 - - 
Electricity — Electric 40 - - 18 18 18 18 16 16 - - 
Heavy equipment mechanics 

LOD MOURd De gcse retercpeetrcess aa hice Seams 40 - - 18 18 18 18 15 5} - — 
Plumbing and heating — Plomberie et chauffage.... 40 - - LS: 15 15 15 8 8 =_ - 
Stenography — Sténographie 40 - - 41 - 41 - 36 - - _ 
Welding iSoud une noe eee eee perce re eee 40 - - 1B 13 13 iB 12 12 - - 

OGD oases eee cesee esac ie a caeeinss suoee eee eee eee a eed cee - - 158 111 158 111 125 84 - - 

Conception Bay: 

Autobody repair — Débosselage ........cc..eecesceeececeeeeeee 40 - - 13 13 iN} 13 5 5 - - 
Automotive mechanics — Mécanique d’automobile 40 - ~ 12 12 12 13 7 7 - - 
Drafting — Dessin...... me 40 - - 3 3 3 3 3 3 - - 
Electricity — Blectricité ... 12 - - 9 9 9 9 9 9 - = 
Electricity — Electricité ............ 40 - - 15 15 15 15 9 9 - - 
Metal work — Travail des métaux.. 4 - - 81 81 81 81 712 12 - - 
Stenography — Sténographie ...... 40 a ~ 40 - 40 - 23 - _ = 
Typing — Dactylographie...... 40 - - 18 12 18 12 14 9 - - 
Welding; —/Sondurei-s cemratnceauracrrerscoaeuarcumta 40 - - 12 12 19 12 - — = ~ 

Ota ee scesaisccrscsves as csecsncovaa rasuvisiwsaaseveriesyeccespearers 203 157 203 157 142 114 - - 
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TABLE 12. Publicly-operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions — Full-time Enrolment 
and Number of Successful Completions, by Course and Sex, 1970-71 — Continued 


TABLEAU 12. Ecole de métiers centres de formation professionnelle et établissements semblables sous régie publique — Nombre 
d’éléves inscrits a plein temps et de diplémés, selon le cours et le sexe, 1970-71 — suite 


Successfully Still in training 


Length In training New enrolments | Total enrolment | completed course at end of 
of Sept. 1, 1970 |Sept. 1—Aug. 31] during period during period period 
course oa = - oa — 
School and course (weeks) En formation Nouveaux éléves Nombre total Nombre de En formation 4 la 
¥ = = 1 sept. 1970 1 sept.— 31 aolit | d’éléves pendant|diplomés pendant fin de l’année 
Ecole et cours Durée V’année l’année 
du 
cours Male Male Male Male Male 
(semaines)| ‘Total _ Total = Total _ Total _ Total _ 
Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes 
Newfoundland — Continued — Terre-Neuve — suite 
District vocational schools—continued — Ecoles de dis- 
trict de formation professionnelle — suite: 
Corner Brook: 
Accounting clerical — Comptabilité (travail de bu- 

DHSYENED Weger nae GSE eae verge Penne ee Ae 39 _ _ 20 16 20 16 18 14 a — 
Autobody repair — Débosselage 39 — - 13 15 15 15 11 ull — = 
Automotive mechanics — Mécanique d’ automobile 39 - — 17 Le Ly 17 LS ils) _ = 
Barbering — Coiffure pour hommes ............0:..0.-.c:0008 39 _ — 11 10 ai 10 8 T — — 
Beauty culture — Soins de beauté .... 39 — _ 12 _ 12 — 10 
Bricklaying — Briquetage ........ 39 — — 13 18) 13 18} 8 8 — — 
Carpentry — Charpenterie .. 39 = = 9 9 9 9 9 | 9 = | = 
Ceramics — Céramique 39 - = 9 9 5 5 2 — | -- 
Dressmaking — Confection de vétements féminins 39 = = 13 = 13 = lal) | | 
DIAL MEA RD CSSIM wea certcesesmecrteee. secs a 39 = = 9 ie) om 9 | 7 — - 
Electricity — Electricité.... 39 = = 19 19 19 | 19 Li | 17 = = 
Electronics — Electronique . 39 _ = 18 18 18 18 16 16 = — 
Metal arts — Arts métalliques . 39 _ _ 2 — 2 _ = | = _ = 
Millwright — Ajusteur-monteur or 39 — - 20 20 20 20 19 19 _ - 
Plumbing and heating — Plomberie et chauffage.... 39 _ — 11 el 11 11 8 | 8 — ~ 
Stenography — Sténographie 39 = = 102 = 102 = 96 | 
Welldinic e=aSOUGdUnewemmccd tee cc mcr teres 39 — - 15 15 a5 15 14 | 14 - _ 

SE Oa] Pane Beate eee nae eee Secs Meee esac ence 315 177 315 177 272 147 rie - 

Gander: | 
Accounting clerical — Comptabilité (travail de bu- 

EEUU pees agee oak cece eee cee a eeIoe ase ere wio ns se dame eaoaies bene 40 _ — rl 5) Pal 15} 20 14 _ - 
Aircraft mechanics — Mécanique d’aéronefs 40 — — i 17 at IR 16 16 — - 
Autopodye— DEDOSSClAa ger, on. bescte -csscnectotettasesousuce 40 _ =— 16 16 16 16 il | ay — _ 
Automotive mechanics — Mécanique d’automobile.. 40 _ - 1 15 15 15 14 14 — _ 
Barbering — Coiffure pour hommes 40 — a 11 Nal ial it 6 6 =— — 
Drafting — Dessin 40 — — 12 11 12 11 12 Ly — — 
Dressmaking — Confection de vétements féminins 40 _ - 13 — 13 _ lal 
Electricity — Electricité BO ae ened ds at acaz aol omneiels 40 — = 16 16 16 16 1B} 13 _ — 
Electronics — Electronique 40 — — 40 40 40 40 27 27 — _ 
Machinist — Machiniste...... 40 _ - i ils} 13 ie 12 12 _ _ 
Stenography — Satay : 40 _ — 42 3 42 | 3 39 3 - - 
Welding — Soudure . > 40 — _ 15 i5} iS | 15 13 13 - - 

TOC AIL Wactoeee cee aire ccascceecde cc nace sh cece scttcces fase cook cs ee icewiowsess - - 231 172 231 172 194 140 - - 

Grand Falls: 
Accounting clerical — Comptabilité (travail de bu- 

BOB ete tae ras cae are OARS. coo tem unseen 39 - - 20 19 20 19 19 18 - - 
Automotive mechanics — Mécanique d’automobile a9 _ - 15 15 15 15 13 13 _ - 
Beauty culture — Soins de beauté 0.0... cece 39 - _ 12 — 12 - 10 _ — — 
Carpentry — Charpenterie .............cccccseeeereeees 39 - - 14 14 14 14 12 12 _ — 
Drafting architectural — Dessin (architecture)... 39 — — 15 15 ils) 15 13 13 _ — 
Electricity — Electricité .. 39 _ — 16 16 16 16 14 14 — — 
Heavy equipment mechanics - — Mécanique de maté- 

TPUSTOLO UT CIE ste wrce oe eet ve sence sick toes ore etave ee sso ment sersace 39 — 16 16 16 16 13 13 - - 
Machinist — Machiniste.......... 39 _ — 12 12 12 12 12 12 = = 
Millwright— Ajusteur-monteur . 39 — — 16 16 16 16 16 16 — 
Pipehictineg we CU BULA GC. cscaceceysey cececnehcatsaevescsien 6 — a 17 Lt 11 11 ihe 11 _ — 
Steamfitting — Tuyautage (distribution de vapeur) 39 — - iy 15 5) 15 10 10 — — 
Stenography — Sténographie ...............ccceceesenrecoseseeee 39 - =- By} — 53} — Dil _ — — 
Weidin cus Soudureitseaceereseressccer aeeeec nave sen tente cones act 39 — — 15 15 WS) I) 15 15 — — 

PP OUR Were er iccet cores cesawscene evamseosensseeanescettessteeces oe - - 230 164 230 164 209 147 - — 

Lewisporte: 
Automotive mechanics — Mécanique d’automobile 12 — _ 23 23 23 23 21 21 _ — 
Carpentry —“Charpenterie’ .2-......A.ccscesesnsscneeansecess 12 _ - 21 21 21 21 20 20 = _ 
Diesel mechanics — Mécanique de diesels 40 - - 13 13 i3 13 13 13 _ = 
Drafting — Dessin rs 40 - _— 15 5) nt) 15 113 13 — = 
Plumbing and heating — Plomberie et chauffage.... 40 - - 15 15 15 15 it 13 - _ 
Stenography — Sténographie 40 _ =— 41 _ 41 _ 3 _ = = 
Typing — Dactylographie 40 = = 20 13 20 13 19 12 = = 
Welding —=" Saude: caidas cstsras gueesarenseeasneprssevaenenrans- 40 — - LS it) 5 15 14 14 _ — 
ED OU QL aes tes Meee sods sate sweet an acest ceeees nacnane set nsnasiayer - - 163 115 163 115 150 106 - — 
Port-aux-Bas ques: 
Automotive mechanics — Mécanique d’automobile 39 - - 13 13 13 13 13 13 = pe 
@arpentry — CHARDCNUCTLC: .n..tvsevcenecestasses ear ceaenesnnekiers 39 _ - 10 10 10 10 8 8 = = 
Diesel mechanics — Mécanique de diesels 39 = = 8 8 8 8 6 6 = = 
Stenography — Sténographie e: 39 = = 20 7 20 = 15 = a = 
Typing — Dactylographie ........ 39 - - 21 13 21 13 Wy 9 - - 
Welding — Soudure ........ 39 ~ = 9 9 9 9 9 9 a = 
otal sence sent tevancrsescencsees = = 81 53 81 53 68 45 - - 
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TABLE 12. Publicly-operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions — Full-time Enrolment 
and Number of Successful Completions, by Course and Sex, 1970-71 — Continued 


TABLEAU 12. Ecole de métiers,centres de formation professionnelle et établissements semblables sous régie publique — Nombre 
d’éléves inscrits 4 plein temps et de diplémés, selon le cours et le sexe, 1970-71 — suite 


Successfully Still in training 
Length In training New enrolments | Total enrolment | completed course at end of 
of Sept. 1, 1970 |Sept. 1 — Aug. 31 during period during period period 
course = = = = = 
Schoal and (weeks) En formation Nouveaux éléves | Nombre total Nombre de En formation a la 
COO” Be OUTS e = 1 sept. 1970 1 sept. — 31 aofit/d’éléves pendant |diplomés pendant| fin de 1’année 
= ae Durée l’année V’année 
Ecole et cours ai s< Sane 
cours Male Male Male Male Male 
(semaines)| Total - Total = Total - Total = Total - 
Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes 
— 
Newfoundland—Continued — Terre-Neuve — suite le 
District vocational schools —Concluded — Ecoles de 
district de formation professionnelle — fin: 
Stephenville Crossing: 
Automotive mechanics — Mécanique d’automobile mo - - 13 13 13 13 8 8 - - 
Beauty culture — Soins de beauté oie 41 = - 12 = 12 - 7 _ _ = 
Carpentry — Charpenterie boat 41 _ — 14 14 14 14 8 8 - - 
Drafting (architectural) — Dessin (architecture) ..... 41 = - iki 10 11 10 9 8 _ - 
Hleciricity — Mlectriciuen.scc:.ceseseeoscerseuseemeeness ests 41 - = 16 16 16 16 8 8 — a 
Heavy equipment mechanics — Mécanique de maté- 

nisl UE toy do eeseceecegeceacen eee erecae eoccnocr sa be moraechy ao Lae 41 - - 13 13 13 13 10 10 - — 
Heavy equipment operation — Conducteur de maté- 

TOU OUT y sctetvscacss secrsate coesesccnsiee tececcons tvstsvocnm= 12 23 23 212 212 235 235 155) 155 44 44 
Logging — Coupe du bois Re - — 86 86 86 86 46 46 18 18 
Motor transport operation — Conducteur de camions 2 6 6 151 151 157 157 128 128 5 5 
Plumbitis’ —"PlOMPEre: iis. -sewcesmachase ovcenevescnasbaaneaesurene 41 - — Li 17 17 17 15 15 _ = 
Stenography — Sténographie .. 5 41 - - 40 2 40 2 28 1 sd - 
Welding — Soudure ................. d 41 _ - 15 15 15 15 9 9 — - 
Welding — Soudure aie | —- - 23 23 23 23 20 20 — - 

BBG) Fo eae eRe ian ar nore an en ences mention cnc heepaoE prarcraoab camoch. 4 29 29 623 572 652 601 451 416 67 67 

District vocational schools — Total — Ecoles 
de district de formation professionnelle ...... 41 41 2,894 | 2,216 ByVso i) epee 2yaLD 1,741 67 67 
College of Trades and Technology, St. John’s: 
Abattoir work — Travalldvababtolny cecveeecct-eecessescess 19 - - 10 10 10 10 - - 7 7 
Accounting (clerical) — Comptabilité (travail de bu- 

Sif Dir Pep Ani ce 3 33--n De ROC cO A x EEOC DOCS COOSA 40 - - 25 20 25) 20 il) 16 - - 
Automotive mechanics — Mécanique d’automobile.. 40 - - 18 18 18 18 7 7 — — 
Autobody repair — Débosselage ........ 40 — = 16 16 16 16 8 8 — — 
Barbering — Coiffure pour hommes. 40 ~— — 11 10 ie 10 9 8 — = 
Barbering — Coiffure pour hommes .... oe — — 13 13 13 sl 4 4 _ _ 
Basic training for skill development — Formation 

de base en vue d’une spécialisation |... ae - - 94 94 94 94 5 15 — -— 
Beauty culture — Soins de beaute .... 40 - — 13 — 13 — 10 - = — 
Bricklaying — Briquetage ........ : 40 | = = 15 15 15 15 8 8 = = 
Building maintenance — Entretien des batiments.. 7 - - 20 20 20 20 20 20 - - 
Carpentry — Charpenterie 40 a _ We 12 12 ie 2 2 - - 
Commercial art — Dessin publicitaire oo... eee 40 - - 14 8 14 8 6 3 - — 
Cooking — Cuisine ........... ae 40 — — 14 14 14 14 “i a - - 
ooking — Cuisineyn 7 acesesereeercsmere meme wees AZ — — 10 9 10 9 9 8 - - 
Desk clerk — Commis 4 la réception 40 - = 15 8 15 8 13 6 - - 
Drafting (architectural) — Dessin (architecture) .... 40 — — alls) 14 15 14 10 9 a - 
DTARIINe—DCSSEM eens se lesmaeatecartreneessontecenrarmavsenen en 6 - _ 10 10 10 10 8 8 - - 
Electricity — Electricité . 4 40 - - 18 18 18 18 el if - - 
Electricity — Blectricité .. seen 4 - — 33 33 33 33 33 33 - - 
Electronics — Electronique Been AE ee 40 - _ 26 26 26 26 21 21 - = 
Electronics (industrial) — Electronique (industrielle) 40 — — 22 Py 22 22 15 15 - - 
Floor covering — Revétement de planchers ............ 12 - — 10 10 10 10 9 9 = - 
Heavy equipment operation — Opérateur de matériel 

Ao Uh a aie ee nee ore renter eer arc ere moe ree Prana 40 - - 16 16 16 16 9 9 - - 
Home management — Gestion domestique (éducation) 12 — — 19 _ 19 = 13 - =- — 
Host/hostess training — Formation d’hotes et d’ho- 

CESS CS eee reste eee rre erate tr contearerevs renee 10-12 - _ 28 2) 28 24 23 2 - - 
Marine diesel mechanics — Mécanique diesel mari- 

cuckeasattns ites 40 - — 12 12 12 12 5 5 - - 
Metal work — Travail des métaux ... 40 - - 16k 11 11 11 g) 9 ~ - 
Meat cutting — Coupe de la viande ss 12 — — 10 10 10 10 7 Hl — — 
Millwright — Ajusteur-monteur..... ra 40 - - 12 12 12 2 uel 11 - - 
Painting — Peinture ........c:c. ++ 8 - - 19 19 19 19 19 19 - = 
Plumbing = Plomberie .. 40 — I PP 22 22 22 16 16 - - 
40 ~ - 6 6 6 6 5 5 - - 
de radios et de téléviseurs 14 = - 1 1 1 ih 1 1 = - 
Roofing — Couverture ................... 5 — - 14 14 14 14 a2 13 - - 
Sales training — Formation en vente wes 3 - - 22) 21 22 21 20 19 _ - 
Sheet metalliwork — MNOlerie: (5. htitectscanstetsceostsseron0 oes 40 - - a if 7 7 7 7 - —_ 
Stationary engineering — Mécanique de machines 

PAK OS ove cp tcc ret eecscrnes oincn TU Soe ete re aeabe romsouanans sssakeede 51 - - 51 51 51 51 28 28 = - 
Stenography — Sténographie . 3 40 _ - 155 - 155 - 82 — - - 
Typing — Dactylographie.... 22 - - 25 10 25 10 20 8 - _— 
Typing — Dactylographie 40 7 — 25 6 25 6 18 6 - - 
Welding — Soudure 40 - - 14 14 14 14 11 11 - - 
Welding (upgrading) — Soudure (perfectionnement) | 2-6 - - 26 26 26 26 22 22 - = 
Water purification — Purification de l’eau .............. 3 = - 9 9 9 9 8 8 - — 

Wt) 8 le peer aso cer eee eeroe eA sacocccobeae Maca necee ceoto Toa cIcecc 3 - = 938 669 938 669 591 424 7 7 
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TABLE 12. Publicly-operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions — Full-time Enrolment 
and Number of Successful Completions by Course and Sex, 1970-71 — Continued 


TABLEAU 12. Ecole de métiers, centres de formation professionnelle et établissements semblables sous régie publique — Nombre 
d’éléves inscrits 4 plein temps et de diplémés, selon le cours et le sexe, 1970-71 — suite 


Ce 


a Successfully 
Length In training New enrolments | Total enrolment |completed course] Still in training 
of Sept. 1, 1970 Sept. 1—Aug. 31] during period during period at end of period 
course - = = ke a 
School and course (weeks) En formation Nouveaux éléves Nombre total Nombre de En formation 4 la 
¥ — — 1 sept. 1970 1 sept. —31 aoiit | d’éléves pendant |diplomés pendant)! fin de l’année 
Ecole et cours Durée l’année l’année 
du = = 
cours Male Male Male Male Male 
(semaines)| Total _ Total _ Total — Total — Total - 
Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes 
Newfoundland — Concluded — Terre-Neuve — fin | 
College of Fisheries and Marine Engineering, St. John’s: 
Academic upgrading — Académique (perfectionne- 

INE) eeco-contcerrencnce «ober eacenen0- onaronoqoe eo CaSO DCO TC ON 19 151 146 ail 146 120 relly) _ - 
Bookkeeping — Tenue de livres ... 2 ay 15) 17 i) ily 15 — - 
Cooking — Cuisine 24 41 41 41 41 20 20 10 10 
Engineering — Génie cre 26 26 26 26 16 ifs} | _ - 
Fire fighting — Formation 4 la lutte contre les in- | 

(GBROWSE <s:cnencecosseecaenenanncacococccacmosonesctedea coccatncacocnantcons 1 _ 206 206 206 206 204 204 - - 
Fisheries — Pécheries. 2 = = ih 11 11 11 11 il a = 
Fishing — Péche 1-6 — - 1,027 LOZ O27 1, 027 999 999 - — 
Fishing — Péche.... 12-24 - - 9 9 9 9 6 6 - _ 
Fishing boat mechanics — Mécanique pour bateau 

(6K) HONE Ola Sher ode engAESEPHE CERO B SHEER SOE BRACELET ORE OGRE 2 _ — 73 Te a3 713 vie 73 — _ 
Fish and seafood processing — Traitement du pois- 

SOURCES SonrUNG Sa On Cluvcsensorusettacsecccsacshveqtvceseccr ede 1-2 - - 129 118 129 118 127 116 - _ 
Fishing survival training — Formation pour la survi- | 

Wancende la peche en! Men. ,.coscecessns-scstsatietscosce-cee il _- - 103 103 103 103 102 102 | _ - 
Gasoline engine repair — Réparation de moteurs 4 | 

essence ..... 6 = - oS tos) 55 55 53 53 = = 
Hygiene — Hygiéne me 2 _ — 34 20 34 20 33 20 _ - 
Instrumentation — Instruments scienti iques” . ye =- - 8 8 | 8 8 = - uff 7 
Industrial mechanics — Mécanique industrielle ae 2 - - 16 16 16 16 16s) 16 = | _ 
Marine diesel mechanics — Mécanique diésel mari- 

HLT Ohaseene teaceteecs state voccheteessecn-seccucemssannecducnestets cootseteniedeass 6-12 - _ 84 84 84 84 81 81 _ 
Marine diesel mechanics — Mécanique diésel mari- 

ELI @ foe casey cnet otenaenc seta puceesoueiaateseoseeauseieencossbaneveceus inns soveees 39 ~ - 36 36 36 36 12 12 10 | 10 
Marine engineering — Génie maritime 4 _ — 388 388 388 388 379 379 — - 
Management business — Gestion de bureau .. 2 - - 10 8 10 8 10 8 - - 
INA VAL ATT OM Meerceececces a tsce sess ces ehevsceucesarercen cooteeatacce 4-6 - _ 290 290 290 290 222) 222 _ - 
Quality control — Contréle de la qualité.. 2 - - 38 33 38 33 38 33 _ - 
Radar operation — Opérateur de radar ... ate - =- 38 38 38 38 31 | 31 - - 
Refrigeration — Réfrigération by} — _ 14 14 14 14 i fi = | 
Shipbuilding (wood) — Construction de bateaux (bois) 24-39 _ - Be Be 32 By 10 10 16 16 
Shipbuilding (wood) — Construction de bateaux (bois) 4-6 — — 108 108 108 108 105 105 — _ 
Workestudy a= Miuderdurravalls ae tumetrete tees | 2 - - 10 8 10 8 9 Nh = - 

_ _ 2,954 | 2,913 | 2,954 | 2,913 | 2,701 | 2,663 43 43 
Adult vocational centres — Centres de formation profes- 
sionnelle pour adultes: \ 
Basic training for skill development —Formationde | 

base en vue d’une SpéCialiSation ..........::cceeeeeeee 6 —- - 1, 440 1,245 1, 440 1,245 1, 065 907 - — 
Basic training for skill development — Formation de 

base en vue d’une spécialisation ... 20 _ _ 261 196 261 196 95 ‘ 99 
StenOerapny — StenOSTApaLe Glsrs. acessces-c-cssocerescosvanoses a _ -- 12 1 12 1 9 2 

EW Gaal aces sce roe teste soa vecea scene ar eee seeies wocasceas over oniavaccecesensss = - 1,713 | 1,442 | 1,713 | 1,442 1, 169 - 101 

Newfoundland — Total — Terre-Neuve .............. 41 41 | 8,499 | 7,240 | 8,540 | 7,281 | 6,776 218 
Prince Edward Island — fle-du-Prince-Edouard 
Provincial Vocational Institute, Charlottetown: 
Autobody repair — Débosselage ............. 36 = = 27 27 27 27 24 24 = = 
Autobody repair — Débosselage ... 16 = = 18 18 18 18 13 13 = = 
Beauty culture — Soins de beauté .. 36 = = 14 = 14 = 12 = = = 
Boat and shipbuilding — Constructio 26 - - 12 12 12 12 10 10 - - 
Bricklavingi—- Br QUCTASCI sc ccsteosastecesocseossccsetnrenserces 36 - - 11 Lad alps wy 9 9 _ — 
Building maintenance — Entretien des batiments.... 5-3 - - 10 10 10 10 8 8 ~ - 
Business practice — Pratique des affaires.............. a - - a 4 3 4 2 3 — - 
Cashier — CalSsier..i.lu.cmsscsnoovnsvessovasensers to = == me te - 7 
Carpentry — Charpenterie . 10-16 = = 30 30 30 30 - a a aS 
Carpentry — Charpenterie . 36 = = 16 16 He : 5 - = 
Cooking — Cuisine .......... 36 = = 11 i . : : : = = 
Cooking — Cuisine ... 16 = os : yi : A 2 3 5 i 
Cooking — Cuisine ‘ 5-6 = = 1 1 
= isine (cours de re- 
Se reper em a ee} a a 10 2| 10 2| 10 5) ees : 
Dressmaking — Confection de laa unin 16 = a 10 = 10 — 9 = = oe 
a té (construc- 
Electricity (construction) Electricité ( 16 = fe 11 11 11 11 9 9 a “s 
struc- 
A a et oy = 14{ 14] 14] 14] 13] a3] = - 
Gas/oil bumer service — Entretien de briéileurs 4 5 5 5 5 3 3 a _ 
Zaz et A MAZOUt (HULLS) .....eecceescsssseerereeesecteeereerees 36 - — 
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TABLE 12. Publicly-operated Trades Schools, Vocational Centres and Related Institutions — Full-time Enrolment 
and Number of Successful Completions, by Course and Sex, 1970-71 — Continued 


TABLEAU 12. Ecoles de métiers, centres de formation professionnelle et établissements semblables sous régie publique — Nombre 


5 


d’éléves inscrits a 


plein temps et de diplémés, selon le cours et le sexe, 1970-71 — suite 


Length In training New enrolments | Total enrolment |completed course] Still in training 
of Sept. 1, — 1970 | Sept. 1— Aug. 31] during period during period at end of period 
course - - - = - 
School and course (weeks) En formation Nouveaux éléves|} Nombre total Nombre de En formation 4 la 
J = - 1 sept. 1970 1 sept. —31 aout |d’éléves pendant |diplémés pendant | fin de l’année 
Ecole et cours Durée l’année l’année 
du iP 
cours Male Male Male Male Male 
(semaines)! Total _ Total - Total - Total - Total - 
Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes 
a, Fa T 
Prince Edward Island — Concluded | 
Ile-du-Prince-Edouard — fin 
Provincial Vocational Institute, Charlottetown — Con- 
cluded — fin: 
Gas/oil burner service — Entretien de briileurs a 

PAZLCi ia MAZOW (MUUE ey verecvcscstteasvsceresueneteicexsnesee 6 - - 10 10 10 10 10 10 - - 
Heavy equipment mechanics — Mécanique de maté- 

THON: VOUT GY eon Ae teeesiecccne odeceneonec carson ee eno 16 - - 9 9 9 9 8 8 - - 
Home management — Gestion domestique (éducation) 9 - - 16 - 16 - 13 — - - 
Host/hostess training —Formation d’hotes et d’hé- 

BOSSES: LP oa cccctiecccases stestutanesvestvoumbateeycartasteeatseles evencevers 3 - — 2 _ 2 - 2 - - — 
Plumbing — Plomberie 36 - - 9 9 9 9 2 9 & - 
Plumbing — Plomberie ... 16 = _ (il i ud a 6 6 - - 
Refrigeration — Réfrigération 36 = - 12 i 12 12 11 11 - - 
Small motor repair — Réparation de petits moteurs | 24 | ~ _ 9 | 9 9 8 8 — — 
Small motor repair — Réparation de petits moteurs 6 - - 5 bY 5 5 5 5 - = 
Stenography — Sténographie .......... 16 - - 19 -— | 19 - LT - - ~ 
Stenography — Sténographie . 36 - - 23 3 23 3 19 3 — - 
Upholstery, — Rembourrage)......cscsccdesacevscseoncenctecsescvsoe 24 - = 16 10 16 10 | 9 7 6 3 
Waiter/waitress — Garcons et serveuses de table 3 - - 15 — 15 - 15 = = = 
Welding — Soudure 5 - - 20 20 20 20 17 17 -_ - 

Tota) ee ete rete ete cea een cea Le cre - - 443 271 443 271 382 | 236 6 | a 

Prince County Vocational High School, Summerside: | 
Barbering — Coiffure pour hommes ..... 36 - - 8 8 8 8 | rl 7 - - 
Basic training for skill development — | | 

base en vue @’une SpéCialiSation ...........ccccsseeeeees A - - 126 90 126 90 110 87 - - 
COOKIN E —ACuUSIMCs seen. svenoaceeener soars 36 = = 15 4 15 4 15 4 = = 
Electronics — Electronique . 36 - - 12 12 2a) ee} 9 9 - —- 
Plumbing — Plomberie ...... 36 - = 10 10 10 10 | 9 9 - - 
Wielding Sow dure iis seaesrecesscechencendes stoves core ctletocseeerect 36 - - g 8 8 8 8 8 - - 

TOG al aires etn ecevertncveet ok te ece eet na dates | 179 132 179 | 132 158 124 = - 

Extension schools — Ecoles de formation particuliére: | 
Nap alfesh Un ht de Weer ccaceaencscncees eocl acre rer ecoeee cra REOPEN eeAEC ES 1-8 - - 1, 530 1,530 1, 530 1,530 USO || aleasi0) - - 
Agriculture equipment mechanics — Mécanique agri- 

SOUS Ne airs meee Mere v insite anak Le ROT came eee Nena 5 - - 83 83 83 83 83 83 - - 
Applied arts — Arts appliqués ... 3 - - 2 - 2 = 2 — = = 
Bartending — Barman et barmaid ..............ccscccccessseeees 3 - - 30 20 30 20 30 20 _ - 
Basictraining for skill development — Formation de 

base en vue d’une SpéCialiSation ...........cccseseeeeeees 20 - ~ 885 685 885 685 770 608 - _ 
Beef production — Production du boeuf 1 - - 45 45 45 45 45 45 - =_ 
Bookbinding — Reliure ...............::00e 20 6 6 - - 6 6 6 6 - - 
Carpentry — Charpenterie . 5 — | = 12 12 12 12 12 12 = = 
Carpentry — Charpenterie 3 52 10 10 _ - 10 10 10 10 - - 
Commercial art — Dessin publicitaire ..... 40 6 6 — - 6 6 6 6 - - 
Dental technology — Technologie dentaire 28 = - i! — 1 - — - 1 - 
Electronics — Hlectronique ...............-:essee- 40 at 11 =- a 11 if 11 11 - - 
Ground’s keeping — Entretien de terrain . 20 - - 18 18 18 18 18 18 — — 
Handicrafts — Artisanat .... 2-3 = = 14 9 14 9 14 9 = = 
Handicrafts — Artisanat ... 26 10 2 = - 10 2 10 Z _ - 
Management business — Gestion d’affaires ... 20 1 1 => - 1 1 it 1 - - 
Management business — Gestion d'affaires ... 40 10 6 =— - 10 6 10 6 - - 
Marine engineering — Génie maritime ....... 24 23 8) - - 23 23 23 PSs - — 
Metal arts — Arts métalliques ............ 2 - - t - if - i — - — 
Nursing orderly — Aide-infirmier ...........ccccsssseseeeeeeeees it) - - PAu PAM Pal 21 20 20 — — 
Resource technology — Technique des ressources.... 40 3 3 - - 3 3 3 3 - = 
Silk screening — Sérigraphie 2 - _ 4 - 4 - 4 - - - 
Weaving, spinning, carding — Tissage, 

dage 2 - - 2 2 - 2 oa - - 

Total 80 68 | 2,648 | 2,423 | 2,728 | 2,491 | 2,611 | 2,413 il - 

Marine and Fisheries Training Centre, Summerside: 
Fisheries — Pécheries .. i - = 330 330 330 330 330 330 - - 
Fishing — Péche ............ 1 - - 78 78 78 718 718 78 - = 
Navigation (unspecified) 20 - - 14 14 14 14 14 14 =- 
EV OG A, os cee Wasetase sais cxsvssuseues ce ecesnanstapusc cue etuarnthvestsancesetesss - - 422 422 422 422 422 422 - - 
Prince Edward Island — Total — Ile-du-Prince- 
COW ARG Siccreeccciesisveaveavitessidestescaeccevast teetnesr atures 80 68 | 3,692 3,248 | 3,772 | 3,316 | 3,573 | 3,195 a 3 
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TABLE 12. Publicly-operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions — Full-time Enrolment 
and Number of Successful Completions, by Course and Sex, 1970-71 — Continued 


TABLEAU 12. Ecoles de métiers, centres de formation professionnelle et établissements semblables sous régie publique — Nombre 
d’éléves inscrits 4 plein temps et de diplomés, selon le cours et le sexe, 1970-71 — suite 
-———————— — Ss— sess 


Length Successfully 
Gt In training New enrolments | Total enrolment |completed course] Still in training 
eannee Sept. 1, 1970 |Sept. 1 — Aug. 31} during period during period at end of period 
School and course ES En formation Nouveaux éléves} Nombre total Nombre de En formation A la 
if = mURes 1 sept. 1970 1 sept. —31 aout |d’éléves pendant |dipl6més pendant} fin de l’année 
Ecole et cours en l’année l’année 
cours 
5 Male Male | Male Male | Male 
Seemaine:) Total = Total = Total = Total = | Total = 
Hommes Hommes |Hommes Hommes Hommes 
| 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 
Regional vocational schools — Ecoles régionales de for- | | 
mation professionnelle: | | | | 
| | | 
Annapolis: | 
Automotive mechanics (1 yr.) — Mécanique d’auto- | | 

MOpMe Ql crannce)teaeee ens ere er me ae 38 = = 27 27 27 Dy 20 20 a = 
Automotive mechanics (2 yr.) — Mécanique d’auto- | | 

mobile (2e année) 38 - ~ 10 10 10 | 10 8 8 - 
Autobody repair — Débosselage 38 — aa 14 14 14 | 14 10 10 — — 
Automotive service (1 yr.) — Service d’automobile | | 

(GIRS TANINGE) Perewrecestreten mere eens seems erie erst creer 38 ~ - 4 4 4 | 4 3 | 3 _ = 
Automotive service (2 yr.) — Service d’automobile | | | | 

(ZEN AN CO) res entrar cersace aeetoeracnevecsetcoercencascesecreers 38 - — 5 5 5 5 5 | 5 — = 
Beauty culture (1 yr.) — Soins de beauté (1re année) 38 — - 19 1 19 1 14 | 1 — — 
Beauty culture (2 yr.) — Soins de beauté (2e année), 38 — — 11 — 11 = 9 
Bricklaying (1 yr.) — Briquetage (1re année) ............ 38 _ _ 13 13 13 13 | 11 11 = = 
Bricklaying (2 yr.) — Briquetage (2e année)... 38 — — 10 10 10 10 9 9 = = 
Carpentry (1 yr.) — Charpenterie (Ire année) . 38 = = 13 13 13 13 10 10 | = = 
Carpentry (2 yr.) — Charpenterie (2e année) 38 = = 7 ifs Uf if 7 | ff _ - 
Commercial art (1 yr.) — Dessin publicitaire | (ire | | | 

année) 38 _ _ 8 6 8 6 7 5 = _ 
Commercial art (2 yr.) — Dessin panels (2e 

LING) rsstec ceca cece etteasecactvovsr aes sscaoevcasoet 38 — — 5 - 5) | — 4 | 
Cooking (1 yr.) — Cuisine (lire année) 38 _ _ 8 3 8 33 fl 3 — — 
Cooking (2 yr.) — Cuisine (2e année) . 38 - — 7 4 7 4 | 5 4 = = 
Drafting (1 yr.) — Dessin (lre année).. 38 — — 6 6 6 6 | 5 5) — _ 
Drafting (2 yr.) — Dessin (2e année) 38 _ _ 4 4 4 4 | 4 4 — - 
Drafting (architectural) (1 yr.) — Dessin (architec- | 

SURE RGLLCRANTICC) eee een ce ren er errs meee 38 — - 5 5) 5 5 | 3 3 = = 
Drafting (architectural) (2 yr.) — Dessin (architec- 38 | | 

GUE MCA Gann Cy) openers emer ee eee ent Sen ee ee 38 = | | 
Electric appliance service (1 yr.) — Service d’appa- 

Teilsnelectriques, (resann@e)! ecce.cesse-ccareseeeoeessoccoeees 38 _ — 10 10 10 10 6 6 — - 
Electric appliance service (2 yr.) — Service d’appa- 

Retlspelectniques (2 Gyan Ge) treet neseectrcict mse ee 38 - _ 2 2 2 2 1 1 — | = 
Electricity (1 yr.) — Electricité (lre année) a 38 — — 13 13 13 13 13 13 - — 
Electricity (2 yr.) — Electricité (2e AUNGe) eee 38 — — 11 jal 11 1 8 8 = es 
Industrial training (1 yr.) — Entrainement industriel 

(GUre san Ce) citeccs cscencecctecesetersseshereececteness a 38 = = 26 26 26 26 14 14 - - 
Machining (1 yr.) — Ajustage (lre année) . 38 — — 12 12 i 12 11 Tt — = 
Merchandising (1 yr.) — Techniques marchandes 

(IMS GANIIVGE) ear caes acececer sactestyuce cee stuceicesse secetecceccors consecenes 38 = - 16 4 16 4 10 2 = = 
Power plant operation (1 yr.) — Exploitation des 

centrales électriques (1re ANNEe) ..2............0.-cc0c-0-se0 38 ~ — 32 32 32 32 30 30 = = 
Plumbing and heating (1 yr.) — Plomberie et chauf- | 

faper (lr Cran Ce) ees. te atercessee es cecccaesccereans ar teancaste 38 - = §) 8) 9 9 8 8 — = 
Plumbing and heating (2 yr.) — Plomberie et chauf- 

PAE ON 2 CLANMGE) ree ea csec eer cae caresses Cass vaceeten saxsse-seese=t 38 ~ - 10 10 10 10 Fiat if = = 
Radio and television electronics (1 yr.) — Electro- | 

nique de radios et téléviseurs:(l1re année)............. 38 = = 16 16 16 16 il | ial = _ 
Radio and television electronics (2 yr.) — Electro- 

nique de radios et téléviseurs (2e année).............. 38 — _ 15 15 15 15 13 13 - — 
Stationary engineering (1 yr.) — Mécanique de ma- 

CHINES i Kes m@LTeraminGe) yn ceseetecs recente ceeccces 38 = - a YW 7 7 6 6 = = 
Stationary engineering (2 yr.) — Mécanique de ma- 

GRIMesuit KeSa (2 OFANMCC) teresa: teeter tteceesoavesevneces-e0r3 38 = = 5 5 5 5 5 5 — — 
Welding (1 yr.) — Soudure Ire année)... 5 38 - — 13 13 IBS ile) 13 13 = == 
Welding (2 yr.) — Soudure (2e année) 38 - = 13 13 13 13 13 13 - - 

PE OU ee roecsnacsenaneeccccesseactaeescoeesseetne meets cowaas Cencange sce ee cease = = = 390 334 390 334 314 273 = = 

Canso: 
Automotive mechanics (1 yr.) — Mécanique d’auto- 

mopiles@resanh Ge) s+. eee e tse eeeteevasceeceoveeceseceesessess 38 = = 34 34 34 34 26 26 - - 
Automotive mechanics (2 yr.) — Mécanique d’auto- 

mobile (2e année) .. 38 - = 12 12 12 iP) aul 11 — = 
Autobody repair (1 yr : b 38 = _— 17 aly il ily ig} i} — _— 
Autobody repair (2 yr.) — Débosselage (2e année) . 38 — _ it 15 15 15 iN) 13 _ = 
Beauty culture (1 yr.) — Soins de beauté (1re année) 38 - _ 18 1 18 1 is 1 — = 
Beauty culture (2 yr.) — Soins de beauté (2e année) 38 — — 16 - 16 _ 16 
Business practice — Pratique des affaires ............... 38 -— — 32 — 32 31 
Bricklaying (2 yr.) — Briquetage (2e année) .. 38 - - 16 16 16 16 14 14 — = 
Carpentry (2 yr.) — Charpenterie (2e année) 38 — — 16 16 16 16 15 15 = = 
Drafting (1 yr.) — Dessin (1re année) ....... 38 — — ain 9 11 9 10 8 = = 
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TABLE 12. Publicly-operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions — Full-time Enrolment 
and Number of Successful Completions, by Course and Sex, 1970-71 — Continued 


TABLEAU 12. Ecoles de métiers, centres de formation professionnelle et établissements semblables sous régie publique — Nombre 
d’éléves inscrits a plein temps et de dipldmés, selon le cours et le sexe, 1970-71 — suite 


ne nn a nnn es Neer 
Length In training New enrolments | Total enrolment | completed course} Still in training 
of Sept. 1, 1970 Sept. 1—Aug. 31 during period during period at end of period 
course = = = = = 
School and course (weeks) En formation |Nouveaux éléves Nombre total Nombre de En formation a la 
y = a 1 sept. 1970 |1 sept. — 31 aout |d’éléves pendant |dipl6més pendant fin de l’année 
Ecole et cours Durée l'année l’année 
du ii || 
cours Male Male Male Male Male 
(semaines)| Total = Total = Total = Total = Total = 
Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes 
Nova Scotia —Continued — Nouvelle-Ecosse — suite 
Regional vocational schools — Continued —Ecoles ré- \ 
gionales de formation professionnelle — suite: 
Canso— Concluded — fin: 
Drafting (2 yr.) — Dessin (2e annGe)............scesceeseree 38 = — leh 10 ital 10 10 9 = _ 
Electricity (construction)(1 yr.)—Electricité (cons- 

truGtON) (Tre aMMeS)) se ees-e.ceaeoe=: Re srccpectvarererecscrcaresr 38 = = il) 19 il) 19 18 18 - - 
Electricity (construction) (2 yr.) — Electricité (cons- 

EMCHIOM) (QONATNE!) epee csey ssseseecerenetersesacrestecceamaesene 38 - - 15 15 15 15 13 13 = - 
Machining (1 yr.) — Ajustage (lre année) . 38 — — 16 16 16 16 14 14 - — 
Merchandising — Techniques marchandes .. 38 - — 14 1 14 | 12 1 — — 
Navigation (1 yr.) — Navigation (1re année) . i 38 = — 18 18 18 18 10 10 = = 
Plumbing (2 yr.) — Plomberie (2e année) ................. 38 — — 13 13 13 U8 |) 10 10 = — 
Power plant operation — Exploitation des centrales | 

GLECUTLQUES Hc. zon ceccee corsctuaievasessssissSesacessundsesecee Becsusnse sete 38 _ _ 20 20 20 20 | 18 18 _ — 
Radio and television electronics (2 yr.) — Electro- 

nique de radio et téléviseurs (2e année) .............. 42 — - 18 18 18 18 9 9 — _ 
Steamfitting (1 yr.) — Tuyautage (distribution de va- | 

peur) 2e année 38 — 13 13 13 13 il itil = - 
Stationary engineering | 

PUSS ocovc cc coneuduesues ve ctsenevcipenesh oactone cee sane area ceceaiatte 42. — — 20 20 20 20 | 17 17 - - 
Welding (2 yr.) — Soudure (2e année) . : 38 = - 14 14 14 14 14 14 _ _ 

PP OUT © oy scvodstuctseccorsscoxsvesusssocuness cates sceesescecs encatncasnaarkewuren t= — = 378 297 378 297 320 245 - - 

Cape Breton: 
Automotive mechanics (1 yr.) — Mécanique d’auto- 

mobile (lre année) .........s.cceceees sae 38 | _ - 15) 15 ills} 15 11 iL - - 
Automotive mechanics (2 yr.) — M 

MODLlex(Aertann Se) eo eeeeres ua seteseiees covsan cece tsa aastoase one 38 -— — 13 13 13 13 Ty a _ = 
Beauty culture (1 yr.) — Soins de beauté(1re année) 38 | - — 34 — 34 - 29 — — — 
Carpentry (1 yr.) — Charpenterie (lre année) ............ 38 — _ 18 18 18 18 15 15 - _ 
Carpentry (2 yr.) — Charpenterie (2e année) .. - 38 — — 14 14 14 14 13 13 a - 
Drafting (1 yr.) — Dessin (lre année) ....... es 38 ~ — 9 9 9 9 | 9 9 — - 
Drafting (2 yr.) — Dessin (2e année) ...............--. bs 38 = — 11 11 11 11 11 11 — | — 
Drafting (architectural) — Dessin (architecture) ...... 42 = - 20 20 20 20 13 13 - - 
Electricity (construction)(1yr.)— Electricité (cons- 

LUKE AVON (GUNS GRU NEE)) Sc onvre crcecocecro-caen eee ecereeeee se 38 - - 18 18 18 18 17 17 - - 
Electricity (construction) (2yr.) — Hlectricité (cons- 

GMUCHLOM) | (2 CNAME) wees ew sre mira cstserteee teenies 38 ~ ~ 14 14 14 14 14 14 — - 
Electricity (industrial) (1 yr.) — Electricité (indus- 

trillion iin evanmEe)) Joye aecevstessunccsesecsvevecstecerssoecerne 38 _ - 17 16 17 17 17 16 — — 
Electricity (industrial) (2 yr.) — Electricité (indus- 

Grice NCO SuannGe) | pew SA voc canceksexsseocercers ceresetos ieee 38 ~ - 15 15 15 15 14 14 — — 
Gasoline engine repair (1 yr.) — Réparation de mo- 

teur @ essence (lre année) 38 _ = 18 18 18 18 17 17 = _ 
Heavy equipment mechanics (1 yr.) — canique de 

matenel Jourdi(GlrerannGe) irc cecscecesscer snes tees 38 _ - 33 33 33 33 Pe | al = - 
Industrial training (1 yr.) — Entratnement industriel 

GING ANNE) Bc cpecvccovtcececox eecsenen tone pecan enone enon ee 38 - - 61 61 61 61 44 44 - _ 
Machining (1 yr.) — Ajustage (lre année) 38 - — 18 18 18 18 15 15 _ - 
Machining (2 yr.) — Ajustage (2e année) ... en 38 =— _ 12 12 12 12 10 10 — _ 
Machine operation — Conduite des machines............ 42 - - 17 17 i hyd 17 2 12 - - 
Merchandising (1 yr.)— Techniques marchandes (1lre 

BTN GE) st ey Ae ves Peecensetcans teectaee te 38 _ - 38 21 38 21 13 13 its} = 
Plumbing (1 yr.) — Plomberie (lre ann 38 — — 19 19 19 19 15 15 = = 
Plumbing (2 yr.) — Plomberie (2e année) .....,......... 38 = 15 15 15 15 15 15 - = 
Radio and television electronics (1 yr.) — Electro- 

nique de radios et téléviseurs (1re année) ............ 38 - - 22 22 22 22 15 15 = = 
Radio and television electronics (2 yr.) — Electro- 

nique de radios et téléviseurs (2e année) ............ 38 — - 10 10 10 10 8 8 — - 
Refrigeration (2 yr.) — Réfrigération (2e année) ...... 38 — — td 11 11 11 10 10 = = 
Sheet metal work (1 yr.) — TGlerie (1re année) ........ 38 — — 32 32 32 oe 30 30 — - 
Welding — Soudure ............sesceseeeees 42 _ - 17 17 1% 17 i) 15 _— - 
Welding (1 yr.) — Soudure (lre ann pe es 38 — -— 7 7 uf 7 7 7 - - 
Welding (2 yr.) — Soudure (2e année) oo... eeeeeeeee 38 — — 13 13 13 1} 12 12 _ =~ 

ROGAN sa ssacdeucacerevcvezecszcehasassovciosaxctnee twiateonuonsenvare woseess = = = 541 490 541 490 438 409 13 = 

Colchester: 
Autobody repair (1 yr.) — Débosselage (lre année).. 38 — — 7 7 7 7 = - 5 5 
Autobody repair (2 yr.) — Débosselage (2e année) .. as - — 7 Hf iii q - — 6 6 
Automotive mechanics (1 yr.) — Mécanique d’auto- 

mobiulex(lnerannGe)! ea csc.csvessomtesa sess seanaetiececeeareetere 38 = _ 15 15 15 15 — _ 12 12 
Automotive mechanics (2 yr.) — Mécanique d’auto- 

MObUIENCZeLANTGe iv sneer ess cxeesensrectey-ceamemeerae romeo eens 38 - — 10 10 10 10 — — 9 9 


Be) 


TABLE 12. Publicly-operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions — Full-time Enrolment 
and Number of Successful Completions, by Course and Sex, 1970-71 — Continued 


TABLEAU 12. Ecoles de métiers, centres de formation professionnelle et établissements semblables sous régie publique — Nombre 
d’éléves inscrits 4 plein temps et de diplémés, selon le cours et le sexe, 1970-71 — suite 


Successfully 
Length In training New enrolments | Total enrolment jcompleted course) Still in training 
of Sept. 1, 1970 |Sept. 1 — Aug. 31] during period during period at end of period 
course — = a = = 
School and course (weeks) En formation Nouveaux éléves Nombre total Nombre de En formation 4 la 
bs _ _ 1 sept. 1970 1 sept.—31 aout |d’éléves pendant |dipldmés pendant} fin de l’année 
Ecole et cours Durée V’année l’année 
du i —= ~ ae is 
cours Male Male Male Male | Male 
(semaines)} Total = Total = Total - Total - Total = 
| Hommes Hommes Hommes poner | Hommes 
- af 
Nova Scotia — Continued — Nouvelle-Ecosse — suite 
Regional vocational schools — Continued — Ecoles ré 
gionales de formation professionnelle — suite: 
Colchester — Concluded — fin: 
Beauty culture (1 yr.) — Soins de beauté (lre année) 38 = = 17 = 17 = = a 9 = 
Beauty culture (2 yr.) — Soins de beauté (2e année) 38 _ — 10 _ 10 — _ - 8 - 
Bricklaying (1 yr.) — Briquetage (lre année) ............ 38 _ _ 12 12 12 12 = — 8 8 
Carpentry (1 yr.) — Charpenterie (ire année).. 2 38 — — 5 5 5 5 = — Bi 5 
Carpentry (2 yr.) — Charpenterie (2e année) ............. 38 - - 6 6 6 6 - - 6 6 
Commercial art (1 yr.) — Dessin publicitaire (lre 

EEWANAUELS) sate spec eee ce hice SOS EEE PESO LT ETD ERE 38 _ — 13 4 13 4 _ - 13 4 
Cooking (1 yr.) — Cuisine (lre année) 38 — — 6 6 6 6 _ = 4 4 
Cooking (2 yr.) — Cuisine (2e année) 38 _ — il i] Ht il - — 1 1 
Drafting (architectural) (1 yr.) — Dessin(arc | 

WUITS)UGlr eranNGe) Bs acriceth.ccassarccattencenesscccusset-tauienes 38 - - 3 3} 3 5} — - 1] 1 
Drafting (architectural) (2 yr.) — Dessin (architec- | 

EUR) MCZCPAIN ICE) iirarestace COR coc ec vaebeavsar eshte kareeeceske 38 _ = i 7 7 7 _ — | 74 7 
Electricity (construction) (1 yr.)— Electricité (cons- 

bnuctiion) Clrevann Ge) byspe epccck.chs hevacsteresseen sins o.scneees 38 - - ll 11 1 11 - _ 10 10 
Electricity (construction) (2 yr.) — Electricité (cons- 

EMUCELOn) (Zetanm Ge) spn a. semen uesestineres scare a 38 - — 8 8 8 8 - = 8 8 
Electronics (1 yr.) — Electronique (lre an : : 38 - — 14 14 14 14 _ — 9 9 
Electronics (2 yr.) — Electronique (2e année) .......... 38 — = 7 " "7 ( 1 1 6 | 6 
Gas/oil burner service — Entretien de briileurs 4 

Baspet ammazouty (Mule) eee cco eee ence ene 38 - — 4 4 4 4 - ~ 4} 4 
Gas/oil burner service — Entretien de brileurs @ | | 

SAZNete asa ZOUL (DUI) ) eae Semen eee. 42 = _ 16 16 16 16 13 13 — | = 
Heavy duty mechanics (1 yr.) — Mécanique de ma- | | 

tervelplounds(lneyamnGe)) sac. cceccctsecsecnceseceseenveessssecters 38 - = 9 9 9 9 — — | 8 | 8 
Heavy duty mechanics (2 yr.) — Mécanique de ma- 

tenkelplourd) (2eyannGe) |.) seesesecey mcerastee: seeerae ene 38 - - 7 7 7 il _ - 6 6 
Industrial training — Entrainement industriel 38 _ _ Bes 43 8} 43 — — 41 | 36 
Machining (1 yr.) — Ajustage (1re année) .... 38 = _ b) 5 5 5 — 7 4 4 
Machining (2 yr.) — Ajustage (2e année) .... 38 _ - 1 il 1 1 = 
Merchandising — Techniques marchandes ... 38 — — 14 3 14 83 — — 12 3 
Plumbing (1 yr.) — Plomberie (lre année) .. 38 — - 8 8 8 8 — — 6 6 
Plumbing (2 yr.) — Plomberie (2e année) . 38 — - ui i "I 7 - _ 6 6 
Power sewing — Couture mécanique ,..... 28- 38 10 ~ 21 iil Sil ii 7 - 19 10 
Radio and television electronics — Elec 

HAGLO STO ILCLE VIS CUT Slee woyesers-tace ceases ases.creceonecessaoee 42 _ os 17 aly 17 17 10 10 — | _ 
Refrigeration (1 yr.) — Réfrigération (lre année) .... 38 — _ 2 2 2. 7 — = 2 2 
Refrigeration (2 yr.) — Réfrigération (2e année) ...... 38 - — 3 3 3 3 _ — 3 3 
Welding (1 yr.) — Soudure (1re année) oe 38 - _ 15 15 15 15 - — 11 11 
Welding (2 yr.) — Soudure (2e année) . a 38 - _ 1 il il 1 — = 1 1 
Weldimey—"Sowdune’<.....ccecetatedcecxcsevcsar- fencers cveteseeeees scsceats 42 _ - 18 18 18 18 12 12 _ - 

EM OCA eee ccapscecssetcsent rater case core ca oc san tence clecMeioseseeeeeiea oes - 10 _ 360 293 370 293 43 36 250 201 

Cumberland: 
Automotive mechanics (1 yr.) — Mécanique d’auto- 

mobiles (dlne ann Ge) ee ek ncccuslaeckacee ss otese oe eecceaecass oe _ _ 23 23 23 23 18 18 - = 
Automotive mechanics (2 yr.) — Mécanique d’auto- 

MIODUeCAerann Ge), 2 Aceves ceasaxct teens contv ses oetoave estes ae _ - 9 9 9 9 9 9 = = 
Automotive mechanics — Mécanique d’automobile .. Ag - - 48 48 48 48 39 39 _ — 
Cosmetology (1 yr.) — Cosmétologie (1re année) .... ate — - 15 = 15 = 12 = = is 
Carpentry (1 yr.) — Charpenterie (lre année) ............ An _ - 13 13 13 ue} 13 13 _ - 
Carpentry (2 yr.) — Charpenterie (2e année) . i 30 — — iil 11 ial iil 10 10 — = 
Drath gy) DESSUNG eavccescectecteerseteeeteestacaccess p 42 = = 10 7 10 7 9) 6 — _ 
Drafting (1 yr.) — Dessin (Ire année) . mae 40 - - 13 iil 13 11 8 8 — — 
Drafting (2 yr.) — Dessin (2e année) af _ — 9 9 9 9 5 5 = = 
Electricity (construction) (1 yr.) — Electricité (cons- 

truction) (lre année)....... sedan gute svete endo dedepedettracsseci sess os — - 13 13 13 13 13 13 _ - 
Electricity (construction) — Electricité (construc- 

LOM) pepe iecsaraconerscdegev-eenatossseseteccesseteoresdacuncscsbecesauacss ve - = 9 9 9 9 8 8 = = 
Electronics (1 yr.) — Electronique (1re année) . aie _— — 9 9 9 9 be 7 = = 
Electronics (2 yr.) — Electronique (2e année) Se = = ff if uf 7 5 5 _ = 
Heavy equipment mechanics (2 yr.) — Mécanique du 

matériel louncec2erann ce) isc sey esersceveceseereterer eerste a — - 10 10 10 10 10 10 - - 
Machinist (1 yr.) — Machiniste (lre année) ‘ - _ 12 12 12 12 8 8 _ = 
Machinist (2 yr.) — Machiniste (2e année) ..... A - - 6 6 6 6 5 D: _ - 
Machine operation — Opérateur de machines .. 42 - - 12 12 12 12 8 8 _ _ 
Plumbing (1 yr.) — Plomberie (lre année) .. : = = 12 12 12 12 10 10 = - 
Plumbing (2 yr.) — Plomberie (2e année) .... F = = 7 it { 7 tf 7 = = 
Welding (1 yr.) — Soudure (ire année) ....... = = 11 iit 11 11 9 9 = = 
Welding (2 yr.) — Soudure (2e année) .... = = 8 8 8 8 7 7 = — 

UR OCA recreate ret earch cs ca cec ces oneceencpeh ne snatacunasevacsssencsesr = = = 267 247 267 247 220 205 - - 


= oh 


TABLE 12. Publicly operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions — Full-time Enrolment 
and Number of Successful Completions, by Course and Sex, 1970-71 — Continued 


TABLEAU 12. Ecoles de métiers, centres de formation professionnelle et établissements semblables sous régie publique — Nombre 
d’éléves inscrits a plein temps et de diplomés, selon le cours et le sexe 1970-71 — Suite 


Successfully 
Length In training New enrolments } Total enrolment |completed course] Still in training 
of Sept.1, 1970 Sept. 1 — Aug. 31 during period during period at end of period 
course = = = _ - 
School and course (weeks) En formation Nouveaux éléves| Nombre total Nombre de En formation a la 
: = = 1 sept. 1970 1 sept.—31 aodt| d’éléves pendant|dipl6més pendant] fin de ]’année 
Ecole et cours Durée l'année l'année 
du a a er (eg ny (at ae ae ae 
cours Male Male Male Male Male 
(semaines)| Total — Total = Total — Total - Total = 
Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes 
+—— —— 
Nova Scotia —Continued — Nouvelle-Ecosse — suite 
Regional vocational schools — Continued—Ecoles ré- 
gionales de formation professionnelle — suite: 
Dartmouth: 
Automotive mechanics (1 yr.) — Mécanique d’auto- 

MODULE GUTS AMME OY) aisaccesnseceusse cess starsyscuandacersesesccenceess 38 _ - 18 18 18 18 12 12 _ - 
Automotive mechanics (2 yr.) — Mécanique d’auto- 

MODIS (DSiANNEE)) vecdeccscocscveacseraysecodseacoerearsnteectessve 38 - _ 9 9 9 9 9 9 - - 
Autobody repair (1 yr.) — Débosselage (1re année). 38 = = 16 16 16 16 9 9 ay = 
Autobody repair (2 yr.) — Débosselage (2e année) .. 38 = — 5 5 5 5 4 4 - = 
Automotive service (1 yr.) — Service d’automobile 

GUTEVANM GON) esos cs cesrereceecss ath aks meotencan tran rttrerecccneeae 38 _ = 10 10 10 10 9 9 — = 
Automotive service (2 yr.) — Service d’automobile 

(Der anne) p Ae ees, reerrcce cra tame eae Rees 38 — _ 4 4 4 4 4 4 _ - 
Beauty culture (1 yr.) —Soins de beauté (ire année) 38 = - 19 2 19 2 16 il - - 
Beauty culture (2 yr.) Soins de beauté (2e année) 38 = — | 10 _ 10 - 10 = _ = 
Bricklaying (1 yr.) — Briquetage (ire année) eee 38 = - its} 13 13 13 10 10 - _ 
Bricklaying (2 yr.) — Briquetage (2e année)............ 38 — = 7 ie 7 7 7 T - = 
Cabinet making (1 yr.) — Ebénisterie (ire année)... 38 = - 10 10 10 | 10 9 9 - — 
Cabinet making (2 yr.) — Ebénisterie (2e année) . 38 _ - 6 6 6 6 5 5 _ = 
Cafeteria/lunch counter operation (1 yr.) — Cafeté- 

ria/service de comptoir lunch (ire année) 38 — =— 10 — 10 - 10 — — - 
Carpentry (1 yr.) — Charpenterie (1re année) .. 38 — — 15 i165 15 15) ata iu _ — 
Carpentry (2 yr.) — Charpenterie (2e année) . ea 38 _ _ it a wi 7 7 e 5 = 
Cooking (1 yr.) — Cuisine (1re année)............. £ 38 - - 18 ily 18 i 12 Wa oe - 
Cooking (2 yr.) — Cuisine (2e année) .....ccccecesscsseenees 38 _ ~ i i 12 12 11 11 _ - 
Data processing (1 yr.) — Exploitation des données 

CUTS anNee err. «meee een ene ee 38 _ _ 18 10 18 10 17 10 — _ 
Data processing (2 yr.) — Exploitation des données | 

(QEWANTIE CF. Serie teas hee iccsnictasestemmcenccnseeccueratecenseetes 38 - _ 10 5 10 5 9 5 - — 
Diesel mechanics (1 yr.) — Mécanique de diesels 

(2e année) 38 -— | - 13 13 13 13 11 11 — — 
Drafting (1 yr.) — Dessin (ire année) . 38 = - 16 5) 16 15 15 14 _ = 
Drafting (architectural) (2 yr.) — Dess | 

LURE) NCQETANNEE):! cHcesacseccscttesesvomaecestauovarsusomrenccsescrens 38 == i} — 14 13 14 13 14 13 — - 
Electric appliance service (1 yr.) — Service d’appa- 

reils électriques (ire ANMEO) |. cevscceieceveseveuencotede 38 _ - ii 7 ul i, 6 6 = - 
Electric appliance service (2 yr.) — Service d’appa- 

Neils GlECHIGUeS (QE AUNEE))| civareesceescescsvccsenssersbeveres 38 = - 5 5 5 5 4 4 = = 
Electricity (construction) (1 yr.) — Electricité (cons- 

truction) (1re année) 38 _ - 18 18 18 18 18 18 = = 
Electricity (construction) (2 

truction) (2e année), 38 — _ 2 12 12 12 LZ 12 - - 
Electronics (1 yr.) — Electronique (1re année) 38 — — 14 14 14 14 13 13 = = 
Electronics (2 yr.) — Electronique (2e année) 38 — _ 9 9 9 9 9 ) - = 
Industrial training (1 yr.) — Entrafnement industriel 

(inecamin Ge), merwesacustienin eoeas coeur ct coum eestor 38 _ - 19 19 19 19 16 16 - - 
Instrumentation (1 yr.) — Instruments scientifiques 

GUT PANNE G) | Fc ccesvtccecstecs coesssataestencv utter cosatsoanecaenseeancouee 38 _ = 21 21 21 21 16 16 = = 
Instrumentation (2 yr.) — Instruments scientifiques 

CASH Ny al(X2 9 Sie 5 Breet Clan Re 7 eM NERE  A an 38 =— | — 14 14 14 14 14 14 - = 
Machining (1 yr.) — Ajustage (Ire année) .. ; 38 _ — 3 3 3 3 2 2 — = 
Machining (2 yr.) — Ajustage (2e année) ...........c0 38 — _ 5 5 5 5 5 5 a = 
Management hotel/motel, restaurant (1 yr.) — Ges- 

tion d’hé6tel/motel et de restaurant (1re année)... 38 — = 16 alt 16 11 12 8 - - 
Management hotel/motel, restaurant (2 yr.) — Ges- 

tion d’hétel/motel et de restaurant (2e année) .... 38 - _ 8 3 8 3 Lf 3 = = 
Materials handling (1 yr.) —Manutention (1re année) 38 - — 17 15 17 15 14 12 = = 
Marine diesel mechanics (2 yr.) — Mécanique diesel 

MARIE CX (QesaMMlSe) sv. cocrsenuseneuattteersesenaceeusnsecscetesse cece 38 - ~ 10 10 10 10 10 10 _ = 
Merchandising (1 yr.) — Techniques marchandes 

(ARE NAN CO), cesses vo nssnctectets cuss cs apaveventeservoncoowoonactoesse tas 38 - - 14 5 14 5 ial 4 = = 
Merchandising (2 yr.) — Techniques marchandes 

(ZELANN EC) AS ose ceassctootees antec cesarean eae raatetients 38 _ - 10 6 10 6 9 5 = = 
Nursing assistant (1 yr.) — Infirmiére auxiliaire 

GUILE SANTIS Cie veesaschevescasessssenetess oe crroreaencconconiccatcuniaes 38 _ = 52 _ 52 _ 44 - - - 
Nursing assistant (2 yr.) — Infirmiére auxiliaire 

(2e année) c 38 — _ 30 _ 30 - 30 = = = 
Plumbing (1 yr.) — Plomb 38 - - 15 15 15 15 14 14 - - 
Plumbing (2 yr.) — Plomberie (2e année) 38 — = 9 9 9 9 9 g} = = 
Power plant operation (1 yr.) — Exploitation de cen- 

trales ElectriqueS (1re ANNE) ........cccccseeececeeseececsees 38 - - 9 9 9 9 8 8 — = 
Steamfitting (1 yr.) — Tuyautage (distribution de 

VADEUT)| CINE TANNICE) ie ceeccocvescexesessivecesacesvoesetetueyssereeses 38 - - 7 7 7 ia Li e = = 
Steamfitting (2 yr.) — Tuyautage (distribution de 

VADEUL) (2Ss AMEE) eercevatterez-svcrstdeapensssceeag: cvententececysee 38 _ - 4 4 4 4 4 4 = = 


= 50) = 


TABLE 12. Publicly operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions — Full-time Enrolment 
and Number of Successful Completions, by Course and Sex, 1970-71 — Continued 


TABLEAU 12. Ecoles de métiers, centres de formation professionnelle et établissements semblables sous régie publique — Nombre 
d’éléves inscrits 4 plein temps et de diplomés, selon le cours et le sexe 1970-71 — suite 


Successfully 
Length In training New enrolments | Total enrolment {completed course! Still in training 
of Sept. 1, 1970 | Sept. 1—Aug. 31 during period during period at end of period 
course = = = a im 
School and course (weeks) En formation | Nouveaux éléves Nombre total Nombre de En formation a la 
: _ = 1 sept. 1970 1 sept.— 31 aout | d’éléves pendant | dipl6més pendant| fin de l’année 
Ecole et cours Durée l’année l’année 
du = 
cours Male Male Male Male Male 
(semaines)} Total — Total = Total — Total — Total 
Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes 
iL + IE 
Nova Scotia — Continued — Nouvelle-Ecosse — suite 
Regional vocational schools —Continued — Ecoles ré- 
gionales de formation professionnelle — suite: 
Dartmouth — Concluded — fin: 
Waiter/waitress training (1 yr.) — Formation des 

garcons de table et des serveuses (1re année) .. 38 = _ 8 _ 8 — 3) — = — 
Welding (1 yr.) — Soudure (1re année) .........ceesceneeee 38 _ ~ 15 15 15 15 11 oy, = - 
Welding (2 yr.) — Soudure (2e année) .... 38 - _ 10 10 10 10 9 9 = — 

Total 621 453 621 453 540 392 - - 

Dr. George Burridge, Yarmouth: 
Autobody repair (1 yr.) — Débosselage (lre année).. 38 - - 15 15 U5 1S 10 10 = = 
Automotive mechanics (1 yr.) — Mécanique d’auto- | 

MOHLSKMUREVANME Chote cin costes secoen oerecatecce reer tees 38 — — 13 23 13 13 9 9 = — 
Automotive mechanics (2 yr.) — Mécanique d’auto- 

DilekCAerann Cee. ae eas dct. ccestecanstes cotati cconesuees 38 - - ll 11 11 11 10 10 - - 
Beauty culture(1 yr.) — Soins de beauté (ire année) 38 - - 16 = 16 _ 16 — - - 
Carpentry (1 yr.) — Charpenterie (1re année) Rec asatdes 38 _ _ 8 8 8 8 ih ub — — 
Carpentry (2 yr.) — Charpenterie (2e année) ..... 38 — _ 7 uf 7 a 6 6 — — 
Cooking (1 yr.) — Cuisine (1re année) . 20 — - 30 17 30 iy 23 14 _ = 
Drafting (architectural) — Dessin (architecture) Sica 38 1 — mi U 8 Ul if 6 _ = 
Drafting (architectural) (1 yr.) — Dessin (architec- 

GUTS) MCU LS: ANN SO) Weecacserace eese ce ease eene venus vttnnerasesseess 38 _ - il - 1 _ 1 = - - 
Drafting (architectural) (2 yr.) — Dessin (architec- 

TUTE )n(2 SL AMM EES) «), ce, coteeves ik osctansvee oem cuistcveneescasersiavars 38 _ — 10 10 10 10 8 8 _ - 
Electricity (construction) (lyr. )— Electricité (cons- 

TRUCHVON) ICT eeANMGE)) Mtsescaresesececonsensetecesesecveemesrensese-te 38 _ ~ 16 16 16 16 14 14 - - 
Gasoline engine repair (1 yr.) — Réparation de mo- 

GCUTSa ESSENGCEA(TMTE;ANNGE)) .csieesssaccescseveeveceneosernsne 38 - - 3 3 3 3 3 3 = - 
Industrial training (lyr.) — Entrainement industriel 

GlrevannGen! fc. Asatte neisenten aatnsivess avessicnnebs 38 - - 57 57 57 57 43 43 - - 
Machinist (1 yr.) — Machiniste (1re année) . 38 = = 2 2 2 2 2 2 = = 
Machinist (2 yr.) — Machiniste (2e année 38 - — 2 2 2 2 2 2 - = 
Merchandising (1 yr.) — Techniques marchandes 

@LR@ FANN CG) bere sated sac cas atacerssccuneres apoxacssscavecncomiventcanedunsars 38 - - 14 ee 14 2 11 2 - _ 
Plumbing (1 yr.) — Plomberie (1re année) . 38 - _ 10 10 10 10 9 9 - - 
Radio and television electronics (1 yr.) — Electro- 

nique de radios et téléviseur (1re année) ............ 38 - — 9 9 9 9 9 9 - — 
Radio and television electronics (2 yr.) — Electro- 

nique de radios et téléviseurs (2e année) . A 38 oa _ 10 10 10 10 7 i _ =~ 
Radio and television electronics — Electronique de 

TACLOSHEE CEIEVAS SLUTS iste avvssss seccsetteccumnstaneveverecencreys 42 _ — 16 16 16 16 12 12 = - 
Stenography — SlENOSTADPAIE .....cs.csesveccececsseessssevoas 38 — _ 18 _ 18 — 13 — -— — 
Stenography (1 yr.) — Sténographie (1re année) 38 — a 24 ~ 24 _ 19 — - — 
Stenography — Sténographie ..... 38 - - 20 I 20 1 20 1 - = 

ER OCAL. reg sc sacs sadtep ox sseuesorcadecVecteensvscesetusqesscscebaaapagessonssvess 1 = 319 216 320 216 261 174 - - 

Halifax: 
Automotive mechanics (2 yr.) — Mécanique d’auto- 

MODUS CITELADMEE) i acasscoveescrvsreactotvecenscectcustccss cvsteuneees 40 ~ = 16 16 16 16 14 14 = — 
Automotive mechanics (2 yr.) — Mécanique d’auto- 

Mobile (2e année) ...........eseeeeee ant: 40 - ~ ll ial 11 ill 10 10 _ ~ 
Beauty culture — Soins de beauté . 40 _ — 22 =— 22 _ 19 _ — - 
Carpentry (1 yr.) — Charpenterie (1r 40 — — 14 14 14 14 10 10 — _ 
Carpentry (2 yr.) — Charpenterie (2e année) . 40 _ — {3} 5 5 5 4 4 _ - 
Cooking (1 yr.) — Cuisine (1re année) ae 40 — _ 5 5 5 5 3 3 - — 
Cooking (2 yr.) — Cuisine (2e année) ..... 40 - = ff if 7 7 6 6 - _ 
Drafting (1 yr.) — Dessin (1re année) .. 40 = — 9 9 9 L) 8 8 - _ 
Drafting (2 yr.) — Dessin (2e année) .........0- eed 40 - — 12 12 12 12 ll ll = - 
Drafting (architectural) (1 yr.) — Dessin (architec- 

ture) (lre année)..... age Gr Bryne 40 - = ll ik ial 11 10 10 - a 
Drafting (architectura 2 yr.) — De 

ney ee année) abla ms Be Ue MONS. 2. Soca ievavasseussontes 40 _ — 14 14 14 14 14 14 — — 
Electricity(construction) (1 yr.)— Electricité (cons- 

iTuction) (ire taNNEe)) -ireccesnceescse> Perenre redpaceo erty 40 _ = ily ily 17 17 16 16 - — 
Electricity (construction) (2 yr.) — Electricite (cons- 

TEUCELON)) (2ev ANN CC) Mececesce ces cncceetdacevenecssebencvaecssssseves 40 - — 9 9 9 9 3) 9 - — 
Machine operation — Opérateur de machines . 42 = = ll 11 11 ll 5 5 = - 
Machinist (1 yr.) — Machiniste (1re ame 40 = = 8 8 8 8 7 if — - 
Machinist (2 yr.) — Machiniste (2e nents) 40 = = 9 9 9 9 8 8 = = 
Plumbing (1 yr.) — Plomberie (1re Bera 40 = = 15 15 15 15 ll ll = = 
Plumbing (2 yr.) — Plomberie (2e année) .. 40 = = 12 12 12 12 11 11 = = 
Photography — Photographic ...........sssesccserssercocnsrssesens 40 - - ath 10 1l 10 11 10 - - 
Radio and television electronics (1 yr.) — Electro- 

nique de radios et téléviseurs (1re année) ......... 40 - _ 18 18 18 18 16 16 _ - 


= (Ao 


TABLE 12. Publiclyoperated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions — Full-time Enrolment 
and Number of Successful Completions, by Course and Sex, 1970-71 — Continued 


TABLEAU 12. Ecoles de métiers, centres de formation professionnelle et établissements semblables sous régie publique — Nombre 
d’éléves inscrits 4 plein temps et de diplomés, selon le cours et le sexe, 1970-71 — suite 


i: ds iio Vs A A Er AOS a 
Length In training New enrolments | Total enrolment |completed course] Still in training 
of Sept 2. 1970 Sept. 1—Aug. 31] during period during period at end of period 
course - _ - = — 
School and course (weeks) En formation |Nouveaux éléves Nombre total Nombre de En formation a la 
: ae = 1 sept. 1970 1 sept. —31 aout | d’éléves pendant dipl6més pendant! fin de l’année 
Ecole et cours Durée l'année l'année 
du —— 7 + = 
cours Male Male Male Male Male 
(semaines)| Total — Total — Total _ Total — Total - 
[Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes 
| i 
Nova Scotia — Continued — Nouvelle-Ecosse — suite 
Regional vocational schools—Continued — Ecoles ré- 
gionales de formation professionnelle — suite: 
Halifax —Concluded — fin: 
Radio and television electronics (2 yr.) — Electro- 

nique de radios et téléviseurs (2e année) ............ 40 — = 10 10 10 10 8 8 _ — 
Radioand television electronics — Electronique de 

radios et téléviseurs i nacgeead oceee wa 21 _ - On 27 Patt 27 23 23 = = 
Refrigeration — Réfrigération ... 40 - - 10 10 10 10 6 6 _ - 
Sales training — Formation en vente . Rez 21 - - au 31 al 31 22 22 — _ 
Sheet metal work (1 yr.) — Télerie (ire nné ) 40 - - 13 13 13 13 9 9 - - 
Sheet metal work (2 yr.) — Télerie (2e année) ........ 40 - - 7 7 if 7 4 4 = - 
Steamfitting (1 yr.) — Tuyautage (distribution de 

VAGUE) (URS S ANN CE) gereceeceecs casecacncessts covrestnaten conseacrcerse 40 _ — 14 14 14 14 13 13 _ - 
Steamfitting (2 yr.) — meh g (distribution de 

vapeur) (2e année) ......... 40 - - Mi 11 1 11 11 11 = = 
Welding — Soudure 40 _ -— 14 14 14 14 12 12 - - 

Tota risccs. ave csncccsccasctocsenneseetecesereeecatrec sue cnoueersiederueete = - 373 350 373 350 311 291 - - 

Hants: 

Autobody repair (1 yr.) — Débosselage (ire année) _ - 2 2 2 2 2 2 = - 
Autobody repair (2 yr.) — Débosselage (2e année) - - 12 IP 12 12 7 7 = = 
Beauty culture(1 yr) — Soins de beauté (ire année) — — 9 — 9 - 8 a - - 
Beauty culture (2 yr.) — Soins de beauté (2e année) _ _ 4 - 4 = 3 = = = 
Carpentry (1 yr.) — Charpenterie (ire are eehacekage - _ 6 6 6 6 5 5 = = 
Carpentry (2 yr.) — Charpenterie (2e année) . - _ Tl 7 if e 6 6 - == 
Drafting (1 yr.) — Dessin (ire année) ....... — - 4 3 4 3 3 2 - = 
Drafting (2 yr.) — Dessin (2e année) ....... _ - 2 2 2 2 2 2 - = 
Electricity (construction) (1 yr.)— Electricité (cons- 

truction) (1re année).. - - 4 4 4 4 2 2 = = 
Electricity (construction): (2 yr. -)— Electricité (cons- 

LRUEELOM) | (Deanne) icx.uaseseeeeemesceserneteeitostasscens tee - - 1 if il 1 u ik = = 
Gasoline engine repair — Réparation de moteur a 

essence . Ree s 42 - - 27 27 27 27 17 17 _ - 
Gas /oil burner ‘service — Entretien de ‘praleurs a 

PAZC tama ZOubs (ULE) meee cectests.cscreasetteteresee ne 42 _ - 13 13 13 13 6 6 _ - 
Industrial mechanics (1 yr.) — Mécanique industri- 

elle (ire année) . : = _ 2 2 2 2 2 2 _- - 
Industrial mechanics (2 yr. Ne = “Mécanique ‘industri - 

elles (Deranm Ge) i eiscisrccc cies sscivesteesctrerevcyssonm eeteecercretes - _ — - - - =- me = = 
Industrial training (1 yr.) — Entrafnement industriel 

(UNC TANGO sae cevcecss vert eet se seacteis cesses encase ee _ — 45 45 45 45 40 40 - - 
Merchandising — Techniques marchandes ... 21 ~ _ 31 19 on 19 26 16 _ - 
Plumbing (1 yr.) — Plomberie (ire année) . as — _ 4 4 4 4 4 4 = = 
Plumbing (2 yr.) — Plomberie (2e année) - _ 8 8 8 8 7 ial - = 
Radioand television electronics — Electronique de 

FACLOSTetLCLENaS CUTS meets mecmsnceraiver see eet eee 42 - - 32 32 32 32 23 23 = - 
Welding (1 yr.) — Soudure (1re année) 5s = _ 1 1 it 1 1 1 - - 
Welding (2 yr.) — Soudure (2e année) - - 9 9 9 9 8 8 = = 

Lotal (he. hieaacatiaora erties eee acetate eat ae 223 197 223 197 173 151 - - 

Kings: 
Autobody repair (1 yr.) — Débosselage (ire année) 42 — - 10 10 10 10 5 5 — _ 
Autobody repair (2 yr.) — Débosselage (2e année) a - — 5 5 5 5 By 5 - = 
Automotive mechanics (1 yr.) — Mécanique d’auto- 

MODUS (LMCCAIMEE) iasceretsteceserecsteneereeteeeeemetteeese - - 12 12 12 12 10 10 = 
Automotive mechanics (2 yr.) — Mécanique d’auto- 

THONG) a UNS) (el TENTED) Soanc cosoeraconsoscoscechecobh-cosacecancuaroensons - - 9 9 9 9 4 4 = = 
Beauty culture(1 yr.) — Soins de beauté (1re année) — = 21 _ Pri - 13 = = = 
Beauty culture (2 yr.) — Soins de beauté (2e année) ~ - 10 — 10 - 8 = = = 
Bookkeeping (1 yr.) — Tenue de livres (ire année). — - 11 5 11 5 9 4 = = 
Bookkeeping (2 yr.) — Tenue de livres (2e année)... — — 10 P 10 2 6 1 - - 
Business practice (1 yr.) — Pratiques des affaires 

(UTE AND CONS ss evcesustoeacetasceccoecomerseecoern ee eee — - 36 2 36 a 21 2 _ = 
Carpentry (1 yr.) — Charpenterie (ire année) — — 12 12 12 12 9 9 = = 
Carpentry (2 yr.) — Charpenterie (2e année) .. - _ 5 5 5 5 4 4 a = 
Cooking (1 yr.) — Cuisine (ire année) ......... - _ 7 3 i 3 5 2 = = 
Cooking (2 yr.) — Cuisine (2e année) .. — - 12 5 12 5 6 2 = = 
Drafting (1 yr.) — Dessin (1re année) .. = _ 18 15 18 15 2 9 - = 
Drafting (2 yr.) — Dessin (2e année) 5 _ = 8 8 8 8 6 6 = = 
Electric appliance service GU) = Service d’ appa- 

reils électriques (1re année) . : — - 9 9 9 9 6 6 = = 
Electric appliance service (2 yr. Ne = “Service ‘a appa- 

Tells Gleetriques1(2es Annee) miyveseneeceesterrsscerssseescte — - 5 5 5 5 5 5 = = 


won [= 


TABLE 12. Publicly-operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions — Full-time Enrolment 
and Number of Successful Completions, by Course and Sex, 1970-71 — Continued 


TABLEAU 12. Ecoles de métiers, centres de formation professionnelle et établissements semblables sous régie publique — Nombre 


d’éléves inscrits 4 pleintempset de diplomés, selon le cours et le sexe, 1970-71 — suite 
a ee Ee EE Ee petal 


(2e année) 


Successfully 
Length In training New enrolments | Total enrolment |Completed course} Still in training 
of Sept. 1, 1970 |Sept. 1—Aug. 31 during period during period at end of period 
course = = = = se 
School and course (weeks) En formation Nouveaux éléves Nombre total Nombre de En formation a la 
y = = 1 sept. 1970 1 sept.— 31 aotit | d’éléves pendant |dipl6més pendant fin de l’année 
Ecole et cours Durée l’année l’année 
du 5 T 
cours ] Male Male Male Male Male 
(semaines) Total _ Total = Total = Total | = Total = 
Hommes Hommes Hommes | Hommes Hommes 
Nova Scotia —Continued — Nouvelle-Ecosse— suite 
Regional vocational schools—Continued — Ecoles re- 
gionales de formation professionnelle — suite: 
Kings — Concluded — fin: 
Electronics (1 yr.) — Electronique (1re année) _ — 9 9 9 9 6 6 = 
Electronics (2 yr.) — Electronique (2e année) = = 14 14 14 14 12 12 =e = 
Electricity (construction) (1 yr.)— Electricité (cons- | 
truction) (1re année) . : _ _ 10 10 10 10 8 8 = = 
Electricity (construction) (2. yr. ee Blectricité (cons- 
ELUGELOM)] (2ETANNC@) ce woes astecte outs ceeceecousecueteovensecesrensen = — 9 9 9 9 6 | 6 — — 
Gas/oil burner service (1 yr.) — Entretien de bra- | 
leurs a gaz et 4 mazout (huile) (1re année) .......... _ - 7 7 i 7 4 | 4 = _ 
Gas/oil burner service (2 yr.) — Entretien de bra- | 
leurs a gaz et a mazout (huile) (2e année) .......... — — 2 2 2 2 i 1 = = 
Gas/oil burner service — Entretien de brileurs 4 | 
azeebra MAZOUbe CMLL) eerscesceescescenceestevscsenvereesccts 42 — - 17 17 17 17 13: | 13 - - 
Heavy equipment mechanics (1 yr.) — Mécanique de 
Materiel Wourd (UTesAaNMEe)) cake reececatencssessesresscsaccowoses ~~ ~ 12 12 12 12 u tl - - 
Heavy equipment mechanics (2 yr.) — Mécanique du 
materiel 1ourd (Qe ANMEE)) Coieecssecescu-soesucccesescsvaccvetece - - 8 8 8 8 Sia 8 — — 
Industrial training (1 yr.) — Entratnement industriel 
(Jre année) — - 36 36 36 36 i) 42 - - 
Machinist (1 yr.) — Machi (1re année _ - 7 7 a 7 6 6 = - 
Machinist (2 yr.) — Machiniste (2e année) - - 5 5 5 5 5 5 = _ 
Meat cutting (1 yr.)—Coupe de viande (1re année) - - ll ila 11 ili 8 8 - — 
Meat cutting (2 yr.) — Coupe de viande (2e année) — — 8 8 8 8 7 Hh _ _ 
Merchandising (1 yr.) — Techniques marchandes 
GUTS: ATE CY Geer ese ta cace tees Bah esate event cvesen cattae dan ost - _ 29 10 29 10 2 8 — = 
Merchandising (2 yr.) — Techniques marchandes 
(2OsBDN CO) Krevcvastvess cocssesncavdaoesavasensusucesnuetwevssavessaeac vas - - 14 1 14 1 12 il = — 
Plumbing (1 yr.) — Plomberie (1re année) ................ — - 10 10 10 10 8] 8 = _ 
Plumbing (2 yr.) — Plomberie (2e année) ...............0 - - i 7 7 7 6 | 6 = _ 
Radio and television electronics — Electronique de 
TAGUOS et tO VIS CUTS ecccessresecssstesvseiessvsescoastarccscoseseees 42 - - 15 15 15 15 We} | 13 = - 
Service station attending (1 yr.) — Pompiste (1re 
SAINI OC ie ce esses cesve ee aee era tcacain oihccensrenascoteverecavsveseans - — 8 8 8 8 Sal 5 = = 
Service station attending (2 yr.) — Pompiste (2e 
année) ..... - - 9 9 9 9 5 — _ 
Stenography (1 graphie (1re année) . ~ - 38 — 38 = 31 - - - 
Stenography (2 yr.) — Sténographie (2e année) ... = — 17 — 17 _ 12 — — — 
Welding (1 yr.) — Soudure (1re année) ........... _ = 22 22 22 22 15 15 —- - 
Welding (2 yr.) — Soudure (2e année) . 30 _ - 14 14 14 14 10 10 - - 
Wie lit se SOUGUT Cee revevetcercersessntescenssccceesseaccsusesiacceses 42 — = 18 18 18 18 7 Z — _ 
ED OUD erste ere re saeaeae e e atone eves os ea Wet anee eae coabeseaes 556 376 556 376 388 255 - - 
Lunenburg: 
Autobody repair (1 yt.) — Débosselage (1re année) 38 — _ 9 9 9 9 7 7 — — 
Autobody repair (2 yr.) — Débosselage (2e année) 38 _ =_ iat 11 11 11 Pal i _ — 
Automotive mechanics (1 yr.) — Mécanique d’auto- 
MODULE GINCCATIN GE) peosote tececeecenaceteaseacsvncsatsemtetsccnsenee 38 — — 15 15 15 INS} 14 14 _ - 
Automotive mechanics (2 yr.) — Mécanique d’auto- 
TROD MLCT (ZEsAD NCC) ert tetas: srastecscenetseratccsenriaesancessress 38 = = 12 12 12 12 12 12 = = 
Automotive service (1 yr.) — Service d’automobile 
(1re année) 38 = - 10 10 10 10 Hf i _ — 
Automotive service Sa yr.) — Service 
(2e année) bi 4 38 - = 6 6 6 6 4 4 - - 
Beauty culture (1 yr. NE = “Soins de ‘beauté (re année) 38 17 | - - ily il 15 1 — os 
Bookkeeping (1 yr.) — Tenue de livres (1re année). 38 32 a - - 32 3 31 3 - — 
Bookkeeping (2 yr.) — Tenue de livres (2e année) .. 38 22 i - = 22 A 22 1 _— _ 
Carpentry (1 yr.) — Charpenterie (1re ann ee. AP EEIre 38 - - It at 11 id deh it — — 
Carpentry (2 yr.) — Charpenterie (2e anne 38 _ _ 13 13 13 i 1l 11 — _ 
Cooking (1 yr.) — Cuisine (1re année) ........ 38 6 5 = aa 6 5 5 4 = - 
Cooking (2 yr.) — Cuisine (2e année) . 38 5 2 = = 5 2 4 1 _ _ 
Drafting (1 yr.) — Dessin (1re année) . 38 - - 6 6 6 6 6 6 — - 
Drafting (2 yr.) — Dessin (2e anne ee neaceetn es ae 38 - - 10 10 10 10 9 9 _ _ 
Electric appliance service (Ghaiie)) = ervice d’appa- 
reils électriques (1re TING.) eceenscnessscanensencerentennen sed 38 a —- 10 10 10 10 9 9 = = 
Electric appliance service (ORL) = Service d’appa- 
reils électriques (2e année) ar ME cs tenes aneranecers 38 _ _ 9 9 9 9 8 8 = = 
Electricity (construction)(1 yr.) —Electricité (cons- 
Gaiecionyare année) . 38 = = 16 16 16 16 13 13 3 = 
Electricity (construction) (2 y -)- 
truction) (2€ année) .......eeey: TE ceca n ene 38 — = 15 15 15 15 15 Hs) = - 
— Electronique marine 
He acs ae ah, Ge ohateonticns Be] el) ee Veg) 16) 1 16a lenuel6sleuestouiey 13 
= e marine 
opens eae) senses Bip eonoy cePECEURLOOPED 38 - = 11 11 Hal 11 11 11 = = 


= here 


TABLE 12. Publicly-operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions — Full-time Enrolment 
and Number of Successful Completions, by Course and Sex, 1970-71 — Continued 


TABLEAU 12. Ecoles de métiers, centres de formation professionnelle et établissements semblables sous régie publique ~ Nombre 
d’éléves inscrits a plein temps et de diplomés, selon le cours et le sexe,1970-71 — suite 
a oe 


Successfully 
Length In training New enrolments | Total enrolment |completed course} Still in training 
of Sept. 1, 1970 |Sept. 1—Aug. 31 during period during period at end of period 
course — = - - - 
School and course (weeks) En formation Nouveaux éléves Nombre total Nombre de En formation a la 
R = = 1 sept. 1970 1 sept. —31 aotit}d’éléves pendant |dipl6més pendant} fin de l'année 
Ecole et cours Durée l’année l’année 
du 
cours Male Male Male Male Male 
(semaines)| Total = Total = Total — Total = Total = 
Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes 
Nova Scotia— Continued — Nouvelle-Ecosse — suite 
Regional vocational schools — Continued — Ecoles ré- 
gionales de formation professionnelle — suite: 
Lunenburg — Concluded — fin: 
Floor covering — Revétement de planchers .............. Pail - - 18 18 18 18 16 16 - - 
Foundry work (1 yr.) — Travail de fonderie (1re an- | 

UGE wesccasetcceyorcas saevtrdeiecsses vee senancr cae otea escent eecstene 38 = — i 7 rT 7 6 6 - _ 
Foundry work (2 yr.) — Travail de fonderie (2e an- | 

Fo Weppere tee HOPE eee ase ciar cee ia ance ar Ee a eReE AR S65 38 _ - 5 5 5 5 5 5 _ — 
Industrial training (1 yr.) — Entrainement industriel | 

(CUM@ ANNE OPT Ae Secs -cosencsesccsnevenstessezess seer ctetevesestecsscoesy 38 _ - 27 27 27 27 21 21 _ - 
Marine diesel mechanics (1 yr.) — MScantiie diesel 

maritime (1re année) | 38 = = 8 8 8 8 7 il = - 
Marine dieselmechanics (2 | 

MATitime:(QErANNEE)) savacescsctnscsessssevscereventocteanceresseesr 38 | — _ 11 11 ele ia) 10 10 = - 
Metal fabricating (1 yr.) — Fabrication métallique | 

(GUMEV ANNES O) Posi PessssccckccessssaunsesvecssuceventuecvecteVaereseuncedecte 38 | _ — 9 9 9 9 ul ii, - - 
Metal fabricating (2 yr.) — Fabrication métallique | | 

(DEAN MEE) a ervecoceecctteresaeiscetnsteeterecy er cecten trees steer eee 38 | - - 9 9 é) 9 9 9 = - 
Shipbuilding (1 yr.) — Construction de bateaux (1re 

ANT. EON) ease sonsaeneAvavoeee couse aa caos testes ieee ceteconece eran mmeeeerenee 38 | - _ 6 6 6 6 6 6 - - 
Shipbuilding (2 yr.) — Construction de bateaux (2e 

ANTE!) |p scvoaclenvae ccsicercsuvoasceovs saeucepaceteesteacvereWeondag /euancteos 38 - - 8 8 8 8 8 8 = - 
Stenography (1 yr.) — Sténographie (ire année) ...... 38 _ _ 40 — 40 ~ 39 — ~ - 
Stockkeeping (1 yr.) — Préposé aux stocks (1re an- 

TOO Yh. sccccvceacatlcsheaes oeutet ch so setacbacuecercnteanaleen stb nedtcousenseetie 38 — _ 10 2 10 2 9 2 - - 
Stockkeeping (2 yr.) — Préposé aux stocks (2e an- 

TIGO)) erterc st ercds cere eee OS ce ee wee 38 6 3 — - 6 o) 6 3 — -— 
Typing — Dactylographie 6 — — BY) I 52 1 41%} 1 - - 
Waiter/waitress training (1 yr.) — Formation des 

garcons de tables et des serveuses (lre année) .. 38 — — 18 _ 18 - 11 _ - _ 

Total icsvcc cece stesasevsees Ssavadss asecisescscucesncovecbes naguvas seoseveaestes 88 15 408 291 496 306 441 274 - - 

Pictou: 
Automotive mechanics (1 yr.) — Mécanique d’auto- 

MODULER CITevannGe)\ecscsesreeccesstapopsseckecocecceecesmevcseevars 38 ~ - 11 11 11 ll 9 9 - - 
Automotive mechanics (2 yr.) — Mécanique d’auto- | 

MODWER(QevANHSE)| ceccsemoccseceacencvsttesus aetheuee ; 38 _ = 9 9 9 9 9 9 - _ 
Carpentry (1 yr.) — Charpenterie (1re année) 38 — — 16 16 16 16 14 14 - - 
Carpentry (2 yr.) — Charpenterie (2e année) . 38 = = 7 iG 7 Hl i 7 = - 
Drafting (1 yr.) — Dessin (1re année) ere SC 38 = — 3 3 3 3 3 3 = = 
Drafting (2 yr.) — Dessin (2e année) : 38 — — 2 2 2 2 2 2 - — 
Drafting (architectural) (1 yr.) — Dessin (architec- 

BUR); LTS AMMEE!))) cee eccsscers sete ccusce sa svasscvseesavavsesvecte 38 — - 9 8 9 8 vf 6 = - 
Drafting (architectural) (2 yr.) — Dessin (architec- 

LUTE CDE AMM ES )iescsvsce csvdecvacesosersare Mocwworucy tee cremate 38 - - 3 3 3 3 3 3 _ - 
Electricity (construction) (1 yr. )—Electricité (cons- 

tniction)y(Ciresaanee) i c.terscn ertecevesetetertoasse ce teteeseeet 38 - = 15 15 15 15 14 14 =— =- 
Electricity (construction) (2 yr.)— Electricité (cons- 

ENUCtLON) C2e; ANNE!) cc teck cc cestevecrtnesscesasts csteterseascee 38 - — 13 13 13 13 12 12 = - 
Heavy equipment mechanics (1 yr.) — Mécanique de 

matériel lourd (1re année) ...... é 38 - - 14 14 14 14 14 14 = = 
Heavy equipment mechanics (2 yr. We — "Mécanique de 

materiel lourd(Qe année) cl.ccscceers entries 38 - = 11 11 | 11 11 Ly - - 
Machinist (1 yr.) — Machiniste (1re année) 38 - - 13 13 13 13 12 12 5 = 
Machinist (2 yr.) — Machiniste (2e année) 38 = = 8 8 8 8 8 8 = = 
Radio and television electronics (1 yr.) — El 

nique de radios et téléviseurs (1re année) .......... 38 = - 10 10 10 10 9 9 = = 
Radio and television electronics (2 yr.) — Electro- 

nique de radios et téléviseurs (2e année) . sa 38 - = 8 8 8 8 8 8 = = 
Stenography (1 yr.) — Sténographie (ire année) — 38 - — 26 — 26 = 22 = - = 
Stenography (2 yr.) — Sténographie (2e année) . 38 - - 21 = 21 = 21 = = i 
Welding (1 yr.) — Soudure (1re année) neces 38 - - 14 14 14 14 12 12 - - 
Welding (2 yr.) — Soudure (2e année) .......... 38 _ - 9 9 9 9 8 8 — = 

POG AL cca. ectvsceincceuctaecevorouet suosursteetsevssceoeuere Mesare eoer conse - - 222 174 222 174 205 161 = - 

Shelburne: 
Automotive mechanics (1 yr.) — Mécanique d’auto- 

MODE /(LTS| ANMEE)| eccecosecesccssseessnncessstescavaseuceuoncessotees 38 - — 7 id 7 7 5 5 = = 
Automotive mechanics (2 yr.) — Mécanique d’auto- 

mobile (2e année) ans 38 — - 5 5 5 5 4 4 = = 
Beauty culture — Soins de beauté 38 — _ 12 - i) - 8 = ~ - 
Carpentry (1 yr.) — Charpenterie (1re année) ... 38 _ _ 13 13 13 13 11 11 - =_ 
Carpentry (2 yr.) — Charpenterie (2e année) . 38 _ — 1 1 1 1 1 1 - — 
Drafting (2 yr.) — DeSSin (2€ ANNE) vicceeccessssseeeeeees 38 — - 2 2 2 2 2 2 - - 


Coe 


TABLE 12. Publicly-operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions — Full-time Enrolment 
and Number of Successful Completions, by Course and Sex, 1970-71 — Continued 


TABLEAU 12. Ecoles de métiers, centres de formation professionnelle et établissements semblables sous régie publique — Nombre 
d’éléves inscrits 4 plein temps et de diplémés, selon le cours et le sexe, 1970-71 — suite 


__ _COS 


Successfully 
Length In Training New enrolments | Total enrolment |completed course] Still in training 
of Sept. 1,1970 |Sept. 1—Aug. 31 during period during period at end of period 
course = = = = x 
School and course (weeks) En formation | Nouveaux éléves Nombre total Nombre de En formation a la 
2 = = 1 sept. 1970 1 sept.— 31 aofit|/d’éléves pendant |dipl6més pendant! fin de l’année 
Ecole et cours Durée lannée lvannée 
du 7 ez 
cours Male Male Male Male Male 
(semaines)} Total = Total ss Total = Total = Total = 
Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes 
Nova Scotia— Continued — Nouvelle-Ecosse — suite 
Regional vocational schools —Concluded — Ecoles ré- 
gionales de formation professionnelle — fin: 
Shelburne — Concluded — fin: 
Electronics (1 yr.) — Electronique (ire année) ........ 38 = = 7 i 7 Tt 7 7 = Je 
Electronics (2 yr.) — Electronique (2e année 38 = _ 6 6 6 6 6 6 — — 
Industrial training — Entrainement industriel .. 38 — — 56 56 56 56 29 29 _ — 
Machinist (1 yr.) — Machiniste (1re année) ... 38 _ ~ 4 4 4 4 3 3) = || — 
Machinist (2 yr.) — Machiniste (2e année) ................ 38 = ~ 3 3 3 3 3 3 = _ 
Marine dieselmechanics (1 yr.) — Mécanique diesel 
maritime (ire année) ..... Sheedy 38 = = 12 2) 12 12 8 8 _ - 
Marine diesel mechanics (2 yr. diesel | 
MADIGUINe) (Qerannee))) ser seres. re roe erase ee serees 38 - — 5 5 5 5 2 oy | — = 
Merchandising — Techniques marchandes 38 _ - ia 11 iba 11 10 10) | — = 
Welding (1 yr.) — Soudure (ire année) ..... 38 = — yf "I 7 i iB} 5 | = — 
Welding (2 yr.) — Soudure (2e année) ..........ccseseceevee 38 _ _ 2 Pa 2 2 | 
pM OLA ees BSc teens sa sec csscc seatcsup ses sant echebiecscivniiegeuss cen vazsieaneerenn 153 141 153 141 104 96 | - — 
Regional vocational schools — Total — Ecoles | | 
régionales de formation professionnelle ...... 99 15 4,811 3,859 4,910 3,874 3,758 2,962 | 263 | 201 
Fisheries Training Centre, Pictou: 
US Tiihny pe oe 6 CHIC we ever vaceaset ee aveseevores Menstharseeve .cetedoottreses 4-8 _ - 731 731 731 731 685 685 | — _ 
Fishing boat mechanics — Mécanique de bateau de | 
péche 8 _ = 37 37 37 37 32 32 _ - 
Fishing boat mechanics — 
DO CIC races tiecsstemmerceteecoe Roce oeisseah essere cee teretcntcacewentcoateusdeee 4 - - 141 141 141 141 139 139 _ _ 
Marine diesel mechanics — Mécanique diesel mari- 
LIM Cla eccsticeteceee et teesens 8 _ — 23 23 23 23 19 19 _ - 
Navigation 4-8 - _ 179 ie) 179 179 165 165 _ = 
Total - - 1,111 | 1,111 1,111 1,111 1,040 | 1,040 - - 
Nova Scotia Institute of Technology, Halifax: 
Automotive mechanics — Mécanique d’automobile.... 5 — _ ie 123 123 123 105 105 18 18 
Automotive mechanics — Mécanique d’automobile .. 20 — — 15 15) 15 15 INS} 15) - _ 
Bricklaying — Briquetage Dl - - 33 33 33 33 31 31 - — 
Bricklaying — Briquetage .. 20 _ — 30 30 30 30 22 22 — — 
Carpentry — Charpenterie .. 5 — _ 104 104 104 104 86 86 15 15 
Carpentry — Charpenterie 20 _ _ 16 16 16 16 13} 13 — — 
Cooking — Cuisine 8 — 20 20 20 20 sty a ri if 
Cooking — Cuisine ey 52 4 4 27 27 31 31 20 20 _ _ 
Electricity (construction) — Elec ricité ‘(construc- 
EMO MI) eee sete aces se oes see astascars-succnachausecnateereensesoansecce 20 _ = 15 15 do) 115) 5} 15 = - 
Electricity (construction) — Electricité (construc- 
CLOW) eetenac cvs steater ccceai scan eccsiescsccsaseiatecessvondussvanattesessesess 5 = _ 295 295 295 295 239 239 52 52 
Jewellry (watch repair) — Bijouterie (réparation 
de montres) .. A — — 11 A i 11 5 5 1 il 
Jewellry (watch | ‘Tepair) - _ “Bijouterie ‘(réparation 
GLE RIMOTIDN CS) pecensestecnt s wteueeeesareunessesesncecssres secre 5 ae — - 6 6 6 6 4 4 1 1 
Lineman (hydro) — Poseur de lignes (hydro) . 5 _ = 94 94 94 94 76 16 76 16 
Maehinis ti— MaChiniS te geiss..crssecssteeedssocccacscoss 5 =_ - 27 27 enel 27 27 27 - _ 
Machinist — Machiniste . 40 _ - 16 16 16 16 9 9 — — 
Plumbing — Plomberie ... 20 _ — 15 is) 15 163) id ibs} _ _ 
Plumbing — Plomberie nD 5) _— ad 166 166 166 166 126 126 Sal 37 
Radio and television electronics — Electronique de 
radios et téléviseurs ......... 52 _ - 20 20 20 20 17 17 ~ _ 
Refrigeration — Réfrigération 26 = oa 14 tle 14 14 12 12 = = 
Refrigeration — Réfrigération . 5 = = 14 14 14 14 14 14 = = 
Sheet metal work — Télerie . 20 = = 13 13 13 13 10 10 - = 
Sheet metal work — Télerie . 5 = = 106 106 106 106 88 88 14 14 
BL OLA Maer reetectyrceststercrstcicescccereccetnerscrersscroenrccereaaaelous 4 4 | 1,180 | 1,180 | 1,184 | 1,184 958 958 151 151 
Nova Scotia Marine Engineering School, Halifax: 
Marine engineering (combined) — Génie maritime 
(combiné) eee rctrcts tesarscisvessonedecr eoeivesavertusseeressies 36 7 7 1 il 8 8 3 3 4 4 
Marine engineering (combined) — Génie maritime 
(combiné) : 36-48 8 8 il 1 9 9 2 2 5 5 
Marine engineering “(combined) — — “Génie ‘maritime 
(COMBINE) .esseseseceessceserssesesesessssesseeenserteneneetsnse seers 12-16 5 5 2 2 7 i 1 1 4 4 
Marine engineerin combined) — Génie maritime 
Rese) us ; 8-12 9 9 6 6 15 15 7 i 7 iT 
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TABLE 12. Publicly-operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions — Full-time Enrolment 
and Number of Successful Completions, by Course and Sex, 1970-71 — Continued 


TABLEAU 12. Ecoles de métiers, centres de formation professionnelle et établissements semblables sous régie publique — Nombre 
d’éléves inscrits 4 plein temps et de diplémés, selon le cours et le sexe, 1970-71 — suite 


a ee a Sl 


Successfully ; 
Length In training New enrolments | Total enrolment |completed course] Still in training 
of Sept. 1, 1970 |Sept. 1— Aug. 31 during period during period at end of period 
course = = = a aa 
School and course (weeks) En formation Nouveaux éleves Nombre total Nombre de En formation 4 la 
= = 1 sept. 1970 1 sept. —31 aoitit | d’éléves pendant |dipl6més pendant} fin de l’année 
Ecole et cours Durée l’année l’année 
du ail 
cours Male Male Male Male Male 
(semaines)| Total - Total = Total - Total — Total - 
Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes 
7 ic T i a 
Nova Scotia — Continued — Nouvelle-Ecosse — suite 
Nova Scotia Marine Engineering School, Halifax — 
Concluded — fin: 
Marine engineering (motor) — Génie maritime (mo- 

GOUT) S08k Sc cc cceaeasuvasenacestcevapacosscessesssposctvecsccpetseesiccscscetess 36 7 7 10 10 17 17 7 7 10 10 
Marine engineering (motor) — Génie maritime (mo- 

ONL) ic csse cues cece cbsuattuctecascatesacy sncevseseteusecscsessescescssssnvssscrosn 36- 48 43 43 16 16 59 59 10 10 38 38 
Marine engineering (motor) — Génie maritime (mo- 

GO UE)si aie eatecesncaceteace iter antec i necansomescecravste text reereverssrs 12-16 29 29 36 36 65 65 17 17 45 45 
Marine engineering (motor)— Génie maritime (mo- 

POUT) masa aees ecb cet sscoestedsucse tee chotcw cone cactestevesn  Uxsterancrassone 8- 12 16 16 18 18 34 34 16 16 15 15 
Marine engineering (steam) — Génie maritime (va- 

D OUD) V2 sce ccesesacecctosdacnsvesosose actus spsessaenecsstnet susvareterotTaceseves 36 5 5 3 3 8 8 1 1 5 5 
Marine engineering (steam) — Génie maritime (va- 

GUID) Oe chs aaeascexeraweunsncetteeseacrueeeweconeteveeceseteds eae cmtetaunerees 36- 48 itil 11 3 3 14 14 3 3 10 10 
Marine engineering (steam) — Génie maritime (va- 

D@UI)| oh Salissc cs caoscve cavsccacuatencsh ences’ cssvevinusiosesctsoatecstcesce ss 12- 16 8 8 4 4 12 12 5 5 5 5) 
Marine engineering (steam) — Génie maritime (va- 

GUID): eves cP Bess seca tees renner cmt scene oesnemen sone oee 8-12 9 9 Uf 7 16 16 4 4 8 8 

157 157 107 107 264 264 76 76 156 156 
Nova Scotia Marine Navigation School, Halifax: 
Navigation (ferry) — (TIaverSie?r) ......ceccscecsescesccesecesees 3 — — 1 1 1 1 1 1 = = 
Navigation (fisheries) — (Pécherie) 6-12 1 4 4 5 5 4 4 _ = 
Navigation (fisheries) — (Pécherie) 3-8 _ — 1 1 1 1 — 
Navigation (fisheries) — (Pécherie) 12 1 1 — _ i 1 1 if — — 
Navigation (foreign) — (Etrangere) .. 30 2 2 8 8 10 10 8 8 1 1 
Navigation (foreign) — (Etrangere) ....... 38 4 4 9 9 13 13 f Hf 3 3 
Navigation (home waters) — (En eaux territoriales).. 30 23 23 51 Bl 714 74 44 44 13 13 
Navigation (home waters) — (En eaux territoriales).. 2 — - 1 ao 1 1 1 1 — — 
Navigation (home waters) — (En eaux territoriales) .. a3) 19 19 16 16 35 30) 21 21 if 1 
Navigation (home waters) — (En eaux territoriales).. 13 6 6 34 34 40 40 19 19 7 7 
Navigation (inland) — (Cours d’eau intérieur) .......... 26 — — 2 2 2 2 il 1 _ — 
Radar operation — Opération de radar 2 _ a el ve! ea ie 63 63 = - 
Radar operation — Opération de radar 1 - - oo 59 59 59 59 59 — — 
0) 8 (Raa ee er Os eT COO RRO eee Cee = 56 56 PAST | 257 313 313 229 229 25 25 
Nova Scotia Eastern Institute of Technology, Sydney: 

Autobody repair — D@b0SSE1]age .......ceccesesseesevecseecereee 41 — = 16 16 16 16 let lel — — 
Automotive mechanics — Mécanique d’automobile.. 20 _ — 15 15 15 15 14 14 - ~ 
42 - - ily 17 17 17, 12 12 - - 
20 = - 31 on 31 31 30 30 _ _ 

Heavy equipment mechanics — Mécanique de ma- 

KS mle SOTUR LOLS eet nee panceee pceneopeneaone 21 - - 12 12 12 12 11 11 — - 
Millwright — Ajusteur-monteur ils} _ - 27 27 2 ra 25 25 — - 

TT Oba eee eee ae see Reece spas end ecto eee eceeece naar = - - 118 118 118 118 103 103 = - 

Adult Vocational Training Centre, Dartmouth: 

Academic upgrading — Académique (perfectionne- 

43 _ = 329 219 329 219 58 32 143 84 
Barbering — Coiffure pour hommes......... 43 - -- 11 9 11 9 ile 9 - - 
Blueprint reading — Lecture des bleus . 8 = _ 66 66 66 66 50 50 _ — 
Bookkeeping — Tenue de livres .......... 16- 22 = _ 24 19 24 19 15 13 - - 
Drafting — Dessin 43 — — 4 yh ue a 4 4 — _ 
Drafting (architectural) — Dessin (architecture) ...... 43 - — 21 18 Pil 18 ip 10 _ _ 
Furniture (finishing) — Meubles (finition) ...... 21 — = 30 30 30 30 De, 22 - - 
Furniture (making) — Fabrication des meuble 43 - — 27 vat | 27 27 14 14 — — 
Gas/oil burner service — Entretiende brileurs 4 gaz 

et & mazout (huile) ............... 43 - _ 15 15 15 15 9 9 - - 
Heavy equipment operation - - “Conducteur- ‘de ma- 

Lervel Wour digestessccc eve verter 14 = - 75 75 1B 718) 69 69 - 
Secretarial — Secrétariat ...... 43 - - 43 iit 43 11 22 “af - - 
Upholstering — Rembourrage 21 — — 30 26 30 26 24 21 = — 
Welding — Soudure 43 - — 17 17 ill 17 14 14 - _ 
Welding (mig and tig.) — Soudure (M.I.G. et T.I.G.) 8 _ — 34 34 34 34 25 25 - - 

Mota foe Red ries Sram sae ote neato aires e ee eae = = = 729 573 729 573 348 299 143 84 

Adult Vocational Training Centre, Point Edward: 
Academic upgrading — Académique(perfectionne- 

IOI) es ccvesccessevcatucesuvcsccstes yout cocus tescesteistsaistvereeivavatenasses 52 110 91 905 785 1,015 876 309 261 341 28 1 
Autobody repair — Débosselage . 42 - - 17 17 17 17 13 13 _ = 
Baking — Boulangerie .................08 24 it sf 20 20 Py 27 12 12 4 4 
Barbering — Coiffure pour hommes .. 42 - - 14 13 14 13 9 8 — - 
Blueprint reading — Lecture des bleus . 6 — — 70 70 70 70 59 59 - — 
Building maintenance — Entretien des batiments .... Pal 15 15 98 98 113 113 81 81 a _ 
Commercial art — Dessin publicitaire 42 _ = 16 14 16 14 9 8 = - 
Cooking — Cuisine . 36 25 19 93 70 118 89 67 53 29 17 
Drafting — Dessin.., 42 - 14 14 14 14 13 13 = - 
Drafting (architectu 42-43 - - 32 32 aie 32 20 20 — - 
Dry wall — Cloisons séches 14 _ = iS) 15 iS} 15 10 10 — - 
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TABLE 12. Publicly-operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions — Full-time Enrolment 
and Number of Successful Completions, by Course and Sex, 1970-71 — Continued 


TABLEAU 12. Ecoles de métiers, centres de formation professionnelle et établissements semblables sous régie publique — Nombre 
d’éléves inscrits 4 plein temps et de diplémés, selon le cours et le sexe, 1970-71 — suite 


sss seen ee eee 


Successfully 
Length In training New enrolments | Total enrolment |completed course] Still in training 
of Sept. 1, 1970 |Sept. 1— Aug. 31 during period during period at end of period 
course = = = = = 
School and course (weeks) En formation Nouveaux éléves Nombre total Nombre de En formation 4 la 
e — - 1 sept. 1970 1 sept—31 aout |d’éléves pendant |diplémés pendant! fin del’année 
Ecole et cours Durée l’année l’année 
du 
cours Male Male Male Male Male 
(semaines)| Total — Total _ Total - Total — Total - 
Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes 
Nova Scotia— Concluded — Nouvelle-Ecosse — fin 
Adult Vocational Training Centre, Point Edward — 
Concluded — fin: 
Electric appliance service — Service d’appareils 

ELSE GUC Sip arrarete chores nec cos searaxseccssctescestheiacenectnen: 6 _ - 60 60 60 60 56 56 — _ 
Electric appliance service — Service d’appareils 

eLSCtrlgie sien re eceetr nesses ts ames 42 _ _ 16 16 16 16 12 12 - _ 
Fibreglass — La fibre de verre 42 — - 20 20 20 20 a3) 15) = = 
Gasoline engine repair — Réparation de moteur & 

PS SON Cid An ceaneke saccavenncstpecccssccvasiamasssctarsines saveneceacsweecns 42 - — 15 15 15 NG) kil li — _ 
Gas/oil burner service — Entretien de brileurs a 

Cazecteo nz Oty (Ul eS yeeros aeons acne estame mt terecion 42 — — W) 15 D5 15 9 9 - _ 
Home management — Gestion domestique (éduca- 

UMOM resis, Besoyateses, sasuea vas eetuacebheadae csssiteonan Sean omoaes PAL - - 22 - 22 — 15 - _ — 
Keypunching — Perforation des cartes... 14 - - 46 8 46 8 37 6 - _ 
Keypunching — Perforation des cartes 14 _ — 61 ri 61 {i 45 5 = — 
Machine woodworking — Travail du bois sur machine 42 - 32 32 32 32 21 27 - — 
Meat cutting, —' Coupe Ge Viande ij ccrrsccuceccnecencscracouen 14 10 10 76 76 86 86 63 63 10 10 
Merchandising — Techniques marchandes .. ORE = - 15 42 75 42 60 au _ — 
Paimtinige— Petre: (oavstnetnses cocssaceegxensansans 21 _ - 49 49 49 49 ol 31 - _ 
Painting — Peinture .... _ 7 — - 46 46 46 46 33 33 
Pipe tithing ——siuy auitag Chee ta.cc.c.acceackeseeaseterencenes vocoeens 8 _ - 13 13 13 te} - = 13 13 
Radio and television electronics — Electronique de 

RAdLOSKet Lele vA SeUrStes cc ccovoracs ct avezssoheecrnainieces 42 - - 38 38 38 38 18 18 - - 
Service station attending — Pompiste ................0- 14 =- — 47 47 47 47 a1 on - - 
Steamfitting — Tuyautage (distribution de vapeur) 20 - -— 12 12 ie 12 Te 11 -— — 
MileSe bbin'gi—1C alrelage) s.<ccscsteesevaeners ede cashoscvecocecencsvuse 21 _ ~ 243} 33 33 33 27 27 - ~ 
Typing — Dactylographie ..... 6 =- - 60 il 60 1 49 1 — — 
Upholstering — Rembourrage 21 — _— 29 29 29 29 22 ae -— - 
Waiter/waitress training — Formation des garcons 

detable et deEsiServeulSes!  cictes-cecscrneceosaccescevces cones 14 - - 45 My 45 17 28 9 - - 
Welding — Soudure ............ss:ccc0e 8 - - 28 28 28 28 22 22, - - 
Welding — Soudure. fl - - 14 14 14 14 it} is - - 
Welding — Soudure. 6 _ - 50 50 50 50 45 45 - - 
Welding — Soudure.... 42 — — 95 95 195 95 76 76 - - 
Welding (mig. and tig.) —Soudure (M.I.G, et T.1I.G.) 7 = - 47 47 47 47 33 oe - — 

POtAaL ossccsedessaceosssvesieneceesceccasodesPagivevacceeosMeaeeskvessatsce 167 142; 2,338) 1,958) 2,505/] 2,100; 1,391 1, 145 397 325 

Other centres — Autres centres: 
Basic training for skill development — Formation 

de base en vue d’une spécialisation ............e 52 865 651 it, Gfe}5) 1,180 2, 450 1,032 1,034 750 711 536 
Carpentry — Charpenterie 52 40 40 37 37 Wk iui 16 16 44 44 
Cashier — Caissier ............ 4 - — 49 - 49 - 48 - - - 
Child care — Puériculture ... 12 - - 36 - 36 - Ou - - - 
Child care — Puériculture ... 26 — _ Li - LT - - - 17 = 
Cooking == CMisSin eG: catidrerssueasacarescoase 10 - - 19 15 19 Me) 15 2 - _ 
Desk clerk — Commis @ la réception ..........ceceseeereees 10 - - 21 10 21 10 18 7 — - 
English (second language) — Anglais (langue se- 

POMS) ieee saceener scarce cesta recros sesce casero onwaiouestacvencesedecesvace 52 37 28 71 42 108 70 - _ 16 9 
Handicrafts — Artisanat . i) _ - 16 6 16 6 14 5 - - 
Handicrafts — Artisanat . 19 = = 22 11 22 il 14 7 = = 
Handicrafts — Artisanat .... : i 18 - _ 14 3 14 3 - 112) 2 
Heavy equipment operation — Conducteur de maté- 

Helionra. tees 2 ase eetis shieas ca Sau Uader es vuvssisasesenccseedéses 6 - - 52 52 52 52 42 42 - — 
Housekeeping (commercial) — Arts ménagers (com- 

TCT. CVA) chsaeaecens cccccucthacessscsaacrseveiceth caverovesteagesaswnsesuavecs 3 - - 8 =— 8 - 4h — =- — 
Machine woodworking — Travail du bois sur machine 42 - _ 32 32 32 32 13 13 15 15 
Nursing refresher — Sciences hospitaliéres (per- 

fectionnement) KOR Seog Rees Pricer He en Li - = 36 = 36 - 35 - — — 

inti ress operating — ération de machine 
ST eonion me cupesusered neswedetes : SPR epeicscee reccuccercresten 52 3 3 2 2 5 5 1 1 4 4 
Radio and television electronics — Electronique de 

radios et téléviseurs as omar eee 42 - =- 16 16 16 16 14 14 = - 
Waiter/waitress training — Formation des garcons 

de table et des serveuses 3 = = 44 5 44 5 43 5 = = 

VOGAL fox. cuescecteattetcsonesasdaperihssesscscsasedisasecs<ocoocgoesdenswssqene’ 945 122| 2,077) 1,411) 3,022) 2,133) 1,341 872 819 610 

Nova Scotia — Total — Nouvelle-Ecosse .......... 1,428) 1,096) 12,728) 10,574) 14,156) 11,670; 9,244) 7,684) 1,954) 1,552 
Interprovincial School, Amherst: 
Autobody repair — DéboSSelage ........:esccseeeseeereeeeeee 3 2 ») 1 1 3 3 1 1 1 il 
Building maintenance — Entretien des batiments .... ee _ - 2 2 2 2 = = 1 al 
Dressmaking — Confection de vétements féminins as 7 - 3 = 10 = 3 = 4 = 
Dry cleaning — Nettoyage & SCC ....cssessessecseeeesteeeserees Br 3 1 2 - 5 il 5 1 = = 
Keypunching — Perforation des cartes. ne —- ~ 3 — 3 = 3 = aa an 
Kitchen help — Aide-cuiSimier ..........ccceceeeeeeneeeeee asses an = = 1 1 i 1 _ — = = 
Machine woodworking — Travail du bois sur machine aa 2 74 bh) 5 7 7 = 7 : 5 
Printing and bookbinding — Imprimerie et reliure .... By 8 6 : Q Z 3 : ; : g 
Upholstering — REMbDOUITAge .......:cccceeecnneeeeeeeereeereees aie 1 1 
Total 23 12 22 14 45 26 16 5 19 15 
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TABLE 12. Publicly~operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions — Full-time Enrolment 
and Number of Successful Completions, by Course and Sex, 1970-71 — Continued 


TABLEAU 12. Ecoles de métiers, centres de formation professionnelle et établissements semblables sous régie publique — Nombre 


d’éléves inscrits 4 plein temps et de diplémés, selon le cours et le sexe, 1970 -71 — suite 
a TTS eee ee 


Successfully 
Length In training New enrolments | Total enrolment |completed course Still in training 
of Sept. 1, 1970 |Sept. 1—Aug., 31] during period during period at end of period 
course _ = = = ee 
School and course (weeks) En formation |Nouveaux éléves Nombre total Nombre de En formation 4 la 
r fs = 1 sept. 1970 |1sept.—31 aofit | d’éléves pendant |dipl6més pendant} fin de l’année 
Ecole et cours Durée l’année V’année 
du aie 
cours Male Male Male Male Male 
(semaines)| Total - Total _ Total - Total - Total - 
Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes 
New Brunswick — Nouveau Brunswick 
New Brunswick Institute of Technology, Moncton: 
Academic upgrading — Académique erfectionne- 

Ment) .t...:. ce ao Neassvessaneenete i teases sdeancsastecceecnees 1 -13 - - 29 29 29 29 28 28 = ~ 
Academic upgrading — Académique erfectionne- 

MOCMt) eee ene ae aevaete iG adees Hevescetseveeis 39 - — 43 43 43 43 30 30 - - 
Automotive mechanics — Mécanique d’automobile 39 — - 48 48 48 48 39 39 - = 
Automotive mechanics — Mécanique d’automobile 78 - - 17 17 17 17 15 15 - =— 
Barbering — Coiffure pour HOMMES ,...........sesecsseceeesees 39 - - 19 LT 19 17 15 13 4 4 
Basic education — Education (éléments de base) 39 - - 84 64 84 64 65 46 - = 
Beauty culture — Soins de beauté... 39 12 2 29 2 41 4 39 4 - - 
Bookkeeping — Tenue de livres . 39 - 19 11 19 11 17 9 = = 
Bricklaying — Briquetage 39 - - PAF 27 27 27 21 ee _ = 
Cabinet making — Ebénisterie.. 39 - = 10 10 10 10 = = 9 9 
Carmen — Manoeuvre de wagons . = 24 = = 55 55 55 55 55 55 a aa 
Carpentry — Charpenterie.......... a 39 - - 32 32 32 32 27 PALS - = 
Cooking — Cuisine ..... 39 13 8 58 44 val 52 41 28 12 8 
Drafting — Dessin 39 - - 29 29 29 29 26 26 _ - 
Electronics (industrial) — Electronique (industrielle) 39 - = 52 52 52 52 46 46 a ‘2 
Machining Ajustagens seston men men eres 39 = = 16 16 16 16 16 16 = a 
Machinist (railway) — Machiniste (voie ferrée)... 24 — — 37 37 on 37 Ml 37 - = 
Nursing assistants — Infirmiéres auxiliaires 52 50 3 59 a 109 10 47 3 47 6 
Plumbing — Plomberie 39 - — 24 24 24 24 21 al = = 
Secretarial (bilingual) — Secrétaria ngu 39 =_ o 53 — 53 - 14 - 23 - 
Stationary engineering — Mécanique de machines 

PUM OS sccecoxttcostecactssesvanibues vasgressichosesbaverscsbeve cemtocnsonetes 39 - = 16 16 16 16 10 10 - = 
Stenography — Sténographie 39 = - 61 - 61 - 46 _ =- — 
Typing — Dactylographie .... as 39 - = 55 8 OD 8 24 3 19 3 
Weldine=— i Somdunes.tci. sn seterctcsessresctuecerevescemerresweor set 39 - _ 16 16 16 16 15 15 - - 

WO Gea sca ace eccoevacéoSaccote tescscstoe nom aceite eee eorantsaeacues 75 13 888 604 963 617 694 492 114 30 

Saint John Institute of Technolcgy: 
Academic upgrading — Académique (perfectionne- 

IGM) saw. eeeeeecrce-puveneseseenctuceucsave sear catseeerececeeees fee 40 = - shi 31 Sil 31 15 15 = = 
Autobody repair — Débosselage 40 - - 30 30 30 30 23 23 - = 
Automotive mechanics — Mécanique d’automobile 40 - — 29 29 29 29 16 16 _ - 
Basic education — Education (éléments de base) 40 - = 190 143 190 143 162 119 _ > 
Bricklaying =. Briguetag cuseccomescsseterererseseeeeetesecens 40 - - 13 13 13 13 8 8 — = 
Building maintenance — Entretien des batiments.... 4 - _ 8 8 8 8 8 8 = = 
Cabinet making — Ebénisterie 40 - — 12 12 12 12) 8 8 - = 
(CEN Oe ae — (CA TEC a eer ecescaconoceenocereroondctneced 40 ~ - il 15 15 15 10 10 - - 
Communication electronics — Electronique de com- 

munications 15 _ - 12 12 12 12 i it = on! 
Cooking — Cuisine .... 6 - - ii ay 31 31 22 22 — = 
Diesel mechanics — Mécanique de diése ae - - 12 12 12 12 10 10 - => 
Electricity (industrial) — Electricité (industrielle) 40 - - 17 ily 17 17 14 14 - - 
Heavy equipment mechanics — Mécanique de maté- 

riel lourd 40 - _ 13 13 13 13 8 8 = = 
Heavy equipment oper 

tiel lourd 15 - - 712 712 12) 72 37 37 Phi 21 
Industrial mechanics — Mécanique industrielle ...... 40 - - 13 13 13 13 8 8 _ — 
Malchiinine RAN isita pelnsemuecsceeersnee eee a 40 — — 25 25 25 25 23 23 - - 
Nursing assistant — Infirmiéres auxiliaires es 52 33 - 21 _ 54 - 14 - 37 - 
Plumbing — Plomberie vess.s ee  ee 40 14 14 - ~ 14 14 8 8 - _ 
Radioand television electronics — Electronique de 

radios et téléviseurs ...... 15 - - 52 52 52 52 17 17 18 18 
Sheet metal work — TGleri 40 - - 11 11 11 11 7 7 on _ 
Stationary engineering — Mécai 

LUNES Bee sececerevce erisscucrosrencor emcee rca 40 - - 25 25 25 25 19 19 = = 
Stenography — Sténographie 40 - - 31 - 31 - 22 - - = 
Welding — Soudure 40 - — 24 24 24 24 21 21 = = 
Welding — Soudure... 23 - - 39 39 39 39 26 26 = = 
Welding (refresher) — Soudure (perfectionnement) ae - - 14 14 14 14 13 13 - = 

Total iss conte ncs sores ces roses eeapiertaveseetsoceeoecre eee 47 14 740 641 787 655 530 451 76 39 

Provincial Trade Schools — Ecoles de métiers provin- 
ciales: 
Bathurst: 
Academic upgrading — Académique (perfectionne- 

MONIT) ec cseccsencstscacscscecsoecteisccsctereretiecsoscoesnecctermntereaeetins 12 _ a 102 97 102 97 78 Us = 
Air conditioning and refrigeration — Climatisation 

etenetrigération tc) een tee ee ae eee 39 - - 15 15 15 15 13 13 - - 
Automotive mechanics — Mécanique d’automobile 39 - - 64 64 64 64 29 29 24 24 
Autobody repair — DEbOSSElAZE .o2.....sesesescsssesccsseseer 39 - = 31 31 31 31 12 12 6 6 
Barbering — Coiffure pour hommes ...........ccccccccoseceseee 39 - — 22 22 22 22 19 19 - _ 


= 6p = 


TABLE 12. Publicly—operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions — Full-time Enrolment 
and Number of Successful Completions, by Course and Sex, 1970-71 — Continued 


TABLEAU 12. Ecoles de métiers, centres de formation professionnelle et établissements semblables sous régie publique — Nombre 
d’éléves inscrits 4 plein temps et de diplémés selon le cours et le sexe, 1970-71 — suite 


a Sa RET ERR TS re a a ae) 
Length Ten = Successfully oo fod 
Gh g ew enrolments | Total enrolment | completed course] Still in training 
Course Sept.1, 1970 | Sept. 1— Aug. 31| during period during period | at end of period 
School and course (weeks) | fn formation | Nouveaux éléves| Nombre total Nombre de En formation 4 la 
fecole et cours DNS 1 sept. 1970 1 sept.-31 aotit | d’éléves pendant diplomés pendant| fin de l’année 
du l’année année 
cours Male Male Male Male Male 
(semaines)| ota} ae Total - Total = Total - Total = 
Hommes Hommes Hommes) Hommes | Hommes 
T ln 
New Brunswick — Continued 
Nouveau-Brunswick — suite 
Provincial Trade Schools —Continued—Ecoles de mé- 
tiers provinciales — suite: 
Bathurst — Concluded —fin: | 
Beauty culture — Soins de beauté oo. eceeseseseoeee 39 11 - 36 - 47 - 35 12 - 
Blueprint reading — Lecture des bleus . Bs 4 — _ 13 it} 13 13 13 13 - _- 
Bricklaying — Briquetage ........... SCR Secret 39 - = 39 39 39 39 14 14 20 20 
Basic education (Grades 1-8 inclusive) — Education 
(élément de base) (degrés 1 4 8 inclusivement)... 39 - _— 209 163 209 163 157 116 — | _ 
Cabinet making — Ebénisterie ........:.....ccccccocccsscesenceoee 39 - — 12 12 12 12 — _ 9 9 
Cafeteria lunch counter operation — Cafetéria (ser- | 
vice de comptoir lunch) . es 39 = = 11 8 ll 8 9 6 = == 
Carpentry — Charpenterie .... 39 — - 15 15 15 15 13 NG) _ - 
Carpentry — Charpenterie 12 — - 32 we oe a2 28 28 - == 
Cooking — Cuisine......... 14 = = 6 2 6 2 6 2 = = 
Drafting — Dessin 39 = | - 16 | 16 16 16 16) 16 = = 
Dressmaking — Confection,de vétements féminins 39 =. | - ey - 13 | — 8 | = - = 
Electricity (industrial) — Electricité (industrielle) 39 — - 39 | 39 39 39 | 27 | 27 10 | 10 
Heavy equipment mechanics — Mécanique de maté- | | 
PUG US UTC y eee cmctecrcen ena e cavetecechcncostc costes rccctentcciss 39 = ~ 23 23 235) 23 20 20 - - 
Motor transport operation — Conducteur de camions 8 -_ - 30 30 30 30 30 30 _ - 
Lehi ea oR ales, IRN OE crete ctencec eco eeece eo 8 - - 17 17 17 | 17 17 17 - - 
Plumbing — PlOMBPCLriC Ae. .cesevesereesecesece 39 — - 15 | 15 15 15 13 13 = - 
Service station attending — Pompiste 9 — - 12 12 12 2 8 8 — - 
Sheet metal work — Télerie 39 - - 23 23 23 23 9 9 3 3 
Stationary engineering — Mécanique de machines 
fixes eee 39 = = 29 29 29 29 23 23 _ = 
Secretarial 
lingue) 39 - =— 48 = 48 - 34 - = = 
Stenography — Sténographie 39 - - 26 — 26 - 23 - — _ 
Typing — Dactylographie .... a 39 - - 63 5 63 5 32 3 20 2 
Weld ee SOUCUEe! 2, tects tress carsecnceseteesoccacssaceestonvserererscs 39 - - 39 39 39 39 17 17 15 | 15 
SE Gea EE cect oe tose ss lg tendo oe on se nak teactoenseessdoestectessesecter® 11 - 1,000 761 1,011 761 703 521 119 89 
Campbellton: 
Basic education (Grades 1-8 inclusive) — Education 
(élément de base) (degrés 1 4 8 inclusivement).., 39 = - 197 170 alteyy 170 139 118 _ _ 
Business practice — Pratique des affaires .............. 39 - - 14 1 14 12 ial 9 - 
Beauty culture — Soins de beauté........... 39 ~ - 25 1 290 1 12 it 11 - 
Bricklaying — Briquetage. 39 — - 12 12 12 12 _ — 5 5 
Bricklaying — Briquetage bail - _ 14 14 14 14 _ - 8 8 
Carpentry — Charpenterie .... 39 - - 14 14 14 14 12 12 - - 
Meat cutting — Coupe de Viande ...........pecossscecsrsssseee 16 — - 24 24 24 24 15 15 8 8 
Radio and television electronics — Electronique 
GeyradiosebitGléviSeursie, 2: k.caccecccssssedesescevscaseesate 39 = - 27 27 27 27 11 11 10 0 
Py Pingi-—= DactylOraPhie® 2... ..ccc.ceosecssscocceccscsveqsevosre vers 39 - - 25 - 25 - 18 - a 
PLO UA Rerpesccstescteerecrcevsepcsstieccsccncssnsistaatscsuscaeccinicasscknnces - - 352 274 352 274 218 166 42 31 
Edmundston: 
Automotive mechanics — Mécanique d’automobile 40 - - 30 29 30 29 26 25 = - 
Barbering — Coiffure pour hommes ..........ccscccesseseeseees 40 = = 9 8 9 8 u 6 = = 
Basic training for skill development — Formation de 
base en vue d’une spécialisation oo... .eseeseeseeees 40 = _ 68 44 68 44 45 30 - -_ 
Basic training for skill development — Formation de 
base en vue d’une spécialisation ....... 12 - — 120 116 120 116 109 107 - — 
Beauty culture — Soins de beauté 40 9 - 23 1 32 il 19 = 5 - 
Bookkeeping and accounting — Tenue de livres et 
comptabilité 39 - =— Ly, 14 1% 14 _ - 13 10 
Bricklaying — Briquetage 39 - - 2 12 12 12 - - 5 5 
Bricklaying — Briquetage .... 40 _ - 12 12 i2 12 12 12 —_ = 
Cabinet making — Ebénisterie 39 - - ih 7 bj fi — — 5 5 
Cabinet making — Ebénisterie .. 40 - - 13 13 13 13 10 10 — — 
Carpentry — Charpenterie .... 40 = - 15 15 15 15 i) 12 - - 
Carpentry — Charpenterie 12 - - 11 it 11 Ue 10 10 a — 
Carpentry — Charpenterie 39 - = 8 8 8 8 = - 6 6 
Cashier — Caissier ....... 3 —_ - 11 Wa ail 11 10 10 - 
Drafting — Dessin ......... 39 = = 4 4 4 a = = = - 
Electricity — Slectricité .,.... 40 = oe 25 25 25 25 21 21 = = 
Electricity (industrial) — Blectricité (industrielle) 48 - - 6 6 6 6 — — 5 
Gas/oil burner service — Entretien de brileurs 4 
gaz et A mazout (huile).........esserecceeseeceers seicctoennt 39 = = 8 8 8 8 = = 4 4 
Gas/oil burner service — Entretien de brileurs 4 
Paz Cl a mMAZOUl (MULLS )ie.etecsseseteteccrccereseetttececseeuss 40 c= = 11 11 tat 11 5 5 - - 
Heavy equipment mechanics — Mécanique de maté- 
PACULOULG Sectaemtersrsccr tecatceccrcuacscteepevrcncssascascortorencvensees 3 = = 11 11 11 11 11 11 - - 
Industrial mechanics — Mécanique industrielle........ 40 = = 17 17 17 ues 15 15 = — 
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TABLE 12. Publicly-operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions — Full-time Enrolment 
and Number of Successful Completions, by Course and Sex, 1970-71 — Continued 


TABLEAU 12. Ecoles de métiers, centres de formation professionnelle et établissements semblables sous régie publique — Nombre 
d’éléves inscrits 4 plein temps, selon le cours et le sexe, 1970-71 — suite 


Se a a an aa © maaan TL Teas Pie 
Length In training New enrolments | Total enrolment |completed course} Still in training 
of Sept. 1, 1970 |Sept. 1—Aug. 31 during period during period at end of period 
course = = = rae = 
School and course (weeks) En formation |Nouveaux éléves Nombre total _ Nombre de En formation 4 la 
i ae = 1 sept., 1970 |1sept.—31 aoiit|d’éléves pendant |diplomés pendant} fin de l'année 
Ecole et cours Durée l'année Vannée 
du 
cours Male Male Male Male Male 
(semaines)| Total - Total ~_ Total =— Total -_ Total — 
Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes 
+ = T + 
New Brunswick — Continued 
Nouveau-Brunswick — suite 
Provincial Trade Schools —Concluded —Ecoles de mé- 
tiers provinciales —fin: 
Edmundston —Concluded — fin: 
Nursing assistant — Infirmiére auxiliaire ............... 50 14 2 19 2 33 4 14 2 16 1 
Painting and decorating — Peinture et décoration 40 - - 10 10 10 10 7 7 - - 
Painting and decorating — Peinture et décoration 39 _ — 4 4 4 4 - — 2 a 
Pipeiiiting!—piuyaubaccwrs sean cmeseteccnsaccrccese 40 - = 14 14 14 14 12 12 = a 
Plumbing — Plomberie ............... 40 - =- 13 13 13 13 13 13 _ = 
Receptionist — Réceptionniste .... 3 =- = 10 —_ 10 - 9 - - = 
Sales training — Formation en Vente ema 3 - - 10 4 10 4 10 4 - = 
Secretarial (bilingual) — Secrétariat (bilingue) 40 - - 49 — 49 - 41 - - - 
Service station attending — Pompiste .............. 9 - — 10 10 10 10 9 9 - = 
Typing — Dactylographie .............. 40 - - 28 5 28 5 24 4 - - 
Typing — Dactylographie .. 39 _ _ 15 — 15 — = as 12 ee 
Welding — Soudure....... 48 ~ - 12 12 i} 12 _ 11 11 
Welding — Soudure. 39 = —- 9 9 9 9 - - 7 7 
Total 23 2 641 466 664 468 451 325 91 56 
Grand Falls: 
Autobody repair — Débosselage ..............ccssesssseseeseee 40 -- - 12 12 12 12 5 5 - = 
Basic training for skill development — Formation de 
base en vue d’une spécialisation ...........:cceeeeseeeee 12 - — 162 154 162 154 143 135 - = 
Basic training for skilldevelopment — Formation de 
base en vue d’une spécialisation ...........cecccececeee 40 = - 65 52 65 52 - - 44 34 
Bricklaying — Briquetage ............... 40 - - 8 8 8 8 5 5 — - 
Cabinet making — Ebénisterie . 40 — - 12 12 12 12 q 7 - = 
Carpentry — Charpenterie................ 40 - - 12 5 12 12 if if - = 
Farm management — Gestion agricole oo... 1 - - 20 20 20 20 20 20 _ - 
Industrial mechanics — Mécanique industrielle ...... 13 - - 12 12 12 12 12 12 _ - 
We lidiimn ey Somd reso cccaoecesacessansctussssosceesascsesteseosexsscesrs 40 - - 21 PX 21 il 18 18 — - 
Welding (farm) advanced — Soudure (ferme)avancée il - - 15 15 15 15 15 15 - - 
Welding (farm) basic — Soudure (ferme) de base 1 - _ 15 15 tS 15 15 145) - - 
- 354 333 354 333 247 239 44 34 
Lady Dunn, St. Andrews: 
Automotive mechanics — Mécanique d’automobile 51 - - 14 14 14 14 = - is 7 
Automotive mechanics — Mécanique d’automobile 39 _ - 11 ta 11 11 “ie 7 - — 
Barbering — Coiffure pour hommes .... 39 - - 6 6 6 6 4 4 - - 
Basic education(Grades 1 -8 inclusive Education 
{élément de base) (degrés 1 4 8 inclusivement) 39 - - 59 46 59 46 46 36 - _ 
Beauty culture — Soins de beauté....... cee ceseseeeeeee 39 - = 16 — 16 - = _ 16 - 
Basic education(Grades 1-8 inclusive) —Education 
(élément de base) (degrés 1 4 8 inclusivement) iD) _ - 41 38 41 38 28 Ps) =_ = 
Canpentiyg—-s CHANDCNLCTIC err. csatrererroucctarteretesercrsescese 39 - - 14 14 14 14 9 9 - .- 
Cabinet making — Ebénisterie . 40 — - 12 12 12 i - - 5 5 
Carpentry — Charpenterie...........c..0+s+ 40 = - 12 12 12 12 - - 9 9 
Dressmaking — Confection de robes 39 - - 13 13 13 13 13 13 - - 
Electricity — Electricité 39 _ _ 14 14 14 14 11 all - = 
Electricity — Electricité 51 - - ri 7 ul 7 - - 6 6 
Nursing assistant — Infirmiéres auxiliaires . 52 36 48 - 84 - 36 - 42 — 
Refrigeration — Réfrigération ...........-....... 39 - - 16 16 16 16 15 5 _ — 
Stenography — Sténographie. 39 — — 18 = 18 - 16 - - = 
Typing — Dactylographie . 40 - - 34 5 34 5 18 2 8 1 
Welding — Soudure, 39 - - 22 22 22 22 8 8 5 5 
OCA ooo cerecccsessthccvccucsssacstsctscosencatstssucassescsstontieceessese 36 = 357 230 393 230 211 130 98 33 
Other schools — Autres écoles: 
Academic upgrading —.Académique (perfectionne- 
ment) 39 - _ 40 29 40 29 30 we, - - 
Agriculture .. 1 = - 85 85 85 85 85 85 - - 
‘Agriculture (crops) — (récoltes) .. 1 - - 15 15 115 15 15 15 - = 
Agriculture (livestock) — (bétail)... 2 - - 6 6 6 6 6 6 - = 
Automotive mechanics — Mécaniqu "automobile 4 - = 23 23 23 23 23 23 — = 
Banking (clerical) — Services bancaires (commis) 3 = - 10 _ 10 - 10 - = a 
Bartending — Barman: et DArmaid)i.ces-csosceceonseacveseeseses 2 - - 36 31 36 31 36 on - = 
Basic education — Education (élément de base) .... Ao — - 2 2, 2 2 1 1 — - 
Basic education — Education (élément de base) .... 39-40 - - 28 27 28 27 8 8 4 3 
Beauty culture — Soins de beauté oo. ..cceescesesseeese 39 = — 15 3 15 3 _ _ als) 3 
Blueprint reading — Lecture des bleus 4 - - 27 27 27 27 27 27 = = 
Bookkeeping — Tenue de livres ........... 4 =— = 16 = 16 = 16 = = = 
Bricklaying — Briquetage 12 - - 15 15 15 15 13 13 - - 
Building maintenance — Entretien des batiments.... 4 = - 33 33 33 33 29 29 - a 
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TABLE 12. Publicly~operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions — Full-time Enrolment 
and Number of Successful Completions, by Course and Sex, 1970-71 — Continued 


TABLEAU 12. Ecoles de métiers, centres de formation professionnelle et établissements semblables sous régie publique — Nombre 
d’éléves inscrits 4 plein temps et de diplémés selon le cours et le sexe, 1970-71 — suite 


Successfully 
Length In training New enrolments | Total enrolment | completed course] Still in training 
of Sept. 1, 1970 | Sept. 1—Aug. 31 during period during period at end of period 
course — - = = <= 
School and course (weeks) En formation Nouveaux éléves Nombre total Nombre de En formation 4 la 
Ui _ = 1 sept. 1970 1 sept. —31 aott | d’éléves pendant |dipl6més pendant | fin de l’année 
Ecole et cours Durée l’année l’année 
du 
cours Male Male Male Male Male 
(semaines)| Total = Total = Total _ Total = Total -— 
Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes 
| 
New Brunswick—Concluded 
Nouveau -Brunswick — fin 
Other schools —Concluded — Autres écoles —fin: 
Building materials retail — Vente au détail des 

MAperialxadenconsinuchlonmee sess see ttc ree 5 13 13 1} 13 10 10 _ = 
Business education — Cours commercial.. 39 — — 2 2 2 2 ol 1 _ = 
Business practice — Pratiques des affaires 39 — - 49 3 49 3) 46 2 — 
Carpentry — Charpenterie® ....ccccccosccseessevone 4-6 _ =- 21 a1 on 2d 18 18 _ = 
Carpentry — Charpenterie... WP) — ihe iS 73 173 156 156 — — 
Carpentry — Charpenterie... Bele BY) 10 10 26 26 36 36 | 9 9 | 26 26 
Cashier — Caissier............. 2-3 _ _ 120 -- 120 — | 114 — | - - 
Clerical — Travail de burea 20 — — 15 _ AS — 5 — | _ _ 
Customs brokerage — Courtage en douanes. 1 — — 100 100 100 100 100 100 | - _— 
Diesel mechanics — Mécanique de diesels.. 4 — = S) 3 3 3 3 sh || — - 
Farm management — Gestion agricole ...... 1 _ _ 30 30 30 30 30 30 = — 
Fisheries — P6CheTIe ..........scc.sssseree0ee0e ae - _ 1 1 1 1 1 1 - - 
Fisheries — Pécherie ... 4 _ _ 12 12 12 12 12 12 _ - 
Fisheries — Pécherie 39 - - 15 15 | 15 15 15 15 _ = 
Fishing — Péche.. ae — = Pil 21 Bi 21 21 21 | = - 
Fishing — Péche., -3 - = iD) 175 175 175 175 175 — — 
Fishing — Péche .. 17 - 20 - - 24 24 24 24 | 24 24 - = 
Fishing — Péche 29 _ 29 29 29 29 | 29 29 — - 
Floor covering — Revétement de planchers .......... 12 - _ 12 WZ) 1) 12) 11 lah || — ad 
Forestry operations — Opérations dans l’exploita- 

tion forestiére 2 72 712 93 93 165 165 63 63 | 65 65 
Handicrafts — Artisanat.. 2 = _ 15 We 15 7 15 i - = 
Handicrafts — Artisanat.. 10 _ - 65 39 65 39 65 39 - — 
Handicrafts — Artisanat 39 — — 9 _ 9 = 8 - - - 
Heavy equipment operator — Opérateur de matériel ‘ 

OUI ies wcaessetncsastesscay seachscs sonccentareesse tueesusdenctcseseovtsvaces 2-4 — _ 74 74 74 74 74 74 - = 
Home economics — Economie MOMeStIGUGs eersrccers 39 = = 49 - 49 - 37 - - - 
Home management — Gestion domestique (éduca- 

tion) 8 - _ 95 _ 95 _ 95 _ - 
Horticulture . al = = 64 64 64 64 64 64 - - 
Host/hostess training — Formation d’hdtes et 

d’hétesses 3 - = 15 - We) _ 15 - - _ 
INStrveting == INSUUCbCUL Cocces.suerwravessanes 39 =— = 40 27 40 27 40 Zig = - 
Instrumentation — Instruments scientifiques...... a =_ - 15 15 15 15 15 15 = = 
Landscape gardeners — Jardiniers paysagistes 8 - - 25 25 29 20: 22 22 — — 
Lineman (hydro) — Poseurs de lignes (hydro)... 13 - — 12 12 1D 12 10 10 — - 
Meat cutting — Coupe de Viande 0.0... eeeeecessneceeees 16 — = 6 6 6 6 6 6 - = 
Motor transport operation — Conducteur de camions 2-4 =- — 82 82 82 82 82 82 _ _ 
Nautical science — Sciences nautiques..... 4 = = 82 82 82 82 82 | 82 = 
Navigation (unspecified) — (non spécifiée) 4 _ - 20 20 20 20 20 20 — 
Navigation (unspecified) — (non spécifiée) 11 = ak 11 11 11 8 8 — - 
Painting and decorating — Peinture et décoration IP — 10 10 10 10 4 4 — — 
Partsman — Commis de stock 4 _ = 20 20 20 20 16 16 - 
Plumbing — Plomberie 6 _ - 12 12 12 12 12 12 = - 
Power saw operation — Emploi des scies mécani- 

LUGS eres erasseeavassesecsccactoncehsstsszsecesecscncossetvesencaieceoasessose 1 — = 408 408 408 408 408 408 — _ 
Prospecting — Prospection 12 =- _ 22 22 2D 22 20 20 - 
Receptionist — Réceptionnist 2 = - 12 = 12 - 9 - - - 
Repair and service — Réparation et serv 4 — =_ 14 14 14 14 14 14 _ — 
Sales training — Formation en vente ..... 2-3 = = 129 26 129 26 123 25 = = 
Service station attending — Pompiste ... 9 - - Paes oe 22 22 12 12 - = 
Small motor repair — Réparation de petits moteurs 12 - _ 26 26 26 26 24 24 — _ 
Stenography — Sténographic..............s.eececseceresssecensnees 39 = = 15 =a 15 ae 15 = = = 
Tree culture — Culture des arbres Ls 1 = = 35 35 35 35 35 35 = = 
Ay DINE — WD aACtyLOSMADNLC messcsrstssctsecce erecerccctesessesseesanes 39 — - 33 10 33 10 24 a = 
Waiter/waitress training — Formation des garcons 

de table et d€S SEFVEUSES aceseseseesseeeee a4 2-3 = = 144 = 144 = 139 = = = 
Welding — Soudure ............. 1 - - 30 30 30 30 30 30 = = 
Welding — Soudure... 10 = — 15 15 15 6) 15 15 —_ — 

ROGAN eresssscctttesseenesscse-t soresepest oe 82 82] 2,911} 2,163 | 2,993 | 2,245 | 2,710 | 2,018 110 97 

New Brunswick — Total — Nouveau -Brunswick 274 111 | 7,243 | 5,472 | 7,517 | 5,583 | 5,764 | 4,342 694 409 
Québec 
Comprehensive secondary schools — Ecoles secondai- 
res polyvalentes: 

Beginning courses — Cours pour débutants.............. . Bo co || aby alate} oc 5 A ag 5 
Upgrading — Perfectionnement ............... ae so . . - | 9,600 o- . . we 0 
Advanced courses — Cours intensifs +e on : o* 1, 238 a . . og C0 
50 2 ae 128, 016 BS c ae are 


1 Not including students of compulsory school age. — Ne comprend pas les étudiants de 1’age obligatoire de fréquentation. 
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TABLE 12. Publicly-operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions — Full-time Enrolment 
and Number of Successful Completions, by Course and Sex, 1970-71 — Continued 


TABLEAU 12. Ecoles de métiers, centres de formation professionnelle et établissements semblables sous régie publique — Nombre 
d’éléves inscrits 4 plein temps et de diplémés, selon le cours et le sexe, 1970-71 — suite 


a ee 


Successfully 
Length In training New enrolments | Total enrolment |completed course} Still in training 
of Sept. 1, 1970 |Sept. 1— Aug. 31 during period during period at end of period 
course - - - — - 
School and course (weeks) En formation Nouveaux éléves| Nombre total Nombre de En formation 4 la 
» - = 1 sept. 1970 1 sept.—31 aoiit |d’éléves pendant |diplémés pendant | fin del’année 
Ecole et cours Durée l’année l’année 
du 
cours Male Male Male Male Male 
(semaines)| Total aad Total _ Total — Total - Total = 
Hommes Hommes Hommes Hommes | Hommes 
T | | 
Ontario 
Colleges of Applied Arts and Technology and Adult Vo- | 
cational Centres — Colléges des arts appliqués et 
technologie et centres de formation professionnelle 
pour adultes: 
Algonquin College, Lanark: 
ACCOUN IME «© OM PUA It Ee erneeteseete neresseeeetesesceeees 40 16 13 19 13 35 26 i) 14 11 8 
Basic training for skill development — Formation 
de base en vue d’une Spécialisation ......ccecseee 12-16 84 70 212 164 296 234 | 158 125 54 42 
Bookkeeping — Tenue de livres ............ 40 i) 4 — — 5 4 4 4 - - 
Clerical — Travail de bureau .... 40 5 1 16 2 Pails | 30 8 1 11 2 
COnSinWetlOngeesrerseceenreeeeeeees 12 = = 34 34 34 | 34 | 24 24 = = 
Electronics — Blectronique ...........cseceseeeeeeeee 48 30 30 47 47 Tt tah 33 33 26 26 
Industrial mechanics — Mécanique industrielle. 48 9 9 16 16 Dey 25 | i 15 15 
Metal fabrication — Fabrication métallique ... 40 | 5 5 | 4 4 9 9 9 9 ~ - 
Stenography — SténOgraphiec ..........cccesssscccesseeeseeneees 16-40 9 _ 25 — 34 - 12 - 14 - 
Otay: Fe. scs nce revere vs tects taeiine os acavemnnsstetete caversestusedess 163 132 373 280 536 412 274 217 131 93 
Algonquin College, Ottawa: 
Basic training for skill development — Formation 
de base en vue d’une sSpécialisation 00... 3-16 528 386 2,536 1,896 3, 064 2,282 1, 893 1,407 437 302 
Clerical — Travail de bureau 40 96 35 253 98 349 133 89 ea! 718 25 
Dry walle—ClolSons SEChe Sirsscesrercieavsnce oes enunameanenneresees 8 — — 34 34 34 34 25 25 — — 
English (second language) — Anglais (langue se- | 
COMGE) 5.2. ct oenancseswcvccasiespsaPactes ce sass wacensecmeeates 26 122 62 310 167 432 229 176 97 98 45 
Farm management — Gestion agricole 10 - -— 40 40 40 40 40 40 —- - 
Gas/oil burner service — Entretien de brileurs 4 | 
CAZvet A MAZOUt (MULES) IM yes cec. ccacdecercs sosescsvoseeeacseacere a - - 28 28 28 | 28 19 19 | - - 
Graphic arts — Arts graphiques : 40 - - 3 3 3 | 3 3 3 - - 
Home management — Gestion domestique (éduca- | 
tion) 12 - - 44 - 44 | — | 40 - ~ - 
Horticulture ..c-.2.,... 40 - = 2 2 2 2 2 De || = - 
Machining — Ajustage ............... 40 ~ iy 5 5 5 5 | - - 
Metal fabrication — Fabrication 40 18 18 10 10 28 | 28 17 17 | 9 9 
Nursing aide — Aide-infirmiére 12-16 13 - 70 1 83 | i) 44 - - - 
Office machine repair —Réparation de machines de | 
bureau 40 8 8 8 8 16 16 5 i) 8 8 
Orientation 3 - - 507 339 507 | 339 463 310 - - 
Refrigeration and air conditionning — Réfrigération 
StCHMAtS atlOM hie stocn cepsiecs cocosonseNtsns del vasacaseeardeteicns 40 - - 13 13 13 13 10 10 - =_ 
Secretarial (bilingual) — Secrétariat (bilingue) so = - 24 2 24 2 6 - 10 — 
Stenography — Sténographiec .........ccsccccsssssececsssteceeeees 40 86 1 231 :k 317 7 HE! 1 718 1 
Vending machine service — Entretien de distribu- 
TOUTS QUOMACLOMES ec Hove cevanervartrcinassueandstseddedeuscssasen 40 - - 18 18 18 18 - - 13 13 
Welding — Soudure ... 40 - - 8 8 8 8 6 6 - - 
TOCA error case eee sree ee ee oan cs ne ec Tata TusccaneneeR Seats een 871 510 | 4,144 | 2,673 | 5,015 | 3,183 | 2,916 | 1,984 731 403 
Algonquin College, Pembroke: 
Basic training for skill development — Formation 
de base en vue d’une spécialisation .... wa 12-36 162 124 488 297 650 421 411 268 101 68 
Farm management — Gestion agricole ... 8 - = 35 35 35 35 359 eh - - 
Stenography — Sténographie ............. 40 14 - 64 - 78 - 35 a 19 - 
176 124 587 332 763 456 481 303 120 68 
1, 210 766 | 5,104 | 3,285 | 6,314 | 4,051 | 3,671 | 2,504 982 564 
Cambrian College of Applied Arts and Technology, 
North Bay: 
Basic training for skill development — Formation 
de base en vue d’une spécialisation ...............00 aie 56 45 Sie 232 368 ely by 265 206 - - 
Machining —Ajustace ice -ceeccrscec ee cmecrscanev ener ase 40 32 32 Bul 51 83 83 41 41 27 27 
“LOGAN iecicaz. castedesssvgaces sce cenugeesQyssssvage thee. caucney os ethane aera 88 ae 363 283 451 360 306 247 27 27 
Cambrian College of Applied Arts and Technology, 
Sault Ste. Marie: 
Basic training for skill development — Formation 
de base en vue d’une spécialisation «0... 12-16 204 150 | 1,032 BY ||) Sb PEXS 865 593 414 158 104 
Bookkeeping — Tenue de livres ......... 40 - - 18 3 18 3 11 2 - - 
COOKIN eS ——CulSin Cr arececccemteteresesoeemeseeecevessnantess 12 = - 20 8B 20 8 15 6 - - 
Chef training — Formation de chef-cuisinier 34 - - 5 2 5 2 3 1 - - 
Diesel mechanics — Mécanique de diesels... 40 - = 9 9 9 9 7 7 - - 
Dressmaking — Confection de robeS ....scessseseseseeeees 20 = - 32 - 32 - 23 - - - 
English (second language) — Anglais (langue se- 
[Xa s¥o Rp eeareen tecrdeecong Rrococncatne cc Aacrorneto oscar Chor apa ea SON POC cCsd 24 13 9 94 53 107 62 64 36 17 12 


te 


TABLE 12. Publicly-operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions — Full-time Enrolment 
and Number of Successful Completions, by Course and Sex, 1970-71 — Continued 


TABLEAU 12. Ecoles de métiers, centres de formation professionnelle et établissements semblables sous régie publique — Nombre 


d’éléves inscrits 4 plein temps et de diplOmés, selon le cours et le sexe, 1970-71 — suite 
TS 


Successfully 


Length In training New enrolments | Total enrolment | completed course! Still in training 
of Sept. 1, 1970 | Sept. 1—Aug. 31] during period during period at end of period 
course — — = = ae 
School and course (weeks) En formation Nouveaux éléves| Nombre total Nombre de En formation 4 la 
a _ = 1 sept. 1970 1 sept.—31 aotit | d’éléves pendant |dipl6més pendant] fin de l’année 
Ecole et cours Durée l’année l’année 
du 
cours Male Male Male Male Male 
(semaines)| Total - Total - Total - Total - Total — 
Hommes {Hommes Hommes Hommes Hommes 
Ontario — Continued — suite 
Colleges of Applied Arts and Technology and Adult Vo- 
cational Centres—Continued — Colléges des arts ap- 
pliqués et technologie et centres de formation profes- 
sionnelle pour adultes — suite: 
Cambrian College of Applied Arts and Technology, 
Sault Ste. Marie —Concluded — fin: 
Machining — Ajustage . a 40 - - 11 alah ial ill 9 9 - - 
Orientation Se 2-4 ie 7 81 SiS 93 64 44 28 - - 
Painting and decorating — Peinture et décoration 16 — - 22 22 22 Pye) 15 15 - - 
Pipefitting — Montage: de tUy aux .c..cecccsscnresccesrccereoscees 40 - - 19 19 19 19 - — ifs} 15 
Stenography — Sténographie .... 40 - - 25 1 25 i il il = - 
Typing Dactylographie so. ce5<. ocneoies cee icesenes 24 = - 28 28 28 28 iy) 12 _ - 
DE Ice ea cea a been rte ee Se ee PACT ROE 229 166 | 1,396 928 1,625 | 1,094 813 531 190 131 
Cambrian College of Applied Arts and Technology, 
Gore Bay: 
Basic training for skill development — Formation de 

base en vue d’une Spécialisation .........ccceceeceeseee aya _ - 134 106 134 106 90 69 — - 
Construction labourer — Manoeuvre de la construc- 

LORD eersesssceirere cis ccscuteeetotaes sobs seasvataneMesty concen sntespesssuecubes’ 20 = - iti 17 17 17 13 te) - - 
Management of farm business — Gestion de commer- 

ce agricole 8 = - 15 15 15 15 15 15 ~ - 

POCA Teac. svasstecetstosavessovas cadvenevcacs scessstueadsssscsscoseterstvesssace - - 166 138 166 138 118 7 _ - 

Cambrian College of Applied Arts and Technology, 
Sudbury: 
Accounting —"C OMptabilite sec, cscccecescsessecceesceesceesereserss 40 24 16 45 28 69 44 23 15 9 5 
Basic training for skill development — Formation de 

base en vue d’une spécialisation a 59 46 434 304 493 350 239 167 33 20 
Cabinet making — Ebénisterie ....... eee ceteeeeeeeeees 40 1 1 22 22 23 23 2 2 7 7 
Clerical’ — Travail de bureau’ c.c.cci--sccs-vscevecvesevonrsevncceve 40 17 2 73 4 90 6 25 3 16 1 
Dr aitinee DOSS Ine cavscaiactestncnccsrcntscrseecnceersntesteetnccennese 40 an a 56 56 17 Ted 14 14 12 12 
Mlectronics: — HIeGCtronlque: iccecc-cosencensccr-cencesaseenacaoors 48 15 13 39 39 54 52 10 10 15 15 
English (second language) — Anglais (langue se- 

CONGO) Peerreerevectersecereceaereoscrer cevecesatecenescasesiesreasdaners 24 94 58 334 231 428 289 88 44 59 26 
Machining — Ajustage . 40 9 9 7 7 16 16 5 5 = - 
Orientation, ctinsdcsststeccvessore 3 8 4 93 61 101 65 iis} 38 - - 
Stenography — Sténographie ..........cccsescesscessseseesnenseeses 40 23 - 25 = 48 - ig = 6 - 
WN GID om ‘SOUGUIE |... .cocestdtenvessavcaccedtesessonesivcaSeanssicosnes 40 6 6 65 65 71 bf 14 14 16 16 
Woodworking — Menuisesie ............eeeseeceeceeeeeenenenennenees 24 3 3 12 vo 15 15 4 2 2 Z 

VOCAL WER. arse aces aetna tes otra oc e lee sabes sSescerecdeeeeo eoaseee 280 179 | 1, 205 829 | 1,485 1,008 494 314 175 104 

Cambrian Colleges total Fi ct-cctverccce--c-n.-cvorbesaecsces 597 422 | 3,130 | 2,178 | 3,727 | 2,600 1,731 1,189 392 262 
Centennial College of Applied Arts and Technology, 
Scarborough: 
Aircraft mechanics — Mécanique d’aéronefs ............ 52 25 25 54 54 79 79 27 27 44 44 
Diesel mechanics — Mécanique de diesels .............. 20-40 om! 11 13 13 24 24 2 21 - - 
English (second language) — Anglais (langue se- 

rack g agadedavs ets sae ; eves 2 Rae as enacts cats 24 19 10 238 120 257 130 715 38 154 77 
Heavy equipment mechanics — Mécanique de maté- 

tel Aoendn 40 13 13 19 19 32 32 30 30 - — 
Marine engineering — Génie maritime 20 - - 42 42 42 42 32 32 - — 

Centennial College, total 68 59 366 248 434 307 185 148 198 121 
Conestoga College of Applied Arts and Technology, 
Clinton: 
Home management — Gestion domestique (éduca- 
tion)) ee oe PI SEARO CURE O CBS RPE EY EEE CED POLE CEL PRE ECCOLERCO 12 = - 17 = 17 - - - 17 = 
- - 17 - 17 - - - 17 — 
Conestoga College of Applied Arts and Technology, 
Galt: 
Clerical — Travail de bureau .. 40 4 = = = ; Z = = = 
Stenography — Sténographie . 40 3 = = = = = = = 
To tallimassesrcvacraee tons eoe aa etsases cnaenonseasceuasuatapeeeeeNescecsuns 7 - — = 7 = 7 = = - 
Conestoga College of Applied Arts and Technology, 
Guelph: 
Accounting — Cone Pair es eas 40 36 30 82 65 118 95 39 31 34 27 
Basic training for skill development — Formation 
base en vue d’une spécialisation ..... aes 104 82 be: eee shy aoe ate a oe 40 


Blueprint reading — Lecture des bleus. 


pe 


TABLE 12. Publicly-operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions — Full-time Enrolment 
and Number of Successful Completions by Course and Sex, 1970-71 — Continued 


TABLEAU 12. Ecoles de métiers, centres de formation professionnelle et établissements semblables sous régie publique — Nombre 
d’éléves inscrits 4 pleintemps et de dipl6més selon le cours et le sexe, 1970-71 — suite 


Successfully 


Length In training New enrolments | Total enrolment |completed course} Still in training 
of Sept. 1, 1970 |Sept.1—Aug. 31] during period during period at end of period 
course - = = ae rs 
School and course (weeks) En formation |Nouveaux éléves| Nombre total Nombre de En formation 4 la 
= — 1 sept. 1970 1 sept.—31 aofit | d’éléves pendant |dipl6més pendant] fin de l’année 
Ecole et cours | utes V’année l’année 
| u 
| cours Male Male Male Male Male 
\(semaines)| Total - Total — Total _ Total - Total - 
| Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes 
Ontario — Continued — suite 
Colleges of Applied Arts and Technology and Adult Vo- 
cational Centres — Continued — Colléges des arts ap- | 
pliqués et technologie et centres de formation profes- 
sionnelle pour adultes — suite: 
Conestoga College of Applied Arts and Technology, 
Guelph — Concluded — fin: 
Cabinet making — Ebénisterie 40 ay 57 70 70 127 Vey 70 70 33 33 
Clerical — Travail de bureau 40 16 1 T 2 88 3 21 1 34 - 
4 - - 12 _ 12 - 6 - 2 = 
40 21 21 19 17 40 38 18 18 “fl 6 
48 58 58 84 84 142 142 46 46 60 60 

conde) | 24 28 15 96 50 124 65 42 17 53 31 
Furniture manufacturing — meubles | 40 16 15 26 23 42 38 25 24 9 7 
Hydraulic equipment — Matériel hydraulique .......... | 40 5 5 11 11 16 16 ff 7 8 8 
Industrial mechanics — Mécanicien industriel........ | 48 75) 25 42 42 67 67 22 22 30 30 
Lathing — Lattage | 12 2 2 - - 2 2 2 2 _ - 
Machining — Ajustage | 40 23 23 46 46 69 69 31 31 21 Pht 
Nursing assistant — Aide-infirmiére ..0..... eee 35 20 2 44 Wf 64 9 40 3 21 4 
OMLSNCa GOR tee ee, eee crea Nara cecineetne Seem aeiees 2 - - 5 5 5 5 5 5 - - 
Secretarial —"Secrétariaty cc csecercessscatvissveenvevsaetavee | 16 2 = il = 3 = 1 = = - 
Stenography, — Sténographie . 40 26 =— "fal 1 97 1 23 - 36 - 
Welding — Soudure ........ 40 36 36 78 718 114 114 42 42 32 oa 

OCA Feo ccieteccecccasuscecuetaxsegetec eave nessleivs aineseasoacescashiccene 475 372 | 1,145 789 | 1,620 | 1,161 765 562 439 299 

Conestoga College of Applied Arts and Technology, 
Kitchener: | 
Furniture finishing — Finissage des meubles ........ | 32 5 5 7 7 ) 12 tl 7 4 4 
Upholstering — Rembourrage. 0. icccce-.csceeseeere 40 - - 28 28 28 28 11 11 12 12 
Woodworking — Menuiserie 24 10 10 10 10 20 20 15 15 1 1 
TOLL saad eee ete Re sea era ae ee | 15 15 45 45 60 60 33 33 17 17 
| 
Conestoga College of Applied Arts and Technology, 
Stratford: 
Basic training for skill development — Formation 

de base en vue d’une spécialisation ............c.e 12-16 81 69 213 PA | 354 296 207 172 62 52 
Commercial (general clerical) — Commerce (tra- 

Ve AEM UTC BU) Pa acacrenuearecatededaeantsrameete: ceese ated ea 40 33 4 93 17 126 21 48 2 47 8 
Drafting — Dessin....... 40 3 3 Bl Lt 14 14 2 2 6 6 
Machining — Ajustage 40 10 10 18 18 28 28 10 10 5 5 
Orientation: 2... 3 10 6 3 52 83 58 What 52 _ - 
Welding’ = Gouduremm: ee ee ence ener ees 40 12 12 47 47 59 59 a 7 PR) 22 

Totals oxocpucdesdice cers asses eeeca ane eas eee | 149 104 515 372 664 476 351 245 142 93 

Conestoga College of Applied Arts and Technology, | 
Waterloo: 
Accounting — iC omptabilite rs vse. -scsceveeccesececere 40 55 48 90 68 145 116 72 58 39 28 
Advertising — Publicité 40 22 2h! 22 21 44 42 23 22 11 10 
Basic training for skill development — Formation | 

de base en vue d’une spécialisation...............0... 1-36 175 142 724 581 899 723 578 469 tt 61 
Building maintenance — Entretien des batiments 14 11 11 40 40 51 51 43 43 - - 
Clericali— Pravail-de DUre aul a.s.vamaeviesscresescrevesreess 40 18 - 38 - 56 - 27 = 21 - 
Cooking — Cuisine 20 6 6 27 23 33 29 12 10 11 9 
Drafting — Dessin............. 40 Hr " 8 8 il} i) Lf nm »2 2 
Electric appliance service 

GC CHOU CS rs cance. ner een ae Bee ee ee 40 50 50 88 88 138 138 69 69 56 56 
Blectronics — Ble ctronigue...c..ccccescccssssscseseresssosecese 48 71 fe! Lil} 113 184 184 91 91 66 66 
English (second language) — Anglais (langue se- 

COTS) Re srcetereeerrs eter ete een ee ee Re | 24 142 85 251 141 393 226 234 132 90 50 
Furniture refinishing — Refinissage des meubles 40 6 6 1 ik a Uf 6 6 - - 
JOurmalism)— iJ OULiaAliSme ns ene: sire meron es seeerieee 40 22 17 38 34 60 byl 23 20 17 15 
Lathing — Lattage ........ | 20 - - 4 4 4 4 2 2 2 2 
Machining — Ajustage 40 24 24 55 o5 79 719 39 39 24 24 
Meat cutting — Coupe de viande.............ccccccscoseeseeee 24 67 67 134 134 201 201 136 136 22 22 
Office machine repair — Réparationde machines de 

ISTE CAN, eee eae a eee ee aren ae Re ns SM eae 40 9 9 39 39 48 48 15 15 23 23 
Orientation — Orientation 3 18 16 252 187 270 203 240 178 1 1 
Printing — Imprimerie........ 40 28 28 27 yay 55 55 29 29 11 11 
Secretarial — Secrétariat.. 16 4 - 3 - ra = Hh - - = 
Stenography — Sténographie 40 He) a 117 1 169 1 89 - 49 1 
Typing — Dactylographie..... 24 8 - 16 - 24 - 17 - 2 - 
Upholstering — Rembourrage........ 40 38 38 13 13 iyi 51 39 39 - - 
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TABLE 12. Publicly-operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions — Full-time Enrolment 
and Number of Successful Completions, by Course and Sex, 1970-71 — Continued 


TABLEAU 12. Ecoles de métiers, centres de formation professionnelle et établissements semblables sous régie publique — Nombre 


d’éléves inscrits 4 plein temps et de diplOmés selon le cours et le sexe, 1970-71 — suite 
oe eS ESE EEE EEE EE EE ee EE Ee ee ee ae ee eee 


Successfully 
Length In training New enrolments | Total enrolment | completed course} Still in training 
of Sept. 1, 1970 |Sept. 1—Aug. 31 during period during period at end of period 
course = = a ie pm, 
School and course (weeks) En formation Nouveaux é6léves| Nombre total Nombre de En formation 4 la 
* - = 1 sept. 1970 1 sept.—31 aofit |d’éléves pendant |dipl6més pendant! fin de l’année 
Ecole et cours Durée l’année l'année 
du T 
cours Male Male Male Male Male 
(semaines)| Total a Total - Total - Total - Total - 
Hommes Hommes Hommes Hommes} Hommes 
Ontario — Continued — suite 
Colleges of Applied Arts and Technology and Adult Vo- 
cational Centres — Continued — Colléges des arts ap- 
pliqués et technologie et centres de formation profes- 
sionnelle pour adultes — suite: 
Conestoga College of Applied Arts and Technology, 
Waterloo — Concluded — fin: 
Vending machine service — Entretien de distribu- 

POUNScAULOMALLAUCSi mvceardesucscstiarscencircncersecesentedeorees 40 20 20 33 33 53 53 ou 31 11 val 
Welding — Soudure ............ 40 30 30 58 58 88 88 34 34 25 25 
Woodworking | MenuiSenier i. statercsscqtmeatateces 24 9 8 3 3 12 11 12 11 - - 

892 704 | 2,194 | 1,672 | 3,086 | 2,376 | 1,875 1,441 560 417 
Conestoga College, total... 1,538 | 1,195 | 3,916 | 2,878 | 5,454 | 4,073 | 3,031 | 2,281 1,175 826 
Confederation College, Kenora: 
Basic training for skill development — Formation 

de base en vue d’une spécialisation ... 24 - =— 213 194 PAG} 194 179 165 — - 
CONSUME OM ie cc cccdecsnetee tere «stu csv caste a vaciesteeecs 20 - -— 25 25 25 25 20 20 | - - 
Forestry operations — Exploitation forestiére . 12 15 15 28 28 43 43 27 rai 14 4 
Fur processing — Traitement des fourrures .. 48 - _ 2?) 12 22 12 _ - 12 8 
Guiding (recreation) — Guide (loisirs) x 8-14 10 10 37 37 47 47 30 30 11 1g] 
Management (business) — Gestion du commerce .... 12 - _ 34 34 34 34 29 29 - 
Secretarial’ —iSecretariata....... ccchevcusscccsedeeosevs 40 - — 14 2 14 2 8 1 - - 

CD OCALA ceetprncns heternskedens cidecs ataevesdeses duke svetieun'essestes cies 25 25 373 332 398 357 293 272 37 33 

Confederation College, Fort Frances: 
Basic training for skill development — Formation 

de base en vue d’une spécialisation .........0 0.00... 12-16 - - at] 92 ar 92 67 55 - ~ 
Management — GeStion.......... cee ceseee eee 20 - - 19 15 19 15 17 13 - - 
Secretarial — Secrétariat .. fies 40 - = 16 il 16 1 8 1 - — 
"BOWELS I=" MOUTLSIM C: scevaeesse-esv soccson eee stlececte sateasesiesanes 12 16 16 - - 16 16 15 15 - - 

Ota ccccsacseseacesindennseeaguasn ews heterssacanvond weunagustay toseews 16 16 152 108 168 124 107 84 - - 

Confederation College, Thunder Bay: 
Basic training for skill development — Formation 

de base en vue d’une spécialisation......c.cceeeee 12-52 112 82 | 1,072 800 | 1,184 882 694 514 101 67 
Clerical — Travail de bureau ids 40 od 3. 106 16 157 19 56 3 46 11 
HMlectronies!— Mle ctromi quel... sccsccsccevesceetecccssesevece 48 20 20 23 23 43 43 15 15 17 17 
English (second language) — Anglais (langue se- 

24 43 31 125 69 168 100 64 39 56 33 

12 10 10 2 2 12 12 6 6 - - 

40 _ _ 27 27 27 27 - - 22 22 
Heavy equipment mechanics — Mécanique de ma- 

POrie UH WOUR ieee weey eneteeaits ote tere tncc es sorter esta ceveeaes 12-40 30 30 67 67 97 97 37 aif 42 42 
Management business — Gestion de commerce........ 12 - _ 21 20 21 20 15 14 - _ 
Marine engineering — Génie maritime ............ 12 — = 11 11 11 11 = - 4 4 
Marine navigation — Navigation maritime 12 - - 26 26 26 26 19 19 - — 
Merchandising — Comme!ce.................... 16 ui 3 34 15 41 18 22 10 8 3 
Nursing aide — Aide-infirmiére.. 20 - - 41 - 41 - 34 — - - 
Nursing orderly — Infirmier 20 - - 26 26 26 26 20 20 - - 
Small motor repair — Réparation de petits moteurs 8 - - 32 32 32 32 28 28 = = 
Stenography — Stémographie ............cscceccsceecseeceeeeeeees 40 4 = 42 = 46 = 20 = 19 = 
We Teldia 24— SOUT Omer cree tresecterstceesensere csssvevanterenarercaeet> 8-40 36 36 88 88 124 124 68 68 31 31 

MP OCAM Re cerierce: Mat hctetcasts seatt cetuci-ttseettewi ces tweccctpenesoneesten 313 215 | 1,743 1,222 | 2,056 | 1,437 | 1,098 173 346 230 

Confederation College, total... 354 256 | 2,268 | 1,662 | 2,622 | 1,918 | 1,498 | 1,129 383 263 
Durham College, Oshawa: 
Basic training for skill development — Formation 

de base en vue d’une spécialisation .........0.....006 12-36 138 119 490 406 628 525 370 308 61 54 
Bookkeeping — Tenue de livres......... 40 - - 14 5 14 5 8 2 _ - 
Clerical — Travail de bureau ................ 40 pu 1 24 2 65 3 51 3 = = 
Data processing — Exploitation des donn tes 8 13 11 27 11 40 22 33 18 - = 
Drain ya) CS Snes. re seeesmerssssrsccunreterscrereere: 40 10 10 16 15 26 25 5 5 9 8 
Electric appliance service — Service des appareils 

Ele Citi quasi peter ert acc ecrreeceree estates 40 = = 10 10 10 10 = - 5 5 
Electronics — Electronique 48 = = 20 20 20 20 14 14 = - 

i d language) — Anglais (langue se- 
oS ACT SS oy as a w= 24 26 16 93 52 | 119 68 47 29 37 15 
Machining — Ajustage ... 40 11 11 12 12 23 23 11 11 5, 5 
Marine engineering — Génie maritime 20 20 20 36 36 56 56 45 45 = a 
Merchandising — Commerce................. me 40 10 8 8 5 18 13 14 9 = = 
Oiteniaitonier tee) Wes. nha ge vee less 3 - - 29 25 29 25 21 17 - - 


a oh 


TABLE 12. Publicly-Operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions — Full-time Enrolment 
and Number of Successful Completions, by Course and Sex, 1970-71 — Continued 


TABLEAU 12. Ecoles de métiers, centres de formation professionnelle et établissements semblables sous régie publique — Nombre 
d’éléves inscrits a plein temps et de diplémés, selon le cours et le sexe, 1970-71 — Suite 


Successfully 
Length In training New enrolments | Total enrolment |completed course} Still in training 
of Sept. 1, 1970 |Sept. 1— Aug. 31 during period during period at end of period 
course - = = a wt 
School and course (weeks) En formation |Nouveaux éléves Nombre total _ Nombre de En formation a la 
= = 1 sept. 1970 1 sept. —31 aoiit | d’éléves pendant diplémés pendant} fin de l’année 
Ecole et cours Durée V’année l'année 
du 
cours Male Male Male Male Male 
(semaines)} Total _ Total = Total - Total = Total = 
Hommes Hommes Hommes | Hommes Hommes 
Ontario — Continued — suite 
Colleges of Applied Arts and Technology and Adult Vo- 
cational Centres— Continued — Colléges desarts ap- 
pliqués et technologie et centres de formation profes- 
sionnelle pour adultes — suite: 
Durham College, Oshawa—Concluded — fin: 
Power sewing — Couture mécanique 24 _ — 62 1 62 1. 27 — 26 - 
Secretarial — Secrétariat ...... 16 _ - 14 - 14 - 12 ~ _ _ 
Stenography — Sténographie 40 32 = 18 — 50 — 42 _ _ — 
Welding — Soudure ................ 40 28 28 21 21 49 49 34 34 - _ 
Durham) College totalecc.c.c:ccssccatcsesevsvarecetsteensacesese 329 224 894 621 1, 222. 845 734 495 143 87 
Fanshawe College, London: 
Academic upgrading — Académique (perfectionne- 
TTRG ING) Bec. ces apiece tace tose waccenntab uestasde Sean eecel es teceenaaraners 24 101 59 285 156 386 215 153 82 85 42 
Basic training for skill development — Formation de 
base en vue d’une spécialisation ac 184 124 49 31 233 155 50 30 160 ible 
Clerical — Travail de bureau .......... 40 100 25 184 61 284 86 85 23 131 42 
Drafting — Dessin ............. 40 — - 5 5 5 5 2 2 1 il 
Machining — Ajustage. 40 12 12 58 53 65 65 14 14 36 36 
Onl embaglOny scr. cscctecsses csccoescettsonovsccesecwetey Sansedidesateeesueaverens Bo 37 23 342 220 379 243 346 225 = - 
Radio and television electronics — Electronique de 
radios et de téléviseurs 48 28 28 45 45 13 713 24 24 28 28 
Secretarial — Secrétariat ... 40 131 42 46 14 yey 56 26 7 138 45 
Welding — Soudure .... 40 ily 17 54 54 71 71 18 18 38 38 
POCA, cscicccessecas cca covsaccsvacesesccesccssaravecssesersescve core ssiccoers 610 330 | 1,063 639 1, 673 969 718 425 617 343 
Fanshawe College, St. Thomas: 
Accounting 4 Compta pili vr. scmesreecteces te cerrtencecere 40 36 25 57 36 93 61 49 32 26 19 
Basic training for skill development — Formation de 
base en vue d’une spécialisation oo... eee ceeeeceee 12-16 127 104 367 298 494 402 349 288 48 37 
Clerical — Travail de bureau ....... as od = - 9 - 9 - 4 _ 3 _ 
English (second language) — Angl langue se- 
conde) 24 17 8 103 56 120 64 76 47 25 7 
Machining — Ajustage ...... eee eA 40 16 16 PAL PAI 37 37 19 19 7 7 
Metal fabrication — Fabrication métalliqu 40 4 4 9 9 13 13 5 5 5 5 
Nursing aide — Aide-infirmiére ..........00... 20 15 2 41 1 56 3 38 2 - - 
Orientation 3 16 6 153 105 169 jwipt 158 104 -— - 
Painting — Peinture.... 28 9 9 17 17 26 26 18 18 2 2 
Secretarial — Secrétariat ... 16 2 - 6 ~ 8 - i - - = 
Stenography — Sténographie 40 3 — 67 _ 98 _— 48 — 26 - 
Typing — Dactylographie . 24 10 — 24 - 34 - 28 _- 4 - 
Welding — Soudure ......... 20-40 39 39 50 50 89 89 47 47 20 20 
EM Ob ea acinar pe caeeecskcvessvapweseoneseeestae tapers Seas Sten cas neces 322 213 924 593 1, 246 806 846 562 166 97 
Fanshawe! College, total oe vcscsccsscnesecessesecsssereee 932 543 | 1,987] 1,232] 2,919} 1,775 | 1,564 987 783 440 
George Brown College, Casa Loma Campus: 
Basic training for skill development — Formation de 
base en vue d’une spécialisation ooo... eeceeeeeceee 32 - - 2 2 2 2 1 1 = = 
Blueprint reading — Lecture des bleus........eceeeeeeee 8 - - 30 30 30 30 15 15 - - 
Electric Appliance Service — Service des appareils 
GlECHPQUES cece cnc venwss cadence cise a alastoneem ices 40 42 42 62 61 104 103 59 59 24 23 
Gas/oil burner service — Entretien de brileurs & 
gazeta mazout (huile) ... 20 18 18 41 41 59 59 36 36 — - 
Machining — Ajustage ................... 40 44 44 45 44 89 88 22 22 16 16 
Marine navigation — Navigation maritime 28 = - 60 60 60 60 53 53 
Marine engineering — Génie maritime ..............ccccs000 28 - = 33 33 33 33 30 30 = = 
Office machine repair — Réparation de machines de, 
PUT. © BUX Sees Me ceacatcvazeoncceegeacaccstocssavebtes sesenteecectseontocees 40 - _ 14 13 14 13 7 6 = ss 
DOb a ys err avecs sues scteraccscvesestactecsasa vasransstenestenriniae 104 104 287 284 391 388 223 222 40 39 
George Brown College, Counselling Centre: 
Basic training for skill development — Formation de 
base en vue d’une spécialisation 0.0.00... .eeeeeeeees 1-36 73 43 345 183 418 226 166 78 86 43 
Commercial (general clerical) — Commerce (tra- 
vauliide: bureau) iy sees eee toate eran Serer ae 40 - _ 5 _ 5 - - - 2 - 
English (second language) — Anglais (langue se- 
conde) erecanmastcctuactamtctecetttranacstenscetettunresbcernasteRereraicrees 24 37 25 2, 386 1,444 2423 1,469 2,411 1,462 = = 
Hospital food supervisors — Surveillants de ]’ali- 
mentation dans les hopitaux (éducation) 24 _ -_ 10 2 10 2 9 2 - - 
Occupational English — Anglais professionn 6 15 13 8 4 23 it? 17 12 - - 
Orientation 1-3 14 12 2,763 1,667 Qpudanae 1,679 2,595 1,601 _ - 
40 a — 1 1 _ a if 1 
139 93! 5,518! 3,301! 5,657 | 3,394! 5,198! 3,155 89 44 
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TABLE 12. Publicly-Operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions — Full-time Enrolment 
and Number of Successful Completions, by Course and Sex, 1970-71 — Continued 


d’éléves inscrits 4 plein temps et de diplémés selon le cours et le sexe, 1970-71 — suite 


TABLEAU 12. Ecoles de métiers, centres de formation professionnelle et établissements semblables sous régie publique — Nombre 


ae Successfully 
Length In training New enrolments | Total enrolment |completed course] Still in training 
at Sept. 1, 1970 |Sept. 1— Aug. 31 during period during period at end of period 
course = = = = es 
School and course (weeks) En formation |Nouveaux éléves Nombre total Nombre de En formation 4 la 
: — — 1 sept. 1970 1 sept.—31 aotit | d’eléves pendant |dipldmés pendant! fin de l’année 
Ecole et cours Durée l’année l’année 
du 
cours Male Male | Male Male Male 
(semaines)| Total - Total - Total - Total - Total - 
Hommes |Hommes Hommes Hommes Hommes 
| 
Ontario — Continued — suite 
Colleges of Applied Arts and Technology and Adult Vo- 
cational Centres— Continued — Colléges des arts ap- 
pliqués et technologie et centres de formation profes- 
sionnelle pour adultes — suite: 
George Brown College, Keele Campus: 
ACCOUNTING —"C OM DEAD Ec... -c.ssnassnccencessctecnccecesversuce 40 44 35 157 £13 201 148 69 49 59 51 
Basic training for skill development — Formation de 

base en vue d’une spécialisation .... - 30-64 90 mo) 339 244 429 319 205 139 74 jal 
Blueprint reading — Lecture des bleus = 8 _ 1 1 1. 1 _ — — - 
Bookkeeping — Tenue de livres... cecccecesecensceveseeees 40 65 9 131 18 196 Par | 116 6 11 11 
Business machine operation — Opérateur de ma- 

chines de bureau 12 — _ 2 ~ 2 — 2 
Clerical — Travail de bureau 40 90 2 173 14 263 16 101 2 58 5 
Data processing — Exploitation des données .......... 4 = - 6 _ 6 ~ 4 - 2 oa 
English (second language) — Anglais (langue se- 

conde) ae 24 213 115 1 _ 214 115 
Secretarial — ze 16 a - 10 = itil - 9 
Stenography — Sténographie 40 19 - 33 _ 52 - 21 _ 10 - 
Typing — Dactylographie 12-24 40 1 167 2 207 3 119 1 33 1 

Total 562 237 1, 020 392! 1,582 629 646 197 247 119 

George Brown College, Nassau Campus: 
Air conditioning and refrigeration — Climatisation 

ELM GENE GAL ON ee. soc cstnsseetesecsscasteceansencecssvaces cotreuaensesare 34 13 13 61 61 74 74 33 33 17 17 
Chef training — Formation de chef-cuisinier 8-20 4 Si 18 15 22 18 £5 13 — — 
COOKING "Cur Sime -., ec ehs szcccecstveectesacsooesedesetetes 20 — aa 41 37 41 37 17 15 10 10 
Instrumentation — Instruments scientifiques 40 26 26 45 45 71 ii) 30 30 19 19 
Meat cutting — Coupe de la viande ........ eu .ceeeeeeeseeeeees 20 31 31 93 91 124 122 46 46 32 31 
Waiter/waitress training — Formation des garcons 

deltableyetides sServieuSes«.cczteciscevacassceessuccssiecseeneee 10 18 13 63 37 81 50 46 el J ~ 
Welding — Soudure 20 62 62 95 95 15 157 47 47 52 52 

CD OU Leen che, Ae eee a, EES 3. cp sbecchatebe ves ssedenDeibincdeeceds 154 148 416 381 570 529 234 211 130 129 

George Brown College, Terauley: 
Accounting —iComptabi lit Ores .ccsccccessseessevsvercesacsosceaeee 40 134 98 219 158 353 256 ileal 119 93 fit 
Basic training for skill development — Formation de 

base en vue d’une spécialisation .........ccceeeesseeees 12-32 207 161 104 718 311 239 70 56 153 118 
Blueprint reading — Lecture des bleus 8 — - 30 29 30 29 20 19 “ff 7 
Bookkeeping — Tenue de livres............ Mavavecscteses 40 17 2 16 2 33 4 19 5 3 — 
Building maintenance — Entretien des ments .... 14 Gil 31 156 155 187 186 106 106 47 47 
Business machine operation — Opérateur des ma- 

chines de bureau 12 4 it 24 7 28 8 10 1 - - 
Clerical — Travail de bureau .... 40 290 17 437 60 27, 17 335 27 139 8 
Commercial art — Dessin publicit 40 - - 47 20 47 20 19 14 14 2 
Data processing — Exploitation des données . 14 34 3 323 23 357 26 156 9 85 6 
Drafting — Dessin 40 27 27 122 117 149 144 54 53 45 42 
Electronics — Electronique 40 101 101 357 354 458 455 196 195 134 13/2 
English (second language) — Anglais (langue se- 

COME) Piao ctiecs race cte coast occsucostadescestvessavssvecceststeesueccces 24 611 370 1,995 1, 174 2,606 1,544 1, 348 779 518 288 
Photographic processing — Traitement de pellicules 12 - - 29 29 29 29 24 24 - - 
ec NGIN eye TMP M CL @ eeeeecttars, carstoccssseveucuuasceneroracateente 10-40 64 64 126 125 190 189 105 104 28 28 
Radio and television electronics — Electronique de 

radios et de téléviseurs ........ 10 - - 4 4 4 4 - - 4 4 
Secretariat — Secrétariat ..... 16-32 ile = 38 = 55 = 38 - 4 - 
Stenography — Sténographie ............ 40 76 2 235 9 311 11 719 5 98 3 
Stockkeeping — Préposé aux stocks. 24 - - 74 714 714 74 30 30 19 19 
Typing — Dactylographie ................ 12-24 253 2 495 22 748 24 301 7 152 4 

Totalia, Pees ok, eee, ccas tae sateatacssvercsvaveseas 1, 866 879} 4,831] 2,440) 6,697] 3,319] 3,061; 1,551) 1,543 779 

George Brown College, College St. Campus: 
Basic training for skill development — Formation de 

base en vue d’une spécialisation ..........eeeeeeeees 12-24 249 188 761 589 1,010 T77 544 395 142 110 
Commercial art — Dessin publicitaire............:.sec00 40 23 17 63 55 86 72 44 34 1d 17 
Dressmaking — Confection des vétements féminins 20 11 - 50 5 61 5 43 3 _ — 
English (second language) — Anglais (langue se- 

COMA CS) ereerstaccasenseseeectecersacencons eansavesseosveceneucerncnssenseasras 24 552 337 1,612 976 | 2, 164 1,313 935 559 533 302 
Furniture refinishing — Refinissage de meubles...... 32 9 9 17 17 26 26 20 20 - - 
Fur processing — Traitement des fourrures .............. 40 13 13 18 18 31 31 15 15 9 9 
Garment pattern making — Confection de patrons 

DOU aV-CL CICTIES stic-cececcteasceveesroeccteeeancnnccsceonsetrcase ie 16 Tal 3 27 4 38 1 26 5 a = 
Home management — Gestion domestique 12 6 6 - — 6 6 6 6 = = 
Hospital orderly — Infirmier d’hOpital .......... eee eee 20 - - 28 28 28 28 20 20 = = 
Motor transport operation — Conducteur de camion.,. 2-3 - - 444 443 444 443 426 425 14 14 
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TABLE 12. Publicly - operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions — Full-Time Enrolment 
and Number of Successful Completions, or Course and Sex, 1970-71 — Continued 


TABLEAU 12. Ecoles de métiers, centre de formation professionnelle et établissements semblables sous régie publique — Nombre 


d’éléves inscrits a plein temps et de dipldmés, selon le cours et ie sexe, 1970-71 — suite 
a ee EE 0 0 EEE eee 


Successfully 
Length In training New enrolments | Total enrolment |completed course] Still in training 
of Sept. 1, 1970 Sept. 1~ Aug. 31] during period during period at end of period 
course = — - — _ 
School and course (weeks) En formation Nouveaux éléves Nombre total _ Nombre de En formation a la 
= a3 1 sept. 1970 1 sept.—31 aofit| d’éléves pendant|dipl6més pendant; fin de l’année 
Ecole et cours Durée l'année l’année 
du 
cours Male Male Male Male Male 
(semaines)| Total - Total _ Total _ Total — Total - 
[Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes 
Ontario — Continued — suite 
Colleges of Applied Arts and Technology and Adult Vo- 
cational Centres —Continued — Colléges des arts ap- 
pliqués et technologie et centres de formation profes- 
sionelle pour adultes — suite: 
George Brown College, College St. Campus — 
Concluded ~— fin: 
Nursing aide — Aide-imfirmi@re ......ccccccccecccesscessceeeesees 16 “if _ 59 1 66 1 31 - 18 it 
Power sewing — Couture mécanique x 24 16 o 80 4 96 4 48 1 12 1 
Stockkeeping — Préposé aux stocks . 24 19 19 20 20 39 39 LT ye - - 
Surveying — Arpentage ..........ccs0000 5 32 — ~ 2 2 2 2 il 1 — - 
Varityping — Varitypiste. : 16 6 Py ila} 1 19 3 3 1 5 _ 
"Potall cvcsccsasess csseessscooes eee : | 922 594 | 3,194 | 2,163 | 4,116 | 2,757 | 2,179 | 1,502 | 750 454 
George Brown College, total oo... ccc cceeeeseeeee 3,747 | 2,055 | 15,266 | 8,961 | 19,013 | 11,016 | 11,541 | 6,838 | 2,799 | 1,564 
Georgian College, Barrie: 
Academic upgrading — Académique (perfectionne- 

MONE) ete vnasescorcacdssevessceccuceestoowvstncncsusreeceivecces etsy eee 60 93 73 566 411 659 484 426 322 109 73 
Accounting — Comptabilité . : as 10 4 55 28 65 32 19 12 33 15 
Advertising — Publicité ....... : afb = ~ it 1 1 1 il 1 - - 
Orientation! sreseccscsscccesssers cere ; 50 - - 141 105 141 105 135 100 — - 
Stenography — Sténographie as — — 20 - 20 - _ - 5 = 
Waiter/waitress training — Formation des garcons 

dertablexeb desiiServeuSes iy. .c.ctessessssceseaveesvccevernte ao - - 18 _ 18 - 15 = a a 

MOC rarecosce cere sncsustsccasettcar ssc svaseetees dota wsvescsteaenccteere 103 17 801 545 904 622 596 435 147 88 

Georgian College, Orillia: 
ACCOUNTIN ey —ICOMptADLUTGr erecescottsttecncccecatececeteccartecet 40 40 21 73 46 113 67 46 28 31 18 
Basic training for skill development — Formation de 

base en vue d’une SpéCialisation .......cccceccceeessesees 12-36 194 140 1,141 809 1,335 | 949 817 568 170 iis 
Business practice — Pratique des affaires . ai 20 _ - 18 12 18 ia) ital 7 - - 
Ganpentry, — Charpenteriies Wrr.-cesrmstrseccossestessesecesrsccvess 6 —- - 12 12 12 12 12 12 - - 
Electric appliance service — Service des appareils 

BLOCUTIGUCS teccomsccoertetracetes eee ea Cee en rT 40 — - 27 27 27 27 8 8 15 15 
Gas /oil bummer service — Entretien de brileurs a gaz 

Ct yayMmaz Outs Mule) meester. teeters: ont 20 _ - 24 24 24 24 17 17 = = 
Home management — Gestion domestique 12 - - is} 15 15 is) 118} 13 - - 
Machining: = AjuStacersmcenrccurecstestssouecserencteces 40 14 14 20 20 34 34 17 17 7 4 
Management (business) — Gestion du commerce ...... 6 — - % 4 qf 4 7 4 - — 
Marine engineering — Génie maritime ................ ae 220) 14 14 30 30 44 44 32 32 - — 
Marine navigation — Navigation maritime ...... ae 12 - _ 9 9 9 9 7 “ff - = 
Optical lens grinding — Moulage des lentilles ........ 36 18 18 20 16 38 34 25 24 8 5 
Ornlenta won <ccceccasscctorecctomeerereerorereemtestentnsers aa 3 24 18 159 115 183 133 175 126 = _- 
Power sewing — Couture mécanique ... wena 24 iG} — 16 —- 31 - 30 _ = - 
Stenography — Sténographie .............. Sent 40 23 - 51 - 714 - 25 - 23 - 
Upholstering — Rembourrage eee 40 14 14 Sead) 27 41 41 10 10 17 17 
Welding — Soudure .............. wae 40 10 10 5 5 15 15 5 5 _ 

Totaly ccsrecceccusntescesincescearetheccesveesisterstecasuuseevemreenierceere 366 249 | 1,654 | 1,171 | 2,020 | 1,420 | 1,257 878 271 175 

Georgian College, Owen Sound: 
Academic upgrading — Académique (perfectionne- 

MCMU))ieessecroerere Reecceese iy] 14 157 120 174 134 111 83 26 19 
Clerical — Trava 14 7 38 10 52 17 21 9 18 6 
Farm management - — 30 30 30 30 30 30 =_ - 
Marine engineering — Génie maritime .... — - 9 9 9 9 9 9 - _ 
Marine navigation — Navigation maritime =- — 36 36 36 36 36 36 - - 
Osientatl On): <ctesssssecsssssavsecsscsevsavsssoeseetocrerene - - 59 57 59 57 57 55 = = 
Welding’ =(Soudurem net eeee nits 12 12 60 60 ne "he 50 50 14 14 

Wb ara ivi ac Piacasssiusavevseunuacsevseeccuceeearetssescoberccoisvastecovs 43 33 389 322 432 355 314 272 58 39 

Georgian College, total ...........ccccssecssecesseceseeeees 512 359 | 2,844 | 2,038 | 3,356 | 2,397 2,167 | 1,585 476 302 
Humber College, Keesdale Campus: 
Basic training for skill development — Formation de 

base en vue d’une Spécialisation ..........ccsccssceeeees 16 - =— 135 106 135 106 92 74 = = 
Clericali— Travail de bureaiCcncecevsvescrertenetsnereeces 40 — — 47 1 47 1 18 - 19 = 
English (second language) — Anglais (langue se- 

conde) 24 - _ 194 116 194 116 99 58 75 42 
Py Dinet— DACtYLOLTA DNL Ome metetener ie emeeeemerrtrte 24 - — 28 1 28 it iy - 2 - 

DOU aL 5. ccssassesccescancccvscssans cootoscsveberstevecerecsderederteateeeties - - 404 224 404 224 226 132 96 42 
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TABLE 12. Publicly -operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions — Full-Time Enrolment 
and Number of Successful Completions, or Course and Sex, 1970-71 — Continued 


TABLEAU 12. Ecoles de métiers, centre de formation professionnelle et établissements semblables sous régie publique — Nombre 


d’éléves inscrits a 


plein temps et de diplomés, selon le cours et le sexe, 1970-71 — suite 
Se ee ee enn 


Suceessfully 
Length In training New enrolments | Total enrolment |completed course} Still in training 
of Sept. 1, 1970 Sept. 1— Aug. 31 during period during period at end of period 
course os a = a ee 
School and course (weeks) En formation |Nouveaux éléves Nombre total Nombre de En formation 4 la 
_ - 1 sept. 1970 1 sept.—31 aotit} d’éléves pendant |dipl6més pendant} fin de l'année 
Ecole et cours Durée l’année l’année 
du ; 7 
cours Male Male Male Male Male 
(semaines)| Total _ Total — Total — Total = Total _ 
Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes 
= + 
Ontario — Continued — suite 
Colleges of Applied Arts and Technology and Adult Vo- 
cational Centres — Continued — Colléges des arts 
appliqués et technologie et centres de formation pro- 
fessionnelle pour adultes — suite: 
Humber College, Toronto: 
ACCOUNTIN Ee — (© OMDTA DILL S es mesceeescrsectesssesceestteseesceeseet 40 22 5 75 49 97 64 38 26 38 25 
Basic training for skill development — Formation 

de base en vue d’une spécialisation .. ws 16 123 101 886 666 1,009 767 530 393 205 150 

Bookkeeping — Tenue de livres .......... 40 — — is} — 13 -_ 12 - - 
Cashier — CaiSSier cicccccscsessecscsss 3 - - 25 - 25 - 25 _ - _ 
Clerical — 40 43 1 97 3 140 4 81 3 31 1 
Computer programming — Programmation (ordinateur) 52 ral 65 162 136 Ake 201 147 126 25 22 
Cooking —a Cul SINC wrccsccsevcarcsscecnesavearieeseeenscteseterestueaevens 20 9 Hf — - 9 i 6 4 - _ 
Drafting — Dessin.....ccs.01 40 10 10 9 9 19 19 11 lal 2 ? 
Electronics — Electronique 48 54 54 58 58 112 112 39 39 41 41 
English (second language) — Anglais (langue se- 

GOUGE), cccveastacttess ssdsscees esetseccssonsssaascvetescnedvsorscctisseesencst 24 227 126 472 240 699 366 400 220 207 95 
Floor covering — Revétement de planchers .. 16 34 34 99 99 133 133 92 92 20 20 
Instrumentation — Instruments scientifiques 40 16) 15 -_ — 185} 15 12 12 _ - 
Malchinin's* ="AjUStA GE: cicr.ccssteocscucksosserssseceveale 40 56 56 19 719 135 i30 59 59 41 41 
Nursing aide — Aide-infirmiére 20 _ - 49 2 49 2 BP) 1 18 _ 
OrientatlOn cicecrcssccesvecssscss 3 26 8 8 1 34 9 34 9 - _ 
Secretarial — Secrétariat ... 16 1 - 68 1 69 1 DS 1 15 - 
Stenography — Sténographie 40 17 - 59 - 76 28) - 20 = 
Typing — Dactylographie .... 12-24 26 - 154 - 180 - 132 _ 26 - 
Wel din ge—s SOUGUIO eocresestesssosccsecsncrssessearessencestchscocrevsce 20-40 49 49 53 53 102 102 41 41 39 39 

ML OGG Mersertreatisicses cotanascncsescsnaccarscotccracccstsrcscereaceseces sete aes 783 541 | 2,366 | 1,396 | 3,149 | 1,937 1, 767 1, 037 728 436 

Humber! College) totale. ..cccc.c--cevessscvss sot oedeses coosecsee 783 541 | 2,770 | 1,620 | 3,553 | 2,161 1,993 | 1,169 824 478 
Lambton College, Sarnia: 
Basic training for skill development — Formation 

de base en vue d’une spécialisation .............cceee 12-16 66 46 380 302 446 348 200 149 81 60 
Clerical — Travail de bureau 40 35 10 47 11 82 21 35 8 13 1 
Cooking — Cuisine 20 - - 13 9 13 9 _ - 7 4 
English (second ee) =_ Anglais langue s se- 

conde) .. Be ie 24 24 14 92 61 116 715 61 45 25 ia 
Home management — ~ Gestion ‘domestique- fox 12 - = 21 = 21 = 17 - _ = 
Marine diesel mechanics — Mécanique de diesel ma- 

PU eeeecsesnctecne ces can caves scectcsatcrosnasssccpssseeserverseestesnccsoressesens 40 - = 11 11 11 11 - - 11 ll 
Stenography — Sténographie ...........csscsesererssocseececnecees 40 15 - 40 2 55 4 19 - 17 - 
Waiter/waitress training — Formation des garcons 

deltable ef MESiSERVEUSES: F.....-cadevovedesaeseassauecesanesns 10 _ =- ili - 11 - 9 - - - 
WG GAT) oa DOUICUUIT Cmenn scree ahacsuscerecconene tsttusemensepecnscreesseaanre 40 18 18 27 27 45 45 at rat 11 hil 

Lambton College, total ooo... cceescecsseceereeeeeseess 158 88 642 423 800 511 368 229 165 98 
Loyalist College, Belleville: 
Accounting — Comptabilité ...........sscccsscccccccecerereeees 48 _ - 23 18 23 18 - - 11 10 
Basic training for skill development — Formation 

de base en vue d’une spécialisation ..........:sseee 16 219 175 1, 201 894 1,420 | 1,069 439 315 320 238 
Electronics — Ble ctronique .......sssessssssessesessseeneseecensens 48 = - 18 18 18 1 = - 13 13 
Electric appliance service — Service des peyerelis 

électriques Bi 40 - - 12 12 12 12 8 8 - - 
Farm management — gricole ... 8 - - 31 31 31 31 31 31 - _ 
Industrial mechanics — Mécanicien industrie 40-48 _- - iN) i) 19 19 - - 14 14 
Keypunching — Perforation de cartes ..........00 8 _ — 14 = 14 - 12 — = = 
Machining — AjuStage ........csccssssssesees 40 _ - 13 13 13 13 8 8 = - 
Orientationlee te 3 14 ile 20 17 34 31 34 31 = = 
Secretarial — Secrétariat . aie - - oe = 30 = a = = = 

ing — Dactylographie = = = = = = = 
wong _ eek ons setae 40 13 iN) 13 13 26 26 13 13 _ _ 

SR OC eal Mersctecsetee ace tasos cece ecsncseestsoncnroscenersvceersarerucerensossaays 246 202 | 1,409 | 1,035 | 1,655 | 1,237 584 406 358 275 

Loyalist College, Campbellford: 
Basic training for skill development — Formation 
de base en vue d’une spécialisation ..........ceee 16 - - 53 40 53 40 — — =. = 
BR OCG Gepantas cere ccecarssestaretesccettovestssasscenssrebacsssuseaeremunsonsnsrs - - 53 40 53 40 _ — = = 
246 202 | 1,462! 1,075! 1,708 | 1,277 584 406 358 275 
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TABLE 12. Publicly-operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions — Full-time Enrolment 
and Number of Successful Completions by Course and Sex, 1970-71 — Continued 


TABLEAU 12. Ecoles de métiers, centres de formation professionnelle et établissements semblables sous régie publique — Nombre 
d’éléves inscrits 4 plein temps et de diplémés selon le cours et le sexe, 1970-71 — suite 


a 
Successfully 
Length In training New enrolments | Total enrolment |completed course | Still in training 
of Sept. 1, 1970 Sept. 1— Aug. 31 during period during period at end of period 
course = = = = os 
School and course (weeks) En formation Nouveaux éléves Nombre total Nombre de En formation 4 la 
F = = 1 sept. 1970 1 sept.—31 aoiit | d’éléves pendant] dipl6més pendant] fin de l’année 
Ecole et cours Durée l’année l’année 
du al 
cours Male Male Male Male Male 
(semaines)| Total - Total - Total - Total - Total _ 
Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes 
- 
Ontario — Continued — suite 
Colleges of Applied Arts and Technology and Adult Vo- 
cational Centres — Continued — Colléges des arts ap- 
pliqués et technologie et centres de formation profes- 
Sionnelle pour adultes — suite: 
Mohawk College, Brantford: 
Basic training for skill development — Formation 

de base en vue d’une spécialisation .........0....... 92 79 576 450 668 529 340 274 127 98 
Commercial art — Dessin publicitaire. 41 35 43 34 84 69 35 33 38 29 
Drafting — Dessin............. 35 35 38 38 73 73 37 37 18 18 
English (second languag 

COME) sca checavonen sre aocsaaaeteaas sess cenassven ebask ttecaet eeeeicceee 18 9 71 38 89 47 39 19 29 17 
Lathing — Lattage .... - - 36 36 36 36 23 23 - - 
Machining — Ajustage . 23 23 52 52 Hs Ws 28 28 19 19 
Orientation 19 14 304 202 323 216 308 207 - - 
Small motor repair — Réparation de petits moteurs 35 35 50 50 85 85 53 53 17 17 
Stenography — Sténographie 83 14 152 30 235 44 98 18 76 LY 
Wel diner Soudtner eta eters neem ce eee aes 40 40 73 73 113 113 42 42 27 27 

BK) 9 ee Se oh ee cr RS ce cre ear 386 284 | 1,395 | 1,003 | 1,781 | 1,287 | 1,003 734 351 236 

Mohawk College, Hamilton: 
Accounting — Comptabilité ......0.0..... 40 102 45 149 65 251 110 131 55 47 20 
Basic training for skill development — Formation 

de base en vue d’une spécialisation |... eee 16 180 114 670 461 850 575 457 277 83 54 
Building maintenance — Entretien des b&timents 14 - - 11 wil 11 af yf 7 - - 
Dressmaking — Confection de vétements féminins 16 . - 19 _ 19 - 16 - - - 
English (second language) — Anglais (langue se- 

CONMG) ER, eee cchicestasseathe razr teeeeene ates 24 165 109 345 214 510 323 269 167 149 83 
Machining — Ajustage 40 28 28 65 65 93 93 30 30 32 32 
Medical technology — Techniques médicales, ee - - 16 _ 16 = 13 = - = 
Nursing aide — Aide-infirmiére 20 ~ - 29 1 29 i 25 1 - - 
Orbentatlom cic: cers <cce-ceste-coosneeneaees 3 19 a 141 82 160 82 148 75 - - 
Painting and decorating — Peinture et décoration 4 - - aly} nl 17 yi 13 13 - - 
Power sewing — Couture mécanique .......... cece 16 - - 11 11 11 11 6 6 = = 
Secretarial — Secrétariat ooo... 12 - = 9 - 9 - 6 - - - 
Stenography — Sténographie . = 40 ay - 118 — 145 - 58 - 47 - 
Typin gi Daetylosraphiles.csscetencatessereseersecscctereetess 12-24 59 2 195 1 254 3 162 2 30 - 
Waiter/waitress training — Formation des garcons 

GesvanleseiideSis OnViCli se Siam me wna senate 20 _ - 20 3 20 3 19 3 - - 
Welding —\Sougure ste hes..cseecesscrssessusesttectesteanett ns cae 20-40 26 26 62 62 88 88 24 24 33 33 

PM OG aL rest geass ceataecs sai cine etree ste an deals eeaedsenoe sd Sote cea seat ieilan ce 606 324 | 1,877 993 | 2,483 1,317 | 1,384 660 421 222 

Mohawk: College; :totall-...ccscs-cssesscasscoratvccesessacsness 992 608 | 3,272 | 1,996 | 4,264 | 2,604 | 2,387 | 1,394 172 458 
Niagara College, Niagara Falls: 
Basic training for skill development — Formation 

de base en vue d’une spécialisation ..0...... ee 16 20 14 80 63 100 77 65 47 12 10 

Cashion iC aisSlerin csurencccarsartentssrssssetssrerceseee 24 9 = 17 = 26 = 20 = = = 

24 16 8 85 54 101 62 55 34 15 7 

: 20 - - 23 23 23 23 22 22 - = 

Management — Gestion du commerce... = 40 5 4 25 18 30 22 16 12 - - 

Nursing aide — Aide-infirmié@re. oo... eeseecereceneee 20 - - 26 - 26 - 24 - - - 

Total eerie ccticievtsites stolen atstrt seis iicusntedtmaninatcs 50 26 256 158 306 184 202 115 27 17 

Niagara College, Welland: 

Basic training for skill development — Formation 

de base en vue d’une spécialisation 12-36 42 hil 293 191 330 222 219 141 39 22 
Dental assistant — Aide-dentiste..................:ccc0+ses00s 34 - - 6 - 6 - 3 - - - 
English (second language) — Anglais (langue se- 

GCONGG)) soa ea dc eccscatcevenaec amen eieech tk sons cteaceasteveerrateatee 24 1) 8 60 26 72 34 24 9 24 8 
Machining — Ajustage .............. 40 9 9 - - 9 9 9 9 - - 
Nursing aide — Aide-infirmiére 20 WP) 1 26 -_ 38 1 34 1 =_ - 
Stenography — Sténographie .... e: 40 18 - 33 - 51 - 19 - 24 - 
PypINEi— Dachyloeraphiehiencs cece sre tees reese 12 - - 18 - 18 = 13 - - - 

Tote egescc chest case copes eet ee 93 49 436 217 529 266 321 160 87 30 

Niagara College, total 0.0.0.0... eceeceseeeneeeee 143 15 692 375 835 450 523 275 114 47 
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TABLE 12, Publicly-operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions — Full-time Enrolment 
and Number of Successful Completions, by Course and Sex, 1970-71 — Continued 


TABLEAU 12. Ecoles de métiers, centres de formation professionnelle et établissements semblables sous régie publique — Nombre 


d’éléves inscrits 4 plein temps et de diplémés, selon le cours et le sexe, 1970-71 — suite 
—_—_—_—_—_—_—_—_—— 


Successfully 
Length In training New enrolments | Total enrolment |completed course! Still in training 
of Sept. 1, 1970 |Sept. 1—Aug. 31 during period during period at end of period 
course ~ — — om | = 
School and course (weeks) En formation Nouveaux éléves Nombre total Nombre de En formation & la 
A = = 1 sept. 1970 1 sept.—31 aofit |d’éléves pendant |diplémés pendant| fin de l’année 
Ecole et cours Durée l’année l’année 
du 
cours Male Male Male Male Male 
(semaines)} Total - Total - Total - Total - Total - 
Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes 
Ontario — Continued — suite 
Colleges of Applied Arts and Technology and Adult Vo- 
cational Centres — Continued — Colléges des arts ap- 
pliqués et technologie et centres de formation profes- 
sionnelle pour adultes — suite: 
Northern College, Timmins: 
Accounting — @Omptaniliveme cc ee eee 40 22 18 DL 27 73 45 35 23 15 10 
Basic training for skill development — Formation 

de base en vue d’une spécialisation ............... 12-36 68 61 656 509 724 570 304 234 150 112 
Carpentry — Charpenterie ...........0..... 6 - _ 11 11 11 Val 11 ne - - 
Clerical — Travail de bureau 40 18 1 88 4 106 5 44 3 14 1 
Construction ¢...%...., 10-10 - - 35 35 395 35 - - 33 33 
Cooking — Cuisine 12 9 9 - - 9 9 9 9 - - 
English (second language) — Anglais (langue se- 

CONME) Meters seen carters ae eee 24 20 13 179 104 199 ilalyi 17 54 19 9 
Forestry — Exploitation forestiére... 35 - - 30 30 30 30 17 17 6 6 
Heavy equipment mechanics — Mécanique de maté- 

Tiel lourd 40 14 14 - - 14 14 12 12 - - 
Mining — Extraction miniére . 32 - - 5 5 5 5 4 4 - = 
Nursing assistant — Infirmiére auxiliaire ......, 35 = = 20 _ 20 - 17 - - - 
Poultry production — Production de volaille . 8 - - 19 19 19 19 19 19 - — 
Upholstering — Rembourrage...........sssecssesersees 40 38 38 50 50 88 88 44 44 14 14 

Northern College, total ...0..........cccccccceseeeeseeere eons 189 154 1,144 794 1,333 948 593 430 251 185 
Seneca College, North York: 
ACCOUntINE 1 COMpbabllitGr seers acseee meets eee 40 - - 24 24 24 24 ~ - 19 19 
Basic training for skill development — Formation 

de base en vue d’une spécialisation ............. 16 49 44 419 366 468 410 461 404 - - 
Bookkeeping — Tenue de livres........ 40 8 Be - = 8 3 8 3 - = 
Clerical — Travail de bureau ..... 40 94 2 112 1 206 3 93 2 81 1 
Dain eg DCS Sines rere 40 19 19 - - 19 19 18 18 - - 
Electronics — Flectronique............ 48 45 45 40 40 85 85 43 43 34 34 
English (second language) — Anglais ( 

OnE) ire, en tee eee oe nasa ater winner cenoes 24 150 719 335 142 485 221 223 114 214 89 
Machining — Ajustage , 40 - - 10 10 10 10 7 ff - _ 
Secretarial — Secrétariat .... 16 - - 25 - 25 — 15 - 8 = 
Stenography — Sténographie . 40 10 - 16 1 26 1 10 - 8 1 
Typing — Dactylographie 24 48 1 96 1 144 2 Tat 1 46 1 
Waiter/waitress training — Formation des garcons 

de table et GesiserveuSes: 2. sctuv.c-ccccsscdeietasacess 10 - - 23 18 23 18 22 ily - - 

Seneca College, total ...............ccccecsescseeeenseeeeees 423 193 | 1,100 603 | 1,523 796 977 609 410 145 

Sheridan College, Brampton: 
Aircraft assembly — Assemblage d'’aéronefs .......... £2 6 6 — - 6 6 5 5 - - 
CashleDie=| CASSIS I ioc ies cccccss cceseres spacpessscsvesecsveepayericyes 24 - - 6 - 6 - 5 - - _ 
Finance (clerical) — Finance (travail de bureau) 24 6 3 - - 6 3 5 2 - - 
Heavy equipment mechanics — Mécanique de maté- 
TG) LOUIE Weer ce cscs, aeevasr corte aceceacacenecestatapepieerene tens 12 6 6 6 6 12 12 10 10 - 

Heavy equipment operation — Conducteur du maté- 

PLO LOUGH: LA cec-devescercer meer steseoncee tes eon csrtan sae meosa ees pen 4 64 64 407 407 471 471 344 344 72 fe 
Industrial mechanics — Mécanicien industriel.., 20 - - 36 36 36 36 26 26 - - 
Nursing aide — Aide-infirmiére.......0........cceee 20 - — 16 _ 16 = 13 = = — 
Protection services — Services de protection 8 - - 9 9 9 9 6 6 - _ 
Quality control — Contréle de qualité.......... 40 10 10 14 14 24 24 22 22 Se = 
Secretarial — Secrétariat ..0..... esses 24 = = 57 = 57 = 29 = 20 = 

Sheridan College, total ..............0.cccccccseeeceee seen 92 89 551 472 643 561 465 415 92 72 
Sir Sandford Fleming College, Peterborough: 
Accounting — Comptabilité .......... 40 12 11 64 58 76 69 16 15 34 31 
Basic training for skill develop 

de base en vue d’une spécialisation ................0 i 226 187 987 821 | 1,213 | 1,008 800 666 137 121 
Carpentry — Charpenterie ........... 6-40 - ~ 22 Oe 22 22 7 ti 12 12 
Dry wall — Cloisons séches 8 10 10 = = 10 10 8 8 — = 
Gasoline engine repair — Réparation de moteur 4 

essence 40 21 21 57 by! 78 78 31 31 25 25 
Lathing — Lattage .. 12 7 it - - i 7 5 [5) - - 
Machining — Ajustage .. 40 25 25 55 55 80 80 85 35 33 33 
Masonry — MACONNETIE .......0..c.csssecessenesereeene 16- 40 = = 18 18 18 18 11 11 = = 
Metal fabrication — Fabrication métalliqu 40 11 ial 24 24 35 35 6 6 14 14 
Orientation 33 - - 205 170 205 170 204 169 - _ 
Painting and decorating — Peinture et décoration 4 - - 16 16 16 16 14 14 -_ =- 
Secretarial — SEcrétariat ........0.scsscsccsscscneronsseseceresesees 16 10 = 23 = 33 = 15 = 4 = 
Stenography — Stémographie ...........ccccecceesseeerecseeeseeee 40 23 = 54 2 17 2 31 = 21 2 

Sir Sandford Fleming, total ................:c:cseeeeee 345 272 |11,525 11,243 11,870 |1,515 | 1,183 967 280 238 


=) = 


TABLE 12. Publicly-operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions — Full-time Enrolment 
and Number of Successful Completions, by Course and Sex, 1970-71— Continued 


TABLEAU 12. Ecoles de métiers, centres de formation professionnelle et établissements semblables sous régie publique — Nombre 
d’éléves inscrits 4 plein temps et de diplémés, selon le cours et le sexe, 1970-71 suite 


Successfully 
Length In training New enrolments | Total enrolment |completed course | Still in training 
of Sept. 1, 1970 |Sept. 1—Aug. 31 during period during period at end of period 
course = = = = = 
School and course (weeks) En formation Nouveaux éléves Nombre total Nombre de En formation 4 la 
= = 1 sept. 1970 1 sept. —31 aoit | d’éléves pendant|dipl6més pendant] fin de l’année 
Ecole et cours Durée l’année l’année 
du i a if 
cours Male Male Male Male Male 
(semaines)| Total = Total — Total - Total = Total = 
Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes 
ak | 
Ontario— Continued — suite 
Colleges of Applied Arts and Technology and Adult Vo- 
cational Centres — Continued — Colleges des arts ap- 
pliqués et technologie et centres de formation profes- 
sionnelle pour adultes — suite: 
St. Catherines Learning Centre, St. Catherines: 
ACcountines— Comptabulit Cue seeseresssesesresseteer eres 40 46 21 64 27 110 48 37 20 31 10 
Basic training for skill development — Formation de 

base en vue d’une spécialisation 2.0... ceeeeceeeseee 32-60 148 109 529 393 677 502 396 288 87 65 
Bookkeeping — Tenue de livres...... est 40 23 1 47 3 710 4 a2 34 18 2 
Gashilem— Calssier eetccosts..ccces = 3 _ 51 - yl - 46 - 2 - 
Clerical — Travail de bureau .... 40 2 - _ - 2 a 2 - — — 
Drafting — DeSSIN. ......scscsc-ono-ss bo 40 4 4 12 12 16 16 4 4 7 7 
Hlectronics:— Hilectroml que eecicsccressescenscccsntesctestotscnecst 48 20 20 34 34 54 54 19 19 25: 25 
English (second language) — Anglais (langue se- 

GON GO)! Fesszseeaczics du cos tced weseecccecrasccvsascussecosesseuaccesoucescneer 24 33 15 81 46 114 61 49 18 21 12 
Food service operation — Opération des services 

alimentaires 20 3 2 29 12 32 14 21 9 ~ - 
Instructing — Instruction.. 40 - - 27 26 PAY 26 12 11 13 13 
Machining — Ajustage ......ccc cece cece ceeee 40 20 20 48 48 68 68 19 19 32 32 
Marine engineering — Génie maritime .. a — — 20 20 20 20 14 14 — — 
Marine navigation — Navigation maritim suk SE - - 41 41 41 41 35 35 - - 
Merchandising — Commerce ...............0e se 16-40 6 3 25 ial ot 14 10 5 “if 3 
Stenography — Sténographie 40 24 - 67 — 91 - 20 — 25 - 
Typing — Dactylographie 16 - — 16 - 16 - 10 — — — 
Waiter/waitress training — Formation des garcons 

deitable et ides Serveuses,...5:ccscccscesumianenimc tence 10 - - 24 4 24 4 20 4 — - 
Welding*— Soudure rs cc. cctvcscctcmcreresserctccnsmecmtertinnate 40 36 36 78 40 114 76 43 23 20 20 

St. Catherines Learning Centre, total................ 365 231 1, 193 717 1,558 948 796 470 288 190 
St. Clair College, Windsor: 
Accounting —"6 omptabilit eens sectceeoreiee 40 27 16 90 50 117 66 27 15 36 21 
Basic training for skill development — Formation de 

base en vue d’une spécialisation ... 12-36 358 Pps) 1, 38:1 811 1,739 1,034 1,031 600 274 155 
Clerical — Travail de bureau pee 40 10 - 27 il 37 1 1 6 — 
Drattinge— DeSsiieyscccserresc eee 40 22 we 30 30 52 52 23 23 21 21 
Electronics — Electronique ............... 48 25 25 58 58 83 83 27 27 32 32 
English (second language) — Anglai 

conde) 24 228 112 478 270 706 382 372 206 214 100 
Orientation 3 al 1 276 162 303 173 293 168 — = 
Secretarial — Secrétariat.. 16 8 - 17 - 25 - 10 - 5 = 
Stenography — Sténographie 40 5 - 74 - 89 - 24 - 39 - 
Typing — Dactylographie .... 24 23 1 85 3 108 4 5 3 24 - 
Welding'=:Soudure., 23 ee ae ees 40 17 17 SH 37 54 54 24 24 24 24 

SéyClain:Cobllege, Wuotal, io. .t.csesccocs-cccavssnsassoscaest-r 760 427 | 2,553 | 1,422 | 3,313 | 1,849/] 1,901} 1,067 675 353 
St. Lawrence College, Brockville: 
Basic training for skill development — Formation de 

base en vue d’une spécialisation .... 32-60 20 15 234 175 254 190 113 io) 70 51 
Dairy farming — Production laitiére .... 10 - _ 12 12 12 112 12 12 - - 
Dairy processing — Traitement des produits laitiers 14 — 7 17 17 17 17 pley; 17 - - 

Oba re caocactuccarsescarwecucstcreerasesacbesestedsesctectoasdeavac coun 20 15 263 204 283 219 142 104 70 51 

St. Lawrence College, Kingston: 
Basic training for skill development — Formation de 

base en vue d’une spécialisation .........cceeeeceeee 32 140 97 341 239 481 336 204 144 102 69 
Building maintenance — Entretien des batiments .... 14 - - 27 27 27 27 16 16 - - 
Clerical Travall dev bureaule....-csserscerecctcesceseresccn ct 40 15 1 - - 15 1 14 1 = _ 
English (second language) — Anglais (langue se- 

COME) NE sista cs ccarerecects eeca test tasessctincvertes tens ctcssoveresitaveie 24 23 8 108 41 131 49 50 17 37 13 
Small motor repair — Réparation des petits moteurs 24 17 17 31 31 48 48 34 34 - - 
Stenography — Sténographie ......... cs sssssssseseseccsnecsnerene 40 35 - 17 — 52 - 27 - 13 - 
Typing — Dactylographie .... 24 17 - 56 1 73 1 42 _ 14 il 

TOGA oa Acis aves cctecioecaccaseacs tuna datoicecsestasauczecusapanssansivee 247 123 580 339 827 462 387 212 166 83 

St. Lawrence College, total oo... ccceee seen 267 138 843 543 1,110 681 529 316 236 134 
Adult Education Centre, Cornwall: 
Basic training for skill development — Formation de 

base en vue d’une spécialisation oo... .eeceseeceeeseee ac 373 311 619 525 992 836 487 402 167 140 
Building maintenance — Entretien des batiments .... 14 8 8 - - 8 8 8 8 - - 
Drafting — Dessin petra 40 12 12 22 22 34 34 14 14 11 ist 
Electronics — Electronique ea 48 17 17 35 35 52 bP} 19 19 27 27 


a 


TABLE 12. Publicly-operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions — Full-time Enrolment 
and Number of Successful Completions, by Course and Sex, 1970-71 — Continued 


TABLEAU 12. Ecoles de métiers, centres de formation professionnelle et établissements semblables sous régie publique — Nombre 
d’éléves inscrits 4 plein temps et de diplémés, selon le cours et le sexe, 1970-71 — suite 


ade Successfully 
Length In training New enrolments | Total enrolment | completed course| Still in training 
of Sept. 1, 1970 Sept. 1— Aug. 31 during period during period at end of period 
course — = — = he 
School and course (weeks) En formation |Nouveaux éléves Nombre total Nombre de En formation 4 la 
: _ - 1 sept. 1970 1 sept.—31 aoitit |d’éléves pendant diplomés fin de l’année 
Ecole et cours Durée l’année 
du 7 
cours Male Male Male Male Male 
(semaines)} Total = Total - Total — Total — Total - 
Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes 
T 
Ontario — Concluded — fin 
Colleges of Applied Arts and Technology and Adult Vo- 
cational Centres — Concluded — Colléges des arts ap- 
pliqués et technologie et centres de formation profes- 
sionnelle pour adultes — fin: 
Adult Education Centre, Cornwall— Concluded — fin: 
English (second language) — Anglais (langue se- 

[CONG G) Tree ee cotecceecs sete tetra cacevactcot re niesthte ot tcenives 24 14 12 17 10 31 22 23 17 _ = 
Machining — Ajustage ...... 18 40 15 15 35 35 50 50 20 20 20 20 
Merchandising — Commerce &. 16 14 9 23 6 37 15 oe 15 3 -- 
Orlenca tion Miecmceccnacesateac rete eee terete arcane 3 - _ 172 143 172 143 155 130 - _ 
Service station operation — Opération des stations- 

SCLVEC Cleeecree eee an Cae eenegtans peer aoa Reams ee es cao 24 20 20 42 42 62 62 38 38 18 18 
Stenography — Sténographie te 40 33 10 63 if 96 17 44 10 31 3 
Welding —"Soudure soi t...sccesssscsone red 40 29 29 65 65 94 94 46 46 33 33 

Adult Education Centre, total... 535 443 1,093 890 1, 628 1,333 885 719 310 252 
Elliot Lake Centre for Continuing Education, Elliot 
Lake: 
Basic training for skill development — Formation de 

base en vue d’une spécialisation . a 12-16 69 58 179 129 248 187 58 47 54 36 
Carpentry — Charpenterie. 40 14 14 2 33 47 47 PALS au 14 14 
ConstructlOniceestscceosessees 20 = — 40 40 40 40 23 23 5 5 
Cooking — Cuisine 20 _ — 15 8 15 8 9 4 — — 
English (second language) — Anglais (langue se- 

GOMES) eet cra tecs ceresucteectscacctesc tees iacecstecedevsviaes 24 7 5 18 9 25 14 7 5 14 Mt 
Fur processing — Traitement des fourrures ... ee 3 _ — 12 12 12 12 12 12 _ - 
Gasoline engine repair— Réparation de moteur 4 es- 

sence pe 3 16 - _ 31 aul 31 31 20 20 - - 
Meat cutting — Coupe de viande . 20 9 9 27 20 36 36 28 28 2 2 

Elliot Lake Centre, total ...........ccccecccececseeeeeees 99 86 355 289 454 375 184 166 89 64 
Quetico Centre, Atikokan: 

Carpentry, — Charpenterlien: ccccsssccstcsrceccteasesaccesestecstcecese 6 - - 14 14 14 14 14 14 = - 

Heavy equipment operation — Conducteur du ma- 
Lente lplOUr ieee eecesssecets tre cccandsceeetrescrsccseteet teens ome 12-16 29 29 58 58 87 87 63 63 = — 
Quetico Centre) Catala... ..cccscistcasencssesedsdeeses sonacevs 29 29 72 72 101 101 V7 V7 — _ 

Other schools — Autres écoles: 

Criminal investigation — Enquétes criminelles........ 6 94 94 176 176 270 270 215 215 55 55 

Fire department administration — Administration du 

Service de smn Gendl GS) cscac-vcacectevsscassarsccesterctovsvecscrxece 72 _ = 236 236 236 236 236 236 _ _ 
Fire fighting operations — Lutte contre les incen- 

LEGS eects caccceeesancancce es auesavececououesgnnsonstrsestesstecaeionsereosons nie _ - 318 318 318 318 318 318 — — 
Fire prevention — Prévention des incendies 72 _ _ SPX 321 321 321 321 321 = — 
Identification course — Cours d’identification ........ 10 — — 36 36 36 36 35 35 — = 
Police administration — Administration policiére.... 2 - _ 34 34 34 34 34 34 — - 
Recruit, Part ‘‘A’’ — Formation des policiers d@ 

butants, Partie ‘‘A’’ 6-10 50 50 1, 038 1, 038 1, 088 1, 088 1, 056 1, 056 30 30 
Recruit, Part ‘‘B’’ — Format 

butants, Partie ‘‘B’’ 2-8 73 fics 908 908 981 981 885 885 96 96 
Supervision — Encadrement .. 2 - _ 142 142 142 142 142 142 _ = 
Traffic — Technique de la circulation 3 - — 133 133 133 133 133 133 — — 
Traffic supervision — Surveillance de la circulation 3 — - 20 20 20 20 20 20 =. - 

LOCALE ccescecessticsssteessnsess sects sncxssucssessteacasaicus sates teesessuc 217 217 | 3,362 | 3,362 | 3,579 | 3,579 | 3,395 | 3,395 181 181 

Ontario; COtAL Fi... to ctecsossscseteetestesnacsres acct AhaastaanSes 14,930 | 9,672 | 58,404 | 38,999 | 73,334 | 48,671 | 42,962 | 29,260 | 12,376 | 7,599 
Manitoba 
Community Colleges — Colléges communautaires: 
Assiniboine, Brandon: 
Agricultural equipment mechanics— Mécanique d’é- 

rag parent aeicols Ue ih nwabadsoteonsssnosadadecedessnacstapssrsceesse 40 2 2 19 19 21 Pal 10 10 2 oD 
Agricultural sales — Vente des produits agricoles.. 38 1 1 4 4 5 5 1 1 = = 
Autobody repair — Débosselage............cccessesseerecenseees 40 4 4 29 29 33 33 19 19 11 11 
Automotive mechanics — Mécanique d’automobile.... 44 8 8 47 47 55 55 18 18 18 18 
Barbering — Coiffure pour hommes E 40 6 5 9 9 15 14 9 8 2 2 
Bookkeeping — Tenue de livreS...........sssesssseseseeeeereees 44 14 2 = = 14 2 9 1 5 1 
Building materials retail — Vente au détail des ma- 

LErLAUx (de CONSPLUCELOMN Gs. -...niccsscdassareecessavsedBanevscuareed 42 ft i 2 2 3 3 ”) 2 =. = 
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TABLE 12. Publicly -operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions — Full-time Enrolment 
and Number of Successful Completions, by Course and Sex, 1970-71 — Continued 


TABLEAU 12. Ecole de métiers, centres de formation professionnelle et établissements semblables sous régie publique — Nombre 


d’éléves a plein temps et de diplomés, selon le cours et le sexe, 1970-71 — Suite 
—_—_—_—_———— ee n,n nn ae Ee 


Successfully 
Length In training New enrolments | Total enrolment | completed course] Still in training 
of Sept. 1,1970 |Sept. 1—Aug. 31 during period during period at end of period 
course == = = a = 
En formation Nouveaux éléves| Nombre total Nombre de En formation a la 
Eeee ae aed (rer) 1 sept. 1970 1 sept.—31 aodat | d’éléves pendant dipl6més pendant fin de l’année 
Ecole et cours Durée Pannée lannée 
ea Male Male Male Male Male 
(semaines) Total - Total - Total - Total - Total - 
Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes 
+ 
Manitoba — Continued — suite 
Community Colleges —Continued— Colléges communau- 
taires — suite: 
Assiniboine, Brandon — Concluded — fin: 
Business machine operation — Opérateur de ma- 

Chime gidio unease cs. ceceesene seve ownvenensaeetcsasseuxvsnions 44 6 1 58 8 64 9 26 4 14 2 
Commercial art — Art commercial 44 6 6 39 26 45 32. 18 12 3 3 
Drafting — Dessin 28 9 8 32 31 41 39 27 25 10 10 
Electricity (construction) — Electricité (construc- 

LOM). ccpccstsevecercoscaseateetetncersseserarensen rests 44 13 13 30 39 52 52 38 38 8 8 
Hairdressing — Coiffure pour dames .. 44 11 1 40 2 51 3 44 2 =- = 
Heavy duty mechanics — Mécanique “de “matériel 

MOUNGU cestaccesistaescecetstccncetrencasaoneceameataseercuaestusnemncsvsecteare 44 6 6 36 36 42 42 13 5} 11 11 
Machine operation — Opérateur de machines . 42 6 6 12 12 18 18 16 16 i 1 
Plumbing = Plomberie@: Aucccacscaseonsesespenacomerbacweasveterere: 38 fl 1 13 13 14 14 yf 7 6 6 
Radioand television electronics — Electronique de 

radiosnet tElEVISOUNS) Recscaccssssscucessusvesssussevetterctenseeee 40 5 5 29 29 34 34 15 115) 8 8 
Repair and service — Réparation et service wa 40 5 5 9 9 14 14 8 8 4 4 
Stenography — Sténographie ........cccccseceseeeeees aa 44 11 9 59 1 710 10 45 _ 10 10 
Stockkeeping — Préposé aux stocks ao 22 1 i 16 16 iby wi 15) 15 - - 
Tvping:— Dactylosrapnie® cv...ccwscces ie 28 3 — 41 _ 44 - 26 - 3 - 
Welding — Soudure ...........0 = 26 3 3 7483 23 26 26 15 15 1 1 
Woodworking —MenuiiSenie: Wivccccccaseucsescesssevcisveniectasteress 44 6 6 18 18 24 24 iP) 12 3 

PE OU AM fercscccanccomstossneenacectac tna vantiosse datsesoasovccanerne ir csskeetoen 128 94 574 373 702 467 393 241 120 101 

Keewatin, The Pas: 

Automotive mechanics — Mécanique d’automobile .. 40 - — 16 16 16 16 8 8 5 5 
Bookkeeping — Tenue de livres 55 40 3 - 28 2 = Hi 2 9 _ 5 - 
Cooking = Cuisinier seen unicrataree eevenetonanener 40 - _ 5 2 5 2 73 = - = 
Cooking and baking — Cuisine et boulangerie ........ 24 - — 14 4 14 7 11 4 - - 
Draitin' eae SSSI ccsesccecs iccrsecto<odavestauprewctsrastce - 40 — - 10 8 10 8 3} 3 - - 
Electricity — Electricité ............000 ae 40 = — 15 5 15 5 8 8 - - 
Hairdressing — Coiffure pour dames ............00 40 — — 16 - 16 - 6 - 3 - 
Heavy equipment operation — Conducteur de ma é- 

TLOL VOUT Gs occ. csvocuacsstesrsrcesessecasacwetewvastects raters 24 ~ - 20 20 20 20 9 9 3 3 
Home management — Gestion domestique ...... 24 _ — 13 — 13 - 4 = = = 
Industrial mechanics — Mécanique industrielle me 20 - - 14 14 14 14 10 10 - - 
Metallurgy — MGtallur ile, .....c.cccsssssscsecnessvnnssconaceser coe 96 - _ 20 20 20 20 9 g) - = 
Radio and electronics — Radio et électronique 40 _ — 8 8 8 8 6 6 - - 
Radio and electronics — Radio et électronique ...... 24 - - 4 4 4 4 2 2 - - 
Stenography — Sténographie ........ccccecseecssserseeee ie 40 2} - 24 — 26 - 13 - - - 
Typing — Dactylographie ...... ee 28 2 - 31 1 8) 1 18 =_ - 
Welding — Soudure ...........06 ae 24 - - 14 14 14 14 8 8 - - 
Woodworking — Menuiserie .. 40 -- - 29 29 29 29 yl ital 2 2 

7 - 281 160 288 160 137 78 18 10 

Red River, Winnipeg: 

Accounting — Comptabilité ele: ich eer eeerercorr chor mrerrteras 40 - _ 112 Tl 112 71 38 24 - _ 
Autobody repair — Débosselage . 40 10 10 38 38 48 48 19 19 16 16 
Automotive mechanics — Mécanique d’automo 40 16 16 55 ya} fal 71 29 29 iy 17 
Automotive mechanics — Mécanique d’ automobile .. 4 — — 11 11 Gl 11 4 4 = = 
Baking, — PatiSSerie.:i:-.cscservesecccesssneneeeraver utente iseeses 36 2 2 18 18 20 20 10 10 — - 
Barbering — Coiffure pour hommes 40 5 4 13 8 18 12 12 Tal 3 1 
Beauty culture — Soins de beauté ......... 40 14 4 39 9 53 13 42 7 = - 
Beef production — Production du boeuf .. 4 - - 35 35 35 35 35 35 - 
Blueprint reading — Lecture des bleus .... 4 _ — 53 is} tayo) bye} 43 43 - - 
Bookkeeping — Tenue de livres . 40 8 2 205 18 213 20 a 3 - om 
Bookkeeping — Tenue de livres . 12 - - 89 60 89 60 Ord 38 - - 
Bricklaying — Briquetage ....... 4 -_ _ 13 13 13 13 5 5 = = 
Carpentry — Charpenterie 6-12 - - 113 ie} 113 vip 3 78 78 - - 
Chef training — Formation de chef-cuisinier . os 6 — - 25 2 25 12 19 10 - = 
Commercial art — Art commercial ............... a 40 - - 30 iy 30 17 16 8 - - 
ConStrictioniirers.cccntscsussressesssereceet 3 6 - - 93 93 93 93 87 87 _ - 
Cooking — Cuisine . 6 - _ 19 17 19 1% ii 6 - - 
Cooking — Cuisine .... 40 - - 49 43 49 43 19 16 8 7 
Diesel mechanics — Mécanique de diesels . 40 ~ - 76 76 76 76 50 50 - - 
Drafting — Dessin .. 6 - — 41 41 41 41 26 26 - - 
Drafting — Dessin ...... ea 40 - — 17 16 17 16 11 ital — = 
Drafting (architectural)— Dessin (architecture) .... 40 - - 41 36 41 36 23 22 - = 
Electric appliance service — Services d’appareils 

GLC CHIU GUESS: cteastsceasscenccetacsuatcenestestecucrevscosnecemtersetetires 40 - - 18 18 18 18 14 14 - - 
Electricity — Electricité 2-4 ~ _ 118 118 118 118 118 118 
Electricity — Electricité F 40 - - 85 85 85 85 28 28 2 2 
Electricity alidtaeee — Electricité (industri- 

elle) s wae 20 _ - 5 5 5 5 5 5 - = 
Electronics 20-40 ~ - 67 67 67 67 40 40 15 15 


4X5} 


TABLE 12. Publicly - operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions — Full-time Enrolment 
and Number of Successful Completions, by Course and Sex, 1970-71 — Continued 


TABLEAU 12. Ecole de métiers, centres de formation professionnelle et établissements semblables sous régie publique — Nombre 
d’éléves a plein temps et de diplomés, selon le cours et le sexe, 1970-71 — suite 


oO Or aS — — — — 


fo Successfully 
Length In training New enrolments | Total enrolment |completed course| Still in training 
of Sept. 1, 1970 |Sept. 1—Aug. 31] during period during period at end of period 
course — = = = = 
School and course (weeks) En formation |Nouveaux éléves Nombre total Nombre de En formation a la 
= = 1 sept. 1970 1 sept. —31 aodt |d’éléves pendant |diplomés pendant | fin de l’année 
Ecole et cours Durée l’année l’année 
du ia T 
cours Male Male Male Male Male 
(semaines)| Total — Total = Total — Total — Total — 
Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes 
Manitoba — Concluded — fin 
Community Colleges — Concluded —Colléges communau- 
taires — fin: 
Red River,Winnipeg — Concluded — fin: 
Farm management — Gestion agricole 4 - - 40 40 40 40 40 40 - — 
Food services — Service alimentaire .. 40 = - 14 4 14 4 11 2 - - 
Graphic arts — “Arts Graphiques (o.........c.ccc.cssesscoscoses 40 - = 28 27 28 27 15 15 - — 
Heavy equipment mechanics — Mécanique de maté- 

TVS OU ey Webra teen eee ee eee ein UR 2 - _ 37 37 37 ei 36 36 _ _ 
Home management — Gestion domestique .......... 12 — — 15 - 15 _ 14 — — = 
Industrial mechanics — Mécanique industrielle 6 _ — 14 14 14 14 ill 11 - - 
Jewelry/watch repair — Bijouterie (réparation de 

MMOTMUNES vee Marck covenececoteoeverssersincs tees obec sri cpoonee 50 ul ul 13 10 20 17 6 6 8 6 
Keypunching — Perforation des cartes 4 - — 24 - 24 — 18 — — _ 
Machining — Machiniste oo... 9 - _ 36 35 36 35 36 35 - — 
Machining — Machiniste 40 - - 31 31 31 31 16 16 - - 
Management (business) — Gestion (commerce) .. 20 — — 14 4 14 4 5 2 = = 
Masonty, —: Mag Onmnenie iosersssccesetescssceceseccssdeceeace 20 - - 16 16 16 16 10 10 _ - 
Meat cutting — Coupe de viande ........ 20 9 9 37 37 46 46 32 32 7 Ri 
Medical records — Archives médicales .................. 40 - _ 32 — 32 = 18 - = - 
Nursing (practical) — Sciences infirmiéres (tra- 

VGUURADT ALI UGS) iene, Ahas.scsneskesctinserescisscsocsaseimesecs 15 - - 226 5 226 5 201 5 ~ ~ 
Oil and gas — Huile et gaz 1 - - 47 47 47 47 47 47 - - 
Painting — Peinture 4 a - 14 14 14 14 6 6 - — 
Painting and decorating — Peinture et décoration... 20 - — 6 6 6 6 4 4 - 
Photographic technology — Technologie en photo- 

BLA DIC ere eee rere cscs nec ce aed sesasvencresensconesccetsvectinaconsapacee 40 _ _ 25 17 25 17 20 14 = 
Plumbing — Plomberie 40 - - 35 35 30) 35 13 13 12 12 
Radio operation — Opération de radio ooo... 44 Va 11 29 29 40 40 18 18 12 as 
Radio and television electronics — Electronique de 

RAGLOSTCTAOl VAS CUS mareays. erecta Gorrone tie ene sencoee 20 - - 20 20 20 20 19 19 ~ — 
Refrigeration — Réfrigération ..... 40 — — 27 27 20 Pat 7 7 9 9 
Retail selling — Vente au détail . 5 = - 28 7 28 7 19 " 8 - 
Sheet metal work — Télerie ... 32 2 2 16 16 18 18 10 10 2 2 
Stenography — Sténographie ... 12 - _— 32 — 32 — 18 — — _ 
Stenography — Sténographie ... 40 - 114 —- 114 — 43 — — — 
Typing — Dactylographie ....... 11- 24 il} = 315 2 330 2 222 il ~ — 
Upholstering — RemboOurrage’ .. 00. b.s.cc:cceesscastetecencenssce 40 6 6 17 15 23 21 9 8 3 3 
Waiter/waitress training — Formation des garcons 

deptableven des Senveuses) ja. c ee cca 6 = = ll - 1l - 10 - ~ - 
Welding — Soudure ............. 2 - _ 14 14 14 14 14 14 — — 
Welding — Soudure ... 24 an 11 80 80 91 91 43 43 9 9 
Welding (M.I.G. and Soudure (M.I.G. et 

Blnels (ote ieacoccceavecessecestoeeestorstusdvascbesessvoeresfasccsscecsercicessezer 2 - - 36 36 36 36 36 36 - - 
Woodworking, Menu Sener. e.o1.. seers -see-eencteettncsscont> 40 7 7 47 47 54 54 18 18 11 11 

PD OU aS ee soca cece ous ors Seoeeee er etcnet tctemen beast i ospes carecrdse soe 123 91 | 2,967 1,818 | 3,091 1,909 | 1,957 | 1, 222 142 129 

Various centres — Centres divers: 
Beef production — Production du boeuf .............. ree 4 — = 20 20 20 20 20 20 - = 
Basic training for skill development — Education 

de base en vue d’une spécialisation 00.0000... 8- 16 65 50 2,779 2,058 2, 842 2, 108 1,745 1, 260 86 54 
Carpentry — Charpenterie .............c:.....0 52 19 19 62 62 81 81 20 20 38 38 
Farm management — Gestion agricole , 4 — _— 311 311 311 Billi 304 304 — — 
Fishing — Péche 6 - - 91 91 91 91 78 78 — - 
Hea equipment mechanics — Mécanique de ma- 

tériel fear Fb cr SSE ca EOE OC ee PES a3 - — 96 96 96 96 66 66 20 20 
Hog production — Production de la viande de pore - 4 - — 61 61 61 61 61 61 - - 

3 hrs 
Management (personnel) — Direction du personnel .. | per week - = 14 11 14 11 14 11 — _ 
Total 84 69 | 3,432 | 2,710 | 3,516 | 2,779 | 2,308 1, 820 144 112 
Manitoba, total 342 254 | 7,255 | 5,061 | 7,597 | 5,315 | 4,795 | 3,361 424 352 
Saskatchewan 
Saskatchewan Institute of Applied Arts and Sciences, 
Saskatoon: 

i di — Académique (perfectionne- 

ens, Se aoa i tei 8 19 12 69 53 88 65 74 56 _ _ 
i di — Ac 

ene Ren te oie? carte teareeetar ences tele 16- 20 32 22 378 275 410 297 152 110 171 125 

Agricultural equipment mechanics — Mécanique 

Piiecuinen ent SRNL COLO pear eh o cccerasacen espe an areece cee BEDI 70 70 5 5 75 Wi - _ 712 72 
Air conditioning and refrigeration — Climatisation 

CURE IT] SOLAGLOMMeeen es setter scosncnescorcrte raceme snenetenamnectons 37 illye iy = iS 17 17 S. Gi 15 15 
Autobody repair — DéboSSELAGE ...........cccceeeeneesseeenenes 26 38 38 1 1 39 39 4 _ = 
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TABLE 12. Publicly-operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions — Full-time Enrolment 
and Number of Successful Completions, by Course and Sex, 1970-71 — Continued 


TABLEAU 12. Ecoles de métiers, centres de formation professionnelle et établissements semblables sous régie publique — Nombre 
d’éléves a plein temps et de diplémés, selon le cours et le sexe, 1970-71 — suite 


Successfully 
Length In training New enrolments | Total enrolment |completed course} Still in training 
of Sept. 1, 1970 |Sept. 1— Aug. 31 during period during period at end of period 
course - - - = - 
School and course (weeks) En formation Nouveaux éléves| Nombre total Nombre de En formation 4 la 
s - - 1 sept. 1970 1 sept—31 aoiit | d’éléves pendant |diplémés pendant} fin de l’année 
Ecole et cours pues l’année l’année 
u r 
cours Male Male Male Male Male 
(semaines) Total = Total - Total - Total - Total — 
Hommes Hommes Homme s | Hommes Hommes 
i =i | 
Saskatchewan — Continued — suite 
Saskatchewan Institute of Applied Arts and Sciences, 
Saskatoon — Concluded — fin: 
Automotive mechanics — Mécanique d’automobile 32 56 56 - - 56 56 - - 50 50 
Bakings— Patisserie: (ices ccccvssdosccteseteteneesmiaaieeeh tease 12 — - 12 6 12 6 - - 8 4 
Barbering — Coiffure pour hommes . 44 ie} 8 "at 3 20 it 4 2 lal 6 
Beauty culture — Soins de beauté......... 44 43 6) i - 44 5 — - 25 ef 
Blueprint reading — Lecture des bleus .. 4 - - 45 45 45 45 35 35 - - 
Building maintenance — Entretien de batiments . | 4 — - 40 40 40 40 39 39 — - 
Cabinet making — Ebénisterie ......0...csccceee ri 30 21 Pa 2 2 23 23 - = 22 22 
Carpentry — Charpenterie ....... 8 - — 13 13 13 13 11 ai - _ 
Carpentry — Charpenterie ............. | 30 23 23 5) 5 28 28 - —- 25 25 
Clerk (retail) — Commis (détail) . 6 - - 36 18 36 18 25 11 =_ _ 
Construction | 8 - - 115 115 115 115 91 91 - 
Court reporting — Chroniqueur judiciaire ... | 38 | 34 22 — - 34 22 - - 25 19 
Dental assisting — Aide-dentiste | 36 30 - - - 30 - — - 29 - 
Heating — Chauffage ............... | 2 - - 10 10 10 10 10 10 ~ - 
Heavy equipment mechanics — | 

Ticloundhc test eee as hae eee eee | 33 41 41 1 1 42 42 - - 40 40 
Industrial mechanics — Mécanicien industriel ss 58 17 17 1 1 18 18 - = 16 16 
Nursing assistant — Infirmiére auxiliaire ....... 48 193 - 713 - 266 — 60 — 176 - 
Pipe fitting — Montage de tuyaux 10 - - 31 Soll 31 31 30 30 - — 
Service station operation — Opération de stations- 

service 6 - - 12 12 112 12 8 8 - - 
Stationary enginee — Mécanique de machines 

PIXOS. ccaussccensaaiavscsvoccurs tartans orptacssusiaeshscaceindtase genset 37 23 PB} 1 1 24 24 - - 21 21 
Teaching (industrial arts) — Enseignement (arts 

ANGUSUPLSTS)) -Mervorocecdonucisteverc doce outros concave scovesre consents 27 - - 20 20 20 20 - — 20 20 
Waiter/waitress training— Formation de garcons de 

GADLOVEHSERVCUSES vicscusacoscssesceestccags-nves-coteventere<ccosnad: 6 - - 11 3 11 3 5 1 5 P 
Welding Sou dure yecicis cuz cestavavesoecucssteconcusneoreredseets conteete oe 26 26 - - 26 26 - - 20 20 

MOG A asc2, cyecsvecdaccesxssversterescancssssivszacesaraessvsnsouerseaeseences 696 401 889 660 | 1,585 1, 061 578 438 751 460 

Saskatchewan Technical Institute, Moose Jaw: 
Autoelectricity — Electricité automobile ................. 1 - = 12 12 12 12 12 12 - - 
Autobody repair — Débosselage 26 - = 29 29 29 29 24 24 - - 
Automotive mechanics — Mécanique d’automobile 3 - =- 12 12 i 12 12 12 - - 
Automotive mechanics — Mécanique d’automobile 32 _ - 100 99 100 99 83 82 - 
Basic training for skill development — Formation 

de base en vue d’une spécialisation ...........cee 8 - - 21 12 21 12 20 ial - - 
Basic training for skill development — Formation 

de base en vue d’une spécialisation ........ccceceeee 16-24 - - P22 83 122 83 88 59 - - 
Blueprint reading — Lecture des bleus .. ‘s 4 - - 20 20 20 20 ily 17 - - 
GOMSTIMCULON eseresscacvscocsreconssomescesoneoraneneee 3. 1-8 - - 95 95 95 95 85 85 - =_ 
Construction .......... 30 - - 24 24 24 24 17 17 - =- 
Cooking — Cuisine ..... 24 - = 52 40 52 40 30 26 20 13 
Electric motor service — Service de moteurs élec- 

triques.. y - - 7 th if 7 a a = - 
Electrical — 4-6 - - 10 10 10 10 10 10 - 
Electrical construction — Construction électrique oil - is TS 713 73 40 40 - 
Electricity, —WllectricitGtr......% csscescsscstetoeare oe 4 - - 9 9 9 9 9 9 - - 
Electronics — Electronique ... 1-4 - J 83 83 83 83 83 83 - - 
Estimating — Estimation .............. Pe 1 - _ 60 60 60 60 60 60 - - 
Farm management — Gestion agricole .........eeeeee 3 - - 24 24 24 24 24 24 - = 
Gas/oil burner service — Entretien de briéleurs 4 

Pagwetaa maz olits (hulle) ineersseeeccecccterecesrce neers il - - 8 8 8 8 8 8 - - 
Heavy equipment mechanics— Mécanique d’équipe- 

MONG LOUT\, cece ara csecsOernveeecce cosoaseenckrcee sacri aed es 1 - - 26 26 26 26 26 26 - - 
Instrumentation — Instruments scientifiques 40 - - 54 54 54 54 48 48 - = 
IMachininic’ —vAjusta gest .c cst seatetete eeeeenewsccdene a 1 — - 8 8 8 8 8 8 - - 
MAS GNFY: —'MaGOnM Flee ce ccasictescrtsapcsxegacennisccnentorccsanennne 20 - - 7 7 w 7 5 5 - - 
Radio and television electronics — Electronique de 

RAGUOS Ch LClLCVAS CUTS pyereret cecseeesrsesssseacteaee paaeentaceets 8 = = 20 20 20 20 ills) 19 = = 
Radio and television electronics — Electronique de y 

radios et téléviseurs 40- 56 - = 91 91 91 91 el 17 - - 
Secretarial — Secrétariat .... 38 - - 56 3 56 &) 46 3 - - 
Shorthand — Sténographie . 16- 20 - — 11 - 11 -— 9 - -- - 
Typing — Dactylographie ..............sscsee 16 - - 31 2 31 2 - - 25 2 
Water purification — Epuration des eaux 1 - - 29 29 29 29 29 29 - - 
Welding — Soudure 1 =- - 12 12 12 12 12 12 - - 
Welding — Soudure 32 - - 38 38 38 38 33 33 - - 
Wheel alignment — a - - 9 9 9 9 9 9 ~— - 

ROGAN vei cpecces santas teuscigesnarstowcccvaeecepme swore racactemeccesseete - - 1,153 999 | 1,153 999 950 855 45 15 
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TABLE 12. Publicly-operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions — Full-time Enrolment 
and Number of Successful Completions, by Course and Sex, 1970-71 — Continued 


TABLEAU 12. Ecoles de métiers, centres de formation professionnelle et établissements semblables sous régie publique — Nombre 
d’éléves a plein temps et de diplémés, selon le cours et le sexe, 1970-71 — suite 
a a ea 


Successfully 
Length In training New enrolments | Total enrolment |completed course} Still in training 
of Sept. 1, 1970 |Sept. 1—Aug. 31 during period during period at end of period 
course — = = = = 
School and course (weeks) En formation /Nouveaux éléves Nombre total Nombre de En formation ala 
- - 1 sept. 1970 1 sept. —31 aout |d’éléves pendant |diplémés pendant| fin de l’année 
Ecole et cours Durée l'année l’année 
u + z 
cours Male Male Male Male Male 
(semaines)| Total - Total - Total - Total - Total -- 
Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes 
Saskatchewan — Continued — suite 
Prince Albert Vocational Centre: 
Automotive mechanics — Mécanique d’automobile 32 - - 21 21 21 21 i) 15 =— = 
Basic training for skill development — Formation de 

base en vue d’une spécialisation ......c.cccseecceeeeee 22 - - 334 251 334 251 210 164 - -— 
Constr Chi Oneecssessceteceerarorce pel peaNsinastisdusstecassisethet 32 - - 28 27 28 27 25 25 - = 
Electricity (construction) — Electricité (construc- 

GLO ese cceeseoscccsutes cccoavs ceeteatecerech ccsccetecu costs sa csngpeeeusvessee 32 - - ih 11 11 11 9 9 - - 
Farm management — Gestion agricole .........c:cccccceee 13 _ - 120 120 120 120 119 119 —- _ 
Home management — Gestion qouecticue feces 

tion) as — - 13 - 13 - 7 — - _ 
Machining — Ajustag 32 — - a 11 11 11 10 10 - - 
Radio and television electronics — Electronique de 

radios et téléviseurs 40 - = 13 13 13 13 10 10 - - 
Secretarial — Secrétariat ... 40 - - 18 2 18 #) 10 1 ~ - 
Typing — Dactylographie . by - - 22 —- 22 - 18 = — _ 
Whelan Bim SOUGCURE! fos noe ceavienbucer cons nacesaraicutek Weetetaccears. 20 - - 22 pp) 22 22 21 21 = — 

EP OG aL iin ccesccucececcescsev acuenccgusss's succes ssbasessassesueacvetsaesesssees - - 613 478 613 478 454 374 - 

Weyburn Vocational Centre: 
Academic upgrading — Académique (perfectionne- 

(MONG) Mecavessceerstescecscvesvtet sspcavssavcaasrierestuvoss aqvevastecvasesies 8- 16 - - 89 67 89 67 43 ae 35 28 
Automotive mechanics — Mécanique d’automobile 2 - - 21 21 21 21 19 19 - - 
Carpentry — Charpenteried ...........:..ccsseresveccsesnsnvonsestnaee 8 - - 16 16 16 16 13 13 - - 
Construction 5-6 = - 39 39 39 39 34 34 - = 
Construction 41 = - 25 25 25 25 16 16 = = 
Dry wall — Cloisons séches ............. 20- 41 - - 16 16 16 16 8 8 — - 
Farm management — Gestion agricole ......... 3 - - 20 20 20 20 — - 19 19 
Floor covering — Revétement de planchers .. 21 - - Uf a sii 4 4 4 - _ 
QIN GEN GP CIN GUT Chevasesavaccusiecases tnt cacesvsvssstssvscescossuenevoes 6 - - 22 22 22 22 19 19 - _ 
Painting and decorating — Peinture et décoration Pa _ I iy ity 17 10 10 - — 
Plumbing —-Plomberie cick cisvitaivsscccecstavsanssiececeersestenevtes 21 — - 28 28 28 28 19 19 - 
Secretarial (bilingual) — Secrétariat (bilingue) ........ 40 — - 12 — 12 - 6 - - — 
Small motor repair — Réparation de petits moteurs 21 - - 21 Pp! mal 21 LT, 17 - - 
Stationary engineering — Mécanique de machines 

EUR GS eiectscckorstvteseseccssceecsthssosecacsasotecsestcssdadcioes Sivaviesteds 12 - - ial 11 11 iil - - 9 9 
Stationary engineering — Mécanique de machines 

HIGGS Pearcy teteccteres code sts oot it estononterusenastascuces 38 - - 30 30 30 30 18 18 _ - 
Upholstering — Rembourrage . 21 - - 9 9 9 9 7 if - — 
Welding — Soudure .................... 6- 18 = - 69 69 69 69 64 64 - _ 
WGTGIN Pt" SOUGCUNG ep -escccnccscncussconcneneeseceonesees 26 - - 14 14 14 14 13 13 _ - 
Wheel alignment — Alignement de roueS............eeeee 3 — - 21 21 21 21 20 20 — =— 

PV OMAN Revcsscer tec tree de cracccikccte ee oeer renee steer csaeetectaenctioestacts = - 487 453 487 453 330 312 63 56 

Other adult vocational centres — Autres centres de for- 
mation professionnelle pour adultes: 
Basic education (grades 1-8 inclusive) — Education 

de base (degrés 1 4 8 inclusivement) ..............::0+ 20- 30 - _ 56 40 56 40 42 29 - - 
Basic training for skill development — Formation de 

base en vue d’une Spécialisation ...........ceceeeeseees 8-17 31 25 850 492 881 517 699 407 25 aly 
Basic training for skill development — Formation de 

base en vue d’une spécialisation ........cc cc eeeeeees 24-32 - - 527 335 527 335 260 170 40 24 
Blueprint reading — Lecture des bleus. 32 - = 42 42 42 42 38 38 = _ 
Child care — Puériculture............... 20 - = 12 - 12 - 10 - - — 
Clerical — Travail de bureau ....... 16 - = 29 = 29 = 11 = 15 = 
Community work — Animation sociale vf =_ _ 31 11 31 11 a) 11 — 
Construction ............. 6-8 20 20 154 154 174 174 167 167 - - 
Construction ....... 32 = = 10 10 10 10 6 6 = = 
Cooking — Cuisine ... 23 - - 1 1 1 1 1 1 = = 
eee (construction) — fBlectricité (construc- 

GL OT ear aire co nreaisc traces caaccudseotneassrsescctecacttsransesvess Be = ra Bae 2Ae ae pa a — a 
Farm management — Gestion agricole 1 = — a tee 
Guiding (sports) — Guide (sports) : : 4 = = 30 30 30 30 29 29 = = 

— a e de maté- 
cna ba mechanics Mécaniqu ; a < 194 A 134 sé io en to = 

Heavy equipment mechanics — 

TLE) LOUTGescrcctesececetesccceooseorsccses PRESS ae re 32 = _ 5 5 5 5 4 4 _ — 

i i — Conducteur de mate- 
ee Eames PE LOL eet OS oa 4-7 12 12 ne 65 a 17 We 73 - - 
Home management — Gestion domestique......... 30 - — = na = 
Mandcoment (business Gestion (commerce) 3 - - 461 461 461 461 458 458 - -— 
Motor transport operation — Conducteur de camion 3 = - LT, oye iy 17 17 17 = = 
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TABLE 12. Publicly-operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions — Full-time Enrolment 
and Number of Successful Completions, by Course and Sex, 1970-71 — Continued 


TABLEAU 12. Ecoles de métiers, centres de formation professionnelle et établissements semblables sous régie publique — Nombre 
d’éléves a plein temps et de diplémés, selon le cours et le sexe, 1970-71 — suite 


a nn ae as ee ae 
Successfully 
Length In training New enrolments | Total enrolment | completed course| Still in training 
of Sept. 1, 1970 |Sept. 1—Aug. 31 during period during period at end of period 
course = = = = c= 
School and course (weeks) En formation Nouveaux éléves Nombre total Nombre de En formation 4 la 
A = _ 1 sept. 1970 1 sept.—31 aoiit |d’éléves pendant |diplémés pendant} fin de l’année 
Ecole et cours Durée l’année l’année 
du if 
cours Male Male Male Male Male 
(semaines)| Total - Total _ Total ~ Total - Total - 
Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes 
Saskatchewan — Concluded — fin 
Other adult vocational centres — Concluded — Autres cen- 
tres de formation professionnelle pour adultes — fin: 
Nursing aide — Aide-infirmiére 8 - 14 _ 14 - 12 - - - 
Parks maintenance — Entretien des parcs 6 21 21 21 PA 20 20 - 
Service station operation — Opération de stations 
SOLVE: cance ress ceocesevecneetn eevee eerdoreyraranavaesensiaeosss = 6 ~ - 20 20 20 20 19 19 — - 
Small motor repair — Réparation de petits moteurs 4 15 iD Shit 31 46 46 42 42 - - 
Sports and athletics — Sports et athlétisme ............ 4 - — 20 20 20 20 20 20 - _ 
Teaching (music) — Enseignement (musique).......... 4 — - 19 19 19 19 19 19 - - 
Tire repair — Réparation de pneus.............. P 4 = = 12 12 12 12 12 12 = = 
Welldiines—sS oudtipes sees eee benre nee eee ee 32 _ - 8 8 8 8 5 5 - - 
Writing/editing/journalism — Ecriture, annotation, 
journalisme 20 = - 33 25 33 25 27 23 - a 
Total ey creccseces ec acaneere eemeneeeocee f 78 72 | 3,146 | 2,480 | 3,224 | 2,552 | 2,686 | 2,221 80 41 
Saskatchewan, total 774 473 | 6,288 | 5,070 | 7,062 | 5,543 | 4,998 | 4,200 939 572 
Alberta 
Northern Alberta Institute of Technology, Edmonton: 
Academic upgrading (Grades 11, 12/13) — Acadé- 
mique (perfectionnement) (degrés 11, 12/13) ...... 36 - - 81 81 81 81 50 50 - - 
Bakingi— Patisserie: cay octet eee cee 40 - - 12 9 12 9 8 5 - - 
Banking (clerical) — Banque (travail de bureau) .... 36 - - 36 - 36 - 31 - - - 
Barbering — Coiffure pour hommes 36 - - Sil 23 yi 23 8 6 15 10 
Beauty culture — Soins de beauté 36 - - 74 13 74 13 24 2 oo 4 
Carpentry — Charpenterie.........0....... 28 = - 14 14 14 14 12 12 - - 
Commercial art — Dessin Noe 28 - = 16 12 16 12 13 9 — — 
Dental assisting — Aide-dentiste .. 36 - - 42 - 42 - 39 - - - 
Dietetics — Diététique 40 - - WP) il 12 i 9 - - - 
Host/hostess training — Formation d’h6tes et d’ ho- 
TE SSOSY. ..cdaccne hones sccssenenaerascvwaaiwanodeenondietasnaiorten 12 = a= 31 10 31 10 25 9 — = 
Meat cutting — Coupe de viande 20 - - 30 30 30 30 29 29 
Office machine repair — Réparation de machines 
LOUD C AE 5 aes oo re eres erry RN essen ne eh 36 - - 18 18 18 18 4 4 - = 
Radio and television electronics — Electronique 
degnadiosveitéléwiseunsmncc secstectses cence 36 - - 36 36 36 36 24 24 - - 
Typing — Dactylographie f 36 - ~ 33 - 33 - 23 - - - 
Weldin'g: — SOudure Shee ieseerssscessevomeerestteyenactevercasecesee 6 - - 51 51 51 Dil 46 46 - - 
Mota ciecscorsecieetuctccanscroeteransce cee ntes sete nesreeomereceeneac nes - _ 517 298 517 298 345 196 48 14 
Southern Alberta Institute of Technology, Calgary: 
Rakin gy PabiS sent Cie semmemeer teeter sanecee Meena 40 = _ 29 20 29 20 iby 9 1 _ 
Blueprint reading — Lecture des bleus 4 ~ - 24 24 24 24 24 24 —- - 
Broadcasting equipment operation — Fonctionne- 
ment d’équipement de radiodiffusion .................... 8-16 - = 6 5 6 5 6 5 - ~ 
Broadcasting equipment operation — Fonctionne- 
ment d’équipement de radiodiffusion |... 36 - - 21 PAL 21 Pail 19 19 - - 
Carpentry —.Charpenterie:..)...ssccse.dasosescveess 8 - - 15 15 15 15 13 13 - - 
Cooking — Cuisine e 34-39 - — 101 86 101 86 79 66 - - 
Diesel mechanics — Mécanique de diesels .............. 36 - - 48 48 48 48 38 38 - - 
Electricity (industrial) — fFlectricité (industri- 
CNG) ae oe So asecone Weseet ear eae ee eee eee a ns 8 - _ 25 25 25 245) 25 25 - — 
Small motor repair — Réparation de petits moteurs 6 - - 8 8 8 8 8 8 
Waiter/waitress training — Formation des garcons 
dettableiet des servewlsesimmcemeenettre res 2-12 = - 30 8 30 8 30 8 - - 
Welding — Soudure 3-6 = ie 82 82 82 82 7, 77 - 
DP OAL Sasesessircy cowensis castoves avastecapsadeagstieeduscaes aatveas tetwonaisieied = - 389 342 389 342 336 292 1 - 
Agricultural and Vocational Colleges, Olds, Vermilion 
and Fairview: 
Academic upgrading (Grades 11, 12/13) — Acadé- 
mique (perfectionnement) (degrés 11, 12/13)....... 12-26 - _ 32 aul 32 31 29 28 - _ 
Animal grooming — Pansage des animaux................ 1 - - if 6 7 6 uf 6 _ — 
Artificial insemination — Insémination artificielle 1-4 - - 44 42 44 42 44 42 - - 
Blacksmith ine — we Oleerwee cicr merase area eee cecevs 12 - — 12 12 12 12 12 12 ~ ~ 
Dairy processing — Traitements des produits lai- 
‘ 4 - _ 14 14 14 14 14 14 ~ = 
Diesel mech que de diésels... - 45 - - 20 20 20 20 13 13 ~ - 
Fur processing — Traitement des fourrures.............. 12 ~ - 1 1 il 1 i 1 — - 
Hog production — Production de la viande de porc 2-4 = =_ 7 iff 7 a a A ~ - 
Secretarial science — Secrétariat oo... cessesercsr eens 40 ~ - 28 - 28 - 18 - - - 
TOCA se issccse cadence seaciie ge teasiovaaieacapastenasnse na oeean consents gest - _ 165 133 165 133 145 123 - - 


TABLE 12. Publicly-operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions — Full-time Enrolment 
and Number of Successful Completions, by Course and Sex, 1970-71 — Continued 


TABLEAU 12. Ecoles de métiers, centres de formation professionnelle et établissements semblables sous régie publique — Nombre 
d’éléves 4 plein temps et de diplémés, selon le cours et le sexe, 1970-71 — suite 


a ee ne 
| Successfully 
Length In training New enrolments | Total enrolment |completed course! Still in training 
of Sept. 1, 1970 |Sept. 1—Aug. 31 during period during period at end of period 
course — = = te 
School and course (weeks) En formation Nouveaux éléves Nombre total Nombre de En formation 4 la 
és = _ 1 sept. 1970 1 sept.—31 aoiit |d’éléves pendant |dipl6més pendant! fin de l’année 
Ecole et cours Durée l’année l’année 
du ii ial + 
cours Male Male Male | Male Male 
(semaines)|} Total - Total - Total - Total - Total _ 
[ Hommes Hommes Hommes Hommes |Hommes 
Alberta — Continued — suite 
Lethbridge Community College: 
Academic upgrading — Académique (perfectionne- 
WU GIG) serestoestes deccattart esse atten cece sents Ae cacacss tones taaaesas 16 280 193 151 127 431 320 306 224 - - 
32 2 1 1 1 3 2 3 2 -— | — 
Automotive trad 32 9 9 5 5 14 14 10 10 — | - 
Business practice — Pratique des affaires 32 10 - 122 _ 132 - 115 - - — 
Cafeteria/lunch counter operation — Cafetéria /ser- 
vice de comptoir lunch 6 - - 1 - 1 — 1 _ — - 
Cooking — Cuisine ............ 6-16 - - 4 2 4 2 4 2 - = 
Cooking — Cuisine ..........4...... 32-33 18 14 qi 5 25 19 17 14 1 - 
Meat cutting — Coupe de viande 32 ie 11 3 3 14 14 10 10 _ - 
SOCUM YI SECUTIUC eens haere eee ee ena 6 _ — 1 1 1 1 1 1 = = 
Service station attending — Opération de s 
SS EY VIC ChavaaWeacvncrassccscccpastiecscsicteostcestin corloteses mena setae 6 - _ 2 1 2 1 1 1 - ~ 
Total sancessickincceccaeas ; 330 228 297 145 627 373 468 264 1 - 
Alberta Petroleum Industry Training Centre, Edmonton: 
Drilling SF OL ge ese ees. 55 dace sssntisieduataacne eA csearoece 1 - = 85 85 85 85 85 85 ~ _ 
Drilling (oil well) — Forage (puits de pétrole)........ 1-2 — - ist 13% vat 131 134 131 _ - 
Drilling rig service — Service des instruments de 
HOVERS Cub Whe Mis ase tint cc wos sts casa onsee cation tees ipesersenec eee 1 - - 63 63 63 63 62 62 _ _ 
Extractive technology — Technologie de l’extraction 1-4 — - alia} 173 is 173 150 150 - _ 
Safety training — Formation de sécurité 1 - - 81 81 81 81 81 81 - - 
gS A Goa Sea Ae EN oe See ee eee - - 533 533 533 533 509 509 - - 
Alberta Schools for Nursing Aides, Calgary and 
Edmonton: 
Nursing aide — Aide-infirmiére ooo... cece ce eeeceeeeeeeee 40 356 - 614 - 970 - 425 - 389 - 
SRO co iccceassvassconscaxcessseonnegs steer cake oc cesssseneceen eas ceasscunets 356 - 614 - 970 - 425 - 389 - 
Alberta Fire Training School, Vermilion: 
Fire fighting — Lutte contre les incendies.............. 35-60 - - 19 19 19 19 19 19 - — 
Fire fighting — Lutte contre les incendies.............. 80-105 _ - 115 115 115 105 115 dt - - 
SE OCA ORS, an eee cere eee ran aak sa eras aeivace Hiieeastiect seed - - 134 134 134 134 134 134 - - 
Other adult vocational centres — Autres centres de for- 
mation professionnelle pour adultes: 
Academic (unspecified) — Académique (non spéci- 
fié) 8-9 - _ 122 UP 122 72 alla 61 - - 
Academic upg 
MOTE) eamnn eens re re See ce Suse sat eulcscevaraiisaseiouesssooats eaters 7 - - 5 3 5 3 4 2 - — 
Academic upgrading — Académique (perfectionne- 
MMGMLU) secerersteeccacssertcesscecersuretabontetee ness seseseeceevsevanesuos need 16-21 15 3} 3,758 | 2,332 | 3,773 2,335 | 2,498 522 730 439 
Academic upgrading — Académique (perfectionne- 
ADGTG ie Me eM ec aeteee vp aasavaed arse cos vevectestetecesses vars 20-36 28 16 227 149 255 165 74 49 48 37 
Academic upgrading (Grades 11,12/13) — Académi- 
que (perfectionnement) (degrés 11, 12/13) .......... 12-16 1 1 60 50 61 51 41 35 _ - 
Academic upgrading (Grades 11, 12/13) — Académi- 
que (perfectionnement) (degrés 11, 12/13) .......... 34 - = 1 = 1 = = - 1 - 
Agricultural equipment mechanics — Mécanique 
atéquipementacticoleme seme rere etree 2 = — 12 12 12 12 12 12 = - 
Agriculture (livestock) — Agriculture (bétail)... 4 - - 6 6 6 6 6 6 — - 
Assessing — Mvaltiations cy, ccce tae scrcesee 34 = = 1 1 1 1 = = 1 1 
Automotive trades — Métiers de l’automobile 20 = = 30 30 30 30 26 26 - - 
Barbering — Coiffure pour hommes............... 35 fd 6 iy 1 24 bey 4 2 10 7 
Beauty culture — Soins de beauté.......... =, 35 14 2 50 6 64 8 20 2 24 3 
Biological technology — Technique en biologie...... 34 - _ 1 1 1 1 = = 1 1 
Building materials retail — Vente au détail des 
matériaux de GONStruChLOM =: .creceieceecsccscoveeseuesecece eens 34 _ - 1 1 1 1 - = 1 1 
Business practice — Pratique des affaires. 6- 16 - - 133 2 133 32 112 26 2 — 
Business practice — Pratique des affaires. 20-35 99 - 428 8 527 8 261 4 161 1 
Carpentry — Charpenterie.........c.cce-cee0e 8 > = 15 15 15 15 11 11 = = 
Carpentry — Charpenterie... 15-21 = = 75 75 75 75 53 53 = = 
Child care — Puériculture 1 = = Be 21 es 21 28 21 = = 
Clerk (retail) — Commis. = = se oF oe = ae 
Sa ere eiceatd 20 = = 24 24 24 24 15 15 = im 
Cooking — Cuisine i 20 = _ 28 22 28 22 19 14 = = 
Data processing — Exploitation des penne ee 15 — - 41 a 41 6} 41 33 — = 
i s technology — Technologie 
Educational resource gy 20 = a 30 23 30 23 10 9 15 9 


des ressources éducationnelles ..........cceeeeeeeeeee 


= fa = 


TABLE 12. Publicly -operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions — Full-time Enrolment 
and Number of Successful Completions, by Courseand Sex, 1970-71 — Continued 


TABLEAU 12. Ecoles de métiers, centres de formation professionnelle et établissements semblables sous régie publique — Nombre 
d’éléves A plein temps et de diplémés, selon le cours et le sexe, 1970-71 — suite 


Successfully 

Length In training New enrolments | Total enrolment |completed course| Still in training 
of Sept. 1, 1970 |Sept. 1—Aug. 31 during period during period at end of period 

course os = = = = 

School and course (weeks) En formation Nouveaux éléves Nombre total Nombre de En formation a la 
B = = 1 sept. 1970 1 sept. —31 aoiit |d’éléves pendant | dipl6més pendant] fin de l’année 
Ecole et cours Durée l’année l’année 
du ] no 
cours Male Male Male Male Male 
(semaines)| Total = Total — Total - Total _ Total - 
Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes 
] ] 
Alberta — Concluded —fin 
Other adult vocational centres — Concluded — Autres cen- 
tres de formation professionnelle pour adultes —fin: | 
dn 2S =A aS eppesesnereecsucteesescsaumseentencnstseastevstanmes 13 - - 124 70 124 70 84 55 29 9 
Farm management — Gestion agricole ...... 3= 12 - - 481 479 481 479 481 479 - = 
Fire fighting — Lutte contre les incendies . il - == 9 9 9 9 9 - - 
FUTSt AIG —/SECOULISIMC...ccsvecsccsessereseceareersossevers ae 2 - = 2 2 2 2 2 2 = aS 
Foreman training — Formation de contremaitres... l= 3 - - 3 3 3 "3 3 3 - - 
Fur production — Production de fourrures ...... 2 = = 20 16 20 16 20 16 = = 
Guidi ee Guide ses nreccerecesereeressse 16 - = 28 16 28 16 14 8 =: = 
Guiding (recreation) — Guide (loisirs) i: 16 — — 20 20 20 20 =— - — — 
Heavy equipment and industrial machinery — Machi- 

nes lourdes et matériel industriel] 2.0.0... tees 12 23 23 104 104 WPI 127 58 58 21 21 
Heavy equipment operation — Conducteur de maté- | 

TCIM OT RCM eee eee teestaceaat oversees ees ccaceecteroareteseswesers 3 = == 6 | 6 6 6 6 6 = 
Hog production — Production de la viande de porc 2-4 | — | — | 12 12 12 12 12 12 = = 
Home economics — Economie domestique (éducation) 3 - = 46 - 46 _ 46 - - - 
Jewellery Avatch repair — Bijouterie /réparation de | | 

montres 50 | - -— | iL = 1 - = = = = 
Management — Gestion., 4 - -— | 160 160 160 160 160 160 - - 
Management (business) — Gestion (commerce). 4 = - 113 112 113 112 110 109 - - 
Management (business) — Gestion (commerce) . fs 15-32 — - 312 263 312 263 2D 228 - = 
I Ghat tates I BUTYSIS). 8 ce aceenernce aseesonce ep ecooho-coLEcoe caso cucehacE 8 - - 41 41 41 41 22 22 13 13 
Motor transport operation — Conducteur de camion 12 2 2 30 30 Be) 32 13 13 3 3 
Nursing — Sciences infirmiéres 12 - -_ 5 — 5 7 5} - —- - 
Nursing — Sciences infirmiéres ... 34 = - 2 - 2 - 2 = - = 
Nursing aide — Aide-infirmiére .. 5) - - iL - - — = il = 
Nursing orden ys —ntirmier sseerees eeerree-1-ccsrecetececeece 30 60 60 141 141 201 201 107 107 53 53 
Nursing (refresher) — Sciences infirmiéres (perfec- 

TLONDEMENL) ee sesceesasscaveraee ravens d = _ 2 - 2 - 2 _ - = 
Plumbing — Plomberie ... 20 _ - 15 1) 15 15 10 10 - = 
Secretarial — Secrétariat ..... ee 35 - - 1 1 1 - - _— 
Secretarial science — Secrétariat ............sssccssesseees 32-40 | — - 28 - 28 - 19 _ - = 
Soil/land technology — Technologie du sol et dela 

DOING Sede. ccc, tase leccrcoceneatescobsetesndeseshssastenesssosrenssa® 24 = - 1 1 ft il - - 1 1 
Supervision — Surveillance 4 - - 19 — 19 — 19 - —- = 
Teaching assistant — Assistant auprés d’un en- | 

seignant fase = = - 50 - 50 = 50 — = = 
Upholstering — Rem age.. 12 - - 2 2 fs 2 2 2 = _ 
Waiter /waitress training — F 

de table et des serveuses 9 = - 20 1 20 i 16 1 - = 
Welding — Soudure 2-8 - - 93 93 93 93 87 87 - —- 
Welding — Soudure 20 = - 61 61 61 61 41 41 = - 

Poel erccecccececcosce sssares core se seiacasts vtrocexesnccktasavachentecscress 249 113 | 7,083 | 4,584 | 7,332 | 4,697 5,053 | 3,331 | 1,115 599 

Bl bertaye Vocal eecsreccessscsctesscceseteesnearor-serscseeoewetesete 935 341 | 9,732 | 6,169 | 10,667 | 6,510 | 7,415 | 4,849 1,554 613 
British Columbia — Colombie- Britannique 
Regional Vocational Schools — Ecoles régionales de 
formation professionnelle: 
Burnaby: 
Advertising — PubleluGincmserssscsssmetesttssntsteraceteercs z 4 = 45 = 49 = 24 = 13 = 
Baking — Patisserie 1 - - 1S — 15 - its) — — - 
Basic training for skill development — Formation 

de base en vue d’une spécialisation ............. : 73 58 449 351 522 409 290 225 50 ai 
Bookkeeping — Tenue des livres ......... es 43 19 11 22 13 41 24 - = 18 10 
Bricklaying — Briqueta ge: <.ccctsccoevscscevencscssiensentavnesens 2 - - 35 30 35 35 34 34 - = 
Bricklaying — Briquetage ..... ee ily = a 15 1S 15 15 14 14 =- = 
Building maintenance — Entre ents... 3 - - 29 29 29 29 29 29 - _ 
Building service work —Entretien des batiments 1-4 13 is 155 153) 168 166 154 152 —_ = 
Building service work (upgrading) — Entretien des 

batiments (perfectionnement). 1-3 11 itl 45 44 56 55 55) 54 - = 
Carpentry — Charpenterie ........ 17 16 16 47 47 63 63 42 42 iS) 15 
Commercial art — Dessin publicitaire . eS 17 12 10 18 18 30 28 24 22 - = 
Cooking = Culsine/:.....csccs=.-s Pa 52 49 42 69 60 118 102 43 37 47 40 
Drafting — Dessin... 43 34 31 3 5) 37 34 34 31 - = 
Electricity — Electri ze 25 16 16 3S 33 49 49 30 30 14 14 
Electronics — Electronique 25-43 28 28 34 34 62 62 42 42 7 7 
Fisherman upgrading — Pécheur (perfectionnement) 5-9 - - 44 44 44 44 41 41 _ = 
Heavy equipment and industrial machinery — Ma- 

chines lourdes et matériel industriel.................... 4 - — 45 45 45 45 42 42 - - 
Heavy equipment and industrial machinery — Ma- 

chines lourdes et matériel industriel 25 23 23 68 68 91 91 52 52 24 24 
PRORCLCULEUTC ya joscacesescessteeeesartenensswuseene 20 - - ity) 17 17 17 11 11 - = 
Tronwork — Travail du fer .........sscccccseseeeeee f es 8-17 16 16 91 91 107 107 53 53 44 44 


1 Varies — La durée des cours varie. 


2) = 
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TABLEAU 12. Ecole de métiers, centres de formation professionnelle et établissements semblables sous régie publique — Nombre 
d’éléves a plein temps et de diplOmés, selon le cours et le sexe, 1970-71 — suite 


a aa a | a aa el 


Successfully 
Length In training New enrolments | Total enrolment | completed course} Still in training 
of Sept. 1, 1970 |Sept. 1—Aug. 31! during period during period at end of period 
course — ~ = a a 
School and course (weeks) En formation Nouveaux éléves Nombre total Nombre de \En formation 4 la 
is — _ 1 sept. 1970 1 sept.—31 aoiit |d’éléves pendant | diplémés pendant| fin de l’année 
Ecole et cours Durée l'année l’année 
u 
cours Male Male Male Male Male 
(semaines)| Total - Total - Total - Total - Total 
Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes 
| 
British Columbia — Continued 
Colombie~Britannique — suite 
Regional Vocational Schools —Continued —Ecoles ré- 
gionales de formation professionnelle —suite: 
Burnaby— Concluded —fin: 
Joinery — Menuiserie 17 _ - 16 16 16 16 14 14 | = - 
Lathing — Lattage 4 = — 41 41 41 41 37 37 - 
Machine operation — Conduite de machine . 25 14 14 a) 32 46 46 30 30 14 14 
Meat cutting — Coupe de viande ................... 35 _— 16 16 16 16 13 13 _ - 
Navigation (unspecified) — (non spécifié) 2 — - 14 14 14 14 13 13 — - 
Painting and decorating — Peinture et décoration Li — -— 16 16 16 16 9 9 — - 
Painting and lathing — Peinture et lattage . ; 4 _ _ 24 24 24 24 Pit pil - — 
lumbiney— Plombericy set s.vasccnetecacecasrcons 4 - — 62 | 62 62 62 44 44 - = 
Plumbing — Plomberie .... 17 17 17 48 48 65 65 48 48 15 15 
Secretarial — Secrétariat .. 22- 43 70 1 145 4 215 5 140 1 PH || - 
Sheet metal work — Télerie 17 14 14 40) 40 54 54 | 3) 35 9 | 9 
Small motor repair — Réparation de petits moteurs 22 14 14 20 20 34 34 29 | 29 =| _ 
Steam fitting — Tuyautage (distribution de vapeur) 13 - - 18 18 18 18 13} 13 - = 
Steel fabricating — Fabrication de produits en acier iy 15 15} 32 Sy) 47 47 20 743) 16 16 
Stenography — Sténographie.. aya 10 - 2 ~ 12 - 11 _ — - 
Teaching — Enseignement NS — - 76 76 76 76 74 | 74 = — 
Waiter /waitress training — Formationde garcons de 

table et de serveuses 4 - - 23 14 28 14 Pau 12 — _ 
Wielding iS oudire tact tt Meressecessocwertet onscescnpscereteess ze 43 46 46 | 719 79 125 125 62 62 27 27 
Welding (refresher) — Soudure (perfectionnement).... i 28 28 586 586 614 614 548 548 27 27 

SOCAL serscs sent costes cote ssc sc ccrcaucotecerosestesvavinsetereseceeaseusneey 542 424| 2,569) 2,238) 3,111) 2,662/ 2,216) 1,939 367 299 

Dawson Creek: 
Agriculture 26 ~_ - 43 40 43 40 | 34 | 33 = — 
Agriculture (crops) — (récoltes) 2 = = 30 29 30 29 30 29 - - 
Agricultural equipment mechanics — Mécanique d é= 

quipement agricole 3 - - 20 20 20 20 19 19 — — 
Autobody repair — Débosselage 17 12 12 48 48 60 60 35 35 15 15 
Automotive mechanics — Mécanique d’automobile uy i ii 30 30 37 37 24 | 24 9 9 
Automotive trades — Métiers de l’automobile ., 4 - — 16 16 16 16 16 16 = - 
Basic training for skill development — 

de base en vue d’une spécialisation ........... ee 16- 34 17 10 134 97 151 107 90 64 12 4 
Blacksmithing — FOrge .........cccccsessrosenss 12 - - 30 30 30 30 27 27 = - 
Carpentry — Charpenterie 4 - — 15 il} ES, LS 14 14 =- _ 
Cooking — Cuisine 52 13 11 46 40 59 pall inl ae: 16 12 
Heavy equipment mechanics — Mécanique du maté- 

BLOWOUT Me ceeceevecessercnetoteeestascectscotesaes sec ssepecersessbssc'sacs 1 - - 20 20 20 20 19 19 ~ _ 
Heavy equipment mechanics — Mécanique du maté- 

PICT LOUNG. vccsvevsressurees-seveser- 26 9 9 30 30 39 39 25 25 11 11 
Joinery — Menuiserie 26 9 9 23 23 32 32 Mi 17 9 9 
Livestock management — 

2 = = 30 29 30 29 30 29 - — 
Secretarial — Secrétariat 21-40 23 1 41 1 64 2 32 1 7 - 
Service station operation — Exploitation de sta- 

PVONS $5 CIVIC Cie.c..csccossescaasersecsduscsratcoasansoscorstevescscsetcese 3 = = 12 12 12 12 12 12 = = 
Waiter /waitress training — Formationde garcgonsde 

table et de serveuses 4 — - 28 _ 28 =_ 23 _ = - 
Welding — Soudure............... ne = - 21 21 21 21 21 21 - - 
Welding — Soudure 40 16 6 — — 16 16 14 14 — — 
Welding (refresher) — Soudure (perfectionnement) as 13} 5 106 106 Hath ills 96 96 5 5 

BOGAN) fetreecce cette acancencees ortencen: thosecscusaiccscccuseancosteevansseares 111 80 123 607 834 687 589 506 84 65 

Kelowna: 
Agricultural equipment mechanics — Mécanique 

déquipementeagricoles:.s,..<:.scstcarsssscedscmeccecssonsece ‘ — =_ 24 24 24 24 24 24 _ _ 
Autobody repair — Débosselage ........cccccceeseceee 17 14 14 45 45 59 59 33 33 11 11 
Automotive trades — Métiers de 1’automobile 17 8 8 40 40 48 48 27 PAR 9 9 
Basic training for skill development — Formation 

de base en vue d’une spécialisation ........... eee 12- 24 oil 18 185 142 2o2 160 133 94 as 18 
Bookkeeping — Tenue des livres...... 43 24 if 26 16 50 ak 41 yal 1 i 
Carpentry — Charpenterie ....... 17 2 12 95 95 107 107 82 82 Lh 11 
Cooking — Cuisine .... 52 - - 16 is) 16 15 _ - 16 15 
Heavy equipment mec 

Ble Mel OUT eereeseccctencesseerssrcssseeserstcccosicresceacsereeerssscaas 26 17 17 56 56 vi} 73} 43 43 18 18 
Nursing(practical)—Sciencesinfirmiéres (travaux 

DIA LICUCS) weremeneeecaet tet onercacvseteersete snc onnennerasttersverevese 52 53 - 47 _ 100 _ 50 — 42 = 
Secretarial — Secrétariat 12- 43 86 3} 152) 5 238 8 172 7 19 _ 


1 Varies — La durée des cours varie. 


AO) = 
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TABLEAU 12. Ecoles de métiers, centres de formation professionnelle et établissements semblables sous régie publique — Nombre 
d’éléves 4 plein temps et de diplémés, selon le cours et le sexe, 1970-71 — suite 


Successfully 
Length In training New enrolments | Total enrolment |completed course} Still in training 
of Sept. 1, 1970 |Sept. 1— Aug. 31 during period during period at end of period 
course = — = = = 
School and course (weeks) En formation |Nouveaux éléves Nombre total Nombre de En formation 4 la 
= = 1 sept. 1970 1 sept. —31 aoiit | d’éléves pendant |dipl6més pendant fin de l’année 
Ecole et cours Durée V’année l’année 
du SSS SS = ate 
cours Male Male Male Male Male 
(semaines)) Total - Total - Total = Total - Total s - 
Hommes Hommes Hommes Hommes ommes 
i ii i i —t EER, 
British Columbia — Continued 
Colombie-Britannique — suite 
Regional Vocational Schools — Continued — Ecoles ré- 
gionales de formation professionnelle — suite: 
Kelowna— Concluded — fin: 
Wieldime tS OUdunetenceccrreacesnmtemeerenetmnn acmretet 0 - - al 71 iil 71 51 51 2 2 
Welding — Soudure 1-6 — — 36 36 36 36 36 36 — — 
Welding — Soudure ... es 44 34 34 53 53 87 87 42 42 22 22 
Welding (refresher) — Soudure (perfectionnement).... ce q q 219 219 226 226 213 213 1 il 
a) a 8 ene rea ere geen caccrna eer eee eee 292 124 1, 065 817 | 1,357 941 947 673 175 108 
Nanaimo: 
Accounting — Comptabuliieyec..cesece see cceeteceree eee 52 - - 29 23 29 23 10 8 10 8 
Autoelectricity — Métiers de l’automobile .... 3 - 11 11 al! 11 11 chy - = 
Automotive trades — Métiers de l’automobile 16 10 10 37 37 47 47 28 28 12 12 
Basic training for skill development — Formation de 
base en vue d’une spécialisation ...........cc.....sseseeeee 20-22 10 7 132 92 142 99 74 60 19 iil 
Beauty culture — Soins de beauté 28 9 3 35. 4 44 7 16 2 8 1 
Coolkuner—iCwi Sin Crsneeeeenr ee ecg 45 18 16 42 34 60 50 20 17 17 14 
Dental assistant — Aide-dentiste 4 - - 42 - 42 - 42 - = = 
Dental assistant — Aide-dentiste ......0.... 52 - - 16 - 16 - 16 — - — 
Forestry operations — Opérations forestiéres .......... 5 - oo ee 33 33 28 28 - — 
Heavy equipment and industrial machinery — Ma- 
chines lourdes et matériel industriel 00... 4 - - BH) 32 32 32 29 29 — - 
Heavy equipment and industrial machinery — Ma- 
chines lourdes et matériel 24 24 24 63 63 87 87 50 50 29 29 
Heavy equipment operation — Conducteur de m 
WOU ccectevececs-cccecseavstaretetccsschor oe aseeastetcne tetera : = - 6 6 6 6 5 5 - = 
Heavy equipment operation — Conducteur de matériel 
HOUTA eee sacu te eere eee 32 17 17 38 38 55 55 34 34 9 9 
Logging — Abattage 6-8 30 30 260 260 290 290 188 188 26 26 
Nursing (practical) — Sciences infirmiéres (travaux 
DR AtUQUES) We ekecssccsecc settee cencrectec en ccedecce em eerovereeene 52 85 ”) 103 _ 188 2 96 2 73 - 
Pile driving — Batteur de pieux 3: 1 1 5 5 6 6 6 6 - — 
Secretarial — Secrétariat oo... 52 - - 18 _ 18 - 8 - - - 
Secretarial (upgrading) — Secrét 
nement) ie 1 _ 38 — 39 - 33 - 2 — 
Stenography — Sténographie 22 _ — 20 — 20 — 17 — - — 
Timekeeping — ContrGéle des présences .. 24 - - 71 71 71 ie 45 45 A 7 
Tire repair — Réparation des pneus ........ ot: _ - 39 39 39 39 23 23 i 7 
Typing — Dactylographie .............. 22 - - 58 1 58 1 41 1 - oa 
Welding —TSOUdUne Hae ece sen ceeeeenee ene ene - 40 17 17 154 154 ilypal 171 143 143 12 12 
Welding (refresher) — Soudure (perfectionnement) .... ae 6 6 110 110 116 116 100 100 5 5 
Di Oba i reir ecsbe se cacecovs ve: cnatensessecvanessonsusesesniessoterteaceerews tte 228 133 1,392 | 1,013} 1,620 1, 146 1, 063 780 236 141 
Nelson: 
Automotive trades — Métiers de l’automobile .......... 17 8 8 37 37 45 45 30 30 11 11 
Basic training for skill development — Formation de 
base en vue d’une spécialisation o0....eeseseseee 21 39 31 193 142 232 W/B} 128 91 28 19 
Beauty culture — Soins de beauté ... 28 15 1 18 _ 33 1 17 1 5 - 
Carpentry — Charpenterie.............. 3 = = 16 16 16 16 16 16 — - 
Commercial art — Dessin publicitaire 43 40 32 19 12 59 44 47 36 - - 
Fine arts — Beaux-arts 104-156 - = 68 37 68 37 56 Bil - - 
Heavy equipment and industrial machinery — Ma- 
chines lourdes et matériel industriel 25 10 10 31 3 41 41 26 26 13 13 
Millwright — Ajusteur-monteur.......... 3 - - on 31 31 31 30 30 — ~ 
Millwright — Ajusteur-monteur 25 12 12 oo 33 45 45 28 28 12 £2 
Nursing (practical) — Sciences infirmiéres (travaux 
pratiques) Ba 60 _— 50 _ 110 - 56 — 35 =_ 
Secretarial — Secrétariat 21-43 31 1 We 6 103 7 71 L _ = 
Welding — Soudure -.......1.0....0.<- 43 18 18 47 47 65 65 65 65 = = 
Welding (refresher) — ats 4 4 161 161 165 165 151 151 2 2 
ALAC Up te aye ei eae Ae ACR SAE aR a5 237 117 776 553 1,013 670 ai | 506 106 57 
Prince George: 
Automotive trades — Métiers de l’automobile .......... 16 5 5 18 18 23 23 20 20 - _ 
Basic training for skill development — Formation de 
base en vue d’une spécialisation ...........ceceeeees 16 -32 35 24 237 161 272 185 119 73 20 10 
Bookkeeping — Tenue des livres.. 40 18 4 3 = 21 Lid if, 1 = = 
Carpentry — Charpenterie 3 - - 89 89 89 89 81 81 _ = 
Cooking and baking — Cuisine et p 2 — — 30 Ps 30 23 28 22 - = 
Dental assisting — Aide-dentiste ........0.0... 40 19 - _ — 19 — 14 — - - 
ISIN Sa PD OSIM se, ecccc herr een cece eee nT 40 14 12 4 4 18 16 316} 13 = = 
Heavy equipment mechanics — Mécanique de ma- 
tériel lourd (perfectionnement) .....c...c.ccscscssesesseoseeeee 24 9 9 30 30 39 39 22 22 $) 9 
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TABLE 12. Publicly-operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions — Full-time Enrolment 
and Number of Successful Completions, by Course and Sex, 1970-71 — Continued 


TABLEAU 12. Ecoles de métiers, centres de formation professionnelle et établissements semblables sous régie publique — Nombre 


d’éléves a plein temps et de diplémés, selon le cours et le sexe, 1970-71 — suite 
-—-er—r————_:..n nn nnn — — —————— 


Successfully 
Length In training New enrolments |} Total enrolment | completed course} Still in training 
of Sept. 1, 1970 Sept. 1— Aug. 31 during period during period at end of period 
course — = = = = 
School and course (weeks) En formation Nouveaux éléves Nombre total Nombre de En formation 4 la 
: - — 1 sept. 1970 1 sept. —31 aoifit| d’éléves pendant | diplémés pendant fin de l’année 
Ecole et cours Durée l’année l’année 
du T 
cours Male Male Male Male Male 
(semaines)| Total - Total ~ Total - Total ~ Total — 
Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes 
= 4+ 
British Columbia — Continued 
Colombie-Britannique — suite 
Regional Vocational Schools — Continued — Kcoles ré- 
gionales de formation professionnelle — suite: 
Prince George — Concluded — fin: 
Heavy equipment mechanics (upgrading) — Mécani- 

que de matériel lourd (perfectionnement) .............. 4 — _ 100 100 100 100 98 98 - — 
Heavy equipment operation —Conducteur de matériel 

HOUT Cie mere ances crore e oes MO Ne eh, 16 10 10 59 59 69 69 49 49 9 9 
Nursing (practical) — Sciences infirmiéres (travaux | | 

pratiques) 52 43 _ 56 = 99 = 39 = 44 | = 
Recreation — Loisirs.... 6 = — 31 31 ou 31 27 27 _ _ 
Secretarial — Secrétariat.... 16 -40 32 _ 56 1 88 1 48 - 7 - 
Secretarial (upgrading) — Secrétariat (perfection- 

TRO TINGT 6) epee crete ree cr ence oes cea ceetee a Suess cece reacts 12 - - 8 — 8 = 8 = — - 
Service station operation — Exploitation de stations- 

SCRVECC voccsteen eat es stvaedest ates sséesvisd poe eassavavatdnseDoassesavecs 2 — = 26 26 26 26 25 25 - - 
Small motor repair — Réparation de petits moteurs 20 14 14 15 15 29 29 Ze 23 - ~ 
Welding? SOUGUICREAcsccsscctscctsassscateresssncesseccscorsescoseants 40 21 21 35 35 56 56 45 45 | 8 8 
Welding (refresher) — Soudure (perfectionnement) .... Lu 12 12 207 207 219 219 169 169 9 9 

GU OG ea ec Serre pea ek ect seascape ones sense A 232 114 1,004 799 | 1,236 913 837 668 106 45 

Terrace: 
Aeronautics — Aéronautique 2 ~ _ 12 ip) 12 12 12 12 a _ 
Automotive trades — Métiers de l’a obile 16 6 6 28 28 34 34 20 20 6 6 
Basic training for skill development — Formation de 

base en vue d’une spécialisation oo. 43 Zu 14 88 Bo 109 69 37 23 23 19 
Carpentry — Charpenterie ................ 24 11 11 32 32 43 43 24 24 10 10 
Construction — Construction 8 - = 15 15 15 15 11 11 = ~ 
Cooking — Cuisine................. 43 — — 11 7 11 7 - - 9 5 
Electricity — Electricité............ 43-45 13 13 31 31 44 44 28 28 8 8 
Fire fighting — Lutte contre les incendies .............. 1 — — 19 19 19 19 19 19 — — 
Fisherman upgrading— Pécheurs (perfectionnement) 8 - - 16 16 16 16 12 12 = = 
Heavy equipment mechanics — Mécanique de ma- | 

RELL VOUT ummernee sere estar onn Bee ut etna tts irene cose teas 24 9 9 29 29 38 38 21 21 13 13 
Language training — Cours de langue. 13 — _ 16 11 16 11 10 6 _ — 
Logging — Abattage:.....c.scccceocsessensses 3 - - 5 5 5 5 5 5 - - 
Mining — Exploitation miniére oo... eceeeeeeeeeees 1 = - 20 20 20 20 20 20 = = 
Motor transport operation — Conducteur de camions 2 — — 9 9 9 9 7 il — _ 
Music arts — Arts musicaux ............. Caen was 2 — _ 8 6 8 6 5 3 — - 
Navigation (fisheries) — (Péches) ... 13 _ — 8 8 8 8 ff “f _ ~ 
Navigation (unspecified) — (Non spé a - - 34 34 34 34 15 15 — = 
Plumbing — Plomberie 2 — _ 12 12 12) 12 12 12 _ - 
Secretarial — Secrétariat ... 22-45 26 — 84 3 110 3 55 2 15 - 
Snow/marine engine service — Réparation de mo- 

teurs marins et de MOtONEIPES .............cseccessenerereeees 40 10 10 14 14 24 24 18 18 - = 
Social welfare — Assistance sociale ..........c.eceeeeee 2 = = 9 5 9 5 9 5 - — 
Stationary engineering — Mécanique de machines 

: fi ee - _ 6 6 6 6 6 6 - - 
Welding — 6-13 - _ a 717 a 77 74 74 _ - 
Welding — Soudure 45 9 9 11 inl 20 20 9 9 6 6 
Welding (refresher) — Soudure (perfectionnement) .... 55 12 12 123 123 135 135 118 118 2 2 
PM OCA esracsccbasetoansacescestecquecsssoctasstesatncesersceseassadeve-desvvave 117 84 TW17 588 834 672 554 477 92 69 
Victoria: 
Autobody repair — Débosselage 17 — = 14 14 14 14 8 8 - — 
Automotive mechanics — Mécanique d’automobi 17 — - 14 14 14 14 10 10 — — 
Carpentry — Charpenterie 17 a — Pal 27 27 27 22 22 - - 
Plumbing — Plomberie qabenoveouse 17 — — 17 17 17 17 15 15 - — 
Small motor repair — Réparation de petits moteurs 22 12 12 - - 12 12 12 12 — _ 
PE OVAL oor. ae hanatcscucavsausteatnercssavcscsevatereuvavensateavarepsvceesstsss 12 12 ur 72 84 84 67 67 — - 
Victoria: 
Automotive trades — Métiers de l’automobile .......... 5 = _ 16 16 16 16 16 16 — — 
Basic training for skill development — Formation de 

base en vue d’une spécialisation 20.0.0... eee eeeeeee ba 65 44 139 39 204 83 85 26 58 41 
Carpentry — Charpenterie ...........-..scssesssseeees 3 a _ 75 75 75 715 ee 12 = — 
Diesel mechanics — Mécanique de diésels 42 18 18 13 13 31 3 15 1S 12 12 
Drafting — DeSSIN» s.scccscccesceverecssveores 42 31 28 - _ 31 28 Pat 19 = — 
Electricity — Electricité ote 42 18 18 18 18 36 36 14 14 18 18 
Navigation (unspecified) — (Non spécifié) . 1) lel 11 32 32 43 43 30 30 _ _ 
Nursing orderly — Aide-infirmier ................cceseeeeeeees 42 16 16 21 21 37 37 15 15 17 ily 


1 Varies. — La durée des cours varie. 


TABLE 12. 
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and Number of Successful Completions, by Course and Sex, 1970-71 — Continued 


Publicly-operated Trade Schools Vocational Centres and Related Institutions — Full-time Enrolment 


TABLEAU 12. Ecoles de métiers, centres de formation professionnelle et établissements semblables sous régie publique — Nombre 
d’éléves a4 plein temps et de diplémés, selon le cours et le sexe, 1970-71 — suite 


eee 
Successfully 
Length In training New enrolments | Total enrolment |completed course} Still in training 
of Sept. 1, 1970 |Sept. 1—Aug. 31 during period during period at end of period 
course — _ - — - 
School and course (weeks) En formation Nouveaux éléves| Nombre total Nombre de En formation & la 
- - = 1 sept. 1970 1 sept. —31 aofit | d’éléves pendant |diplémés pendant | fin de l’année 
Ecole et cours Durée l'année l’année 
du = 
cours Male Male Male Male Male 
(semaines)| Total - Total - Total - Total - Total - 
Hommes Hommes Hommes | Hommes Hommes 
British Columbia — Continued 
Colombie-Britannique — suite 
Regional Vocational Schools —Continued — Ecoles ré- 
gionales de formation professionnelle — suite: 
Victoria — Concluded — fin: 
Nursing (practical) — Sciences infirmiéres (travaux 
PINAULQUES)  cccivcscccos ee cdcarseatecccecoveusrancnaducecen tearteaterecerote 52 48 —- 49 _ 97 - 41 — 27 - 
Office machine repair—Réparation de machines de 
DURGA ao accent eT ee ee eee ee ee ee 26 | il 11 31 31 42 42 20 20 10 10 
Secretarial —iSCCrevarlavyrc.ccsciscssccccescoscceceneeter crvesveeser 22-42 17 - 143 — 220 - 99 - 50 = 
Secretarial (upgrading) — Secrétariat (perfection- | 
MOMEDE) esecrreccuscocsuaccceeMetesscoceaccnsae nasnesoued Metteyeanostteys 6 13 - 156 - 169 — 80 - 24 - 
Small motor repair — Réparation de petits moteurs 24 - - 34 34 34 34 14 14 12 12 
Stationary engineering — Mécanique de machines | 
PIKE SMES eet: : 2 are tl - _ 09 59 59 59 34 34 13 13 
Welding — Soudure ............... 42 11 11 30 30 41 41 23 23 14 14 
Welding (refresher) — SOUGUTEC .........cceeeeeseeeeseececeeeeeees nts 10 10 160 160 170 170 138 138 12 12 
POU AL so scecsccece tes one eee ae TES 329 167 976 5 28 1, 305 695 Ley 436 267 149 
Vancouver Vocational Institute: 
Academic (unspecified) — Académique (non spéci- 
1B ere rc Re ora Err tach ASncecEpSa oni et hecmanaenoeoroRsS ‘4 = = 7 7 ij "i 6 6 - _ 
Assessing — Evaluation re cenceene 16 14 8 41 26 at 34 35 21 - - 
Autobody repair — Débosselage 26 14 14 20 20 34 34 a7 ae 8 8 
Automotive mechanics — Mécanique d automobile 39 33 a 47 47 80 80 46 46 P4tT 27 
Baking — Patisserie 13 - - 13 es 13 12 8 7 - =- 
Baking — Patisserie 43 - - 37 35 37 35 20 19 14 13 
Barbering — Coiffure pour hommes 26 12 10 26 Zit 38 31 18 14 11 9 
Basic training for skill development — Formation 
de base en vue d’une spécialisation .............06. 16 153 101 458 332 611 433 325 243 98 70 
Beauty culture — Soins de beauté.... 30 55 8 210 49 265 57 165 33 55 14 
Bookkeeping — Tenue de Livres o..........cesesssssssseeccseees 30 27 23 156 100 183 123 76 55 52 30 
Business machine operation — Opérateur de machi- 
nes de bureau 6 - - 19 - 19 - 19 = - - 
Carpentry — Charpenterie 39 9 9 43 43 52 52 40 40 — — 
Chef training — Formation de chef-cuisiniers 49 36 34 103 92 139 126 60 54 51 48 
Cooking — Cuisine 6- 26 - - 59 38 59 38 51 32 - - 
Dental assisting — Aide-dentiste .... 43 _ - 69 - 69 - 29 - 35 - 
Diesel engineering — Ingénieur en diésel . 52 oil eit 45 45 82 82 40 40 33 33 
Dratting —IDESSIN wcrescrccsekemterssnaestcotesess 48 83 ME 137 128 220 205 68 63 81 718 
Electricity — Hlectricité 3-4 - - 72 72 712 T2 52 52 - - 
Electricity — Electricité ... 43 28 28 64 64 92 92 23 23 35 35 
Electronics — Electronique 26 25 25 61 61 86 86 50 50. 21 21 
Electronic technology — Technologie électronique 52 68 68 104 104 ae Li 78 78 76 76 
Engineering — Génie 2 118 118 712 711 830 829 403 403 157 156 
Graphic arts — Arts graphiques ........ 48 18 18 34 34 52 52 18 18 19 19 
Home management — Gestion domestique ... 22 - - 28 - 28 - 22 - - _ 
Home management — Gestion domestique ...... 6 - - 50 i 50 ile! 49 11 - - 
Instrumentation — Instruments scientifiques... 4 - - 106 106 106 106 106 106 - - 
Keypunching — Perforation de cartes. .............. 8 Gi 2 “if 2 12 4 8 4 - - 
Language training — Cours de langue 21 280 185 459 239 739 424 420 238 190 99 
Machining — Ajustage .........ccscesseceseeeeee 48 4 4 10 10 14 14 8 8 3 3 
Marine engineering — Génie maritime . an - - 24 24 24 24 — - 24 24 
Medical records — Archives médicales . 3 26 - - 27 - 27 —- 21 ad —- = 
Navigation (unspecified) — (non spécifié)..............5 1 36 36 219 219 255 255 55 155 41 41 
Nursing (practical) — Sciences infirmiéres (travaux 
PEAT QUIS) .c. sstgresssavacsdectaneeatones tania cede daasnen suevcrtanatioee cote 4 124 - 157 - 281 - 106 = 124 - 
Nursing (practical) — Sciences infirmiéres (travaux 
pratiques) 52 - 13 - 13 - 9 - 4 - 
Orientation 13 = - 40 _ 40 - 39 - = = 
Power sewing — Couture mécanique 13 —- - 35 1 35 i 3) 1 —- - 
Power sewing — Couture mécanique.. 17 9 - 35 1 44 ik 20 - 12 1 
Radio operation — Opérateur de radio. 52 14 14 28 Pt 42 41 me 7 17 16 
Secretarial — Secrétariat .............. 12 29 - 57 - 86 - 37 — 30 - 
Secretarial — Secrétariat ...... 30-45 77 2 468 4 545 6 277 4 113 1 
Secretarial (upgrading) — Se ré 
TI@MEMb)) cies seesesscvss ssouescausatens atucutasudersucsesevecsecsscrrecceiens 4-12 25 1 129 _ 154 1 88 - 10 - 
Shoemaking — Confection de chaussures... 39 8 8 15 15 23 23 9 9 10 10 
Shorthand — Sténographie .............cs0000 26 13 - 47 _ 60 - 38 - 16 
Stenography — Sténographie .. 6 - - 8 - 8 = 6 - - = 
Ty pine — DaetylOcrapin Gis... .asrdtiee: covcurtardtaeeccerccevss 6 - - 38 — 38 - 34 - = = 


1 Varies, — La durée des cours varie. 
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TABLE 12. Publicly-operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions — Full-time Enrolment 
and Number of Successful Completions, by Course and Sex, 1970-71 — Continued 


TABLE 12. Ecoles de métiers, centres de formation professionnelle et établissements semblables sous régie publique — Nombre 
d’éléves 4 plein temps et de diplémés, selon le cours et le sexe, 1970-71 — suite 


a a a RI a SS, ad a 


2 Includes some students taking courses at Vancouver City College. — Comprend des étudiants prenant des cours au 


Successfully 
Length In training New enrolments | Total enrolment |completed course | Still in training 
of Sept. 1, 1970 Sept. 1— Aug. 31] during period during period at end of period 
course - _ = = = 
School and course (weeks) En formation Nouveaux éléves|} Nombre total Nombre de En formation 4 la 
~ - — 1 sept. 1970 1 sept.—31 aoiit | d’éléves pendant |dipl6més pendant fin de l’année 
Ecole et cours Durée l’année l’année 
du 
cours Male Male Male Male Male 
(semaines)| Total - Total - Total - Total — Total - 
Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes 
+ E 4 
British Columbia— Continued 
Colombie-Britannique — suite 
Regional Vocational Schools — Concluded — Ecoles ré- 
gionales de formation professionnelle —fin: 
Vancouver Vocational Institute — Concluded — fin: 
Waiter/waitress training — Formation des garcons 

deitabletet deseservienSesisssssuescorntourcscerccuensereeees 9-13 18 5 ew 41 149 46 100 27 16 4 
Wel G In ey SOUT reysce-cvecesrsctysseetesesskensetcassceruentoeuavesre 26 39 39 63 63 102 102 43 43 41 41 
Welding (refresher) — Soudure (perfectionnement) 43 lal at 58 58 69 69 49 49 10 10 

OR OU AL Ey srccsinccnesevanovas tre sosveas ? cevantavetras pies yaeteorewwicrieseiek 1,422 918 | 4,789 | 2,862 | 6,211?| 3,780 | 3,331 | 1,976 | 1,434 887 

Regional Vocational Schools — Total — Ecoles 
régionales de formation professionnelle ...... 3, 522 2,173 | 14,083 | 10,077 | 17,605 |12, 250 |11,042 | 8,028 2, 867 1, 820 
Other schools — Autres écoles: 
Academic (upgrading) — Académique (perfectionne- 
) be 26 _ - 74 74 74 74 65 65 _ = 
Métiers de utomobile .... 17 30 30 64 64 | 94 94 60 60 27 27 
Agricultural equipment mechanics — Mécanique | 

Gséquipmentiagric olen... isscscecseteecswesscont 3 _ _ 20 20 20 20 20 20 _ - 
Agriculture (livestock) — Agronomie (bétail) . 1 - — 47 47 47 47 45 45 - - 
Agriculture (livestock) — Agronomie (bétail) . 16 - — 5 5 5 5 4 4 _ — 
Aircraft mechanics — Mécanique d’aéronefs 52 40 40 76 76 116 116 40 40 52 2 
Baking BOulanvenl ey n.cc cut csceccccstateeesevoneee 48 16 12 - — 16 12 1 1 10 if 
Basic training for skill development — Form tion 

de base en vue d’une spécialisation ...........0 1-3 - - 65 42 65 42 56 37 - - 
Basic training for skill development — Formation 

de base en vue d’une spécialisation 20-27 49 40 578 462 627 502 482 378 36} Sint 
Blueprint reading — Lecture des bleus... 3 - - 11 ial ia! 11 11 ial ~ - 
Building maintenance — Entretien de batiments ...... 8 - - 10 10 10 10 7 7 - — 
Building maintenance — Entretien de batiments...... 26 - - 13 12 ie | 12 6 6 5 5 
Carpentry — Charpenterie .............ccccceeeeeee tee 2-3 - - 148 148 148 | 148 139 139 - _ 
Cashier — Caissier .... 2 _ - 19 =— Lg — 19 - _ - 
‘Con'Struction ......-..... 3 - - 90 90 90 90 59 59 Pye 27 
Cooking — Cuisine . 10 - - 26 18 26 18 U7 10 = -_ 
Drilling — Forage ................ 2 - = ih 11 11 11 11 11 - - 
Electronics (industrial) — 

LIB ee coaces precio aa ncaesauccons cancaevousten eennecasacusssdiatessesscess 1 - - 26 26 26 26 26 26 - a 
Farm management — Gestion domestique 1-3 - - 45 43 45 43 44 42 - - 
Forestry — Exploitation forestiére ............ 2 - - 83 83 83 83 83 83 - - 
Forestry operations — Opérations forestiéres.... 1-6 - - 33 30 33 33 oo 33 - -- 
Forestry technology — Techniques forestiéres........ 3 - - 40 40 40 40 33 33 - - 
Fruit and vegetables work —Manutention des fruits 

GUUS BUM CS icc ceccrcctresctacsscgursveoascrvacs cavclsrescteeecocerestesesons 1 - - 55 47 55 47 55 47 - - 
Guiding (recreation) — 1 - - 20 17 20 2 Ws 17 15 — 
Horticulture 1-2 - 47 46 47 46 47 46 - - 
Hotel and restaurant operation —Exploitation d’h6- 

tels et de restaurants 1 - - 15 12 15 12 LS 12 - - 
Instructing — Instructeur 1-2 = = 207 192 207 192 203 188 _ - 
Instrumentation — Instruments scientifiques ee cadaaeh 4 - = 14 14 14 14 14 14 - - 
Instrument quality control — Contréle de la qualité 

ESPN SEAM CIES secretions tercesscentessestess cteccatecsporevanrarnes 8- i - - of 97 a 97 = 88 - _ 
Keypunching — Perforation de cartes..... 1 — = — = = od - 
Tan wiage trainite — Cours de langues . 12-17 - = 139 92 139 92 97 63 - - 
Language training — Cours de langues ...... 26 - - 21 7 21 Hi 11 2 — - 
Linotype operating — Conduite de linotype 8 _ = 18 18 18 18 = = 18 18 
LOB RING — ADALLA RE: cencacssstcccenscecteccactascscesecncadseve 1-6 _ = 265 265 265 265 196 196 14 14 
Management (business) — Gestion (commerce) 1 - - 91 59 91 59 86 54 _ - 
Management (hospital) — Gestion (h6pital) ..... 1-2 _ - 41 35 41 35 39 33 - - 
Management (hotel/restaurant) — Gestion (h tel- 

RESUAUIL ANG) mecretreusecreustscecersrctveccstscacscronaectenscaantevoncarssc 1 - - 18 11 18 11 18 (il - = 
Management (industrial) — Gestion (industrielle)... 1 = = 16 15 16 15 16 15 - - 
Manufacturing — Fabrication ..........cecccecseersreeeeteeeteees 1 - - 16 16 16 16 16 16 = px 
Mending (invisible) — Reprisage invisible ae = = 30 2 30 2 27 2 = = 
Mining — Mines 2 = - 15 15 15 15 15 15 - - 
MERU MAN CSP cccccsetcssecctessscecserceocerssnceose=sue 16 - - 20 20 20 20 — = 19 19 

i - e de maisons mo- 
monies oo aaa ie bie ee 1 _ = 241 241 241 241 241 241 = - 
Orientation .........00 4-13 = = 199 119 199 119 152 83 18 18 
Painting — Peinture 3 = = 18 18 18 18 17 17 — = 
Paint spraying — Peinture au pistolet 3 - _ 19 19 19 19 19 19 _ - 
Power saw operation —Conduite de scie mécanique aa = = 20 20 20 20 19 19 - = 


Vancouver City College. 
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TABLE 12. Publicly-operated Trade Schools, Vocational Centres and Related institutions — Full-time Enrolment 
and Number of Successful Completions, by Course and Sex, 1970-71 — Concluded 


TABLEAU 12. Ecoles de métiers, centres de formation professionnelle et établissements semblables sous régie publique — Nombre 
d’éléves a plein temps et de diplémés, selon le cours et le sexe, 1970-71 — fin 
————_—_—————___________—_ 00.00 OO ——————$—$><—<— ssp en 


Successfully 
Length In training New enrolments | Total enrolment |completed course} Still in training 
of Sept. 1, 1970 Sept. 1—Aug. 31| during period during period at end of period 
course - - = - = 
School and course (weeks) En formation Nouveaux éléves| Nombre total Nombre de En formation 4 la 
be = _ 1 sept. 1970 1 sept. —31 aoft | d’éléves pendant|diplémés pendant| fin de l’année 
Ecole et cours Durée l’année l’année 
du J 4 
cours Male Male Male Male Male 
(semaines)| Total - Total —- Total - Total - Total - 
Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes 
+ +— zi ii 
British Columbia— Concluded | 
Colombie-Britannique — fin 
Other schools — Concluded — Autres écoles — fin: | 
Prefabricated building products — Produits destinés 

AUX CONStUCctionS PréfabriquéeS ......ccsecsccerccccccesees An — - wt 11 11 ia 10 10 - J 
EMMIS) — MOLES SUOM sescccuvesceveaeeneneseaeeroneaecce 26 - 5 4 5 4 2 2 3 2 
Repair and service — Réparation et service 43 14 14 18 18 32 32 13 13 13 13 
Sales training — Formation en vente ........... 1-2 _ 62 3 62 3 62 3 - - 
Secretarial — Secrétariat 6-8 - - by) - 55 - 49 - - _ 
Service station operation — Exploitation de sta- 

TION SH-SEFVIGE OR... 5..caccaeereceveseanenne 2-4 _ - 48 48 48 48 40 40 - - 
Sheet metal work — Télerie 4 - - 18 18 18 18 14 14 - ~ 
Supervising — Supervision .... 1-2 - — 621 562 621 562 608 549 2 12 
Supervision — Surveillance .. | 1-5 31 29 507 438 538 467 514 443 17 17 
Surveying — Arpentage ....... | 4 - - 30 30 30 30 28 28 - = 
Typing — DactylOerapMlereer.cccesesevussccescctensseseecssqceecseres | 6 - - 19 _ 19 _ 12 _ — - 
Waiter/waitress training — Formation de garcons de | 

HADLORCTISEIVCLISES) ar encunceccurscivnuntreccerseserusrsessssenceacat 2 = - 57 3 57 3 55 3 - - 
Wall papering — Pose de papier Peint ..........c0cceeeeees 3 = - 18 18 18 18 18 18 - = 

oY 3) Hf line ee pear nce sic cr seerRrey BCS. co ee erAP IS" BBE CR eb ocC SOLD RGE | 180 165 | 4,606 | 3,865 | 4,786 | 4,030 | 4,102 | 3,429 268 262 

British Columbia — Total — Colombie-Britanni- 
URS oes ess scoc saunas conaseuaceceneuiseedsnicusransevanesssaececvernes 3,702 | 2,338 |18,689 |13,942 |22,391 |16,280 |15,144 |11,457 | 3,135 | 2,082 


Northwest Territories — Territoires du Nord-Ouest 
Sir John Franklin School, Yellowknife: 


Academic upgrading — Académique (perfectionne- 
MERU) Or 5... cctoccccrcs stucactesssduser <iteeervssekmatestes suresetedircet cries ate 13 6 108 54 121 60 114 57 nt 3 
Basic training for skill development — Formation de 


base en vue d’une spécialisation 32-40 69 35 14 7 83 42 60 30 - - 
Carpentry — Charpenterie.. 22 10 10 - a 10 10 9 9 1 1 
Guiding (recreation) — Guid 8- 20 2 3 4 4 us 7 af 7 - - 
Heavy equipment mechanics — Mécanique de maté- j 

TLOUNOUNG accnavtsctencc cites crastie-tosss secseesearctoerateeanr saint 20 S) 9 4 2 13 13 13 13 - - 
Heavy equipment operation — Conducteur de maté- | 

TEED (LOUN Gi yasccaese-ce-oct cosecssdesss eas cescrevagser ss cesstrsqsenestestsats 28 3 3 3 3 6 6 5 5 - - 
Management (business) — Gestion (commerce) ........ 40 3 3 4 4 7 7 5 5 = - 
Nursing assistant — Infirmiére auxiliaire ......... fons 40 ul _ 6 - 13 - 6 - 6 - 
Telecommunications — Télécommunications. .. 40 9 9 - - 9 9 2 2 4 4 
Typing — Dactylographie .. ne 7 - - - rh - ur - =— = 
Welding — Soudure .............. a 20 10 10 - - 10 10 5 5 -— _ 

I OG AIH rs cesar taier ent nsneev ose score case teas Lita on anremintee cog at oe 143 88 143 76 286 164 233 133 18 8 

Yukon 
Yukon Vocational and Technical Training Centre, White- 
horse: 
Automotive mechanics — Mécanique d’automobile 18 - _ 2 2 2 2 1 il - - 
Automotive mechanics — Mécanique d’automobile 42 8 8 7 7 15 15 4 4 = - 
Basic training forskill development —Formation de 

base en vue d’une spécialisation seca a 32 10 17 29 109 39 28 8 - - 
Bookkeeping — Tenue delivres.. ae 42 9 - 2 - 11 - 4 - - - 
Carpentry — Charpenterie ........ noe 6 - 12 12 12 12 9 9 - = 
ConmetrmietOn ce..ceacoonys ena me 42 3 3 10 10 13 13 3 3 - - 
Cooking — Cuisine 42 5 3 16 5 Pat 8 1 = - _ 
Drafting — Dessin ..... 48 4 4 16 16 20 20 12 12 - - 
Electricity — Electricité 42 8 8 3 3 11 dat! 4 4 - = 
Guiding — | Guidewe..<.s.scsccrssexcrscsseres : 6 - - 21 21 21 21 11 iti! ~ - 
Hairdressing — Coiffure pour dame ..........cesseecessneees 42 6 - 6 - 12 - 7 - - - 
Heavy equipment mechanics — Mécanique de maté- 

riel lourd FS 42 8 8 3 3 11 11 3 3 > - 
Heavy equipment operation — Conducteur de m té- 

EXO) SV OU G) stenwcovcaseasesetcessterees tamteaeavenents cossiucsecsdtceasessaea st 21 vf 15 15 22 22 6 6 - - 
Management (business) — Gestion de bureau il - - 29 29 29 29 29 29 _ — 
Mining — Exploitation miniére 20 - - 41 41 41 41 18 18 - ad 
Mining — Exploitation miniére 21-14 =- - 33 33 33 33 10 10 = — 
Motor transport operation — Conducteur de camion 8 - = 12 12 ily 12 4 4 - = 
Nursing assistant — Infirmiéres auxiliaires ee at 5 - 13 - 18 _ 6 - 4 - 
Sales training — Formation en ventes 2 = — 17 5) Wi 5 10 1 - - 
Secretarial — Secrétariat 0... cece 42 12 - 1 - 13 - 3 - - - 
Small motor repair — Réparation de p 6 - - ited 17 17 ily 8 8 - - 
Bupervision — Surveillance cicic.ccsececeosseoscqccactedsensecenacs 2 - - 39 36 39 36 38 35 = - 
Typing — Dactylographie .. 21 6 - 28 - 34 - 32 - - _ 
Welding — Soudure....... ‘ 20 - - 9 9 9 9 6 6 - - 
Welding a= Sou dune sccc..cadeyscxacsssentasreremaninecsrrne cere nee 42 4 4 6 6 10 10 3 3 - - 

Ota) puaiecscsvesissatscavceoxsece.ceueeractisarenteteaement ances enter: 117 55 435 311 552 366 [ 260 175 4 - 

= i 
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TABLE 13. Publicly-operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions — Part-time Enrolment 
and Number of Successful Completions, by Course and Sex, 1970-71 


TABLEAU 13. Ecoles demétiers, centres de formation professionnelle et établissements semblables sous régie publique — Nombre 
d’éléves, & temps partiel et de diplémés, selon le cours et le sexe, 1970-71 


ES aS ESS Ee OE | LS a | a a a aaa a 


) Successfully 
Length In training New enrolments | Total enrolment |completed course} Still in training 
of Sept. 1, 1970 Sept. 1— Aug. 31 during period during period at end of period 
course _ = = ia na 
School and course (weeks) En formation Nouveaux éléves Nombre total Nombre de En formation 4 la 
- — 1 sept. 1970 1 sept.—31 aout |d’éléves pendant |diplémés pendant] fin de l’année 
Ecole et cours Durée l’année l’année 
du 
cours Male Male Male Male Male 
(semaines)| Total - Total - Total - Total - Total = 
Hommes Hommes |Hommes Hommes | Hommes 
Newfoundland — Terre-Neuve 
District Vocational Schools — Ecoles de district de for- 
mation professionnelle: 
Bell Island: 
Leather processing — Traitement du cuir ................ PALE - - Ps} _ PAS - 19 _ _ — 
Teaching (adult education) — Enseignement (éduca- 

tion pour adulte) .......... . 6 - - 24 ily 24 Ay, 9 4 ~ - 
Typing — Dactylographie 20 — 15 2 15 2 6 if - - 

EU Ee a eee ee het eet BY sectrvsmapetsaveve rs uleasoumeeea veiseree = - 64 19 64 19 34 | 5 - - 

Burin: 
Academic upgrading — Académique (perfectionne- 

FIVGTUY) acsstestn cauaraescsccnSersdesvicaracesaievsnscsisarceuees stheteecontaceiets 26 — _ 56 44 56 44 17 14 _ _ 
Electricity — Electricité a ae 20 - - 6 6 6 6 _ - - _ 
Leather processing — Traitement du ‘ 30 — _ 54 _ 54 — 53 _ — _ 
Millwright — Ajusteur-monteur........... cece 20 - _ 6 6 6 6 6 6 _ _ 
Physical education — Education physique A 10 —_ — 38 3 38 3 30 3 = — 
EV Pile AGLVILO STAD ILC oor sce,s-cccetcsrectoceceasttessnceseces 20 _ - 14 8 14 8 7 2 - - 

SU OG a Mae reg ares sens Acasa eu neeisusaaesdecastissorece = - 174 67 174 67 113 25 - - 

Carbonear; 
Carpentrye—lC bArpenvenC e.csyaisesserevsimrcasereutaecreaer arse 20 - _ 10 10 10 10 1 1 _ _ 
Leather processing — Traitement du cuir . = 20 - - 40 - 40 _ 39 - _ - 
PLY DIN Ge) DACUMIOELAD MU Gher.clerenvecom: ser teerstsursertantersens 20 = = 19 1 19 1 15 = - - 
OUI pete cds cera cosa ieb eaeniy o see vara neg ee nage seer eevee Rpiaeisiee - - 69 11 69 11 55 1 _ _ 
Clarenville: 
Academic upgrading — Académique (perfectionne- 
Ss. 20 _ _ 15 8 U5) 8 8 3 - = 
Carpentry — Charpenterie.................. 20 - - 15 15 15 iS 1} 11 - - 
Leather processing — Traitement du ‘ 20 - = 45 - 45 - 40 - - - 
Typing — Dactylographie .................cc0000 ae 20 - - 26 4 26 4 16 3 = _ 
Welding :—iSoudure ys. ccccsectrssccesrsesccrtetres:rveesvecthetersecceras 20 = = 11 11 11 11 9 9 ~ - 
ED Ca) ee evirans ccatte ar eea sete ence new papns at oot cosuasteesshcsyns = = 112 38 112 38 84 26 - - 
Conception Bay South: 
Leather processing — Traitement du cuir .... - - 48 - 48 - 38 - - - 
Typing — Dactylographie ooo... eeeeseeee = _ 17 3 17 3 11 2 - — 
OG AM ce. se caste aaceat pans cvicateannn ssaascoopece caagietes exevecemeeseseenuess - = 65 3 65 3 49 - - 
Corner Brook: 
ACCOUNtin eg —3 COMPtAD UG sess cose vecscves-ccetaesesconner 20 - - 13 5 13 6 - - 
Ceramics — Céramique ...............000 ; 20 = = 12 2 12 2 8 2 ~ _ 
Leather processing — Traitement du 10-30 - - en _ 121 _ 107 — — =— 
Radio operation — Opérateur de radio ....... 15 — - 17 17 iy? iy i) 12 _ - 
Typing — Dactylographie ................ 120 hrs. = = 94 2 94 2 62 - - - 
UP OLA es ete ces cons ca cteaeascnary Sosassaeatoais dasdlpezencguviges sceseines - - 257 26 257 26 195 17 - - 
Gander: 
Leather processing — Traitement du cuir ................ 20 = = 24 = 24 = 21 = = = 
Typing — Dactylographie . i 20 = = 41 2 41 2 28 1 - — 
STG ees eens cade estes esekes since Gorey sevetecstecas eecpoensqlan = = 65 65 2 49 1 - - 
Grand Falls: 
Academic unspecified — Académique (non spécifié) 35-36 - ~ 408 240 408 240 162 94 - - 
Blueprint reading — Lecture des bleus ................. AS 18 = = 19 19 19 19 19 19 — — 
Electronics (industrial) — Electronique (industri- 

OL] sae oes ves een sae epananivcsy stone vvsepiesisties suansoeusemmereeesosaess 9 - - 11 11 11 11 = _ 11 11 
Leather processing — Traitement du cuir ................ 22 = = 48 = 48 = 46 S = = 
Motor vehicle improveship — Perfectionnement de 

véhicules automobiles 12 = = 11 1 11 11 6 6 = = 
Typing — Dactylographie. 25 _ _ 46 6 46 6 34 4 - - 

Pokal 18 ween len. ts, Milan, Ait Aen = — | 543 | 287 | 543 | 287 | 267 | 123 1 uu 

Lewisporte: 
Leather processing — Traitement du cuir... a - - ff - - — a iS = = 
Typing — Dactylographie ............. = a | e iF oe: = 
Welding - Soicibe 14 me 18 18 18 18 15 15 ae = 
= - 115 18 115 18 107 15 - - 


Total ccc. Beets ; 
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TABLE 13. Publicly-operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions — Part-time Enrolment 
and Number of Successful Completions, by Course and Sex, 1970-71 — Continued 


TABLEAU 13. Ecoles demétiers, centres de formation professionnelle et établissements semblables sous régie publique — Nombre 
d’éléves, a temps partiel et de diplOmés, selon le cours et le sexe, 1970-71 — suite 


—_—_—_——_—_———————————— eS SSS93939990S0Ommm™”" 
Successfully 
Length In training New enrolments | Total enrolment |completed course] Still in training 
of Sept. 1, 1970 Sept. 1—Aug. 31 during period during period at end of period 
course - = - _ - 
School and course (weeks) En formation |Nouveaux éléves| Nombre total Nombre de En formation a la 
a = — 1 sept. 1970 1 sept.—31 aofit | d’éléves pendant |dipl6més pendant] fin del’année 
Ecole et cours Durée l’année l’année 
du - 
cours Male Male Male Male Male 
(semaines)| Total - Total — Total - Total - Total - 
Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes 
+ 
Newfoundland — Concluded — Terre-Neuve — fin 
District Vocational Schools — Concluded — Ecoles de 
district de formation professionnelle — fin: | 
Port-aux Basques: 
Automotive mechanics — Mécanique d’automobile 20 = = 13 13 13 13 12 12 = - 
Leather processing — Traitement du cuir ............... 20 a = Ta = 71 = 59 = = a= 
Teaching (adult education) — Enseignement (educa- 

TON MOU ACUILES)) sre apcrscpessmasearntsssacmatdemecsecesaesaes 8 mths. = os ani 26 47 26 22 10 a = 
Typing — Dactylographie 1 30 - - 20 5 20 5 16 4 - - 
Welding —Soudure: jee rere ores rss tebsecesssarat 20 - ~ 17 17 17 17 10 10 - - 

POUL Sco sccesteccee eaecsan tors ccncecesoseee re anenereststoumectrenee - - 168 61 168 61 119 36 - - 

Stephenville Crossing: 

Leather processing — Traitement du cuir ................ 16 = = 8 = 8 = % = = = 
Typing — Dactylographie Wie 24 - - 28 5 28 5 20 1 - - 
Weldin ev— Sod une ccrre eres ncmecetecsyasesnrsscteottseanienseres 13% = = 12 12 12 12 9 9 = a= 
TOGA acs sc ccc sevs See cay econ soe en dutelcs snusbecesaeepcoses consis csueeeaaeesecscn - = 48 17 48 17 33 10 - _ 

District Vocational Schools — Total — Ecoles 
de district de formation professionnelle ...... - — 1, 680 549 1, 680 549 1, 105 261 11 11 

College of Trades and Technology, St. John’s: 
Automotive mechanics — Mécanique d’automobile 6 - ~ 18 6 18 6 18 6 _ - 
Bartending — Barman et barmaid ............:csccesreceseseesee 12 = = 30 25 30 25 21 18 - - 
Blueprint reading — Lecture des bleus 12 - - 15 15) 15 15 11 11 — a 
Bookkeeping — Tenue de livres ......... 16 - - 48 21 48 21 32 13 - - 
Carpentry — Charpenterie...... 12 — - 26 26 26 26 UG 17 - — 
Drafting — Dessin.............0.... 16 - - ty 17 17 til 9 9 - - 
Drafting (architectural) — Dessin (architecture)...... 16 - - 12 ful 12) 11 uf 6 - — 
Effective speaking — Cours d’élocution tae 10 _ - 21 12 21 iy 20 11 — =— 
Electricity — HJCctricité oo. .......e....neee 6-12 - - 32 32) 32 32 21 21 - - 
Electronics — Electronique 16-20 _ _ 74 73 74 13 50 49 - - 
Food inspecting — Inspection de la nourriture. 11 _ - 14 12 14 12 14 12 - = 
Interior design — Décoration intérieure ....... 12 - = 127 5 127 5 110 4 = - 
Management (business) — Gestion de burea 1-10 — - 41 36 41 36 40 259) - — 
Medical technology — Technique médicale.... 1-8 _ - 39 22 39 22 36 20 - =- 
Medical technology — Technique médicale. 16-35 _ - 83 33 83 a3 58 10 — - 
lumpiney— Ee lom bene werncareseennsceaessssv-oern 15 - - 7 Hl 7 7 6 6 - - 
Radio operation — Opérateur de radio 30 -_ - 24 24 24 24 12 a2 — _ 
Shorthand — Sténographie........ 10-30 — - 50 -— 50 - 23 - - - 
Supervision — Supervision... 5- 10 - - 49 35 49 35) 46 33 - - 
Systems analysis — Analyse de systémes... 9-13 - - 49 45 49 45 44 43 - ~ 
Typing — Dactylographie .. 30-40 - — 335 19 330) 19 197 6 - - 
Welding — Soudure.................. 16 - - 43 43 43 43 39 39 - - 
Woodworking — Travail du bois.. 16 _ - 30 28 30 28 16 16 _ — 
OCA cosh ccxesccketescnasecsonctertkess - - 1,184 o20 || 1, 184 527 847 397 - - 
College of Fisheries, St. John’s: 

Fish and sea food processing — Traitement du pois- 

son et des fruits de mer 3 - - 23 4 23 4 23 4 - - 
Navigation unspecified — (non-specifiée) 3-16 - — 116 oli) 116 112 109 105 - - 

POLAM 7. cccccts vases enscncuas te ssceg res ccsedeavemeceenne weet naenneceeenees - - 139 116 139 116 132 109 - - 

Adult Vocational Centre — Centre de formation profes- 
Sionnelle pour adultes, Happy Valley: 
Automotive mechanics — Mécanique d’automobile 20 - = 24 24 24 24 8 8 ah 11 
Gem cutting — Coupe de pierres précieuses............ 10-12 - - 16 13 16 13 15 12 - 
Needlework — Travaux d’aiguille J 11-12 - _ 133 — 133 - 111 - ~ — 
4 0) eae ener Scie RRC Re ee My eR EET - - 173 Sir 173 37 134 20 11 11 
Adult Vocational Centre — Centre de formation profes- 
sionnelle pour adultes, Stephenville: 
Academic upgrading — Académique (perfectionne- 

ment) 40 - ~ 71 53 ue 53 45 31 - - 
Leather processing — Traitement du cuir 20- 24 - — 71 - fil = 56 B31 - = 

Total - - 142 53 142 53 101 = - - 

Newfoundland — Total — Terre-Neuve .............. - - 3,318 1,282 | 3,318 1,282 | 2,319 818 22 22 
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TABLE 13. Publicly-operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions — Part-time Enrolment 
and Number of Successful Completions by Course and Sex, 1970-71 — Continued 


4 
TABLEAU 13. Ecoles demétiers, centres de formation professionnelle et établissements semblables sous régie publique — Nombre 
d’éléves 4 temps partiel et de diplomés selon le cours et le sexe, 1970-71 — suite 


Successfully 
Length In training New enrolments | Total enrolment | completed course| Still in training 
of Sept. 1, 1970 Sept. 1— Aug. 31 during period during period at end of period 
course - = = = a 
School and course (weeks) En formation Nouveaux éléves Nombre total Nombre de En formation 4 la 
; = = 1 sept. 1970 1 sept. —31 aout | d’éléves pendant diplémés pendant! fin de l’année 
Ecole et cours Durée l’année V’année 
du 
cours Male Male Male Male Male 
(semaines)| Total — Total — Total = Total — | Total - 
Hommes | Hommes Hommes Hommes Hommes 
Prince Edward Island — Tle-du-Prince-Edouard 
Prince County Vocational High School, Summerside: 

Academic upgrading — Académique (perfectionne- 

IILETI G) eocsestsche Ga cean cl cssscctrancccsenec’ cetocacg: ssecnaree ovsesenesaassseece 30 - —- 136 91 136 91 105 68 _ - 
Automotive mechanics — Mécanique d’automobile 15 _ — ry 1s 11 is 10 10 — _ 
Automotive mechanics — Mécanique d’automobile 20 — — 16 16 16 16 16 16 — — 
Bookkeeping — Tenue dé livres woo... cccceecesseceseosees 20 — — 21 10 21 10 18 4 — _— 
Building maintenance — Entretien des batiments.... 5 - - 5 5 5 5 5 5 = — 
Carpentry — Charpenterte.. ccc. s-ccectsesccncectcotecesacelevosetes 15 - - 10 10 10 10 10 10 — _ 
Cooking — Cuisine ....... 15 - - 19 3 19 3 17 3 _ — 
Drafting — DesSin .......... 19 — - 10 10 10 10 8 8 = 
Hand sewing — Couture 4 la main.. we 20 - _ 62 — 62 _ 42 
Plumbing PlOMberl Owe ecsctescacevesectates scrote ssceccces«ccere 20 - _ 12 12 12 12 8 8 — — 
Service station operation — Exploitationde stations 

SOL VICE ce ee petictencnearvacsescereues 20 — _ 12 12 12 12 10 10 — _ 
Sheet metal work — TGlerie ... 6 = - 13 13 13 13 9 9 — — 
Stationary engineering — Mécanique de machines 

FIX Cl Suseredcsscteetereseas cuits duttrecevs sssatasendtrs sdazhscosact cr saccasuncens 20 _ = 27 27 27 27 23 23 _ ~ 
Typing — Dactylographie 20 — — 21 3 au 3 15 1 — _ 
Welding — Soudure......... 30 _ — 24 24 24 24 23 23 _ — 

PU OU LR ee Soe cee eee enna a leae caxaitssa ease buecandseuvdeeeueeoerecets — = 399 247 399 247 319 201 ~ - 

Provincial Vocational Institute, Charlottetown: 

Automotive mechanics — Mécanique d’automobile .. 20 _ — 26 26 26 26 14 14 _ = 

Hand sewing — Couture 4 la main... eee cesses 20 _ = 57 = 57 - 44 — — ~ 

Plumbing — Plomberie ......... 20 _ — 17 17 17 17 9 9 _ ~ 

Service station operation — Exploitation de stations 

SELVIICE Wsctrcccute te trcs oatsers onc dareouscneycasdutsnstdos sncsete tent sate 20 — — 30 30 30 30 17 17 — — 
Sheet metal work — TOlerie 20 — = 16 16 16 16 3 3 — _ 
Shorthand — Sténographie.. 20 - - 27 — 27 _ 11 
Stationary engineering — M 

fixes 20 - - 19 19 19 19 1 1 _ - 
Typing — Dactylographie 20 - _ 34 6 34 6 12 - ~ - 

Total 226 114 226 114 111 44 - - 

Extension Schools — Ecoles de formation particuliére: 

Automotive mechanics — Mécanique d’automobile 2 42 42 20 20 62 62 62 62 — _ 

Automotive mechanics — Mécanique d’automobile 20 = - 42 42 42 42 42 42 - — 

EEStinia tin oP B Stim atlOn we csesneeceesetesececctsteese et ecteee 2 — = on 37 37 37 37 37 _ - 

Handicrafts — Artisanat ........ 2 = = 5 = 5 = 5 = = = 

Leatherwork — Travail du cuir 6) - _ 10 1 10 1 10 1 _ _ 

Metal arts — Arts des métaux .. VE) - - 17 6 17 6 17 6 - - 

Plumbing — Plomberie 2-20 - - 30 30 30 30 30 30 - - 

Service station operation — Exploitation de stations 

service .... 2-20 - = 24 24 24 24 24 24 _ — 
Stationary en 

PLM OST Relee caste aticatssauctnveceot tetasesectacsgcvosesarcestsucucectevarsstas 2 _ = 28 28 28 28 28 28 _ = 
Woodworking — Travail du bois 115: - - ie 11 11 i 11 a1 ~ = 

PL Ola carers chests ncteareeenreest casas 42 42 224 199 266 241 266 241 = = 

Prince Edward Island — Total — {le-du-Prince- 
XGOUAL Goo, Seccectecesccedesacesa tetas saaeesasssAtssecsasskaoeawers 42 42 849 560 891 602 696 486 _ - 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 
Nova Scotia Institute of Technology, Halifax: 

Refrigeration — Réfrigération ........ccccsccesssesevsseseseresese 19 = = 26 26 26 26 20 20 _ - 
Nova Scotia — Total — Nouvelle-Ecosse .......... - - 26 26 26 26 20 20 - — 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 

Edmundston Trade School: 

Autobody repair — Débosselage ......eesesecsseseseesteeereee 120 hrs. = = 8 8 8 8 7 7 — _ 

Automotive mechanics — Mécanique d’automobile .. 120 hrs. = - 32 32 32 32 26 26 a at 

Barbering — Coiffure pour hommes ................... | 120 hrs. = - 7 7 ah "| 6 6 a3 = 

Carpentry — Charpenterie 120 hrs. - - 13 13 13 13 12 12 - - 

Drafting — Dessin............. 120 hrs. = = 8 8 8 8 7 7 = = 

Electricity — Electricité 120 hrs. = a 31 31 31 31 29 29 = = 

Electricity (industrial) — Electricité (industrielle) 120 hrs. - - 8 8 8 8 8 8 oa = 

Heavy equipment mechanics — Mécanique de matériel 120 hrs. 

oun diet ec, eet Ros eR tnsed Pte nees oases = a 6 6 6 6 6 6 = _ 
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TABLE 13. Publicly~operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions — Part-time Enrolment 
and Number of Successful Completions, by Course and Sex, 1970-71 — Continued 


d’éléves a temps partiel et de diplémés, selon le cours et le sexe, 1970-71 — suite 


TABLEAU 13. Ecoles de métiers, centres de formation professionnelle et établissements semblables sous régie publique — Nombre 


Successfully 
Length In training New enrolments | Total enrolment | completed course} Still in training 
of Sept. 1, 1970 | Sept. 1—Aug. 31 during period during period at end of period 
course = = = = = 
School and course (weeks) En formation Nouveaux éléves Nombre total Nombre de En formation 4 la 
- = = 1 sept. 1970 1 sept. —31 aotit |d’éléves pendant | dipl6més pendant} fin de l’année 
Ecole et cours Durée l’année lVannée 
du 
cours Male Male Male Male Male 
(semaines)} Total - Total - Total - Total = Total - 
Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes 
New Brunswick — Concluded 
Nouveau -Brunswick — fin 
Edmundston Trade School —Concluded — fin: 
Industrial mechanics — Mécanique industrielle........ 120 hrs. ~ - 19 19 19 19 18 18 = - 
Machine operation — Conducteur de machines.......... 120 hrs. ~ — 5 5 5 2 5 5 - - 
Painting and decorating — Peinture et décoration 120 hrs. - — 5 5 5 5 Dy 5 = _ 
Pie ei bine) — MU VAWLERIG cous pesccossersutsecevecsscersentersste 120 hrs. - - 7 7 qf Ti 6 6 -_ = 
Plumbing — Plomberie.......... 120 hrs. - 15 15 15 iN) 13 13 - _ 
Sheet metal work — TGlerie » 120 hrs. - - 4 4 4 4 4 4 - - 
Weldins —iSoudure (eset. cc -cccccteicosnancatens eet 120 hrs. - - 10 10 10 10 4 4 a os 
MOtal og. caveccccseceseceaascactertewsctsauecssuapeteoctesbonescpranecseeanset’ = = 178 178 178 178 156 156 - - 
Other centres — Autres centres: 
Electricity (industrial) — Electricité (industrielle) 20 - - 26 26 26 26 23 23 - - 
TRO Gall Wieaccoseteser sacs sonncs ssaverevocneos sceceeecnsauvercccasmuriensscensats - - 26 26 26 26 23 23 - 
New Brunswick — Total — Nouveau -Brunswick - - 204 204 204 204 179 179 - o— 
Québec 
Comprehensive secondary schools — ficoles secondaires 
polyvalentes: 
Upgrading courses — Cours de perfectionnement ... aye : 5 Os A 39,926 ere Or AN a aid 
To tall c. cccecesctaccsssscezasess stones concersesessoeeescnarevucacerenecvsceseses 39, 926 ; ‘ 0 
Ontario 
Algonquin College, Ottawa: 
Academic unspecified — Académique (non spécifié) es 6 6 23 a3 29 19 9 8 10 3 
Academic unspecified — Académique (non spécifié) 38 — _ 1 - 1 - - - - = 
Basic training for skill development — Formation de 
base en we d’une spécialisation ........ccceeeeeeeees Bb 20 15 109 72 129 87 52 35 23 16 
Basic training for skill development — Formation de 
base en vue d’une spécialisation ........ccsceeseeseeeee t= 10 _ - 8 4 8 4 6 4 1 a 
Basic training for skill development — Formation de 
base en vue d’une spécialisation oo... alghona ls} 4 2 233 209 237 211 86 69 4 3 
Electronics — Electronique ............ 46 - 47 1 1 il il 2 a 1 1 ad = 
Secretarial — Secrétariat...... ae 11 2 21 3 32 5 8 2 7 1 
Secretarial — Secrétariat... 8-9 - - 6 1 6 1 2 1 4 - 
Secretarial — Secrétariat . 15- 20 - - 3 = 3 - - - a _ 
Shorthand — Sténographie .... 38 - - 14 3 14 3 8 2 = = 
Stenography — Sténographie a 22 - 37 - 59 - 23 - 9 - 
Typing —= Dacty lograph ieee. a sccvisetese coerce eee 38 - - 9 = 9 - 2 - - — 
"POCA sascceccicatebehecsissecacseuaedesscaveshackstisbasoacanssabeestosesxesevs 64 26 465 306 529 332 197 122 58 23 
Cambrian College, Sudbury: 
Accounting —\Comptab lite eee ecceeertee se eee 40 - - 6 2 6 2 - - il - 
Basic training for skill development — Formation 
de base en vue d’une spécialisation......... eee on 23 18 298 256 321 274 126 106 5 5 
Dratting— DeSsini averecstenceceteesscrerece eeooeeee mee 40 - - 13 13 13 13 = - - - 
English (second language) — Anglais (langue se- 
conde) 24 3 2 6 5 9 7 - _ = = 
Machining — Ajustage 40 - 7 3 3 3 2 - - - = 
Orlentation masssesserecetceees 3 4 4 5 2 9 6 = — — = 
Secretarial — Secrétariat.. 40 1 - 8 2 9 2 - - 2 - 
Steel fabricating — Fabrication de produits en acier 40 - —- 8 8 8 8 2 2 - = 
Stenography — Sténographie .. 40 1 — 12 - 13 - 2 = — = 
Welding — Soudure............ 40 23 23 10 10 33 33 10 10 - = 
Ola! cssce. cdi soccsssecsasescssucvscscsvevusestacsasecs.cotcseenutvert neue 55 47 369 301 424 348 140 118 8 be 
Conestoga College, Kitchener: 
ACCOUNtINE, — | ComptabilitGgeer sense tesceiasttenserassicesee 40 i 1 84 45 85 46 21 11 = = 
Basic training for skill development — Formation 
de base en vue d’une spécialisation......... eee 12- 16 100 90 205 174 305 264 46 40 95 85 
Basic training for skill development — Formation 
de base en vue d’une spécialisation.... 40 70 62 396 335 466 397 48 35 18 15 
Commercial Art — Dessin publicitaire 40 - - 10 10 10 10 - - - = 
Drattinig) — Dessim) eiverccssrcceseverssserestcets 40 8 8 126 126 134 134 18 18 ~ = 
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TABLE 13. Publicly -operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions — Part-time Enrolment 
and Number of Successful Completions, by Course and Sex, 1970-71 — Continued 


TABLEAU 13. Ecoles de métiers, centres de formation professionnelle et établissements semblables sous régie publique — Nombre 
d’éléves a temps partiel et de diplémés, selon le cours et le sexe, 1970-71 — suite 


2 Successfully 
Length In training New enrolments | Total enrolment |completed course] Still in training 
of Sept. 1, 1970 Sept. 1—Aug. 31 during period during period at end of period 
course = - = = = 
School and course (weeks) En formation |Nouveaux éléves Nombre total Nombre de En formation 4 la 
Me = = 1 sept. 1970 1 sept.—31 aot |d’éléves pendant |dipl6més pendant| fin de l’année 
Ecole et cours Durée l’année l’année 
du 7 + 
cours Male Male Male Male Male 
(semaines)| Total = Total _ Total - Total — Total — 
Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes 
Ontario —Continued — suite 
Conestoga College, Kitchener —Concluded —fin: 
Electronic data processing — Traitement électroni- 
40 _ - 33 1 33 1 14 - - ~ 
40 - - 45 44 45 44 26 25 _ - 
English (second language) — Anglais (langue se- 
COMA E) ee te eee seer t cee cnet tae cada occa sth eaeieossacnis 40- 48 8 5 286 199 294 204 60 | 41 _ - 
i 
Conestoga College: 
Interior design — Décoration intérieure ......... eee 40 - - 25} ial 25 iil 7 3 - = 
Machining t— Aju Stage. cccsssscsacssracesscecessere wes 40 6 6 8} 53 59 59 13 13 _ - 
Nursing assistant — Infirmiére auxiliaire................. 40 24 3 29 4 53 7 1 — 46 2 
Radio and television electronics — Electronique 

(RadiossetstGléviseurs) ie c..:$.etiecaccecssaroctnet-senenseses 40 6 6 47 47 De 53 2 2 sal - 
Secretarial — Secrétariat .. oe _ — 21 6 21 6 13 4 _ - 
Secretarial — Secrétariat .. 40 5 2 132 8 137 10 26 _ 4 1 
Stenography — Sténographie .. aie — - 9 _ 9 = = r— > — 
Stenography — Sténographie 40 2 - 127 - 129 — 23 | - _ — 
Typing — Dactylographie ..... 40 6 = 142 20 148 20 14 1 _ _ 
Upholstering — Rembourrage 40 - - 20 18 20 18 13 gl - - 
Welding — Soudure................. 40 9 9 164 164 173 173 31 31 - _ 
Woodworking — Menuiserie cat ws 24 24 Wi iff 31 jal 13 13 - - 
Woodworking — Menuiseric.............cs:cccssececerecessreceessers 40 = = 43 43 43 43 1 il 19 19 

POUL eecericeawtiocetshs ccsctecstattcseschstadsenssstesssvescesesencsessveses 269 216; 2,004) 1,315) 2,273] 1,531 390 249 182 122 

Confederation College, Thunder Bay: 
Basic training for skill development — Formation 

de base en vue d’une spécialisation oo... eee 12-16 1 = 110 91 alia 91 25 16 3 2 
English (second language) — Anglais (langue se- 

COMMS) rarer ceteccssseseetecetcc ee cris eat race kccsscaeneeaeease 24 = - 23 11 23 11 12 5 - - 
Secretarial — Secrétariat 40 4 1 52 2 56 3 5 2 4 - 
English (second language) — Anglais (langue se- 

© OL ©) ere eree tesco tvaccesetevecessceneaece eae ana enc oee ae neeceee a5 - — 271 134 271 134 211 98 = — 

OG AN eee feat teade Sas seic ee costea cts sadasdansesaacasswassis 5 1 456 238 461 239 253 121 i 2 

Durham College, Oshawa: 
Basic training for skill development — Formation 

de base en vue d’une spécialisation .......... eee 16 g 3 14 14 Ly 17 if th = - 
Basic training for skill development — Formation 

de base en vue d’une spécialisation ..........cceee 40 - = en 321 321 321 188 188 - - 
Secretarial — Secrétariat oe = = 1 = 1 = = = = = 

SRO CA ceeesesasecasssvebucestsunccstacesncoeteecestcesevosssancssscssnvetscsene 3 3 336 335 339 338 195 195 - - 

George Brown College, Toronto: 
Academic unspecified — Académique (non spécifié) 44 659 659 1,612 ATL) || PE Pare Peri (al 736 736 634 634 
English (second language) — Anglais (langue se- 
GONG) Bester tena, soncestucesteys cvessectecsuireaaseergcacerssncusceusccorsaees 24 = - 538 538 538 538 21 21 251 251 
ERO Gaal ee sestecesrcr cases coe seers seer tereseacntatiancsencvceusserencrersesenes 659 659 | 2,150] 2,150) 2,809 | 2,809 757 157 885 885 
Georgian College, Barrie: 
Basic training for skill development — Formation 

de base en vue d’une spécialisation ...............e ai ss _ 23 13 23 13 12 7 = = 
Secretarial — Secrétariat ...........sscescscsesecsscsesesssecceoeees A = = 2 = 2 = 1 = 1 = 

EL OG aL eee crecs tmteerescunac cagatcsst cucese ducts ctencsoudesecassecsaeecere = - 25 13 25 13 13 7 1 - 

Lambton College, Sarnia: 
Basic training for skill development — Formation 

de base en vue d’une spécialisation ..........eeeee 12-16 1 1 100 74 101 75 62 47 3 Z 
English (second language) — Anglais (langue se- 

conde) 24 = - 1 1 1 Fe = _ - - 
Secretarial — Secrétariat .. 12 u = 20 = 21 = 9 = 1 = 
Stenography — Sténographie. eee 12-24 1 - 11 - 12 - 7 - = - 
Weeldain e— SOUCUne issn teecessces-cnusaduvsarspencrrossuecsscanstacasesce 40 — = 8 8 8 8 _ - = - 

EM Gaal Soe cpee tess ereenseteeraceeter occas sasposetaresenccrcerconpeisezancasaee 3 1 140 83 143 84 718 47 4 2 

Loyalist College, Belleville: 
Basic training for skill development — Formation 
de base en vue d’une spécialisation 16 3 1 23 aly 26 18 - - - —_ 
DO bea) ecsescsesteecncsatcesctuadediessccossrtssteeerssseaseonesdamrecsnsssesce 3 1 23 17 26 18 - - - - 
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TABLE 13. Publicly—operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions — Part-time Enrolment 
and Number of Successful Completions, by Course and Sex, 1970-71 — Continued 


TABLEAU 13. Ecoles de métiers, centres de formation professionnelle et établissements semblables sous régie publique — Nombre 


d’éléves A temps partiel et de dipl6més, selon le cours et le sexe, 1970-71 — suite 
a EEUU UIE (IISISIEIIISISSISSSSSSSSSSSS [SST 


Sucess fully 
Length In training New enrolments | Total enrolment |completed course| Still in training 
of Sept. 1, 1970 |Sept. 1—Aug. 31 during period during period at end of period 
course a = = = = 
School and course (weeks) En formation |Nouveaux éléves Nombre total Nombre de En formation 4 la 
A = = 1 sept. 1970 1 sept.—31 aotit |d’éléves pendant | diplémés pendant/ fin de l’année 
Ecole et cours Durée l’année l’année 
du 7 
cours | Male Male Male | Male Male 
(semaines)| Total = ota Total = Total = Total - 
Hommes ‘Hommes Hommes Hommes Hommes 
i — 
Ontario — Continued —suite 
Mohawk College, Hamilton: 
Academic unspecified — Académique (non spécifié) f — - 29 29 29 29 = - 19 19 
Academic unspecified — Académique (non spécifié) 6-8 _ - 268 173 268 i) 67 49 98 54 
English (second language) — Anglais (langue se- 
conde) Ad - - 301 189 301 189 109 58 89 54 
English (second languag 
conde) 8 - - 24 17 24 17 _ _ - = 
Total - - 622 408 622 408 176 107 206 127 
Sheridan College, Brampton: 
Fibreglass — Fibre de verre 12 - - 102 102 102 102 102 102 - _ 
Fibreglass — Fibre de verre 28 | — — 90 90 90 90 90 90 —_ - 
WO ball oa cccacceasnucssecessaunmetcesesceevanscetastacwceuecacatar teeth sucteas | - - 192 192 192 192 192 192 - - 
St. Clair College, Windsor: 
Basic training for skill development — Formationde 
base en vue d’une spécialisation .... eel eeeeeeeeeee 12-16 3 2 32 27 35 29 13 9 1 1 
Secretarial (upgrading) — Secrétariat (perfectionne- 
TIGTUU) Iieeveetertcecevsvecsacecattassarevecssenserner sheer saci sesestecccarases 16 = = 1 — 1 = = = = = 
St. Clair College, Windsor: 
Secketarali— SSCrevaniatirscccsawceesssecsnssoteertencencsese eee 40 1 = 2 1 3 1 - - = = 
Stenography — Sténographie. 40 — - 1 — 1 - - — ~ - 
‘Ly Dine — DachylOgrapaiens -cccescsescscterecetecoraseseme tee se 24 _ _ 1 = 1 = - - - = 
TOGA osc. cc cectecsoscasccsesdeavacseedsecsseses sssisesvssnscsussseccessnsséeas 4 2 37 28 41 30 13 9 1 1 
St. Lawrence College, Brockville: 
Basic training for skill development — Formation de 
base en vue d’une spécialisation ......... cesses 15-24 i - 9 5 10 5 5 3 3 il 
Basic training for skill development — Formation de 
base en vue d’une spécialisation ........ssesecens 32-36 = = 2 = 2 = = = 1 = 
Typing — Dactylographie 24 = = 4 = e = = = = = 
STROUD A. ss sieveasessecsescesessessonctecssversenesensantnivoatcassseanasss ote 1 = 15 5 16 5 5 3 4 1 
Sir Sanford Fleming College, Peterborough: 
Basic training for skill development — Formation 
de base en we d’une spécialisation oo. 16 2 il 2 2 4 3 1 1 1 1 
Basic training for skill development — Formation 
de base en we d’une spécialisation 36 a - 18 2 18 12 i 1 2 Es 
Secretarial (upgrading) — Secrétariat.... 16 1 1 4 = 5 1 2 = = = 
Stenography — Sténographie............s.cccocsssssssssevercsesees 40 6 - 11 - 17 - 13 - - = 
MROUAL 2 oes ie sccetecschesscaeisuescesnses (atecsnacssutacsvatsavevecioccoseet 9 2 35 14 44 16 17 2 3 2 
Adult Education Centre, Cornwall: 
Accounting — Comptabilité 40 1 - 1 _ 2 = - - if - 
Basic training for skill developmen 
de base en vue d’une spécialisation 0... eee 5a 1 1 716 = Ht i Oy - _ - 
Basic training for skill development — Formation 
de base en vue d’une spécialisation oo... eeeseee 16 6 5 102 94 108 99 tht! 12 - = 
Machining — Ajustage ........:ccseccceeee as 3 3 = = 3 3 1 1 - = 
Secretarial — Secrétariat . ae iff - 39 5 46 5 28 - - = 
Secretarial — Secrétariat . 24 2 - 7 1 9 1 it = = => 
Stenography — Sténographie 40 — - na Ui 11 uf 2 i 3 2 
Welding — Soudure. 40 - - rf Hf ue if - = > = 
OCA | ceccsvscssssscassssasvesensssvocsvezsesssasssonsieccerovscseassescss 20 9 243 114 263 123 166 74 4 2 
Elliot Lake Centre for Continuing Education: 
Aecounting — Comprayilite ere ctecesercsstcessteceescersrereccts ae 1 1 4 1 5 2 = - 1 - 
Basic training for skill development — Formation 
de base en we d’une spécialisation .............ee ats if 3 21 13 28 16 8 2 2 = 
Machining y—vAVtis tal cOmeeeerneeesermneveceterestteeeeeeree eee 30 - - 1 1 1 1 = - - - 
Basic training for skill development — Formation 
de base en wue d’une spécialisation .............0000 12-10 = - 2 a 2 2 2 2 - = 
Marine engineering — Génie maritime . eo 1 1 - = 1 1 - — — = 
Stenography — Sténographie we 2 - 10 - 12 - 3 - 1 = 
DOtad ccd. ccccoscsseccussaccoscontctoosvorecersestoctevecestecteerevecetecees 11 5 38 17 49 22 13 4 4 - 
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TABLE 13. Publicly-operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions — Part-time Enrolment 
and Number of Successful Completions, by Course and Sex, 1970-71 — Continued 


rt 
TABLEAU 13. Ecoles de métiers, centres de formation professionnelle et établissements semblables sous régie publique — Nombre 
d’éléves a temps partiel et de diplémés, selon le cours et le sexe, 1970-71 — suite 


ee rea eee ape nN nS SS NS a re a ee 


Successfully 
Length In training New enrolments | Total enrolment |completed foe Still in training 
of Sept. 1, 1970 Sept. 1— Aug. 31 during period during period | at end of period 
course =~ = = | = 
School and course (weeks) En formation Nouveaux éléves Nombre total Nombre de | En formation 4 la 
a — — 1 sept. 1970 1 sept.—31 aoiit |d’éléves pendant |diplémés pendant| fin de l’année 
Ecole et cours Durée | l’année l’année | 
du 
cours Male Male Male Male | Male 
(semaines)| Total - Total — Total = Total - | Total - 
|Hommes Hommes | Hommes Hommes | |Hommes 
| | 
| 
Ontario — Concluded — fin 
St. Catharines Learning Centre: 
Accounting’ —!Comptabilite sso. ke ceccccavevevseeccscuesveveeece 40 3 = 15 2 18 2 - -— | 2 
Basic training for skill development — Formation | | 

de base en vue d’une spécialisation ............0.0..... 32 5 4 31 25 36 29 11 8 | 1 1 
Basic training for skill development — Formation | 

de base en vue d’une spécialisation .............0.... 60 1 L 7 3 8 4 4 if - - 
Business machines operations — Opérateurs de 

machines de bureau 40 -_ - 6 - 6 — — a 1 — 
English (second language) 

(Xo) 116 Key ata Ses, Oe cer ct ee tc oeees 24 - - 4 3 4 3 1 1 - | - 
Machining — Ajustage ......... 40 _ - 2 2 2 2 1 Aiea = - 
Stenography — Sténographie 40 — - 13 _ 13 - ~ — 4 | — 
Waiter/waitress training — Formation des garcons | 

deifable et GeSuServeuS@S, ...c..cccctoscscsciserstetevecesees fina - _ 1 1 1 1 _ — | - 
Welding Soudune sero, heater eer- cares eateries 40 _ — 2 2 2 2 _ — — | — 

Ota loca wieotimnaeies chee annette ets 9 5 81 38 90 43 17 11 8 | 1 

Ontario ,-totalsviwid hehehehe 1,115 977 | 7,231 | 5,574 | 8,346 | 6,551 | 2,622 | 2,018 | 1,375 | 1,173 
Manitoba 
Assiniboine community College, Brandon: | 
Academic (unspecified) — Académique (non spé- | 

CURL G) eins cccyate he ees sen ceeeat ee veak casa eso co Coico ea estes 20 _ _ 11 3 11 3 11 3 _ - 
Accounting — Comptabilité 12 _ _ 7 5 7 5) 7 5 - _ 
Autoelectricity — Electricité automobile 10 _— - 31 om 31 oo 31 31 = — 
Automotive mechanics — Mécanique d’automobile 10 = - 19 10 19 10 19 10 - - 
Barbering — Coiffure pour hommes...............ccc:0000e00- 10 - _ 11 11 11 11 tht i — - 
Biological technology — Techniques biologiques 20 - - 56 19 56 19 56 19 - = 
Blueprint reading — Lecture des bleus... : 10 - — 14 14 14 14 14 14 -— - 
Bookkeeping — Tenue de livres............ 10- 20 — - 75 23 aes 23 75 23 - - 
Business law — Droit commercial i 10 - - 23 18 23 18 23 18 = - 
Counselling (marriage)— Conseillers (mariage) ...... 6 — _ 17 9 ity 9 17 9 — - 
Data processing — Exploitation des donnéesg.......... ul _ _ 15 15 15 15 15) 15 _ - 
Duplicating machine operation — Duplicateurs 5 = - 4 _ 4 — 4 — — — 
Effective speaking — Cours d’élocution oe 10 -_ - 18 10 18 10 18 10 - - 
Hleciicitv— mleotricitc may nen ne 20 - - 15 15 15 15 15 15 - - 
Electricity (construction) — Electricité (construc- | 

BLOND) RE Bete es ca enes cco aa tr ccctatase Monee cco sesste iced eeaabesez ats 10 = = 11 10 il 10 11 10 | -— | - 
Electronics — Electronique 10 - = 18 18 18 18 18 18 — | — 
English (second language) — 

CONTE) EL en rarecess 10 - 25 5 25 5 25 5 ~ — 
Fine arts — Beaux-arts 10 - - 46 10 46 10 46 10 - — 
Foreman training — Formation des contremaitres 10 - = 16 16 16 16 16 16 _ - 
Human relations — Relations humaines (éducation) 10 — - 36 eat 36 31 36 Sill — — 
Hydraulic equipment — Matériel hydraulique .......... 10 — _ 9 9 9 9 9 9 _ _ 
Landscaping — Paysagiste ooo... .eeccue sees 6 = a 13 6 13 6 13 6 - - 
Leather processing — Traitement du cuir.. 8-10 — ~ 107 - 107 _ 107 - =_ — 
Management (business) — Gestion (commerce), 10-20 _ - el 23 31 23 31 23 - | - 
Machine operation — Conducteur de machines, 10 - = 10 10 10 10 10 10 - = 
Merchandising — Commerce ee 6 _ = 19 15 19 15 19 15 _ - 
(Osi) OUEEN RL OU orp ec rcensacc hoe EPELU ERT OAC A EoD Oe EDO 5 = se 11 5 11 5 11 5 - - 
Painting and decorating — Peinture et décoration 10 - - 45 1 45 1 45 1 = = 
Photography — Photographie... 10 _ _ 8 7 8 7 8 Hf a _ 
Physical education administration — Administra- 

tion de 1’éducation physique... 10 - - 14 - 14 = 14 - — — 
Power plant operation — Opération. ‘de. ‘centrales 

Cle CtiIGh ea bee ah ee es en one nee 20 = = 46 46 46 46 46 46 = = 
Radio and television electronics — Electronique 

defradios et teleViSCursi oo tetc cree nice: 10 _ - 38 38 38 38 38 38 _ = 
Radio operation — Opérateur de radio... 20 = = 16 15 16 15 16 15 - = 
Recreation — Woisirs 2 scscssdortieoses 5 = = 47 18 47 18 12 3 35 15 
Safety training — Formation en sécurité .. 4 - = 158 94 158 94 158 94 - 
Sales training — Formation en ventes.. 10 = S 12 9 12 9 12 9 = - 
Shorthand — Sténographie ..............0..+- 15 = = 9 = 9 = 9 = = = 
Silk screening — Sérigraphe 10 = = 11 9 11 9 11 9 - - 
Small motor repair — Réparation de petits moteurs 10 - - 29 29 29 29 29 29 = _ 
Supervision — Surveillance UN oe dre 5 = ca 9 9 9 9 y) 9 = oe 
Surveying — Arpentage... ' iia 20 = = 27 27 27 27 27 27 = - 
Transistor servicing — Service ‘d’ay parei Ss Tan- 

SIStOLS eee ne Practices P ~ wares 10 = = he ae Re ob + Hs = = 

ing — Dactylographie.. 10 5 ‘x Fe a 
Won Boulare cove 10 | = ~ ait | at | aia piihateh miata 41 - 
Manitoba total .............::ccsssccnccessssrseecesecsereseesesees = = 1, 253 703 | 1,253 703 | 1,218 688 35 15 
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TABLE 13. Publicly-operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions — Part-time Enrolment 
and Number of Successful Completions, by Course and Sex, 1970-71 — Continued 


d’éléves A temps partiel et de diplémés, selon le cours et le sexe, 1970-71 — suite 


Successfully 


TABLEAU 13. Ecoles de métiers, centres de formation professionnelle et établissements semblables sous régie publique — Nombre 


me 


Length In training New enrolments | Total enrolment |completed course] Still in training 
of Sept. 1, 1970 |Sept. 1—Aug. 31 during period during period at end of period 
course - - =- = _ 
School and course (weeks) En formation Nouveaux éléves Nombre total Nombre de En formation 4 la 
fs = — 1 sept. 1970 1 sept.—31 aotit |d’éléves pendant |diplémés pendant] fin de l’année 
Ecole et cours Durée l’année l’année 
du if 
cours Male Male Male Male Male 
(semaines)} Total - Total — Total - Total - Total _ 
Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes 
—— i 
Alberta 
Southern Alberta Institute of Technology, Calgary: 
Automobile transmission mechanics — Mécanicien 

en systémes de transmission d’automobile.......... 2: - - "i 7 i 7 7 7 - ~ 
Blueprint reading — Lecture des bleus........... 24 - - Be 38) fate) 3a 24 24 - - 
Carpentry; —--Charpenterer,.cc-cctaiteccaccesscstecntinorandeass “l - _ 17 17 17 17 16 16 _ - 
Chemical technology — Technique de la chimie .... 10-17 - - 54 39 54 39 54 39 - - 
Cooking. — Cusine cece sseeraecssaccss caves eatevotee ee toeteees 24 = = 19 8 19 8 15 6 - = 
Diesel mechanics — Mécanique de diesels.. 8 - - 21 al 21 21 19 19 - - 
Drattings— DeSsinescs steers: 10 _ - 13 12 13 12 13 12 — a 
Drafting — Dessin 30-31 - - 49 39 49 39 43 33 - - 
Drafting (architectural) — Dessin (architecture) .... 10 - - 15 13 15 13 15 13 - - 
Drafting (architectural) — Dessin (architecture) .... 25 - - 10 9 10 9 8 uf - - 
Electricity — Electricité .. 8-14 - - 54 54 54 54 50 50 - - 
Electricity — Electricité ... 24 = = ll 11 11 11 8 8 = = 
Electricity (industrial) — Electricité (industri- 

QUIS ee rredescoee ctu nah cotackcudesesceceonseecatcoasee cuskevoesiucerserccereucd 12 - _ 36 36 36 36 30 30 - - 
Electronic control technology — Technologie des 

Controles lechnonl Cueshe wreck rsreesseecareteee: 28 = = 44 44 44 44 35 35 = = 
Electronics — Electronique... Ras 12- 24 - - 189 188 189 188 164 164 - - 
ECStimabing SESPMALION -occcsasesarceusnes cave vane Gacseuszendearce 24 - - 53 52 53 52 41 40 - - 
Explosives handling — Manutention des explosifs 2 - - 35 535) 35 35 Be 32 - - 
Furniture making — Fabrication de meubles............ 24 - - 11 6 ult 6 10 BY - - 
Ere atingv— CG hauthalg eter ceeneccsaeneens secre merertore 28 - - 24 24 24 24 20 20 - - 
Heavy equipment mechanics — Mécanique de maté- 

THOM MOU Ge ese ccccescessctececaes a abestecceccunkdsveccetreetecrnioneys 8 ~ - 12 12 12 12 11 det - - 
Hydraulic equipment — Matériel hydraulique .... 8 - - 32 32 32 32 31 31 - - 
Instrumentation — Instruments scientifiques .... 24 - - 15 15 15 als} 15 15 = - 
Machining Ajustalee sees: sscccrcemeetsctcerseenee 12 - - 69 69 69 69 69 69 - - 
Metallurgy — Métallurgie ... 24 - - 29 29 29 29 28 28 - - 
Power plant operation — Opérateur de centrales 

électriques 28 - - 66 66 66 66 55 55 - - 
Radio and televisio 

devradiosietwtelevaSetirsien ce teem eae: 24-25 - - 32 atl 32 re! 29 28 - - 
Small motor repair — Réparation de petits moteurs 8-10 ~ - 46 46 46 46 43 43 - - 
Systems analysis — Analyse de systémes .............. 24 - 26 26 26 26 22 22) - 
Television equipment operation — Opérateur 

d’équipement de télévision ........ ce eeseseseeesoeeees 24 - - 31 31 as Buk 25 25 _ - 
Transistor servicing — Entretien de transistors .... 12-24 - - 30 30 30 30 30 30 - 
Welding — Soudure 10- 22 - _ 164 163 164 163 139 138 - - 
Welding (gas) — Soudure (gaz) .............5 15 _ -_ 11 11 11 11 10 10 - - 
Wheel alignment — Alignement des roue 6 = - 9 9 9 9 9 9 - - 

fo) 0: Lear RP rR een TSE ea eer LTT - - 1,267 | 1,218 | 1,267 | 1,218 | 1,120 | 1,074 - - 

Northern Alberta Institute of Technology, Edmonton: 
Air conditioning and refrigeration — Climatisation 

etercinl COrati Olly. 51 cettcseeeee re eee 10 - - 7 7 7 7 4 4 _ — 
Air conditioning and refrigeration — Climatisation 

etiréfrieérationys sc. atecsscsemee ee oe oe ee 12 - ~ 23 23 23 23 19 19 — - 
Autoelectricity — flectricité automobile ................ 4 40 40 40 40 39 39 - - 
Automobile brake (hydraulics) — Freins (hydrauli- 

QUO) hese ccasvancesteee ceetaciosacssuaievuesecscseuenccumee nese teston xeonons 8 - - 16} 15 15 15 14 14 _ _ 
Automobile transmission mechanics — Mécanicien 

en systémes de transmission d’automobile.......... 642 - - 25 25 25 25 21 21 = - 
Automotive mechanics — Mécanique d’automobile 4 - - 21 21 21 ea ue! 17 - - 
Automotive mechanics — mécanique d’automobile Ly — _ 20 20 20 20 14 14 - - 
Blueprint reading — Lecture desbleus ........0........... 4 - - 23 23 23 23 16 16 _ — 
Cabinet making — Ebénisterie 0.0.0.0... 8 - - 25 25 25 25 22 22 - - 
Cabinet making — Ebénisterie .. 10 - - 49 49 49 49 44 44 _ - 
Carpentry — Charpenterie ....... 9 - - 20 20 20 20 17 ate — - 
Carpentry — Charpenterie .... 12 - - 19 19 19 19 15 15 - — 
Carpentry — Charpenterie .... 23 - - 13 13 13 13 10 10 - - 
Counselling — Conseillers 12 - - 69 - 69 - 47 - - = 
Diesel mechanics — Mécanique de diesels. pe 12 - — lal 11 itn 11 9 9 _ - 
Electric appliance service — Services des appa- 

FEM SHSLEC tUGUeS meveseecoaet-nccgenesenrete estas stents teen eecnateese 1 = = 37 37 37 37 34 34 - - 
Electricity (construction) — Electricité (b&timent) 5 - - 11 11 11 11 8 8 — - 
Electricity (construction) — Electricité (batiment) 12 _ _ 38 38 38 38 14 14 — = 
Foreman training — Formation des contremaitres 1 - - 50 50 50 50 50 50 - - 
Gas plant operation — Exploitation d’usines 4 gaz _ _ - 50 50 50 50 - - 50 50 
Hoist operation — Conduite de monte-charge 2ds. - - 38 38 38 38 38 38 - - 
Industrial training — Formation industrielle.. 2ds. — - 20 20 20 20 20 20 - — 
Instrumentation — Instruments scientifiques 1 - ~ 41 41 41 41 41 41 - — 
Keypunching — Perforation de carteS .......ccsceseceees 10 — - 67 - 67 - 58 - - - 
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TABLE 13. Publicly-operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions — Part-time Enrolment 
and Number of Successful Completions, by Course and Sex, 1970-71 — Continued 


d’éléves 4 temps partiel et de diplémés, selon le cours et le sexe, 1970-71 — suite 


TABLEAU 13. Ecoles de métiers, centres de formation professionnelle et établissements semblables sous régie publique — Nombre 


a ee 


Successfully 
Length In training New enrolments | Total enrolment | completed course} Still in training 
of Sept. 1, 1970 |Sept. 1—Aug. 31 during period during period at end of period 
course — = = =a = 
School and course (weeks) En formation Nouveaux éléves Nombre total Nombre de En formation 4 la 
= - - 1 sept. 1970 1 sept.—31 aotit |d’éléves pendant |diplémés pendant} fin de l’année 
Ecole et cours Durée l’année l’année 
du T 
cours Male Male Male Male Male 
(semaines)| Total - Total - Total = Total - Total - 
Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes 
Alberta — Concluded — fin 
Northern Alberta Institute of Technology, Edmonton — 
Concluded — fin: 
Machining <A Justa ge memn.ccaceveesie cs eetececreaccccusesees 15 _ - 183 73 iS, 73 65 65 - _ 
Management, business — Gestion, commerce . y - - 34 34 34 34 34 34 _ = 
Millwright — Ajusteur-monteur.............cccseeeee 2 - - 15 15 15 15 ils} 15 - - 
Millwright — Ajusteur-monteur.. 16 - - 27 27 27 27 23 23 - — 
Millwright — Ajusteur-monteur.. 17 - - 28 28 28 28 20 20 - - 
Plumbing — PlOmbeneh eee eet ne 6 - - 14 14 14 14 11 11 - — 
Power plant operation — Opérateur de centrales 
CleCinlque Sherer. arce beets. tam banca teers 12 - a eT ily 17 7, 13 13 _ _ 
Refrigeration — Réfrigération .................... 12 - - 38 38 38 38 25 25 = = 
Repair and service — Réparation et service ............ 12 - -— 26 26 26 26 Zo 23 - = 
Stationary engineering — Mécanique de machines 
EUROS eee ern 9ds. _ _ 22 22 22 22 12 12 - - 
Stationary engineeri 
PUK CS ey -ans ctevtasckcss sect cect Saea sansa ta ieee tac iasesstsBessasesctek 6 80 80 80 80 48 48 - - 
Stationary engineering — Mécanique de machines 
FI CS RC cost ered iat sc oneca aah tulsa lave hece toes ou coutiets wangec paeneaert 10 - - 42 42 42 42 32 32 _ = 
Steam fitting — Montage d’installations 4 vapeur.... 14 - - 45 45 45 45 i5) 35 - = 
Stenography — Sténographie 4 10 _ - 71 - Wp - 37 - _ - 
Supervision — Surveillance 1 — - 59 59 59 59 59 59 - - 
Typing — Dactylographie . Gs - 170 - 170 - 109 -_ =- — 
Welding — Soudure.......... 1 - - 3 3 3 3 2 2 - - 
Welding — Soudure.... 4 - -_ 76 76 76 76 64 64 - - 
Welding — Soudure.... : 6 - - 37 37 37 Shy 32 32 - - 
Welding ISoud whens re cnctes eh ea orca sence eens i - - 241 241 241 241 188 188 _ - 
Alberta ‘Total S28 Sexi eee e ee - - 1,850 | 1,473 | 1,850 | 1,473 | 1,418 | 1,167 50 50 
Grande Prairie College: 
Academic (upgrading) — Académique (perfectionne- 
WEL CRG) score tenes sacssecencestsetekees oncieassd-dscattes entree nee 17 - _ 86 26 86 26 73 20 ~ _ 
Business practice — Pratique des affaires |... “bel - Pa) 83 Pleo, 83 201 Til - - 
TOtal Pee eae dececcvestettes scr acsekscetnee stewie cerrce rs outa evaete dossaes - - 298 109 298 109 274 97 - - 
Lethbridge community College: 
Building maintenance — Entretien de batiments...... 6 - - 10 10 10 10 9 9 — - 
Cookin y= iCuiSime mereceerescesnsseesacessercersepetsaseees * 6 _ - 10 4 10 4 9 4 - - 
Food services — Services alimentaires .. 6 — - 9 2 9 2 7 2 - - 
Language training — Cours de langues ...., 3} - _ 12 6 12 6 12 6 — - 
Management (business) — Gestion (commerce) 4 - - 20 20 20 20 20 20 - — 
Power sewing — Couture mécanique.............. oe 6 - - 9 _ 9 - 9 - _ a 
Security SecuritGay Sy co shee es cergeteeeraeesatebenss 6 - - 10 10 10 10 8 8 - - 
Service station operation — Exploitation de sta- 
PLOMS =o CLVLC Cwerereera: cdeteseeresncacescteercacdecontent et rarscoconseas 6 _ - 118} 12 13 12 11 11 _ - 
MD OCA eccrtecctssase recess scneeate cater nebaconccaessapsseatsertcecrssenterss - - 93 64 93 64 85 60 - - 
Alberta Vocational centres, various locations: 
ACCOUNTING — COMPpLADLLILE .irecteccemeemnerclatesessetereceaaes 8 - - 40 40 24 11 . 
Bookkeeping — Tenue de livres ., 14 _ _ 120 120 64 16 ou 
Business law — Droit commercial............... 10 - _ 39 39 19 20 ore 
Business practice — Pratique des affaires.. - sie 12 - - - i2 - 12 - —- _ 
Construction —1 Construction ere cs eececcre cereecere 10 = = 90 90 72 = = 
English (second language) — Anglais (langue 
BE COMME) Rams cstverierce st cnc caine sede seuseieentcer ruse csccarpncerses sis 14 _ - 14 14 _ — 
Human relations — Relations humaines (éducation) 10 16 49 65 56 _ — 
Management (business) — Gestion (commerce)........ 10 _ — 139 139 102 19 
Management (business finance) — Gestion (finance 
Ges entreprises) meacnee weve eres Nevedeeseemees wee cee> 10 = = 82 82 49 .- = = 
Management (credit) — Gestion (crédit) ............ 10 - 40 40 20 5 15 BC 
Management (personnel) — Gestion (personnel) . 10 - _ 36 36 34 ae =- - 
Merchandising — Commerce ..........ccecsecceeseesess 10 = 39 39 +: = = 32 = 
Power sewing — Couture mécanique ... ane 18 18 - - 18 18 18 18 = - 
Purchasing — AChats. .......cceceseecsscvessee n 8 50 se = = 50 -- 36 +: aa = 
Sales training — Formation en ventes _ 10 = = 88 88 73 = 
Snow/marine engine repair — Réparation des mo- 
teurs marins et de MOtONeigeS ...........cceeeceeeereeeseees are i = = it i = aa 
Weldine —SOudUress occ saeharsssityercr cennsrerrare:soteene stuns 11 = = 11 1 = = 
BIC PV I cicor aoe abebscenesastivTascL oo eocReREA enor ROy PCO CeopscoNceeD 128 ae 762. . 890 os 611 : 113 a 
128 ve 4,270 50 4,398 90 3, 508 ae 163 oe 
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TABLE 13. Publicly-operated Trade Schools, Vocational Centres and Related Institutions — Part-time Enrolment 
and Number of Successful Completions, by Course and Sex, 1970-71 — Concluded 


d’éléves a temps partiel et de dipldmés, selon le cours et le sexe, 1970-71 — fin 


TABLEAU 13. Ecoles de métiers, centres de formation professionnelle et établissements semblables sous régie publique — Nombre 


Successfully 
Length In training New enrolments | Total enrolment | completed course} Still in training 
of Sept. 1, 1970 | Sept. 1,—Aug. 31} during period during period at end of period 
course — = = es a 
School and course (weeks) En formation | Nouveaux éléves Nombre total Nombre de En formation ala 
i = = 1 sept. 1970 1 sept. — 31 aoat| d’éléves pendant | diplomés pendant) fin de l’année 
Ecole et cours Durée l’année l’année 
du 
cours Male Male Male Male Male 
(semaines)| Total = Total = Total = Total = Total - 
Hommes pes Hommes | Hommes Hommes 
Yukon 
Various centres — Centres divers: 
Autoelectricity — Electricité automobile .....0............ 5, — — 19 19 19 19 19 19 — _ 
Automotive mechanics — Mécanique d’automobile.,.. 10 — — 23 23 23 23 22 22 = - 
Bookkeeping — Tenue de livres ae 10 _ = 41 9 41 9 41 9 - — 
Drafting — Dessin 10 — — 10 10 10 10 10 10 — — 
Electronics — Electronique Soak 10 — - 26 26 26 26 23 23 _ - 
English (second language) — Anglais (langue se- 

conde) 10 - - 19 a) 19 11 19 aT - - 
Heavy equipment mechanics — Mécanique d’équipe- 

WNOIE) POUR G oe so nacaate tak etend sancbatenashavesnesacavevebuussecevsinse 10 — _ 14 14 14 14 14 14 - — 
Machining — Ajustage.. 10 _ = 16 16 16 16 16 16 = -— 
Plumbing — Plomberie..... 10 — — 44 44 44 44 44 44 - - 
Shorthand — Sténographie rat 10 _ _ 20 - 20 a 20 — 7 - 
Stationary engineering — Mécanique de machines 

fixes 10 — = 10 10 10 10 10 10 — — 
Typing — Dactylographie .. 10 _ — 62 8 62 8 62 8 - - 
Weldin g:— ‘Soudune sie ercsncese vesevescus.ceasseessucnevaconesansttrences 10 - = 48 48 48 48 48 48 - - 

TD Oba ovcscestctes ccccctantesst ences ceed otanvescncssaecedsnvessauesstexseens - - 352 238 352 238 348 234 - _ 


SECTION III 


Publicly-supported Vocational Training Programs Involving Private 


Business and Industry 


Programmes publics de formation professionnelle établis avec 


le concours des entreprises commerciales et industrielles 


The tables in this section contain data on 
publicly-supported occupational training which 
takes place mostly outside an institutional set- 
ting, and involves private business and industry 
in the training process. Such involvement includes 
the training or retraining of employees or the 
provision of training-on-the-job for the disabled 
or unemployed in collaboration with federal or 
provincial government departments. The training 
of apprentices registered with a provincial depart- 
ment of Labour is a separate area for study, and 
data relating to this combined in class and on-the- 
job method of training under special contractual 


arrangements are dealt with subsequently in 
Section IV. 
Some of the training-in-industry programs 


make use of classroom facilities and instructors 
in public educational institutions, but in the 
tables in the preceding section dealing with 
enrolment in these schools care was taken to 
exclude these trainees. Consequently, very little 
duplication, if any, occurs between the tables 
of the two sections. On the other hand, disabled 
persons receiving rehabilitation training may 
attend public trade schools and in these instances 
the enrolments are duplicated. 


Training in Industry 


Table 14 provides information on the number 
of persons who participated in training-in-industry 
programs. Such programs are made available by 
industry to its employees under cost-sharing agree- 
ments with the federal government.! This financial 
assistance is provided under terms of the Occupa- 
tional Training of Adults Act (OTA), and admin- 
istered by the programs branch of the Department 
of Manpower and Immigration. Part of industry’s 
share is borne by allowing employees time off 
with pay to attend classes. Other costs incurred 
by industry may include the provision of class- 


1 Federal share is usually less than that of the 
employer to ensure that the training of workers remains 
the employer’s responsibility. 


Les tableaux de cette section contiennent des 
données sur les cours publics de formation profes- 
sionnelle qui se donnent en dehors des cadres établis 
et pour lesquels le commerce et l’industrie sont mis 
a contribution. Cette mise 4 contribution comprend la 
formation ou le recyclage des employés ou encore la 
formation en cours d’emploi des invalides ou des 
chémeurs, en collaboration avec les ministéres fédé- 
raux et provinciaux. La formation des apprentis ins- 
crits auprés d’un ministére provincial du Travail est 
l’objet d’une étude distincte; les données relatives a 
ce mode de formation, qui combine la formation théo- 
tique a la formation en cours d’emploi en conformité 
avec un contrat spécial, sont examinées dans la Sec- 
tion IV. 


Certains programmes de formation dans l’entre- 
prise utilisent les locaux et les instructeurs des 
établissements publics d’enseignement, mais on a 
veillé 4 ne pas inclure les éléves qui participent 4 
ceS programmes dans les tableaux de la section 
précédente, consacrée aux effectifs de ces établis- 
sements. Par conséquent, trés peu de chiffres, sinon 
aucun, sont repris dans les tableaux des deux sec- 
tions. D’autre part, les invalides peuvent suivre des 
cours de réadaptation dans les écoles publiques de 
métiers et dans ce cas, les effectifs indiqués sont 
repris. 


La formation dans 1’industrie 


Le Tableau 14 donne des renseignements sur le 
nombre de personnes qui ont pris part aux programmes 
de formation dans l]’industrie. Aux termes des conven- 
tions, relatives 4 la répartition des charges, entre- 
prises avec le gouvernement fédéral, l'industrie 
met ces programmes a la disposition des personnes 
qu’elle emploie?. Le gouvernement apporte une aide 
financiére conformément a la Loi sur la formation 
professionnelle des adultes; cette aide reléve de la 
Direction des programmes du ministére de la Main- 
d’oeuvre et de l’Immigration. Une partie de la con- 
tribution de 1l’industrie consiste a accorder des 


1 Ta contribution du gouvernement fédéral est d’ha- 
bitude inférieure a celle de l’employeur, pour assurer que 
ces cours de formation professionnelle demeurent sous 
l’entiére responsabilité de ce dernier. 


room space, instructors on payroll and the purchase 
of equipment. 


Some provinces have supplementary programs 
of their own for assisting industry in offering 
training courses not approved under the OTA, or 
operate jointly with the federal government in 
supporting courses which do not meet requirements 
for full support under the federal scheme. In April 
1969 the requirements that employees had to have 
been with their employer for one year to receive 
federal support was discontinued. Consequently, 
the number of employees trained under federal 
sponsorship increased, while the number under 
joint federal-provincial programs decreased. Some 
provinces are also involved in a variety of ways 
through their Departments of Education. These 
departments develop courses designed to meet the 
needs of industry, sell classroom space in the 
provincial trade schools or technical institutes and 
provide instructional staff, second instructors to 
industry to conduct ‘‘in-plant’’ training, or monitor 
courses, 


The objectives of publicly-supported programs 
are to train new employees in occupational skills 
(often applicable only in the industrial establish- 
ment concerned) without which they would not be 
employable, to retrain old employees whose 
previously acquired skills have become obsolete 
because of technological or social changes, and 
who would be faced with lay-off without such 
training, or to update the skills of others so that 
they may continue to contribute maximally to 
production. 


Because of the difficulty in determining 
whether most training in an industrial setting 
is conducted on a full-time or part-time basis, 
Table 14 does not classify courses along these 
lines. 


The length of courses may vary considerably 
from a few days to several months, but most 
courses are concluded within several weeks or 
a few months. It is assumed that courses reported 
as lasting several months were definitely conducted 
on a part-time basis, and their reported duration 
refers to elapsed time rather than to actual time 
spent in class away from the production process. 


Included in the tables on training in industry 
are data on enrolments in management and super- 
vision courses provided for small business owners, 
frequently sponsored by government in collaboration 
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congés payés aux intéressés pour leur permettre de 
suivre des cours. Il arrive également que les frais 
occasionnés par les locaux, le paiement des instruc- 
teurs et lachat du matériel soient couverts par 
l’industrie. 


Certaines provinces ont leurs propres program- 
mes destinés & aider l’industrie lorsque celle-ci 
offre des cours de formation qui ne sont pas reconnus 
par la loi sur la formation professionnelle des adultes 
ou lui accordent, conjointement avec le gouvernement 
fédéral, des subsides pour les cours qui ne réunissent 
pas les conditions requises pour étre entiérement 
défrayés par le gouvernement fédéral. En avril 1969, 
on a abandonné l’exigence que les employés aient été 
chez le méme employeur depuis un an pour recevoir 
de l’aide fédérale. Il s’en est suivi un accroissement 
du nombre d’employés inscrits 4a des cours de forma- 
tion Subventionnés par le gouvernement fédéral et une 
baisse du nombre d’employés inscrits 4 des cours de 
formation dans un programme conjoint des gouveme- 
ments fédéral et provincial. Certaines provinces sont 
également mises a contribution de différentes fagons 
par l’entremise de leurs ministéres de l’Education. 
Certains ministéres établissent des cours spéciale- 
ment con¢us pour répondre aux besoins de l'industrie, 
louent des salles de classe dans les écoles provin- 
ciales de métiers ou les instituts techniques, fournis- 
sent le personnel enseignant, détachent dans l|’in- 
dustrie des instructeurs dontlatache consiste a diriger 
la formation sur place ou & contrdler des cours. 


Le but de ces programmes publics est de donner 
aux nouveaux venus la formation spécialisée (qui 
ne peut souvent se faire que dans 1’établissement 
industriel concerné) sans laquelle ils ne pourraient 
pas trouver d’emploi, de recycler les vieux ouvriers 
autrefois spécialisés dans des branches qui ont 
disparu en raison des changements techniques et 
sociaux et qui se trouveraient alors confrontés au 
probleme du chédmage ou de mettre a jour les con- 
naissances d’autres ouvriers spécialisés de facon 
a leur permettre de continuer a contribuer le plus 
possible @ la production. 


Dans le Tableau 14, les cours ne sont pas 
classés selon ces catégories, car il est difficile 
de savoir si la formation donnée dans un établisse- 
ment industriel est surtout 4 plein temps ou a temps 
partiel. 


La durée de ces cours est trés variable (de 
quelques jours a plusieurs mois), mais la plupart 
d’entre eux se terminent aprés quelques semaines 
ou quelques mois. Les cours qui s’étalent sur une 
période de plusieurs mois sont, en fait, des cours 
a temps partiel et leur durée déclarée représente 
plutot le temps total écoulé que le seul temps passé 
en classe, en dehors du processus de production. 


Les tableaux relatifs a la formation dans 1’in- 
dustrie contiennent les données sur les cours publics 
de gestion et de surveillance a l’intention des pro- 
priétaires des petites entreprises, donnés en colla- 


with local Chambers of Commerce. Depending 
upon the province, these courses may be included 
under the training in industry program or under a 
separate program. 


In Alberta and Saskatchewan there was a 
Significant decrease in 1970-71 in the number 
of employees participating in publicly-supported 
training programs aS compared with the previous 
year especially with respect to Management and 
Supervisory courses. This has been attributed 
to a change in Manpower priorities in 1970-71 
which reflected a greater concern for sponsoring 
programs directed toward the unemployed or em- 
ployees facing lay-off. In another instance it was 
noted that a significant number of programs for 
farmers, held in 1969-170, were not held in 1970- 
71 in consideration of the fact that the partici- 
pants are now classified as self-employed and 
ineligible for this type of support. 


It should be noted that additional training is 
conducted by and in industry under its ownauspices 
without public support. A special survey of all 
industry groups except agriculture, fishing, trap- 
ping, public administration and defence with 20 
Or more employees was carried out in the fall of 
1970 to determine the amount and scope of all 
training in the private sector. No attempt was 
made to distinguish between that which received 
public support and that wholly organized and 
financed privately. The unit of analysis was the 
training course for which information was sought 
on the type and method of training, duration of 
courses and the number of employees involved 
during the year which ended June 30, 1970. 


Table 15 presents information on the number 
of employees who participated in training pro- 
grams reported by some 3,500 industrial esta- 
blishments. Some 11,600 establishments out of 
an approximate 44,400 surveyed in the first phase, 
originally reported that they had had training 
programs for employees during the year indicated. 
However, when these 11,600 and an additional 
2,800, who had not responded in the first phase, 
were surveyed for details of their training in the 
second phase, only 3,500 reported that they had 
conducted training programs. Accounting for the 
fact that some of the 14,400 surveyed in detail 
were consolidated into larger reporting units, 
and that, consequently, the 3,500 represent a 
higher proportion of the original affirmative re- 
sponses than is apparent, still, roughly three 
quarters of the establishments reported no train- 
ing the second time around. This reversal may be 
attributed to the instructions provided on the 
phase 2 questionnaire defining precisely what 
training programs were to be taken into account 
for the purposes of the survey. 


= 10% 


boration avec les Chambres de commerce locales. 
Selon la province, ces cours sont inclus dans un pro- 
gramme de formation dans l’industrie ou dans un pro- 
gramme distinct. 


En Alberta et en Saskatchewan, on peut noter 
une diminution sensible en 1970-71 dans le nombre 
d’employés qui ont pris part aux programmes publics 
de formation professionnelle, en comparaison de 
année précédente notamment dans les cours de 
gestion et de supervision. Cette diminution est attri- 
buable aux changements des priorités du Ministére 
de la Main-d’oeuvre en 1970-71. Dans un autre ordre 
d’idée, on a remarqué que le nombre de programmes 
d’aide aux fermiers offerts en 1969-70, a été réduit, 
étant donné que les fermiers sont maintenent classés 
comme travaillant a leur propre compte et donc iné- 
légibles pour ce type de subvention. Celui-ci a 
surtout mis l’accent sur des programmes destinés 
aux chdémeurs ou aux travailleurs menacés de renvoi. 


Il y a lieu de noter que l’industrie organise 
d’autres programmes de formation sans l’aide de 
l’Etat. On a effectué, a l’automne de 1970, une 
enquéte spéciale sur toutes les industries réunissant 
20 employés ou plus, sauf l’agriculture, la péche, le 
piégeage, l’administration publique et la défense, en 
vue de mesurer l’importance de la formation donnée 
dans le secteur privé. Aucun effort n’a été fait pour 
distinguer les cours de formation subventionnés par 
l’administration publique de ceux qui sont entiérement 
organisés et financés par l’industrie privée. Le 
secteur d’analyse concernait le cours de formation 
pour lequel on a cherché a obtenir des renseignements 
sur le genre et la méthode de formation, la durée des 
cours et le nombre d’employés en cause pendant 
l’année terminée le 30 juin 1970. 


Le Tableau 15 fournit l’information concernant 
le nombre d’employés qui ont participé a des pro- 
grammes de formation, ceux-ci étant déclarés par 
quelques 3,500 industries. Quelques 11,600 établis- 
sements des 44,400 couverts dans la premiere partie 
de l’enquéte, ont indiqué l’existence de programmes 
de formation pour leurs employés pendant l’année 
mentionée. Cependant, lorsqu’a ces 11,600 établis- 
sements et a 2,800 autres qui n’avaient pas répondu 
a la premiere phase de l’enquéte, on a demandé 
plus de détails concernant leurs programmes de for- 
mation, seulement 3,500 confirmerent l’existence de 
tels programmes. On doit tenir compte du fait que 
certains de ces 14,400 établissements sollicités ont 
été groupés, par conséquent les 3,500 qui ont répondu 
positivement représentent une proportion plus grande 
de confirmations qu’il semble a premiére vue. Iln’en 
demeure pas moins que pres des trois quarts des 
établissements infirmérent l’existence de leurs pro- 
grammes de formation. Ce changement d’attitude sur- 
venu entre la premiere et la seconde enquéte peut 
s’expliquer par la demande de définir précisément 
quels programmesdevaient é6tre rapportés par rapport 
au cadre de cette enquéte dans le questionnaire ap- 
proprié. 


Only approximations are used above in indi- 
cating the number of establishments surveyed, 
responding and so on. Starting out with small 
units of establishments which are contacted in 
a periodic job vacancy survey, later amalgama- 
tions into larger reporting units, more appropriate 
for obtaining information on training programs, 
were made during the course of the survey. For 
example, training programs of individual banks 
were reported by head or regional offices. Up to 
20 or 30 original respondents on the first phase 
were narrowed down to one company respondent 
in the second phase. 


Table 15 shows the distribution of trainees 
for each province and Canada by industry group 
and type of training. In analyzing the provincial 
distributions it should be remembered that many 
company training programs were reported by head 
offices concentrated in Ontario and Quebec. It 
should also be borne in mind that the training 
course was the unit of analysis, and those indi- 
vidual employees signing on for two or more 
courses will have been counted multiply. 


In the type of training shown in the table, 
the number taking training in trades and other 
manual skills could be increased by the number 
shown in registered and non-registered appren- 
ticeship training programs. The training included 
in other occupational training includes profes- 
sional and para-professional training. Other non- 
occupational training would include work orienta- 
tion, personal development and so on. 


Data on training-in-industry programs in the 
three Prairie Provinces and New Brunswick are 
obtained directly from the Departments of Education 
which collaborate with the federal Department of 
Manpower and Immigration in the administration 
of the programs in a manner described earlier. In 
Manitoba, the Department of Industry and Commerce 
gives financial assistance to the private sector 
for hiring consultants to design training programs 
which are implemented by the Department of 
Youth and Education, and for supporting employees 
in training programs which do not qualify for 
federal assistance. Alberta also operates joint 
programs for employees not qualifying under OTA. 


Data from Ontario were obtained from copies 
of provincial monthly reports. The Ontario govern- 
ment is heavily committed to training in business 
and industry. The province shares costs with the 
industrial or business enterprise and the trainee 
up to a maximum of one third the cost or a ceiling 
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En conséquence, les données fournies sont des 
estimations du nombre d’établissements, de répon- 
dants, etc. Débutant avec de petits groupes d’éta- 
blissements qui étaient contactés périodiquement 
dans le cadre de l’enquéte sur les emplois vacants, 
on a ensuite augmenté les groupes, facilitant ainsi 
l’obtention de l’information sur les programmes de 
formation, au cours de l’enquéte. Par exemple, les 
programmes de formation des banques étaient rap- 
portés par les bureaux centraux ou régionaux. Jus- 
qu’a 20 ou 30 répondants de la premiere phase ont 
été transformés pour la seconde phase en un seul 
répondant. 


Le Tableau 15 fournit une distribution du nombre 
d’individus en formation pour chaque province et pour 
le Canada par groupes d’industries et par type de for- 
formation. En faisant l’analyse des distributions 
provinciales, il est a noter que plusieurs répondants 
étaient des bureaux centraux de compagnies et ceux- 
ciétaient concentrés en Ontario et au Québec. Aussi, 
il faut noter que l’enquéte a été effectuée en uti- 
lisant comme variables les programmes de formation 
et que par conséquent les individus qui ont Suivi 
deux cours ou plus, sont comptés plusieurs fois. 


En ce qui concerne les types de formation qui 
apparaissent dans le tableau, le nombre de ceux qui 
sont dans les métiers et dans d’autres concernant 
des travaux manuels, pourrait étre augmenté par le 
nombre d’individus dans les programmes pour les 
apprentis enregistrés et non-enregistrés. Les autres 
types de formation spécialisée comprennent les for- 
mations professionnelles et paraprofessionnelles. En- 
fin les formations non-spécialisées incluent l’orien- 
tation, les cours de personnalité et ainsi de suite. 


On peut obtenir les données sur les programmes 
de formation dans l’industrie des trois provinces des 
Prairies et du Nouveau-Brunswick en s’adressant 
directement aux ministéres de l’Education de ces 
provinces qui les appliquent de la facon décrite 
ci-dessus, en collaboration avec le ministére fédéral 
de la Main-d’oeuvre et de l’Immigration. Au Manitoba, 
le ministére de l’Industrie et du Commerce accorde 
une aide financiére a l’entreprise privée, en vue de 
l’engagement d’experts-conseils chargés d’élaborer 
des programmes de formation qui sont mis en oeuvre 
par le ministére de la Jeunesse et de 1’Education, 
ainsi que pour venir en aide aux employés qui suivent 
des cours de formation quine seraient pas admissibles 
a l’aide fédérale. L’Alberta posséde également des 
programmes conjoints destinés aux employés qui ne 
sont pas admissibles aux termes de la Loi sur la 
formation professionnelle des adultes. 


Pour l’Ontario, les données ont été tirées des 
bulletins mensuels de la province. Le gouvernement 
de l’Ontario est fortement engagé dans la formation 
en affaires et dans l’industrie. La province partage 
les frais de formation avec l’entreprise industrielle 
ou commerciale ainsi qu’avec le stagiaire en contri- 


of $30,000 for each individual enterprise. Most 
employees contribute their own time, but may 
receive an incentive award in cash for completing 
the course. While some training is done ‘‘in- 
school’’ in the colleges of applied arts and tech- 
nology, most training is carried out ‘‘in-plant’’, 
in many instances by instructors seconded from 
the colleges. 


For the remaining provinces east of Ontario 
and British Columbia data were extracted from 
reports made available by the Programs Analysis 
Division of the Department of Manpower and 
Immigration. These reports indicate the number 
of persons who were planned for each course, and 
not necessarily the number who actually began 
training. Quebec has its own training-in-industry 
program for which data are not available, but in ad- 
dition, there were approximately 4,000 employees 
scheduled for training in programs of the federal 
Department of Manpower and Immigration. 


Vocational Rehabilitation of Disabled Persons 


Table 16\ presents data ‘on the number of 
disabled persons who received vocational training 
for rehabilitation purposes under the terms of the 
federal Vocational Rehabilitation of Disabled 
Persons Act (VRDP). This Act provides for 
payment of 50 per cent of the costs incurred in 
undertaking training programs. Federal responsibi- 
lities under the Act are administered by the Man- 
power Utilization Branch of the Department of 
Manpower and Immigration. Training is administer- 
ed by various provincial government departments, 
namely, the departments of Health in Newfound- 
land and British Columbia, the department of 
Health and Social Services in Manitoba, the 
Department of Social and Family Services in 
Ontario and the departments of Education in the 
other provinces, except Quebec, which does not 
participate in the cost-sharing Agreement. 


All physically or mentally disabled persons 
are eligible for training under the Act except those 
eligible under the Veterans’ Rehabilitation Act 
or those to whom benefits are payable under any 
workman’s compensation law. Students may 
receive training-on-the-job, training in sheltered 
workshops or be placed in public or private trade 
schools or technical institutes. Students also 
attend university under the plan, but enrolments 
at that level are not within the purview of this 
report and are not included in Table 16. 
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buant jusqu’au tiers, ou en accordant jusqu’a $30,000 
par entreprise. La plupart des employés y mettent 
leur temps libre mais il y a aussi dans certains cas 
des primes en espéces pour les encourager & terminer 
le cours. Alors que la formation se donne parfois 
“fen classe’? dans les colléges d’arts appliqués et 
d’enseignement technique, le plus souvent elle se 
donne ‘‘en usine’’, dans bien des cas par des ensei- 
gnants détachés des colléges. 


Pour les autres provinces a l’est de 1l’Ontario 
et pour la Colombie-Britannique les données ont été 
tirées de bulletins publiés par la Division de l’ana- 
lyse des programmes du ministére de la Main-d’oeu- 
vre et de l’Immigration. Ces rapports indiquent le 
nombre de personnes prévues pour chaque cours; il 
ne s’agit donc pas nécessairement du nombre d’éléves 
qui ont réellement suivi les cours. Le Québec a son 
propre programme de formation dans l’industrie; les 
données qui s’y rapportent ne sont pas disponibles; 
mais il y avait a peu prés 4,000 employés qui étaient 
inscrits dans des cours de formation du ministére fédé- 
ral de la Main d’oeuvre et de |’Immigration. 


Réadaptation professionnelle des invalides 


Le Tableau 16 présente des données sur le 
nombre d’invalides qui ont suivi des cours de réadap- 
tation professionnelle conformément a la Loi fédérale 
sur la réadaptation professionnelle des invalides. 
Cette loi prévoit le paiement de 50 p. 100 des frais 
occasionnés par la mise en oeuvre de ces programmes 
de formation. Elle prévoit également que, dans ce 
domaine, la Direction de l’utilisation de la main- 
d’oeuvre du ministére de la Main-d’oeuvre et de 
l’Immigration agit au nom du gouvernement fédéral. 
Ces cours de formation relévent de divers ministéres 
provinciaux, 4 savoir des ministéres de la Santé de 
Terre-Neuve et de la Colombie-Britannique, du mi- 
nistére de la Santé et des Services sociaux du Mani- 
toba, du ministére des Services sociaux et familiaux 
de l’Ontario et des ministéres de 1’Education des 
autres provinces, exception faite du Québec qui n’a 
pas signé la convention relative a la répartition des 
charges. 


Tous les invalides physiques ou mentaux peuvent 
suivre ces cours conformément a cette loi, a l’excep- 
tion de ceux qui dépendent de la Loi sur la réadapta- 
tion des anciens combattants ou qui recoivent des 
indemnités aux termes d’une loi sur les accidents de 
travail. Les éléves peuvent recevoir une formation en 
cours d’emploi ou dans des ateliers protégés, ou 
encore @tre placés dans des écoles publiques ou 
privées de formation professionnelle ou des instituts 
techniques. Des étudiants suivent également des 
cours universitaires aux termes du programme, mais 
les effectifs universitaires ne sont pas compris dans 
le Tableau 16, car ilS ne sont pas repris dans ce 
relevé. 


Some disabled persons who are eligible 
for training under the Occupational Training for 
Adults Act, receive their rehabilitation training 
under that program. Provincial authorities point 
out that the more generous terms of the OTA Act 
make training under that sponsorship more 
desireable. 


Information on vocational rehabilitation was 
placed in this section of the report together with 
data on training of employed persons in industry 
because ofthe involvement ofindustry and shelter- 
ed workshops in on-the-job training. However, for 
purposes of comparison, data on enrolments in 
occupational courses at the non-university level 
in public and private educational institutions have 
also been included. These latter enrolments are, 
of course, duplicated in tables in other sections 
of this report. 


Training-on-the-job for the Unemployed 


Table 17 shows the number of unemployed 
persons who received training on-the-job under 
government-sponsored programs in Nova Scotia, 
Ontario and the Northwest Territories. Training- 
on-the-job does not include that process whereby 
most persons, new to a particular job and working 
under normal conditions, pick up techniques and 
knowledge only as the situation demands. It refers 
to organized and systematized instruction offered 
in a production or work environment whereby skills 
and knowledge are imparted to the trainee in a 
methodical, step-by-step approach. 


The program in Nova Scotia is operated by 
the provincial government which introduced it to 
provide opportunities for training similar to those 
provided formerly under Program 5 of the federal- 
provincial Technical and Vocational Training 
Assistance Act. 


The Ontario Department of Labour operates 
a training-on-the-job program in collaboration with 
the Industrial Training Purchase Division of the 
Department of Manpower and Immigration. This 
program is administered separately from the 
apprenticeship program, and provides training in 
those trades not coming under the apprenticeship 
act. 


The federal Department of Indian Affairs and 
Northern Development pays to the government of 
the Northwest Territories the cost of training 
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Certains invalides, quisont admissibles aux cours 
de formation en vertu de la Loi sur la formation pro- 
fessionnelle des adultes, sont réadaptés aux termes 
de ce programme. Les autorités provinciales signalent 
que les conditions plus favorables de la Loi sur la 
F.P.A. rendent la formation sous son empire plus 
avantageuse. 


Les renseignements sur la réadaptation profes- 
sionnelle sont inclus dans cette section, avec les 
données sur la formation des personnes employées 
dans l’industrie, en raison de la contribution de 
l’industrie et des ateliers protégés a la formation 
en cours d’emploi. D’autre part, les données sur le 
nombre d’inscrits aux cours non universitaires de 
formation professionnelle dans des établissements 
publics ou privés d’enseignement ont été ajoutées 
aux précédentes pour permettre d’établir des compa- 
raisons. Il y aura naturellement double compte des 
effectifs dans les tableaux dans d’autres sections du 
bulletin. 


Formation en cours d’emploi pour les chémeurs 


Le Tableau 17 donne le nombre de choémeurs qui 
ont participé aux programmes publics de formation en 
cours d’emploi en Nouvelle-Ecosse, en Ontario et 
dans les Territoires du Nord-Ouest. L’expression 
‘formation en cours d’emploi’’ ne désigne pas le 
processus selon lequel la plupart des personnes qui 
viennent d’obtenir un emploi déterminé et travaillent 
dans des conditions normales acquiérent une technique 
etdes connaissances selonles besoins de lasituation. 
Il désigne l’enseignement organisé et systématique 
dispensé dans les unités de production ou de travail 
et qui permet aux éléves de se qualifier et d’acquérir 
de nouvelles connaissances, grace 4 l’application 
d’une méthode progressive. 


En Nouvelle-Ecosse, c’est le gouvernement 
provincial qui applique le programme; ce programme 
a été introduit pour donner aux intéressés l’occasion 
de suivre des cours de formation semblables 4 ceux 
quise donnaient auparavant selon le Programme 5 
de la Loi sur l’assistance fédérale-provinciale 4 
la formation technique et professionnelle. 


Le ministére du Travail de l’Ontario poursuit un 
programme de formation en cours d’emploi en colla- 
boration avec la Division de l’achat de cours de 
formation donnés dans l’industrie du ministére de la 
Main-d’oeuvre et de l’Immigration. Ce programme est 
indépendant du programme d’apprentissage et dispense 
une formation pour les métiers qui ne sont pas repris 
dans la loi sur l’apprentissage. 


Le ministére fédéral des Affaires indiennes et 
du Nord canadien rembourse au gouvernement des 
Territoires du Nord-Ouest les frais de formation en 
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Indians and Eskimos on the job. As facilities do cours d’emploi des Indiens et des Esquimaux. Comme 
not always exist within the territories for training, il n’existe pas toujours des possibilités de formation 
many Indians and Eskimos are sent to private dans leurs territoires, beaucoup d’Indiens et d’Esqui- 
industrial and business firms orto various agencies maux sont placés dans l’industrie privée, dans des 
located in the provinces. However, the numbers entreprises commerciales ou dans diverses agences 
trained outside the territories are included in the situées dans les provinces. Le tableau suivant con- 
following table along with those trained locally. tient a la fois le nombre de personnes qui recoivent 
This training-on-the-job program is administered une formation en dehors des Territoires et celui des 
under the territorial apprenticeship program. personnes qui sont formées sur place. Ce programme 


de formation en cours d’emploi est régi par le program- 
me d’apprentissage territorial. 
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TABLE 14. Number of Employees in Courses in Publicly-supported Training in Business and Industry, 
Canada and the Provinces, Year Ending August 31, 1971 
De ee eee 


Newfound- Prince Edward Nova New 
land Island Scotia Brunswick 
- = - = Québec Ontario 
Terre- es Nouvelle- Nouveau- 
Occupational field Neuve Prince-Edouard Ecosse Brunswick 
Male Male Male Male Male Male 
Total — Total = Total = Total = Total = Total = 
No. Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes 
Ai }|| PACACOMTC. «cicstecacccassteseugeccsusscotnadecnccusvacestvetaacesescesscsers — - ~ - - = = = 20 eis 653 651 
2| Academic upgrading . — —- = = _ = — - - — | 2,540 2, 361 
3) Accounting . — _ - - 4 A 2 _ - 220 211 
4| Addressograph .. - - - - = = = = = = 54 54 
5 | Adjustment training i. - - - - _ - — - — _ 44 33 
6 | Advertising display .. = - =- - — — = = _ _ 48 xf 
7 | Aeronautics.......... 2 - - - - _ 3 “ - — - - 
85) AireConditlonine ce cccscssccereses - - - _ = = - = = - i 52 
9] Aircraft component manufactu = = = = = ae & = = at pe ie 
10)| Aircraft) mechanies.t.....cc0.. = = = = 100 . = = = = = = 
11] Airline agent........... as = = = = — = a2 = 
ADF ANIM AN ONO GMC USere.seeressacteneacutecssarstatebekessss-eerseusecer - = = - = = - 17 17 
£3) Animal eroomil nye. coseccrescsecesecstesersesnseasesaracsnvavecccessecens _ - = - - - - - _ 82 82 
14 Assembly (industrial) . — — — _ 10 _ — 75 are -— —- 
Aa PAUGItIN ox crcscsesesccseerer: = - - = = - - - _ _ 19 19 
16 | Autobody repair _ — - - - - - - — — 32 32 
17 | Autoelectricity ....... = = = = = = - = = — - 24 24 
18) |/PAutomotivie ime CHAMUCS 02. ccerces-cececvrscervsccssevsescoerosees = - 18 dp 652 652 
POH PAUROMOL Ve NCD AUT: 2c.cercecsertccs-coceese-serbesscenescucecanncewaceesse = = = = = = = - - - 22 22 
20 | Automobile transmission mechanics ..............:200 == — = = = = = - — - 26 26 
21) Baking wicssccssesccesexoresees = = - - = - - - — — 25 10 
22 Banking (clerical) . = _- - — — - - — _ = 89 89 
23 | Basic training for ski — - - - - - — - — _ 973 973 
24:1) Beauty, culture: soc. .ccecessevecssececatecesecon = a = = = = = = - — 46 46 
25 | Beverage making .. _ - - = - — — — — _ = a 
26 | Billing (clerical) .. — - - _ - - = — - 10 10 
27 | Blueprint reading — — — — 10 ae — - 33 as 609 606 
28 | Boiler making .. _ — — - =— — — — _ — — _ — 
29) Book bing img 22. Sieacies ccssavncesaataveacsserta wees svaccucveseteners = = = = - _ — 36 12 12 
30! |B OOLKe Cine teseasnecescxeeareteecsctere<comtouacaeptavatenscsncacretecese=s = = = = = = - - — - 43 24 
31] Brokerage ........ ca = = = = - — - - _ 232 224 
32 Building maintenance . — = = = — - =— - — - 814 7142 
33 | Business law ............ = = = = = _ - - - — 39 39 
34 | Business machine operation = - - ~ - - 123 68 
351, BUSINESS PNAGlC estes: .ceease = = - - - - - - - - 180 118 
36 | Cabinet making .. _ _ -— - aa — — - 21 On — — 
37 | Candy making . - — - _ —_ _ _ — — 40 40 
38 | Canned food producti _ - _ — a — 6 . - — = - 
39) N@anpentryrcesrcteescotec: =- — - — - - - — _ _ 90 90 
40 | Cashier training . - - _ - 6 ‘ - - — — 375 375 
41] Chef training .. _ _ — — — = - =— =— — 12 12 
42 | Chemical en ppevetlion Lis aia etensietertutemaernerarnnoee — - - _ _ - 30 - - - - 
437 ChemicalttechnolOgyyernsaresesscunerectesverecestivteeceesseeesr - - _ - _ = - - - — — _ 
44 | Chemistry (industrial) = = — = = = = = = = 20 20 
45) Childcare 1..sccecsssc — -- - - - _ - = - _ 15 15 
46) Clerical: <sccteiecsccalec-tase scsoscasaavensuces ctssveosuacovsstierevelsinceeos - = - - - - - - - 305 251 
47 | Clerk (retail) _ — = = — - - — = 368 368 
48) IMGOmMercLal arti cesesssees cessed = as = =- = - 43 43 
49 | Communications electronics — - - - - - - - - - 302 295 
50 | Communications skills ..... - - _ — — — ~ = — _ 523 436 
51) Community planning ....... - — - — _ — -— - 6 Ci oat - 
52 | Computer fundamentals . _ - - — — _ — — | 1,583 1,562 
53 | Computer programming ... — — 2 if - — —_ — 287 282 
54 | Computer systems ...... - — - — - - 20 BG _ - 255 253 
55 | Concrete block ..... _ — — = = — — = = = = = 
56 | Concrete masonry .. — - - _ 10 Ain — — 
57 | Construction .... - - - = mS = - - - - 65 64 
58 | Cooking ........... - - — _ _ = — _ 22 22 
59 | Customer relation.. - - _ — — - - = = 179 179 
60 | Counselling ..... — = = = = _ - _ - — 84 84 
61] Dairy processin = — == = 4 1 = = road a 
62] Data processing ... — - - — — — 4 rid) — — 588 588 
63 | Dental technology ......... - _ - - 11 oe = = — — — — 
64) Dieselielectricuop eration peevscesscxvieccsvesconcocssecececerncere - - _ - — — — = — = = = 
65) \(Diesel engineerin gic ccsesessavssscecsecesssccenccceaestasscetscavers = - - = = _ - _ - - 25 25 
GOMPDICCELLCS meccccsecerenere — = - - = - - - - - 317, 185 
67 | Diving eae sea).. _ - - — — = 12 2 = = = us 
68 | Drafting .. = - - - 6 aye ~ = 12 131 131 
69 | Drilling ..... ieee = - - - - - - _ — - — 
70 Drilling GOLIST) ae eee ea - - - - _ = - = = = = 
(lh) Drillingsrigs ServiCewe Axeccseectescersareeteere teste sscoceecaee = — = - _ - — _ _ — - 
72 | Driving instruction... - - - = - - - - _ - 168 168 
73 | Effective listening ... = = = _ — = = = os = 40 40 
74 | Effective reading ..... — _ - - = - - - — - 677 550 
75 | Effective speaking ... _ - - - _ = - — - _ 303 303 


-— 113 - 


TABLEAU 14. Nombre d’employés suivant des cours de formation subventionnés par l’état dans les entreprises commerciales, 
Canada et provinces, année terminée le 31 aot, 1971 


Eibiaah Northwest 
Columbia Territories 
Manitoba Beeb als Alberta = = Canada 
Colombie- Territoires du 
Britannique Nord-Ouest Domaine professionnel 
Male Male Male Male Male Male 
Total - Total = Total = Total = Total = Total = 
Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes N° 
- — = =- - - 180 oo - _ 853 aren GAC LG COM QUE cS ccccecsacs ucncuesevecconsevaus cots Ct tensre: suceeene eee ih 
_ — - - _ - 16 ane - — | 2,556 .. | Académique (perfectionnement) 2 
58 54 - = - - - - ~ - 284 me | KO OMPLADULL YC eereet ee eiase seer eaee 3 
—- _ - - - - 54 54 | Adressographiste ... 4 
= = _ — = es = = = = 44 33 daptation au travail se 5 
3 a = = = = = — = — 48 37 alage der publicit Gree t.rc2: cacsrcescsiavsssocaesvceouneeoseveosete 6 

6 Ain 1 4 2 2 1 ate 4 aie 22 .. | Aéronautique 7 
- - 44 44 96 96 | Climatisation 8 
— — _ — 1 il il 1 | Fabrication de composantes d’aéronefs 9 
10 Ne - = = _ - - — 7 110 .. | Mécaniciens d’aviation 10 
_ _ - - - = - — 1 bo 1 .. | Agent de ligne aérienne pin 
- _ — — _ _ _ — — _ ite 17 | Produits d’aluminiunm ...... WP 
20 Pe - = _ - - — - _ 102 .. | Pansage des animaux .... 13 
-_ = = =- 30 30 115 .. | Assemblage (industriel) 14 
= = — = — _ — — — — 19 19 | Apurement . 15 
- — — — — _ ~ = — _ 32 32 Débosselage we 16 
— - _ _ _ - -- _ _ _ 24 24 | Electricité automobi 17 
— = — a 9 9 325 ee — — | 1,004 .. | Mécanique Pauromoblle. = 18 
— — - - - - — — — - 22 22 | Réparation d’automobile ...........eeecsececeseneee 19 
— - — - - _ — — — — 26 26 | Mécanicien en systémes de transmissio! 20 

mobile. 
— — — _ _ — — — - _ 25 10 | Boulangerie 21 
- _ — — _ - 89 89 | Banque (travail de bureau) .. cet 2 
— — — — — — — _ — = 973 973 | Formation de base en vue d’ une “spécialisation roots RP! 
= == = = = = = = = = 46 46: sSoms de beaut cise sees aise tne eee eter taunt | 24 
— - — =— — — 9 fe — — 9 .. | Fabrication des breuvages... 25 
— — —- - — - - — — = 10 10 | Facturier (travail de bureau) a. | 26 
- = _ _ — - — _ - - 652 vo |) uecture desi bleus)..icvesocee eae Arh 
— — = = 12 12 12 12 | Chaudronnerie..... E23 
~ — - = = a es = = = 48 Sasi h ROC LUUR eae e cst atee waesuectre rcs cur Seca acton ct cnana tonssstesacersseescenatorecs | 29 
= - - — - _ - = - 43 24 | Tenue des livres Se sseaes dave Senseanancsnaussuvecereuracer | 30 
= = = = — — — _ — _ 232 224} (COULDA S Ceca teeccesssesssteractes 31 
10 A — = = = = ae = = 824 .. | Entretien des batiments 32 
— - _ _ a — 2 O86 - = 41 .. | Droit commercial ............ 33 
= = = = = 123 68 | Opérateur de machines de bureau et Toe 
38 AS — — — — — _ — - 218 - «| Pratiqueides; affaires) cccsscsccssces< Sell ei) 
= = - = = = = = = - 21 ofel) 8b GniSterl eres seecserteeestss 36 
= = — = — — 40 40 | Fabrication de bonbons.. 37 
— = = - — - - _ - - 6 .. | Production d’aliments en boite .. | 38 
— = a ZS = = = = = = 90 ‘9Oi (Ghanbenterle aime-ceevesseccceresaess =.) | 39 
5 = — — — — ~ ~ = 381 .. | Formation de caissiet ....... .. | 40 
= =_ = =_ — — — = - — ile 12 ormatvon de: chef-Guisinherj, cccssscccsaseusronstercvusupeeeecke 41 
ae 28 = pe = = = = = = 30 .. | Opération de machines (manufacture de produits | 42 
chimiques). 

5 Be - - 6 6 — - - - 11 se) wechnique Gea Chim: e-o.cccccarave oscovestorsvestseacestoceeetevs 43 
Ss = = as = 2 = = = _ 20 20 | Chimie (industrielle) .. 44 
20 AP = = = - - _ - _ 35 so |) nSakouihney ee 45 
= aa = = = ~ = 2 = 2 305 25M W EET AV All GO. DUT CA ss csscsecenscecossstossarecovs<ocseesveresovens-aevce-s 46 

_ _ - - — — = = = 368 368") Commis (Stall) paatessesessoveasecee cates tocee cn ceseeecctattessuseceners 47 
a = = = as a = — - — 43 43 | Dessin publicitaire ................ 48 
es = = = as = = = - 302 295 | Electronique de communications .. 49 
23 2 = — — - - - - _ 546 - | Techniques d’expression ....... 50 
= = = = - - - - - - 6 .. | Planification sociale............ 51 
ae = = = = = = _ — — | 1,583 1,562 | Elément de base de l’informatique 52 

1 ~~ = = = = a - - 291 .. | Programmation (ordinateur) 53 
ae aad = = = = = = = = 275 .. | Systemes mécanographiques. .. | 54 
= = = = = = 1 es - - 1 ele blocrenspevolemeces ecto: aap 
= = = = = = 50 0 = - 60 .. | Maconnerie (béton) 56 
je a = = = = = — = = 65 64 | Construction . em || 1nd 
= = = = = — 1 ef - - 23 Stet Sul Sin ebrays, mecrerencste ee ccseacs spi (O08 
18 be — - 197 .. | Relations avec la clientéle . 59 
= = a = = = - _ _ 84 84 | Conseillers 60 
= = = ae 7 7 = = — - 12 .. | Traitements des produits laitiers 61 
= = = = 12 12 = - = = 604 .. | Exploitation des données........... 62 

= = = as = = — 11 ee, | “reehnique dentarre: 75...<. <cscvcasecoasauoseveosesaveseas 63 
= = 2 10 10 1 ate - - 11 .. | Conduite de machines électriques au diese 64 
= = = =— “es aie! = _ alg .. | Diesels électriques .. 65 
= e = = = = 317 LESH MpLetetiquer nese. 66 
we = = = = és 14 wa — - 26 .. | Plongée (mer profonde) 67 
ee “aa = = = = = - — = 149 .. | Dessin os 68 
17 ae - - 2 2 7 oo = = 26 .. | Forage 69 
= = - 184 184 = - - - 184 184 | Forage (puits de pétrole) 70 
i z- 2 2 2 = = - 2 2 | Service des instruments de forage ........ecseseesesseeeeee aa 
- = = ee 3 3 = = — = ipa UT (ourside: CONGUE Cs sac onmeseneresseves 72 
ans te ze = = = = = - 40 40 | Art d’écouter....... 73 
= ~ - = = = = _ - - 677 550 | Cours de lecture.. eet || 4 
= 2 = = os = _ 303 SOS Cour sid /CLOCUCLON SD Mevcescatetsscoscerccoecuesehwxocereviveeseatei sets 75 
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TABLE 14. Number of Employees in Courses in Publicly-supported Training in Business and Industry, 
Canada and the Provinces, Year Ending August 31, 1971 — Continued 


—_—_—————— rr 0.00 O04. aS.  COo303Oo OOOO EE EE 
Newfound- Prince Edward Nova New 
land Island Scotia Brunswick 
a —— =— - Québec Ontario 
Terre- lle-du- Nouvelle- Nouveau- 
Occupational field Neuve Prince-Edouard Ecosse Brunswick 
Male Male Male Male Male 
Total = Total = Total = Total - Total = 
Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes 
No. (lene 
4 efe chive: Write vacliseiieciacscsccavesvovevenss sucsncvenancceensacueonens = _ _ — = — _ — 285 285 
2) Electric appliance service as — — — — 1 oe 14 16 16 
3 | Electric motor service ........... A _ ~ 1 se — - ~ - = 
4) Blectricity: ..accn. _ = — — _ _ 67 PPL 52 e'52 
5 | Electricity (construc — - - — _ —- - 151 151 
6 | Electricity Gocusgtey nyetee xB — - - - - - - = = - - = 
7| Electronic control . _ — ~ — _ - - - - - - 
Bi Electroni@Siic.-cc-cesnescesscs 178 - — 29 — — 8 731 731 
9| Electronic equipment manufacturi — — =— — — — — _ — - - - 
10\| Blectronic technology: ..ccccecce.cse+ceen _ - _ - = - - - _ - 86 86 
11| Elevator mechanics ... — - - -_ _ - - - - 306 306 
12| Engineering .............06 — _ ~ - _ - cit — - 82 82 
13 | Engineering (structural = — _ _ — — - = — - 31 31 
14|Estimating . _ — - _ — - 3 - - 63 56 
15 | English (second language) . Serene _ = - _ = - - - _ — |1,322 911 
16 | Excavating, grading, paving .... 1 = = = — _ = = = = = 
17| Fiberglass _ — _ _ - 8 102 . - - 
18| Fire fighting . ea = =~ = — =— = _ _ — _ =_ _ 
PO ins thal dire rceccsctecgesetsrcore - = — _ ~ — - - a - - 63 63 
20) Pishvand (Sea food pProceSSine Wawwessdscsceveresneavsccecees 207 AG 481 So 48 Ae — =— — - = _ 
OAM FOUSIIWE , c!ccsaseacksadeeaavacnancateseaisnstensdeansauisaetnebike dee taMParaeeee — — — _ 16 = = 
22 | Food merchandising ee = = = = — — — — _ - 195 195 
23 | Food processing ..........66 x 70 _ - = = 45 95 19 
24 | Food services operation . es 90 Be — = 2 AS — — 262 262 
25i| PORE Stat OCHNOlOSYvewscaccc-ssssusveusecececodesneetecttnes tteer=teetees — — — — — oad 3 he — — - - 
Gi NOLC SUNY Bocscs-ccvss caxsneccccesnesStenva tteaers eaapoenmnecaneUsnemv ar kaeee _ — — — _ - - - 3 44 44 
27 | Forestry operations.. — — — — - _— — = 15 oe = = 
28) Forklift operation . — — — _ - = _ 12 5 172 172 
29 | Foreman training ... m4 = — — _ — — - - 92 5-0 — — 
SO Prenchi(bUSin CSS) ce.cescssverccssvecoveswetcureeseteeaasneenseeneeae = — = = = = =— — — — 844 569 
Si erenchi(Second lansiace) yc ccsdsceecescseecrsescsneeer ieee = - — - — — — — - _ 467 336 
32 | Fruit and vegetable work .... = = = = = = = = = a = = 
33 | Funeral office administration = = _ = = — = = = _ 8 8 
34 | Furnace operation ................ = _ — — - — - - - 37 37 
35 | Garment making .. = = = = = = = = = ~ = = 
S6 (Gas tittingee.. caver. _ _ _ = = == _ - — _ 82 82 
37 | Gas /oil burner service .. = = = = aT = ae = — 29 29 
38 | Gasoline engine repair = =: aa = = oo = = = = 32 32 
39|Gas plant operation ... % = = — _ — - _ - = - = 
AO (Gasapoweredutooll repair :...5.,cewauseeaceresseemssaeareeccaseestees — — — _ _ — _ = 18 aye = _ 
4) | Glass "making visccc.s-s- & _ = = = = = = = = = = — 
42 | Glass production = = = = = = zs = 18 = = 
43 | Glove making .. = =: = = = = 16 = = = = 
44 | Grounds keeping = a = = = a4 = = = 15 15 
45|Hairdressing .. = = = = as = = a = 7 
46 |Handicrafts .... = = = = = = = = 1 = = 
47 | Hand sewing ... - = = = ae 189 a5 = 
48 | Heavy duty MEGHANICS yc. ckern Awe wikia ted = = = = = a = = as AS 23 = 
49 | Heavy equipment mechanics . ame — - — _ — - 8 54 50 50 
50 | Heavy equipment mechanics upgrading ee _ = = = = = = = = = = = 
51 | Heavy equipment. operation <......csesccsesctscetseecssasctacecsees 16 a _ — 58 is 1 at 35 At; 326 326 
D2 OME MMI AN Ap EM CN biearencenacescasatier ser sectrces ete eeeteenr er ree nee a _ ~ - ~ - = a = = 40 22 
3) | ONGLCUICUTG Mm eetestcentece meceesteaes nett 14 ais - - ~ - - 
54 | Housekeeping (commercial) ieee esteem _ - _ - _ - - - - - 347 279 
Hoi HOUSEKESDIN Si (DI1VALC ie stesraesssacucsesetsteessteesresieetneaeee ~ = ~ — _ - - - - _ 16 
56) MUMan! TelatlOnS  teccsc.c..cavtcocesncsereteecrtmen tasececeameecer eters _ — _ _— - = - 15 75 
57 | Hydraulic equipment ... — oa = = = = — — 31 500 500 
58|Industrial mechanics . _ = — = il 20 24 91 91 
59 | Industrial training ....... 10 ste = = = = = _ =k = = pa 
GOMStRWe tin Co eaies wiscconcconacactebdaata keene cass anadecem trareseuaet see = = — — 6 a4 Pal ae — — | 1,008 840 
Gi) |InSurance Salles cc. cccncssceosncteaneaeestaeteanaacaserceneceterecee - - - — — — = - 16 8 8 
62 | Insurance administration = _ = = = 1 == = = = 
63 | Insurance adjusting ......... = = = = — — — =— _ BSE 111 
64 | Instrument quality control ~ = — _ = = = = = 18 = = 
G5 | MMStruMenNtatviOn 2. s.c-ccsesesesecccescscccscesarenccsesasescssestecteeceete _ = = = _ — — - 17 322 322 
66 Interior desion! scccartievn wee ee eee ee = = =— — 5 — 30 10 
67 | Journalism ... a = = = = = = = = = 18 11 
68 | Keypunching ... - - - - - ~ - 8 364 226 
69| Knitting machine operation . & = = = = = = = = 40 = = 
70 haboratory: technology tex.ccaemaieaerneen tins = — _ =— 5 - — 58 29 11 
di TAD OUT TE LACIONS) s-ctccscevs secaacactssencessssdevaceseacsiseronacecwonss - = _ = = - - - - - 237 237 
72| Language training . a3 =_ = = = — - - - - - 119 119 
73 | Laundering ................ 5 - - = — = — = = = = 24 7 
74| Library assistant . 28 ~ - — - _ _ _ = — - 69 31 
75 | Lineman (hydro) ........... zs — = = - 1 — = = = = 142 142 
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TABLEAU 14. Nombre d’employés suivant des cours de formation subventionnés parl’Etatdans les entreprises commerciales, 
Canada et provinces, année terminée le 31 aodt 1971 — suite 


British Northwest 
Columbia Territories 
Manitoba Saskatchewan Alberta _ - Canada 
Colombie- Territoires 
Britannique du 
Nord-Ouest Domaine professionnel 
Male Male Male Male Male Male 
Total — Total _ Total — Total _ Total = Total — 
Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes Ne 
| 
= Se = = = = = = = = 285 285 KC OULSEC ChLeG@aC tLONicceeeea cence s mentee reer eete nen 1 
_ = =— — - _ 5 - — 36 .. | Service des appareils électriques . 2 
= = = = = = 1 = = ill Service de moteurs électriques ..... 3 
12 = = 51 12 = = = = || i ety} rae Ne CHU CTUG race tense scectccccsaee triacs 4 
=. = se ae = = = = 151 151 LeCirICItET(CONStIUGETOM) meee eter etree 5 
as = = = = JEITGYE LO LON LTS (GUNG LTRS ENETTIED) or cer cntnneteneeeeee oe cocoon 6 
57 a5 — - _ — ~ - _ 57 ontr6le électronique .. i 
7 a = 12 12 17 - = 982 lectronique ductevciveees 8 
8 Ae _ —_ _ — _ — — 8 .. | Fabrication de matériel électronique a! 9 
= = = = = 86 86) | Lechniquerde [6lectronigues.:iicc.csessswsarsossevessecsaceereve 10 
_ - - — - - 2 - = 308 Mécaniqueides @SGenSeuns: .cccrsccttcsccsceccorconctesseacssaes 11 
— — _ — - — - ~ - - 89 Ae IRGONLG ns ccesececentveccstsceneraen oa || Al) 
= = = = = ~ = _ _ = 31 31 | Génie (charpente) . coy || 11} 
= = = = = == — _ - — 66 ryt ||| JOD DIMEN OS es ectceesceeeccncccoec reat 
1,322 911 | Anglais (langue seconde) 15 
=. = Zs = = = = = = = il Excavation, nivellement, revétement ...........csseeeeeee 16 
168 = = = = = = = = 278 Aion PE ONG NG Cx Vili macncrcrscesccstists sesesshcucenca oily ee 
a = - - 39 39 - — - - 39 30° atte contre Tes iniCemdles A cis ccca:seresscontesesssascnstoracs 18 
_ — - - 32 32 - _ - - 95 | 95 19 
96 _ = _ _ 832 50 20 
= = = - - — - — _ - 16 21 
= = a = 195 | 195 | Commerce des aliments ....... mh 22 
an = =a) = = Bes 33 = = 262 Conditionnement des aliments’ co-.c.cce:ceresessteetcerssecees 23 
47 1 = = — - — _ = 402 Opération des services alimentaires ..........:cesseeeeee 24 
ZA a on = = as ae = 3 MeChniduent OLOStLERCwmr terete eters eeeerettctcer notes 25 
= = = = 224 - Pay fil .. | Exploitation forestiére 26 
24 = = = = = = = = 39 .. | Opérations forestiéres ..... 27 
6 — — a 15 = _ 205 .. |Conducteurs de chariots é 28 
47 - - 24 24 - - _ = 163 Se | MOMMATLON CES CONETCMALULCS) civccreccrercceccenccccreseencececs 29 
a = = = = = = = = = 844 569 | Francais (commerce) .............. 30 
ce = ee = = = as = - 467 336 | Francais (langue seconde) ............. 31 
11 = = a = = = = ll Manutention des fruits et légumes . 32 
aa = = = = = = = 8 8 | Pompes funébres (administration) . 33 
6 = = = ps 18 = = 61 Fonctionnement des chaudiéres ..... & | See 
30 = = = = = = = = 30 ConfectionGdelyetementsi. cso rer neces 35 
= = = = — _ — — 82 SAmIMNSLAU AVON CSSA ZA, x x casexsararenccancecnzceror-caceues mlevesesereer 36 
= = — = = ae = = = = 30 Entretien de brileurs 4 gaz et 4 mazout (huile) .... | 37 
= = = = = “4 = = = aa 32 32 | Réparation de moteurs & ESSENCE .......e.eceeceeeceeseeeeees 
= = = = 16 16 = = = = 16 16 | Exploitation d’usines @ gaZ ou... eeceseeeeee 
= = = = = = 18 .. | Réparation d’outils mécaniques a essence 
ar = = = = = = — | Fabrication du verre 
<* = = = = = = = — = 18 Production du verre ... 
=, = Be, a = = = == = = 16 aise WWOREUIDOTUIG. onccrcencevasat sasane 
= = = 23 a = = = = = 15 15 | Entretien de terrains . 
= = = = = = = = = 7 .. | Coiffure pour dames 
8 = - - _ uf 16 FNTRISENTER) ga secosa. sannseocoeococo-n eke sts ux hobs snceamaccoococeso Senco 
— ae = = = = = = = = 189 Couture a la main ............. 
eS = eS “= = = 95 = = 25 Mécanique de matériel lourd ..... 
34 Jes zs ee 107 107 = = = 253 .. |Mécanique d’équipement lourd 
oes = as 38 38 _ = _ — 38 38 | Mécanique d’équipement lourd (perfectionnement).. | 50 
— - 16 16 59 - _ 511 ae Conducteur de materiel loud! Sree cossccerscsevestentenre 51 
= = = =a! sek = = = = _ 40 22 | Gestion domestique (éducation) .. 52 
sas = a = = = = = = = 14 Breen ELORUUCULULING meer esemeeeteceseesetete ee react nes De 
40 _ _ 2 2 = = - = 389 Travaux ménagers (commercial) .. 54 
pe = — iA = = — = = 16 .. | Arts ménagers (privé) 55 
e: z. = = = = x = = = 15 75 | Relations humaines (éducation) .. | 56 
nS a 2 a = Es a = = = 531 .. |Matériel hydraulique ...............00. seal 
= = 8 8 = _ 6 - - 150 Mécanicien industriel ... 58 
= = ae _ = — 10 = = 20 Formation industrielle .. 59 
a = - as 15 15 = = = = jai) EN SENUCEION \crcesereercev cease 60 
= = ct = Lee = = = = = 24 Ventes d’assurance 61 
= oe = = = = = = — — 1 Techniques administratives dans les assurances .. | 62 
xs > = = = = = _ _ = 137 111 | Ajustement d’assurance ...........ce00 an |} (ais) 
= =: ae ae a es = = = 18 Contr6le de la qualité des instrument 64 
= 1 1 2 2 12 = = 354 Instruments scientifiques .............0. 65 
= = oes = = _ = = = 35 .. |Décoration intérieure . 66 
= = es = os = — - 18 11 | Journalisme .............. 67 
= = 4 = se ae = = — — 372 .. | Perforation de cartes. 68 
= — a Be S = = = = = 40 Conducteur de machine a tricoter + | 69 
a ae = = a = _ - — 92 Technologie de Laboratoire ...jcsseasevacesscarsessavocararssaance 70 
134 - ea) = = oe os 371 suet NMROLAEIONS deeb raved ioc r. ck 8) cco cceusetocevecssnieanuna odaeteeeeeae 71 
att = ro = = = a= = = 119 119 |Cours de langue ... uP 
= a — a = = = = =- _— 24 7 IBlanchisserle._ .icecsece2 713 
= = = & = se = - — 69 31 | Assistant de bibliothéque sel 04 
ba mes a & ee = pe 2 = os 743 Poseumdesiienes: (hyGrG)esncsecrerrscencerercerstes 15 
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TABLE 14. Number of Employees in Courses in Publicly-supported Training in Business and Industry, 
Canada and the Provinces, Year Ending August 31, 1971 — Continued 


land Island Scotia Brunswick 
= . 7 _ 7 Québec Ontario 
Terre- Tle-du- Noguvelle- Nouveau- 
Neuve Prince-Edouard cosse Brunswick 
Occupational field = 
Male Male Male Male Male Male 
Total - Total - Total — Total - Total — Total - 
Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes 
No. 4 + 
1 |Lineman (telephone - telegraph) .2..........00cccccecceceeeeeeee — - - c= = —— _ = = = = = 
2 | Lithography .. “x = _ = c= = = = = = = = = 
Si WSOC SUN Ease crnee ceeec xe a : — = = = = = = = a = = = 
4 | Lumber processing... sds : 6 a - - 35 44 21 - 
H MMaChine ODCLatiOn feck cr cu nie yee seer ae — - 4 — - 68 295 158 158 
LOM £2 Yoo) chro 8 Vail On Oe PED Per RRR a 5 clay ii Se ec — — _ - _ — 40 fs et Ae 240 240 
7 |Management (business) ................ 5 64 i i es 193 ae 683 Mae 54 53 733 7129 
8 | Management (business finance) hacer 5 - = 4 rs - - 
9 |Management (hotel-motel-restaurant)....... ; = — - — - - _ - =— - Nee} 50 
10 | Management (Cooperative) ............cceceeceeeeeeeeeees sapere - - - - - — 129 129 
11 | Management (finance).................00. Sttemoccse essai. _ - _ = = _ = — = = i) 5 
12 |Management (grain elevator) Sie - = _ == =— a - = = =_ _ - 
13 |Management (hospital) ............... apivesaemvancis ve _ - — — ss = = = = _ — _ 
14 |Management (industrial) ..0000.00000..... ihe — — - — — Ly 17 
15 |Management (institutional) ............0....... tis Beo ead ~ — — - - — 26 26 
LG: Management (OfhCE) = foe. aceeccscocerenunereess-ceapeevnanenene — — — — — oa - _ — - 16 16 
17 |Management (production).. _ _ — — — _ — — — _ 183 183 
LS) (Manufacturing, -....5.00ces — - - - — - - —- - ae ae 
19 |Management (personnel) .. Agee ve 36 ; — - — - 61 : — — | 1,161 1, 096 
20) WManuiiachuninig yo8 sae ssc ad ee ayaa ence eee - - - - 2 ms - - 20 a - - 
21) |\Manufacturing, (chemicals) .cs..0:sevesdsacseesseyscecarssesee =_ = - — - _ —- - 26 a _ — 
22 | Manufacturing (chemical instruments) Pa) _ - - - _ a a — 60 _ - 
23 | Manufacturing (pharmaceutical) ............... ae = _ — = _ — — _ _ - 20 20 
ea Marketing crams as cce once: a =e — — - - - — - - ~ - 187 182 
25 | Materials handling ............ eee ax = _ - = — — _ = =_ — 265 265 
Ao Meat Cuttinee aes. cee we - — - — — - - = 33 be 69 69 
27 |Medical records .... _ - - _ - - - - - ~ 10 a 
28 | Medical technology... aad _ — _ — — — _ —- — — iE5) 15 
Zo iMetchandisinies ss See i: 12 are 2 ve 23 ae 10 ie 3 a8 466 432 
30 | Medical assisting .............. Rear “ai - — - - - - — - — - 64 33 
31 | Metal plating.......... “ = ~ _ — - _ _ — _ _ 8 4 
32 | Metal fabrication ae iad = - 6 — — - - _ 14 wer - — 
33 | Metal work ....... é : ia - - _ — - 5 oe 30 a 17 iy 
34 | Metallurgy .... Per ak eee een ee = — — — — 28 “3 = - _ - 12 12 
So) MeveOrologyirisccs.ccets et Bere an = — - — - - = — 5 ane - = 
36 | Microwave technology ... * ae — - - - - - - - - 8 8 
Site MGW OV Kees, sapere, ee me eee — - = = _ - = - 68 16 16 
38 Millwright . - - — — - _ — — — — 57 iy 
SOUMMILDIT OS peepee cece eer - - - - 6 4 - - - - 
40 | Mobile homes assembly .... — — — a — — = = - = = = 
41 | Motor transport operation ..... ae 38 — — 5 _ - ns) 516 504 
42 | Motor vehicle manufacturing...... ae - _ - - — -— - - - — 45 45 
AO MOU GING eens scree esate eee _ - - _ - - - ~ 19 20 20 
44 |Natural gas and petroleum. ae —_ - = — — — - = _ — 58 58 
POUMNC CC Le worksy sect ercre evr sue tivs a eect) ea = = = - — - _ — - - - 
QGVEIN UPS I Bere tine cate i. Ota toa eee en eee eee _ - - _ - ~ — 12 21 
47 | Nursing aide ....... = — =— =— = = = = = a 597 37 
48 | Nursing assistant.. ee _ — — — 10 20 
49 | Nursing orderly ........... ose — — = — — -— ~ - 189 ho) 75 
50) | (Officesmachinerepain ee wate eee - - — _ - = 26 os - - 185 185 
Sdn OUR Te LINN Bika ecrcesst cen, sere een racers eee a - _ — — _ _ = = - - 
52 | Orientation. — _ — — _ - 84 — — 401 391 
53 | Packaging . a - - _ — ~ — — = — 102 102 
GIS eebb oy nb oes ae oct sa alee 6 = - — = — —_ =~ — _ 
Do: | nHOtOeTaphic processingew sn mere ene — — - - = = 6 = - = - 
OG PENGOUOe TaD hives tse tee care cee ace ee oe ene = - sf a 1 i) - = 
Dis RADETLECIN Gem eee _ = _ = = = = = = - 13 13 
58 | Plant engineering... — — = — — _ 11 — = 35 “if 
OO PIAStiCSp me een — — — = = _ =— 8 185 185 
60 | Plumbing .... = = = — = =— — 212 212 
Gia Rolicentaininigenn.e...7-ser mercer eee _ _ - - _ - - - = 372 372 
62 | Pollution control .. = — -- = = 5 = = — = = = 
63 | Porter training........... — — _ — = ~ 1 = = = =— 
64 | Poultry production ... — — =_ — — — = as = = = 
65 | Power engineering _ — = = = = = == = 22 19 
66; |Eowemplanvloperationier; 1 eee eee ene = - - 15 - — - = 16 16 
67 | Power saw operation .. = = = = = = = ~ = = ea = 
GSI RoOwersewiniges -eeener re cee - - - - 50 - - 311 74 8 
69 | Prefabricated building sic — = = = 20 = = = = = 
TRO ESRI TIC IT) Cee renee ere _ — _ _ - 19 29 190 190 
71 | Printing press operating _ — — _ - = - = = = 12 12 
72 | Public administration......... - - _ - _ - - - — = 26 26 
73 | Pulp and paper technology es — — — a — — |} 8 ae 183 a - - 
ES MEATTENSR AE MTN, scarey ca reepdenneee deb cnben aca sbedsstncee ben ioncasot _ — — = — =- - - _ — 90 90 
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TABLEAU 14. Nombre d’employés suivant des cours de formation subventionnés par Etat dans les entreprises commerciales, 
Canada et provinces, année terminée le 31 aodt 1971 — suite 


ee ee ae 
British Northwest 
Columbia Territories 
Manitoba ae Alberta = 2 Canada 
Colombie- Territoires du 
Britannique Nord-Ouest : F 
Domaine professionnel 
= 7 = 
Male Male Male Male Male Male 
Total - Total - Total - Total _ Total _ Total - 
Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes 
0 
aS 

- - 13 13 _ - _ - - - 13 13 | Monteur de lignes (téléphone et télégraphe)............ dl 
3 - = — - — - _ = 3 .. | Lithographie ' = 2 
- ~ - - - - 12 ia _ - 12 ae |PAbattaee:...-...- 3 
_ — - - - - 210 16 mo 332 4 
34 - - - - 116 = - 675 5 
- _ - — - — 12 aA - _ 303 Se PASUStAS Cr ene eee 6 
353 a5 188 188 399 280 269 uk 2,937 .. | Gestion (Commerce), «.......c0ese20: ff 
- - ~ - - _ - - = 4 .. | Gestion de finance commerciale................... 8 
- — - - — _ ~ - — _ 173 50 | Gestion d’hdétel, de motel et de restaurant.. ft 9 
_ _ _ _ _ _ _ _ — - 129 12OF KGEstionn(COOp erative) occucsesciers ssc ore tortececue enero er aires 10 
_ _ — = _ _ - _ _ =_ 5 Ha Ge ShVONY (MIMAMCE)) ener enc concsrelucsteen cree menceceeetiaees eens mie iG 
- - 65 65 - — - - _ - 65 65 | Gestion (élévateur a eereales) 12 
- = 1 1 - - - - = - il 1 ||Gestion (hopital)a panes. 13 
— _ — — _ — — — — -_ 17 17 | Gestion (industrielle)... 14 
— — _ — _ _ 1 ay _ _ 27 .. | Gestion (institution) 15 
- _ — _ _ - 16 16 | Gestion (bureau) .......... 16 
- — - a — — — | — - - 183 183 | Gestion (production) ila 
— — = - - _ - — — - PE) 22 \abricatlon essa. 18 
60 - — — - _ - - = | 1/3T8 .. | Direction du personne 19 
6 = = _ - - 28 .. | Fabrication 20 
— _ — —_ — — =_ — _ -— 26 .. | Fabrication (produits chimiques)..... 21 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ 60 .. | Fabrication (instruments chimiques).. bose 22 
= _ — — = | — — _ _ — 20 20 | Fabrication (pharmaceutique) .......... 23 
22 - - - - — ~ — - 209 os |p Commerciabisation Jeitnc..ce.c 24 
- - - - _ - - - = 265 265 | Manutention ............ 25 
— — — — —_ = — - 102 .. | Coupe de viande....... 26 
_ — _ — _ — — - — - 10 .. | Archives médicales . a0 
- - 8 - 3 - _ _ - 26 .. | Technologie médicale .... 28 
7 11 11 — - — - =_ - 534 .. | Techniques marchandes.. 29 
- — ~ — _ — - - - 64 33 Assistant medical, Meneses cacr actisacacee amen Ce eee TE Set g 30 
- - — - — = - 8 AVFReVerement: GESuMmCtaUx:ccmcncccceeeesss namee eeenae hs teeseaeetee 31 
=_ — _ =— _ — =— — a — 20 .. | Fabrication de produits metalliques 32 
- - 12 12 - - = = = — 64 Sa elnavialdestmetalk sn csers eee: 33 
~ =— — _ _ — — - _ — 40 os |)Métallurgie.c. co 34 
=. — _ = —_ = - _ - - 5 es MMECEOROLO BIG Beene eee Re oer erence grees 35 
= = = — = - _ — - - 8 Salve chniique des micto-Ond Ss eye eesecececeneeoee cee-coveseee-- 36 
= - = _ — = _ - = - 84 .. | Menuisier-charpentier ....... 37 
— — _ — 134 te — _ 191 .. | Ajusteur-monteur ..... 38 
155 - - 29 29 137 - - 331 .. | Mines 39 
24 = = — - - = - _ 24 Montage de maisons mobiles 40 
_ _ - _ — = 81 ye = = 793 a CONGUCECUL GO CAMION, 2. 0.2.:-a:10secasveuancsandanatascceaeck aan 41 
16 - — = oe - - = = = 61 .. | Fabrication de véhicules automobiles... 42 
12 ” = = = = — — _ = 51 Re HAMOULUNC ee. eeeet ae eten crac terns eteaany 43 
_ _ — - 28 28 _ _ — - 86 86 | Gaz naturel et pétrole . | 44 
18 2 _ - = - 18 MS APL AV Ux aN ULL Compares, teaccee sce se ecoseeare rate eee acre 45 
= = = us = as = = — — 20 oe HESCLENCeSmInMinMiGhe st newesesteterameneteccas score codm ee: 46 
= = 15 = = = — — _ = 612 37 | Aide-infirmiére ......... 47 
as = = a a = — _ — — 30 .. | Infirmiére auxiliaire . cr NAS 
= _ = _ 22 22 — _ — 286 eam EV Rie ay aca Ne Seve mebece een, een, eat} 49 
a = = = = 2 = = - 211 .. | Réparation de machines de bureau............0......c0000+ 50 
= = = ply) 217 Pilg 217 | Raffinage du pétrole ........ eee PE Rc SEES Sint 51 
40 — - 85 85 98 = — 708 .. | Orientation 52 
= 4 at. = = = =; = = 102 102 | Emballage . naca o|| 8} 
=f = =, = = — =— - - - 6 pee AD CONLULS tree tenon kc eacceane ae woe 
= = = ae — = = — — — 6 .. | Traitement de pellicules 55 
— — 17 .. | Photographie 56 
= = = - - 13 Sul MMU eel bet Oy eere cen eee neers 57 
D) = 6 6 = _ — - 64 .. | Technologie botanique . 58 
8 a = = = = = = = 201 .. | Matieres plastiques .... 59 
es Z st “= = 17 - — 229 .. | Plomberie Es £0! | 60 
23 = es = = = — — _ - 372 372 | Formation policiete ....... acer all wee | 
=. =| = = 14 14 - = — 14 14 | Contrdle de la pollution at 62 
a =< = = = = = — 1 .. | Formation de porteur ..... | 63 
= a we = a, = 1 Por — = 1 .. | Production de volaille 64 
= = — a = as = — ~ - 22 19 | Génie hydro-électrique 65 
a = = = = - - _ — - 31 .. | Exploitation de centrales électriques oe 06 
= a a = = — 3 - - 3 .. | Emploi des scies mécaniques............. eat! OY, 
800 38 - 21 15 = - - = || 17294 .. | Couture mécanique .............. 68 
12 45 45 ii = = _ _ — Tat .. | Produits destinés aux constructions préf: 69 
25 = a - - 2 265 RIGOR SSUON Were prrscs thrice ee reesei Weer sree ese 70 
= = ca = = =, - -— — — 12 12 | Opération de machines d’impression . sae | OE 
= a4 = = = = — - — - 26 26 | Administration publique .................... oe Bll NE 
¥ z= = = = - 13 ue —_ _ 204 .. | Technicien en pate et papier . ee aS 
x a ke a i, = = = = — 90 CoYO|| KELop oteh olen Gl EH eefoeeM Nga” ey aie Sere roscoe ishor once 14 
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TABLE 14. Number of Employees in Courses in Publicly-supported Training in Business and Industry, 
Canada and the Provinces, Year Ending August 31, 1971 — Concluded 


a a RT REESE SAE EE) (ESERIES RESET CONS Se SS | 
Newfound- Prince Edward Nova New 
land Island Scotia Brunswick 
— — -- - Québec Ontario 
Terre- : fhe-gu- Nouvelle- Nouveau- 
Occupational field Neuve Prince-Edouard cosse Brunswick 
Male Male Male Male Male Male 
Total - Total - Total — Total - Total - Total - 
Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes 
No. he 
1| Radio and television electronics ...............:cscccesseeees =- = _ = =_ - - = = = 68 68 
2 | Radio and television production . = - = - - > - - - - 36 36 
OI MRACLOLO gy! senctese steer coeecemtens = = - - - — = = = - 10 9 
4 | Real estate .. — - — - _ - - - 1, 976 1,935 
5 | Receptionist ... - - _ = - - - - —- 23 as 
6 | Recreation faci ane - - - — - - - - - - 31 31 
MW ) RCTTIP OCT AGION Vsavescessccncicconsccesvpees nike - = - 1 4 - - - _ 106 106 
8 | Repair and service 2 10 6 - - 20 a 6 : 21 21 
9 | Report writing ............00. - - - _- _ - - — - - 121 108 
10 | Respiratory technology . vith - - - - - - - - - - 13 13 
It |'Sales'training 20-22: sy _ - - - il we - - - - 2, 136 2, 106 
12 | Sanitation ....... - - - - = _ _ - - =- 112 112 
13 | Seaman training . = = = = = = = = = a = = 
14 | Secretarial .............. = = = = = = = = = = 448 102 
15 | Secretarial science . at - _ - - _ ~ = - - 121 nea 
16 | Securities, ..c-0:.+-. eet = = - - - - - - =_ _ 8 8 
Mid SC CUDIL YN etscccesceccesrecresceipeee = - - ad - - - - - 197 197 
18 | Service station attending - - - - - - - - - _- 419 419 
19 | Service station operation eee - - - - - - - - - - 20 20 
20 | Sewer and water mains ............eceeeeees re) - - - il - - - - - - - - 
Jil WSHESE Metall Work: Pesvccsreconeesvseseceessceesess es = =— - = — - “ - 12 2 8 8 
22 | Shipbuilding .... - - - — _ - 18 ae - - - - 
23h (Shipping sescees.-c3 i — - - = 2 aes - = 83 ae = _ 
2k |onOGiMANUlACtUEINE: | cceccsceapcesuscseueenaassaaes «saeco — a - — — — - - - — 60 60 
25) |MSWOCA MAKIN Bison mectertts lcateas cats c cccccaneeeaaten ce cueacanesenec te cs - - _ - - — - 84 SiG 30 30 
26 | Shoe repair vee — - — — 1 - — 1d re - - 
27 | Shorthand — - - - - — - - - - 63 7 
28 | Signalling (railway) —- - - - — — - - - - 107. 117 
ZOVSUKASCIE CUT oer e tre eee tee ae eae TE - - - — - — = = 1 = — 
30 | Skill training ....... _ — - - 47 ore - - - = 109 82 
31 | Small motor repair aor - - - - at = - - - - 93 93 
32) (SOUS iE Chin Ol OS yjeseereseserescmeensoreeoneesmeremeeeee cede renter ere = = = = = = = = = = 28 28 
33) (ISOCLAT ANIMATION: senccersrssecccecsseessrcegsspetuecsteserecteacanthecces — - - — - - 1 - - - - 
34 | Social welfare ........... _ - =— - - - - - - - 25 25 
35 | Sports and athletics... rea - - - J =— - - - - - = — 
36 | Svatvon FY EN SiS SPIN Gio. ccs nccvacscscsvsvaceovascnsce rorcnecevens _ — - — _ - - — =- - 15) 15 
37 | Steamfitting _ = = - = = = == = 133 133 
38 | Steel fabricating............. = - - - - = = - = = 30 30 
39 | Steward/stewardess training . a - - - - - - - - - - - - 
40) WStOCKKGODING i. d.-ecszevissusesercsehntaseocrscercrscesssseteclnvareorers = - 1 60 = = = = = = 14 14 
AW SUD OT VAUSTONG seevccns necconcetrcsesvacearcentectesnouscrauereee s carsceac sees 73 50 17 n5 174 an 160 oe PAU an 420 414 
42 | Surveying ....... : - _ - = =_ - - = - - 41 41 
43 | Switchboard operation . = - - - - - = - - - 3L OL 
SE | OV SLOMS JAN BLY SUS yo casccvvesereseressiaaseupcesuownduchinecpesentiar arene il on - = = = - = = = 60 60 
G5: | NAMM IN BY Sos sce, acecus sans cence researc ates aqcose sttv teeneneates eee aae TONES = - - - - - - - - - 
46 | Teaching assistant ....... — - - - = = - - - - 120 120 
47 | Teaching (adult education) .. _ _ - _ - — —_ - =- — 9 9 
£8 Peachin ecindustriall Alls) scssenssstesceeaneeee ee tee = - - — - - - - - - 41 41 
49) Role commun Cavion Simsscecssesescemeete teeneeeere erent - - = - —_ - = — - - - - 
50 | Telephone/telegraph operation ... _ _ - - — — _ - - - 205 205 
BU PMCLOX: cuz seccscovestcsexcevecessensccorevorsicnsu — =- - — - - - - - _ 8 8 
Bai | PMOXtHlOS 5 ccc cascscasesencvenevoncedveccrcasecescrnvoustevaetexameneceantrnes _- - - - = = - Ve A - — 
HS |PENCAtC ATES, AcPicscuscsscccveuesessvecsevoreecedeesessa ene eee — - 10 oe = - - - - - 22 11 
54 | Tire production ses - - - - 1 a8 - =_ =- - - — 
OO MAOUMISML <cess.tevsrenccessers : _ - - - - - - - - = 237 237 
56) burade familianizetloOMnec-c.cccrcaicaececsiee stun cence rere = = - - — - - - - - - - 
OMA Wraihienen Cinle CLINE over ssysssesvsersousecaivadedaees neers _ - - - - - - - - - Li 17 
DOH |MURVDIN Gt even scteanesassserrses = - - - - = 49 ‘ - - 234 39 
59) | PE VDOSTARIMY: <i. cusceeseeecesrense ; - - - - = - - - 12 ae - - 
60) Upholstering (automobile) .....ccecacccsvssscossecavasueeteeseerees — - — - - - - - 22 Ba - - 
GH | Wendingimachin ey Servileissesoueerusteeecstesscateeeeeees — - - - _ - - - - - 24 24 
GZ) MWanehOUSIN oa eceecseccseasrosrcess 5 = - - —- 1 A - = - - - = 
63 | Waiter/waitress training 3 - - - — — - - - — - 428 291 
GS | Water puri fi Gabiony sa c.c.clcccccesccsteteesoreree cseeee oecetea vteewtaete = - — - = - - - - - - - 
Go WAV S crecececute os er de ovecxen cnoacnceverevtrantwaicareveusrmansecusReesncaes - - - - 39 Pret — — 155 ae = = 
66 | Welding ..... - - = - 108 te 5 is 611 50 633 633 
67 | Welding (refresher) . - - - - 100 Ac _ - - = - 
68!) Wood! PIOCESSING ..-.-:-.:s:ceacctocerecescocexcuseserrsneteersrateteeceere - - - = = = = = = aS = = 
GON RWOOd WOrKIMne. essscosscnone sas ccnucncsceccancenat ines scactasstaeaceeneee = = = = = = 159 os 42 an = = 
70 | Workshop training .. ; = - - - - - - - — - - - 
UD | Wore tu Gy: <. 1: Pee omeascoatta act Recta ae oe tint ate cosets - - - - - - 1 ais - - 63 63 
12 "POUL cases sissecescsccccsssvscvelessvavas«seusnecsseeteatecseleneetiemecs 812 535 1, 193 ic 725 4, 160 42,098 | 37, 837 
| | =a 


-— 119 - 


TABLEAU 14. Nombre d’employés suivant des cours de formation subventionnés par l’Etat dans les entreprises commerciales, 
Canada et provinces, année terminée le 31 aofit 1971 — fin 


British Northwest 
a Columbia Territories 
Manitoba Bes al- Alberta ~ - Canada 
Colombie— Territoires du 
Britannique Nord-Ouest Domaine professionnel 
——| 
Male Male Male Male Male Male 
Total - Total - Total - Total - Total - Total - 
Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes Ne 
phiie ae 

- - - - - - - - - - 68 68 | Electronique de radios et tél6VISCUTS veececeseseseeceseeees 1 
- - - - — - - _ - ~ 36 36 | Production de radios et de télévisions 2 
- - - - - - - - - - 10 OF RADI OVO ICM n rrsnces chee cose cssnceseavtarcescvertetete ee 3 
- - - - =- - - = =- - 1,976 Te OS Oy MANOEL OM Rotator ccs cay aves ccs cersman seine seveeateesee mens nenmmanceeriter 4 
~ - = _ - - - - - 23 RM EVCCCDEION II SUC errcseeeasccescstscry cosneeartassottescnneeeneoeere eee 5 
- - - - - - - - - 31 31 | Exploitation des aménagements récréatifs . 6 
- - - - - — ~ - - - 107 Mien IUGAPL Ee Cratl ON karate. ncreuensceveae teueeeeeteceeteceree aaa 7 
- - - - 12 12 - - - - 71 Be VeDAanaLLOnueh iS CLViC Cin ncantectcssccsscucttroseessseses etecorconeors 8 
- - - = - - - - - 121 108 | Ecriture d’un OMPLONTEN Wee cssrcccacensenacesacccvnccesesseueerss 9 
8 ae — - - - - - - —- PAL .» | Techniques respiratoires ... Angell 2a 
- - - =- - - 4 an - - 2,042 .. | Formation en ventes ........... areal ie! 
- = - - - _ - _ - 512) iH "Aménagements Sanitaires) c-ssrsccsscscessssestseesressssceess 12 
~ - - _ - - 110 BG — 110 SPMILECOLM AcLONMG em avelObycsssmcatevesitrencestoeccdianceesseceseseeres 13 
- = - - 8 oie = = - _ 456 .- |Secrétariat ..... 14 
= - - _ - - - - _ - 121 .. |Secrétariat ..... een Nee 
- = - - _ - — — - 8 Somes dersecurite rete tect cs cere paceeeeonene tents 16 
- - - - 41 41 24 - - 262 pie: DO CUTIE ES cic. sccaescecstnsvevessevcseceesssavavseedsnevseeeedeiecsertas enters 17 
-_ - - - - - - - - - 419 419 | Opération de stations-service ..... Soc |p edtE3} 
- =- - - - - _ - _ = 20 20 | Exploitation de stations-service . ae Wale) 
- - - - 14 14 — - _ - 14 14 |Mgouts et conduites d*eau ....:.:..cecccsceccescocscececeseseceseeee 20 
6 an = a - - - - - - 26 Stor fl pESOLOLLG vereccucr tease secsee toccenttrse tere cerceacee sect isetrseocep rasaeecae 21 
on Bes = = _ _ - - - - 18 .. |Construction navale . eta ees 
13 nis - - _ - - - - = 98 Prem EEXDECItLOn Gace o (83 
- - - — - — - - - - 60 GOniManutacturerdesSoulienrs irsscassccsccsaeecves saesersacssoeercces 24 
- =_ - - om = - - — - 114 ao | ContectionidexchallSSunes jarc.se.s-cucceen eres tere eaeeeeeee 25 
_ a = = — - - - - - 112 . |Réparation de chaussures . 5 2a 
= = - _ - - - — - - 63 Wi Wetenographie weer. sscescseessceee=e ear 
- - - - - - - — - - 117 117 WSignalisationi(ehemin ‘de; fen) eteciccccsss saves cceecesceeuvessesee 28 
— — _ - - - — - — - 1 SPA ISETLELA DULG ececrasuceotesesseceoasvadsceeesdesuscactuvcuss onc Seneenverorseees 29 
- - - — 137 137 39 ave — - 332 .. | Formation technique ........... 30 
sa pes ae = = ae = — — - 93 93 | Réparation de petits moteurs 31 
_ - - - - - 52 34 - - 80 | Mem MEChnOl Op EIdeSISOlSiersntesststesstsemredcaetearcecsesurtntes 32 
_ - - - - - - - 1 | so, PANIMAtL ON SOCLAIC .. 0c. .cccssncadeessccetevseavenccessvesstsasee caressa: 33 
i a = = = ce 9 “en — — 34 Bien-étre: social .... 34 
- - - - 6 6 = - - - 6 6 | Sports et athlétisme .... =» | Se 
oa - =- - - _- v4 es - - 22 «+ Mécanique de MAaChineS fix€S ..0.......c:ecccoccsscenssesscsesaee 36 
- = = - 14 14 - =_ - - 147 147 | Tuyautage (distribution de vapeur) ...........cseeeceeseeees SH 
— = _ = - - — - _ - 30 30 | Fabrication de ]’acier .................. 38 
32 be - =- — - - ~ - - 32 .- |Formation des stewards .. 39 
= = — = — = - _ = - 15 BERLE POSE FAUX. StOCKS ay. cnvasncessave-xeterteraceserereresesomeee tae 40 
Eyl its 11 11 100 100 - _ - - 1,677 Bier | SUEV.Cllllan Celie crsthevececrssccsceaces vxcscosentencacesnceet see -aeteacener 41 
-_ =_ oe - 20 20 - - — - 61 61 | Arpentage. ....... 42 
= = = _ - — — - - - 31 31 | Standardiste ............... 43 
= = = — = = _ _ - 61 een [RAM AlYISENGEISY SEINE Si occ seversaticcasrsenecnssshesteccsentcasacerosas 44 
as = =— = 5 5 _ - — - BOWL BIOTIC: 5 ten ncerscaicenessnnsexvasveyenrasaanawane rietuneneete detees haee aren 45 
tS AG - - 47 20 - - 28 she 208 .. | Assistant auprés d’un enseignant ...... 46 
- = == = = — <= = - _ 9 | Enseignement (éducation pour adultes) . 47 
= = e — = = — - - - 41 41 | Enseignement (arts industriels) ............cceccccceseseneeeees 48 
17 2 - - 8 8 - - - _ 25 Me LLELE COMMUNI CALLONS eeeererscren-co-nreseeeteeees meres eee 49 
Zs; = = = = = = = = — 205 205 | Fonctionnement de téléphone/télégraphe 50 
= a = = = = = _ - - 8 Gu TOUS rcnsaaeccneeseccuscccsuceenestecsus ceversderscectoun ees 51 
oe a = = = - - — _ ei Stet Ie SXULEGS) sursacsnusorcvosvannsncscaavincasnetansyarnaxontevvurevencnnectenacurarn 52 
= = = = = os — - 32 ee NATtS, Gi SPEClACle Rirccaucccatewcsceenesaecs <'e sacwtesestcsueqwanetronces 53 
= oe eS a = = - - - - 1 .. | Fabrication de pneus 54 
20 oe - - - - - — = = 257 ote OULU S 0G tes res eeesenatecenoheteenteewenerercons 55 
= = - - 86 86 - - - = 86 86 | Familiarisation avec les métiers 56 
= = = = = = - = 17 17 |} Techniques de la circulation. <.s.asccscdasecsscdvesevsencsensns 57 
96 os oe = — =_ -_ - - a 379 Dactylographie pa iene 58 
= = = = == — - — - 12 e | RY DORTEPHICT cscs. 59 
= 5 = = — 6 - - 28 .. |Rembourrage (automobile) 60 
pe pet * = a3 = - - - - 24 24 |Entretien de distributeur automatique ...............e 61 
aE a = = = = = — _ _ il elev MEGNEP CD OSA LE ca yitc.ncsasesescekacdalstheusnwecstemeaninacrenctuases 62 
= = = = = = _ —_ —_ —_ 428 291 | Formation de garcons de table et serveuses 63 
= a 25 25 - = - - = = 29 Doalipurationide stent eee eaten Senne ene 64 
a » = = = - = = - 194 iss MMISLS'S AG Clean ceceubcnectsuvacavencsntccsceecaccneamsancateerieiteetectetccet usa 65 
=, - i if 19 19 44 - - 1,427 mili | ROLLING tre - ke opens vaceocnenpareteneces 66 
= = = = = a a - 100 .. |Soudure (perfectionnement) 67 
na == 446 io - - 446 ites METALL EMI Sn GUt DOS \isccrscssteenteere rte aeeecenrese-cetecereretaeetine 68 
= nasi = = _ — — - 201 ate WP MAOTIULD SOPVC: o255 vas ccs enteednemcnonangniess snevenessstsncuvsvaukseacceesapsinura 69 
= a at = = = 3 ere = - 3 .. | Formation pratique 70 
22 ps = = = — 4 c = = 90 DULG LU SUN EV Chl sat scasevecendeeeeendevusdeaeararescanarasersressceeres 71 
3, 306 Ke 494 432 | 1,936 | 1,773 | 2,918 eis 61 +. || 09, 238 aie QUAL a, cree rctsoscasratesaicussopstsanes statveoccensucassousteedaseeteeasus 72 
ese a | oak Jogos al vate Se eae 
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TABLE 15. Special Survey of Organized Training in Industry for the Year Ending June 30, 1970, Number of Reported Participants by 
Industry Group and Type of Training, Canada and the Provinces 


TABLEAU 15. Enquéte spéciale portant sur les programmes de formation dans |’industrie pour l’année se terminant le 30 juin, 1970, 
nombre de participants selon le groupe industriel et le genre de formation, pour le Canada et les provinces 


Type of training — Genre de formation 
Occupational training 
= Non-occupational (including manage- 
Formation professionnelle ment and supervisory) 
, Non-apprenticed Apprentices Formation non professionnelle (y inclus 
Province and as - gestion et surveillance) 
industry group Non apprentis Apprentis Total 
Province et groupe Trades Manage- 
industriel and other Non- Non- | ment and 
manual manage- | Regis- | regis- super- Lan- 
skills Clerical | Sales ment tered tered visory guages Safety Other 
Métiers |Travail de} Ventes | Autres Enre- Non Gestion Lan- Sécurité | Autres 
spé- bureau cours gistré enre- et sur- gues 
cialisés (sauf en gistré |veillance 
gestion) 
_ — 
Canada: 
PLOLESUNye—g OY AVACUICULC me awerenes ere eeceneners en res 876 4 _ 18 129 - 15 O17 3 2,390 _ 4,442 
MING Sore cceeecee ‘ 8, 209 226 68 1, 053 1,229 411 6,695 218) |" 165 707 - 34, 816 
Food — Aliments........ we 1, 267 115 | 2,438 411 115 18 2,477 251 2,224 = 9,316 
Rubber — Caoutchouc.. 883 98 298 364 29 10 943 121 1975 - 4,721 
MC KUL CS: oe asacenecpsisesnte 3,179 39 44 112 250 87 945 125 1,931 — eH iriil? 
Wood — Bois............... 6, 403 267 109 S205 te39 38 6, 080 299 | 14,651 _ 29,306 
Printing — Imprimerie 947 321 365 197 498 284 313 72 1,687 - 4,684 
Metal — Métaux 000.000... 3,210 161 214 1,019 753 453 4,491 344 2,683 11 13,339 
Machinery — Machinerie.. 19, 566 4,558 aPelaiic 4,999 592 185 ILL BN) Los S39 k274 1] 82,829 
Petroleum — Pétrole..... 4,385 542 176 870 258 3 SyooD) 318 | 12,455 - 25, 732 
Construction. isscscsessnccscre 675 31 26 69 | 2,798 31 603 7 583 - 4, 823 
Transportation — Transport .. 41,777 12,447 | 6,172 4,699 655 | 2,428 | 18,769 1,937 | 30, 064 — | 118,948 
Trade — Commerce oer 11, 837 4,562 | 21,563 2; 168) || 1,267 241 8,607 458 | 21,002 - 71,705 
FEN EU) © Gleceeecereeseeerce ace 1,636 8,778 | 8,692 | 15,240 19 12 9,116 326 5, 763 - 49,582 
Personal services — Services personnels.... 4,824 1,184 ce 3,061 237 23 3,544 291 8,608 - 22, 883 
Non-classified — Non clasSs6s........ccccccccseeeee 69 28 115% 41 M5) - 177 6 AS - 2,708 
Poca eee i cecescssacaceesteoteustoseereme res etoeeaee 109, 743 33,361 |44,606 | 34,641 | 9,983 | 4,394 | 80,659 5,930 |163,217 12 | 486, 546 
Newfoundland — Terre-Neuve: 
FIOIESURY —iOVLVICUL OUT re, s stccsstertececscesre ecee 10 _ - - = - - - - - 10 
MIN@Si,,. Sock cacecesisccnse 29 2 - 1 45 1 1 - 70 - 149 
Food — Aliments ... 17 2 5 il 4 - 60 - 18 - 107 
Rubber — Caoutchou -— - - - - _— - - - - 
BS MULLOB co cee cece - - - _ - - _ - - - 
Wood — Bois............ 270 _ ~ 1 63 - 128 2 306 - 770 
Printing — Imprimerie - - 6 = = - - - - - 6 
Metal — Métaux ............. 14 _ - 1 12 _ 1 - - - 28 
Machinery — Machinerie .. = = = = - - - - - - - 
Petroleum — Pétrole ..... 97 6 6 12 13 - 25 - 148 - 307 
COonSunicilOntyuessteece esmestees = = - = 33 4 1 - = - 38 
Transportation — Transport.. 291 158 36 15 6 - 53 - 362 - 921 
Trade — Commerce 76 6 116 6 17 - 10 - 37 - 268 
PUM ON CO. 5 oeccvacecouecencacsveovseh sear esaks avacetas Matetenties = 10 4 6 = = 17 = aby = 54 
Personal service — Services personnels ...... = = — no) - - 3 - - - 82 
Non-classified — Non class6s...0......cecseeseeee = _ 2 - ~~ - 2 - - - 4 
TOtal Mie es ecre aoe anne ecoiner eee enesMereron 804 184 175 122 193 5 301 2 958 - 2, 744 
Prince Edward Island —I le-du-Prince-Edouard: 
BLOLe Sily) Sy AVICULCUTe eer cer cess sesterersererenees - - - _ - = = = = = ms 
IMAG Siem ereee _ - - - - - - - a — = 
Food — Aliments. - - S - - - — — =- — 3 
Rubber — Caoutch - - - - -— - _ _ — =- = 
MRE XDLLG Sec cseeeriss = = = = = = - _ = - - 
Wood — Bois......... - -— — - 2 — - - a - 2 
Printing — Imprimerie . - - - - _ - - - - - - 
Metal — Métaux |... - ~ - - - _ — — = — 
Machinery — Machinerie .. — — — — — _— - — = = = 
Petroleum — Pétrole ..... 1 - - _ _ _ _ cS = = 1 
Constructioniiin.casceeccssece =- = - - il - - - 15 - 16 
Transportation — Transport.. - - - 3 _ _ — _ 100 = 103 
Trade — Commerce ............. 209 - 38 = 2 = 8 - - _ 257 
nan Geyer ccaceteccsactace hess = = = = = - - - - - - 
Personal services — Services personnels... = 1 - - - - - - = = 1 
Non-classified — Non class6s.......cceceeseseees = = - - - - - = = = = 
Total iid. vesccieccesvestesteaeeee ee 210 1 41 3 5 - 8 - 115 - 383 


' There were an additional 195 trainees not classified by province as follows: skills 68, sales 19, non-management 15, registered apprentices 4, manage- 
ment 53 and safety 36. — En outre ily avait 195 stagiaires non classifiés par province comme suit: métiers 68, ventes 19, autres cours (sauf en gestion) 15, 
apprentis enregistrés 4, gestion 53 et sécurité 36. 
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TABLE 15. Special Survey of Organized Training in Industry for the Year Ending June 30, 1970. Number of Reported Participants 
by Industry Group and Type of Training, Canada and the Provinces — Continued 


TABLEAU 15. Enquéte spéciale portant sur les programmes de formation dans l’industrie pour l’année se terminant le 30 juin, 


1970, nombre de participants selon le groupe industriel et le genre de formation, pour le Canada et les provinces — suite 
— eee ee ee ee EE ee ee ee ee eee ee ee 


Type of training — Genre de formation 
Occupational training 
- Non-occupational (including manage- 
Formation professionnelle ment and supervisory) 
———— | a 
Province and Non-apprenticed Formation non professionnelle (y inclus 
industry group = gestion et surveillance) 
oa Non apprentis Total 
Province et groupe ty 
i i Trades Manage- 
BETES and other Non- Non- | ment and 
manual manage- | Regis- | regis- | Super- Lan- 
skills Clerical Sales ment tered tered visory guages Safety Other 
Métiers |Travail de} Ventes | Autres Enre- Non Gestion Lan- Sécurité | Autres 
spé- bureau cours gistré enre- et sur- gues 
cialisés (sauf en gistré | veillance 
gestion) 
Nova Scotia — Nouvelle-EKcosse: 
PLOLESURY SY IVILGUICULC soc ceecescdevarsuseseeeeraeen> - ~ - _ = = = = = = = 
MINES oo ses cnmaancesseuceeo teat 69 1 9 11 122 - 73 = 204 - 489 
Food — Aliments ....... 3 _ 31 4 3 - 134 - 49 - 224 
Rubber — Caoutchouc - - _ — — — = = = = = 
Be xtil@s ieee cerc ue 15 - - - 1 = = = a = 16 
Wood — Bois................ 90 2 15 13 59 - 56 1 423 - 659 
Printing — Imprimerie 9 11 — - 20 6 16 _ =_ -_ 62 
Metal — Métaux............... 23 - - - 5 = = = = at 28 
Machinery — Machinerie 17 21 Ly - 8 15 31 - a - 112 
Petroleum — Pétrole .... 57 1 36 6 - _ 30 2 74 - 206 
CG OUSLUCTION. ......crccssareticans 102 1 -_ 7 87 ‘i 36 reals) — 269 
Transportation — Transport 900 441 40 29 61 - 306 5 11 - 1,793 
Trade — Commerce............... 366 183 752 12 61 7 126 _ 653 - 2, 160 
Finance 5 260 6 48 1 - 56 _ 23 ~ 399 
Personal services — Services personnels 39 4 _ 267 -_ - 26 ~ 12 - 348 
Non-classified — Non classé 0.00... eee - _ - _ _ — _ = = = = 
TOCA Ficceris cosese ton Soke ce Mdhetie sagt Sie B i axseenteas 1,695 925 906 397 428 29 890 8 1,487 - 6, 765 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick: 
Forestry — Sylviculture. = — _ = = i= = = = a3 = =a 
MGTIO S Site cesccncccesscese tise 60 1 - - 90 1 118 - 180 - 450 
Food — Aliments .... 20 2 18 6 19 9 2 - - 83 
Rubber — Caoutchouc 6 — = = = = = = = - 6 
NEC KEUIOS secccxcceosnedhos - — = — - — 22 - - - 22 
Wood — Bois............. 190 _ _ 4 108 19 113 _ 86 _ 520 
Printing — Imprimerie 33 -— -— _— 12 - = — - - 45 
Metal — Métaux......... = = - - 17 2 41 _ - — 60 
Machinery — Machiner 3D - 118 1 80 - 96 _— 81 - 411 
Petroleum — Pétrole ..... 153 1 3 40 13 - 62 4 180 - 456 
Wonstruerlom sas cte sree: = = = = 20 = = - _ - 20 
Transportation — Transport .. 4 13 - - — - 4 =— 6 - aq 
Trade — Commerce............... 156 16 658 3 12 - 100 - 730 _ 1,675 
Finance 6 29 10 76 10 - iy? 6 Y - 155 
Personal services — Services personnels 15 12 = 13 - = 1 - = = 41 
Non-classified — Non class6s .........cceeecees = = = = a = a = = = = 
POLAL con cceptvocseeccsseteties tsctescsdus<dusress<sscovetao Stee 678 74 807 143 381 29 583 12 1, 264 = 3,971 
Québec: 

SUV OVa vd CULLUTC st netrersanreeceresenet sea 373 - = = =- - 79 3) 51 - 506 
cee ok 4,186 122 28 402 393 Soul 2,659 177 3,690 - 11,994 
Food — 318 27 232 149 15 11 1,370 143 341 - 2,606 
Rubber — 237 5 20 10 - _ ui 118 619 — 1,080 
Textiles 1,569 15 30 43 - 25 509 102 457 — 2,750 
Wood — BoiS............ PA BION} 87 30 82 131 - 2,243 271 5, 694 - 10, 831 
Printing — Imprimerie 234 76 17 172 ai) 5 38 52 159 - 872 
Metal — Métaux.............. 705 40 85 220 96 1,158 175 904 11 3,395 
Machinery — Machinerie . §, 212 70 wily! 1,390 43 -_ 1, 953 451 2,146 - i ees Fe 
Petroleum — Pétrole ..... s 2,230 248 427 479 29 142 2,665 235 4,202 - 10,657 
onstictionte ere ee 8 il 4 16 144 5 210 5 9 = 408 
Transportation — Transport 29, 232 9,611 | 4,525 Sats 15 62 | 10,502 1, 864 12,001 - 71, 684 
Trade — Commerce ........... < 1,795 2,104 | 3,954 886 36 81 enioe 310 388 - 11, 287 
BANANCG Mees 1 cee RER set adc decrenin ene 65 625 | 1,369 | 4,497 4 Lj) 2.778 160 | 1,698 — | 11,194 
Personal services — Services personnels 1.452 227 147 794 20 - TL 181 4, 747 - 8,438 
Non-classified — Non classé .........cecsecees = 1 = 6 = = 7 6 = = 20 

PLLOUAL Pe cuevececssesaeastedhee ss teecconk-titeek onseesvseasoeytece 49, 638 13,265 110,985 | 13,018 | 1,045 670 | 29,113 4,253 | 37,106 11 |159, 104 
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TABLE 15. Special Survey of Organized Training in Industry for the Year Ending June 30, 1970, Number of Reported Participants by 
Industry Group and Type of Training, Canada and the Provinces — Continued 


TABLEAU 15. Enquéte spéciale portant sur les programmes de formation dans Il’industrie pour l’année se terminant le 30 juin, 1970, 
nombre de participants selon le groupe industriel et le genre de formation, pour le Canada et les provinces — suite 
ees 


Type of training — Genre de formation 
Occupational training 
- Non-occupational (including manage- 
Formation professionnelle ment and supervisory) 
Province and Non-apprenticed Apprentices Formation non professionnelle (y inclus 
industry group = — gestion et surveillance) 
Sees Non apprentis Apprentis Total 
Province et groupe =It 
industriel Trades Manage- 
and other Non- Non- |ment and 
manual manage- | Regis- | regis- super- Lan- 
skills Clerical Sales ment tered tered visory guages Safety Other 
Métiers |Travail de| Ventes| Autres Enre- Non Gestion Lan- Sécurité | Autres 
spé- bureau cours gistré | enre- et sur- gues 
cialisés (sauf en gistré veil- 
gestion) lance 
1 ic I: 
Ontario: 
Forestry — Sylviculture .... a 229 - - - 6 - 1 — 19 — 255 
MINCS...2,ccscsssccsssussscscvevers 1, 345 18 = 224 290 46 978 26 6, 284 = 9,211 
Food — Aliments.... 765 59 1, 868 191 62 = 736 106 1,090 - 4,877 
Rubber — Caoutchouc.. 387 74 255 332 26 5 760 3 1,054 _ 2,896 
Textiles ...0...... 880 13 ul 62 233 62 414 23 1, 426 - 3, 120 
Wood — Bois 1,696 18 54 93 168 3 1,736 6 157 - 4,931 
Printing — Imprimerie 480 158 an) ily 254 149 221 20 17517 a 3, 128 
Metal — Métaux ............... 2, 204 iP) 122 759 472 450 oy Lon 169 1, 589 - 9,028 
Machinery — Machinerie.... 13, 554 4,432 687 3,559 331 169 8,994 703 | 36,777 - 69, 206 
Petroleum — Pétrole....... 1,576 238 649 291 166 ut 2,365 76 7,176 - 12,544 
Constructlonie<-cseccttccnes 475 6 3 17 ib, Pa) 8 161 2 507 — 2,391 
Transportation — Transport... 6,599 1, 272 817 556 458 1, 200 4, 906 36 6, 343 - 22, 187 
Trade — Commerce ............ 6, 508 1,072 | 10, 196 022 354 120 3, 993 134 13, 826 7 Sees 
Finance . 1,513 AOS OM MO snd 8,476 _ 11 5, 287 156 3,659 - 30, 467 
Personal service — Services personnels...... 2008 801 545 1, 269 65 3 1, 818 56 eS - 9,688 
Non-classified — Non classé ............sse:e00 29 _ _ a — — — - 13 - 42 
OCA oc ciceSaceescctenseccavcsete cosavsyccersesees taaeuctect obete 40,598 12,861 |22,292 | 16,868 | 4,097 | 2,233 | 35,521 1,516 | 85,210 — | 221,196 
Manitoba: 
Forestry — 32 — - — — - - a = - 32 
Mines ... 165 1 9 28 94 26 1,379 = 1, 986 - 3, 688 
Food — 3 5 13 2 - _ 25 _ 162 os 210 
Rubber — = 3 — _ _ - _ - —- 3 
MSS aN ey ot — — — — - ~ _ — — 91 
Wood — Bois 31 2 - 2 8 2 3 = — - 48 
Printing — Imprimerie me 1 8 3 10 12 23 — 7 86 
Metal — Métaux ............... 81 7 - 22 18 - 66 _ 93 287 
Machinery — Machinerie. 512 7 54 22 2 - 86 - al -— 714 
Petroleum — Pétrole....... 91 8 16 2) 9 Pail 271 1 327 _ 776 
Construction ...... 15 1 _ 3 381 9 4 - 5 - 418 
Transportation — 655 42 200 39 3 155 1, 437 _ 205 - 2,736 
Trade — Commerce ............ 656 752 772 185 60 8 ipoge: 14 2n2eD _ 6, 205 
Finance ms 11 103 68 91 — - 39 16 _ 328 
Personal services — Services personnels... 170 30 230 160 44 ~ 183 - 127 - 944 
Non-classified — Non classés .......ccccceeseceee — - - 26 _ = — _ = = 26 
Ota e.si28 bche Ue. cce cote ce eel eee sei ee 2,535 962 | 1,370 615 629 233 5,039 15 5,194 - 16,592 
Saskatchewan: 
ROLE Sts — SO VAVACWIGUTE epesccerenseceeeceestereseetters = _ ~ - — = _ - - _ - 
MUn G'S orcs acevascvascecsesaaseness 3 252 2 = 12 20 - 182 _ 677 - 1, 145 
Food — Aliments.... 46 3 2 3 _ - 3 - - — 57. 
Rubber — Caoutchouc.. - — 8 — _ — 5 — — - 17 
Textiles ........ 14 _ — — = = _ = = = 14 
Wood — Bois _ = = — “af = 1 =. = = 8 
Printing — Impri _ - 3 = = 52 =. = = = 55 
Metal — Métaux ............... 3 - 1 — _ - 1 _ 8 - 23 
Machinery — Machinerie. 8 — 110 — _ — 31 — i - 150 
Petroleum — Pétrole.... 4 1 _ 2 — a 2 — - - 9 
CONStIUCtIONG <o.ccctsecess sone 43 1 — 1 76 = 5 ~ - - 126 
Transportation — Transport . ie 295 ~ - 9 1 91 659 - 481 - 1,536 
Trade — Commerce ............ os 259 15 406 16 60 1 101 - 149 — 1, 007 
Finance ..... 3 18 13 143 — - 177 4 116 - 474 
Personal ser 40 2 2 74 — a 3 _ 9 _ 140 
Non-classified — Non classés — = = = x a at = 
PE OCA Sey, reece ee nee ete RE 971 52 545 260 164 144 1,170 4 1,451 - 4,761 
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TABLE 15. Special Survey of Organized Training in Industry for the Year Ending June 30, 1970. Number of Reported Participants by 
Industry Group and Type of Training, Canada and the Provinces — Concluded 


TABLEAU 15. Enquéte spéciale portant sur les programmes de formation dans l’industrie pour l’année se terminant le 30 juin, 1970, 
nombre de participants selon le groupe industriel et le genre de formation, pour le Canada et les provinces — fin 


Type of training — Genre de formation 
Occupational training 
= Non-occupational (including manage- 
Formation professionnelle ment and supervisory) 
ee. | a =e 
Province and Non-apprenticed Apprentices Formation non professionnelle (y inclus 
5 = < gestion et surveillance) 
industry group ; A ti 
Be Non apprentis pprentis Total 
Province et groupe 
industriel Trades Manage- 
and other Non- Non- |ment and 
manual manage- | Regis- | Tregis- super- Lan- 
skills Clerical Sales ment tered tered visory guages Safety Other 
Métiers |Travail de} Ventes | Autres Enre- Non Gestion Lan- Sécurité | Autres 
spé- bureau cours gistré enre- et sur- gues 
cialisés (sauf en gistré veil- 
gestion) lance 
Alberta: 
Forestry — Sylviculture .................... Raattereeass _ — — _ - = = = 
Mines 3 (on tee - 1,553 66 15 361 35 - 933 9 2,468 - 5, 440 
Food — Aliments. ....... bs 29 12 54 35 vl — 43 - 437 - 617 
Rubber Caouvchouee. caw. rere eereare esate: 61 5 = 12 3 = 40 - 40 - 161 
SLCxUiles eee 610 dot 7 Wh 16 _ - ~ 48 = 699 
WOOde—sIBOIS ae eden eee ce ore es 40 1 - 4 49 3 ol — 283 - 411 
Printing — Imprimerie, 0... 2.,.2-<...-s-osecvesseeceesas 169 71 10 5} 19 Oe: 9 — 4 — 336 
Meta IMEtauxe Rees - ciceteertecee tise eee narsecrcrtes 42 1 1 6 60 = 13 - — - 123 
Machinery =(Machinerie’ 2.....02 2. deo. 200 18 al 5 80 1 44 - 107 - 472 
Betroleums— (Petrolewtes wc. cesses sareescetees 95 12 16 6 18 3 66 _ 228 ~ 444 
CONSTUCTIOR MES. ne ee eee ee eee ee cme 19 12 18 10 572 4 2 - “a - 714 
Transportation — Transport... 745 29 341 25 47 24 383 ahi 2,678 - 4, 303 
ELradev= COMMENCEM wiaee fe eneeereen eects 937 719 1, 592 18 347 8 420 - 1,056 - 4,457 
FE NANC Ole Sera ee Neo 8 crete ecco og was 6 156 132 1,015 4 — ile) - 44 - 1, 488 
Personal services — Services personnels... 389 30 58 265 46 18 133 50 751 - 1,745 
Non-classified — Non classés .........0.....00.... 21 - - 9 i - 143 - 22 - 196 
YAY Mirren accent ogee eee ea ae 4,916 508 | 2,261 1,781 1,304 112 2,461 90 8,173 = 21, 606 
British Columbia — Colombie-Britannique: 
WOrestrys—soylviCulvune: 2h recess eee oes 232 4 - 18 123 - 937 - 2, 320 — 3,639 
Min OS iii ee eee eree na a 544 13 a 14 126 = 360 6 1, 148 - 2,218 
Food — Aliments ....... - 66 5 212 20 5 - 97 - 127 - 532 
Rubber! —iCaoutchouC.s.snesereeesccscesoscecetecease 188 11 15 10 - 5 67 - 262 = 558 
PROX EU OS x sks smears ane setae yss Save cep be wc eecaes oF Co ate - — - - — — = - 
Ni Kovfea iat = Yay late a aa Se food ster teeee epecadomneren 1,763 157 10 121 544 11 1,799 19 6, 702 - 11, 126 
Printings — lmMprim erie mematectccnss ecco - 4 9 2) 64 9 6 - _ - 94 
Metal = Metanan yc cjecec cose ese ceceote serene 138 1 5 Wat Ths} - 60 = 719 - 367 
Machinery — Machinerie ..................-.:.ccccceseees 28 10 53 22 48 - 92 - 128 1 382 
Petroleum Petrole see eee 81 27 23 2 10 = 69 - 120 - 332 
MOUS IMUC LION Es. Fo cain, Scop eeunen ase egveraseeseeore 13 3 1 15 272 ~ 114 - i) _ 423 
Transportation.— TranSport........-2.<...aeeceeten = 3,041 881 213 isi 64 896 513 1 7,845 - 13, 605 
pLRAC eI COMMON CE ren ccen sears csaees: aes eee 875 334 3,078 20 313 5 590 - 1,928 - 7,143 
PWC Cee ee ee accti tase -eeetacseresersaeecuneecepe seen 27 2,989 313 888 - _ 617 - 139 - 4,973 
Personal services — Services personnels.... 662 53 129 140 62 ?) 204 4 189 — 1, 445 
Non-classified — Non class6s ..............::.00 19 27 1,155 _ 14 _ 25 - 1,180 - 2,420 
FOGG cette eres ace caraces cee: Scheer reve eeur at rene 7,677 4,519 | 5,223 1,434 | 1,718 928 5,550 30 | 22,177 1 | 49,257 
Yukon and Northwest Territories — Yukon et 
Territoires du Nord-Ouest: 
PIOTESTLY Oye VLC ULtUTG) seeasesceewae sats iene coche etree ad = - a = = = = = = = 
MINGS a c.cuetiaes tech. cans 6 - - - 14 - 12 - - - 32 
Food — Aliments.... = = = = = = = = = = = 
Rubber — Caoutchouc . = = od = — = = = a: = = 
IPEXtileSea me tase cats = = = = = = = a a = a 
Wood — Bois.................. = = = = = = = = = = = 
Printing — Imprimerie = = = = = = = = = = = 
Metal — Métaux ............ = = = = = = = = = = = 
Machinery — Machinerie = ad = = = = = al = = = 
Petroleum — Pétrole ... = = = = ee = ad = 
Consinichion yews. = i = = = = oe = 7 = = 
Transportation — Transport. 15 - - = = = 6 = 32 a 53 
Trade — Commerce ........ - 1 1 = 5 11 3 = = = 21 
Finance - = = = = = = = 50 = 50 
Personal services — Services personnels... = 9 — - - - 2 — = = 11 
Non-classified — Non class6s..............0.00008 - = = = = = = =F 
POLAal mamettner ne tcc gear eeccerir re ruercs 21 10 1 - 19 11 23 - 82 - 167 
carne ene 
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TABLE 16. Number of Disabled Persons in Training in Federal-Provincial Vocational Rehabilitation Programs, 
Year Ending August 31, 1971 


TABLEAU 16. Nombre d’invalides suivant des cours de formation dans le cadre des programmes fédéraux-provinciaux 
de réadaptation professionnelle, année terminée le 31 aodt 1971 


Total enrolment Successfully completed Still in training 
Length of during period course during period at end of period 
course _ = a 
(weeks) Nombre d’inscrits Nombre de diplémés En formation 4 la 
Course and method — Cours et méthode _ pendant l’année pendant l’année fin de l’année 
Durée du | 
cours 
F Male Male Male 
(semaines)! Total Zz Total = Total = 
Hommes Hommes Hommes 
i T 
Newfoundland — Terre-Neuve: 
Training-on-the-job — Formation en cours d’emploi: 
Shoe wepair — Cordonneriey ec sccesseescemerrere see sane een 25 1 1 - = 1 
1 1 _ a 1 
26 i - 1 - _ - 
1 - 1 - - - 
Public trade schools — Ecoles de métiers publiques: 
Academic upgrading — Académique (perfectionnement)........ 18-36 107 99 83 76 3 3 
Accounting: — Comppabl vee a eet eee Ne 36 il 1 = = = = 
Accounting clerical — Comptabilité (travail de bureau) ...... 36 10 10 10 0 - — 
Auto body repair — Débosselage..i......cccecececsseeeceseseeeee Ee 36 2 2 2 2 - — 
Automotive mechanic — Mécanique d’automobile.. 36 iL iL 1 sf - — 
Barbering — Coiffure pour hommes.... 36 3 3 2 2 — — 
Bricklaying — Briquetage 36 3 fe 2 Z - - 
Building maintenance — Entretien des batiments.. 12 1 1 1 1 - — 
Carpentry — Charpenterie.... 36 1 1 _ _ = 
Ceramics — Céramique 18-36 1 1 — — a =— 
Commercial art — Dessin publicitaire .. 36 1 - 1 - - — 
Cooking! — Cuisine wenn weenie 24-36 6 6 4 4 - - 
Drafting — Dessin 36 2 2 2 2 - - 
Electronics (industrial) — Electronique (industrielle) 12-36 2 2 1 ii — — 
Floor covering — Revétements de planchers............. ae 36 1 1 1 1 — =— 
Home management — Gestion domestique ...............cceseceeeeeeees 12 1 - 1 - - — 
Jewellery/watch repair — Bijouterie (réparation de montres) 36 Z 1 - - — - 
Machine operation — Opérateur de machines... A nee a 12-36 1 1 1 1 — _ 
Marine diesel mechanic — Mécanique diesel maritime ...... 20-40 3 3 2 2 - - 
Millwright — Ajusteur-monteul,............ccccccccceceeece seen om, 36 1 1 1 il - _ 
Plumbing and heating — Plomberie et chauffage = 36 at 1 1 1 _ - 
Printing — Imprimerie ........ 12-36 1 bf 1 il _ - 
Refrigeration — Réfrigérat 18-36 2 2 Z 2 - 
Sewing — Couture 18-36 3 _ 2 - - _ 
Small motor repair — Réparation des petits moteurs .. 18-36 1 1 1 1 - — 
Stationary engineering — Mécanique de machines fixes... 12-36 3 3 3 3 - - 
StenoOgraphiyg— SlenOTap Oi Geen memmpreecteee stenvceerte tes & 12-36 6 - 4 - - - 
Typing — Dactylographie . — 36 6 5 “) 4 — - 
Welding: Soudtunetert, scr an te sces mere wena circa eR ee nas 18-36 1 1 1 1 - - 
MOC AL re case ces scene sabes eresroscuxaneevva covutacdastevens iva revede «Attedec eee am 173 153 135 119 3 3 
Other centres — Autres centres de formation 
Handieratts — ATS ameticcnscrcecscsseecs ceereteucetese cums eantester eran ees 36 3 - 3 - - - 
Nursing assistant — Infirmiére auxiliaire 0.000000... 36 3} 1 2 - 1 
Photographic processing — Traitement de pellicules . - 12 1 1 1 ay - - 
SOWAN GE: — | COULULC Hers. bacescaccoscorcscse-ecieras sencucenasts sasseeseoseseuecedeceaces 36 4 - 4 _ - - 
Cea erase se cesta aca sed taste ses cuscu nee sant tnecso senses Miconcesaseoteae 11 2 10 1 1 1 
Newfoundland — Total — Terre-Neuve  ..................:0008 186 156 146 120 5 5 
Prince Edward Island —fle-du-Prince-Edouard: 
Workshop — Atelier: 
Housekeeping (commercial) — Arts ménagers (commercial) 2 18 — 16 - - - 
Prince Edward Island — Total — ile-du-Prince-Edouard 18 - 16 - - - 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse: 
Training-on-the-job — Formation en cours d’emploi: 
Auto body repair — DEbOSSE1AgE.........ccccecsececesescseseeeseseseensees 12 1 1 1 1 — = 
Child care — Puériculture ...... 24 1 — 1 - - a 
Cooking — Cuisine 24 1 1 - - - - 
Dental technology — Technique dentaire. 24 3 2 3 2 - - 
Dental technology — Technique dentaire.... 48 2 2 2 2 - = 
Dressmaking — Confection de vétements féminins 24 1 _ 1 - - _ 
Furniture making — Fabrication de meubles.......... 24 1 1 1 1 - - 
Inventory clerk — Inventoriste.................. 24 1 1 ~ - ul 1 
Printing — Imprimerie ................- ae 24 2 2 2 2 - - 
Printing press operating — Opér 
ST OM SIR eoec techs Be setahc oc dea tonatarweteeeeenetensnerattetecteateestelipnestanensese 24 1 1 1 1 - - 
Projectionist — Projectionniste 48 1 il - _ 1 1 
Sewing —iCOUture fe, acc Met asenss ot cess catreseacretaoeadsMecncatr screens 24 1 - - = 1 = 
Sewing machine operator — Opérateur de machine 4 coudre 24 1 — il - - = 
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TABLE 16. Number of Disabled Persons in Training in Federal-Provincial Vocational Rehabilitation Programs, 


Year Ending August 31, 1971 — Continued 


TABLEAU 16. Nombre d’invalides suivant des cours de formation dans le cadre des programmes fédéraux-provinciaux 
de réadaptation professionnelle, année terminée le 31 aodt 1971 — suite 
SS 


Successfully completed 
course during period 


Course and method — Cours et méthode 


Length of 
course 
(weeks) 


Durée du 
cours 


(semaines) 


Total enrolment 
during period 


Nombre d’inscrits 
pendant l’année 


Nombre de diplémés 
pendant l’année 


Still in training 
at end of period 


En formation 4 la 
fin de l’année 


— 


Total 


Male 


Hommes 


Total 


Male 


Hommes 


Total 


Male 


Hommes 


Nova Scotia — Concluded — Nouvelle-Ecosse — fin: 


Training-on-the-job —Concluded — Formation en cours d’em- 
ploi—fin: 


SHIDO In SiR CULL ON Spcmearetenssecesesssteescutuesscrsteranecossreteneanvansess 
Shoe repair — Cordonnerie... 
Taxidermy — Taxidermie.. ee 
Weaving — eT SSA ge... pe sawencmecv.ncecessns casstunteeses ocassnccsterstnccostenve 


Private trades schools and business schools — Ecoles de 
métiers et de commerce privées: 


Business practice — Pratique des affaires..............cceseeeee 
Hairdressing — Coiffure pour dames 
Hairdressing — Coiffure pour dames 


Public trade schools — Ecoles de métiers publiques: 


ANtOMDOdyeTeDalr IDE bOSSelA Rey ncn cee cwescerene essere eae 
Building maintenance — Entretien des batiments . 
Carpentry, — Charpenterieis..tacicccnc noes 
Dry cleaning — Nettoyage 4 sec...... 
Key punching — Perforation de cartes 
Machine woodworking — Travail du bois sur machine. 
Printing — Imprimerie bse 

Printing — Imprimerie.. 
Sewing — Couture..... 


— Nouvelle-Ecosse ........cccceceee 


Nova Scotia — Total 


New Brunswick — Nouveau-Brunswick: 
Public trade schools — Ecoles de métiers publiques: 


Ontario: 
Training-on-the-job — Formation en cours d’emploi: 


ACeountines—iCOmpta DLL essere. csteeeeestoreacts sescte cere stee cos sontae 
Aircraft mechanics — Mécanicien d’aviation Be 
Animal grooming — Pansage des animaux.. 
Assembly — Montage 
Autobody repair — Débosselage... 
Automobile transmission mechanics — Mécanicien en sys- 
témes de transmissions d’automobile .00.0.......ccccececeeese seers 
Automotive mechanics — Mécanique d’automobile. 
BakinegeaPavisSeries acc. ces uesnsrntctesrscates aver 
Barbering — Coiffure pour hommes.. 
Beauty culture — Soins de beauté .. 
Bindery — Reliure................. 
Boarding — Pension.. 
Bookkeeping — Tenue ‘de liv 
Cafeteria/lunch counter operation — Cafetéria/service de 
COMP LOIN Chive cer eneeasncersnesansecescetactetcantuexccnssnsstoatecassenercanhnse 
Chemical plant operation — Opérateur de machines (manu- 
FACtUTE AE) DEOGUIbS @hiMIGUCS )\nsecerescavsereresveecet-sceesere exces 
Chemical technology — Technique de la chimie 
Child care — Puériculture ... 
Clerical — Travail de bureai 
Clerk sCommisiv.a.ses.rnee=s 
Clerk (retail) — Commis (détail) 
Commercial art — Dessin publicitaire 
Computer programming — Programmation (ordinateur). 
IONS CUCULOM pena teseeetvererscescsvcevtieneestashinncescesnoecdcrsesencoarsass 
Cook assisting — Aide-cuisinier . 
Cooking — Cuisine............... 
Dental technology — Technique dentaire . 
Desk clerk — Commis de bureau... 
Drilling — Forage .............cseeee 
Dry cleaning — Nettoyage 4 sec.. 
Witin gees tloneem te wee ce tera Saree cssenarrsrssrreoreans ips 
Electricity (construction) — sieciricité (construction)........ 


24 
48 
12 


40 
39 
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21 
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TABLE 16. Number of Disabled Persons in Training in Federal-Provincial Vocational Rehabilitation Programs, 
Year Ending August 31, 1971 — Continued 


TABLEAU 16. Nombre d’invalides suivant des cours de formation dans le cadre des programmes fédéraux-provinciaux 
de réadaptation professionnelle, année terminée le 31 aodt 1971 — suite 


T_T 


Successfully completed 
course during period 


Total enrolment 
Length of during period 
course - 
(weeks) Nombre d’inscrits 
pendant l’année 


Still in training 
at end of period 


En formation 4 la 
fin de l’année 


Nombre de diplémés 


Course and method — Cours et méthode pendant l’année 


Durée du 
cours 
(semaines) 


Total 


= 


Male 


Total 


= 


Male 


Total 


Male 


Hommes 


Hommes Hommes 


Ontario — Concluded — fin: 


Training-on-the-job— Concluded — Formation en cours d’em- 
ploi — fin: 


Electric appliance service — Services des appareils élec- 
TUG UGS Serr receescculccoustusevenrecesteeerecosrcttenterceersestinneasieaeasnierstserzest 
Electric motor service — Service de moteurs électriques... 
Employment officer — Agent de placement 
Floor covering — Revétement de planchers . : 
Floral design — Arrangements florauXx oo... ceeessccesessceseeees 
Forestry operations — Opérations dans 1’exploitation 
POLE STICKS. c.2s =e eetceecscnezos remeaciescieta tee paeeoeetereieen meee eeereenree 
Foreman training — Formation de contremafitres................... 
Furniture making — Fabrication de meubles.,,....................0+ 
Hairdressing — Coiffure pour dames ............. ere rE 
Hand sewing — Couture 4 la main ..... ae an 
Handyman — Homme 4 tout faire 
Horticulture: — Horticulture: 5. .c.ccev-ceseceetes cosseteeesass 
Housekeeping (private) — Arts ménagers (privé)... 
Instructing — Instruction... 
Instrumentation — Instrume 
Inventory clerk — Inventoriste 
Laundering and dry cleaning — Blanchissage et nettoyage 
BOCAS Aa saci dev nmeesnees 
Janitor — Concierge.. 
Laboratory technician — Technicien de laboratoire 
Laundering — Blanchisserie te 
Leatherwork — Travail du cuir, 
Machine operation — Opérateur de machines 
Machinist — Mécanicien-ajuSteul ..........ceseees nace 
Management (office) — GeStion (bUTEAU) ........cccceeseeeeceeeeeeees 
Management (small business) — Gestion (petites entrepri- 


Pepe 
! 
| 
iw} 
iw) 


| 
wo 
| 


| 


poHw 
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PUM RW ww 
wr w 


mR OO 
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PREM Re pH 
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Merchandising — Commerce .... 
Mobile home assembly — Montage de maisons mobiles. 
Motorcycle repair — Réparation de motocyclettes......... 
Nursing assistant — Infirmiére auxiliaire |... 
Optical lens grinding — Tailleur de verres d’optique 
Optical technology — Technologie d’optique .. 
Payroll clerk — Commis de rémunération .................. 
Photographic processing — Traitement de pellicules 
Printing — Impression 
Printing press operating — Opération de machines d’im- 

DRCS STOMA a ea crrrccr ced vamos eam eagcibekece ee neem Te rye 
Protective services — Services de protection ... 
Radio and television electronics — Electronique de radios 

et téléviseurs 
Receptionist — Réceptionniste., 
Repair and service — Réparation et service. ane 
Road construction — Construction de routes 00... eeeeeseeee 
Service station attending — Opération de stations-service 
Sewing — Couture .. spans RN Richer a 
Sheet metal work — 3 
Shipping — Expédition.......... 
Shoemaking — Confection de chaussulesS ...........0..0 
Small motor repair — Réparation de petits moteurs. 
VON GATE LDL ae aa aencergs saa ceekcovaatrceacesete eats Gr as siavevine renovate 585 
Stationary engineering — Mécanique de machines fixes...... 
Stenography — Sténographie 
Stockkeeping — Préposé aux stocks , 
Supervisor — Surveillant ............ eee 
Switchboard operation — Standardiste .. ora 
Teaching assistant — Assistant auprés d’un enseignant .. Arc 
Teaching (rehabilitation) — Enseignement (réadaptation) 
Timekeeping — ContrGle des pr6S@nces oo... cecsesseecesecrecee es 
Timepiece manufacturing — Fabrication de chronométres 
Tinsmithing — Ferblanterie.... 
Upholstering — Rembourrage.. 
Vending machine service — Entretien de distributeurs auto- 

MAULCUC Sees wrsceseswsartenseceeanea 
Warehousing — Entreposage 
Welding — Soudure ............... 
Woodworking — Menuiserie . 


BORE ee eee 
Bee ee 
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Dascreepsonyas 166 127 66 53 67 48 


Workshop training — Formation pratique: 
Adaptation au travail ., 703 436 310 182 239 141 
703 436 310 182 239 141 


869 563 376 235 306 189 


Work adjustment — 
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TABLEAU 16, Nombre d’invalides suivant des cours de formation dans le cadre des programmes fédéraux-provinciaux 
de réadaptation professionnelle, année terminée le 31 aofit 1971 — suite 
—_—_—_————OO eeeeeSSSSSSSSSSeSSSSSSSSSSSSSMSSSMMMMMMMMssesesesesssesssese 


Total enrolment Successfully completed Still in training 
Length of during period course during period at end of period 
course = = ea 
Y (weeks) Nombre d’inscrits Nombre de diplémés En formation 4 la 
Course and method — Cours et méthode = pendant l’année pendant l’année fin de l’année 
Durée du 
cours Male Male Male 
(semaines) Total - Total — Total _ 
Hommes Hommes Hommes 
ii 
Manitoba: 
Training-on-the-job — Formation en cours d’emploi: 
Beauty culture — Soins de beauté 26 1 1 1 1 = = 
Bookkeeping — Tenue de livres. iN} Hf -_ 1 = = ras 
Cabinet making — Ebénisterie 52 1 1 = = 1 1 
Clerical — Travail de bureau ... 13 1 i 1 it _ _ 
Dishwashing — Plongeur.......... 13 1 1 uh i - — 
Inventory clerk — Inventoriste ............ccceees 13 1 it 1 i ~ - 
Machine operation — Opérateur de machines . 16 3 ms 3 3} - — 
Management (office) — Gestion (bureau) ....... 52 1 it _ _ 1 1 
Meat cutting — Coupe de viande 26 1 il i 1 — — 
Photographic processing — Traitement de pellicules 52 1 - — - 1 - 
Pintle IMPIESSION wa vsavreviessvvs tee. cagy voeceusaswscsaovsevenss 52 1 1 - - 1 1 
Silk screening — Sérigraphie .........cccccscssssesesscesecee ees 52 i il = - 1 1 
Small motor repair — Réparation de petits moteurs. 45 il 1 — = 1 1 
Teaching — EMBeCiS*NeMENt jecscsvsssssesscsssecsncecseecsesroyepes 52 1 - - _ 1 — 
Upholstering — Rembourrage Pah 1 1 1 1 - — 
Upholstering — Rembourrage fs 52 4 4 - _ 4 4 
Woodworking = Menul Bere: Scccceccspscecscatevsseesaccespsesceogspeenssvnrsses 52 1 1 - - il 1 
POG fc icecck se sasecaseyvicetsesctssnssenesesasvuussqas dec cueses piceesanadasgapavsaneesseenays 22 19 10 9 12 10 
Post-secondary — Postsecondaire: 
Laboratory technology — Technique de laboratoire 104 34 as - - 34 ; 
Total 34 - ~ 34 
Public trade schools — Ecoles de métiers publiques: 
Academic (unspecified) — Académique (non spécifié) .......... 52 719 as 36 Piet 43 
Basic training for skill development — Formation de base 
ENwVLerGsUn ers pEG1al 1S atl On esiccsssceee scserezsseesssceccsveteneetesseesaces 22 21 an 16 Xe 3 
Total 100 52 46 
Private trade schools — Ecoles de métiers privées: 
Barbering — Coiffure pour HOMMES: .,....,......s.-rsessserceseeconesossneee 40 4 2 2 
Basic training for skill development — Formation de base 
ENVVUE GUN CASDECTAIIS ATION <<..sc.cscsyeaecceeccossescounceccsconseesasoseys 40 2 ; = = 2 : 
Fine artS — Beaux-arts ..........sccesee 52 1 oe = = 1 : 
Hairdressing — Coiffure pour dames 40 14 Dy 11 i 3 : 
Secretarial — Secrétariat .......0.... 36-40 39 do 14 5 13 " 
PPG HUN es A CEY LORTRDNIS <cpecssncccceyceryretectensuseccosstssvsrneceescexers=sxrgs 40 3 ae 2 a0) 1 Ae 
Total 63 29 22 
Workshop training — Formation pratique. 26 565 432 o 133 or 
Total 565 432 133 
Manitoba, total 784 523 247 
Saskatchewan: 
Training-on-the-job — Formation en cours d’emploi: 
Bealehnn git PAblg SOTO) yc, coves rsscevssccssenacyatesViveatscsssverstseenssocsereserrere 52 1 1 _ - - - 
Canvas manufacturing — Fabrication de grosse toile 52 1 = = = 1 — 
Dressmaking — Confection de vétements féminins .... 52 2 - - _ - - 
Duplicating machine operation — Duplicateur ......... 52 2 P - - => rs 
Instructing (sports) — Instruction (sports) 52 1 1 1 1 — _ 
Stenography — Sténographie ..........:.00e08 52 i - _ _ 1 - 
Total .... 8 4 1 1 2 - 
Post-secondary — Postsecondaire: 
Hotel and restaurant operation — Exploitation d’hétels et de 
restaurants .... 36 1 1 1 1 = = 
Medical records — Archives 44 1 = 1 = = = 
EV OLA eer ee ein ccecaracatecrresrcctrietansscy sreusne occ weap acecevitsrsasentesieazs 2 1 2 1 - - 
Public trade schools — Ecoles de métiers publiques: 
Academic upgrading — Académique (perfectionnement) ........ 16- 36 2 2 a 2 = = 
Drafting — D@SSIM ....r-cseseseeeseessessseeseeeeetes sesessensesssesenensees ss 40 1 i : : = = 
Machine operation — Opérateur de MACHINES .........sceeseeeserees 40 1 
ob al eer cere creer rey eateraatce ab cescote ce ates \eceuvdesceneresanersnums™sacnetszece 4 a 4 4 - - 
Private trade schools — Ecoles de métiers privées: 

i i 17-45 3 2 - - 3 2 
Barbering — Coiffure pour hommes 5 = 1 ai 4 a 
Barbering — Coiffure pour hommes .. 52 B “ i is rei 3 
Secretarial — Secretariat .......scsrcsersseccosrsnecscesereessssenverepeonoveverges 40- 52 

39 9 5 - 18 5 


Total 
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TABLE 16. Number of Disabled Persons in Training in Federal-Provincial Vocational Rehabilitation Programs, 
Year Ending August 31, 1971 — Continued 


TABLEAU 16. Nombre d’invalides suivant des cours de formation dans le cadre des programmes fédéraux-provinciaux 
de réadaptation professionnelle, année terminée le 31 aofit 1971 — suite 


a 


Total enrolment Successfully completed Still in training 
Length of during period course during period at end of period 
course — - - 

(weeks) Nombre d’inscrits Nombre de diplémés En formation 4 la 

Course and method — Cours et méthode _ pendant 1’année pendant l’année fin de ]’année 

Durée du ] 

cours Male Male Male 

(semaines) Total = Total = Total - 

Hommes Hommes Hommes 
Saskatchewan — Concluded — fin: 
Universities — Universités: 
Academic upgrading — Académique (perfectionnement) ........ 26- 40 45 27 22 12 21 ie 
TOU Boise cseassvessecevacsesp-teseacsns sc sesevecsecassiann das ne ctetncenscieene setae ates 45 27 22 12 21 13 
Workshop training — Formation pratique: 
Home management — Gestion domestique (éducation) .......... 26 18 - 9 - i _ 
Occupational therapy — Ergothérapie .......ccccesesceseneecnereeees 26 47 47 27 27 18 18 
MOG AL Mae cco teaevevestecssscesseuctecroneeane nec aeneneineuevaneanarnctsaoeastetnapersescs 65 47 36 27 25 18 
Saskatchewan, total 163 92 70 45 66 36 
Alberta: 
Training-on-the-job — Formation en cours d’emploi: 
ACCOUNTING E— (COMPA litGieccececescecsotennccreceorsoeanccneemes eee eeee 22 1 1 1 1 _ - 
Assembly — Montage ........:scscccseestereeeee 26 2 - - - 2 = 
Floral design — Arrangement floraux rere 15 1 _ 1 - - - 
Food service — Service alimentaire ............. sass 12 4 4 3 3 1 1 
Furniture making — Fabrication de meubles ............ceeeeeeeee 26-30 ?) 2 - _ 2 
Jewellery/watch repair — Bijouterie/réparation de montres 82 2 2 - = = = 
Knitting machine operation —Conduite de machines 4 trico- 

Ole rccs vereanone shecaceliews Sette ote cutie anes 30 1 - - — 1 - 
Modeling — Mannequin... De il 1 - _ 1 1 
Optical lens grinding — Tailleur de verres d’optique.. mee 20-30 7) 1 — — _ _ 
Piano tuning — Accordeur de Piano .........csccseeeerseseeeseee wees 20) 1 1 1 il _ - 
Press operating — Pressier ............. 40 1 a - - il 1 
Prosthetics — Prothé@SeS .......cceseseeeeeees : 30 it 1 - = 1 1 
Repair and service — Réparation et service we 8 2 2 2 7 - - 
Repair and service — Réparation et service ... 40-44 8 2 5) . 33 1 
Upholstering — Rembourrage . 26- 30 2 2 1 i 1 1 
Writing — Ecriture ............. ree 50 1 1 1 1 _ - 

TOE aD: Leese SS aie es saae ou avase vagevsnaccsecvencesenedssietescapes 32 21 15 10 13 8 

Post-secondary — Postsecondaire: 

ANNOUNCIN Fi— ANNO COUP cscswccoscsasencs untesmsuscsinaiarencresasdssomsnetncce 28} 2 2 1 1 1 

Applied arts — Arts appliqués ease 32 2 2 1 1 il i 
Architectural technology — Technique de l’architecture ...... 16 il 1 1 1 = = 
Architectural technology — Technique de l’architecture ...... 32 2 2 1 1 1 1 
Arts and sciences — Arts et SCIENCES ...........cssesesecraserres Fi 32-34 6 3 - - 6 3 
Correctional services — Services de correction ; 32 i 1 = - 1 1 
Drafting —-DeSSIn) gisvacetsuecsdetcececavensscuieserechessaces : 12 4 4 i i il 1 
Electronics — Electronique ; 32-33 4 4 2 2 2 2 
Horticulture ‘ 2 2) - - — - 
Hotel and restaurant operation — Exploitation d’hdétels et de 

restaurants a daede se easnO sd eeton uncon ov see atupwowsnlines searaesissbanhscouaeen tas 40 2 2 - — 1 1 
Interior design — Décorati 16 1 1 1 1 _ — 
Joumalism — Joumalisme 35 1 1 1 1 - - 
Management (business) — Gestion (commerce) ... 16 1 i 1 1 - - 
Management (business) — Gestion (commerce) .. F 32- 37 7 7 1 il 6 6 
Merchandising — COMMEICE ........ ce eeeceeseeceeeneees : 32 it - - — 1 - 
Nursing — Sciences infirmiéres 34 1 - 1 - - - 
Recreation — Loisirs 32 1 1 - - dh 1 
Rehabilitation training (general) — Rééducation (formation 

BENELALC): cosscvecesvnswacscces sovesstensecavaastesgucastescoustondaseycaenseee ease 32 3 3 - — 3 3 
Resource technology — Technique des ressources... 5 35 1 1 - — 1 1 
Social welfare — Assistance Sociale wo... eeeeseeeees : 16-34 3 — 2 - il - 
X-ray technician — Technicien de radiologie . 68 1 1 - - it 1 

Total Hc.c:.c00 47 39 14 11 28 23 

Public trade schools — Ecoles de métiers publiques: 
Academic upgrading — Académique (perfectionnement) ........ 8-16 26 iby/ 18 ile 1 i 
Academic upgrading — Académique (perfectionnement) ; 19- 22 251 182 165 116 ie 41 
Academic upgrading — Académique (perfectionnement) 5 44 1 1 1 1 - 
(A STL CULTUT EC iecssscccsccacscuctaee cect covcettesse stock ty suctnteceumaceskettenmntrs . 14 10 10 8 8 - _ 
Baking — PAGISSETIC ccsscececccececcsees F 43 3} 3 1 1 2 2 
Barbering — Coiffure pour hommes 35 1 uf 1 1 - - 
Beauty culture — Soins de beauté . 30 2 - 1 - 1 = 
Business practice — Pratique des affaires ( 20- 35 18 1 uf — ur 1 
Cooking — Cuisine 16- 32 4 3 2 i i 1 
Jewellery/watch repair — Bijouterie/réparation de montres 50 2 - 1 - 1 — 
Management (business) — Gestion (commerce) ............::se000 16 1 1 - a 1 nf 
Management (business) — Gestion (commerce) . : 34-35 2 2 - - 1 1 
Nursing — Sciences infirmiéres ..............:0000 : 32 2 - 2 - = - 
Nursing orderly — Infirmier ....... F 30 al al - - - - 
Receptionist — RECeprlOniSte Girsccsssccecscevcerscccecoceesccevsccseseeosns 4 1 1 il 1 - - 
Ota eveeesterestrtnerterectesarecvecnceresvterecdrocnstatcanerossetonnteureeeertcetrcenee 325 223 208 141 68 48 
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TABLE 16. Number of Disabled Persons in Training in Federal-Provincial Vocational Rehabilitation Programs, 
Year Ending August 31, 1971 — Continued 


TABLEAU 16. Nombre d’invalides suivant des cours de formation dans le cadre des programmes fédéraux-provinciaux 
de réadaptation professionnelle, année terminée le 31 aoadt 1971 — suite 


 ——————— 


Total enrolment Successfully completed Still in training 


Length of during period course during period at end of period 
course 

(weeks) 
Course and method — Cours et méthode _ 
Durée du 


cours 


En formation a la 
fin de l’année 


Nombre de diplémés 
pendant l’année 


Nombre d’inscrits 
pendant l’année 


(semaines) 


Total 


Male 


Hommes 


Total 


Male 


Hommes 


Total 


Male 


Hommes 


Alberta— Confluded — fin: 


Private trade schools — Ecoles de métiers privées: 
Hairdressing — Coiffure: pour GAaMeSiiecccceecccocgccssnecscecsdeesseocouse 


Universities — Universités: 


Academic upgrading — Académique (perfectionnement) ........ 
Architectural technology — Technique de l’architecture ...... 
Arts and sciences — Arts et SCIENCES.............ccescerseecssoensssonees 
ATtS and SGIENCES — ATUSHel SCLENGCES: sccccstcsencecusstssdeoatesseceeeers 
Bachelor of arts — Baccalauréat és arts 
Business law — Droit commercial ..............:0:000 
Chemical technology — Technique de la chimie. 
Dental technology — Technique dentaire ............. 
Phin Ceara Cal X= Ari S)sccnacscasaguecccxacetntess dcaicieasseacaavensuaacteace nee 
French (second language) — Francais (langue seconde)...... 
Management (business) — Gestion (commerce) ............ ae 
Orient aiti Or Weeicee sass tases fe then cae ete aa te tea cvreastosseucsseesctys 
Public administratiop — Administration publique 
University study — Etudes universitaires ........... 
University study — Etudes universitaires .. 
WUC MOT HURO Ecos hrc dewecnccossnceccetecceoatyeas 


Total 


35- 44 
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Workshop training — Formation pratique: 


Canteen operation (CNIB) — Exploitation de cantines de 

USL IN 2 CocAL Ss eitenccrit arsatieed 
Counselling (rehabilitation) — Conseiller (réadaptation) .... 2-8 
Dishwashing =, Plonee war ees. ceicisee ese cpechas eves natieceaensavsaamesascneass 10 
Food services — Services alimentaires 


NrON Pp 


BU OG AU Re eter nce attests cata aka Soares tats Neaeca aaa ends obser eaeunanes 17 5 14 7 2 1 
Alberta sito tall eccticccsectscssuissvseceonts ssvsasssonsssssessesaczancissssats 543 373 355 241 124 87 


British Columbia — Colombie-Britannique: 
Training-on-the-job — Formation en cours d’emploi: 


ACC OUNtIM GE == © OMPLADILL TCM atop seresesmceeetemtceteesesesetctstscesereacsrsnass 
Baking —) PAvVISSCTIC i penctissccnssecsavdeseonss 
Commercial art — Dessin publicitaire ony ' 
Ee ravine — GA VULS.s.ccacaveccecrsabarsnnescone os ae 
Estimating — Estimation ...... 
Floral design — Motifs floraux 
Fruit and vegetable work — Manutention des fruits et légu- 
Mes eee 
Locksmithing fois 
Management (business) — Gestion (commerce) 
Meat cutting — Coupe de viande ...............006 
Metal arts — Arts métalliques .... 
Nursing aide — Aide-infirmiére 
Photography — Photographie 
Printing — Impression. .............6 
Radio and television electronics — Electronique de radios 
iL CIC VRS CUTS cessrerree tec ttct ticcrsessccceesae-seercecssaccoateavaerereteaesenrereae 
Small motor repair — Réparation de petits moteurs . oe: 
WATIEVDINE — VETIVYDISEC didicccereonecnsacd-naeadisencecsursnenneverechevesuesssels 


ROU AL meer ctccere eaten deserts anaccce anes earedereacennesncesnccunassnosenstenseactae 21 16 10 8 3 3 
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Post-secondary — Postsecondaire: 


Academic upgrading (Grades 11, 12/13) — Académique (per- 

fectionnement) (degrés 11, 12/13) .... 
Accounting — Comptabilité .. 
Announcing — Annonceur ...... 
Commercial art — Dessin publicitaire ....... ren 
Data processing — Exploitation des données ............ sents sanere ae 
Electric-electronic technology — Technologie de 1’électri- 

cité et de 1’électronique . 
Engineering — Génie............ 
Engineering (civil) — Génie (civil) .. 
Estimating — Estimation ese . 
Finance and investment — Finance et investissement ........ a 
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TABLE 16. Number of Disabled Persons in Training in Federal-Provincial Vocational Rehabilitation Programs, 


Year Ending August 31, 1971 — Concluded 


TABLEAU 16. Nombre d’invalides suivant des cours de formation dans le cadre des programmes fédéraux-provinciau x 


de réadaptation professionnelle, année terminée le 31 aodt 1971 


— fin 


—————SS_ wei i —xqe-e.e_e ii qxc>srm—e—mawr—— SS 


Successfully completed 
course during period 


Course and method — Cours et méthode 


Length of 
course 
(weeks) 

Durée du 
cours 

(semaines) 


Total enrolment 


during period 


Nombre d’inscrits 


pendant 1’année 


Nombre de diplémés 
pendant l’année 


Still in training at 
end of period 


En formation a la 


fin de 


l'année 


ee 


Total 


Male 


Total 


Male 


Total 


Male 


Hommes 


British Columbia— Concluded — Colombie-Britanni que — fin: 


Post-secondary — Concluded — Postsecondaire — fin: 
Fine arts — Beaux-arts ......... 

Instrumentation 
Law enforcement — Application ‘de la oie. 
Management (business) — Gestion (commerce) . 
Medical technology — Techniques médicales 
Nursing — Infirmiére .............cc0000 
Programming — Programmation 
Tourism — Tourisme 
Traffic engineering - Techniques de la circulation oe 
University study — Etudes universitaires .....ccssseceeeessenee 


Public trade schools — Ecoles de métiers publiques: 
Baking — Patisserie 
Basic training for skill development — Formation de base 

en vue d’une spécialisation ..... 
Beauty culture — Soins de beauté.. 
Bookkeeping — Tenue de livres .... 
Chef training — Formation de chef-cuisinier .. 
Cooking — Cuisine 
Electronics — Electronique, 
Electronics (industrial) — Electronique (industrielle) .... 
Home management — Gestion domestique (éducation) . 
Industrial training — Formation industrielle ................. be 
Marine engineering — Génie maritime ..........ccccccccccecsceseseeeeeeeeee 
Nursing (practical) — Sciences infirmiéres (travaux prati- 

ques) 
Secretarial — Secrétariat . 
Typing — Dactylographie . 
Welding — Soudure .... 


Total 


Private trade schuols — Ecoles de métiers privées: 


Académique (perfectionnement) .... 


Academic (upgrading) — 
Fine arts — Beaux-arts 
Hairdressing — Coiffure pour dames 
Keypunching — Perforation de cartes.. 
Secretarial — Secrétariat .... 
Typing — Dactylographie .... 


Universities — Universités: 


Arts and Sciences — Arts: Ct SCLEMNCES) vivsccc.ssscessesedeccarccveeroese 
Bachelor of arts — Baccalauréat és arts 
Bachelor of sciences — Baccalauréat és sciences 
BIN CLARt SEE Gallk Alb Secce pessecs crac os soves cceceosssscevuaes crcesoseeeaees 
Laboratory technology — Technologie de laboratoire . 
Secretarial — Secrétariat ....... 
Teaching — Enseignement .. ae 
University study — Etudes universitaires ..........cccseceesssceeeens 


aI) 2) nie cere meets eer ty Ser OP Le yt Pee eee eee eR 


Workshop training — Formation pratique: 


Adjustment training — Adaptation au travail .........c.cccee eee 
Agriculture 
Automotive mechanics — Mécanique d’automobile . 
Building maintenance — Entretien des batiments ... 
Clerk (retail) — Commis (au détail) 
Dry cleaning — Nettoyage 4 sec .... 
Electric appliance service — Serv es des appareils élec- 

triques 
Printing — Imprimerie .... 
Radio and television electronics — Electronique de radios 

et téléviseurs 
Typesetting — Typographie .. 
Warehousing — Entreposage ne 
Workshop training (vrdp) — Formation pratique ..................008 
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TABLE 17. Number of Unemployed Persons in Publicly-supported Training-on-the-job Programs, 
Year Ending August 31, 1971 


TABLEAU 17. Nombre de chémeurs participant aux programmes de formation sur place subventionnés par Etat, 
année terminée le 31 aodt, 1971 


7—_—_—___—————— er  ——__—_— Oh OoaxoXkvxX—rrrrr rn 


Total enrolment Successfully completed Still in training 
Length of during period course during period at end of period 
course - ~ = 
(weeks) Nombre d’inscrits Nombre de diplémés En formation a la 
Course — Cours = pendant l’année pendant l’année fin de l’année 
Durée du T 
cours Male Male Male 
(semaines) Total - Total = Total — 
Hommes Hommes Hommes 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse: 
Training-on-the-job — Formation en cours d’emploi: 
Aircraft assembly — Assemblage d’aéronefs 24 tt — 4 — 1 - 
Aircraft assembly — Assemblage d’aéronefs .... 40 il 1 — _ 1 1 
Aircraft assembly — Assemblage d’aéronefs .... 48 3 3 1 1 — — 
Aircraft assembly — Assemblage d’aéronefs .... ae 52 2 2 _ — 2 2 
Motor assembly — Assemblage de moteurs.............. oe 52 1 1 — _ 1 1 
SOCAN Pane eaecce ts cc seccs cate Rm secu cetacean ota Pacewaasceesccseserti aceveceeres - 18 7 5 1 5 4 
Ontario 
Academic upgrading — Académique (perfectionnement) ........ 2 285 285 285 285 — | - 
Aeronautics — Aéronautique ' 18 22 19 if 7 14 12 
Air conditioning and refrigeration — Climatisation et réfri- 

(ESS ETE) &¥ P= So eee see Se eee eae eee sp tie eee Serena oe. eee A 64 29 25 24 - - 
Aircraft mechanics — Mécanicien d’aviation . 13-15 19 19 fi 7 - — 
Aluminum products — Produits d’aluminium . 42 42 22 22 4 4 
Appliance manufacturing — Fabrication d’ appareils. 164 164 162 162 - _ 
Automobile glass installation — Pose de vitres d’ automo- 

OTC iS Rea AREA tee AMEE Sy ee Red cua ay ee ean ee 7 99 99 67 67 14 14 
Automobile parts manufacturing — Fabrication de piéces 

d’automobile .......... ii 5-12 195 188 159 154 6 6 
Blacksmithing — Forge .. ite 29 29 11 11 12 lp? 
Boat building — Erecteur it 7 4 4 1 if 


Business machine operation —Opérateur de machines de bu- 
EGO (ee gece nsec acossseaccesas Receass aislestmansecesteotanltn soso eesboucusersPutetenssees ae 136 136 87 87 11 11 

Cabinet making — Ebénisterie ae _ 

Cafeteria/lunch counter operation — Cafetéria (service de 
COM PEOLLUD CH) te seceeasctetecenyueccessavexocees feteouse scones cessevseremnapessosess Ae 5 5 — = = _ 


Canteen operation — Exploitation d’une cantine.. 5 9 — ~ = — _ 
Geramics 1G era mique’ Foc t.c-sevey csncsencestacaesoncasee a Hf 1 — _ _ - ~ 
Cheese making — Fabrication du fromage ........... wih ig 8 8 6 6 — _ 
Chemical technology — Technique de la chimie . ao 25 764 652 518 464 107 717 
Clerk (retail) - Commis (détail) eta sctuadeteas tose Gunnaltts costeSesteeecss an 63 63 50 50 ~ - 
Computer fundamentals — fléments de base de l’informati- 

TU C messtiscessecsarsc svsenesstucevten fuartoswcisastcapdesfevanavalcacetcsisaassccsssasscess aia 8 8 8 8 — - 
Concrete products — Produits de béton ae 5 17 17 68 68 _ — 
Construction 62 62 34 34 alae 11 
Counselling — Co 3 onl 3 = 
Data processing — exploited des do - 16 169 158 158 147 11 1l 


Draiting — DOS Sin) «fed secciases ccuevecduce sorts eveossaeee 7 3 18 5 55 = - 
Drilling — Forage.. aie 


Drilling — Forage 8-17 76 76 62 62 
Electric appliance service — Service des appareils électri- 

QUIS Se cee vase sewer ccvescrwscececdowssucugcuvcveccvas docucessuclveccuscsvavesduaessonacseras 11 102 24 76 14 Li. 6 
Electric motor service — Service de moteur électrique .. NG} 28 28 27 27 _ = 
Electricity — Electricité 681 648 370 350 40 29 
Electronics — Electronique 3- 10 227 70 ‘Ou 30 130 12 
Electronic equipment rata — Fabrication de ma- 

tériel électronique .. 717 653 165 126 421 412 
Engineering — Génie . 120 12 12 12 12 — 
Engineering (industrial) _ Génie (industriel) ees 5 10 10 10 10 = = 
Fiberglass — Fibre de Vemre............:sesscesereeoses Re 8 5 5) 3 3 — = 
Film production — Production de films.. 2 ad 21 21 9 9 12 12 
Floor covering — Revétement de plancher 3 15 15 13 13 2 2 
Food processing — Conditionnement des aliments. ai JO 120 120 69 69 2 2 
Food services — Services alimentaires ............... Si ac 107 107 74 74 16 16 
Furniture making — Fabrication de meubles . 13 283 Pats) 90 90 123 118 
Garment making — Confection de vétements .... 10 282 — 166 _ 

Garments — Vétements 611 611 302 302 103 103 
Gas/oil burner service — Entretien de briileurs A gaz et a 

mazout (huile) 22 12 12 6 6 6 6 
Gas pump services — Ent de pompes 4 essence. 5 11 if 11 11 
Glass production — Production de verre.................. 80 855 855 488 488 289 289 
Graphic arts — Arts graphiques L1 92 91 48 47 26 26 
Heavy equipment mechanics— Mécanique d’équipement lourd 22 66 66 62 62 — = 
Heavy equipment and industrial machinery — Machines 

lourdesyetimateriel industriel (27, -e ees qccsseevenctessttscesenccuccersee an 179 179 142 142 28 28 
Human relations — Relations humaines (éducation) . ers So 139 139 110 110 _ _ 
Pastructine — Instructions etn crete esterase: se 24 16 16 16 16 = = 
Instrumentation — Instruments scientifiques .......... es ya 1 1 1 1 _ = 
Insurance administration — Techniques admini 

Mans TOSTASSULAN CES pierce -ctecucen ester calouessnenscosncesccescaeranetasessaane 16 11 11 11 11 _ -- 
Leatherwork — Travail du cuir 9 9 9 9 
Mopeine sw Abalbae ch eerie eens ¢ 353 353 75 75 252 252 
Lumber processing — Traitement du bois....... 208 208 157 157 49 49 
Machine operation — Opérateur de machines . 54 54 44 44 1 1 


VEC its CER REE Pad Sena SES EMME Rae Pan UPR a0 238 233 143 139 53 53 
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TABLE 17. Number of Unemployed Persons in Publicly-supported Training-on-the-job Programs, 
Year Ending August 31, 1971 — Continued 


TABLEAU 17. Nombre de chodmeurs participant aux programmes de formation sur place subventionnés par |’ Etat. 
année terminée le 31 aodt, 1971 — suite 


———e—eee..a.ae_Va_a_@>_uaa&_» y[_ _ _vDVC_—_—_—«—«—«—«—«—«—«—«—«—«—<—<—K—K—K—«—¥—«—<K—«—«—«—X_—~a——_~_—_—<—<——_—_—_—____—_—_——————— 
Total enrolment Successfully completed Still in training 
Length of during period course during period at end of period 
course = = = 
(weeks) Nombre d’inscrits Nombre de diplémés En formation 4 la 
Course — Cours = pendant l’année pendant l’année fin de l’année 
Durée du = 
cours Male Male Male 
(semaines) Total - Total - Total - 
Hommes Hommes Hommes 
Ontario —Concluded — fin: 
Management (retail) — Gestion (d6tail) woo ce ecesesecereceeees ae 81 78 58 55 17 17 
Meat cutting — Coupe de viande.. ’ 6 byt 77 35 35 10 10 
Metal arts — Arts métalliques... 15 9 9 4 4 ~ — 
Manufacturing — Fabrication 8 260 201 177, 150 48 48 
Metal fabrication — Fabrication de produits métalliques ...... 10 65 65 49 49 8 8 
Metal plating — Revétement deS MétauX......ccccccscccesessceess Ab 25iL 251 Tale) 119 86 86 
Metal work — Travail de métal .......0...... 5 ote 28 28 19 19 6 6 
Mineral refining — Raffinerie miniére ox 58 58 38 38 2 2 
Mining — Mines ul 1, 192 1, 192 831 831 121 121 
Mobile home assembly — Montage de maisons mobiles.. PANES) 259 228 213 iil 11 
Motor manufacturing — Fabrication de moteurs ..... 9 26 26 23 23 _ _ 
Motor transport operation — Conducteur de camion “ oa 41 41 = _ 37 OM 
Moulin ey iMO UL ey ee wees nee rere seen eee : os 29 29 17 il 8 8 
Nursing aide — Aide-infirmiére.. 57 57 19 19 29 29 
Nursing orderly — Infirmier ........... 29 29 29 29 — _ 
Oil refining — Raffinage du pétrole ... 235 235 126 126 92 92 
Paper products — Production de papier 38 38 22 22 3 3 
Photographic processing — Traitement de pellicules.. 18 18 10 10 8 8 
Plastics — Matiéres plastiques ... 105 105 82 82 20 20 
Plumbing fixtures manufacturing — Fabrication de pie 
VOM) 10) OS) NYS er tee reir Perce cre eee ee ee a ee 16 116 116 68 68 = _ 
Porcelain manufacturing — Fabrication de la porcelaine ...... at 32 32 i 12 8 8 
Power tool repair — Réparation d’outillage électrique .......... aie 10 10 10 10 = _ 
Prefabricated building products — Produits destinés aux 
constructions préfabriquées 40 13 13 - _ 12 12 
Printings Win Drmeries eae ce cena en ere eee arene 40 47 47 — - 47 47 
a0 316 316 250 250 28 28 
en en pate et papier On 83 83 48 48 20 20 
Radio and television electronics — Electronique de radios 
Gb PELeVUSCUTS teas Soke ee 2 eon alee fea Mee mae a 40 40 28 28 1 i 
Repair and service — Réparation et service.. 68 68 66 66 =— = 
Rubber products — Produits en caoutchouc ........... 256 256 163 163 39 39 
Shipbuilding (wood) — Construction de navires (bois) 43 43 30 30 5 5 
Shoemaking — Confection de chaussures ..........ceccccceecceeee : o6 90 87 47 47 27 27 
Snowmobile manufacturing — Fabrication de motoneiges ...... ie 47 47 46 46 =— — 
Solderingg— SOUdUKC Sees eerste eee ae ene ee 12 21 — 19 _ _ - 
Sports equipment manufacturing — Manufacture d’ équipement 
sport 111 107 93 92 12 12 
Steel fabricating — Fabrication de produits en acier 295 295 89 89 178 178 
Stockkeeping — Préposé aux stocks 304 304 214 214 10 10 
Surveying — Arpentage 4 4 — = 4 4 
Switchboard operation — Standardiste 10 - 9 _ - = 
Telephone/telegraph operation — Fonctionnement du télé- 
phone/télégraphe ............. ‘ 183 156 140 121 _ _ 
Textiles 12 464 6 280 on 74 a5 
Timepiece manufacturing 
trole de temps sf 7 5 5 = = 
6 ay 5 5 5 - = 
Turret-lathe operation — Opération sur tour-revolver ake 35 23 23 15 15 = = 
Wall papering — Pose de papier peint 00.0... eceeeseseseeeeee jee, 18 6 6 6 6 ~ - 
Welding (arc) — Soudure (arc) .....eeeeeaeee 2 a ii Th 6 6 = = 
Wood processing — Traitement du bOIS woo... eecececccesceececccececeeeee oie 262 262 125 125 1i3' 113 
SD OL Re Tee eee esas ete SR ee 13, 846 0 8, 303 3,014 6 
Northwest Territories — Territoires du Nord-Quest: 
Training-on-the-job — Formation en cours d’emploi: 
Automotive mechanics — Mécanique d’automobile.................. 24 1 1 ~ _ — — 
Clerical Wravailide bureau sic 24 2 1 2 1 - - 
Cook assisting — Formation d’aide-cuisinier................ 16 3 — 3 — — — 
Electricity (construction) — Blectricité (construction) ........ 16 t 1 1 1 - — 
Heavy equipment mechanics — Mécanique de matériel lourd 24 4 4 3 3 _ - 
Millwright — Ajusteur-monteur ..........ccccccscscecececssssececescessocececceeee 16 1 1 1 1 - = 
Plumbing Plomberie ................. 24 2 2 2 2 - = 
Shipping — Expédition ........ 16 6 6 4 4 _ = 
Supervision — Surveillance .. 24 2 2 2 ©) _— — 
Surveying — Arpentage.......... 1 ial ili il 11 — - 
Tanning — Tannerie............... 4 20 — 20 ~_ — — 
Transportation — Transport.. 6-17 10 - 9 = - - 
Typing — I Dactylographierne ces eee ee ae 24 - 20 — - — 
Waiter/waitress training — Formation des garcons de table 
et des serveuses 40 4 4 2 2 - - 
Warehousing — Entreposage 24 3 3 @} 3 — - 
Total 208 csc rrsscccesestersscaheoesooess Naveen nee ee eek 94 36 83 30 


SECTION IV 


Apprenticeship 


This section deals only with publicly-sup- 
ported training of apprentices who have entered 
into a contract with an employer to learn a skilled 
trade through work experience and short periods of 
classroom instruction and, in this situation, are 
registered with a provincial or territorial depart- 
ment of Labour. One of the objectives of the in- 
volvement of the departments of Labour is to de- 
velop and ensure standards of qualification for 
certain designated trades. The directors of the 
apprenticeship branches of the departments are 
responsible for the administration of the training 
programs under the terms of the Acts and their 
regulations. This report does not include those 
private apprenticeship programs, neither supported 
nor administered by the provincial apprenticeship 
branches, but conducted and financed by some 
industrial and business firms with a view to 
maintaining a supply of personnel highly skilled 
in occupations pertinent to their own operations. 
Some information on these programs was obtained 
from a special survey of training in industry 
conducted in the fall of 1970 and described in the 
introduction to the preceding section. 


A modicum of information on non-registered 
apprentices in private apprenticeship programs 
for the year ending June 30, 1970 can also be 
found in the tables of that section. 


The skilled trades which are designated, 
while fairly uniform, may differ throughout Canada 
in certain respects from province to province. In 
designating a trade, the provincial authorities 
determine the type of operations an apprentice 
who successfully completes his training will be 
qualified to perform. Certification of the qualified 
tradesman following his period of indenture as an 
apprentice may be either compulsory or voluntary 
depending onthe particular provincial jurisdiction. 


Because each province has its own exami- 
nations to ensure that those completing appren- 
ticeship programs meet provincial standards before 
acquiring journeyman status, it has been difficult 
fortradesman to move from one province to another. 
In an attempt to offset this lack of mobility, the 
federal government in co-operation with the pro- 
vinces has introduced its Red Seal program which 
gives rise to interprovincial standards. Success- 
ful candidates of examinations in certain trades 
in the program have a red seal affixed to their 
tradesmans’ certificate. With this qualification a 
tradesman may practice his trade in any province 
participating in the scheme, 


—  Apprentissage 


Cette section ne traite que des cours publics de 
formation organisés a l’intention des apprentis qui ont 
Signé avec un employeur un contrat pour apprendre un 
métier spécialisé en travaillant et en assistant de 
temps a autre a des cours théoriques. Les contrats 
d’apprentissage sont inscrits auprés du ministére 
provincial ou territorial du Travail. Les ministéres 
du Travail interviennent notamment pour établir les 
normes de compétence relatives a certains métiers 
et en assurer l’application. Les directeurs des direc- 
tions de l’apprentissage des ministéres sont chargés 
de l’administration des programmes de formation prévus 
par la loi et les réglements. Le présent bulletin ne 
ne couvre ni les programmes privés d’apprentissage 
ni les programmes qui ne sont ni subventionnés ni 
administrés par les directions provinciales de l’appren- 
tissage mais qui sont organisés et financés par cer- 
taines entreprises industrielles et commerciales dans 
le but de s’assurer les services d’un personnel haute- 
ment spécialisé dans les professions intéressant leur 
activité propre. Certains renseignements concermant 
ces programmes ont été obtenus lors d’une enquéte 
spéciale sur la formation dans l’industrie, effectuée a 
l’automne de 1970 et décrite dans l’introduction de 
la section précédente. 


Quelques données concernant les programmes 
privés de formation des apprentis non-enregistrés 
sont aussiincluses dans les tableaux de cette section 
pour la période se terminant le 30 juin 1970. 


Les métiers spécialisés désignés sont a peu 
pres les mémes dans tout le Canada mais ils peuvent 
varier dans une certaine mesure d’une province a 
l’autre. Lorsqu’il s’agit de désigner un métier, les 
autorités provinciales déterminent le genre de travail 
que l’apprenti sera en mesure d’exécuter apres avoir 
terminé avec succes un programme de formation. La 
remise d’un certificat d’aptitudes a l’ouvrier qualifié 
qui a terminé sa période d’apprentissage sous contrat 
peut 6tre obligatoire ou facultative suivant l’adminis- 
tration provinciale intéressée. 


Etant donné que chaque province posséde ses 
propres examens de qualification pour les apprentis 
qui, ayant terminé leur apprentissage, désire acquérir 
le statut de compagnon, les mouvements interpro- 
vinciaux de ceux-ci ont été difficiles. Afin de sur- 
monter ce manque de mobilité, le gouvernement fédé- 
ral en coopération avec les provinces a établi des 
normes qui permettent aux compagnons ou aux ap- 
prentis de faire reconnaitre leur compétence dans 
tout le pays. Ainsi, certains individus qui remplissent 
les conditions nécessaires acquiérent en plus de 
leur certificat de compétence, une reconnaissance 
interprovinciale de leurs qualifications. En conclu- 
sion, l’individu peut pratiquer son métier dans toutes 
les provinces concernées. 


The period prescribed for the completion of 
an apprenticeship program varies according to the 
trade and the province concerned, but is most 
commonly 3 to 6 years. Some of this time require- 
ment may be waived in the event that credit is 
granted for work experience in the appropriate 
trade or for training received in a public trade 
school prior to registration. This latter training 
may he referred to as either pre-employment or 
pre-apprenticeship training, depending upon 
provincial usage. 


During the apprenticeship period the ap- 
prentice is bound to take some formal classroom 
instruction as well as practical training. This re- 
quirement is usually met by attending a trade 
school, community college or apprenticeship centre 
for a few weeks each year, and the apprentice is 
released to do soby the employer under regulations 
of the provincial apprenticeship acts. In many 
provinces a system of releasing apprentices in 
‘“‘block’’ has been adopted to allow forthe efficient 
organization of classes. In some provinces the 
trainee receives his formal instruction by attending 
night school classes or, where facilities are not 
available, by correspondence courses. 


In Canada an apprentice may generally be 
defined as ‘‘a person at least 16. years of age who 
enters into a written agreement with an employer 
to learn a skilled trade requiring a minimum of 
4,000 hours of reasonably continuous employment 
and which provides a program of practical experi- 
ence and related technical instruction for such a 
person’’. In addition to the age requirement, regu- 
lations exist setting minimum education standards, 
the allowable ratio of apprentices to journeymen, 
and minimum wages. 


Constitutionally, apprenticeship is under the 
jurisdiction of the provinces; nevertheless, the 
federal government has been involved with as- 
Sistance to apprenticeship training since 1944. 
It is noteworthy that the rate of growth has de- 
pended largely on the amount of support provided 
by the central government. Currently, the federal 
government is providing aid under terms of the 
Occupational Training for Adults Act under which 
payments are based on the ratio of trainees refer- 
red for training by the Department of Manpower and 
Immigration to the total number of trainees in the 
course. 


A brief resume of the apprenticeship systems 
in the provinces follows: 


Newfoundland 


The period of apprenticeship varies from 2 to 
5 years with ‘‘in-school’’ training lasting from 4 
to 12 weeks depending on the trade. Pre-employ- 
ment courses requiring 9 months to complete are 
offered in the district vocational schools. This 
period of training is counted as one year credit 
toward fulfillment of an apprenticeship. Whether 
certification is compulsory depends not only on 
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La durée d’un programme d’apprentissage varie 
suivant le métier et la province mais elle est la 
plupart du temps de 3 a 6 ans. Cette durée peut 6étre 
réduite dans le cas ou lon tient compte du temps 
passé par une personne a acquérir l’expérience du 
métier en question ou des cours de formation recus 
aux écoles publiques de métier avant l’inscription. 
On appelle cette formation-ci soit ‘‘pre-employment’’ 
soit ‘‘pre-apprenticeship’’ selon l’usage provincial. 


Au cours de la période d’apprentissage l’apprenti 
doit suivre certains cours réguliers en classe en méme 
temps qu’il acquiert une formation pratique. C’est 
pourquoi durant quelques semaines chaque année, 
aux termes des lois provinciales sur l’apprentis- 
sage, l’employeur donne a l’apprenti la permission de 
suivre des cours dans une école de métiers, un col- 
lége communautaire ou un centre d’apprentissage. 
Dans bon nombre de provinces on envoie tous les 
apprentis en classe en m@éme temps, ce qui permet 
une organisation plus efficace des cours. Dans 
certaines provinces, l’apprenti recoit un enseigne- 
ment régulier grace a des cours du Soir ou, lorsqu’il 
n’existe pas de cours du soir, a des cours parcor- 
respondance. 


Au Canada un apprenti s’entend en général 
d’une ‘‘personne &gée d’au moins 16 ans qui signe 
un contrat avec un employeur afin d’apprendre un 
métier spécialisé nécessitant un minimum de 4,000 
heures de travail assez régulier et impliquant pour 
Vemployé un programme d’expérience pratique et 
d’enseignement technique connexe’’. Outre l’4ge, il 
existe des réglements concernant les études mini- 
males exigées, le nombre d’apprentis qu’il est permis 
d’employer par rapport au nombre de compagnons 
et le salaire minimum. 


Du point de vue constitutionnel, l’apprentissage 
releve des provinces; néanmoins, le gouvernement 
fédéral subventionne la formation des apprentis 
depuis 1944. Il y a lieu de noter que 1’ accroissement 
des moyens de formation a été rendu possible dans 
une grande mesure par les subventions fédérales. 
Actuellement, l’administration fédérale accorde son 
aide financiére dans le cadre de la loi sur la formation 
professionnelle des adultes, qui prévoit que les verse- 
ments seront fondés surle nombre de personnes que le 
ministere de la Main-d’oeuvre et de 1’Immigration 
aura envoyé au cours de formation par rapport au nom- 
bre total de personnes qui suivront le cours. 


Voici un bref resumé des systémes d’apprentis- 
sage des provinces: 


Terre-Neuve 


La période d’apprentissage dure de 2 4 5 ans, le 
temps consacré a la formation théorique variant de 4 
a 12semaines selon le métier. Les cours préparatoires 
au travail, d’une durée de 9 mois, sont donnés dans 
les €coles de formation professionnelle de district. 
Ces cours de formation comptent pour une année si 
la personne compléte sa formation par un stage d’ap- 
prentissage. La remise obligatoire d’un certificat 


the trade, but on the area where a qualified person 
wishes to practice his trade. Many private plans 
exist in the province. 


Prince Edward Island 


The period of apprenticeship is of 3 or 4 
years duration. The ‘‘block release’’ method is 
used to provide the required total of 18 weeks 
“in class’’ training. Certification was not com- 
pulsory during the 1969-70 period. 


Nova Scotia 


Training requiring 3 to 5 years is given in 
some 45 trades of which 14 are designated and 3 
require compulsory certification. During the ap- 
prenticeship period, trainees are released in 
‘“‘block’’ to attend the required 20-40 weeks 
formal, in-school training. Pre-apprenticeship 
training (called ‘‘phase one’’ in the province) is 
also offered. Graduates of vocational schools and 
adult training programs are given appropriate 
credit toward the time requirements of indenture. 


New Brunswick 


The period required to complete an apprentice- 
ship contract ranges from 3 to 6 years. ‘‘In-school’’ 
requirements are met by attending night classes 
approximately 144 hours for each year the trainee 
is required to attend. Pre-apprenticeship courses 
lasting 40 weeks are offered in the trade schools. 
It is interesting to note that Some programs require 
the completion of Grade 12, and could be consider- 
ed as post-secondary training. A few trades require 
compulsory certification. 


Quebec 


Until recently, and including the period under 
review, the system of apprenticeship in Quebec 
was essentially different from that in other pro- 
vinces. With the exception of a few trades (e.g. 
printing), no trades were apprenticeable by law 
in the province. Most young men apprenticing 
themselves would have taken a full-time course 
in a given specialty in a provincial trade school 
Or apprenticeship centre for from six months to 
two years. In these circumstances, the formal 
courses connected with apprenticeship consti- 
tuted in reality pre-apprenticeship training. No 
data on training in Apprenticeship Commission 
schools for 1970-71 were available for this 
report. 


With the passing of Regulations 1 and 2 of 
the Manpower Vocational Training and Qualifi- 
cation Act of 1969 in November 1971 the system 
became more comparable to the systems in the 
other provinces. The next edition of this survey 
will, it is expected, have data on apprentices 
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d’aptitudes ne dépend pas seulement du métier, mais 
de la région ot la personne qualifiée désire pratiquer 
son métier. Il existe dans la province de nombreux 
programmes privés. 


{le-du-Prince-Edouard 


La période d’apprentissage dure 3 ou 4 ans. Les 
apprentis Suivent tous en méme temps pendant 18 
semaines les cours théoriques requis. La remise d’un 
certificat d’aptitudes n’était pas obligatoire pendant 
la période 1969-70. 


Nouvelle-Ecosse 


Des cours de formation qui durent de 3 a5 ans 
sont donnés dans quelque 45 métiers dont 14 sont dési- 
gnés et 3 exigent la remise d’un certificat d’aptitudes. 
Au cours de la période d’apprentissage, les apprentis 
suivent ensemble un enseignement théorique régulier 
durant de 20 a 40 semaines. On offre aussi un pro- 
gramme de formation préalable a4 l’apprentissage 
(désigné dans la province sous le nom de ‘‘stade 
premier’’). Si les personnes sont dipl6mées d’une 
école de formation professionnelle ou d’un programme 
de formation des adultes, on leur compte un certain 
nombre de mois lorsqu’elles entreprennent leur appren- 
tisSage sous contrat. 


Nouveau-Brunswick 


La durée d’un contrat d’apprentissage varie de 
3 a6 ans. La formation théorique consiste en cours 
du soir auxquels l’apprenti assiste environ 144 
heures par année pendant toute la durée de son stage. 
Les cours préalables a l’apprentissage durent 40 
semaines et sont donnés par les écoles de métiers. I1 
est intéressant de noter que certains programmes 
exigent une 12e année, et pourraient é6tre considérés 
comme des programmes de formation postsecondaire. 
Dans le cas de quelques métiers la remise d’un 
certificat d’aptitudes est obligatoire. 


Québec 


Dans les années précédentes, incluant celle 
couverte par ce relevé, le systeme d’apprentissage 
du Québec était entiérement différent de celui des 
autres provinces. A l’exception de quelques métiers 
(ex. imprimerie), aucune loi provinciale régissait 
l’apprentissage. La plupart des jeunes gens qui dé- 
siraient acquérir une compétence dans un métier, 
suivaient des cours spécialisés a plein tempsdans 
une école provinciale de métiers ou dans un centre 
d’apprentissage, ceux-ci étant d’une durée de six 
mois a deux ans. Dans ces circonstances, l’individu 
acquérait une formation du type préemploi. Aucune 
donnée concernant ces écoles n’était disponible pour 
ce relevé. 


Avec l’adoption des Reglements No 1 et No 2 
en novembre 1971 de la Loi sur la formation et la 
qualification professionnelles de la main-d’oeuvre 
de 1969, le systéme d’apprentissage du Québec est 
devenu plus similaire a ceux des autres provinces. 
La prochaine édition de ce relevé contiendra, nous 


in the 24 trades (mostly in the construction in- 
dustry) regulated under the Act. More details on 
the terms of the Act will be presented at that 
time. 


Ontario 


The length of an apprenticeship in Ontario is 
calculated in periods consisting of a certain 
number of hours rather than in years. Broadly 
speaking a full-time requirement consists of 3 to 
5 periods ranging in duration from 1,600 to 2,000 
hours each. Some plans involve both compulsory 
attendance at a trade school (appropriate division 
of a CAAT) and compulsory certification. Other 
plans involve compulsory ‘‘in-class’’ training only 
with no subsequent compulsion to acquire certi- 
fication. The formal school training consists of 
one 8-week and two 7-week full-time day attend- 
ance courses. The 15-18 week ‘‘pre-employment’’ 


apprenticeship training, available to barbers, 
hairdressers and chefs, takes place following 
registration. 


It should be pointed out that the Industrial 
Training Branch of the Ontario Department of 
Labour is also active in the development of short 
term training in industry shown separately in 
Table 15 of Section IV of this report. This type of 
training is appropriate in those trades and occupa- 
tions in which apprenticeship is not warranted. 


Manitoba 


All persons between the ages of 16 and 21 
employed in a designated trade must be registered 
as an apprentice with the provincial Department of 
Labour. Persons over 21 may become apprentices 
if approval is given by the apprenticeship board. 
The period of apprenticeship is from 3 to 5 years, 
during which time ‘‘in-school’’ training is provided 
on a block-release basis at the provincial trade 
schools for 4 to 10 weeks a year. 


Saskatchewan 


The term of apprenticeship varies from 3 to 
5 years according to the trade (only 2 years is 
required for beauty culture and barbering). The 
formal ‘‘in-class’’ portion of the training is the 
responsibility of the Department of Education. 


Alberta 


The period of indenture in most trades is for 
4 years, but for some it is for 3 years only. Class- 
room training is provided under block-release ar- 
rangements and ranges from three 4-week courses 
to four 8-week courses for the first three years and 
12 weeks during the final year. Some pre-employ- 
ment courses in the designated trades are offered 


— 136 - 


l’espérons, des données concernant les 24 métiers 
(la majorité dans l'industrie de la construction) 
régis par ces reglements. Plus de détails concernant 
cette Loi seront inclus a ce moment. 


Ontario 


La durée de l’apprentissage en Ontario est 
calculée en heures plutdt qu’en années. Généralement, 
le temps requis pour un stage d’apprentissage varie 
de 3 a 5 périodes dont chacune dure de 1,600 & 2,000 
heures. Certains programmes exigent l’assistance aux 
cours d’une école de métiers (la division appropriée 
d’un C.A.A.T.) et la remise d’un certificat d’aptitu- 
des. D’autres n’exigent qu’une formation ‘‘en classe’’ 
sans obligation ultérieure d’obtenir un certificat. La 
formation théorique réguliére consiste en cours du jour 
a plein temps que l’apprenti suit pendant une période 
de 8 semaines et deux périodes de 7 semaines. Dans 
le cas des cours de formation préalables a l’apprentis- 
sage, d’une durée de 15 4 18 semaines, qui s’adres- 
sent aux Coiffeurs pourhommes et pour dames et aux 
chefs-cuisiniers, ils se donnent immédiatement aprés 
Vinscription, ce qui fait que la désignation employée 
ne correspond pas en cela a la réalité. 


Il y a lieu de souligner que la Direction de la 
formation dans l'industrie du ministére ontarien du 
Travail joue aussi un rdéle actif dans 1’ élaboration 
des programmes de formation &@ court terme dans 
lentreprise, lesquels figurent séparément dans le 
Tableau 15 de la Section IV du présent bulletin. Ce 
genre de formation est tout a fait approprié dans le 
cas des métiers et des professions ou l’apprentissage 
n’est pas garanti. 


Manitoba 


Toutes les personnes 4gées de 16 a 21 ans qui 
pratiquent un métier donné doivent étre inscrites 
comme apprentis au ministére provincial du Travail. 
Les personnes agées de plus de 21 ans peuvent 
devenir apprentis a la condition d’avoir l’autorisation 
de la Commission d’apprentissage. La période d’ap- 
prentissage dure de 3 4 5 ans et pendant 4 a 10 
semaines par année tous les apprentis suivent 
ensemble des cours de formation théorique dans 
une €cole provinciale de métiers. 


Saskatchewan 


La durée de l’apprentissage varie de 3 a 5 ans 
selon le métier (on n’exige que 2 ans en esthétique 
et en coiffure). Les cours réguliers de formation ‘‘en 
classe’’ relévent du ministére de l’Education. 


Alberta 


La durée du contrat pour la plupart des métiers 
est de 4 ans, mais dans le cas de certains métiers il 
suffit de 3 ans. Tous les apprentis recoivent en- 
semble un enseignement théorique en classe qui varie 
de trois cours de 4 semaines 4 quatre cours de 8 
semaines les trois premiéres années et dure 12 
semaines la demiére année. I] n’existe pas de cours 


by the Department of Education. Many designated 
trades require compulsory certification. 


British Columbia 


Apprenticeship contracts are for 2 to 6 years. 
Formal training is effected through full-time day 
attendance in class for one month a year or attend- 
ance at night school for 6 months. Pre-apprentice- 


ship programs are offered lasting from 4 to 6. 


months. Certification is compulsory in some trades. 


Northwest Territories 


Indenture lasts from 2 to 5 years, but each 
complete period consists of 4 equal time divisions. 
Six weeks of formal training is required each pe- 
riod. No pre-apprenticeship courses are in opera- 
tion, but vocational high school graduates may be 
granted credit for their work. Certification is not 
compulsory. 


Yukon Territory 


Twenty-four trades have been designated, but 
apprentices were reported registered in only four 
trades. 


For the past several years, published data 
Onregistered apprenticeship programs have covered 
school years ending August 31. However, the con- 
census of opinion among provincial apprentice- 
ship branches and other interested users of these 
particular statistics is that the fiscal year is a 
more useful period of study. In accommodation, 
data will be reported henceforth annually for the 
year ending March 31. To adjust to this change 
and to maintain continuity, respondents were 
asked to issue reports covering the seven-month 
period only from September 1, 1970 to March 31, 
1971. The following tables, consequently, cover 
that partial year’s period only. 
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de formation préalable 4 l’apprentissage proprement 
dit, mais le ministére de l’Fducation offre certains 
cours préparatoires 4 l’exercice de métiers désignés. 
Dans le cas d’un bon nombre de ces métiers, la remise 
d’un certificat d’aptitudes est obligatoire. 


Colombie-Britannique 


s 


Le contrat d’apprentissage dure de 2 4 6 ans. 
La formation théorique s’acquiert grace a des cours 
du jour a plein temps un mois par année ou 4 des 
cours du soir durant 6 mois. On offre des programmes 
de cours préalables a l’apprentissage d’une durée de 
4 4 6.mois. La remise d’un certificat d’aptitudes 
est obligatoire dans le cas de certains mé@tiers. 


Territoires du Nord-Ouest 


Le contrat dure de 2 4 5 ans, mais chaque 
période complete consiste en 4 portions de temps. Il 
faut Six Semaines d’enseignement régulier dans chaque 
période. Il n’existe pas de cours préalables a l’appren- 
tissage, mais on peut tenir compte des diplomes des 
écoles secondaires de formation professionnelle. La 
remise d’uncertificat d’aptitudes n’est pas obligatoire. 


Territoire du Yukon 


Vingt-quatre métiers ont été désignés, mais les 
apprentis étaient inscrits dans quatre métiers seule- 
ment. 


Depuis plusieurs années, les données concer- 
nant les apprentis enregistrés couvraient l’année 
scolaire se terminant le 3] aott. Apres plusieurs 
consultations entre les responsables concernés, il 
a été décidé que l’année fiscale constituerait une 
période plus convenable afin d’utiliser les statis- 
tiques publiées a meilleur profit. En conséquence, 
les données couvriront annuellement la période se 
terminant le 31 mars. Afin de préserver la continuité 
des rapports statistiques, on a demandé aux inté- 
ressés de fournir les rapports de cette année pour la 
période comprise entre le jer septembre 1970 et le 
31 mars 1971. Les données de cette section couvrent 
donc une période de 7 mois. 
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TABLE 18. Changes in Registration of Apprentices and Enrolment of Registered Apprentices in Formal Courses, 
by Trade, Canada and the Provinces, 1970-71 


TABLEAU 18. Variation du nombre d’apprentis enregistrés et nombre d’apprentis enregistrés inscrits 4 des cours réguliers, 
par corps de métier, Canada et provinces, 1970-71 


Oo 


tered 
Trade — Métier Sept. 1, 

1970 

Sous 
contrat 
1 sept. 

1970 

4 
Canada: 
Agricultural mechanic — Mécanique Agricole ..........cscsceceesseenereeee - 
Air conditioning and refrigeration — Climatisation et réfrigéra- 

BLOM Pah ON IN th ce cues aR ee tengo nT 2nd 
Aircraft technician — Technicien d’aéronefs .. 1 
Alignment and brakes — Alignement et freins 26 
Anvil iment Bore Spon (Ae oasis Gk slay ces bea baw scea ne ae ae tatlceeeseaes eee 2 
Appliance serviceman — Hommede service pour appareils élec- 

PIU QUSS reli KA nsate cess chceceesstasesdete shoe stevsiier uceden sated dente eteeente ee essen eee 31 
Auto-body and fender repairman — Débosseleur . 83 
Auto-body mechanic — Débosseleur... 829 
Automotive (body) — Débosseleur ..... 635 
Automotive (machinist)— Machiniste (réparation d’automobiles) 38 
Automotiverepair and miscellaneous trades — Réparation d’au- 

LOMO DULES Eb mMEtlers GIVETS cecscccceeestsersersenteeeeme eseenens 870 
Automotive painter — Peintre en carrosserie 53 
Baker — Boulanger 3 55 
Barber — Coiffeur pour hommes ... 286 
Benchwork and joinery — Travaux d’établi et menuiserie .......... 67 
Boat building and shipwright — Construction de bateaux (ajus- 

teur eb Charpienwer We NAViPES) neccvecsacexeceresd cer cetveckrcvaeraceaaevavaseoaed 19 
Boilermaker — Chaudronnierr ..........ccsssccsscessesceesees 74 
Boiler shop worker — Ouvrier en chaudronnerie 2 
Bilckleyer— Bmamereurt,, Aa series eet eae 615 
Brick and stone mason — Macon (pierre et brique).. - 
Cabinet maker — Ebéniste ..... Zo 
Cabinet maker and mill worker — 9 
Carman — Wagonnier 11 
Carpenter — Charpentier .. 2,496 
Carpenter and joiner — Charpentier et menuisier . 672 
Cement mason — Macon (CIMENt) .........sscesserseeeevees 50 
Chef — Chef cuisinier ... 262 
Chemical plant operator 

de produits chimiques) — 
Communication electrician—FElectricien en télécommunications 594 
Construction millwright — Ajusteur-monteur (construction)......... 2 
Consumer service — Service au CONSOMMALEUT .........esceeereee 030 3 
Cook = CUsSuivar’ son tictalersoratiucsatteasesandedards nrevadtedeed 119 
Cook and baker — Cuisinier et boulanger .. 126 
Coopersmith — Chaudronnier en cuivre ... 1 
Dental technician — Technicien dentaire 47 
Diesel mechanic — Mécanique de di€SelS .......cecccssscececsrseseeesenes 3 
Distribution dispatcher — Expéditeur dans un service de distri- 

bution 4 
Draftsman — Dessinateur . 39 
Dry cleaner — Nettoyage as ae 4 
Drywall finisher — Tireur de joints ... 68 
Electric motor windind — Bobinage de moteurs électriques ...... 5 
Electrical and fuel mechanic — Mécanicien (électricité et car- 

PRET RINE) pcievaisasvcaciocsess sven cce nen anue duameuss een nncensabbunea bane desastonos hema taeeccaseneese 32 
Electrical (marine) — Electricité (Marine) ...... = 20 
Electrical mechanic — Flectricité (MECaMique) ..........ccccces veeeeeneee 30 
Flectrical motor repair — Electricien (réparation de moteurs) ... 3 
Blectrician’ = Ble ctrichens i...y...tscenserccveeciavscosvscarsceemmioener temsoresenes 1,494 
Electrician (construction) — Electricien en batiment .................. 2,888 
Electrician (const. and mtce.) — Flectricien (entretien et en 

batiment) 3,040 
Electrician (domestic 

RUUD SUL avteceacssatcncesswcrseces pune sessencanemeaceenseiaseienecsesecesceececseess accu a ceceastes 50 
Electrician (industrial) — Electricien (industriel) .... 291 
Electrician (maintenance) — Electricien (entretien) ........... 244 
Electrician (marine) — Electricien pour appareillage marin ...... 41 
Electrician(mechanical) — Electricien pour appareillage méca- 

WAU CS toruceseveaverstevauccccs.ane at 10 
Electrician (miscellaneous), — Electricien (divers) ........... 78 
Electrician (plant mtce.)— Flectricien (entretien de plan) ........ 198 
Electrician (power station mtce.) — Electricien (entretien de 

centrale électrique) 78 
Electronics — Electronique ... BZ 
Electronics (mech. indus. control) — Electricien (contréle mé- 

canique industriel) pp) 
Electroplater — Electro-plaqueur . = 
Elevator mechanic — Mécanique d’ascenceurs . af 


Engineering assistant — Aide ingénieur 


Registrations 


Nombre d’enregistrés 


Regis- 


Enrolment in class 


Nombre d’inscrits 


Regis- 
Added Cancelled | Completed tered 
during during during March 31, 
1970-1 1970-71 1970-71 1971 
Admis Contrats Contrats Sous 
durant annulés | Complétés | contrat 
l’année durant durant 31 mars 
1970-71 l’année l’année 1971 
1970-71 1970-71 
7 _ - iB 
54 14 33 280 
= = — 1 
18 6 _ 38 
- = _ 2 
5 2 4 30 
7 8 15 67 
186 92 97 826 
155 80 70 640 
18 6 2 48 
198 136 128 804 
19 3 10 59 
11 10 2 54 
119 67 56 282 
26 25 5 63 
4 2 5 16 
ily 9 9 ts 
- _ 1 i 
108 100 49 574 
15 = — 15 
8 = 2 29 
_ ~ - 9 
5 = 2 14 
ort 297 238 2, 538 
180 52 71 729 
23 12) 3 58 
73 34 5) 268 
162 Z 122 38 
45 19 86 534 
_ _ — 2 
= = = 3 
58 27 13 137 
49 16 13 146 
es nif — — 
22 8 3 58 
= = = 3 
ae — 4 a 4 
11 3 2 45 
2 _ 2 4 
37 29 4 ile 
1 — 2 4 
8 4 9 27 
= 4 2 14 
5 5 - 30 
4 — -— " 
155 76 127 1, 446 
591 185 344 2, 950 
530 128 415 3,022 
14 9 3 52 
50 32 38 PRN 
82 4 52 240 
6 2 16 29 
— _ — 10 
7 " 13 65 
30 13 45 170 
30 1 9 98 
10 10 5 47 
4 - = 26 
1 _ - al 
— — _ 1 
1 = _ 1 


Full- Part- Corres- 
time time pondence 
A plein A temps | Par corres- 
temps partiel pondance 
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TABLE 18. Changes in Registration of Apprentices and Enrolment of Registered Apprentices in Formal Courses, 
by Trade, Canada and the Provinces, 1970-71 — Continued 


TABLEAU 18. Variation du nombre d’apprentis enregistrés et nombre d’apprentis enregistrés inscrits 4 des cours réguliers, 
par corps de métier, Canada et provinces, 1970-71 — suite 


Registrations Enrolment in class 
Nombre d’enregistrés Nombre d’inscrits 
i ale ji 
Regis- pl i Regis- 
tered Added Cancelled] Completed tered 
Trade — Métier Sept. 1 during during during | March 31, Full- Part- Corres- 
1970 1970-71 | 1970-71 1970-71 1971 time time pondence 
Sous Admis Contrats Contrats Sous A plein A temps | Par corres- 
contrat durant annulés comp1létés contrat temps partiel pondance 
1 sept. l’année durant durant 31 mars 
1970 1970-71 l’année l’année 1971 
1970-71 1970-71 
SSS = SF 
Canada — Continued — suite: 
Engine fitter — Ajusteur-monteur de MOteUTS .....cccscecsssceceessvereaceee 10 — = - 10 — 9 = 
Fibreglass and plastic worker — Ouvrier de la fibre de verre et 

LUND USE CUS ee ee Mate, eee Ree coerce set es sca cncsenous Sica eee 3 20 — — Zo _ ~ 23 
Fitter ice — Ajusteur pour la transformation de glace (produit).. 8 — _ _ 8 8 — — 
Fitter mechanic — Mécanique et MONtAGEe .oo...eecececeseceseescecneseeeeesees 25 Lf 4 28 28 -— — 
Floor coverer — Recouvreur de planchers 168 44 31 14 167 92 - xs 
BiomSt. SF leuristey <a. ence deeecceee 2 = = = 5 at — = 
Foundry practice — Technicien en fonde 1 = es = 1 ae as 1 
Fur machine operator — Opérateur de machines (industrie de la 

POUMDTU TE) Wreemeeh. case reck vic nce ee cesoaevees cosas wurst eactues suv eucviaveiacresocaitles eseyetnce 1 _ _ — 1 _ - - 
Gas fitter — Assemblage de tuy aux a gaz 78 28 12 11 83 33 _ — 
Glass worker — Ouvrier verrier .. 115 43 36 8 114 27 = = 
Glazier and metal mechanic — Vitrier et ‘mécanicien ‘des métaux _ 6 = = 6 = = = 
Grade and paving equipment operator — Opérateur de paveur et 

Cepmiy ClCURMs cet. noen peer est anicas tae eezeces oacan nce cea vaca saeaunseactoctmeonsaencave 7 1 ~ -- 8 _ — — 
Graphic arts — Arts graphiques 161 41 8 43 151 - 118 a 
Hairdresser — Coiffeuse ; 1, 184 361 174 227 1, 144 7186 = = 
Hairdresser and cosmetician — Coiffeuse et esthéticienne- eaten 590 347 212 167 558 229 _ — 
Heavy duty mechanic — Mécanicien de matériel lourd ............... 1,851 409 166 220 1,874 1, 059 109 31 
Hydraulic sewing machine operator — Opérateur de machines 4 

COUGKO WVGPAIEL QUES 4:5 co csscaatsace agsecetteonnacasabin ioeeetarucncnseivesercaWaihossniee 4 3 al 1 5 — - — 
Industrial electrical — Installations électriques industrielles ... 107 18 9 9 107 — 103 33 
Industrial instrumentation — Instrumentation industrielle ... i 113 iY 13 23 94 43 48 14 
Industrial mechanic — Mécanicien en industrie ........ 191 49 14 33 193 716 154 14 
Industrial mech. instrument repairer — Réparateur ‘d’appareil- 

lage mecani que industplel <2. .isc.aacscs-ccccsscsstecaiererss-ck oscccescavesueherace Bil 6 - 18 45 - - - 
Instrument mechanic — Mécanicien d’instruments seta 86 16 3 3 96 82 - = 
Tron. work ér = Ouvrier Gupfer .......c..cetvenscssssesesscsnsderieen snes 326 139 52 55 358 228 — 4 
Jewelry and watch repairman — eas ot ae de mon- 

BROS) Moe Peters caraats coca eanrees vin bess oasncnmnnensiey wepecere aa 8 a 1 15 — 11 — 
Lather — Latteur .. ws : 296 30 52 24 250 188 — - 
Lineman (construction - Poseur a : 4 al _ 2 3 48 _ _ 
Lineman (hydro) — Poseur de lignes (hydro) .......... ; 181 45 12 19 195 133 - _ 
Lineman (utility) — Poseur de lignes (utilité) i 14 14 2 5 21 40 — 5 
DOCK SMITH = SEMULLEL |. avcvsecccevesssereenssssssersenosnees : 1 = - 1 - = _ _ 
Loftsman — Machiniste (théatre) ; 1 _ — — 1 - _ - 
Logging — Abattage oo... ccesesees : 18 7 11 6 8 - — - 
Machinist — Machiniste ... - 398 15 38 68 367 274 43 20 
Machinist (industrial) — Machinis NOU SUERO Dwi cienascnsvsesnrsonspasese 386 60 23 82 341 152 _ - 
Machinist and tool and die maker — Mécanicien-ajusteur et fa- 

bricant d’outils et de matrices oo... eee 326 45 36 35) 300 138 93 _ 
Maintenanceman — Homme d’entretien - - - il - — — 
Marina (small powered equip.) — Petit app pila de eas 

IUD peeve eee vet ss onseonoacsontnaessossaee Shoswecance Bee 18 24 14 - 28 34 - - 
Mason — Macon .... 4 il 1 = 4 = = = 
Mason insulator — Macon ‘et isolateur . 4 = = = 4 = = t 
Meat Cutter == DEpeceu nw, iis. cedercoteaeterensnesan 5 2 4 1 _ 5 -_ = = 
Mechanical fitter — Ajusteur en mécanique . 34 21 — - 55 -- _ _ 
Mill worker — Ouvrier d’atelier «secs 2 = = 1 1 = = = 
Millwright — Ajusteur-monteur 470 115 35 tt) 475 Qi 13 - 
Millwright and industrial mechanic — Ajusteur-monteur et mé- 

canicien dans 1’industrie 565 137 12 73 617 281 - — 
Miscellaneous — Divers 375 139 31 17 466 50 _ — 
Motorcycle mechanic — Mécanique de motocyclette . uit 22 6 P 45 25 — _ 
Motor mechanic — Mécanique de MOteUTS .......scccecreceeeeeteee 6,114 1, 288 554 U2 6,116 4,913 _ _ 
Motor vehicle repairman — Réparateur de véhicules autom 1, 414 Sail 118 176 1,497 ila aley — — 
Moulder — Mouleur ike Foy ane Sire ssa ye ae a aoe 19 2 6 2 13 = 6 5} 
M.v.r. (bus transport) — Réparation de vehicules automobiles 

(TANSPOFt PAT AULODUS)  ........-..ssceseessoeveseeeeevessaeccescccecsessssenssoanecs 31 10 3 7 31 12 20 8 
M.v.r. (electric and fuel) — Réparation de véhicules automo- 

biles Staal et carburant) Ce ese os pe eee 9 3 - 5 7 45 = 9 

al) — e véhicules automobiles (mé- 
eee ee 324 58 23 31 328 79 186 45 
M.v.r. (service station mech.) — Réparation de 

mobiles (Mécanique de Station SELVICE) .eseveseceessecscsssseesreerenseees - 4 — _ 4 4 = = 
M.v.r. (steering, suspension and brakes) — Réparation de véhi- 

cules automobiles (direction, suspension et freims) ............+ 5 2, = — 7 26 — 5 
Office machine mechanic — Mécanicien de machines de bureau 22 9 3 1 27 = = = 
Oil burner mechanic — Mécanique Aas brdlewe WA ZOU beesemeneec cas : 8 i 2 11 = = a 
Ornamental ironwork — Travail artistique sur fer .............. : — — a “e = 
Painter and decorator — Peintre et décorateur * 348 94 50 39 353 ve 26 10 
Partsman — Commis de Stock .........ss0scccseseeore ae? =. 1 - age 11 E; 


Pattern maker — MOCeLCUL .........c:ecceeseecesserentnnnaeeuuneneneeenseseenensneeersnaes 
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TABLE 18. Changes in Registration of Apprentices and Enrolment of Registered Apprentices in Formal Courses, 
by Trade, Canada and the Provinces, 1970-71 — Continued 


TABLEAU 18. Variation du nombre d’apprentis enregistrés et nombre d’apprentis enregistrés inscrits 4 des cours réguliers, 
par corps de métier, Canada et provinces, 1970-71 — suite 


-_ re CC 


Registrations Enrolment in class 
Nombre d’enregistrés Nombre d’inscrits 
[| in ae 
eo Regis- 
Pe Added |Cancelled | Completed tered 
ade Septal during during during March 31, Full- Part- Corres- 
Trade — Métier S970’ | 1970-71 | 1970-71 | 1970-71 1971 time time pondence 
Sous Admis Contrats Contrats Sous A plein A temps Par corres- 
contrat durant annulés complétés contrat temps partiel pondance 
1 sept l’année durant durant 31 mars 
1970 P 1970-71 l’année l’année 1971 
1970-71 1970-71 
al a mall 
Canada —Concluded — fin: 
LMU eto hal itese a AEH SU TOW TOMALES, seoceiceneeqanscer osanzncehanneudchseoareopaenceasces 1 - 1 - - — - - 
Pipe fitter — Tuyauteur ......... 91 ile 1 13 94 22 - — 
Plasterer — Platrier "ik 10 17 3 61 53 - - 
Plate fitter — Ajusteur de plaques d’acier. 2 4 — 1 3 3 — — 
Plumber— Plombiers eee Meee ene 3,645 612 236 395 3,626 2, 738 138 SZ 
Plumber and pipefitter — Plomberie et tuyautage .. es 449 78 39 28 460 284 = = 
Power electrician — Electricien en haute tension .........00000........ 70 15 2 18 65 61 - - 
Power system operator — Opérateur de systémes d’énergie 
GLECtrict Cmte re nee een eee «pone any Raia 13 - _ 4 9 - = 13 
22 5 3 3 21 _ 17 _ 
1 — _ - 1 — - - 
5 2 - - 7 - 5 - 
Pulp and paper technician — Technicien en pate et papier ...... a — 1 _ 2 — — _— 
Radio technician — Technicien en radio .........cccccccccosseecscsecseseeecess 133 32 9 al 135 83 — - 
Radio and television repairman — Réparateurde radios et de 

CELE VAS GUNS Retr en Meinl. na ead, SS Read ah aL al real e 227 74 26 25 250 85 16 - 
Refrigeration and air conditioning — Réfrigération et climati- 

SECON ees ai tree ee a en ee OAT 7 24 6 - 2 28 il 20 23 
Refrigeration mechanic — Mécanique de la réfrigération a 63 11 3 3 68 61 — — 
Refrigeration worker — Ouvrier de la réfrigération ....-..ccccccccc0.0.. 161 46 17 23 167 139 _ - 
Residential oil burner —Briileurs 4 mazout d’usage domestique 69 i} 5 8 61 - 29 24 
Rollsiumer—Wpérateun detours ete ieee eee 2 _ _ - 2 — PA 
Roofer — Couvreur ....... - 101 10 13 14 84 38 - - 
Roofing — Couverture: <....c2.cscsccsees ss 13 38 7 = 44 33 - - 
Sailmaking — Fabrication de voiles .. 2 - — - 2 — -_ — 
Service station attendant — Pompiste 50 24 17 9 48 27 — - 
Sewing machine mechanic — Mécanique de machines A coudre 2 = — 1 1 _ — - 
Sheell metal worker= Toler. i. 2. ee eee 2, 664 399 185 250 2,628 1, 833 133 4 
Shipfitter — Ajusteur en construction navale ., Aye i] — — _ 3 3 — - 
Ship plater — Blindeur de carénes ....... xe 5 - - - 5 _ 3 - 
Shipwright — Chaudronnier de marine . 5 3 = - 8 8 ad - 
Sign painter — Peintre d’affiches 28 4 1 8 28 17 _ - 
Springmaker — Ouvrier dans la fabrication de ressorts .. 1 — il — — — — = 
Stationary engineer — Mécanicien de machines fixes .... 176 20 13 18 165 5 58 119 
Steam engineer — Ingénieur stationnaire ..............0..... 2 - -— i 1 _ - — 
Steam fitter — Tuyautage (distribution de vapeur) ............. ie le) 242 63 WSS 1, 181 807 104 12 
Steam and gas fitter — Ajusteur de tuy aux (vapeur et gaz) ........ — ~ _ 2 - _ 
Steam pipe sprinkler fitter — Ajusteur’ d’arroseurs automatiques 

TOUAUIES ee eee 318 39 14 35 308 172 6 _ 
Steel fabrication worker — Ouvrierdans la fabrication du fet .... 128 21 14 10 125 -— 78 = 
Stone mason — Macon (pierre) - 6 = — a 1 — — — 
Structural steel worker — Monteur de charpentes d’acier 5 - = 3} - = = = 
Switch board operator — Standardiste th - = 1 6 8 - 2 
Telecommunications — Télécommunications . 12 — 1 4 a — - - 
Tilesetter — Carreleur 32 4 Hf 2 27 15 - — 
Tinsmith'— Ferblantier™...- 0 tee 1 - — - 1 _ - 1 
Tool and die maker — Fabricant d’outils et de 822 118 32 137 pata 155 533 - 
Transmission mechanic — Mécanique ensystémes de transmis- 

SEO ae cass date Me rscee sac eae ee aoe: chee a EI 13 12 2 1 22 12 — - 
Truck trailer repairer — Réparateur de camions-remorques ....... i) y) 8} _ 4 4 - - 
Universal equipment operator — Opérateur d’équipement univer- 

SCN Me Re ML De Mae 7 4 5 1 5 = = — 
Upholstery — Rembourrage ... 3 — il il al - = - 
Watch repairman — Horloger. 35 = 1 = 34 a= _ = 
Welder Soudetinn.(.\ Seg: eee. 2: ee or er aetna 1, 087 229 93 154 1, 069 875 107 23 
Welding (arc and gas) — Soudure 4 l’arc et au chalumeau... 53 6 2 ll 46 = - 

Woodroom mechanic — Mécanicien en pate et papler .................. 3) _ — - 3 - = 3 

ROU aL Reni a eres oe rer ee ee OR ee a I 45, 524 10, 014 4, 160 5, 750 45, 628 29, 696" 3, 324 730 

Newfoundland — Terre-Neuve: 
Auto-=body, mechanic. — Debosseleun messes setee ee. cee 68 9 2 10 65 44 - = 
Bricklayer — Briqueteur <.......seccesssesesssteectcce 16 — _ 1 15 = = a 
Carpenter and joiner — Charpentier et menuisier 101 20 1 19 101 44 = = 
Cook and baker — Cuisinier et boulanger ... a0 18 _ 1 52 PAS) - => 
Electrician (construction) — Electricien en iment PH 46 y 40 276 156 = = 
Electrician (maintenance) — Electricien (entretien) ....... 80 11 — 22 69 46 = — 
Hairdresser and cosmetician — Coiffeuse et esthéticienne ...... 130 7 8 10 119 “fal = = 
Heavy duty mechanic — Mécanicien de matériel lourd ................ 155 24 2 20 BY) gal - _ 


1 Includes 63 first year apprentices taking academic upgrading.— Comprend 63 apprentis de la premiére année suivant des cours de perfectionnement. 
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TABLE 18. Changes in Registration of Apprentices and Enrolment of Registered Apprentices in Formal Courses, 
by Trade, Canada and the Provinces, 1970-71 — Continued 


TABLEAU 18. Variation du nombre d’apprentis enregistrés et nombre d’apprentis enregistrés inscrits 4 des cours réguliers, 


par corps de métier, Canada et provinces, 1970-71 — suite 
LLL 


Registrations Enrolment in class 
Nombre d’enregistrés Nombre d’inscrits 
] 
Regis- Regis- 
ne paces Cancelled| Completed tered 
OD ngek ep. 15 uring during during March 31, Full- Part- Corres- 
Trade — Métier 1970 1970-71 | 1970-71 | 1970-71 1971 time time pondence 
Sous Admis Contrats Contrats Sous A plein A temps | Par corres- 
contrat durant annulés | complétés contrat temps partiel pondance 
1 sept. l’année durant durant 31 mars 
1970 1970-71 l’année l’année 1971 
1970-71 1970-71 
Newfoundland —Concluded — Terre-Neuve — fin: 
Instrument mechanic — Mécanicien d’instruments .......cccceeceeeeee 6 - — 1 5 5 - = 
Machinist and tool and die maker — Mécanicien-ajusteur et fa- 

bricantidOutlsvetade ManlCes: eam ances enimotta tee ee 42 1 2 5 36 15 - - 
Millwright andindustrial mechanic — Ajusteur-monteur et méca- 

MLeCLeRe CaN Seles Mie StL Ce oe cens-ceseeere eee sotess tenes oa tae eee eee 145 12 — 21 136 21 - - 
Motor vehicle repairman — Réparateur de véhicules automobiles 163 45 B} 40 163 79 - _ 
Plumber and pipefitter — Plomberie et tuyautage ............ccceeee 136 31 _ 19 148 105 _ - 
Sheet metalsworken =. Olien ee ccs. cs aeecsscosrere eee eee 22 5 = 5 22 15 _ = 
Stationary engineer — Mécanicien de machines fixes .. 7 _ — = 7 _ = _ 
Weldent—* Sou de vir tier retrace nme nicely, lian heute eo are es 38 3 _ - 41 26 _ _ 

NOU aL eee ercete cree es svc atets tate cs totetecete getters daccays ueb ot osenes cute abiacdducl casts 1, 416 232 22 214 1, 412 123 - - 

Prince Edward Island — Me-du-Prince-Edouard: 
Auto-body mechanic — DébOSSeLOUL .........cccsccecesssecscesecesseseseeesecese 10 3 il - 1D 12 - _ 
Bricklayer — Briqueteur csciccececscsescccncovederseense 4 6 1 — 9 9 - = 
Carpenter and joiner — Charpentier et menuisier .......... 31 2 il 2 30 30 — _ 
Electrician (construction) — Electricien en batiment ..... 28 14 4 3 35 35) _ - 
Heavy duty mechanic — Mécanicien de matériel lourd 2 il = a 3 3} =~ — 
Motor vehicle repairman — Réparateur de véhicules automobiles 24 5 4 1 24 24 _ = 
Plumber and pipefitter — Plomberie et tuyautage ...........eee PH 5 3 2 27 27 _ — 
Sheetmetaltworken=—1 TO lier aye casei eoes cette cerce cat eeeteeceate ca tsnatenee 4 3} 1 = 6 6 _ _ 
TOE AMR eee ioe ax eaoe saa cov acan cauetce sows waceovansibep feeaatueau si deassagae tees 130 39 15 8 146 146 - = 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse: 
Auto-body mechanic — DEbOSSELEUE oo... cece eeeseesseseeeseceeeessse cecesess 90 15 8 9 88 88 - _ 
Boiler shop worker — Ouvrier en chaudronnerie 2 - — 1 1 1 _ _ 
Bricklayer — Briqueteur ..............:c0e0 Ree sean ils Ig 32 16 13 120 120 — — 
Carpenter — Charpentier 276 19 45 23 287 287 _— _ 
Cook — Cuisinier ...... 27 27 9 3 42 42 _ = 
Diesel mechanic — Mécanicien ‘de diésels . 3 - - _ 3 - = 8 
Draftsman — Dessinateur 3 - - 12 12 - 
Electrician (construction) — Elec en en e 655 203 3 96 719 719 - — 
Electrician (maintenance ) — Flectricien (entretien) ............. 87 36 4 15 104 104 — _ 
Electrician (marine) — Electricien pour appareillage marin . 41 6 2 16 29 29 — - 
mlectronicsiotlectroniquemee a ee ee een 6 10 1 _ 15 15 _ - 
Fibreglass and plastic worker — Ouvrier de la fibre ‘de verre 

EEUU UES CUCU acess re cae case sce ee otc van antcceadetonontenatves carkeeataecnava B4 20 _— - 23 - - 23 
Fitter ice- Ajusteur pour la transformation de la glace (pro- 

ULC OM!) Bir ctectetestescsce sete vevenaxecs tos atetecarsscc Gnas eseases 8 - - - 8 8 _ a 
Fitter mechanic — Ajusteur en mécanique : 25 a — 4 28 28 — ~ 
Foundry practice — Technicien en fonderie ................ 1 - = — 1 -— — 1 
Heavy duty mechanic — Mécanicien de matériel lourd 102 22 18 19 87 87 — - 
Instrument mechanic — Mécanicien d’instruments ........ 50 1 2 2 47 47 ~ — 
Tron worker — Ouvrier du) fer stiscectsccccsscessscansasesseeesee an 4 = = = 4 = - 4 
Lineman (hydro) — Poseur de lignes (hydro)... 109 23 5 12 115 115 = = 
Machintsti—. MachinisSte inccu.snetcsseccccnses ge LL, 30 13 111 alah — - 
Mason insulator — Macon Ct iSoOlateur ............csesceeecesscereorsscesesnrgse 4 = = = 4 = - 4 
Millwright and industrial mechanic — Ajusteur-monteur et mé- 

CaMicien Cans Lindustrie ..,.......cecsescececesssersseceresssecseeessctsssecesees 68 38 = 2 104 104 - = 
Motor vehicle repairman — Reparateur de véhicules automobiles 435 140 35 75 465 465 — — 
M.v.r.t. (bus-transport) — Réparation de véhicules automobiles 

(QULOMIS: Etimoy.enS: dEUtTANSDOLb) Mc cccvccneevareescstesrsenenssesesnetrsnasn 5 8 — 1 12 12 — — 
M.v.r.t. (service station mech.) — Réparation de véhicules 

automobiles (mécanicien de garage) ..........seseeeecees eS - 4 - - 4 4 - - 
Pipe fitter —Tuyauteur <.c.cicscseccsc-- 17 5 == = 22 22 = - 
Pattern maker — Patroniste 2 a = 2 = = = = 
Plate fitter — Ajusteur de plaques d’acier .. 2 2 = 1 3 3 = = 
Plumber — Plombier 276 87 39 42 282 282 = = 
Roll turner — Opérateur de tour = = — 2 = 2 
Refrigeration — Réfrigération .... 54 14 7 8 53 53 — = 
Sheet metal worker — Télier ... 140 37 8 21 148 148 = = 
Ship fitter — Charpentier en fer ...... 3 = = = 3 3 = = 
Shipwright — Chaudronnier de marine : 5 3 = = 8 8 = = 
Stationary engineer — Mécanicien de machines fixes .......... 56 16 3 5 64 - - 64 
Steamfitter-pipefitter — Tuyauteur (distribution de vapeur) . 123 50 24 - 149 110 39 - 


Stone MASON — MACON (DIETTE) ..........ssceersrseerersrererecererseseseseosernseee 5 
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TABLE 18. Changes in Registration of Apprentices and Enrolment of Registered Apprentices in Formal Courses, 
by Trade, Canada and the Provinces, 1970-71 — Continued 


TABLEAU 18. Variation du nombre d’apprentis enregistrés et nombre d’apprentis enregistrés inscrits a des cours réguliers, 
par corps de métier, Canada et provinces, 1970-71 — suite 


i 


Registrations Enrolments in class 
Nombre d’enregistrés Nombre d’inscrits 
—— 
Regis- Regis- 
tered Added Cancelled | Completed tered 
ree Sept. 1, during during during March 31, Full- Part- Corres- 
Trade — Metier 1970 1970-71 | 1970-71 | 1970-71 1971 time time pondence 
Sous Admis Contrats Contrats Sous A plein A temps | Par corres- 
contrat durant annulés complétés | contrat temps partie] pondance 
1 sept. ]’année durant durant 31 mars 
1970 1970-71 ]’année l’année 1971 
1970-71 1970-71 
L - =! ES 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse: 
Structural steel worker — Monteur de charpentes d’acier .. i) - = 5 = - - - 
Tinsmith — Ferblantier .... 1 — _— - 1 _ — i 
Welder — Soudeur ......... chin 3 - = — 3 = — 3 
Woodroom mechanic — Mécanicien. pour pate et. papier saan esa eeneede 3 — = = 3 _ — 3) 
Total fesgstescevescssieains iagnteteestencnase neat eee acescaeagnanenmet wcwicancosvenrsartoracae 2, 935 924 282 403 3,174 3,027 39 108 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick: 
Auto-body and fender repairman — Débosseleul ...............ceeececeeeees 82 7 8 15 66 — 21 19 
Barber — Coiffeur pour hommes. .............scceeneeeeee ate 39 13 7 6 39 1 6 38 
Boilermaker — Chaudronnier ..... 8 = 1 - 7 _ 6 = 
Bricklayer — Briquyeteur....... 20 1 9 2 10 _— _ 10 
Cabinet maker — Ebéniste 23 8 — 2 29 — 20 9 
Carpenter — Charpentier ........... 187 BH! 20 14 184 - 196 43 
Consumer service — Service au consommateur . 3 = = 3 2 - 
Coppersmith — Chaudronnier en cuivre ... f Bill 1 — 1 - - — =_ = 
Distribution dispatcher — Expéditeur dans un service de distri- 
ution OM ius sstvacdedothottoas saatareaneassestseer tres 4 - ~ 4 - 2 - 2 
Draftsman — Dessinateur ee) 2 3 2 30 - 13 20 
EJectrica] (marine) — Electricité (marine) ... 20 - 4 2 14 — = - 
Electrical (motor repair) — Electricien (réparation ‘de. moteurs) 3 4 _ — | 7 =— 7 
Electrician (construction)— Electricien en bAtiment..........cccee. 341 17 24 28 | 366 229 151 Pai 
Electrician (mechanical) — Electricien pour Pconisieangr | meé- 

canique = <5 10 - — - 10 16 - - 
Engine fitter, — usteur-monteur de moteurs . 10 - - - 10 —- 9 - 
Engineering assistant — Adjoint en génie ........ ane = 1 = as i — = = 
Heavy duty mechanic — Mécanicien de matériel Jour Teeter Ceo 136 8 10 11 123 12 109 at 
Industrial electrical — Installations électriques industriel- 

les.. setabieecs 107 18 9 9 107 = 103 33 
Industrial ‘instrumentation - - “Instrumentation ‘industrielle 45 4 4 13 ere - 48 14 
Industrial mechanic — Mécanicien en industrie .............. 136 20 7 Pate 122 Bo 154 14 
Joiner — Menuisier . na — 2 3 2 - - = 
Lineman (construction) — _ Poseur ‘de ‘lignes ‘(batiment) 4 1 — Pi 3 48 - — 
Lineman (utility) — Poseur de sas acide 14 14 2 3} 21 40 — 5 
Machinist MACHINISGC \uticccssceoncceerentceasses 87 9 8 11 matt 28 43 23 
Mill worker — Ouvrier d’atelier 2 - = 1 1 — - = 
Moulder — Mouleur ....... a — 1 1 _ - = 3 
M.v.r. (bus and transport) — “Réparation. ‘de ‘véhicules automo- 

biles (autobus et moyens de tranSport) ...........ssescsescsecesrecocersenes 26 2) 3 6 19 - 20 8 
M.v.r. (electric and fuel) — Réparation de véhicules automo- 

bikes (electricite et carburant)imemreseer teeters reset mares 9 3 = 5 il 45 - 9 
M.v.r. (mechanical) — Réparation de véhicules automobiles (mé- 

canique) dedwsadavesbouotsidzesesey 324 58 23 31 328 79 186 45 
M.v.r. (steering, susp nsion ‘and brakes) — 

cules automobiles (direction, suspension ee ‘eins) ate 5 2 — - 7 26 — 3) 
Painter and decorator — Peintre et décorateur .. 11 10 2 - 19 26 10 
Plumber — Plombier . 163 29 11 6 175 119 73 32 
Power system operator - - ~ Opérateur¢ de ‘systemes ‘a énergie élec- 

LELQUG Aes srr Necesdsevcine ixogseuavocedvaavenes® Waseda as othe 13 - = 4 9 = - 13 
Printer — Imprimeur yd Pe 5 2 - - y | - 3 - 
Pulp and paper technician — Technicien en “pate et. papier . S _ 1 - 2 =- = = 
Refrigeration and air oe — Réfrigération et climati- 

sation.. 24 6 — 2 28 1 20 23 
Residential oil ‘burner - — Bruleurs 2 ‘mazout ‘a’ usage -domestique 69 i] 5 8 61 =— 29 24 
Sheet meta] worker — TOlier ........cccseeccesseeesee Bact Aven oeepvuadwesereots 82 13 5: 5 85 61 52 4 
Ship plater — Blindeur de carénes 3 _ = = 3 = 3 = 
Stationary engineer — Mécanicien de machines fixes ........ ais 4 10 13 94 5 58 55 
Steamfitter, pipe fitter— Tuyauteur Spauenen cae de e vapeur) 93 9 4 5 93 Si 65 12 
Switchboard operator — Standardiste ............... a 7 _ — 1 6 8 - 2 
Welder — Soudeur ....... seavesvenast hss 7 7 10 65 — 44 20 

TOGA. cake cassscssecencsussensatecuay contarctvansvettessoacucnsncsaeustsvasssaisusuvesevetoratees ioe 2,349 368 191 254 2,272 794 1,465 620 

Ontario: 
Air conditioning and ge tesraLi On —Climatisation et pg 

ration ... adekeliva's seta coresnsndeievags 273 54 14 33 280 190 - - 
Alignment and ‘brakes - =— “Alignement, et ‘freins | 26 18 6 = 38 22 - - 
Automotive (body) — Débosseleur 635 155 80 70 640 380 - - 
Automotive (machinist) — Machiniste (rep ration 38 18 6 2 48 16 — _ 
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TABLE 18. Changes in Registration of Apprentices and Enrolment of Registered Apprentices in Formal Courses, 
by Trade, Canada and the Provinces, 1970-71 — Continued 


TABLEAU 18. Variation du nombre d’apprentis enregistrés et nombre d’apprentis enregistrés inscrits 4 des cours réguliers, 
par corps de métier, Canada et provinces 1970-71 — suite 


Nombre d’enregistrés Nombre d’inscrits 
rile 
Regis- Regis- 
ei Added Cancelled} Completed tered 
ree Sept. 1, during during during March 31, F'ul)- Part- Corres- 
et ete: i970 | 1970-71 | 1970-71 | 1970-71 1971 time time | pondence 
Sous Admis Contrats | Contrats Sous A plein | A temps Par cor- 
contrat durant annulés | complétés contrat temps partiel res- 
1 sept. l’année durant durant 31 mars pondance 
1970 1970-71 ]’année l’année 1971 | 
1970-71 1970-71 
| 
Ontario — Concluded — fin: 
Automotive (painter) — Peintre en carrosserie ... sy} 19 3 10 59 27 we a) 
Baker — Boulanger wore aE 30 8 8 — 30 29 — es 
Barber — Coiffeur pour hommes 168 43 26 20 165 28 — = 
Brick and stone mason — Macon (brique et pierre) .. _ 15 = _ 15 = - = 
Bricklayer — Briqueteur 148 14 28 11 123 103 _ = 
Carpenter — Charpentier 613 a27 51 60 629 479 — - 
Cement mason — Macon (ciment) 45 22 11 P 54 39 = me 
Chef — Chef cuisinier . 262 73 34 33 268 181 — = 
Chemical plant operator — ‘Opérateur de machines (manufacture 
de produits chimiques)... — 162 2 122 38 — — _ 
Dry cleaner — Nettoyage Bi ec... 4 a — 2 4 — — Z 
Electrical and fuel mechanic — Mécanicien (électricité et car- 
DUET) fovea cnstaenceeteacetecet asad encour sgsseecoseaseansdacets aataavasisais sashcanaaans feadeen 32 8 4 9 27 5 = - 
Electrician (const. and mtce.)— Electricien d’entretien et en 
batiment . 3,040 530 133} 415 3,022 2pelow _ - 
Electrician (domestic ‘and rural) - — ~ Electricien | (domestique “et 
rural) .. onan 50 14 9 3 52 = | = — 
Electrician (plant mtce. es ‘Electricien (entretien ‘de plant) . ; 198 30 13 45 170 — - — 
Electrician (power station mtce.) — Electricien (entretien ‘de 
centrale électrique)... 78 30 1 9 98 = _ — 
Electronics (mech, indus. control) — Flectronique (contréle 1 mé- 
canique industriel) . 4 22 4 - — 26 106 — — 
Glazier and metal meche des m aux — 6 — — 6 — - — 
Hairdresser — Coiffeuse.. ae Bete eeevscr 1, 184 361 174 227 1,144 786 — — 
Heavy duty mechanic — Mécanicien ‘de materiel Yourd.. we 81 47 6 - 22 66 — = 
Industrial mech. instrument repairer — Réparateur d’ appareillage 
mécanique industriel By 6 — 18 45 - — — 
Iron worker — Ouvrier du fer, 98 62 aa 11 126 80 — — 
Lather — Latteur . 160 ile 23 9 139 99 — _ 
Machinist (industrial) _ : 386 60 23) 82 341 152 _ _ 
Marina (small poiciee equip. mech.) — Petit appareil de ‘propul- 
sion marin , ss 18 24 14 — 28 34 - — 
Mason — Macon _ K 4 1 1 = 4 = = — 
Mechanical] fitter — Ajusteur en mécanique.. F 34 21 — — 55 — — _ 
Millwright and industrial mechanic — Ajusteur-m monteur et méca- 
nicien dans ]’industrie . soisieetncaee 328 82 2 48 350 136 — — 
Motorcycle mechanic — Mécanique ‘de “motocyclette. 31 22 6 2 45 25 — _ 
Motor vehicle mechanic — Mécanicien de véhicules automobiles 4,650 1,004 417 S67 4,670 3, 822 — — 
Painter and decorator — Peintre et décorateur . vasneepees Do 14 6 2 61 62 oat — 
Pipefitter (industrial) — Tuyauteur (industriel) F 74 12 1 13 712 ~ = = 
Plasterer — Platrier .. al 1 4 — 18 14 — _ 
Plumber — Plombier ... 1, 656 257 70 222 1,621 1, 266 = = 
Radio and t.v. repair — “Réparation de radios e 144 ol 20 13 142 Bl _ — 
Service station attendant — Pompiste .............ceseeeeeeneesreeesoeeees 50 24 ih 9 48 27 = = 
Sheet meta] worker — TOlier ou. 1, 240 202 56 115 ite 899 — — 
Steam fitter — Distribution de vapeur.. ee 665 141 20 Aaa 709 462 — = 
Tool and die maker — Fabricant d’ outils et de matrices vcs. 822 118 32 IBY) TTL 155 533 _ 
Transmission mechanic — Mécanique en systémes de transmis- 
sion. haniee res i 2 2 1 22 12 _ _ 
Truck trailer Yepairer — Réparateur de ‘camions- ‘remorques. 5 2 3 = 4 4 _ — 
Watch repairer — Horloger ..... 35 _ i _ 34 _ — — 
Welder (arc and gas) — Soudure & ‘Vare et. au chalumeau.. ue iss} 6 2 11 46 — _ = 
Miscellaneous — Divers . Soeccade cmoetnicees cave veunth taeauencece avospatenesssaeibe 375 139 31 17 466 50 — oe 
BT Ob all race Paccensaneceseeons occ deca ce sceae caech ecartiocieaeitonacauecocaeseaineondeisomersecaunccerat 17, 954 4,012 17393 2,427 18, 146 11, 974 533 2 
Manitoba: 
Auto-body mechanic — Dee ee. Peres vadusnatavconcesbecsnorsue 24 16 al 6 33 15 — - 
Bricklayer — Briqueteur .. Soopeosceneg erecsnececontas 104 10 19 3 92 72 = - 
Cabinet maker and mil] worker — Ebéni vrier d’atelier,... 2 = = = D) as = Ss 
Carpenter and joiner — Charpentier et menuisier . See sateay 207 64 10 22 239 164 — — 
Electrician (construction) — Electricien en batiment . 466 97 16 68 479 321 - - 
Electrician (maintenance) — Electricien (entretien) ..... 713 4 = LS 62 48 — = 
Electric motor winding — Bobinage de moteurs électriques 5 1 = 2 4 4 — = 
Glass worker — Ouvrier verrier . eres — 14 = = 14 = = = 
Heavy duty mechanic — Mécanicien de matériel Jourd ia 70 25 8 9 718 50 _ — 
Industria] mechanic — Mécanicien en industrie ....... ize 52 29 7 6 68 41 - - 
Instrument mechanic — Mécanicien d’instruments : i 5 — = Le 4 — _ 
Lather — Latteur ............. 26 u o) = 28 28 a om 
Machinist — Machiniste 40 8 4 3 41 16 3 = 
Motor vehicle repairman — Réparateur de véhicules automobiles 226 56 14 Sa 236 216 _ = 
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TABLE 18. Changes in Registration of Apprentices and Enrolment of Registered Apprentices in Formal Courses, 
by Trade, Canada and the Provinces, 1970-71 — Continued 


TABLEAU 18. Variation du nombre d’apprentis enregistrés et nombre d’apprentis enregistrés inscrits a des cours réguliers, 
par corps de métier, Canada et provinces, 1970-71 — suite 


Registrations 


Nombre d’enregistrés 


Enrolment in class 


Nombre d’inscrits 


Regis- 
tered 
ie Sept. 1, 
Trade — Métier 1970 
Sous 
contrat 
1 sept. 
1971 
Manitoba —Concluded — fin: 
Painter and decorator — Peintre et décorateur 51 
Plasterer =P laprlier sy cvcccersesesasc sieeve scene sahavhencotearavesecenctaseeen sesoussencans 6 
Pl UMb SN — LOM ET reeves. s-avessaciscveecsanvtsnsegesedacscescceerssctecsersmvsaatenccens 263 
Refrigeration worker — Ouvrier de la réfrigération . 24 
Sheet metal worker — GUMET ..ccc.cetenmeceientescsursaece ness 719 
Steamfitter — AjuSteur de tly aux & VADCUL..........cccseserecsseseseceneers 68 
Welder — Sod eur: ... 22 ecessssesauciaectocrescrsccecosserereeieavecss sont erssstoeesce 6 
WO Gaal ro aecdoe cewek scoccelosceectrten doves vaveceue cette tes cseuakazve iaeteeteccescecnaesaserseretees 1, 799 
Saskatchewan: 
Autto-body mechaniiG — DEbOSSELEUT ......+sss0sscsscsssusscusessoss sssevvureuecs 96 
BrVekd ayer — Br Quer etlles wcsccsecassevesseanescssersvesses 42 
Carpenter and joiner — Charpentier et menuisi 314 
Cook and baker — Cuisinier et boulanger...............+ 38 
Electrian (construction) — Electricien en batiment 469 
Glass worker —iOuvrven Verrier qc.c-c-cesrossserscntcunctenescscses 14 
Heavy duty mechanic — Mécanicien de matériel lourd......... 90 
Machinist and tool and die maker—Mécanicien-ajusteur et fabri- 

Gant GQ outuls et Me matrices: cccusdeecnicosteaceonnesteicarselcccorsatspesvervecse 23 
Millwright and industrial mechanic —Ajusteur-monteur et méca- 

mielenvdans Wimaw Stren e:scce.cacecsorrccs scacececasceveverssusinereeresestseeoress ae 
Motor vehicle repairman — Réparateur de véhicules automobiles 559 
Painter and decorator — Peintre et d6corateur ..........cssesceseeseseeeeee 82 
Plumber and pipefitter — Plombier et tuyauteur 279 
Radio and television repairman —Réparateur de radios et de 

HELE VIS CUInSE artic tree eee erect teeteerrce cee 55 
Refrigeration worker — Ouvrier de la réfrigération .. OL 
Sheet metal worker — TOLIer .............sccececssseessccsene 99 
Tilesetter — Carreleur.. Wit 
Welder — Soudeur ....... 96 

MOG AM Ae vicecsssesaetiradecaces wan ctectcaptucdesontossdoceunacenssnacasesety ceobatestioieset ss 2,270 

Alberta: 
Agricultural mechanic — Mécanique agricole ...ccccccccccccseeeseseesseee = 
Appliance serviceman —Homme de service pour appareils élec- 

BPTI S xcs stactecteirestesetes stcae eve edh cassie cavunihisawensvecass scetace oavceasseveeieeree sierra 31 
Auto-body mechanic — Débosseleur 378 
Baker — Boulanget..........s:s:sccssseeeseee 25 
Bricklayer — Briqueteur .. 92 
Carpenter — Charpentier c..c..cscssoresecnvneveotacsnenss 664 
Communication electrician —Electricien en t 594 
Cook: —=iCuisint Oriis.cis-. wgaeah cvseie a vave eater aves eee eee 92 
Electrical mechanic — Flectricité (mécanique). 3 30 
Filectriciant—slectricienes ect he ee ee 1,494 
Floor covering mechanic — Mécanicien en recouvrement de plan- 

CHOTS iroNeccssaciostesoarecs scsnuabs ctctoe du cesea Memon cet cameene eae ane cane eee ee ae 69 
Gas fitter — Assemblage de tuyaux 4 gaz (hl 
Glass worker — Ouvrier verrier ........... a 43 
Heavy duty mechanic — Mécanicien de riel és 573 
Instrument mechanic — Mécanicien d’instruments....... 23 
LLON WOLKer— (Ou vrien CU) LER) cvevessrecesecsascosetarserenee 85 
Lather — Latteur .............. 95 
Machinist — Machiniste................ 154 
Millwright — Ajusteur-monteur ............. 80 
Motor mechanic — Mécanique de moteurs......... 1, 464 
Painter and decorator — Peintre et décorateur . 114 
Partsman — Commis de stock... 165 
Plasterer — Platrier...... 23 
Plumber — i 916 
Power electrician — Electricien en haute tension 70 
Radio technician — Technicien en radioS ..........ccssscceeeee 133 
Refrigeration mechanic — Mécanicien de la réfrigération 63 
Roofer — Couvreur 101 
Sheet metal mechanic — Tolier ..... 579 
Steamfitter — Distribution de vapeur 166 
Tilesetter — Carreleur.. ecanevass 21 
Welder — Soudeur ....... 837 

Tota] ecvesssccesscsveeevtensscccastuccaneeiesress 9,211 


Regis- 
Added Cancelled | Completed tered 
during during during March 31, Full- Part- Corres- 
1970-71 1970-71 1970-71 1971 time time pondence 
Admis Contrats Contrats Sous A plein A temps | Par corres- 
durant annulés complétés contrat temps partiel pondance 
l’année durant durant 31 mars 
1970-71 l’année l’année 1971 
1970-71 1970-71 
19 6 6 58 50 - - 
~ il - 5 2 - -- 
62 13 22 290 103 - - 
4 — 6 22 17 - - 
OP) 5 Gi 89 44 _ _ 
16 4 6 74 45 _ _ 
2 — - 8 6 - - 
461 113 213 1, 934 1, 246 - - 
20 14 9 93 46 = 
18 6 2 52 31 - = 
91 38 25 342 179 _ _ 
10 2 1 45 15 _ _ 
58 42 35 450 232 _ = 
= 4 1 9 5 - _ 
34 18 1 105 38 _ - 
9 5 _ 27 23 _ = 
3 _ 2 23 18 - - 
127 60 28 598 380 — 
12 10 5 29 22 — - 
38 36 l 274 144 - = 
5 5 - 55 34 - - 
15 3 2 41 26 — - 
21 26 3 91 41 - - 
2 4 _ 9 4 _ - 
18 11 4 99 52 _ - 
481 284 125 2, 342 1, 290 - - 
i _ _ if _ = - 
5 23 4 30 23 - _ 
70 33 42 373 209 — - 
3 2 2 24 20 — - 
Mi 14 7 78 48 _ ~ 
126 78 63 649 516 - - 
45 19 86 534 554 - - 
31 18 10 95 76 — _ 
5 5 - 30 16 = - 
155 76 127 1,446 1, 194 _ _ 
14 10 2 71 39 -- - 
28 12 11 82 33 _ _ 
6 1 7 41 22 - - 
104 44 91 542 392 = - 
10 1 _ 32 26 _ - 
12 rl fi 83 D2 ~ - 
7 4 10 48 33 _ o 
28 13 31 138 119 - - 
11 "al 1 83 Oil - - 
284 137 165 1,446 1,091 - _ 
25 13 9 117 119 - _ 
44 13 17 179 115 _ - 
9 8 i} 283 26 _ - 
121 71 67 899 7157 = - 
15 2 18 65 61 - - 
32 9 21 135 83 _ 
11 3 3 68 61 - - 
10 13 14 84 38 - - 
70 50 65 534 426 - - 
26 11 25 156 153 - - 
2 33 2 18 11 _ _ 
192 69 135 825 758 - - 
1,515 748 1, 043 8,935 7,191 - - 


‘Includes 63 first year apprentices taking academic upgrading. — Comprend 63 apprentis de la premiére année suivant des cours de perfectionnement. 
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TABLE 18. Changes in Registration of Apprentices and Enrolment of Registered Apprentices in Formal Courses, 
by Trade, Canada and the Provinces, 1970-71 — Continued 


TABLEAU 18. Variation du nombre d’apprentis enregistrés et nombre d’apprentis enregistrés inscrits 4 des cours réguliers, 


par corps de métier, Canada et provinces, 1970-71 — suite 
Stee re TELS eee eee ee Se eee ee 2 ee ee ee 


Registrations Enrolment in class 
Nombre d’enregistrés Nombre d’inscrits 
Regis- Regis- 
tered Added Cancelled} Completed tered 
Trade — Métier Sept. 1, during during during |March 31, Full- Part- Corres- 
1970 1970-71 1970-71 1970-71 1971 time time pondence 
Sous Admis Contrats Contrats Sous A plein A temps | Par corres- 
contrat durant annulés | complétés contrat temps partiel pondance 
1 sept. l’année durant durant 31 mars 
1970 1970-71 l’année l’année 1971 
1970-71 1970-71 
British Columbia — Colombie-Britannique: 
Aircraft technician — Technicien d’aéronefs ........c.ccscceesesneseeeeeeee 1 — - _ 1 — _ — 
Anvil man — Forgeron .............. i 2 = = fas: 2 = oe s 
Auto-body mechanic — Débosse 163 53 33 Pa 162 88 = = 
Automotive mechanic repair and miscellaneous trades — Répara- 
ton @’automObiles) Cb METUCTS GIVES <.oeseceavscsnecsrsscccaoee-osecounsevas 870 198 136 128 804 327 226 _ 
Barber — Coiffeur pour hommes ... 79 63 34 30 78 <= = = 
Benchwork and joinery — Travaux “@’ établi et menuiserie 67 26 25 5 63 25 a = 
Boat builder and shipwright —Constructeur de bateaux (ajusteur 
teh arbenth Cruden a Vanes) siseeredhceonc.cnsonetees see usaccicoronenat socteadienarees 19 4 2 5 16 14 — — 
Boiler maker — Chaudronnier * 66 17 8 9 66 36 — - 
Bricklayer — Briqueteur......... ah ie 20 7 10 75 38 — _ 
Carman — Wagonniet......... Ba 11 5) _ ?) 14 _ — 
Carpenter — Charpantier ........... 756 214 103 78 739 366 189 — 
Cement amasoni— Macon (CLMEMNMG)) cccc-.csrecsccscevesteccesrcrrccteccecess iy i 1 1 4 — = = 
Construction millwright — Ajusteur-monteur (construction) iz 2 — = 2 = = = 
Cook and baker — Cuisinier et boulanger ..............ccessssseeeeeee ie 52 20 4 ial 47 28 - — 
Dental technician — Technicien dentaire . 47 D2) 8 = | 58 16 38 — 
DLALESM AM —— JOSSISUNAL CUD, cones .sccacers ses cencecdeveest cdeess tio wacetncettrneeos 3 - — - =) — — — 
Drywall finisher and installer,— Tireur de joints et érecteur .... 68 37 29 4 WA, 28 — _ 
Electrician (construction) — Electricien en batiment ............ nen 642 94 54 74 608 a — — 
Electrician (industrial) — Electricien (industriel) ...... is 291 50 32 38 271 468 234 _ 
Electrician (miscellaneous) — Electricien (divers). 718 a ul 13 65 — — — 
Electro-plater — Electro-plaqueur ..........0.. = 1 = = 1 = = = 
Electronics — Electronique Sen ag eRe te, 46 - 9 5 32 — 29 — 
Elevator mechanics — Mécanique d’ascenceurs. il _ — = 1 — — = 
Floor coverer — Recouvreur de planchers ....... 99 30 21 12 96 53 = — 
LOTUS Gi PCOURUSE Givorcactucesseae covtoecesuecansass ssesep sok 2 = — 2 — = = 
Fur machine operator — Opérateur de machines (industrie de la 
AGUUCTUINE) estes eeaioco mi codecs Cece ras ve xene ots onsen audens anc deaeacy shawn saceesantaneesevenenane 1 — - _ il _ = — 
Gas fitter — Assemblage de tuyaux 4 gaz. az il — — = 1 — _ = 
GIaSS Worker —"OUVPLer VELTU CE ae cacdevas soxencsvceessoacenuwsstccevencesxeseusunnase 58 23 31 — 50 _ — = 
Grade and paving equipment operator — Opérateur de paveur et 
LG Vie OUT arcsec aw aueeu dian phous encssncnestcasvexpysexeee oes a 1 — — 8 _ — = 
Graphic arts — Arts graphiques 161 41 8 43 5yil 118 — 
Hairdresser and cosmetician — Coiffeuse et es a 460 339 204 157 438 158 ~ — 
Heavy duty mechanic — Mécanicien de matériel ree oP REA 622 ord 60 69 630 319 _ — 
Hydraulic sewing machine operator — Opérateur de machines a 
COMP EMV AAU GUA Se seco. ses secede cess tienes <vaswssorvennaeeciaawhoes ssp eyiveaanasion 4 3 1 1 5 _ = = 
Industrial instrumentation — Instrumentation industrielle . ne 68 13 9 10 62 43 — — 
Industrial mechanic — Mécanicien en industrie .................. oh 3 — _— — 3 _ _ _ 
Iron worker — Ouvrier du fer.... 139 65 22 ere 145 96 — _ 
Jewelry and watch repairman — as iki 8 3 1 15 — 11 _ 
Dae OT =F LAL VOU renee casaes vatiton sa enstavatsecespedcetooheexes.iabweresevea ee Bs) 3 20 5 35 28 — — 
Lineman (hydro) — Poseur de lignes (hydro) . ok 67 22 7 Ul mi) 18 _— _ 
HOCK SMI = OCLUUN CMe cess airceane test ccorssecen cs ws i — — il _ — — — 
Loftsman — Machiniste (théatre) 1 _ _ — 1 — _ = 
Logging — Abattage 18 7 11 6 8 — _ _ 
Machinist fitter and tool and die maker — Méchanicien- re 
teur et fabricant d’outils et de matrices .. 3 209) ee) 29 30 235 98 93 - 
Maintenance man — Homme d’entretien ..... ae il - — ~ il — — — 
Meat cutter — Dépeceur ..........: creer eeee an 2 4 1 _ 5 — — — 
Millwright — Ajusteur-monteur oe 390 104 28 74 392 220 13 _ 
IMO mide tM OULEUDE yp aancscessesedennersseece-ry srr dncensacteomerovace sara stensesaesconestan 17 2 5 1 13 — 6 — 
Office machine mechanic — Mécanicien de machines de bureau 22 9 3 1 27 = — — 
Oil burner mechanic — Mécanique de brileurs 4 mazout ............ 6 8 1 2 11 _ = = 
Ornamental iron work — Travail artistique sur fer.......... 60 1 _ _ il — = — = 
Painter and decorator — Peintre et décorateur... 82 14 12 ily 67 50 — = 
Pattern maker — Modeleur ............ccssseseeeesse eee 6 3 1 i! tt — 4 — 
Piledriver — Batteur de pieux.. Et 1 — a — — = = = 
Plasterer — Platrier ..........00 a ak — 4 2 15 iS _ — 
Plumber — Plombier eh 371 56 32 36 359 2a 65 = 
Practical horticulture — Hocticulture appliquée ..........ceseeeesees 22 iy 3 3 21 = 17 = 
Precision instrument mechanic — Mécanique des instruments de 
précision .... 1 a = = it = = - 
Radio and tele 
TSU CHUMIS GUNG eee cntere tn tteronctaceneatnete mr ccatacean tae inceepe eas cnncanrorn sr ca-e cep 28 38 1 12 53 = 16 = 
Refrigeration worker — Ouvrier de la réfrigération . ae pA I) ui af 51 43 = = 
BROOL NG = COMVELUUE Gi ek cae cvaeccee weneassnvanvnonrtscnoverns ave 13 38 7 _ 44 33 = = 
Sailmaker — Fabricant de voiles 2 = — = 2 as _ = 
Sewing machine mechanic — Mécanique de machines 4 coudre .. By) - — 1 1 = = = 
Sheet metal worker — Tdlier 419 26 34 29 382 193 81 — 
Ship plater — Blindeur de carénes. 2 = = = D) ~ he 
Sign painter — Peintre Gd’ affiches...........scsveresrcresssnrarces 28 4 1 3) 28 17 - aa 
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TABLE 18. Changes in Registration of Apprentices and Enrolment of Registered Apprentices in Formal Courses, 
by Trade, Canada and the Provinces, 1970-71 — Concluded 


TABLEAU 18. Variation du nombre d’apprentis enregistrés et nombre d’apprentis enregistrés inscrits 4 des cours réguliers, 
par corps de métier, Canada et provinces, 1970-71 — fin 


Registrations Enrolment in class 
Nombre d’enregistrés Nombre d’inscrits 
Regis- Regis- 
tered Added |Cancelled | Completed tered 
Be Sept. 1, during during during March 31, Fuil- Part- Corres- 
Trade — Métier 1970 1970-71 | 1970-71 | 1970-71 1971 time time pondence 
Sous Admis Contracts | Contracts Sous A plein A temps | Par corres- 
contrat durant annulés | complétés contrat temps partiel pondance 
1 sept. l’année durant durant 31 mars 
1970 1970-71 l’année année 1971 
1970-71 1970-71 
eolpecne sei ee 
British Columbia —Concluded — Colombie-Britannique — fin: 
Spring maker — Ouvrier dans la fabrication de ressorts ............ 1 - i - - - a — 
Steam engineer — Ingénieur stationnaire ... 2 = — 1 1 — - - 
Steam pipe sprinkler fitter — Ajusteur d 

UC SENOCABIS Spiny: citesecorastccistececcascasaouasevenssacostateannasersocsessansuessuesesaean 318 39 14 35 308 172 6 - 
Steel fabrication worker — Ouvrier dans la fabrication du fer.... 128 21 14 10 125 - 78 - 
Stone mason — Macon (Pierre) 1. sean ccscsssearcsesercnsrensecsessceeereseteeaees 1 = = — | 1 a — - 
Telecommunications — Télécommunications .........ccccseseeseeeereeeee 12 - 1 4 ff = = = 
Universal equipment operator —Opérateur d’équipement univer- 

(1c) ale ap tle emt eon OR Ae 4 Sr Sc eieree arr neay Coa eer o ricer Soe en-contees 7 4 5 1 5 - — _ 
Upholstery — Rembourrage 2 3 _ il 1 1 _ —- - 
Weldier-— SOmd eur 2,2 easaccncecencsteeey can opaase ove eomntessrastises stuaeoreeseiats 28 5 6 5 22 28 63 _ 

POCAL F siacocas cos cevecuesecttree tesces sasaccetestecssyuaercuetenaitects tats accteeceeeatorevete | 7,367 1,954 1,111 1, 063 7,147 3, 225: 1, 287 - 

Yukon: 
Cabinet maker and mill worker — Ebéniste et ouvrier d’atelier 7 - — - 7 — _ a 
Hairdresser cosmetician — Coiffeuse et esthéticienne - 1 - _ 1 — - = 
Heavy duty mechanic — Mécanicien de matériel lourd 6 1 _ - 7 = =— _ 
Motor vehicle repairman — Réparateur de véhicules automobiles 5 il — - 6 — — = 

TOGA] We csersacheccccescectusssedsuetsvesssssavestsractsasrcsvvceukoaeccass cee veccsSennieneresearise 18 a - - ai - =- - 

Northwest Territories — Territoires du Nord-Ouest: | 
Auto-body and fender repairman — Débosseleur 1 — = — 1 1 — _ 
Carpenter and dea — Charpentier et menuisier 12 3 — - 15 8 - - 
Cook and baker — Cuisinier et boulanger... 1 1 — = 2 1 - - 
Electrician (construction) — Electricien en ‘batimen ; 15 2 — — yy on - — 
Electrician (maintenance) — Electricien (entretien)...... 4 1 - - is) 3 - - 
Heavy duty mechanics — Mécanicien de matériel lourd 14 6 = — 20 21 - - 
Lineman (hydro) — Poseur de lignes (hydro) 15) — — - 5 _ = = 
Machinist andtool and die maker — Mécanicien-ajusteur et fabri- 

cant d’outils et de matrices al - — _ 2 2 - - 
Millwright and industrial mechanic — Ajusteur-monteur e mé- 

CaniGlensdansaleinadusth Cl ..-es-cepscancstvevausceruseeeeie caretcirecerociieree ne 2 2 _ - 4 2 _ - 
Motor vehicle repairman —Réparateur de véhicules automobiles 2 3 = = 5 3 = = 
Painter and decorator — Peintre et décorateur 3 = 1 = 2 3 a. me 
Parisman)— Commis) deystOc kis, mestecsssere ccecesceeeeere = 1 — - 1 = — _- 
Plumber and pipefitter — Plomberie et tuyautage.......... uf 4 — = 11 8 — — 
Steam and gas fitter — Distribution de vapeur et de gaz. a 3 = — - 3 2 = - 
Weldieni a SOU Cir etraeccsetcccscce coacurecerce coecsnectc nate eee eee 4 2 - — 6 5 — = 

POCA fongstemaes sesacsoetencsutecavsceveu caseeaacaiedeeswscatsdesasciewwateee on cneo ees eee 75 2 il a 99 80 - - 
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SECTION V 


Training of Vocational Teachers 


Formation de maitres de l’enseignement professionnel 


The provinces have adopted a variety of 
approaches to the problem of training vocational 
teachers. In the Atlantic region, for instance, the 
provinces have pooled their resources and have 
established at the New Brunswick Technical 
Institute in Moncton a training centre that serves 
all four provinces. Candidates for the one-year 
course in both business teacher training and 
industrial teacher training must have considerable 
experience in their respective fields. On the other 
hand, there is a two-year business teacher training 
course available to those who enter the course 
directly from high school. Graduates from these 
courses are qualified to teach in the secondary 
schools, where certification is required, and they 
receive preference in the trade schools and tech- 
nical institutes over other applicants. The two- 
year industrial teacher training program provides 
instructors for the industrial arts program of the 
junior grades which, for the purposes of this report, 
is not classified as vocational training. In addition 
to the regular session, there iS a Summer session 
for those working toward qualification as well as 
for those teachers wishing to improve their 
qualifications. 


In Ontario, vocational teachers for the second- 
ary schools receive their training during regular 
and summer sessions at the Ontario College of 
Education in Toronto, at the Althouse College 
of Education in London, at the McArthur College 
of Education in Kingston or at the University of 
Ottawa. The teaching staff of the colleges of 
applied arts and technology do not normally re- 
quire training as vocational teachers, but may 
voluntarily attend either of these institutions to 
that end. In addition to those seeking initial cer- 
tification during the regular and summer sessions, 
a large number attend summer session to improve 
their qualifications. In the following table only 
those seeking initial certification are shown. 


Candidates for the one-year trade or tech- 
nical teachers’ training program are required to 
have journeyman status and 6 to 8 years of practi- 
cal experience. For admission into the commercial 
or business teachers’ training course, a candidate 
must be a chartered, certified, or registered ac- 
countant or possess a bachelor’s degree. 


Les provinces ont abordé le probléme de diverses 
facons. Dans la région de 1]’Atlantique, par exemple, 
elles ont fait bourse commune pour créer, au New 
Brunswick Technical Institute de Moncton, un centre 
de formation a l’enseignement professionnel, qui ac- 
cueillera les éléves des quatre provinces. Les candi- 
dats au cours d’un an de formation pour 1’ enseigne- 
ment commercial ou des arts industriels doivent avoir 
de ]’expérience dans leur domaine. Par contre, un 
cours de deux ans de formation pour l’enseignement 
commercial est ouvert aux dipl6més d’école secon- 
daire. Les dipl6més de ces cours sont qualifiés pour 
enseigner dans les écoles secondaires, ou le brevet 
est exigé, et ils ont la préférence sur les autres 
candidats dans les écoles de métiers et les instituts 
techniques. Le cours de deux ans en enseignement 
des arts industriels prépare des enseignants pour le 
programme d’arts industriels du premier niveau; aux 
fins de la présente publication, ce programme ne fait 
pas partie de la formation professionnelle. En plus 
des cours réguliers, il se donne des cours d’été a 
l’intention de ceux qui veulent se qualifier ou des 
enseignants qui veulent se perfectionner. 


En Ontario, les professeurs de l’enseignement 
professionnel des écoles secondaires acquiérent 
leur formation pendant les sessions réguliéres ou 
d’été au Ontario College of Education a Toronto, 
au Althouse College of Education 4 London, au 
McArthur College of Education a Kingston ou a 1’Uni- 
versité d’Ottawa. Le personnel enseignant des 
colléges d’arts appliqués et de technologie n’apas 
normalement besoin de formation pour l’enseignement 
professionnel, mais peut quand méme s’incrire al’un 
ou l’autre de ces établissements. En plus de ceux 
qui sonten quéte de leur premier certificat aux ses- 
sions régulieres et de ]’été, un grand nombre s’in- 
crit a celles de 1’été afin d’améliorer leurs connais- 
sances. Dans les tableaux suivants, seuls ceux qui 
sont en quéte de leur premier certificat sont con- 
cernes. 


Les candidats aux cours d’un an en formation 
pédagogique pour l’enseignement de métiers ou pour 
l’enseignement technique doivent posséder un brevet 
et avoir six a huit ans d’expérience pratique. Pour 
étre admis aux cours de formation pour l’enseignement 
commercial, le candidat doit étre comptable agréé, 
certifié ou immatriculé ou avoir un baccalauréat. 


Teachers for vocational, occupational and 
industrial arts train at Toronto and London during 
the regular and Summer sessions and at Kingston 
during the summer session only. The industrial 
arts program is taught only in the junior grades 
and, as has been noted previously, is not classi- 
fied as vocational training for the purposes of 
this report. 


Teachers of commercial subjects receive 
their training at the University of Ottawa during 
the regular and summer sessions and at Toronto 
and Kingston during the summer session only. 
All enrolments in Business teachers programs in 
the following table, except for 6 males and 4 
females, were Summer students. 


In Quebec vocational teachers were trained at 
the former ‘‘€cole normale de _ 1l’enseignement 
technique’’ (ENET) in Montreal. While such train- 
ing continues at the same locale, the institution 
has been integrated into the University of Quebec. 


Information on the number of vocational 
teachers-in-training at the university for the period 
under review was not available for inclusion in the 
following table. 


In Manitoba, the training of industrial and 
business education teachers is carried out during 
the regular school year and during the summer 
months in the teacher education division of the 
Red River Community College. The industrial 
division of that institute provides assistance by 
accepting trainees into shops and courses as re- 
quired. The duration of the regular session is one 
year both for the industrial program and for the 
business education program —providing the candi- 
date for the latter program has the necessary 
business experience and skills. Otherwise, in- 
experienced candidates entering the commercial 
teacher training course directly from high school 
are required to spend two years at the institute. 
Most of the trainees who attend the summer session 
staff the vocational centres and the institutes of 
technology or applied arts. To qualify as voca- 
tional teachers, trainees are required to complete 
eight summer courses of which a maximum of four 
may be taken during any one summer. Upon suc- 
cessful completion of either the regular session or 
series of summer sessions, the graduate is issued 
with a certificate specifying the particular trade in 
which he is qualified to teach. 


In Saskatchewan, those wishing to qualify 
as teachers of Industrial Arts, taught in the junior 
grades attend the Saskatchewan Institute of 
Applied Arts and Sciences at Saskatoon for one 
year following which they attend the Saskatoon 
campus of the University of Saskatchewan. A 
further year in that institution leads to a standard 
B certificate; a further three years leads toa 
Bachelor of Education and a Professional B certi- 
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Les professeurs de ]l’enseignement professionnel, 
spécialisé et des arts industriels acquérant leur for- 
mation a Toronto et London peuvent le faire pendant 
les sessions réguliéres et d’été tandis qu’a Kingston 
seulement pendant celles d’été. Le programme d’art 
industriel est enseigné uniquement au niveau élé- 
mentaire et n’est pas classé comme formation pro- 
fessionnelle dans le relevé comme mentionné précé- 
demment. 


Les professeurs des matiéres commerciales 
recoivent leur formation 4 1l’Université d’Ottawa 
pendant les sessions réguliéres et d’été, et A Toronto 
et Kingston pendant celles d’été uniquement. Toutes 
les inscriptions concermant ces professeurs, sont 
toutes 4 des sessions d’été a l’exception de 6 hommes 
et de 4 femmes. 


Au Québec, les maitres de |’ enseignement profes- 
Sionnel recevaient leur formation 4 l’ancienne école 
normale de |]’enseignement technique (E.N.E.T.) de 
Montréal. Cette formation se donne toujours dans les 
mémes locaux, mais l’école a été intégrée al’univer- 
sité du Québec. 


Nous n’avons pu prendre en compte, dans le 
tableau ci-aprés, le nombre d’éléves qui suivaient a 
Vuniversité le cours de formation 4 Il’ enseignement 
professionnel durant la période observée, car ce 
nombre ne nous a pas été communiqué. 


Au Manitoba, la formation des maitres de 1’en- 
seignement commercial et des arts industriels a lieu 
durant l’année scolaire et pendant 1’été, a la division 
de l’enseignement pédagogique du Red River Commu- 
nity College. La division de l’enseignement des arts 
industriels de cet institut contribue a la formation 
professionnelle en admettant des éléves dans ses 
ateliers et 4 ses cours au besoin. La durée du cours 
est ordinairement d’une année pour le programme 
d’arts industriels comme pour le programme d’ensei- 
gnement commercial pourvu que le candidat posséde 
lV’expérience et les connaissances nécessaires des 
affaires. Autrement, les candidats sans expérience 
qui s’inscrivent aux cours de formation a 1’ enseigne- 
ment commercial tout de suite aprés l’école secon- 
daire doivent passer deux ans a l’institut. La plupart 
des stagiaires qui suivent les cours d’été font partie 
du personnel enseignant des centres de formation pro- 
fessionnelle et des instituts de technologie ou d’arts 
appliqués. Pour se qualifier comme maitres de l’en- 
seignement professionnel, les stagiaires doivent 
Suivre huit cours d’été, le maximum étant de quatre 
par été. Le diplémé recoit un brevet qui précise quel 
métier il est autorisé a4 enseigner. 


En Saskatchewan, les candidats désirant devenir 
professeur d’art industriel et ainsi enseigner a 1’élé- 
mentaire doivent s’inscrire au Saskatchewan Institute 
of Applied Arts and Sciences 4 Saskatoon pour une 
année et ensuite au campus de Saskatoon l’Univer- 
sity of Saskatchewan. Une autre année dans cette 
institution permet d’acquérir le brevet B; trois autres 
années donnent un Baccalauréat en education et le 
Brevet B professionnel. Les professeurs du secteur 


ficate. Teachers of vocational programs are also 
trained at the Saskatoon campus. Candidates must 
be journeymen or hold a Diploma of Technology 
or Applied Arts from a post-secondary institution. 
After one year they qualify for a vocational or 
technical certificate with three years study they 
obtain a Bachelor of Education degree and qualify 
for a Professional B certificate. No data were 
obtained from the Saskatoon campus for the year 
under review, and the following table provides 
data on the training of Business teachers only. 


Allcandidates for their Bachelor of Education 
in Business Education attend the Regina campus 
where after four years acquiring the degree they 
qualify to teach in one of three areas: Merchand- 
ising, Business Systems or Secretarial Science. 
For the period under review, holders of a Bachelor 
of Commerce or Business Administration may qua- 
lify after one additional year. 


In Alberta vocational high school teachers 
receive their training leading to a Bachelor of 
Education in vocational education at the University 
of Alberta. Candidates with a journeyman status in 
a designated trade, or equivalent status in another 
trade, may be admitted to the program with the 
required standing in five Grade 12 departmental 
examination subjects. The successful completion 
of one year of this program qualifies a candidate 
for interim certification. Those candidates with 
insufficient experience entering directly from voca- 
tional high school or an institute of technology 
must meet the general requirements for the Bachelor 
of Education program together with a minimum of 
35 credits in vocational education with a 60 per 
cent average. These latter students must also gain 
10 weeks’ field experience before the beginning of 
classes in September. Special programs exist for 
those holding degrees other than a Bachelor of 
Education and who wish to qualify for that degree. 
Such a course can be completed in two winter 
sessions or in one winter session followed by 
either a Summer session or evening credit program. 
Vocational teachers for institutes of technology 
and vocational centres do not require certification, 
but are considered qualified to teach post-secon- 
dary and trades-level programs providing they have 
a degree or journeyman status, respectively. Train- 
ing for these teachers takes place during the 
month of August at the Northern and Southern In- 
stitutes of Technology. 


In British Columbia, industrial education 
teachers for the high schools of the province 
receive their training in a 12-month course at the 
British Columbia Institute of Technology and the 
British Columbia Vocational School in Burnaby. 
The 12-month period is divided into three sec- 
tions—winter, spring and summer. Students ob- 
serve experienced teachers during the winter 
session and have their period of practice teaching 
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professionnel acquiérent eux aussi leur formation 
au campus de Saskatoon. Les candidats doivent 
posséder les qualifications de compagnon ou détenir 
un Dipléme en technologie ou en arts appliqués d’une 
institution postsecondaire. Aprés une année d’étude, 
ils obtiennent un Certificat en enSeignement techni- 
que ou professionel et aprés trois années un Bacca- 
lauréat en education et se qualifient pour un Brevet 
B professionnel. Aucune donnée ne nous a été fournie 
par le campus de Saskatoon concernant le présent 
relevé et les tableaux sont exclusivement consacrés 
aux données surles professeurs du secteur commercial. 


Tous les candidats pour le Baccalauréat en 
é6éducation spécialisé en commerce doivent s’incrire 
au campus de Regina pour quatre années. Détenant 
ce Baccalauréat, ils peuvent enseigner dans trois 
secteurs: commerce au détail, systéme commercial 
ou secrétariat. En ce qui concerne la période couverte 
par ce relevé, les détenteurs d’un Baccalauréat en 
commerce ou en administration des affaires pou- 
vaient se qualifier aprés une année supplémentaire. 


En Alberta, les enseignants des écoles secon- 
daires de formation professionnelle recoivent le 
Baccalauréat en pédagogie (formation professionnelle) 
a l’Université d’Alberta. Les candidats qui sont 
compagnons d’un métier désigné ou qui ont le statut 
équivalent dans un autre métier peuvent étre admis au 
cours s’ils réussissent les examens officiels dans 
cinq matiéres de 12e année. S’il réussit une des 
années du programme, le candidat a droit au brevet 
provisoire. Les candidats sans expérience suf- 
fisante qui sortent d’une école secondaire de forma- 
tion professionnelle ou d’un institut technique doivent 
satisfaire aux exigences des cours menant au Bac- 
calauréat en pédagogie et avoir au moins 35 crédits en 
enseignement professionnel avec une moyenne de 60 
p. 100. Ces é6léves doivent également acquérir dix 
semaines d’expérience pratique avant de commencer 
les cours en septembre. Les titulaires de grades 
autres que le Baccalauréat en pédagogie qui désirent 
obtenir ce dipl6me sont admis a des cours spéciaux, 
qui peuvent 6tre suivis en deux cycles d’hiver ou en 
un cycle d’hiver suivi soit d’un cours d’été, soit d’un 
cours du soir. Les enseignants qui se destinent a 
l’enseignement dans les instituts techniques et les 
centres de formation n’ont pas besoin de brevet; ils 
sont jugés compétentS pour enseigner au niveau 
postsecondaire et dans les écoles de métiers dés 
qu’ils possédent un grade ou qu’ils ont le statut de 
compagnon. La formation de ces enseignants a lieu 
au cours du mois d’aott aux instituts techniques 
Northern et Southem. 


En Colombie-Britannique, la formation des 
maitres de l’enseignement des arts industriels dans les 
écoles secondaires de la province exige un cours de 
douze mois au British Columbia Institute of Technolo- 
gy et a l’école de formation professionnelle de Burn- 
aby. La période de douze mois est répartie en cours 
d’hiver, de printemps et d’été. Les éléves observent 
les enseignants d’expérience durant le cours d’hiver 
et font de l’enseignement pratique au printemps. Le 


in the spring. The program, sponsored by the 
Department of Education, is presented by members 
of the faculty of education at the University of 
British Columbia and credits are granted by either 
the University of British Columbia or the Univer- 
sity of Victoria. To be eligible for entrance to the 
course, the candidate must have journeyman or 
equivalent status (or have his technical competence 
evaluated) and possess the academic standing as 
established by the two afore mentioned universities. 
This training is for initial appointment only, and 
vocational teachers may acquire their Bachelor of 
Education degree with a double major in industrial 
education. 


For initial employment as vocational instruc- 
tors in the regional vocational schools the appli- 
cant must have high school graduation, five years’ 
experience in his field and proven occupational 
competence. While no formal training as a teacher 
is required prior to employment, all teaching per- 
sonnel are required to take part in an in-service 
training program consisting of 18 units of courses. 
Twelve units are taken during two summer sessions 
of five weeks duration at the University of British 
Columbia. The additional six units may be taken 
by correspondence or by courses offered in local 
areas. 


The following table indicates the number of 
vocational teachers-in-training during the 1970-71 
academic year, by region or province, in accor- 
dance with the arrangements described above. 
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programme, sous l]’égide du ministére de 1’ Education, 
est réalisé par la faculté de pédagogie de l’Université 
de la Colombie-Britannique et les crédits sont ac- 
cordés soit par l’Université de la Colombie-Britan- 
nique, soit par l’Université de Victoria. Pour @tre 
admis au cours, le candidat doit posséder un certificat 
de compagnon ou l’équivalent (ou faire établir sa 
compétence technique) et répondre aux exigences des 
deux universités susmentionnées. Ce n’est 1a que la 
condition de nomination et les maitres de l’enseigne- 
ment professionnel peuvent obtenir leur Baccalauréat 
en pédagogie avec double mention en enseignement 
des arts industriels. 


Pour étre accepté comme enseignant en formation 
professionnelle, le candidat qui se destine a la forma- 
tion professionnelle dans les écoles régionales doit 
avoir un dipl6me d’école secondaire et cing années 
d’expérience dans son domaine et établir sa compé- 
tence professionnelle. Quoique le candidat n’ait pas 
besoin d’ études pédagogiques pour é6tre employé, tout 
le personnel enseignant est tenu de participer a un 
programme de formation pratique comportant dix-huit 
matiéres d’étude. Douze matiéres sont enseignées 
pendant deux cours d’été de cinq semaines a 1|’Uni- 
versité de la Colombie-Britannique. Les six autres 
cours peuvent étre suivis par correspondance ou dans 
des @tablissements locaux. 


Le tableau ci-aprés donne le nombre d’inscrits 
ades cours deformation des maitres de l’enseignement 
professionnel au cours de l’année scolaire 1970-71, 
Suivant la région ou la province, et conformément 
auxX normes qu’on vient d’exposer. 
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TABLE 19. Vocational Teacher Training — Enrolment and Graduations by Sex and Teaching Specialty, 1970-71 


TABLEAU 19. Formation de maftres de l’enseignement professionnel — Nombre d’inscrits et de diplémés 
selon le sexe et la spécialisation, 1970-71 
eee 


Enrolments Graduates 
Province and specialty Nombre d’inscrits Nombre de finissants 
Province et spécialisati i 
pécialisation Male rE 
Total - Total — 
Hommes Hommes 
Atlantic Provinces — Provinces de 1’Atlantique: 
Business — Commerce: 
Qnesyeateeourser—iCoursvdsun yan very. eee eee ern er recente race 11 3 10 2 
Two-year course — Cours de deux ans: 
First year — Premiére année Sh7/ 9 des rane 
Second year — Deuxiéme année 17 Hi Ls) 7 
Industrial — Formation industrielle: 
One-VEAr COULSCI— NG Ol Suu Una a awener tacts sae tee cs tes toue. okseesucte ts cece area ee 18 18 18 18 
Ontario: 
BSC SSi—aG OMMET CO reer cae, saaare sacees sess cencaes cee sarinenseteaeceaesenacssnstaesediomtees eeeeases 466 152 460 149 
Vocational (regular session) — Formation professionnelle (période régu- 
liére) 237 iyi} 227 | 163 
Vocational(summer Session) — Formation professionnelle (cours d’été): | 
Type A 497 471 496 470 
a 314 265 ate : 
Occupational (regular session) — Pré-emploi (période scolaire réguliére) 19 15 15 12 
Occupational (summer session) — Pré-emploi (cours d’été): 
Type A 47 38 47 38 
Type B 41 22 40 22 
Manitoba: 
Business — Commerce: 
One-VvealaCourse a OUNs yan Aer, essen cote sem eee teres raneaee erromeeressees see 24 9 18 6 
Two-year course — Cours de deux ans 
Mirsiyieat—urremiererann Gem ss... cere ett... ctee toa nc. Meee tee ees ae 30 1 one ears 
Second year — DeuxiGme cannes, ye..ccececeucbucuedoseavaccssaneessoonad Bo 12 1 9 — 
Vocational Industrial — Formation professionnelle industrielle .................. 23 22 19 18 
Saskatchewan: 
B. Ed. in Business Education — Baccalauréat en pédagogie (commerce): 
Four-year program — Programme de quatre années: 
iTS toy Cale PTC MICTe TAN COlrecn eke nsec eee ee tee tena a esses 33 14 
Second year — Deuxiéme année .... 29 12 
Third year — Troisiéme année ... a 25 10 
Fourth year — Quatriemeranne een wees cccesccesrascessceete cere te see recess caveernerare 22 9 
One-year program (after B. Admin. or B. Comm.) — Programme d’un an 
(Suivantalesbaccalanré at ene Commerce) ycnscrsesestentteneunascseceevspecioreernscs =: 8 ii 
Alberta: 
Secondary schools — Ecoles secondaires: 
Full-time regular — A plein temps, réguliére: 
Second year — Deuxiéme année 3) 5 
Third year — Troisiéme année LS 10 
Fourth year — Quatriéme année 13 8 
Part-time regular? — A temps partiel, période réguliére?: 
Second year — Deuxiéme année 3 2 
Third year — Troisiéme année ... 70 55 
Fourth year — Quatriéme année 81 62 ., 
Summer session — Cours d’été: 
TSU Caba= ETOMIeCre sane Or wemre tenderer eters sa rcetscen en teneas ener teensstanaceonccaree il 1 
Second year — Deuxiéme année . 13 9 
Third year — Troisiéme année ... 105 80 
Fourth year — Quatriéme année ....... caeceatstohce ws 77 65 nee nko 
May, 1971 graduates — GraduéS de Mal, 1971 0.0... ecssescescoeneneaeneeeerenees 37 25 
Technical Institutes — Instituts techniques... eeeceeeeeeesse neces ceeeereneees 62 44 58 40 
Mradeuschools:—t cole sid esmeplerseeereis..setensstare--centeae erie ysaveah <wtebesnane 22 22 22 22 
British Columbia — Colombie Britannique: 
Secondary schools (industrial) — Ecoles secondaires (formation industri- 
LL Gs) a Perens See. State Sects debs s sete pam ee oc ataees's van pete -ieraans a met es 50 ne 
Trade schools — Ecoles de métiers... 135 110 132 107 
Scat bs 
1 Data from the Saskatoon Campus on vocational teachers are not available. — Les données sur les enseignants de formation professionnelle ne sont pas 


disponibles. ; : : 
2 Includes both day and evening classes. — Y inclus les cours du jour et du soir. 


SECTION VI 


Private Vocational Schools 


Les écoles privées de formation professionnelle 


In Canada, private vocational schools are 
required to register by the province in which 
they operate. These schools register with the De- 
partments of Education in the Atlantic provinces, 
Quebec, Manitoba and Saskatchewan. In Ontario 
barbering and hairdressing schools register with 
the Department of Labour and other schools with 
the Department of Education. Private vocational 
schools register with the Department of Industry 
and Development in Alberta and with the Trade 
School Regulations Office of the Department of 
Labour in British Columbia. The names and ad- 
dresses of the schools surveyed were obtained 
from these provincial bodies. 


Data on enrolments, teaching staffs, etc. in 
private vocational schools are obtained in nine 
provinces by sending annual questionnaires to the 
registered schools. In Quebec the Department of 
Education prepares a consolidated report covering 
the schools of that province. 


Surveys of these schools are not begun until 
all school records have been completed. As many 
schools keep their books on the basis of the 
calendar year, this means that questionnaires are 
not mailed out until January of the year following 
the survey period. The latest returns are not 
available until the following fall with the result 
that data for the survey year1970-71, for example, 
would not be available until late 1972. Con- 
sequently, information on these schools appearing 
in the following series of tables belatedly covers 
the 1969-70 survey period rather than the 1970- 
71 year generally covered by this report. 


It should be borne in mind also that reference 
to a 1969-70 survey period is in reference to an 
18-month period which accommodates’ those 
schools terminating their records on June 30 as 
well as those closing their books on December 31. 


No information on the operation of private 
business colleges and private trade schools in 
Quebec for 1969-70 was available at the time 
this survey was being compiled. 


Tables 20 and 21 provide basic data on staff 
and enrolments in private trade schools and pri- 
vate business colleges respectively, for the school 
year 1969-70. Tables 22 and 24 present summary 
figures for these types of schools covering the 
period from 1961-62 to 1969-70. In most cases 
the changes are slight to moderate. However, the 
large increase in the number of trade schools in 
Ontario for 1963-64 is due to the inclusion in this 


Au Canada, les écoles privées de formation 
professionnelle doivent s’enregistrer dans la _ pro- 
vince ou elles sont situées. Dans les provinces de 
l’ Atlantique, au Québec, au Manitoba et en Saskat- 
chewan, elles s’enregistrent aux ministéres de 1’ Edu- 
cation. En Ontario, les écoles de coiffure pour hom- 
mes ou pour dames s’enregistrent auprés du ministere 
du Travail et les autres écoles, auprés du ministére 
de l’Education. Les écoles privées de formation pro- 
fessionnelle s’enregistrent au ministére de l’Industrie 
et du Développement en Alberta et au Bureau de régle- 
mentation des écoles de métiers, ministére du Travail, 
en Colombie-Britannique. Les noms et adresses des 
écoles observées ont été obtenus de ces organismes 
provinciaux. 


On obtient des renseignements sur les inscrip- 
tions, le personnel enseignant, etc. dans les écoles 
privées de formation professionnelle de neuf des pro- 
vinces en envoyant un questionnaire annuel aux 
écoles reconnues. Au Québec, le ministére de |’ Edu- 
cation dresse un rapport sur toutes les écoles de la 
province. 


Etant donné que le relevé ne devient opération- 
nel qu’au moment ou les livres des écoles sont 
complétés et que plusieurs d’entre elles se servent 
du calendrier comme base; les questionnaires ne 
sont expédiés qu’au mois de janvier de l’année 
Suivant de la période couverte par le relevé. Les 
derniers questionnaires ne sont pas disponibles 
avant l’automne suivant avec le résultat que les 
données pour le relevé 1970-71, par exemple, ne 
sont disponibles que tard en 1972. Par conséquent, 
les données fournies dans les tableaux couvrent la 
période du relevé de 1969-70 plus t6t que 1970-71 
comme le reste de cette publication. 


Il faut aussi noter que la période du relevé de 
1969-70 était de 18 mois: ceci afin de faciliter la 
tache aux écoles fermant leurs livres le 30 juin et 
aux autres le faisant le 31 décembre. 


Aucun renseignement sur le fonctionnement des 
colleges commerciaux privés et des écoles de métiers 
privées du Québec en 1969-70 n’avait été communi- 
qué au moment de la compilation de la présente 
enquéte. 


Les Tableaux 20 et 21 contiennent respectivement 
des données de base, pour l’année scolaire 1969-70 
sur le personnel et les inscriptions dans les écoles 
de métier et colléges commerciaux privés. Les Ta- 
bleaux 22 et 24 sont des résumés de données sur ces 
deux genres d’écoles, pour la période de 1961-62 a 
1969-70. Dans la plupart des cas les changements 
sont minimes ou faibles. L’accroissement considé- 
rable du nombre d’écoles de métier en Ontario, en 


report of the barbering and hairdressing schools 
of that province for the first time. Also, the in- 
crease in number of schools in Alberta from 12 
in 1962-63 to 23 in 1963-64 is due mainly to the 
inclusion of a number of new hairdressing and 
beauty schools. Whereas the number of private 
trade schools has, in general, increased over the 
years Since 1960, a reversal of this trend will be 
noted with respect to the number of private busi- 
ness colleges. The decrease in their numbers is 
believed to be at least a partial result of an in- 
crease in the facilities made available to students 
in publicly-supported institutions. 


Table 23 shows the full-time and part-time 
enrolment in class in private trade schools by 
field of specialization for each province. Table 25 
presents similar data relating to enrolment in cor- 
respondence courses offered by any type of pri- 
vate vocational school in 1967-68, 1968-69 and 
1969 -70. 


Tables 26.to 29 present data relating to pri- 
vate business colleges, such as the classification 
of full-time students by age and sex (Table 26), 
financial data relating to income and expenditures 
(Table 27), monthly fees (Table 28), and salaries 
of full-time instructors (Table 29). 
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1963-64, provient du fait que, pour la premiére fois, 
on tient compte dans le rapport des écoles de coif- 
fure pour hommes et pour dames. Il en est de méme 
en Alberta: la mention de nouvelles écoles de coif- 
fure pour dames et de soins de beauté fait passer le 
nombre des écoles de 12en 1962-63 4 23 en 1963-64. 
Tandis que le nombre d’écoles de métiers privées a, 
dans l’ensemble, augmenté depuis 1960, on observe 
la tendance inverse dans le cas des colléges com- 
merciaux privés. On estime que la diminution du 
nombre de ces colléges résulte, du moins en partie, 
de l’accroissement des possibilités offertes aux 
étudiants par les établissements publics. 


On a consigné au Tableau 23 les inscriptions a 
plein temps et a temps partiel dans les écoles de 
métiers, par spécialisation et par province. Le Ta- 
bleau 25 présente des données analogues sur les 
cours par correspondance offerts en 1967-68, 1968- 
69 et 1969-70 par les écoles privées de formation 


professionnelle. 


Les Tableaux 26 a 29 traitent des colléges com- 
merciaux privés, a savoir: répartition des étudianits a 
plein temps selon l’age et le sexe (Tableau 26), don- 
nées financiéres sur les recettes et dépenses (Ta- 
bleau 27), droits mensuels (Tableau 28) et traitements 


des professeurs a plein temps (Tableau 29). 


— 154 - 


TABLE 20. Private Trade Schools — Number, Teaching Staff and Enrolment, 1969-70°' 


TABLEAU 20. Ecoles de métiers privées — Nombre, personnel enseignant et éléves inscrits, 1969-70 
_———————— aa | 


Teachers? — Enseignants? Enrolment — Inscrits 
Classroom 
Schools instruction 
Province id Full-time — Plein temps Part-time — Temps partiel - 
Ecoles Enseignement 
en classe Correspon- 
dence 
Full- Part- - 
Men Women Men Women time time Correspon- 
- _ Total | _ - Total - — dance 
Hommes | Femmes | Hommes | Femmes Plein Temps 
temps partiel 
aad —t a ———— 
Nova Scotia? — Nouvelle-Ecosse? ..........cc0-. mat. 11 8 12 20 1 3 4 359 814 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick .............:ccccren 5 2 6 8 = 2 2 89 = 
Ontario...... Reeeg Paes Sa E av ET Re han PaRe cao caraet os ee 61 81 123 204 57 1125 182 1, 788 2, 765 
Manitoba ee ee re bli ee aa 9 6 21 | 27 3 5 8 422 716 
Saskatene WaM ceccc..tyececes as tecane= ene Pe er ae 8 3 24 P4i - 4 4 330 100 
Alberta By eA ee De Ske rk Serre ee ee ce or 36 24 37 61 14 11 25 840 200 
British Columbia — Colombie-Britannique ................... 36 34 26 60 34 41 75 1,786 1,516 
Canadian acces da Ze ssaeent cea eee congcoettecse eee 166 158 249 407 109 191 300 5,614 5,471 | 10, 533° 
a 


1 Some institutions reported enrolment for the calendar year 1970. — Certains établissements ont indiqué le nombre d’inscrits pour l’année civile 1970. 

2 The figures for classroom instructors include a few who are marking correspondence papers, either on a full-time or a part-time basis. — Les chiffres 
concernant les enseignants en classe en englobent quelques-uns qui corrigent des travaux de cours par correspondance, soit a plein temps, soit a temps partiel. 

3 Includes one school in Newfoundland. — Comprend une é€cole de Terre-Neuve. 2 

4 Quebec data notavailable; Prince Edward Island has no private schools. —Chiffres du Québec non disponibles; l’tle-duPrince-Edouard n’a pas d’écoles 
de métiers privées. . 

5 Includes American and Quebec based schools offering correspondence courses to students in all provinces. — Sont inclues les écoles situées aux Etats- 
Unis et au Québec qui offrent des cours par correspondance aux étudiants de toutes les provinces. 


TABLE 21. Private Business Colleges — Number, Teaching Staff and Enrolment, 1969 - 70? 


TABLEAU 21. Colléges commerciaux privés — Nombre, personnel enseignant et éléves inscrits, 1969-70! 


Teachers — Enseignants Enrolment — Inscrits 
Schools I= 
Province 2 = Full- Part- Full- Part- Correspon- 
Ecoles time time Men Women time time dence 
= = = = Total = = = 
Plein Temps Hommes Femmes Plein Temps Correspon- 
temps partiel temps partiel dance 
- - + 
Nova Scotia? — Nouvelle-Ecosse? ey, Sa 7 22 6 6 22 28 632 101 - 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick Se ee 4 18 3 6 15 21 422 123 —- 
Ontario ... a a, eee Pree ree 25 89 47 30 106 |} 136 1,891 3,368 = 
Wanito DG. h-cascsse oor eens eee aes eee eee 5 25 16 9 32 41 770 636 298 
Saskatchewan... .cc-<scccee RR PLO te se 7 Siti 16 11 42 53 1, 078 174 - 
ATID CTU iat eettcaak ah cote auc cach eroct ne cod ieee et ean oe ee 6 iy 13 5 25 30 642 343 1 
British Columbia — Colombie-Britannique ................ 8 26 11 6 31 37 833 1, 188 = 
Canad aks ce ntek ce cee ere re Pree eon Beene 62 234 112 73 273 346 6,268 5, 933 299 
| jee 


1 Some institutions reported enrolments for the calendar year 1970. — Certains établissements ont indiqué le nombre d’inscrits pour l’année civile 1970. 
* Includes one school in Newfoundland and one in Prince Edward Island. — Comprend une école de Terre-Neuve et une de l’Ile-du-Prince-Edouard. 
3 Data on schools in Quebec are not available. — Les chiffres relatifs aux écoles du Québec ne sont pas disponibles. 


TABLE 22. Private Trade Schools — Number, Teaching Staff and Enrolment, by Sex, 1961-62 to 1969-70 
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TABLEAU 22. Ecoles de métiers privées — Nombre, personnel enseignant et éléves inscrits selon le sexe, 1961-62 a 1969 - 70 


Atlantic 
Provinces? Alta. B.C. 
Item — Détail a Qué. Ont. Man. Sask. = es 
Provinces de Alb. Gist 
l’Atlantique? 
ae al | 
Schools — Ecoles: 
1961-62 4 ee 36 9 5 13 18 
LIGQZ—63iee. 5 fo 44 16 9 12 36 
1963-64 ... il 176 70 10 9 23 35 
1964-65 ... vi 178 70 10 9 18 35 
1IG65—66) -.. 6 180 63 9 8 17 33 
1966=67 <= 16 178 al 12) 9 23 46 
IG OO) = 16 ahs 84 il? 9 22 44 
1968=69) ee 20 ae 82 13 8 38 47 
1969 - 70 16 61 9 8 36 36 
Teachers — Enseignants: 
POG USG 2) caccseearcsseersnssee<atecstoes<sseeces 10 408 ts 34 30 56 49 
1962— Goes iS) 669 312 53 36 a2) 80 
1963=64 — 20) 556 444 56 36 89 106 
1964-65 23 710 435 45 44 59 104 
19652166 ace 16 587 371 46 35 60 102 
966267 7. 45 632 396 44 38 84 141 
1967-68 . Be 8 401 46 29 68 131 
1968-69 Do “6 Beni 36 33 132 144 
1969-70 34 386 a5) 31 86 135 
Enrolment? — Eléves inscrits?: 
Full-time — Plein temps: 
UG UG 2 ee nce Soaccesezguscsvecsesusstenste 107 5, 362 3,370 588 2,307 157 806 
WIRY 8) 117 O79 ZnO? oa) I aly 616 695 
1963 64). iil 8,595 By ee} 931 392 206, 859 
1964-69 .... 243 9,497 3, 743 726 959 1278 15 ey 
OG SSO Omer. 336 8, 876 By TSS 474 416 955 1382 
1966-6. 389 8, 789 2,854 586 293 1,135 896 
SGT 68s. 364 eo 8), 2a 533 359 837 1,314 
IEBH=GE) 589 AG Bie sy) 414 361 851 1,457 
1969-70 448 1, 788 422 330 840 1, 786 
Part-time — Temps partiel: 
1961-62 76 7,354 4,201 ail isl 131 817 
HOG2S6 Saree 46 8, 723 6, 083 322 131 48 1, 366 
1963-64 .... 92 O82 4,737 403 501 204 1,329 
1964-65 .... 15 10, 923 4, 607 498 192 143 1, 436 
1965-66: °2. = 9,275 4,559 214 166 250 1, 802 
1966 -67 .... ily 8,693 4,188 225 287 239 1, 13 
TOG TSG Smee. 17 Sy ats) 224 215 283 1, 482 
1968 36 Ole. 15 4,125 172 143 349 1, 490 
1969- 70 814 Onn Oo 716 100 200 1,516 
Total: 
1961-62 183 12,716 Us SL 709 2,378 888 1,623 
1962-63 . 163 15, 802 8,695 877 1, 848 664 2,061 
1963 - 64 283 18,377 8, 469 1, 334 893 1, 460 2, 188 
1964-65 258 20, 420 8, 350 1, 224 1,149 ise 2,603 
1965-66 336 is}, aaa Winooe 688 582 1, 205 3, 184 
1966-67 406 17, 482 7,042 811 580 i Ses 2,649 
1967-68 381 ne 6, 884 C3 574 eelt20 2, 196 
1968-69 604 Bi 7, 307 586 504 1, 200 2,947 
1969 = 700 <2 1, 262 4,553 498 430 1,040 By OZ) 
Male students — Hommes inscrits: 
1961-62 82 6,596 Do2e 296 il, QRZ 383 866 
L962 Gomer 54 6, 871 6, 742 344 1,345 327 609 
1963-64 2. 144 Sool: 5, 494 547 552 632 362 
1964-65 .... 66 8, 967 5,075 487 604 527 616 
1969-"66ice.. 64 8, 493 4, 836 225 179 614 937 
LOGG= Gir. 41 6, 829 4,590 288 200 541 421 
1967-68 <b. 42 Ad 4,606 230 98 413 280 
1968-69 .... 102 i 3,995 188 84 147 595 
1969-70 622 Sip teats) 19 710 258 1, 240 
Female students — Femmes inscrites: 
1961-62 101 6, 120 2,243 413 446 505 757 
1962-63). 109 8,931 17953 Dos 503 337 1, 452 
1963/'64.4-. 139 9, 846 2,975 787 341 828 1, 826 
1964-65 .... 192 11, 453 Seo 7137 545 794 2,037 
TGS G6 Gms 272 9,658 2, 516 463 403 591 2, 247 
1966 - 67 .... 365 10, 653 2,452 523 380 833 2, 228 
LOG TSC Gare 339 a0 2,278 527 476 707 2,516 
196369 on. 502 Spay) 398 420 1,053 2rs02 
1969-70 640 1,418 419 360 7182 


1 Prior to 1962-63, data are for Nova Scotia only 


J 


2Bxcludes enrolment in correspondence courses. — Ne comprend pas les éléves inscrits aux cours par correspondence. 


. — Les chiffres antérieurs 4 1962-63 ne concernent que la Nouvelle-Ecosse. 


Canada? 


13, 297 
13, 391 
15, 956 
17, 561 
15, 232 
14, 942 


12, 771 
16, 719 
17, 048 
17, 814 
16, 266 
15, 402 


26, 068 
30, 110 
33, 004 
35, 375 
31, 498 
30, 344 


15, 483 
16, 292 
16, 262 
16, 342 
15, 348 
12, 910 


10, 585 
13, 818 


19, 033 
16, 150 
17, 434 


TABLE 23. Private Trade Schools — Enrolment in Classes by Field of Specialization, 1969-70 
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Nova Scotia! 


New Brunswick 


Specialization =A = Ontario Manitoba 
No Nouvelle-Fcosse’ Nouveau-Brunswick 
5 Me 
TMNUMberOtss COOLS sSUnVieVedsresseressssenesesserectectesnetsesteres 123 5 Wale 125 
Dw Number Gf SCHOoMSmMepOnwim es resce-cerce-.escconeaceracesscnscercer: asecseessss igi 5 61 9 
iF i a) heck 
M F ik M F T M F gy M F at 
SNGWOLGUME: neerceccccrorecssonceeuctecscnmcerscarsersees vateresttesanacerourarcerers F.T. - - = 4 - 4 493 - 493 - - - 
4 Pale - - 545 - 545 ~ - _ 
Do MELE C tronic Siwrecssesssee= Wass dceuskeceiasndwaesatveasteacsosscevecasceeers Edis - - - - _ - 473 1 474 - - - 
6 leant = - - - — = 344 it 345 - - _ 
(PEST DOTIN Bi aceccccvescoccsssoosccster raacasuns onnceaste teconssceecaniacnskerences Pac. 28 5 33 _ - - - - - ii ed 13 
8 Pars ~ - ~ - - j= = — — - - - 
9 | Hairdressing and beauty culture ..............ceeesececeeeraners Hees 6 184 190 2 57 59 il 49 50 yal 337 358 
10 Pals - 4 4 - _ - - 40 40 4 39 43 
| 
tl ashionvand milllineryeerscccccccescssesscetadseeurecsscesscessecuses biged bs = — = = = =— - 35 35 - _ = 
12 eee — | - - _ _ - - = — _ 21 21 
13 | Modelling and personal development............c:eccesee F.T. 2 98 | 100 - _ — - = - - - - 
14 Pee 544 266 810 - - - 374 199 Hie = = - 
15) | Medical andidentalvassistingm.wsc.csssscrctscctrsert«<ceeecer=ce Fe. \ — - - ill 11 oS _ - 
16 P.T. = =i = = = = = = = = = = 
live) Practicalinursing c-csnssecnsecce cites sconttesn eevee eoeseeees wan - — ~ = =) — ~- — = = = = 
18 |2ai - - = - — ~ 2 98 100 _ - - 
LOS Mr at EL ease cies eres ace sccuepetecsitepasaseesssescusseeectcunnteencs sav seneon® ae, - - _ - — = - — _ — - - 
20 Pais - ' - 50 - 50 — - _ 
2h Pep Ntine and COmMmMeNclalrartsS scessnantestresttrscccssescscesss Ta 40h — - — - - - = 4 4 = = = 
22 ade - - 6 23 29 - - - 
238i) Woloral GSS Wy .eesec.cceoesossqcne tee cctese<o=-sencereeuass eeeeacenscesnce rae - os - _ = - = - = — _ — 
24 Peis - - - - - - - _ = - ~ = 
25 | Journalism and broadcasting practice...............s000000 Jed be 14 - 14 _ — — — — — _ — - 
26 Peis - - = = = = = = = = = = 
27 | Industrial and business management ................ces00ee+e ies = - — - _ - 20 5 25 =— - - 
28 Pele - - 14 9 23 _ _ — 
29) | Business and Office practice ececs-cccssecsosceeemnscence aces Earle - - - _ — = 284 407 691 35 16 51 
30 Pen - — - _ _ - 332 508 840 8 4 12 
Sls Misc ellame OUS ,.drccccccsecvsscssseeterosesteecncscosscessecupactsuccssenssene AIRS, 22 _ 22 _ 26 26 5 - 5 = = = 
PED = - - ~ - 192 28 220 - — - 
72 287 359 6 83 89 | 1,276 512 | 1, 788 67 355 422 
544 270 | 814 - - — | 1,859 906 | 2, 765 12 64 76 


1 Includes one school in Newfoundland. 

2? Without Quebec. 

3 One beauty culture school did not report. 
4 Five hairdressing, one barbering, one office practice, one electronics, one data processing and one 


5 One broadcasting and two miscellaneous schools did not report. 


6 Two barbering and one hairdressing school did not report. 


management school did not report. 


— 157 - 


TABLEAU 23. Ecoles de métiers privées — Effectifs selon la spécialisation, 1969-1970 


British Columbia 
Saskatchewan Alberta = Canada? Spécialisation 
Colombie-Britannique Ne 
ir i 
186 | Nombre de réponses attendueS ............ccccccscesccecssencrencceceeerene 1 
166 | Nombre de réponses recues 2 
F se 
| | 
| 
_ - - - = = = = = 497 | = GF Ola Eve Wier SOUGUIG oocavscstsuctacccsnscovetesctecraccnrecertecoeteereneteteretteenearareee 3 
= = = = = = = = = 545 = 545 | T.P. 4 
= = = = | = = =} = ~ 473 1 A7ayl Pui mlectrOonugue meres stent necetetee eect te mere 5 
- _ _ — | - — = =a - 344 1 BY yn aay = 6 
| | 
25 | 5 30 54 6 60 28 | — 28 146 18 LES a LEST. GOULUNEIDOUPAMOMMES yeseesevesrcasve seteees a antes acer eee 
| - 15 | = 15 - 36 36 15 36 51 | TP. 
i} 

5 295 300 31 500 dal 29 496 525 95] 1,918} 2,013 | P.T. Coiffure pour dames et soins de beauté .................- 9 
ad 5 5 1 10 al 4 10 14 9 108 alyh BRIS 10 
— - _ — - _ 12 106 118 12 141 53H Pa be, Moderet, chapel eri exces: weoavesseteeceor everett eee 11 
=| = = = | = = 1 28 29 1 49 BOM ieak>s 12 

| 

= = = — = — — 100 100 2 198 200 | P.T. Mannequins et développement de la personalité........ 13 
12 35 47 _ = - 375 CR OD erro ODN mlamiii) Nena oenii isi. 14 
= = = — — — =| _ = - 11 ile eArdemédicalelet:dentaine ec weeseeee-cses scree ate eee } 15 
= = = _ Shes 16 
on = PalsiGarde-maladesuprauiduesmncteccserererrcdcntseesrersneeeserste 17 
= ~ = = = = = = = 2 98 100 | T.P. 18 
= = = = = = 7 = = = _ = PPLE DESSINNGUS UNE meeeneeerrerernt ener errant rece ete eereencreeeee 19 
= = = = - 50 _ 50) enbs 20 
* = = = = = = _ - - 4 4) Pr rs imprimerike ety art DUDILCITAITS icsc-.cesesccosessoceeoscevercestorers 21 
= = = —_ - - 32 _ 32 38 2} (Sul |) eR 12% 22 
= = = 11 11 = 11 11S | Pe Arrange ements £lOrauxccsseascessecasesestcesen meettmoreacecauateeseeeese 23 
= == = = a - 10 30 40 10 30 ZO) || eRe 24 
= = zs = = = = = — 14 - 149) Pre vOurMaliSmenet radlOdittUSionucescmrerseccsssstuenresstecreres 25 
ms = = as = ps n= = = _ _ =— | TP. 26 
= — = _ — - 35 45 80 BG} 50 105), PT. Administration des affaires: .c...51-ce.cv-cececscetexeacsessuecsaveers 27 
28 20 48 - aa - 2 14 16 44 43 Sra Lakre 28 
2 = _ 69 114 183 487 400 887 875 OST Ml Oley! Eon Eeratiguesde; DULCAU Re, .;cresscesreceseccersserenetcesenesetetnceetteeteans 29 
= - - 22 128 150 167 64 Dow 529 OSs peal "Leds 30 
= mf = 66 = 66 BW 104 52 D6 | BES DDNWerS Si ccstecvosetcaceveveevasnacvstusresvescousecevcceceeenartere teres 31 
= _ — a 24 24 66 239 71 BLOT. 32 

620 840 1,786] 2,273] 3,341] 5,614 | P.T. TObA] wave cetecesscadess cssunensusnege caontspsavacosasscsunaucdecssracd vansswen 33 

162 200 1,516} 3,131] 2,340) 5,471] T.P 34 


1 Inclue une école 4 Terre-Neuve. 

2? Sans Québec. 

> Une école de beauté n’a pas soumis de rapport. . ; 

“ Cing écoles de coiffure pour dames, une école de coiffure pour hommes, une école de pratique de bureau, une école d’électronique, une école de traite- 
ment des données et une école de gestion des affaires n’ont pas soumis de rapport. 

5 Une école de radiodiffusion et deux écoles classifiées diverses n’ont pas soumis de rapport. 

© Deux écoles de coiffure pour hommes et une école de coiffure pour dames n’ont pas soumis de rapport. 
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TABLE 24. Private Business Colleges — Number, Teaching Staff and Enrolment, by Sex, 1961-62 to 1969-70 


TABLEAU 24. Colléges commerciaux privés — Nombre, personnel enseignant et nombre d’inscrits, selon le sexe, 1961-62 4 1969- 70 


Note: For comparable figures (excluding Quebec) for the years 1951-52 to 1960-61, see “Survey of Vocational Education and Training, 1960-61'’ (Catalogue 


81-209). 


Nota: Voir dans ‘‘Relevé de la formation professionnelle et technique, 1960-61’’ (Catalogue 81-209) les chiffres comparables (sauf ceux du Québec) des 


années 1951-52 a 1960-61. 


P.E.L 
and N.S Alta. BCs 
Item — Détail eae N.B. Qué. Ont. Man. Sask. — - Canada 
een tts Alb. C.-B. 
et N.-E. 
Schools — Ecoles: 
10 8 119 84 8 7 16 13 265 
8 7 114 81 7 fj 17 16 257 
ul 6 111 73 i 6 17 17 244 
8 5 117 61 % 6 16 16 236 
8 5 np Hil 6 uf AGS 13 ata 
81 5 ‘i 48 6 | 8 13 15 
ie 4 44 6 6 11 10 
Ube 4 | 35 6 7 7 10 
“fd 4 25 5 7 6 8 AP 
30 29 439 324 44 41 81 67 1, 055 
25 27 453 335 44 46 86 ia 1, 087 
25 25 Aan 302 42 48 82 716 an 
BO: Di 665 271 45 53 78 67 1, 230 
Gyile 22 oe 258 43 59 76 62 AP 
Pate 22 216 47 56 eS 73 6 
32k 23 193 42 49 46 45 
ie B28 21 152 41 51 28 45 
1969-70 .... 28 21 136 41 53 30 37 
Enrolment — Eléves inscrits: 
Full-time — Plein temps: 
569 646 5, 900 5; 316 1,014 807 1, 403 2,324 17, 979 
490 654 6,065 6, 120 1,194 1h a4) 1, 834 2, 728 20, 214 
502 575 8,618 5, 757 1, 386 1, 248 1,624 2,504 22; 214 
774 608 | 8,638 5, 357 1, 288 1,372 1, 584 1, 806 21,426 
674! 618 5,057 1,219 1, 266 1,576 2,177 ye 
678* 658 4,257 1, 124 1,259 1,303 2,305 aie 
634+ 606 3,928 17223 1,118 848 967 : 
582 571 2,615 1, 209 1,096 726 911 
632 422 1,891 770 1,078 642 833 
| 
172 288 5, 952 7,545 1,976 952 1,920 2,533 21,338 
203 325 5, 700 6, 186 1,415 882 1,638 2,811 19, 160 
190 247 8, 153 6, 197 1,558 850 1,813 1,984 20, 992 
BBE: 217 8,320 5, 852 1,540 801 1,695 1,591 20,120 
2191 242 5,616 1, 550 727 1,444 2,246 Ag 
160% 233 5, 164 1,279 604 1, 273 2, 263 ° 
156+] 195 4, 706 1,147 627 962 1, 846 
931 208 4,030 1, 226 509 895 1,389 
101 123 3, 368 761 174 343 1, 188 
= - 1,428 386 1,468 - — 4 3, 286 
- - 1,336 404 Ty Lsd - - 4 2,925 
- - 1, 336 405 1, 187 = = 6 2, 934 
- - 2,014 16 982 - - 3 3,015 
= — a 248 838 - - 6 ae 
- _ ae 200 561 — - - : 
= = = 598 68 - 5 3 
- - - 508 38 - - é 
- - - - 298 - ul ~ . 
741 934 13, 280 13, 334 4, 458 1,786 3, 333 4, 861 42, T27 
693 aif) 13, 10% 12, 765 3,790 2,011 3,0lL 5,543 42, 393 
692 822 18,107 12,434 4,131 2,098 3,530 4,494 46, 308 
905? 825 18,972 11, 274 3, 810 2,176 3,279 3, 400 44,641 
893+ 860 ate 10, 976 3, 607 1,993 3,054 4,429 oe 
8381 891 oo 9,699? 2,964 1, 863 2,076 4,568 ae 
790? 801 8, 644? 2,968 1, 813 1,810 2,818 
: 675+ 779 6,671? 2, 943 1,643 1,621 2,300 
1969-70 .... 733 545 D209 1,704 1, 252 986 2,021 fs 
Male students — Hommes inscrits: 
67 240 4,929 2,202 805 215 365 413 9, 306 
87 228 5, 176 2, 208 576 245 385 410 9,315 
72 172 7, 247 2,001 581 224 339 WP 11, 008 
83+ 104 7, 305 1,576 556 239 189 209 10, 261 
81? 154 aa 1, 265 488 204 169 236 DO 
811 146 Sh 1,231 
66! 152 . 762? 
63! 133 . 501? 
674 694 8, 351 11, 062 
606 751 1,925 10, 557 
620 650 10, 860 10, 433 
822! T24 11,667 9,698 
812" 706 ar 9,711? 
157 745 4 8, 4687 
‘ 724+ 649 7, 882? 
5 612! 646 6, 170? 
| 693 501 4,919 


1 Includes one school in Newfoundland. — Comprend une école de Terre-Neuve. 


2 Includes a few students enrolled in special courses. — Comprend quelques éléves 


inscrits 4 des cours spéciaux. 
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TABLE 25. Private Trade Schools and Business Colleges — Enrolment in Correspondence Courses 
by Sex and Field of Specialization, 1967-68, 1968-69 and 1969-70 


TABLEAU 25. Ecoles de métiers et colléges commerciaux privés — Nombre d’éléves inscrits aux cours par correspondance 
selon le sexe et la spécialisation, 1967-68, 1968-69 et 1969-70 


a 


Field of specialization Male — Hommes Female — Femmes Total 
wae 4 a aT a SSS 
Spécialisation 1967 - 681| 1968 - 691} 1969 - 70? | 1967 - 681/1968 - 69! | 1969 - 70!| 1967 - 681] 1968 - 691] 1969-70! 
| 
Accountancy and bookkeeping — Comptabilité et tenue des livres 444 347 77 143 129 55 587 476 132 
Aeronautics (construction, service and operation) — Aéronautique 

(construction, entretien et OpEration) .o....ecccececesecscecescsececesesecececees 5 = - - - = 5 - - 
Air conditioning and refrigeration — Conditionnement de l’air et 

réfrigération 114 85 21 - — — 114 85 21 
Architecture - 438 227 - 142 6 - 580 233 
Broadcasting — Radio-télédiffusion .. = 298 10 = 24 6 = 322 16 
Building construction — Batiment ..... 48 4 200 204 _ 2 4 200 206 
Business and office practice — Pratique de bureau ............ceeeseseeeseee 936 2,048 659 717 1,008 483 1,653 3, 056 1,142 
Diesel and heavy equipment operator — Diesel et conducteurs de 

machines lourdes 25 25 26 3 = 25 25 26 
Drafting — DeSSin industriel] wu... ecsseseee 357 719 142 - 1 il 351 80 143 
Electricity and electronics — Blectricité et électronique .... 3,427 5, Loy 4,646 | 2 2 3,428 5,109 4, 648 
Engineering (civil, mechanical, electrical, marine) — Génie (civil, 

mécanique, électrique, maritime) ...... ee 553 1, 800 336. 50 37 5 603 Wee We alae 
Fashion and millinery — Mode et chapell — _ 1, 380 - ialak 26 — 111 1,406 
Industrial and business management — Admini: T 623 96 33 463 - - 1, 086 96 33 
Interior decorating and photography — Décoration d’intérieurs et 

DHOLO STAPI S Ae MII Ay. cratecscctecs eitee.ceteseuk cnsccesaseevdoketoscetoeettestet eats 864 573 2 502 883 53 1, 366 1, 456 55 
Jewellery and watch repair — Bijouterie et réparation de montres = = = — = = = = 
Journalism and creative writing — Journalisme et rédaction de nou- 

RUAN Seas sees pen ee Re eT ae eee SE a ee re ee Ee 1, 257 1,557 8 1,779 1,542 5 3, 036 3, 099 13 
Machine shop — Mécaniq ustage . 2 = = = = = = = 
Medical and dental assisting — Aide méd = 50 = = 22 — - 12 — 
Medical receptionist — Réceptionniste médicale .......... = = 18 = 383 = = 383 19 
Motel management — Gestion de motels ou... ee eee = 305 5 ~ 48 = ze 353 a. 
Motor vehicle repair — Réparation d’automobiles . 37 448 246 = 1 2 37 449 248 
Practical nursing — Garde-malades pratiques ....... es 29 3 = 40 129 = 69 132 = 
Printing and commercial art — Impression et art publicitaire .......... 3, 286 2, 896 180 2, 956 2,772 135 6, 242 5, 668 315 
Railway, airline and hotel occupations — Occupations dans une 

société ferroviaire ou aérienne ou dans un hotel = 406 8 = 307 Ul 713 15 
Science and mathematics — Sciences et mathématiques 100 543 112 5 220 37 105 763 149 
Stationary and operating engineering — Opérateurs de machines 

fixes 3 = = = = = 3 = = 
Welding — Soudure ...... 16 32 2 _ ~ - 16 2 2 
Wireless telegraphy — Télégraphie sans fil.. eee = = eS = = ae = = a 
NMusCellancouse—oDivers: ye. eee ce ccn ccc. ee ei ee 676 330 481 122 36 128 798 366 609 

TDCAUP cen Meena iy cok Ve een eee mee ceed ec | 12,758 | 17,666 | 9, a7.) 6,778 | 7,797 I 953 | 19,536 | 25,463 | 10,832 


1 Without Quebec, but includes students outside Quebec purchasing courses from annals based in hen province. — Ne Remarend pas le Québec mais englobe 


les 6léves hors du Québec qui suivent les cours d’une école située dans cette province. 


TABLE 26. Private Business Colleges — Full-time Enrolment by Age and Sex, 1969-70 


TABLEAU 26. Colléges commerciaux privés— Nombre d’éléves inscrits a plein temps selon l|’age et le sexe, 1969-70 


Nova New British 

Age and sex Scotia! Brunswick ; Sasate Columbia 
= = = Ontario Manitoba ae Alberta = Canada? 

Age et sexe Nouvelle- | Nouveau- Colombie- 

Ecosse’ Brunswick Britannique 
— Moins de'16 ans -..........t-,0c:- M. - - - - _ - 
Under 16 years oins de 16 ans Bs a 3 58 Sd Ls ‘i = 
NGRVC ATS OMS pret ete ccss ca satanesecasnactasnaasecacnenas M = = 6 - - - 7 
F 10 4 111 11 9 37 189 
ft SP satocovacccuvachas sussesurenestecertsredstyertceck rs M. - 7 21 - - - 36 
F. 34 81 284 70 13 70 770 
18 ——.<* Stites aces teclecseavds tasees Segoe dest ecetveceseve M. 2 15 16 5 14 - 2 54 
F. 89 ilial 340 179 342 307 161 1,549 
isp oe SSeiiie «sous ocase sssdcvsdcvas snatve sesesteccetesteeresare M. 5 5 21 7 10 - 1 49 
1a ET 90 483 138 124 142 98 allay) 
20- SAIS = tis seuncesanensseunceveverserecerescertercere M. 6 3 40 20 10 1 12 92 
St Ahieees iM, 141 47 382 98 116 56 140 980 
e 2 fie pea, Be seirechcetaapcoreesarstecetee M. 8 1 5 3 2 2 as 25 
“ALLL badd mata a a F. 45 13 76 20 13 3 38 208 
= ital 1 8 1 33 1 3 28 
30 years and over — ans et DIUS oo... eeeeeeeeeee “ os 24 78 56 47 48 88 436 
ified — é 8 - - 16 10 - 13 47 
Unclassified’ Non ClaSSGitivuccsiscoosssrecscssvesacsess a 101 = ey 146 213 — 160 620 
Total eee ae eA we a ks a M 40 32 117 52 58 4 35 338 
F 592 390 1,774 718 1,020 638 798 5, 930 
T. 632 422 1,891 770 1, 078 642 833 6, 268 

ol 


1 Includes one school in Newfoundland and one in Prince Edward Island. — Comprend une école de Terre-Neuve et une de l’ile-du-Prince-Edouard. 
2 Data on Quebec schools are not available. — Les chiffres relatifs aux écoles du Québec ne sont pas disponibles. 
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TABLE 27. Private Business Colleges —Income and Expenditure, Year Ending June 30, 1970 


TABLEAU 27. Colléges commerciaux privés — Recettes et dépenses, année terminée le 30 juin 1970 


$$ —————————————————— ee 


Income — Recettes Expenditure — Dépenses 
l l 
Salaries and wages — Rémunération 
Province Fees Other inetraes None Other 
. = Total tional teaching 7 Be 
Frais de Autres ea ay Total Autres 
scolarité Personnel | Personnel 
enseignant non 
I enseignant 
dollars 
Nova Scotia! — Nouvelle-Ecosse! .......seseseseseceess 261, 847 9,678 271, 525 134,570 13, 707 148, 277 96, 945 245, 222 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick a 153, 014 8, 274 161, 288 68, 160 1, 645 69, 805 63,585 133, 390 
OMT ATOM sesceeseceasstaveecs cceeciseesnseesceseraees es 1, 099, 100 133,974 1, 233, 074 503, 876 103, 753 607, 629 566, 772 1, 174, 401 
Manitoba ...... = 340, 111 74,570 414, 681 101, 556 96, 690 198, 246 209,571 407,817 
Saskatchewan. ar 543, 895 49, 907 593, 802 203, 526 74, 804 278, 330 230, 104 508, 434 
AID GRDAY .cu.ccatsieseevensenseenetressbecs ae a 275, 042 22, 466 297, 508 114,018 20, 065 134, 083 desig 285, 458 
British Columbia — Colombie 284, 782 7,341 292, 123 139, 728 PTAs 162, 485 116, 184 278, 669 
PT OG aU yee teceacarcestvaeetaeseressoseseecereein ccectsuuerarsesencsoncs 2,957, 791 306,210) 3,264,001 | 1, 265,434 333,421 1 agi 1,434,536 | 3,033,391 
| 


1 Includes one school in Newfoundland and one in Prince Edward Island. — Comprend une école de Terre-Neuve et une de V'Tle du Prince Edouard. 
2 Data on schools in Quebec are not available. — Les chiffres relatifs aux é€coles du Québec ne sont pas disponibles. 


TABLE 28. Private Business Colleges — Monthly Fees Charged for Full-time and Part-time Evening Classes, 1969-70 


TABLEAU 28. Colléges commerciaux privés — Frais de scolarités mensuel, cours 4 plein temps et cours du soir, 1969-70 


Full-time classes Evening classes 
Cours a plein temps Cours du soir 
Average Average 
Minimum _ Maximum Minimum = Maximum 
Moyenne Moyenne 
dollars 

Atlantic Provinces — Provinces de 1]’Atlantique.............. 20 45 70 15 30 40 
(Orn Gant eer as ceetartace tote vata ccecetencerean sete couse oraneascieccscees carencee 30 55 85 13 35 50 
Mamihol aia seers os acces ce staccas acest rect escesusversnoverscuaeeacseastsciaedenciwens 32 65 65 40 40 40 
Saskatchewan . 55 60 75 35 35 55 
AND ODba Masse ccneccstsncseeteees 55 65 65 20 45 75 
British Columbia — Colombie-Britannique 48 60 70 ptt) 35 37 
Canada! Oe... SRR Sk Ores See ee . Re 20 60 85 13 35 15 


' Without Quebec. — Sans Québec. 


TABLE 29. Private Business Colleges — Salaries of Full-time Teachers, 1969-70 
TABLEAU 29. Colléges commerciaux privés — Rémunérations des enseignants, 1969 -70 


Atlantic British 
Salary range Provinces k Columbia 
, = — Ontario Manitoba ay ae Alberta = Canada 
Echelle de traitement Provinces de een Colombie- 
l’ Atlantique _ Britannique 
Under $5,000 — Moins de $5,000 oo... tucscccsssccesescsscccssesere 24 20 21 20 11 19 120 
SBR OOO RES OOO ie ctercvecccecosteecesiserarss scassieccoalcttentcatoncuscaasecsets 6 31 3 3 Sil 
GOODS 9G 900 Soviet peer nee eres sve 3 5 4 3 a 19 
7,000- 7,999 ..... - 3 - ~ — _ 3 
ESSA] ALO NE> S105 Lo) Nieremne te ee ease oe ape ee ri Meno Roa RSE = i - — 1 3 
92000; andiovier=— et DUS) cetirevscesvevevesccecanatedevecsse+erese>nceesr ) 7 = 5 - 1 18 
TOCA) eee eS cencnccasadceseacccessceeosssescncs cuvacsaacedeesesscsesanstoateues 38 72 25 36 17 26 214 
Wnelassified — Non claSSOSMii.. .cccivecsarsstesstettesstcsstacessevers 2 17 = 1 - _ 20 
Toba eee devcceser sec cset aves tedudessvcstaatecseeen satan ads ieee destndenca sere 40 89 25 37 17 26 234 


SECTION VII 


Training for the Nursing Profession! 


Formation professionnelle des infirmiéres' 


In Canada there are two types of programs for 
those wishing to enter the Nursing profession. 
Graduates from both the diploma program and the 
degree program are eligible to sit for provincial 
examinations to become registered nurses. This 
section of the report presents data only on the 
diploma programs which are offered in hospital 
schools, regional schools of nursing or community 
colleges and similar post-secondary non-university 
institutions. As enrolments in Nursing diploma 
programs in Community colleges are included in 
the statistics for those institutions presented in 
Section I and also in the provincial totals of this 
section, double counting has occurred as indicated 
in a footnote to Table 30. 


Data on the enrolmentof students at university 
schools of nursing will be found in the Statistics 
Canada report ‘‘Survey of Higher Education, Part 1: 
Fall Enrolment in Universities andColleges’’ (Cata- 
logue 81 -204). 


In most provinces, hospital schools of nursing 
are being phased out and the responsibility for 
nursing education is being transferred to commu- 
nity colleges and similar public, post-secondary, 
non-university institutions. For the year under 
review, community colleges in British Columbia, 
Alberta, Saskatchewan, Manitoba and Quebec 
offered Nursing as one of their regular career 
programs. In Cntario, too, Ryerson Polytechnical 
Institute and Humber college offered Nursing 
programs, but in addition a network of over 20 
regional schools of Nursing operated outside the 
administrative control of hospital governing 
boards. In Prince Edward Island, the School of 
Nursing in Charlottetown has taken over from the 
hospital schools. 


In the western provinces there has been a 
concomitant change in the duration of the program 
from 3 to 2 years so that they conform in this 
respect with other post-secondary career programs. 
In Ontario, while the training program is of two 
years duration, an additional year of internship 
is required. 


There were 181 diploma schools in Canada in 
1970, which turned out a total of 8,212 graduates. 
The total enrolment in these schools on December 
31, 1970, was 26,545. Table 30 presents this 
data in greater detail 


1 The tabular material contained in this section of 
the report has been provided through the co-operation of 
the Canadian Nurses’ Association, 50 The Driveway, 
Ottawa, Ontario. 


Au Canada, il existe deux genres de programmes 
pour ceux et celles qui désirent devenir infirmiers et 
infirmiéres. Les gradués au niveau du dipléme et du 
grade universitaire peuvent se présenter aux examens 
provinciaux afin de devenir enregistrés. Les données 
de cette section sont concernées uniquement par le 
niveau du dipléme; celui-ci étant offert par les écoles 
des hépitaux, les écoles régionales de nursing ou les 
colléges communautaires et les autres institutions de 
niveau post secondaire. Etant donné que les inscrip- 
tions pour cette formation dans les colléges commu- 
nautaires ont été incluses avec les statistiques de 
ces institutions présentées a la Section I et dans les 
totaux provinciaux de cette section, on les a double- 
ment comptées comme indiquées dans l’appendice du 
Tableau 30. 


On trouvera des renseignements sur les éléves 
inscrits aux écoles universitaires de sciences infir- 
miéres dans le bulletin de Statistique Canada intitulé 
‘“‘Relevé del’enseignement supérieur, Partie I: Inscrip- 
tions d’automne aux universités et colleges’’ (cata- 
logue 81 -204). 


Dans presque toutes les provinces, les écoles 
des hopitaux ont été absorbées, de plus en plus, 
dans les colléges communautaires et dans les autres 
institutions de niveau postsecondaire. Pendant 
l’année couverte par ce relevé, les colléges commu- 
nautaires de la Colombie-Britannique, de 1’Alberta, 
de la Saskatchewan, du Manitoba et du Québec of- 
fraient cette formation dans leurs programmes régu- 
liers. De méme en Ontario, le Ryerson Polytechnical 
Institute et le collége Humber ont offert ces program- 
mes ainsi que 20 écoles régionales de nursing qui 
opéraient hors du controle administratif des hdpitaux. 
A lfle-du-Prince-Edouard, l’école de nursing a 
Charlottetown a absorbé les écoles des h6épitaux. 


Dans les provinces de l’Ouest, on a réduit ces 
programmes de 3 a 2 ans afin de les rendre compati- 
bles avec la durée des autres formations de niveau 
postsecondaire. En Ontario, le programme est d’une 
durée de trois années car une année d’internat est 
exigée. 


Au Canada, en 1970, 181 écoles de ce genre ont 
décerné 8,212 diplomes. Le 31 décembre 1970, le 
nombre d’éléves inscrits a ces écoles s’élevait a 
26,545. Le Tableau 30 présente des données plus 


détaillées. 


1a matiére des tableaux dans cette section du 
rapport a pu étre réunie grace au concours de 1|’Association 
des infirmiéres canadiennes, 50, The Driveway, Ottawa, 
(Ontario). 


Data relating tothe numbers and qualifications 
of the teaching staffs in diploma schools of 
nursing are provided in Table 31. This table 
indicates that 63 per cent of the full-time teaching 
staff held university degrees as compared with 56 
and 49 per cent in 1969 and 1968 respectively. 
Of these, four per cent held masters’ degrees. 


Nursing Assistants 


Figures are provided in Table 32, on the 
number of provincially-approved schools for nurs- 
ing assistants, the number of admissions and the 
number of students graduating from these schools. 
The graduate from these schools is eligible for 
licensing by the appropriate provincial agency 
except in Newfoundland and Quebec where no 
legislation has been enacted for this purpose. In 
those provinces where a law does exist, which, 
except in New Brunswick, Ontario and Saskatche- 
wan, is separate from the Registered Nurse Act, 
licensing is done by the same agency which is 
responsible for approving the nursing assistant 
schools. In New Brunswick, Quebec and Saskat- 
chewan the approving agency is the provincial 
nursing association; in Alberta, Manitoba, New- 
foundland and Prince Edward Island the provincial 
Department of Health exercises this authority; in 
Ontario this service is provided by the College of 
Nurses, in Nova Scotia by the Board of Registered 
Nursing Assistants and in British Columbia by the 
Council of Practical Nurses. To obtain a licence 
for the first time, a nursing assistant must either 
pass an examination or receive an official en- 
dorsement, depending on the licensing province. 
In some provinces either method may be applied 
depending on a consideration of the type and 
level of training the applicant has undertaken. 
Fees for either examination or endorsement vary 
from province to province. Renewal and reinstate- 
ment fees also vary from province to province. 
Information on the number of licences issued is 
presented in Table 33. 


Table 12 of this report indicates that some 
3,014 students (including 41 men) were enrolled 
full-time in 1969-70 in courses for nursing assist- 
ants and other auxiliaries in provincial vocational 
schools and related institutions. It should be 
pointed out that they are included in the 5,478 
students admitted into the provincially-approved 
schools for nursing assistants as reported in this 
section. A few vocational high school students 
were enrolled in courses of nursing and hospital 
care, but their number, not included in the follow- 
ing totals, is relatively insignificant. 
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Les données concernant le nombre et les titres 
du personnel enseignant des écoles d’infirmiéres qui 
décernent un diploéme figurent au tableau 31. Celui-ci 
indique que 63 p. 100 du personnel enseignant a plein 
temps détenait un grade universitaire, contre 56 et 
49 p. 100 en 1969 et 1968 respectivement, sur ce 
nombre, 4 p. 100 détenait une maitrise. 


Aides-infirmiéres 


Des chiffres, consignés au Tableau 32, sont 
maintenant disponibles quant au nombre d’écoles 
reconnues parles provinces pour les aides-infirmiéres, 
et quant au nombre d’admissions et a celui d’éléves 
dipl6mées de ces écoles. L’éléve qui détient un 
dipldme de ces écoles est admissible a ]’autorisation 
par l’organisme provincial approprié, sauf 4 Terre- 
Neuve et au Québec, qui n’ont pas de loi a cet effet. 
Dans les provinces ayant une loi, distincte de la 
Loi surles infirmiéres autorisées, excepté au Nouveau- 
Brunswick, en Ontario et en Saskatchewan, l’autorisa- 
tion est accordée par l’organisme dont relévent les 
écoles d’aide-infirmiéres. Au Nouveau-Brunswick, au 
Québec et en Saskatchewan, l’organisme responsable 
est l’association provinciale des infirmiéres; en 
Alberta, au Manitoba, 4 Terre-Neuve et @ 1’[le-du- 
Edouard, c’est le ministére provincial de la Santé; 
en Ontario ce service est fourni par le College of 
Nurses, en Nouvelle-Ecosse par la Board of Regis- 
tered Nursing Assistants et en Colombie-Britannique 
par le Council of Practical Nursing. La premiére 
autorisation d’une infirmiére auxiliaire nécessite un 
examen ou bienl’obtention d’une approbation officielle, 
selon la province d’immatriculation. Dans certaines 
provinces, l’une ou l’autre méthode peut s’appliquer 
suivant le genre et le niveau de formation de la can- 
didate. Les droits d’examen ou d’autorisation varient, 
d’une province @ l’autre. Les droits de renouvellement 
et de réintégration varient également d’une province a 
autre. On trouvera au Tableau 33 des renseignements 
sur le nombre d’autorisations données, 


D’aprés le Tableau 12 du présent bulletin, il y 
avait en 1969-70, 3,014 éléves (dont 41 hommes) 
inscrits 4 plein temps aux cours d’aides-infirmiéres 
et d’auxiliaires dans les é6coles provinciales de for- 
mation professionnelle et dans des établissements 
connexes. Il y aurait lieu de signaler que plusieurs 
ont été comptés dans les 5,478 éléves admis dans les 
écoles d’aides-infirmiéres reconnues par la province, 
comme on l’indique dans la présente section. Quel- 
ques éléves des écoles secondaires de formation 
professionnelle étaient inscrits aux cours de sciences 
infirmiéres et de soins hospitaliers, mais leur nombre, 
non compris dans les totaux ci-aprés, est négligeable. 
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TABLE 30. Diploma Schools of Nursing — Number of Schools, Enrolment by Year of Course and Number of Graduates, 


Canada and the Provinces, 1970 


TABLEAU 30. Ecoles d’infirmiéres diplomées — Nombre d’écoles, nombre d’éléves inscrits selon l’année du cours 
et nombre de diplémées, Canada et provinces, 1970 


a EE Sy a a SRS (eS Ea a a7 
Full-time enrolment by year of course Number of 
eee ; ee - 3 Total graduates 
Number Eleves inscrits a plein temps selon l’année du cours enrolment in 1970 
of - ee 
1 Nombre total Nombre de 
pea pause 1st eer and year 3rd veut Auiteerite diplomés 
Nombre lere année 2e année 3e année | en 1970 
d’écoles* Blak, SS 
Male Male Male Male Male 
Total = Total - Total - Total - Total — 
Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes 
= 
Newfoundland — Terre-Neuve ............... et eteass sae 4 274 5 232 5 209 1 715 11 183 
Prince Edward Island — [e-du-Prince-Edouard 4 62 = Be) _ 61 - 175 - 54 | 
Nova Scotia — Nouvelle-ECosse ........ccccccccs00e. 9 353 ~ 371 1 228 2 952 3 348 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick.. 12 394 3 293 4 327 2 1,014 9 200 
UCD CC iets eer ee cs eo ere a oe 51 2,982 146 2,448 57 2, 038 42 7, 468 245 2,141 
Ontario .... : 67 4,369 49 3,508 29 2,003 25 10, 430 103 3,049 
IMAM GOD aera ere te Pesca ete cers eee a featcs esvy 7 531 8 436 10 312 U 1, 279 25 521 
491 4 375 3 - - 866 7 387 
825 8 673 3 545 3 2, 054? 15 732 
606 8 538 H( 448 2 1592, Az; 542 
10, 887 231 8, 926 119 6, 721 84 | 26,545° 435 8,212 


1 In the fall of 1970. — A l’automne 1970. 
2 A small proportion of the students in each year are in a four-year Psychiatric Nursing program, 11 in their final year are included in this total. — Une 
petite proportion des étudiantes dans chaque année est comprise dans ce programme de quatrieme année des techniques infirmieres psychiatriques, 11 dans leur 
derniére année sont comprises dans ce total. : 
3 Includes 11 in a four-year program for Psychiatric Nursing. — Comprend 11 étudiantes dans le programme de quatrieme année pour les techniques infirmi- 
éres psychiatriques. 


Note: Diploma schools include those community colleges and related institutions which offer nursing programs. Therefore, a number of students have been 
reportedtwice as follows: — Nota: Les écoles d’infirmiéres diplomées comprennent les colleges communautaires et les institutions connexes qui offrent les pro- 
grammes de techniques infirmiéres. Par conséquent, un nombre d’étudiantes a été considéré deux fois comme suit: 


Saskatchewan. 
Alberta 


Enrolments 


Inscriptions 


Graduates 


Diplomés 


TABLE 31. Number of Full-time Teachers in Diploma Schools of Nursing, by Highest Educational Qualification, 
Canada and Provinces, 1970 


TABLEAU 31. Nombre d’enseignants a plein temps des écoles de sciences infirmiéres décernant des diplémes répartis selon 
le titre de compétence le plus élevé, Canada et provinces, 1970 


Highest credential 


Province 


Total 


Le titre le plus élevé 


No degree 


Aucun grade 


OVENS OF AR eRNOUV ELC S COS S.C eee meee mie tartan rayne gaa 


New Brunswick i— NOUVEaN- Brun Swi Kies cencrecessetex-anseeces: tec sneseverage-cesreneusnevccmsieaes 
NEL NO doe: ees scrae oRRESEE ROS ARSE EE ROSE PREP BEL OOS aE SCOOT ERICA Soe DRO SEEPS EEE EEE PEE re EO eer 
Ontario 


2,531 


41 
1 
54 
62 


321 
288 


42 
21 
56 
30 


926 


Baccalauréat 


| 14 
14 
44 
45 

249 

730 
77 
67 

159 
99 


1, 498 


Bachelor degree sf Master’s degree 


Maitrise 
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TABLE 32. Provincially-approved Schools for Nursing Assistants — Number of Schools, Number of Students Admitted 
and Number of Graduates, Canada and the Provinces, 1970 


TABLEAU 32. Ecoles provinciales reconnues pour infirmiéres auxiliaires — Nombre d’écoles, nombre d’éléves admis 
et de diplémés, Canada et provinces, 1970 


Total 


Number Admissions 
of 
schools | eae 
Province = 
Nombre Female 
d’écoles Total — 
Femmes 
{ 
Newfoundland — Terre-Neuve coo... sccessveseussevcrscerens<svovencnasecate 4 228 183 
Prince Edward Island — fle-du-Prince-Edouard...............- 1 | 34 34 
Nova Scotia — Nouvelle-HCOSSC ....cccsccccs-sccereceseseseeesenveseess 6 183 178 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ...........csssccceseeeeeeens 6 192 181 
QU CD OCix Pace renew dteces cine diatssoacectcassnseoncecctrer savsec Utes stssacnesscaseeeners 20 534 500 
OMbAr Opeaeeeensaes cocceessed- nave cecsors cece atte Cosctcsscesccosensactsorencanee rater 63 2, 288 Ae aisha 
MOM OD Gy cetrtnces cawanvesth ners ccecerqnpecdeesuccantes=seruaahernsateusceacescasenane 7} 381 379 
SASKACCREWAN stracccwsssateeeazeun.s cao mavtencdtt rec stecdatessssavscanscuscksbaks 1 200 200 
AMD ON Beet i assccssecstevetocecsese sectors tesee sce aeso cesruaramenccectiavelaaticustoes 2 634 634 
British Columbia — Colombie-Britannique ................:c000+ 6 480 474 
POT UE- (0 [2 bee arya er SBE eae Per ESR nt eee Eee 111 5, 154 4,914 


Graduates 
Diplémées 
Female 
Femmes 
213 162 
25 25 
191 187 
176 168 
627 588 
22a) 2, 102 
246 246 
179 179) 
453 453 
337 332 
4,697 4,442 


TABLE 33. Licences {ssued to Nursing Assistants by Sex and Province [ssuing Licence, Canada, 1970 


TABLEAU 33. Diploémes délivrés aux infirmiéres auxiliaires suivant le sexe et par province, Canada, 1970 


Province 


Total 


Niewioundlancd=s—- MenresNelivicesce nyessctssncersersraccoceeceses ee reeee tree eee a ORES TRRre ee 
Prince Hdwandelslandi=slle-du-Pnince-kdonardipuecesesesseeeeecencomer enter teteeeeeeeeeenaeeeee 
Noval Scotlal=Nouvelle-Hicosse meme reese eee ee ee eee 


No legislation. — Pas de loi. 
? voluntary registration, no legislation. — Inscription volontaire, non régie par la Ici. 


Female 


Femmes 


Male 


Hommes 
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Education Division 
A 


REPORT ON FULL-TIME POST-SECONDARY EDUCATION 
IN COMMUNITY COLLEGES AND SIMILAR INSTITUTIONS 


Name of institution: 


Location (City, town, etc.) 


Province Reporting official 


Telephone 


NOTES 


1. This form is for the purpose of reporting full-time, post-secondary enrolment in the fall of the 
current academic year for: 


a. University transfer programs leading to direct entry into the second or third year of any 
university recognizing the program as equivalent to the first or second year respectively of 
its degree program. 


b. Terminal vocational programs leading to a certificate or diploma in applied arts, business, 
technology, nursing or agriculture. 


For statistical purposes a full-time student is one who is taking the full course load as 
specified for him, and who pays the full college fee. 


In cases where the above definition is not applicable, the institution is asked to define a 
student using its own criteria, and to supply the definition used in this situation. 


2. Institutions which offer vocational programs at the occupational or trades level as well as para- 
professional post-secondary programs should report information on the latter programs only. 


3. In Part I please list vocational enrolments by program such as Civil Engineering or Secretarial 
Science, and not by individual courses or subjects such as Calculus or Business English. 


In cases where programs are offered in both official languages please enter both programs with 
separate enrolments. e.g. 


Social Service Worker 


Travailleur Social 


In parts 1 and 2 do not list students enrolled in a qualifying year. 


4. Colleges offering university transfer programs are requested to refer to the accompanying letter 
in order to ascertain how to enter information under ‘Faculty or Intended Degree’’ in Part 2. 
y & 


5. In completing Part 3, if the student was granted admission as a ‘‘Mature Student’’ and did not 
have secondary graduation indicate the location of his last year of schooling. 


6. In Part 5 the following may be used as a guide in determining into which broad categories indi- 
vidual programs are placed. 


Technical programs include: 


Aeronautical, Air-conditioning, Aircraft maintainance, Agriculture, Architectural, Automotive and 
Diesel, Biochemistry, Building construction, Chemical, Civil, Dietary service, Drafting, Elec- 
trical, Electronics, Fisheries, Food processing, Food service, Forest technology, Gas and petro- 
leum technology, Highway construction, Industrial chemistry, Industrial design, Industrial 
production, Instrumentation and control, Land surveying, Machine Shop, Marine Engineering, 
Materials Technology, Mechanical, Metallurgy, Mining, Nautical Science, Navigation, Paper 
making, Plant engineering, Plastics, Power engineering technology, Power plant operation, 
Refrigeration, Telecommunications, Textile technology, Thermal technology, Tool design, 
Water Treatment, Woodworking, etc. 


Programs related to health include: 


Dental laboratory, Medical laboratory, Medical radiological, Medical radiography, Nursing, etc. 


Business Programs include: 


Accountancy, Business Administration, Computer Programming, Distributive technology, Hotel, 
Industrial management, Merchandising, Printing Management, Resort and Restaurant Management, 
Secretarial Science, etc. 


Applied Arts programs include: 


Broadcasting, Ceramics, Commercial Art, Fine Arts, Furniture and Interior design, General Arts 
and Sciences, Graphic Arts, Home Economics (fashion and pre-school), Journalism, Literary 
Science, Photography, Radio and television arts, Social Welfare, Sports and recreation, etc. 


7003-3: 6-8-70 


— 168 - 


A— Continued 


PART 1. Full-time post-secondary Enrolments and Completions 


Full-time enrolment — October 197 __ Number of 
students 
Dura- i full 
tion success u y 
For f aes completing 
D.B.S. Program or course of studies S First Second Third Fourth Total their final year 
Bee course year year year year enrolment the previous 
in spring 
years 
Total Male Total Male Total Male Toral Male Total. | Male Toral Male 


= — ——— _ ee ee os == 4 = + | = ——$—$——} 
a | eeereess eee, Het ae eel zs 
ae — See o_ | lh ae L 
= Se = Heme 
! eae HIS Y ae i ee ais 


Totals 
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A—Continued 


PART 2. Full-time Post-secondary Enrolments and Completions. University transfer programs. 


— 


= ; = 


Full-time enrolment 


Number of students 


Duration = successfully compl 
= pleting 
D.B.S. use a of their final year the 
only Faculty or intended degree course First year Second year fists previous rine 
in years ae Lk = = 
Total Male Total | Male Total Male Toral | Male 
= lz a 1 
| 
= — — — -— — — 
= ss ——— 
_ a lhe = + ——— = = 
see a = = —— — = at ee = 
T 
Totals 


PART 3. Full-time Enrolment by Province or Other Country where Secondary Education was Completed or Undertaken 


Vocational programs 


Total 


University = 


enrolment 


sath transfers : 
EEL Technical | Relardie Business pplied Total 
Toral Male Toral | Male Toral Male Toral Male Total Male | Focal Male Total | Mole 
: 7 | al | i 1 


Own province .... 
Other Canadian 
Total Canada 
United States of America 
West Indies 
Other N. and S. American 
Total 
United Kingdom ........-..0+:2005-+ 
Other European 
Oceania suas 
Africa 


Asia 


Ocheteni.. 


Totals 


peal 


PART 4. 


Full-time Enrolment by Activity of Students During the Previous Year — New Entrants 


Program type 


= Total 


University 


Technical 
transfer 


Related 
health 


+S Business 


enrolment 


Toral Male — 


Toral 


Male 


Toral 


Total Mole 


Full-time student 
Employed or seeking work 


Other . 


Totals .. 


a 7 i 


7003-3: 6-8-70 


-170- 


A—Concluded 


PART 5. Full-time Enrolment by Age of Students 


= = — 
Age of students (last birthday) Total 
Type and year of program, full-time 
and sex Onde [ 16 | 7 | 18 | 19 i 20 21 | 22 il 23 enrolment 
UNIVERSITY TRANSFER PROGRAMS 
First year eae | I ‘i | | 
M, —— 
Second year . Tt. }— — = SSS = = 
VOCATIONAL PROGRAMS: Technical (excluding medical) 
re) | ca Fee | | = 
First year r +--+ — - ——---$----— 4. -- ——— — 
M. = <a = r = at 
Second year TT. = 1 | — +- - 
M. e fallow ue IL 4) iE 
Third year a ad a= —_— =e | 
Mees | 
Fourth year its = Bi eae ob Ale ee ae a Ik IL 
Mi Bt =| ell [eee eet = Srcen eee | 
Programs related to health 
i = = a tae = a = = | a T 
First year tC — = — = = 
M. = = —— tt 
Second year T. = = I = = = 
Meee = le | 4 
Third year T= | aS es | 
Nicest | = 
Fourth year Aes sit —- = 
US see eS ek ee 
Business programs 
ii Wi Af ali i/ a | 
First year re ay ele | a 
M. : | {I : eee Se. | a 
Second year Ta = 
M. 
+ 
Third year _ Tee Hs = cee = se ee Hi a3 a. 
M. — si ——_ re 
Fourth year Tr = == 3 — — = —— 
M. —— [ z L = a6 L 
Applied arts programs 
PATSU;YeER Ganev T. Lb + — f —o | 
" | | 
Second year T. IE | 
X aa) 
ii | | | 
Dhird eat eee setae ceeiers T. J = au = eee 
M. OL = _ 18 = 2 = 
T 
Fourth year ht eer | == = — eee 
M. ili 3 - 
TOTAL ENROLMENT 
First year , gue | 
" <= 
Second year. iiicis casos aes Ae | 
i | : 
SD yew, wa. eerccteres ps | = 
| 
Foucthy yeat epsceccecrecsoese: T: 
M. 


PART 6. Number of students enrolled in a qualifying year of a program 


Allliveecs reef sctcecanver eames 


Total _ = 


Male 
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Education Division 
B 


REPORT ON PART-TIME POST-SECONDARY EDUCATION 
IN COMMUNITY COLLEGES AND SIMILAR INSTITUTIONS 


Name of institution: 


Location: (City, town, etc. ): Province: Reporting official: 


Telephone: 


NOTES 


1. This form is for the purpose of reporting part-time post-secondary enrolment in the fall of the current 
academic year for: 


a. University transfer programs leading to direct entry into the second or third year of any university 
recognizing the program as equivalent to the first or second year respectively of its degree program. 


b. Terminal vocational programs leading to a certificate or diploma in applied arts, business technology, 
nursing or agriculture. 


For statistical purposes a full-time student is one who is taking the full course load as specified for 
him and who pays the full college fee. A part-time student is anyone who is not a full-time student. 


In cases where the above definition is not applicable the institution is asked to define a student 
using its own criteria and to supply the definition used in this situation. 


2. Institutions which offer part-time vocational programs atthe occupational or trades level as well as para- 
professional post-secondary programs should report information on the latter programs only. 


3. In Part! please list part-time vocational enrolments by program such as Civil Engineering or Secretarial 
Science, and not by individual courses or subjects such as Calculus or Business English. 


In cases where programs are offered in both official languages please enter both programs with separate 
enrolments. e.g: 


Social Service Worker 


Travailleur Social 


In Parts I & II do not list students enrolled in a qualifying year. 


PART I. Part-time post-secondary enrolments and completions by programs. 
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B—Continued 


For 
DBS 


use 


Program of studies 


Dura- 
tion 
of 
program 
in 
years 


Number of 
Part-time enrolment students 
successfully 
5 completing the 
Firsc Second Third Fourth Toral final year the 
year year year year enrolment previous spring 
Total Male Total Male Total Male Total Male | Toral | Male Total Male 


Totals 


= 173 = 


B—Concluded 


PART 2. Part-time post-secondary Enrolments and Completions. University Transfer Programs. 


Number of 
Dura - Full-time enrolment October 197 students 
non successfully 
, ah completing their 
Faculty or intended degree Total final year the 


course First year Second year 
in 
ete. Toral Male Total Male Total Male Total Male 


enrolment previous spring 


PART 3. Number of part-time students enrolled in a qualifying year of a program ....... Total ________ Male 
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Education Division 


F 
APPRENTICESHIP TRAINING — PROVINCIAL DEPARTMENT 
ANNUAL REPORT 


Province Reporting official Telephone 


Registrations 1st September 1970 Attended class 


to 31st March 1971 lst September — 31st March 
i 3 - Apprentices 
a Rez: Added | Ctiea plea Rez: ra Pre- 
ieasere en eae eam 3 ise Mach Corr. age 
T 

Aline ra teste Ginna Gia rime reeesesetece se sreusnus tedseatenctncedetertes? } 
Auto-body & fender repairman ..........::sccceceeeeeeee ai os = a 
Barbers ics cccsecsccecearossvrccch te cer atbent crore sasvecensvcnncesnmearnc | 
Blacksmith —— 
Bowlershop worker cee tescccccpcesssesteerss iv cnatetesnetecreens 
Boalt uild ery ence. cer cetetre see ncscctreessiessseasneroecartss ee ee ee eee ee — -! 
Brieicliay en tysiczccce. sccvserosecseertcnecvccmtecen aemmcruntvestisvess IE es 
Cabinet maker & mill worker = 
Carpenter Bc [OMICS Joc ekvc cee secre esse eeneerte arses Le I ! 
Boake Be; Dan nob. savancctecnes ne tes vesceraceseecvera.tusvaneeneecs { 
GOp pers Muth 24.295. cdecexeean cess ferocecorsneee nets carevanatetes [ee ae 
Diesel engine fitter & OPerator .......:cccececereeeeeees ——} ==! Bees | 
B)ralfts ma nie rsaccecsecssert cs curesosteteens tiaserente cuoseie oven ree i 
Electeiciain’ (Gomstrucclon) sy enrecsseeneesrnsetererenes = +— = p-—— 
Electrician (maintemance) ....05..0sesecscssecesceneseseoes IL ee +——— + 
Bibre ipglasisé: plasticuworker scerssacmtscseccseorares ie 4 ——$<—— 
Gla’sS#wOrker i. foe ceesic scetccecee tein horton coceeeaioss 
Hairdresser a coSmeticlany eccweaeereeeeceeeener 1 
Heavvedutyamechamice esse seen eee i eR 
INSiteUMent mechani Gers sees kercteree eter cemeetneress wm 
Tron, Worker accccksascunetsesemo nti eaters —— 
Jewellery & watch repairman .........:cccsceesseeeees | | | 
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F — Concluded 


Registrations 1st September 1970 Attended class 
to 31st March 1971 lst September — 31st March 


Reg. Reg. 
Pre- 
on on 
Ist Sept. 31st Aug. PT Corr. PANE 


Trade 
Weather yecaices cecens score sicoece veseeoncaccuaseuoeauvcet snesectessteesees 
Winemann (hydro) ereeneecete-cceasesetessotr ee eect eneesare 
Binemane (telephone) meer nemesis enters 


Machinist & tool & die maker 


Millwrightsecsindustriallime chem rn yscesscest eens re 
Motoravehiclesrepairmatnicsmnessiee ctr cece eee 
Mould eis cxgnescssessdsnsvaree seats otesnucvosscssacsestsotsenovarsecoee 


Painterncad € COLA tOLmmn ater eereseeste centre eetee retreats 


Pa ttenn.ima kent. cascere. cares ce sasescc sane na eeen cates 


Blais tere rat eerreetscc ee eettaic ci vgutecciens sudden socesga Counteeness 


Plumberspipesicterms emer mecca cnce encanto 


Rowen hous eqopetacotenesestosse ce eens eree eae 


GI tena yesve seec soci eaeceicaezcunseasxoneesncoeesedes ccess ton seweesese 


Radio & television repairman 


Refrigerationaworkensews tre steerer sats 
SHeetumnetaliworke tue sae meesee eer eee eer 
Shipehieterr scars nipwel eh tmeemeemrecesatreeteney erenetccees 


Shoemaker .... 


SU QMIP a MCE La ese econgpascinspae-eseseeasestcsacesvosnscctwdesesesa> 
Stalblonaryse niginee pmasmmerwrt er onsneseeeeea cect one se ces 
SCela my Seep as mrl Che neers ase erence snes seieceresenese=eeen 
Stee lifaibricaelonaw ork Gr messecer sete tereattssescnccesareres 
Strueeuralesteeluwopke taemmeses tee mmeneratetsecescs seer 
SWAECHbOALGCKOPemAtOr ures cemsereees eresentaehsce teens -a-aeee 
Mile Setter ser eqs cree: eee ara ciacacoastlsaas qucsedeenensens ss 


Welder 


—) ‘ 
a 


7 alae 
; eh - 
on 


ete | 
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Education Division 
G 


PRIVATE TRADE AND VOCATIONAL SCHOOLS 


REPORT FOR T 


HE YEAR* ENDED 197 


Required under the Statistics Act (R.S.C. 1952, Chap. 257) 


A, INSTITUTION 


= 


ee 


Please note any changes in your address. 
B. INCOME AND EXPENDITURE 


*Report your latest 


~ 


financial year. Give to nearest dollar, do not use cents. 


Income Expenditure 
WemLotalcot feesurecetviedinwnntee cere ee —_ 4, Salaries and wages (include teaching proprietor): 
(a)Bea chers dieters ntcrnaneonsin oe $ 
Zar Allno Ch eatin c OMe pane nearer areee ter erent $ (b)ROth erastat immerse ctr meee aera ene ears pac a ce 
SAMO Henic O'S ES etice on tensntce ser oelecc sent aceere et ecnareteistetees $ 
Ss hotalcincomesmer tetra ree een, $ 6. Total expenses... ee 
C. TEACHING STAFF 
[ Trade school or 
: apprenticeship 
University Post-secondary High school qualification ' 
Total ° diploma or graduation F Remainder 
F ‘A degree 5/56 without 
1. Number of teachers (including certificate or higher HS eal ver 
principal) by highest educational So eeeere 
qualifications I 5 = 
Male Female| Male Female| Male Female| Male Female} Male Female | Male Female 
(a) Employed full-time .................. 
(b) Employed part-time .................. | | 1 | 
2. Number of teachers with provincial teacher's certificate or equivalent 
(a) Employed full-time 
(b) Employed part-time 
3. Number of full-time teachers receiving salaries of the amounts indicated. 
Total should agree with Cl (a). 
Number of | Number of Number of Number of 
Salary teachers Salary teachers Salary teachers Salary teachers 
Under 5,000 6,000 -6,249 7,250 -7,499 8,500 -8,749 
5,000- 5,249 | 6,250 -6,499 7,500-7,749 8,750 -8,999 
5,250 -5,499 6,500 -6,749 7,750 -7,999 9,000 -9,249 
+ 


5,500 -5,749 6,750 -6,999 


8,000 -8,249 9,250-9,499 


5,750 -5,999 7,000 -7,249 


8,250-8,499 9,500 and over 
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D. ENROLMENT AND COURSE DATA 


A Attending Correspondence 
ANE Total courses Course | Total courses Total 
bet pieecn Sours ee cost part-time length cost Canadian cost 
Specialization rien of (day or evening) in of residents only of 
pee ee ee ey 
f hours course course 
Cours | Male Female Male 

Air conditioning/Refrigeration ............. 
ACG Ghileeuerceverspraninesrarcessacecseaececinasornrn 
AUICOMOLLV.E KEPA IG cecscegecesresesedestsewernensneens 
Barbering and hairdressing .......::::00000+ 
Broad CAStim py ccrccecessvosaversveoencatssssanneeneacars 


Building construction 


Business and office practice 


Bookkeeping and accounting 


Comptometry 
Computer programming 


Datta proces Sump \.ccesscccsessenceenerensevencsesss 
Key punching 
Stenography and typing ......cecceesereeeee 
Gommieretal: G56 Geccececsseses-uceshseneesnseseaeacexed 
Drafting and blueprint reading 
Electricity ... 


Electronics 


Fashion designing, dressmaking and 
millinery 


Industrial and business management .... 


Interior decorating and design 


Journalism and creative writing 


Machine shop .. 


Medical and dental assisting 


Medical receptionist 


Modelling and personal development .... 


Motel and hotel management 


Photography 


Printing 


Practical nursing 


Railway, airline and hotel occupations 


Science and mathematics (Theoretical 
and practical) 


Telecommunications .......:.:sccccgassersserness 

Welding scdiiscusscaseserevasvessevacsveeveveevesutiavesi 

Other (specify) (1) ——————— ere 
2 eee 
OS ee eae 
(4) a ee 
(5) 

Total 


Name of person reporting: Please print 


Position of person reporting 


Telephone number 


* Estimate average time required by students to complete course. 


7003-6 
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Education Division 


H 
PRIVATE BUSINESS AND COMMERCIAL SCHOOLS 


REPORT FOR THE YEAR* ENDED 


i 


¥ Required under the Statistics Act (R.S.C. 1952, Chap. 257) 


A. INSTITUTION 


ty = 


L_ 


Please note any change in your address 


. INCOME AND EXPENDITURE 


* Report your latest financial year. Give to nearest dollar, do not use cents. 
Income Expenditure 
4. Salaries and wages: 
Lp wota Mofsteesimeceived pee ine atecsedeserceteesteas $e ee 
(a) sea chensa was ars arsine somata cea ore $22 = 
i FHI Aaa a ee ee $ (by Othe cis ta ff 2s cesonscacasnttca sea massvsce Caznensassaaseeedsasonsass reser, 
>= Alltothemcosts 2 .--c eee ; oh ee = 
a7 Totel: lancome sen nee he § So ee er GUT GTOIDE xpenses tee stein cee ie ihe fe ee ey § eee a a 
C. TEACHING STAFF 
= : . Post-secondary High school 
Total es diploma or graduation Remainder 
1, Number of teachers (including principal) certificate or higher 
by highest educational qualifications Female | Male Female | Male | Female | Male | Female 


(a) Employed full-time 


KIM lOve: GartrtinNe ese eit ieevabrorsciesdaessxqnassarmescrers = 


. Number of teachers with Business College 
Diploma or Certificate: 


“Female 


3. Number of teachers with provincial 
teacher’s certificate or equivalent: 


Female 


(ey semploy ed sfwll<thcn egeeerececnr entrar teencsreeaicccenettiaes tert bee seamen eres (avabimploy.editull acim epemees seria ce eee en | cream em | eee 
(bERmployed pantetimelerere sre noengrsromiarrsenteccasnerss ool ee (b)sEmployedpant-timel peccesnynenrerssetereses evo ceen Sees ew [eee ee 
4. Number of full-time teachers receiving salaries of the amounts indicated. 
Total should agree with Cl(a). Clee) wees 
[ Caley: Number of Salar Number of Calne Number of Sal Number of 
lta teachers ‘ y ___ {| ___ teachers eee ___ teachers peey teachers 
Under 5,000 6,000 -6,249 7,250 -7,499 8,500 - 8,749 
aS a ear nap a 4 
5,000 - 5,249 6,250 - 6,499 | 7,500 -7,749 8.750 -8,999 
ee ae a eee | ee 
5,250- 5,499 6,500 -6,749 7,7 50'= 75999 9,000 -9,249 
5,500 - 5,749 6,750-6,999 8,000 -8,249 9,250 -9,499 
| 
| 5.750 - 5,999 7,000 -7,249 | 8,250 -8,499 | | 9,500 and over 
ee ee a a — —-=— — = = 
D. ENROLMENT AND COURSE DATA 
Number x 
oe eee verage number of months Monthly 
1. Students enrolled during the year Male | Female = taken to complete course : Bo fee 
(AN TOUS: Sy pss eacpeceecer corre er oszo cee are: Conne Cher Opt aU oa Hieo secs e Lec Oc ace EOC ORE IOC = Ss ies aks ies L ———— os 
CB neha Ciena @ eyecare teeece at one eseacccapieeaceesice te nenientan=ssiroen ste tactranssuvnCnsarexpCarkamsteur ets z = = Sevres coat NRE eS Ne eee x 
(GV Gorre spond enced ceecscrrcserecnt<ntvsasep acess crs susacrvecuer-byscsaes-raroense=—tedeesbrassr sy ak 
2. Number of students in full-time day courses by age: (if any age unknown, please estimate. Total should agree with D1 (a) ). 
AGE in years 
Under 16 16 23-24 25-29 30 and over Youal 
Male 
Female 


Name of person reporting: 


PLEASE PRINT 


Position of person reporting 


Telephone number 


TOO3—5: 19-10-70 


— 186 - 


CONFIDENTIAL 


Ottawa, Canada 
I 


SURVEY OF TRAINING IN INDUSTRY, 1969-70 


[| “a This survey is being conducted at the request 
of the federal Department of Manpower and 
Immigration and the federal-provincial com- 
mittee on the occupational training of adults 
to provide basic information on the training of 
employees in industry. 


= ad 


Report required under the Statistics Act of Canada, Chap. 257, R.S.C. 1952 


PLEASE COMPLETE AND RETURN THIS FORM WITHIN 10 DAYS IN THE ENCLOSED POSTPAID ENVELOPE. 


Please read the working definitions printed on the 
back page before completing the questionnaire form. 


This questionnaire is the second phase of the Survey of Training in Industry, 1969-70. In the first phase, it was 
indicated that you have organized training for members of the group(s) of employees described below. If you are not 
the person responsible for this training, please direct this questionnaire to the person who can provide this informa- 
tion. If your report includes employees in addition to those debcribed below, please attach a separate page and des- 
cribe these employees (e.g. their location, occupational class, etc.). 


8900—30.1: 13-8-70 


WB 


CONFIDENTIEL 


Ottawa, Canada 
I 


ENQUETE SUR LA FORMATION DANS L'INDUSTRIE, 1969-1970 


Ne 7 Cette enquéte est effectuée 4 la demande du 
ministére fédéral de la Main-d’oeuvre et de 
Immigration et du Comité fédéral-provincial 
de la formation professionnelle des adultes, 
afin de réunir une information de base sur la 
formation dans |’industrie. 


ee as 


Déclaration exigée en vertu de la Loi sur la statistique du Canada, chapitre 257, Statuts révisés du Canada, 1952. 


PRIERE DE REMPLIR ET DE RENVOYER CE QUESTIONNAIRE DANS LES DIX JOURS DANS L’ENVELOPPE FRANCHE DE PORT CI-INCLUSE. 


Priére de lire les définitions paraissant a la derniére 
page du questionnaire avant de répondre aux questions. 


Ce questionnaire constitue la deuxiéme phase de |’enquéte sur la formation dans l’industrie pour 1969-1970. La pre- 
miére phase a déterminé que vous aviez la formation organisée a l’égard des groupes d’employés dont il est question 
ci-apres. Si vous n’étes pas la personne qui a la responsabilité de la formation, veuillez diriger ce questionnaire a 
celle qui peut nous fournir les renseignements. Si votre déclaration englobe d’autres employés que ceux-ci, veuillez 
les décrire sur une feuille 4 part que vous annexerez au questionnaire (précisant, par exemple, leur lieu a’ emploi, 
leur classe professionnelle, etc.). 


8900—30.2: 13-8-70 
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Please complete the following question for all organized training* courses which were active during the period July 1, 1969 to June 30, 1970. Do 
not omit those courses which began before July 1, 1969 if they extended into the survey period. If you do not have sufficient space to enter all 
courses in the specified categories, please attach a separate shect of paper with the information requested. 


* organized training — formal training for employees on and off plant premises including apprenticeship training, 
correspondence courses, and provision of financial or other assistance 


FOR DETAILED DEFINITIONS PLEASE REFER TO THE BACK PAGE OF THE QUESTIONNAIRE. 


Method Duration of course Number of 
(check one or more) (check one) trainees 
erat é 
Identification 8 5 
(title or brief description which is meaningful ae % o a> 
Type of training to you —use several words if necessary, USE a a oO S 
i 5 ” “ ” = eo o 
e.g. ‘power machine operator’’, not ‘‘operator’’) ONISY alan ae oI 3 y - Male Total 
Oe on Spe Ou ane ae a aS Be se 
SRS melee a Oko, Salers sere Rene eahe wrt ON 
CO ECs OS Tee Se CNG He inte stics 3} 
Geen Gr us Gu ot '§3 '$3 030300 4 
Se a 9G 00 En oe 2290890 SO5c & 
06 66 06 O08 Sa] AN Aecte ae Ne Sa SF 
1. Trade and manual skill training the mF Oo 0 a. a ta a a oO gO 
including academic upgrading: 
(please report apprenticeship b Sesion = ae = 
below under number 10) al (| al l a (a el i] a 
LJ le 
c eo DODD Poe oS 
d be C] ia Cl Cl a 
] : Bl a) el ie) els) ie 
2. Clerical taining: — Ses a O J ] @ O LJ (| J) oO iS) Le 
(include secretarial training, 
accountancy, bookkeeping, — 
keypunch operating, etc.) 2 ; eae) al (el Bea ee -—_——_— 
c 
O ee) (eee) O 
d — 
(oe) a a a fall 
3. Sales training: me E oO oO iz iia} im O G ES [ fo 
(exclude management training) 
b 
Pay ee ae ier ey el 
c = 
Se ey ee) a) el) el el 
A — 
4. Other non-managerial a J a) Je | Ge a 
occupational training: 
(include professional and b = 
para-professional training) ] a es a Oo 
c Al et | la O 
— — — oon ea id 
Sub-total aoe a oe | 
= = BI : ts se Pes e 
a - 
O el —— 


5. Management/supervisory training: = uae ] 


= 
O 
O 
ol 
[ 

Oo 


LO 
oO 


(] 
[ 
if 
( 
a 


6. Language training: S : — = @) (2) ie) a 


LU 
O 
Bie) fa Jel ie) ea es) eee 


b a 1,0 


Oo 
O 
TaySatetya training: es Oo O cy a) 
Ite S fe) je fe 12) a ial a) fe A 
8. Orientation training: @ — ls O J {i 
b _ . { ] O } (al po 
9. Other non-occupational training: | a Q ] es a eens 
Be) al a Sa) Neal a) ele) 
ace 


Sub-total | 
= Aiscees pee 
10. Apprenticeship training red : Eength ef. set Say Number of apprentices 
a ead . rode E s ged 
ea pcacing ro,joumeyman (e.g. carpentry, lathing, welding) : : Not Ist 2nd 3¢d 4th Huts dates 
2 Bes Registered registered year year year or more 

' | 
ic ei | 
¢ | 
e 
f 

Sub-total : 

TOTAL 


Name of person reporting (if different from the addressee on page 1) PLEASE PRINT Position of person reporting 


Business address of person reporting Telephone number (area code and number) 
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Veuillez répondre a la question suivante en identifiant chaque cours de formation organisee* donné durant la période du 1°" juillet 1969 au 30 juin 
1970. Les cours commencés avant le 1€* juillet 1969 et qui n’€taient pas terminés au début de la période d’enquéte seront inclus. Si vous n’avez 
pas assez d’espace pour inscrire tous les cours de chaque catégorie, énumérez-les sur une feuille 4 part avec les renseignements demandés. 


* formation organisée — cours régulier de formation des employés sur place et a l’extérieur, y compris l’appren- 
tissage, les cours par correspondance et l'aide financiére ou autre 


DES DEFINITIONS PLUS COMPLETES SONT DONNEES A LA DERNIERE PAGE DU QUESTIONNAIRE. 


Identification 


(titre ou bréve description du cours — 
Genre de formation employer plusieurs mots, par ex. ‘‘opératrice 
de machine a coudre’’, pas ‘‘opératrice’’ seulement) 


Enseignement 


(pointer une ou F Durée du cours Nombre 
plusieurs cases) (pointer une seule case) d'étudiants 
J 
ii ° 
eo oe 
l"usage OG 
d rey aq 
vu 0 a og 
B.F.S. Ck Pony eet bie w rf Hommes | Total 
9900 G49 G89 co} Bye RENTS 3 
SESE gd “Hine aZa® ar eho Ue ned 
of at Gacy yy agme ay. kuieg e208 
253 53 85 23) Soo8 628288 So32 
HoAwvWs OO <a] SNAc Fe ae Ne SUAS 


1. Métiers spécialisés y compris 


( 
O 


études de perfectionnement: 
(veuillez indiquer l’apprentissage b 
au numéro 10) 


{ 
( 
q 
g 
[ 


2. Travail de bureau: 


(inclure cours de secrétariat, de 
comptabilité, de tenue des livres, b 
de perforation) 


£ J Bit | Gt leh 1@) (2! 
d a — 
oO J O ea) a le 
3. Ventes: A a J 1a LJ O 
ne pas inclure la formation 
a la gestion) 5 mae 
ye le SE — 
ea Ges ee eee os 
4, Autres cours de formation = o L] (ial i (a) 48 
professionnelle (sauf en gestion): 
(inclure la formation des cadres) b 
oo 
S : ee a 
Total partiel E ibe 
B ee eu 
5. Gestion et surveillance: ia (a aya LJ 
a 1o F05g St hl ip) 
E i el [oa a a Eg a a a 
6. Langues: 2 (i a ] ll [ai ] 
2 Ce CUS gale Tet rat glee a ey 
7. Sécurité: E } ie S| ee eh a 
O O Oo 
8. Orientation professionnelle: za fa (a) (ea) Eh 
E O Zz Gh, (ale! O 
a 


9. Autre formation non 


a) 


professionnelle: 


Blac) 


Oo el eh e 


Total partiel 


~ ee - “4 


10. Apprentissage 
(formation jusqu’au niveau 
de compagnon) 


Métier 


(par ex. menuiserie, lattage, soudure) 


Durée de l'apprentissage 
(nombre d’annees) 
Non 

Enregistré enregistré 


Nombre d'apprentis 
ere 2° 3¢ 4c Hommes 


année année année _ ou plus 


Total 


Total partiel 


Total 


Nom de la personne qui a établi la déclaration (si ce n’est pas la personne dont l'adresse est 


indiquée sur la premiére page) EN MAJUSCULES, S.V.R. 


Fonction de la personne 


Adresse d'affaires de cette personne 


Téléphone (code régional et numéro) 


8900—30.2 
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WORKING DEFINITIONS 


Identification is a title or a brief description of 
a course. If the course title does not clearly ex- 
press the occupational field, please provide a 
brief description. Use several words, e.g. ‘“‘power 
machine operator’ not ‘‘operator’’. 


Organized training is formal training designed to 
prepare employees for increased responsibilities, 
to qualify them for new jobs or to bring them up- 
to-date in previously acquired skills. It includes: 


(i) on-the-job training where imstruction is 
planned and systematized 


(ii) classroom instruction onoroff plant premises 


(iii) the training of apprentices in co-operation 
with a provincial Department of Labour or 
under private arrangements 


(iv) provision of financial or other assistance for 
employees taking education or training 
courses not formally organized by the 
establishment. 


It does not include informal training whereby 
employees ‘“‘pick up’’ the knowledge needed to 
perform a jobby working under normal conditions 
with an experienced worker or under the direc- 
tion of supervisory personnel. 


Survey period is from July 1, 1969 to June 30, 
1970. Those courses which began before July 1, 
1969 but which extended into the survey period 
should be included. If records are kept for a dif- 
ferent time period, report for that 12-month period 
ending closest to June 30, 1970. 


Classroom training is a structured system of 
instruction provided in a ‘‘non-production’’ en- 
vironment either in a classroom on the premises 
of the establishment, but away from the normal 
work of production area, or in an institution such 
as a community college, vocational school, or 
university. 


On-the-job training is a structured system of 
instruction offered in a production or work en- 
vironment. Do not include informal training 
whereby employees ‘‘pick up’’ the knowledge 
needed to perform a job by working under normal 
conditions, with an experienced worker or under 
the direction of supervisory personnel. 


Correspondence course is a course in which the 
teaching and communication between student and 
teacher or institution takes place mainly by a 
regular exchange of the written, printed, or re- 
corded word. 


Financial or other assistance refers to part-time 
or full-time leave, with or without pay, of reim- 
bursement of course fees provided to employees 
who take education or training courses not ad- 
ministered and sponsored directly by the estab- 
lishment. This could include enrolment in an 
evening school course, for which the employee is 
reimbursed for part or full course fees. 


Duration of course refers to the total number of 
hours that constitute a course. 


The following working definitions are provided for your guidance. Please refer to them while completing the questionnaire. 


Number of trainees is the number of employees 
registered in a course. Include those employees 
who received training during the survey period 
and subsequently left the establishment. Those 
employees who received more than one type of 
training should be counted for each type of 
training. 


Trade/skill training including academic up- 
grading refers to those courses which provide 
training in skills or trades such as hairdressing, 
electronics and heavy equipment operation, and 
also refers to those academic courses which are 
considered prerequisites to further skill develop- 
ment. 


Clerical training includes training in secretarial 
and related work; inspecting and stock taking; 
classifying; filing and related tasks; and steno- 
graphic and related work. 


Sales training includes occupational training con- 
cerned with influencing customers in favor of a 
commodity or service (including occupational 
training closely identified with sales transac- 
tions even though they do not involve actual 
Participation). 


Occupational training comprises training and 
retraining courses provided for purposes of 
acquiring or improving skills. 


Management/supervisory (managerial) training 
comprises courses designed to provide new skills 
or update existing skills in managementor super- 
visory techniques for positions such as super- 
intendent, department head, personnel officer or 
foreman. Courses which are oriented toward a 
non-managerial occupation should be included in 
one of the categories above that of management/ 
supervisory training. 


Language training is that training which provides 
an employee with written, spoken, or reading 
skill in a language other than his mother tongue. 
This could include such training as Spanish lan- 
guage training for English-speaking employees or 
English language training for French-speaking 
employees. 


Safety training is that training which develops 
the workers’ ability to use safe work techniques 
and practices. 


Orientation training is that training generally 
provided to new employees to acquaint them with 
the company’s background, rules and procedures. 
It does not provide employees with new skills, 
but helps them use existing skills in a particular 
work or production environment. 


Apprenticeship training is a form of organized 
training leading to journeyman status, which in- 
volves a written or oral contractual agreement 
between employee and employer, through which 
the employee follows an organized schedule of 
on-the-job experience and technical and related 
instruction in a skilled occupation. Some of 
these contractual arrangements may be regis- 
tered with the appropriate provincial Depart- 
of Labour and some may not be so registered. 
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DEFINITIONS PRATIQUES 


Les dé€finitions pratiques suivantes vous guideront. Ne manquez pas de les consulter en remplissant le questionnaire. 


Identification: titre ou description succincte mais 
récise du cours. Veuillez employer plusieurs mots 
- . . = 7 
ar exemple, ‘‘opératrice de machine a coudre’’ pas 
a . if 
““opératrice’’ seulement. 


Formation organisée signifie: ‘‘Programme bien 
établi de cours de formation destiné a préparer le 
personnel a de plus hautes responsabilités, le qua- 
lifier pour de nouveaux emplois ou remettre a point 
certaines connaissances déja acquises’’. 


Cette expression inclut: 
i) Formation sur place ou l’enseignement est pla- 
nifié et systématisé. 


ii) Cours ensallede classe al’usine ou a |’extérieur. 


iii) Formation des apprentis en collaboration avec le 
ministére provincial du Travail et de la Main- 
d’oeuvre ou par l’intermédiaire d’organismes 
privés. 

iv) L’aide financiére ou autre aux employés qui 
assistent 4 des cours scolaires ou de formation 
qui ne sont pas organisés par |’établissement. 


Cette expression exclut: 

La formation nécessaire que les employés ac- 
quiérent en accomplissant leur tache de travail, dans 
des conditions normales, en compagnie d’un travail- 
leur expérimenté ou sous la direction du personnel 
de surveillance. 


Période d’enquete: période du 1° " juillet 1969 au 
30 juin 1970. Les cours commencés avant le 1° 
juillet 1969 et qui n’étaient pas terminés au début de 
la période d’enquéte seront inclus. Si vos dossiers 
correspondent a une période différente, donnez les 
renseignements sur la période de 12 mois dont la 
fin se rapproche le plus du 30 juin 1970. 


Formation en classe: cours donnés en dehors du sec- 
teur de la production, soit dans une classe située 
dans |l’établissement, mais en dehors du lieu ordi- 
naire de travail ou de production, ou dans une 
maison d’enseignement telle que collége d’enseigne- 
ment général et professionnel, Ecole de métiers ou 
université. 


Formation sur place: systéme organisé de formation 
des employés dans le milieu de travail ou de pro- 
duction. Ne pas inclure la formation nécessaire que 
les employés acquiérent en accomplissant leur tache 
de travail, dans des conditions normales, en com- 
pagnie d’un travailleur expérimenté ou sous la direc- 
tion du personnel de surveillance. 


Cours par correspondance: enseignement qui met pro- 
fesseur ou institution et éléve en communication 
principalement au moyen de textes écrits, imprimés 
ou enregistrés. 


Aide financiere et autre: congés a temps partiel ou a 
plein temps, payés ou non, et le remboursement des 
frais de scolarité accordés aux employés qui suivent 
des cours d’études ou de formation auxquels |’éta- 
blissement ne participe pas autrement. Par exemple: 
cours du soir dont les frais de scolarité sont rem- 
boursés partiellement ou entiérement a l’employé. 


Duree du cours: nombre total d’heures de cours. 


Nombre d’étudiants: nombre d’employés inscrits au 
cours, y compris les employés ayant suivi des cours 
de formation durant la période d’enquéte et qui ont 
ensuite quitté l’établissement. Les employés qui ont 
Suivi plusieurs cours de formation seront déclarés 
pour chacun. 


Formation spécialisée y compris études de perfec- 
tionnement: cours de formation dans des spécialités 
ou métiers, par exemple, coiffure, électronique, con- 
duite de machines de force; comprend aussi les cours 
de perfectionnement nécessaires al’acquisition d’une 
formation professionnelle plus poussée. 


Travail de bureau: comprend les études secrétariales 
et assimilées; l’inspection et l’inventaire; le classe- 
ment et les travaux assimilés; et la sténographie et 
les travaux assimilés. 


Ventes: comprend l’orientation du consommateur vers 
un produit ou un service particulier (y compris forma- 
tion étroitement liée a la vente, mais sans participa- 
tion directe a celle-ci). 


Formation professionnelle: comprend les cours de 
formation et de recyclage suivis en vue de l’acquisi- 
tion ou du perfectionnement des connaissances. 


Gestion et surveillance: les cours de gestion et de 
surveillance comprennent les cours suivis en vue 
d’acquérir de nouvelles connaissances relatives aux 
techniques de la gestion ou de la surveillance dans 
des postes comme ceux de surintendant, de chef de 
service, d’agent de personnel ou de contremaitre. Les 
cours qui sont axés sur la formation dans un domaine 
autre que la gestion entrent dans une des catégories 
autres que la formation a la gestion ou a la surveil- 
lance. 


Etude des langues: formation permettant 4 un em- 
ployé d’écrire, de parler et de lire dans une langue 
autre que sa langue maternelle. Par exemple, l’é tude 
de l’espagnol pour des employés de langue anglaise, 
ou l’étude de l’anglais pour des employés de langue 
francaise. 


Sécurité: formation qui rend l’employé apte a appli- 
q PNONAS Bye) PP. 
quer des techniques et pratiques de sécurité. 


Orientation: formation donnée en général aux nou- 
veaux employés afin de les familiariser avec l’orga- 
nisation générale de l’établissement, ses réglements 
et ses méthodes de travail. Ce genre de formation ne 
spécialise pas les employés mais leur aide a exercer 
leurs aptitudes particuliéres dans un milieu de tra- 
vail qui leur était étranger. 


Apprentissage: mode de formation organisée permet- 
tant d’acquérir la qualité de compagnon et supposant 
un contrat entre employe et employeur, aux termes 
duquel Vemployé s’engage a suivre un programme 
organisé d’apprentissage sur place des techniques 
et d’études techniques ou autres visant a spécialiser 
dans un métier. Ces accords sont parfois enregistrés 
par les ministéres provinciaux du Travail. 
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PREFACE 


The present report continues the annual series 
published since 1959 under the former title Survey of 
Vocational Education and Training. However, the 
content and format have been modified beginning with 
this issue in order to restrict the presentation to a 
general overview or “résumé” of the most significant 
vocational training activities in Canada. This is a 
departure from the practice established in previous 
editions which presented detailed commentary and 
statistical tables. 


More detailed data may now be found in new 
Statistics Canada publications which deal solely with 
one specific level or type of vocational training. 


Data for this statistical “résumé” are provided 
through the co-operation of provincial departments of 
Colleges and Universities, Education, Health and Social 
Services and Labour, of the federal Department of 
Manpower and Immigration and of individual schools 
and colleges. Data on Nursing Training are obtained 
from a survey conducted by the Canadian Nurses’ 
Association. 


Questions concerning the content of this publica- 
tion or suggestions for changes in content or manner of 
presentation should be addressed to the Director of the 
Education, Science and Culture Division. 


SYLVIA OSTRY, 


Chief Statistician of Canada. 


PREFACE 


Cette publication fait suite a la série de bulletins 
publiés chaque année depuis 1959 sous le titre: Relevé de 
la formation professionnelle et technique. Son contenu et 
sa présentation ont cependant été modifiés a l’ occasion du 
présent numéro afin de la réduire dorénavant a une vue 
d’ensemble ou a un résumé des plus importantes activités 
dans le domaine de la formation professionnelle au 
Canada. Par ce remaniement on s’écarte de la pratique 
établie pour les numéros antérieurs qui contenaient des 
explications et des tableaux statistiques détaillés. 


Dorénavant, on trouvera la statistique détaillée de ce 
domaine dans les nouvelles publications de Statistique 
Canada consacrées chacune uniquement a un secteur ou 
genre particulier de formation professionnelle. 


Les données du présent résumé statistique ont été 
obtenues grace 4 la collaboration des écoles et des collé- 
ges individuels, du ministére fédéral de la Main-d’oeuvre 
et de l’immigration, et des ministéres provinciaux qui 
s’occupent des colléges et des universités, de l'éducation, 
de la santé et des services sociaux, et du travail. La statis- 
tique sur la formation en sciences infirmiéres est le 
résultat d’une enquéte menée par |’Association des infir- 
miéres canadiennes. 


Toute question concernant le contenu de cette 
publication, ou toute suggestion de modification du con- 
tene ou de la présentation, devra étre adressée au directeur 
de la Division de |’éducation, des sciences et de !a culture. 


Le Statisticien en chef du Canada, 


SYLVIA OSTRY. 


SYMBOLS SIGNES CONVENTIONNELS 


The following standard symbols are used in Les signes conventionnels suivants sont em- 

Statistics Canada publications: ployés uniformément dans les publications de Statisti- 
que Canada: 

.. figures not available. .. hombres indisponibles. 

... figures not appropriate or not applicable. ... N’ayant pas lieu de figurer. 

— nil or zero. — néant ou zéro. 

-- amount too small to be expressed. -- nombres infimes. 

p preliminary figures. p nombres provisoires. 


r revised figures. r nombres rectifiés. 
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INTRODUCTION 


Purview 


This publication reviews vocational training activ- 
ities in Canada for the 1971-72 school year. It is 
intended for those readers who are interested only in 
an overview of this topic, and do not wish to resort to 
highly detailed tables for that purpose. It covers that 
range of activities with respect to career-oriented 
programs in community colleges, schools of nursing, 
teachers’ colleges, public trade schools and related 
centres, private trade schools and business colleges 
whenever data are available and, finally, publicly- 
supported training that involves the private sector of 
the economy, namely apprenticeship programs, 
training-on-the-job, training-in-industry and the voca- 
tional rehabilitation of disabled persons. 


Not included are data on vocational students in 
public secondary schools nor on those programs 
offered in degree-granting institutions which, it might 
be debated, have a vocational objective. In the first 
instance, the distinction between academic and voca- 
tional courses of study in the secondary schools of 
most provinces has become blurred to the extent that 
an attempt is no longer made to single out the number 
of high school students in pre-employment vocational 
courses. A Survey of Elementary and Secondary 
Education, a publication to be resumed shortly, will 
have a census of all secondary school students in- 
cluding those taking vocational subjects. With respect 
to those provinces where the educational system is 
such that classification is possible, that publication will 
indicate which students are vocational. In the latter 
case, students studying for the professions requiring 
high qualifications are, for statistical purposes, not 
classified as vocation. Fall Enrolment in Universities 
and Colleges, Catalogue 81-204 covers all students at 
this level according to discipline. A few relatively 
minor areas, numerically speaking, such as training in 
penal institutions and military trades courses with 
possible civilian application have not been covered. 


More detailed information on each level or type 
of training summarized in this report, can be found in 
other annual publications issued by Statistics Canada 
which deal specifically with them. Data on students in 
post-secondary, non-university career-oriented pro- 
grams are published in Students in Canadian Com- 
munity Colleges, Catalogue 81-222; data on students in 


Survol du contenu 


Cette publication présente une analyse des secteurs 
de la formation professionnelle au Canada pour I’année 
scolaire 1971-1972. Elle est destinée aux lecteurs que 
seule une vue d’ensemble du sujet intéresse et qui, a cette 
fin, ne désirent pas consulter des tableaux trop élaborés. 
Elle traite plus particuliérement des programmes prépa- 
rant 4 une carriére offerts par les colléges communau- 
taires, les écoles de sciences infirmiéres, les écoles 
normales, les écoles de métiers publiques et les centres 
connexes, les écoles de métiers privées et les colléges 
commerciaux, dans la mesure ou ils disposent de données; 
enfin, elle traite de la formation subventionnée par les 
fonds publics et dispensée avec le concours du secteur 
privé du monde économique, notamment, les programmes 
de formation par apprentissage, de formation en cours 
d’emploi, de formation dans l’industrie et de réadaptation 
professionnelle des invalides. 


Il n’est pas question ici de la formation profession- 
nelle dispensée dans les écoles secondaires publiques ni de 
certains programmes offerts par des établissements qui 
décernent des grades (dipl6mes universitaires) qui ont 
pour but (ce dont on pourrait discuter) la formation a une 
profession. Dans le premier cas, il est devenu tellement 
difficile de faire la distinction entre les cours d’études 
générales et les cours de formation professionnelle dispen- 
sés dans les écoles secondaires de la plupart des provinces 
qu’on n’essaie plus de savoir combien d’éléves de ces 
écoles suivent des cours de formation professionnelle en 
prévision dun emploi. Le bulletin intitulé Relevé de 
l’enseignement élémentaire et de l’enseignement secondai- 
re, dont la publication sera reprise bientét, présentera les 
résultats d’un recensement de tous les éléves des écoles 
secondaires, y compris ceux qui suivent des cours de 
formation professionnelle. En ce qui concerne les provin- 
ces dont le systéme d’enseignement permet d’établir une 
telle classification, cette publication indiquera quels éléves 
sont en formation professionnelle. Dans le second cas, les 
étudiants qui se destinent 4 une profession hautement 
spécialisée ne sont pas, pour les fins de la statistique, 
classés dans la catégorie de la formation professionnelle. 
Le bulletin Jnscriptions d’automne aux universités et 
colléges, catalogue 81-204 couvre tous les étudiants 4 ce 
niveau, répartis par discipline. Quelques secteurs relative- 
ment moins importants, quant au nombre, comme par 
exemple, les cours de métiers des établissements péniten- 
tiaires et des forces armées préparant au retour éventuel a 
la vie civile ne figurent pas dans ce bulletin. 


Pour de plus amples détails sur chaque niveau ou 
genre de formation résumé dans le présent rapport, on 
pourra consulter d’autres bulletins annuels de Statistique 
Canada qui en traitent exclusivement. La statistique 
relative aux éléves inscrits aux programmes postsecondai- 
res non universitaires préparant a une carriére sera publiée 
dans Effectif des colléges communautaires canadiens, 


public vocational centres will be presented in Students 
in Public Trade Schools and Similar Institutions, 
Catalogue 81-239, and data on participants in publicly 
supported training programs involving business and 
industry will be found in Vocational Training In- 
volving the Private Sector, Catalogue 81-238. An 
occasional publication entitled Training in Industry, 
1969-70, Catalogue 81-555 reports on the results of 
surveys of all training offered to employees by business 
and industry. 


An explanation of the terminology used in the 
preceding paragraphs and in subsequent commentary 
and tables follows. 


Notes on Terminology and Classifications Employed 
in the Context of this Report 


Academic upgrading — A general term describ- 
ing a course (or training) in one or a series of academic 
subjects designed to raise the level of a trainee’s general 
education. The course may be taken for no other 
purpose or in order to acquire the necessary prerequi- 
sites to gain admission to higher academic training or 
to vocational training. The training may be used to 
attain high school graduation standing, or its use may 
be synonymous with Basic Training for Skill Develop- 
ment (which see). 


Adult vocational centre — A centre established to 
provide vocational training or academic upgrading 
courses to those persons applying who are beyond 
school leaving age and otherwise qualify as adults for 
the purpose of being placed in publicly-supported 
training programs. Qualification in this sense depends 
on the time the applicant has spent in the labour force 
and on the number of his dependents. A centre may be 
set up on a temporary basis in localities where they are 
required for as long as they are required; facilities may 
be in improvised quarters or in already established 
educational institutions. On the other hand, especially 
in larger urban areas, they may be permanently 
established. 


The trend is for community colleges to take over 
the responsibility for the vocational training of adults 
whenever they are appropriately situated. 


Adult Occupational Training Act — Normally re- 
ferred to as “OTA” or Occupational Training for 
Adults. A federal Act (Bill C 278) which came into 
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catalogue 81-222; les données sur les éléves qui suivent des 
cours dans les centres de formation professionnelle rele- 
vant de l’administration publique paraitront dans Effectif 
des écoles de métiers publiques et des établissements 
connexes, catalogue 81-239; et celles se rapportant aux 
éléves inscrits aux programmes de formation profession- 
nelle dispensés avec le concours des entreprises commer- 
ciales et industrielles et subventionnés par l’administration 
publique seront publiées dans Formation professionnelle 
dispensée avec le concours du secteur privé, catalogue 
81-238. Un bulletin hors série intitulé Formation dans 
l'industrie, 1969-70, catalogue 81-555 présente les résul- 
tats des enquétes sur tous les genres de formation dont 
peuvent profiter les employés des entreprises commer- 
ciales et industrielles. 


La terminologie utilisée dans les paragraphes précé- 
dents et dans les commentaires et tableaux qui suivent est 
expliquée ci-aprés. 


Notes sur la terminologie et les classifications 
utilisées dans la présente publication 


Perfectionnement scolaire — Terme général servant a 
décrire un cours (ou une formation) comportant un sujet 
ou une série de sujets de culture générale et destiné a 
hausser le niveau de formation générale de la personne qui 
le suit. Ce cours peut étre suivi uniquement dans cette 
intention ou en vue d’acquérir l’instruction nécessaire 
pour s’inscrire 4 un cours d’enseignement de niveau plus 
élevé ou de formation professionnelle. Cette formation 
peut servir a atteindre le niveau de scolarité d’un dipl6mé 
d’études secondaires ou elle peut étre synonyme d’Initia- 
tion au développement des aptitudes (voir la définition 
plus loin). 


Centre de formation professionnelle des adul- 
tes — Centre ayant pour but de dispenser des cours de 
formation professionnelle ou de perfectionnement scolaire 
a des personnes qui ne sont plus d’age a fréquenter l’école 
et qui, par ailleurs, remplissent les conditions requises 
pour s’inscrire au titre d’adultes, 4 des programmes de 
formation subventionnés par l’administration publique. 
Les conditions requises pour l’admission du candidat 
tiennent compte du temps qu’il a passé sur le marché du 
travail et du nombre de personnes a sa charge. Un centre 
peut étre créé temporairement, dans des endroits ot son 
existence s’impose, pour aussi longtemps que nécessaire; 
il peut étre installé dans des locaux de fortune ou dans 
des établissements d’enseignement déja existants. D’autre 
part, surtout dans les grandes agglomérations urbaines, 
les centres peuvent étre établis de fagon permanente. 


De plus en plus, ce sont les colléges communautaires 
qui se chargent de la formation professionnelle des adultes 
lorsque leur situation géographique le permet. 


Loi sur la formation professionnelle des adultes 
(FPA) — Loi fédérale (Bill C 278) entrée en vigueur le 1¢F 
avril 1967. En résumé, on y prévoit le remboursement 


effect April 1, 1967. In brief, it provides for payment 
of 100% of costs for training adults (as defined by the 
Act): 


(i) in training courses under one year in any school 
arranged by a Canada Manpower Centre, 


(ii) in an apprenticeship program whereby payments 
are based on ratio of Manpower trainees to total 
number of trainees, and 


(iii) with respect to costs incurred, as specified in a 
contract, by employer to operate training program 
for adults in his employ to prevent loss of 
employment. Program to be approved by Man- 
power must be transferable between employers, 
lead to continuous employment and in new skills 
rather than a refresher course in old skills. 


Apprentice — any person who has entered into a 
contract with an employer to learn a skilled trade and 
eventually reach journeyman status through a combina- 
tion of on-the-job training, directed work experience 
and in most instances short periods of formal, class- 
room instruction in the theoretical aspects of the trade. 


(i) Registered apprentice — An apprentice who is reg- 
istered by regulation with a provincial or territorial 
Department of Labour in order to undertake 
training in a trade designated by the department in 
question as an apprenticeship trade. Trades so 
designated come under regulations of the depart- 
ment which prescribe standards for qualifying as a 
journeyman in the trade, minimum age and educa- 
tional levels for admission to the apprentice- 
ship program, minimum wages, duration of 
the apprenticeship and the allowable ratio of 
apprentices to journeymen. 


(ii) Non-registered apprentice — An apprentice who is 
not registered with a provincial or territorial 
Department of Labour, but has entered into a 
private agreement with an employer (perhaps 
under the aegis of the labour union concerned). In 
this circumstance he is not subject to regulations 
established by the provincial department for de- 
signated trades. 


(iii) Phase one apprentice — In Nova Scotia, a trainee 
who is undertaking “pre-apprenticeship” training 
(see below). The term may also apply to registered 
apprentices who are being brought up to a desired 
level of training for the continuance in an appren- 
ticeship program. 


(iv) Pre-apprenticeship training — Is taken prior to reg- 
istration and entering into an agreement with an 
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intégral du cot de la formation des adultes (telle que 
définie par la Loi): 


(i) dans le cadre de cours de formation de moins d’un an, 
donnés dans n’importe quelle école et organisés par 
un Centre de main-d’oeuvre du Canada, 


(ii) dans le cadre d’un programme d’apprentissage pour 
lequel les paiements sont fondés sur le rapport entre 
le nombre de stagiaires relevant du ministére de la 
Main-d’ oeuvre et le nombre total de stagiaires, et 


(iii) en ce qui concerne les dépenses engagées (comme 
convenu par un contrat) par l’employeur qui a mis sur 
pied un programme de formation pour adultes a 
Pintention de ses employés en vue d’empécher que 
ceux-ci perdent leur emploi. Pour étre approuvés par 
le ministére de la Main-d’oeuvre, les programmes 
doivent étre transférables d’un employeur 4 l’autre et 
ils doivent permettre aux stagiaires de se trouver un 
emploi continu dans un nouveau domaine (et ne pas 
étre uniquement un cours d’actualisation des connais- 
sances dans un métier déja connu). 


Apprenti— toute personne qui a signé avec un 
employeur un contrat pour apprendre un métier spécialisé 
et atteindre par la suite le statut d’ouvrier qualifié, 
a la fois par la formation en cours d’emploi et l’expérience 
acquise au travail et dans presque tous les cas, par de 
courtes périodes de cours réguliers en classe d’enseigne- 
ment théorique du métier. 


(i) Apprenti enregistré — Apprenti qui est enregistré, 
selon les réglements, 4 un ministére provincial ou 
territorial du Travail en vue de suivre des cours de 
formation 4 un métier désigné par le ministére en 
question comme métier d’apprentissage. Les métiers 
ainsi désignés sont assujettis aux réglements du 
ministére, qui déterminent les normes de compétence 
pour devenir ouvrier qualifié dans ces métiers, lage 
minimal et les niveaux d’instruction requis pour étre 
admis au programme d’apprentissage, le salaire mini- 
mum, la durée de l’apprentissage et le nombre 
acceptable d’apprentis par rapport au nombre d’ou- 
vriers qualifiés. 


(ii) Apprenti non enregistré — Apprenti qui n’est pas 
enregistré 4 un ministére provincial ou territorial du 
Travail mais qui a signé un contrat avec un employeur 
(peut-étre sous l’égide du syndicat ouvrier concerné). 
Dans ce cas, l’apprenti n’est pas assujetti aux régle- 
ments établis par le ministére provincial pour les 
métiers désignés. 


(iii) Apprenti de stade premier — En Nouvelle-Ecosse, on 
appelle ainsi un stagiaire inscrit 4 un programme de 
préapprentissage (voir ci-dessous). Le terme peut 
également s’appliquer aux apprentis enregistrés qu’on 
prépare pour qu’ils atteignent un certain niveau de 
formation qui leur permettra par la suite de suivre un 
programme d’apprentissage. 


(iv) Préapprentissage — Cette formation est donnée avant 
que l’apprenti ne s‘inscrive ou ne signe un contrat 


employer. Its objective is to provide basic skills in 
and teach the fundamental theory of a designated 
trade to selected students who would have demon- 
strated their ability to become successful appren- 
tices in it. 

(v) Pre-employment apprenticeship training — This 
term is synonymous with pre-apprenticeship train- 
ing. 


Basic Training for Skill Development or 
BTSD — Courses offered by public trade schools and 
adult vocational centres to upgrade a candidate’s 
knowledge in the basic subjects of mathematics, 
English (or French) and General Science (and Social 
Studies in some provinces in the higher BTSD levels) in 
order that academic prerequisites to qualify for 
admission to a vocational course are met. This termi- 
nology is used in reference to academic upgrading 
courses for trainees sponsored under the Canada 
Manpower Training Program. The courses are offered at 
various levels; however, completion of levels corre- 
sponding to the final grades of secondary school does 
not give high school graduation status. 


Community College — A generic term for any 
public or private non-degree granting institution which 
provides post-secondary university transfer programs or 
terminal career programs as well as other credit and 
non-credit educational programs oriented to commu- 
nity needs, but not necessarily containing this term in 
its name. The former programs provide the first or 
second years of university beyond junior matriculation 
following which and with credits thereby obtained the 
student may apply to a degree-granting institution for 
admission to the subsequent senior years of a relevant 
parallel program. The latter programs, which are within 
the purview of this report, provide training which leads 
directly to employment in a semi-professional occu- 
pational field. Included in this classification for statis- 
tical purposes are regional colleges in British Columbia, 
public colleges in Alberta, the College of Applied Arts 
and Sciences in Saskatchewan, colleges of applied arts 
and technology in Ontario, general and vocational 
colleges (CEGEP) in Quebec, colleges of agricultural 
technology, institutes of technology, technical insti- 
tutes and schools of para-medical technologies. 


Institutions vary in the extent to which they 
serve the total needs of the community. Most do 
not offer university transfer programs and those in 
Quebec offering so-called two-year university transfer 
programs in fact offer academic programs which lead 
to university as a necessary step between high school 
and university, but do not, strictly speaking, provide 
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avec un employeur. Elle a pour but d’initier certains 
éléves 4 un métier donné et de leur enseigner la 
théorie de base de ce métier, ces éléves ayant fait 
preuve d’aptitudes 4 devenir de bons apprentis dans 
cette spécialité. 


(v) Apprentissage préalable 4 l’emploi —Ce terme a le 
méme sens que celui de préapprentissage. 


Formation de base en vue d’une spécialisation — Dé- 
signe des cours offerts par les écoles de métiers publiques 
et les centres de formation professionnelle des adultes 
pour parfaire les connaissances des intéressés dans des 
matiéres de base comme les mathématiques, le francais 
(ou l’anglais) et les sciences générales (et études sociales 
dans certaines provinces aux niveaux supérieurs de 
V’I.D.A.) et leur permettre de s’inscrire par la suite 4 un 
cours de formation professionnelle. Ce terme sapplique 
aux cours de perfectionnement général offerts aux adultes 
en vertu du Programme de formation de la main-d’ oeuvre 
du Canada. Les cours sont offerts 4 différents niveaux; 
toutefois, le fait d’atteindre les niveaux correspondant aux 
derniéres années des études secondaires ne confére pas 
pour autant le statut de diplomé d’école secondaire. 


Collége communautaire —Terme générique qui 
s’applique 4 tout établissement public ou privé ne décer- 
nant pas de grades (diplémes universitaires) mais offrant 
des programmes d’études au niveau postsecondaire en 
prévision du passage a l’université ou de la préparation a 
une carriére, ainsi que d’autres programmes d’études 
conférant ou ne conférant pas de crédits et tenant compte 
des besoins de la collectivité. Toutefois, l’établissement 
peut ne pas étre connu sous ce nom. Les programmes 
mentionnés en premier lieu correspondent 4a la premiére 
ou a la deuxiéme année d’études universitaires au-dela de 
la “junior matriculation’; aprés quoi et avec les crédits 
ainsi obtenus, l’éléve peut se présenter a un établissement 
qui décerne des grades (diplomes universitaires) pour 
s’inscrire aux années suivantes d’un programme correspon- 
dant. Les autres programmes, qui intéressent la présente 
étude, procurent une formation qui méne directement a 
Vemploi dans un domaine semi-professionnel (formation 
supérieure). Sont compris dans cette classification, pour 
les besoins de la statistique, les établissements suivants: les 
colléges régionaux de la Colombie-Britannique, les colléges 
publics de l’Alberta, le College of Applied Arts and 
Sciences de la Saskatchewan, les colleges of applied arts 
and technology de !’Ontario, les colléges d’enseignement 
général et professionnel (CEGEP) du Québec, les colléges 
d’agronomie, les instituts techniques et les écoles de 
techniques paramédicales. 


Les établissements répondent de fagon variable a 
l’ensemble des besoins de la collectivité. La plupart 
d’entre eux n’offrent pas de programmes qui ménent aux 
études universitaires, et ceux du Québec qui prétendent 
offrir des programmes d’une durée de deux ans menant 
aux études universitaires n’offrent en fait que des cours 
généraux qui sont une transition obligatoire entre l’école 


the first or second years of university. Some commu- 
nity colleges also provide vocational training at the 
trades-level (which see), but are classified according to 
their post-secondary function which takes precedence 
in the classification process. 


Not included are teachers’ colleges and nursing 
schools (which see) which are classified as post- 
secondary, non-university or non-degree granting insti- 
tutions, but not in the sub-classification “community 
college’. 


Course — A course is a series of lectures or 
lessons covering a specific aspect or area of a subject. A 
course is part of a program. “Program” is used in this 
publication to describe the complete schedule of 
activities directed towards a post-secondary educa- 
tional objective. On the other hand, “course” is used to 
refer to a series of lessons directed toward a trade-level 
training objective. 


Field of training — In tabulations of trades-level 
enrolments (i.e., in public trade schools and vocational 
centres) this classification represents 26 general cate- 
gories (including ‘“‘other’’) each of which is an aggrega- 
tion for statistical purposes, of several trade courses 
related to the category in question. It is possible to 
relate “field of training” to “field of specialization” 
used in connection with post-secondary programs. 


Field of specialization — In tabulations of post- 
secondary non-university enrolment in “technical” 
programs this classification system represents 12 
general categories (including “miscellaneous’’) each of 
which is an aggregation, for statistical purposes, of 
several programs related to the category in question. 
Programs are aggregated even more broadly into “type 
of program”’ defined below. 


Interprovincial standard examinations — A proce- 
dure introduced by the federal government in co- 
operation with the provinces to offset a lack of 
mobility of journeymen from one province to another. 
Successful candidates in examinations in certain 
apprenticeable trades have an interprovincial seal 
affixed to their tradesman’s certificate with which they 
are qualified to practice their trade in any province 
participating in the scheme. 


Nursing Schools 


(i) Diploma school of nursing — There are 3 types of 
schools which offer training at the post-secondary 
level which qualifies graduates to become registered 
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secondaire et luniversité mais qui, strictement parlant, ne 
correspondent ni a la premiére ni a la deuxiéme année des 
études universitaires. Certains colléges communautaires 
offrent également une formation professionnelle au niveau 
des métiers (voir la définition ci-aprés) mais ils sont classés 
en fonction de leur réle au niveau postsecondaire, et ce 
role a plus de poids au cours du processus de classifica- 
tion. 


Sont exclues les écoles normales et les écoles de 
sciences infirmiéres (voir la définition ci-aprés) qui sont 
classées comme établissements postsecondaires non uni- 
versitaires, ou ne décernant pas de grades (diplomes 
universitaires), mais non dans la sous-classe “collége 
communautaire’. 


Cours — On entend par cours une série de confé- 
rences ou de lecons couvrant un aspect ou secteur précis 
d’un sujet. Un cours fait partie d’un programme. Dans la 
présente publication, le mot “programme”’ sert 4 définir 
lensemble des activités qui ont pour but un enseignement 
postsecondaire. Par contre, le mot “‘cours” s’applique a 
une série de lecons dont le but est la formation au niveau 
des métiers. 


Domaine de formation—Dans les tableaux ot 
figurent les effectifs des cours de métiers (c’est-a-dire, 
dans les écoles de métiers publiques et les centres de 
formation professionnelle), cette classification comporte 
26 catégories générales (y compris “‘autre’”’?) dont chacune 
constitue, pour les fins de la statistique, un regroupement 
de plusieurs cours de métiers en rapport avec la catégorie 
en question. Il est possible d’établir un rapport entre le 
“domaine de formation” et le “domaine de spécialisa- 
tion”, terme utilisé dans les programmes postsecondaires. 


Domaine de spécialisation — Dans les tableaux ou 
figurent les effectifs des établissements postsecondaires 
non universitaires, inscrits 4 des programmes “‘techni- 
ques”, cette classification comporte 12 catégories géné- 
rales (y compris “divers”) dont chacune constitue, pour 
les fins de la statistique, un regroupement de plusieurs 
programmes en rapport avec la catégorie en question. Les 
programmes sont groupés, de fagon encore plus générale, 
dans la catégorie “genre de programme” définie plus loin. 


Examen de qualification interprovinciale — Mesure 
prise par le gouvernement fédéral, en collaboration avec 
les provinces, pour essayer de résoudre le probléme posé 
par le manque de mobilité (d’une province a l’autre) des 
ouvriers qualifiés, et en vertu de laquelle on appose un 
sceau de qualification interprovinciale sur les certificats de 
compétence des ouvriers qui ont réussi les examens d’un 
métier désigné; ce sceau leur permet de pratiquer leur 
métier dans toute province qui participe au programme. 


Ecoles de sciences infirmiéres 


(i) Ecoles d’infirmiéres qui décernent un diplome — Trois 
genres d’écoles offrent, au niveau postsecondaire, une 
formation qui permet aux dipl6mées de devenir des 


nurses (R.N.). Training consists of two- or three- 
year programs of theoretical studies and clinical 
experience at the end of which a diploma is 
awarded. In order to practice in any province the 
graduate must take a further step of registering 
with that province. As reciprocity exists between 
provinces, registration need not necessarily take 
place in the same province as the diploma school is 
located. The 3 types of schools recognized by the 
Canadian Nurses’ Association are hospital schools, 
regional schools and schools of nursing within 
provincial educational systems. 


(ii) Nursing assistant schools — Most of the provinces 
have some type of school for nursing auxiliaries. 
Nursing assistant is the term preferred by the Cana- 
dian Nurses’ Association, but the term is not 
standard throughout Canada. For statistical pur- 
poses, therefore, this term refers to nursing aides 
(Alberta) and practical nurses (Manitoba) as well. 
In Quebec, nursing assistants are trained in compre- 
hensive schools “écoles polyvalentes”’ administered 
by regional school boards in a course entitled 
Option infirmiére-auxiliaire. In other provinces 
nursing assistants receive their training in public 
vocational schools, hospitals, secondary schools, 
community colleges and special nursing assistant 
schools. Alberta, in addition to schools for nursing 
aides, has schools for nursing orderlies in vocational 
centres; Manitoba and Ontario have nursing orderly 
schools in some hospitals. 


Occupational —In describing and classifying 
vocational training statistical data this term is avoided 
because of the connotation this adjective has in 
referring to training or classes for students with little 
aptitude either for an academic education or for 
training in any specific trade. Occupational classes 
serve the purpose of keeping students in a school 
situation where basic working skills are taught thereby 
ensuring that the student will leave school generally 
better equipped to adjust to conditions on entering the 
labour force. 


Post-secondary non-university institutions or 
non-degree granting institutions — This describes any 
post-secondary institutions which neither have the 
authority to grant or confer degrees nor offer appro- 
priate programs of sufficient duration to enable a 
student to accumulate a sufficient number of credits in 
recognition of which a degree-granting institution may 
grant a degree. The classification includes as sub- 
classifications: community colleges, teachers’ colleges 
and nursing diploma schools. 


Post-secondary non-university programs — Such 
programs are offered in the institutions described 
above. They are basically of two types: university 
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infirmiéres autorisées (I.A.). Le programme consiste en 
deux ou trois années d’études théoriques et pratiques 
(expérience des soins) a la fin desquelles un diplome 
est décerné. L’infirmiére diplo6mée doit s’inscrire dans 
la province ot elle souhaite exercer sa profession, mais 
elle n’est pas tenue de s’inscrire dans la province ov 
elle a obtenu son diplome, étant donné qu'il existe une 
entente de réciprocité entre les provinces. Les 3 genres 
d’écoles reconnues par I’Association des infirmiéres 
canadiennes sont les écoles d’hdpitaux, les écoles 
régionales et les écoles de sciences infirmiéres qui 
relévent des systémes d’enseignement provinciaux. 


(ii) Ecoles d’aides-infirmiéres — Dans presque toutes les 
provinces, il existe des écoles ot sont formées les 
aides-infirmiéres. Ce terme (en anglais nursing assist- 
ant) est celui que l’Association des infirmiéres cana- 
diennes préfére mais il n’est pas employé uniformé- 
ment dans tout le Canada. Pour les fins de la 
statistique, il s'applique donc également aux nursing 
aides de 1’ Alberta et aux pratical nurses du Manitoba. 
Au Québec les aides-infirmiéres sont formées dans des 
écoles polyvalentes administrées par les conseils scolai- 
res régionaux et le cours s’appelle “Option infirmiére- 
auxiliaire’. Dans les autres provinces, les aides- 
infirmiéres recoivent leur formation dans les écoles 
publiques de formation professionnelle, les hdpitaux, 
les écoles secondaires, les colléges communautaires et 
les écoles spéciales pour aides-infirmiéres. Outre les 
écoles de nursing aides, | Alberta a établi des écoles 
d’infirmiers dans les centres de formation profession- 
nelle; le Manitoba et l'Ontario ont ce genre d’école 
dans quelques hépitaux. 


Occupational — Ce terme anglais n’a pas d’équivalent 
francais. 


Etablissements postsecondaires non universitaires ou 
établissements ne décernant pas de grades (diplémes 
universitaires) — Ce terme s’applique 4 tout établissement 
postsecondaire qui n’est pas autorisé a décerner ou 
conférer des grades et dont les programmes ne durent pas 
assez longtemps pour qu’un éléve puisse accumuler un 
nombre suffisant de crédits qui lui vaudrait un grade de la 
part d’un établissement qui en décerne. Cette classifica- 
tion comprend les sous-classes suivantes: les colléges 
communautaires, les écoles normales et les écoles d’infir- 
miéres qui décernent un diploéme. 


Programmes d’études postsecondaires non universi- 
taires —Ces programmes sont offerts dans les établisse- 
ments décrits ci-dessus. Ils se décomposent en deux genres 


transfer programs and terminal career programs. The 
former provide a student with standing equivalent to 
the first or second year of a university degree program 
with which he can apply for admission to subsequent 
senior years of a degree-granting institution; they 
require high school matriculation for entrance. The 
latter prepare a student to practice a career directly 
upon successful completion of the program and require 
the completion of high school as defined by the 
relevant province, not necessarily with matriculation 
standing. The secondary school completion require- 
ments for both types of program may be waived for 
applicants granted status as mature students. University 
transfer programs are not dealt with in this publication. 
Terminal career programs take at least one school year 
consisting of 24 weeks or more for completion, but 
more commonly two or three years and sometimes 
four. The one year programs lead to a certificate; the 
longer programs lead to a diploma of Applied Arts, a 
diploma of Technology, a diploma of Agricultural 
Technology or a Nursing diploma leading to registra- 
tion (R.N.). 


Career programs at this level prepare the gradu- 
ate to apply ideas and principles as well as skills in 
working at a semi-professional (or para-professional) 
level between that of the university trained pro- 
fessional and the skilled tradesman. Accordingly, the 
graduate is employed often as a managerial or engineer- 
ing assistant. One-year programs requiring high school 
graduation are not classified as post-secondary for 
statistical purposes unless it is considered the eventual 
employment will be at that level or the program has 
been designated as such by a person or persons 
designated by the Lieutenant-Governor-inCouncil of 
the province for this purpose and, presumably, in the 
application of this criterion. One-year programs falling 
short of this requirement are classified as “trades-level” 
courses. 


Pre-employment courses or _ training — Such 
courses are designed to provide training for occupa- 
tions in which the trainee has had little or no prior 
preparation. The trainee who completes such courses 
successfully should be qualified therefore to enter the 
labour force utilizing the acquired knowledge and 
skills. The term is used in this publication to 
differentiate training with this objective from “skill 
refresher” or “skill upgrading” courses. The term is 
used restrictively in connection with “trades-level’’ 
courses and ‘“‘vocational’’ training as distinct from 
“technical” training. 


Program — A program in the context of post- 
secondary education consists of a series or package of 
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principaux: les programmes de passage aux études univer- 
sitaires et les programmes qui préparent a une carriére. Les 
premiers permettent a l’éléve d’atteindre un niveau cor- 
respondant a la premiére ou 4 la deuxiéme année d’un 
programme universitaire menant a un grade et de s’inscrire 
aux cours qui font suite, dans un établissement qui 
décerne des grades; pour y accéder |’éléve doit posséder la 
junior matriculation. Les seconds préparent l’éléve 4 
embrasser une carriére dés qu’il a terminé le programme et 
ils exigent des études secondaires complétes telles que 
définies par la province en cause, mais pas nécessairement 
au niveau de la junior matriculation. Dans les deux cas 
cette exigence (avoir achevé le cours secondaire au 
complet) peut étre écartée lorsqu’il s’agit de postulants 
considérés comme éléves adultes. Dans la présente publica- 
tion, on ne traite pas des programmes qui ménent aux 
études universitaires. Quant aux programmes qui orientent 
vers une cCarriére, leur durée est d’au moins une année 
scolaire de 24 semaines ou plus, mais le plus souvent de 
deux ou trois années, et parfois de quatre. Les pro- 
grammes d’une année conférent un certificat et ceux de 
plus longue durée conduisent 4 un dipl6me en arts 
appliqués, un diploéme de technologie, un diplome d’agro- 
nomie ou un dipl6me d’infirmiére qui permet d’accéder au 
statut d’infirmiére autorisée (1.A.). 


A ce niveau, les programmes menant a une carriére 
préparent le dipl6mé a mettre en pratique ses idées et ses 
principes aussi bien que ses aptitudes dans un travail 4 un 
niveau semi-professionnel, (ou paraprofessionnel) (forma- 
tion supérieure) se situant entre le niveau du travailleur 
dipl6mé de formation universitaire (ou professionnel) et 
celui de l’ouvrier spécialisé. De ce fait, le diplomé se voit 
souvent confier le poste d’adjoint a la direction ou 
d’aide-ingénieur. Les programmes d’une durée d’un an qui 
exigent des études secondaires complétes ne sont pas 
classés comme programmes postsecondaires, pour les fins 
de la statistique, 4 moins qu’on ne classe 4 ce niveau 
YPemploi qui en découlera ou que le programme n/ait été 
désigné comme tel par une personne ou des personnes 
nommeées a cette fin par le lieutenant gouverneur en 
conseil de la province, et probablement, pour la mise en 
application de ce critére. Les programmes d’une durée 
dun an qui ne répondent pas tout 4 fait a ces exigences 
sont classés comme cours “‘au niveau des métiers”’. 


Cours ou formation préalables 4 l’emploi — Ces 
cours sont destinés 4 former le stagiaire dans une 
profession pour laquelle il est peu préparé ou n’a aucune 
préparation. Le stagiaire qui a suivi ces cours avec succés 
est donc prét a entrer sur le marché du travail et 4 mettre 
en pratique les connaissances et les aptitudes qu'il a 
acquises. Ce terme est utilisé dans le présent rapport afin 
de marquer la différence qui existe entre la formation 
acquise dans ce but et les cours de “recyclage” ou de 
“perfectionnement des aptitudes’. Ce terme se rapporte 
exclusivement aux cours de métiers et a la formation 
professionnelle, a la difference de la formation technique. 


Programme — Dans le contexte de l’enseignement 
postsecondaire, un programme consiste en une série ou un 


courses whose relationship within the program is estab- 
lished or determined by a specific educational goal. 
For statistical purposes in this publication, programs 
are aggregated into 12 “fields of specialization” in 
some instances, or into 5 “‘types of program”’ in others. 
University Transfer Programs (alternatively called Arts 
and Sciences) remain as one category at all 3 levels of 
aggregation. 


Type of program —For the presentation of 
certain types of statistical data on post-secondary 
programs they are broadly classified as “University 
transfer” or “Career” programs. Career programs are 
further sub-classified as ‘Technologies’, “Health’’, 
“Business” and “‘Applied Arts”’. 


Public trade schools or vocational centres — This 
designation is not to be confused with nor used in 
connection with public secondary vocational or tech- 
nical schools which are part of the regular high school 
system under the administration of local school boards, 
which also have an academic curriculum so that a 
general education may be concomitantly acquired, and 
which provides graduates with high school graduation 
or leaving certificates. Public trade schools concentrate 
their resources on the teaching of vocational skills per 
se, and come under the administrative control of a 
provincial Department of Education. Many are separate 
establishments, but many also exist as a division or 
wing of a community college which also offer programs 
at the post-secondary level. Adult vocational centres, 
previously defined, are classified under this term. Other 
related institutions so classified for statistical purposes 
include schools for specific vocations such as forestry 
schools, nursing assistant schools, police schools and 
fire-fighter schools. These latter schools come under 
provincial departments other than Education. 


Sheltered workshop — This is an establishment 
which, in a protective environment, provides activity 
with a vocational goal for physically or mentally 
disabled persons enabling them eventually to adjust to 
realistic working conditions and to re-enter the labour 
force. In this way such persons might contribute to 
their own maintenance or fully support themselves 
with other earnings. 


Skill upgrading (course or training) — A voca- 
tional course which has as its objective instruction in 
new methods and techniques in an occupation to 
persons who have had prior training and work ex- 
perience in that occupation, but have fallen behind in 
their qualifications because of technological changes or 
other developments. 
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ensemble de cours dont le rapport au sein du programme 
est établi ou déterminé par un but précis. Pour les fins de 
la statistique, les programmes sont groupés dans la 
présente publication en 12 “‘domaines de spécialisation”, 
dans certains cas, ou en 5 “genres de programmes’, dans 
d’autres cas. Les programmes de passage aux études 
universitaires (aussi appelés Arts et Sciences) constituent 
une seule catégorie aux 3 niveaux d’agrégation. 


Genre de programme — Pour la présentation de 
certaines données statistiques relatives aux programmes 
postsecondaires, les programmes sont classés comme “de 
passage aux études universitaires” ou “préparant a une 
carriére”. Les programmes préparant 4 une carriére sont 
de nouveau subdivisés en ‘Techniques’, “Hygiéne’’, 
“Commerce” et “Arts appliqués”. 


Ecoles de métiers publiques ou centres de formation 
professionnelle — I] ne faut ni désigner ainsi, ni confondre 
avec ce genre d’établissement, les écoles secondaires 
publiques de formation professionnelle ou technique, qui 
font partie du systéme d’enseignement secondaire régulier 
relevant des conseils scolaires locaux, dont le programme 
scolaire est ainsi constitué qu’il permet aux éléves de 
poursuivre en méme temps leur instruction générale, et 
qui décernent aux dipl6més un dipléme ou un certificat 
d’études secondaires. Les écoles de métiers publiques 
concentrent leurs ressources sur l’enseignement des aptitu- 
des professionnelles proprement dites et sont assujetties 
au contréle administratif des ministéres provinciaux de 
Education. Bon nombre d’entre elles sont des établisse- 
ments distincts; mais il en existe également un bon 
nombre qui constituent une division ou une aile d’un 
collége communautaire dont le programme est, comme le 
leur, de niveau postsecondaire. Les centres de formation 
professionnelle pour adultes, qu’on a déja définis, sont 
classés sous cette appellation. Parmi les autres établisse- 
ments connexes ainsi classés, pour les fins de la statistique, 
il y a les écoles de formation dans un domaine bien précis 
comme les écoles de foresterie, les écoles d’aides- 
infirmiéres, les écoles de la force policiére et les écoles de 
pompiers, qui relévent de ministéres provinciaux autres 
que celui de l’ Education. 


Atelier protégé — Il s’agit ici d’un établissement qui, 
dans un milieu a l’écart, procure aux personne physique- 
ment ou mentalement handicapées une activité visant une 
formation professionnelle qui leur permettra plus tard de 
s'adapter 4 des conditions de travail réelles et de reprendre 
leur place parmi la population active. Ainsi ces personnes 
parviendront peut-étre un jour a contribuer a leur entre- 
tien ou a subvenir entiérement 4 leurs besoins. 


Perfectionnement des aptitudes (cours ou forma- 
tion) —Cours de formation professionnelle qui vise 4 
enseigner les nouvelles méthodes et techniques d’une 
profession 4a des personnes qui possédent déja une 
formation et de lexpérience dans cette profession, mais 
dont les qualifications sont devenues insuffisantes par 
suite de progrés techniques ou autres changements. 


Technologist — In Ontario, a graduate from a 
three-year post-secondary terminal career program 
leading to a diploma of Technologist is classified as a 
“technologist”. He carries this title as distinct from 
“technician” who is a graduate from a two-year 
program. In other provinces (except Quebec where 
career programs are also of three years’ duration) 
programs leading to a diploma of Technology and 
equivalent to the Ontario three-year programs, are of 
two years’ duration. Graduates from such two-year 
programs are also classified as “technologists”. 


Technologies (Technology programs) — Post- 
secondary non-university career programs are conven- 
tionally classified as “Applied Arts’, “Business” and 
“Technologies”. Many colleges have three separate 
departments or schools organized accordingly. The 
programs include those related to engineering, research, 
industrial processes and ancillary operations in medical 
diagnosis, treatment and care. For statistical purposes 
the latter medically-oriented programs are classified 
separately as a fourth group called “Programs related 
to Health’’. 


Technician — See “Technologist” for an explana- 
tion of this term. 


Technical programs — This term is distinct from 
“technician programs” which has a restricted use in 
Ontario to classify two-year programs as distinct from 
three-year “technologist programs”. “Technical” in 
this publication is used in a general sense to describe 
any program which provides the skills and knowledge 
to operate, service, maintain or repair machinery and 
other equipment or to utilize tools and instruments in 
providing personal services or in modifying materials in 
the construction or manufacturing trades. “Technical” 
is used in this publication in a special sense to describe 
post-secondary non-university terminal career programs 
as distinct from the adjective “vocational” which is 
thereby reserved for describing training at the trades- 
level. 


Trades-level — This term is used to classify skill 
courses which prepare the trainee for an occupational 
role not at the professional or semi-professional level. 
The emphasis is on manipulative skills with varying 
degrees of complexity and the performance of estab- 
lished procedures and techniques with varying degrees 
of personal responsibility rather than on the applica- 
tion of ideas and principles. Periods of less than one 
year are normally sufficient to complete courses at this 
level and for less complex occupations may last only a 
matter of weeks. Completion of Grade 9 or 10 is 
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Technicien supérieur—En Ontario, un diplomé 
d’un programme postsecondaire d’une durée de trois ans 
préparant a une carriére en technologie est classé comme 
“technicien supérieur”, pour le distinguer d’un “‘techni- 
cien” diplémé d’un programme d’une durée de deux 
années seulement. Dans les autres provinces (sauf au 
Québec ot les programmes menant a une carriére durent 
également trois ans), les programmes qui conduisent au 
diplome de technologie et qui correspondent aux pro- 
grammes d’une durée de trois ans en Ontario ne durent 
que deux ans. Les diplémés de ces programmes de deux 
ans sont également classés comme “techniciens supé- 
rieurs’’. 


Technologie (Programmes de technologie) — D’ordi- 
naire, les programmes postsecondaires non universitaires 
menant a une carriére sont classés en: “Arts appliqués’, 
“Gestion des entreprises” et “Technologie”. Un grand 
nombre de colléges les ont ainsi répartis en trois départe- 
ments ou écoles distinctes. Ces programmes incluent les 
domaines suivants: génie, recherche, techniques industriel- 
les et opérations auxiliaires en diagnostic, traitement et 
soins médicaux. Pour les fins de la statistique, les 
programmes orientés vers le domaine médical forment un 
quatriéme groupe intitulé “Programmes relatifs a la 
santé”. 


Technicien — Voir ‘“‘Technicien supérieur” pour une 
définition du terme. 


Programmes techniques — On utilise ce terme, plu- 
t6t que ‘programmes de technicien’’ dont lusage est 
réservé, en Ontario, pour décrire les programmes d’une 
durée de deux ans et les distinguer des “programmes de 
technicien supérieur” qui durent trois ans. Dans la 
présente publication, le mot “technique” est employé au 
sens général pour décrire un programme qui fournit les 
aptitudes et les connaissances permettant de faire fonc- 
tionner, d’entretenir ou de réparer des machines et autre 
matériel, ou de se servir d’outils et d’instruments qui 
procurent des services personnels ou qui transforment les 
matériaux dans les métiers de la construction ou de la 
fabrication. Le mot ‘“‘technique” prend ici un sens 
particulier pour décrire les programmes postsecondaires 
non universitaires qui préparent a une carriére et les 
distingue de l’expression “formation professionnelle” qui 
sert exclusivement a décrire la formation au niveau des 
métiers. 


Niveau des métiers —Ce terme sert 4 décrire des 
cours de développement des aptitudes qui préparent le 
stagiaire 4 occuper un emploi qui n’atteint pas le niveau 
“professionnel” (formation supérieure) ou  semi- 
professionnel. Ces cours portent essentiellement sur 
Vacquisition d’aptitudes manuelles, s’échelonnant 4 divers 
degrés de complexité, ainsi que sur la mise 4 exécution de 
procédés et de techniques établis comportant divers degrés 
de responsabilité personnelle, plutdt que sur l’application 
d’idées et de principes. Il faut normalement moins d’une 
année pour terminer les cours 4 ce niveau et, dans le cas de 


usually required for entrance to these courses, but 
prerequisites may be lower, higher or not imposed. 
Some courses require high school graduation in some 
provinces and in terms of academic prerequisites are 
post-secondary, but the duration of the training and 
the vocational role of the successful trainee are other 
determinants in the classification for statistical pur- 
poses. 


Courses at this level may be pre-employment, 
skill upgrading or refresher courses. They are normally 
offered in public or private trade schools and the like, 
apprenticeship programs,  training-on-thejob or 
training-in-industry programs. Courses at the post- 
secondary level may also be offered in these institu- 
tions or programs particularly in dual-function com- 
munity colleges and in training-in-industry programs. 


Training-on-the-job — Refers to organized and 
systematized instruction offered in a production or 
work environment whereby skills and knowledge re- 
lating to a specific trade or occupation are imparted in 
a methodical, step-by-step approach using the tools, 
machinery, instruments or equipment used in the 
actual production process or rendering of services. It 
does not refer to the process whereby a worker new to 
a particular job and working under normal conditions 
picks up techniques and knowledge only as certain 
situations fortuitously arise. 


Training-in-industry — This is training made avail- 
able by business and industrial establishments to its 
employees in order to train new employees, to retrain 
old employees whose skills have become obsolete 
thereby obviating their lay-off or to upgrade their 
qualifications in order that the efficient use of new 
techniques and methods will improve production. 
Management and supervisory training for statistical 
purposes is included in the classification. Training-in- 
industry also includes non-occupational courses such as 
those in language, safety and orientation. Training 
may be publicly-supported, fully or in part, or entirely 
financed by the company offering the training. Any 
method may be employed: in-plant classroom (vesti- 
bule) training, training-on-the-job, a combination of 
these two methods, off-plant classroom training in 
classes set up in educational institutions for this 
purpose or in the regularly scheduled classes of an 
institution the fees for which the employee may be 
reimbursed fully or in part by the employer. 
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métiers peu compliqués, quelques semaines suffisent. On . 
exige habituellement la 9€ ou la 10€ année pour suivre ces 
cours, mais il peut arriver que les conditions soient moins 
sévéres, plus sévéres ou qu’on n’en impose aucune. Dans 
certaines provinces, certains cours exigent le diplome 
d’études secondaires et, du point de vue formation 
scolaire, ils sont de niveau postsecondaire; toutefois, la 
durée de la formation et le rdle professionnel du stagiaire 
recu sont d’autres facteurs qui entrent en jeu dans la 
détermination de la classification propre aux fins de la 
statistique. 


Les cours de métiers peuvent étre préalables a 
l'emploi, ils peuvent prendre la forme de cours de 
perfectionnement des aptitudes ou de cours de recyclage. 
Ils sont normalement offerts par les écoles de métiers 
publiques ou privées et les établissements semblables, par 
les programmes d’apprentissage, de formation en cours 
d’emploi ou de formation dans l’entreprise. Des cours au 
niveau postsecondaire peuvent également étre offerts dans 
ces établissements ou par ces programmes, et plus particu- 
ligrement dans les colléges communautaires bivalents et 
dans les programmes de formation dans l’entreprise. 


Formation en cours d’emploi — Ce terme s’applique 
a l’enseignement organisé et systématique, offert dans un 
milieu de production ou de travail, par lequel les aptitudes 
et les connaissances propres 4 un métier ou 4 un emploi 
précis sont dispensées de facon méthodique, étape par 
étape, au moyen des outils, des machines, des instruments 
ou du matériel qui servent effectivement 4 réaliser la 
production et a assurer les services. II] ne s' applique pas au 
processus par lequel un travailleur nouvellement affecté a 
un travail particulier et travaillant dans des conditions 
normales acquiert les techniques et les connaissances a 
mesure que les situations se présentent seulement. 


Formation dans Tindustrie (ou dans Tlentre- 
prise) — Ce genre de formation est mis 4 la disposition des 
employés des établissements commerciaux et industriels 
en vue de former les nouveaux employés, de recycler les 
anciens dont les aptitudes sont devenues désuétes et ainsi 
parer a leur congédiement ou de les aider a perfectionner 
leurs aptitudes afin que Vusage efficace des nouvelles 
techniques et méthodes améliore la production. Pour les 
fins de la statistique, la formation 4 la gestion et 4 la 
surveillance est comprise dans la classification. La forma- 
tion dans l’industrie comprend également les cours de 
formation autre que professionnelle, comme les cours de 
langues, de sécurité et d’orientation. La formation peut 
étre subventionnée enti¢rement ou en partie par l’adminis- 
tration publique, ou financée entiérement par l’entreprise 
qui offre. Les méthodes de formation sont trés diverses: 
formation en classe (préparatoire) 4 l’usine, formation en 
cours d’emploi, ou les deux 4 la fois, formation hors de 
Pusine dans des classes aménagées a cette fin dans des 
établissements d’enseignement ou dans les classes d’ensei- 
gnement régulier d’un établissement dont les frais de 
scolarité peuvent étre remboursés entiérement ou en 
partie 4 Pemployé par l’employeur. 


In-plant training — In the context of a training-in- 
industry program this refers to that situation where 
employees receive instruction within the confines of 
the business or industrial establishment offering the 
training as opposed to “off-plant” in which situation 
the facilities of an educational institution are used for 
training employees. The instructors in “in-plant” 
classes may be seconded from educational institutions. 


Off-plant training — See above. 


Vestibule training — In the context of a training- 
in-industry program this term refers to that training 
given to employees in a classroom setting apart from 
the normal work environment. It is used in contrast 
with on-the-job training. 


Vocational — This term is restricted for statistical 
purposes to describing courses or training the objective 
of which is to prepare the trainee for a specific trade or 
occupation at the trades-level. This type of training is 
classified further as pre-employment, skill upgrading or 
refresher. It includes any method of training including 
apprenticeship, training-on-the-job or classroom instruc- 
tion. The term “‘occupational” is avoided as a synonym 
(see above). The term ‘technical’? is not used as a 
synonym but to describe post-secondary career training 
(see above). 


Vocational Rehabilitation for Disabled Persons 
Act (VRDP) — This federal Act provides for payment 
of 50% of the costs incurred in undertaking training 
programs which will enable disabled persons to support 
themselves fully or partially. Federal responsibilities 
under the Act were borne by the Manpower Utilization 
Branch of the Department of Manpower and Immigra- 
tion. Training is administered by provincial government 
departments, either Education or Health and kindred 
services, which pay the remaining half of the costs. 
Quebec does not participate in the cost-sharing agree- 
ment. 


All physically or mentally disabled persons are 
eligible except those eligible under the Veterans’ 
Rehabilitation Act or those to whom benefits are 
payable under any workman’s compensation law. 
Students may receive training-on-the-job, in sheltered 
workshops, in public or private trade schools, com- 
munity colleges or universities. 


Workshop — See “Sheltered workshop” above. 


si li, eS 


Formation a Pusine — Dans le contexte d’un pro- 
gramme de formation dans l’industrie, ce terme s’applique 
lorsque les employés regoivent leur formation dans l’en- 
ceinte de |’établissement commercial ou industriel qui 
offre la formation, par opposition a la formation “hors de 
Pusine”, ot les employés suivent leurs cours de formation 
dans un établissement d’enseignement. Les instructeurs 
qui assurent les cours donnés a l’usine peuvent avoir été 
détachés d’établissements d’enseignement. 


Formation hors de l'usine — Voir ci-dessus. 


Formation préparatoire — Dans le contexte du pro- 
gramme de formation dans l’industrie ce terme s’applique 
ala formation donnée aux employés dans un endroit autre 
que leur atelier de travail. On utilise par opposition a la 
formation en cours d’emploi (“‘sur le tas’’). 


Formation professionnelle — Pour les fins de nos 
statistiques, ce terme sert uniquement 4 décrire les cours 
ou la formation visant 4 préparer le stagiaire 4 un métier 
ou a4 un emploi précis au niveau des métiers. Ce genre de 
formation peut se répartir en: “formation préalable a 
Yemploi”’, ‘“‘perfectionnement des aptitudes” ou ‘“‘recy- 
clage’”’. Il comprend toutes les méthodes de formation, y 
compris l’apprentissage, la formation en cours d’emploi ou 
Pinstruction dans une salle de classe. Le terme “techni- 
que” n’est pas utilisé comme synonyme mais pour décrire 
la formation au niveau postsecondaire en vue d’un emploi. 
(voir ci-dessus). 


Loi sur la réadaptation professionnelle des invalides 
(RPI) — Cette loi fédérale prévoit le paiement de 50 % des 
frais supportés pour la mise en oeuvre d’un programme de 
réadaptation professionnelle destiné a rendre les invalides 
capables de subvenir entiérement ou partiellement 4 leurs 
besoins. En vertu de la loi, ce programme est placé sous la 
responsabilité de la Direction de lutilisation de la main- 
d’oeuvre du ministére de la Main-d’oeuvre et de l’ Immigra- 
tion. La formation proprement dite est administrée par les 
ministéres provinciaux de l’Education ou de la Santé, ou 
par des services associés, qui paient l’autre 50 % des frais. 
Le Québec ne participe pas au partage des frais. 


Toutes les personnes physiquement ou mentalement 
handicapées sont admissibles sauf les personnes qui béné- 
ficient des dispositions de la Loi sur la réadaptation des 
anciens combattants et celles qui regoivent des prestations 
d’une Commission des accidents du travail. Les partici- 
pants peuvent recevoir une formation en cours d’emploi 
soit dans des ateliers protégés, soit dans des écoles de 
métiers publiques ou privées, soit dans des colléges 
communautaires ou des universités. 


Atelier — Voir “Atelier protégé” ci-dessus. 


Tables and Observations 


Community College Students 


Table 1 provides information on the number of 
students enrolled in post-secondary career programs in 
community colleges. A difference will be noted in the 
distribution of students in certain types of program 
from province to province. For example, in Nova 
Scotia, Ontario and British Columbia there were 
proportionally more students in Applied Arts programs 
than there were in other provinces. Inexplicably, 
business-oriented programs in Nova Scotia were not 
popular, whereas in other provinces, except Newfound- 
land, over a quarter of all enrolments were in such 
programs. Prince Edward Island reported over half of 
its students in business specializations and Manitoba 
just under a half. A substantial 13% of all Quebec stud- 
ents specialized in chemical technologies. While size- 
able proportions of the students in all provinces take 
electrical/electronic specializations, even greater pro- 
portions, up to one fifth, of the students of New- 
foundland, Prince Edward Island and New Brunswick 
were in programs of this type. The relatively large 
enrolments in programs related to Health (Medical, 
Dental and Nursing) in the 4 western provinces and 
Quebec are a result of the influx of students into 
Nursing programs which were in the process of being 
transferred from hospital schools to community col- 
leges. In Quebec the process has already been com- 
pleted. In Ontario, while the same process is taking 
place, the transfer is being made to regional schools of 
nursing rather than to community colleges; Humber 
College is the only one offering a nursing program. 


The percentage of males enrolled in each prov- 
ince ranges from a high of 87% in New Brunswick to a 
low of 49% in both Prince Edward Island and 
Saskatchewan. These proportions are indicative, of 
course, of the types of programs available and the 
extent to which the pertinent vocations are tradition- 
ally open or closed to members of any particular sex. 
Generally, the ratio of male to female students appears 
to be in the order of 2 to 1. The larger proportion of 
females in Prince Edward Island is attributed to the 
large enrolment in business courses and in 
Saskatchewan and Quebec to the number of nurses in 
training within the community colleges. Discounting 
the student nurses, the ratio of 2 to 1 applies in those 2 
provinces. With respect to those fields of specialization 
in which the relevant occupations have been more 
traditionally the domain of males, females have made 
small incursions. For instance, 144 women in Quebec, 
46 in Ontario and at least 3 in the Western provinces 
were in programs connected with mechanical tech- 
nologies. In Quebec and Ontario 37 and 32 women 
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Tableaux et observations 


Effectif des colléges communautaires 


Le tableau 1 présente des renseignements sur le 
nombre d’éléves inscrits dans les colléges communautaires 
aux programmes postsecondaires préparant a une carriére. 
On notera la différence qui apparait d’une province a une 
autre dans la répartition des éléves dans certains genres de 
programmes. Par exemple, en Nouvelle-Ecosse, en Ontario 
et en Colombie-Britannique, il y avait, toutes proportions 
gardées, plus d’éléves inscrits aux programmes d’arts 
appliqués que dans les autres provinces. Fait inexplicable, 
les programmes de la Nouvelle-Ecosse orientés vers le 
commerce n’ont pas eu la faveur des éléves, alors que dans 
les autres provinces, sauf 4 Terre-Neuve, plus d’un quart 
des éléves étaient inscrits 4 ces programmes. Dans I’Ile-du- 
Prince-Edouard, plus de la moitié des éléves se spéciali- 
saient en gestion des affaires tandis qu’au Manitoba la 
proportion atteignait presque la moitié. Au Québec, une 
bonne partie des éléves, soit 13 %, se spécialisaient dans la 
technologie de la chimie. Dans toutes les provinces, un 
nombre important d’éléves suivaient les cours d’électri- 
cité/électronique, mais c’est 4 Terre-Neuve, dans I fle-du- 
Prince-Edouard et au Nouveau-Brunswick qu’ils ont été les 
plus nombreux 4 s’y inscrire, leur proportion y étant 
d’environ un cinquiéme des effectifs. Le nombre d’éléves 
inscrits aux programmes du domaine de la santé (méde- 
cine, art dentaire, sciences infirmiéres) dans les 4 provin- 
ces de l’Ouest et au Québec semble relativement élevé du 
fait qu’on était en train de transférer des écoles d’hépi- 
taux aux colléges communautaires le surplus d’éléves 
inscrits aux cours de sciences infirmiéres. Au Québec, 
cette opération est terminée. En Ontario on procéde 
différemment en transférant les éléves aux écoles régiona- 
les d’infirmiéres plut6t qu’aux colléges communautaires, 
le Humber College étant le seul a afficher un programme 
de sciences infirmiéres. 


Le pourcentage des éléves de sexe masculin inscrits 
dans chaque province varie d’un maximum de 87 % au 
Nouveau-Brunswick 4 un minimum de 49 % dans V’fle-du- 
Prince-Edouard et en Saskatchewan. Ces proportions 
indiquent sans contredit les genres de programmes dispo- 
nibles; elles indiquent également jusqu’a quel point 
certaines professions sont, depuis toujours, accessibles ou 
non accessibles 4 un sexe en particulier. En général, le 
rapport homme/femme semble étre de 2 contre 1. On 
trouve plus de femmes que d’hommes dans les colléges 
communautaires dans I’fle-du-Prince-Edouard, 4 cause du 
grand nombre d’étudiantes inscrites aux cours commer- 
ciaux, en Saskatchewan et au Québec, en raison du 
grand nombre d’éléves-infirmiéres qui suivent leurs cours 
dans les colléges communautaires. Compte non tenu des 
éléves-infirmiéres, le rapport serait de 2 contre 1 dans ces 
2 provinces. En ce qui concerne les domaines de spécialisa- 
tion jusqu’a présent presque exclusifs aux hommes on 
note que les femmes ont commencé 4 les envahir. Par 
exemple, 144 femmes au Québec, 46 en Ontario et au 
moins 3 dans les provinces de l'Ouest ont opté pour la 
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TABLE 1. Post-secondary Career Programs in Community Colleges — Full-time Enrolment in the Fall of 1971, 
by Field of Specialization, Sex and Province 


TABLEAU 1. Programmes postsecondaires menant a une carriére dans les colléges communautaires — L’effectif 4 plein 
temps a l’automne 1971 selon le domaine de spécialisation, le sexe et la province 
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respectively were enrolled in Civil technology pro- 
grams; 3 of the 61 surveying students in Nova Scotia 
were women. Architecture and aeronautics were not 
entirely restricted to male students, and 75 male 
students in automotive technologies in Ontario shared 
the field with 1 female student. 


Chart 1 illustrates the differences in the dis- 
tribution of students according to their field of 
specialization from province to province. 


While complete data on the ages of students in 
the first year of their program in the fall of 1971 are 
not available, a percentage distribution of first year 
students for whom these data were reported was made. 
Charts 2A-2D show the distribution, also by sex, for 


technologie mécanique. Au Québec et en Ontario, 37 
femmes et 32 femmes, respectivement, se sont inscrites 
aux cours de technologie civile; et en Nouvelle-Ecosse 3 
des 61 éléves-arpenteurs sont des femmes. L’architecture 
et laéronautique ne sont plus réservées aux hommes 
seulement, et 75 hommes étudiant la technologie de 
Pautomobile en Ontario partagent ce domaine avec une 
femme. 


Le graphique 1 illustre les différences qui existent 
d’une province 4 une autre dans la répartition des éléves 
selon leur domaine de spécialisation. 


Bien qu’on n’ait pu obtenir des colléges communau- 
taires des données completes sur lage des éléves inscrits en 
premiére année a l’automne de 1971, on a établi une 
répartition en pourcentage pour les éléves de premiére 
année dont lage a été inscrit. Les diagrammes 2A 4 D 
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each of the 4 types of program. No data whatsoever on 
the ages of students in Quebec were available; the ages 
of students in Prince Edward Island by sex were not 
available. Consequently, the charts are compiled from 
data from 8 provinces only. 


Generally, the modal age for females is one year 
less than that for males, and, therefore, the larger 
percentages of women students are in the lower age 
groups. 


Table 2 shows the number of community college 
students who graduated from post-secondary career 
programs in the spring of 1971. These graduates would 
mostly comprise students who, in all provinces but 
Quebec, began two-year programs in the fall of 1969, 
and those in Ontario and Quebec who entered three- 
year programs in the fall of 1968. They also include, 
however, a smaller number of students graduating from 
one-year certificate programs and a modicum of 
individuals graduating from four-year programs. The 
proportional distribution of graduates in the various 
specializations differs only slightly from the distribu- 
tion of students enrolled in the same fields in the fall 
of 1971 as shown in Table 2. Nevertheless, it is evident 
that except in New Brunswick and Alberta, within the 
two or three years preceding the 1971-72 school year 
larger percentages entered business programs than 
before. In the 2 provinces excepted, the same propor- 
tions graduated from programs of this type in the spring 
of 1971 as were enrolled the the subsequent fall. In 
Quebec, 43% of the graduates were from programs 
related to Health. Only 7% in that province graduated 
from chemical technologies contrasted with 13% 
enrolled in the fall; on the other hand, it is noted that 
16% of the graduates were in social work in contrast 
with a 7% fall enrolment. In New Brunswick a large 
proportion, 34%, graduated from mechanical tech- 
nologies; it is pointed out, however, that in provinces 
where fewer programs are offered, obviously, enrol- 
ments in some of the available programs are bound to 
be proportionately higher than in those provinces 
where students are distributed more thinly in a wider 
variety of specializations. 


Chart 3, illustrates the fact that, of the total 
number of graduates, a slightly higher percentage were 
men. Men and women graduated from Applied Arts 
and Business programs in almost equal numbers. As 
would be expected from the traditional occupational 
roles, most of the graduates in the Electrical/Electronic 
and Mechanical fields were men, whereas most of the 
graduates in the Health Services field were women. In 
the field of social work, while a significant proportion 


199 = 


indiquent cette répartition, selon le sexe également, pour 
chacun des 4 genres de programmes. Aucune donnée sur 
lage des éléves du Québec n’est disponible, pas plus que 
sur l’age par sexe des éléves de 1’Ile-du-Prince-Edouard. 
Les diagrammes ont donc été compilés a partir des 
données pour 8 provinces seulement. 


En régle générale, l’dge modal pour les femmes est 
inférieur d’un an a celui des hommes et, de ce fait, les 
femmes se trouvent en plus forte proportion dans les 
groupes d’ages moins élevés. 


Le tableau 2 indique le nombre d’éléves des colléges 
communautaires qui ont recu un dipléme au printemps de 
1971 aprés avoir suivi un cours postsecondaire préparant a 
une carriére. Ces diplémés seraient pour la plupart les 
éléves qui, dans toutes les provinces sauf au Québec, se 
sont inscrits aux programmes d’une durée de deux ans a 
lautomne de 1969, et ceux du Québec et de l’Ontario qui 
se sont inscrits 4 l’automne de 1968 aux programmes 
d’une durée de trois ans. Il y aurait également parmi eux 
un certain nombre, plus restreint, d’éléves recevant un 
certificat aprés avoir suivi les cours d’une durée d’un an et 
un tout petit nombre d’étudiants obtenant un dipléme 
aprés avoir étudié pendant quatre ans. Le tableau 2 
n’indique qu’une faible différence entre la répartition 
proportionnelle des diplémés des diverses spécialisations 
et celle des éléves inscrits dans les mémes disciplines 4 
Pautomne de 1971. On peut néanmoins constater que 
pendant les deux ou trois années qui ont précédé l’année 
scolaire 1971-1972, les pourcentages d’éléves inscrits aux 
cours commerciaux étaient plus élevés qu’auparavant 
partout sauf au Nouveau-Brunswick et en Alberta. Dans 
ces 2 provinces, le nombre de diplémés des cours de ce 
genre était le méme au printemps de 1971 que le nombre 
d’éléves inscrits ’automne suivant. Au Québec, 43 % des 
dipl6més sortaient des programmes se rapportant 4 la 
santé; et 7% seulement ont recu un dipléme de techno- 
logie de la chimie, contre 13 % qui s’étaient inscrits 4 
lautomne; par contre, 16% recevaient un dipléme de 
travailleur social alors que 7 % seulement s’étaient inscrits 
a lautomne. Au Nouveau-Brunswick, une forte propor- 
tion d’éléves, soit 34 %, ont recu un dipléme de technolo- 
gie mécanique; il faut noter, toutefois, que dans les 
provinces ot les programmes offerts sont en plus petit 
nombre, il est clair que le nombre d’inscriptions aux 
programmes disponibles sera plus élevé que dans les 
provinces ou, 4 cause du vaste éventail de spécialisations, 
le nombre d’inscriptions sera plus faible pour chaque 
programme. 


Le diagramme 3 indique que les hommes consti- 
tuaient un pourcentage légérement plus élevé que les 
femmes chez les diplomés. Les hommes et les femmes sont 
sortis presque en nombre égal des programmes d’arts 
appliqués et des programmes commerciaux. Comme on 
peut sy attendre, les orientations professionnelles n’ont 
pas changé et la plupart des diplomés des domaines de 
Pélectricité/électronique et de la mécanique étaient des 
hommes, tandis que presque tous les dipl6més du domaine 
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Chart-—2a : ; Graphique—2a 
A Percentage Distribution of Students in Eight Provinces*Enrolled in 


First Year Applied Arts Programs by age and sex, Fall 1971 


Une répartition en pourcentage d étudiants inscrits dans huit provinces* 
aux programmes des arts appliqués de premiere année, par dge 
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et par sexe,alautomne 1971 


Less than 18 Years 
1.0% 
Moins de|8 ans 


30 Years and Over 


3) IK 
30 ans et plus 


25-29 Years 
6.0% 
25-29 ans 


19 Years 
20.1% 
19 ans 


22-24 Years 
16.7% 
22-24 ans 


2\| Years 
17.5% 
2l| ans 


Age Group and Sex 
Groupe d'dge et sexe 


*Data for Quebec and Prince Edward Island not Available. —Les données du Québec et 
de |'Tle-du-Prince—Edouard ne sont pas disponibles. 
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Chart-2b Graphique -—2b 
A Percentage Distribution of Students in Eight Provinces* Enrolled in 
First Year Business Programs by Age and Sex, Fall 1971 
Une répartition en pourcentage d'étudiants inscrits dans huit provinces* 
aux programmes de commerce de premiére année, par dge et 
par sexe, d l'automne I97| 
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#* Data for Quebec and Prince Edward Island not Available.—Les données du Québec et 
de I'lle-du-Prince-Edouard ne sont pas disponibles. 
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Chart — 2c 
A Percentage Distribution of Students in Eight Provinces* Enrolled in 


First Year Programs Related to Health Services by Age and Sex, Fall 1971 
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Une répartition en pourcentage détudiants inscrits dans huit provinces* 
aux programmes relatifs a la santé de premiere année, 
par Gge et par sexe, alautomne 1971 
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Chart—2d Graphique— 2d 


A Percentage Distribution of Students in Eight Provinces* Enrolled in 
First Year Technology Programs by Age and Sex, Fall 1971 


Une répartition en pourcentage d étudiants inscrits dans huit provinces* 
aux programmes de technologie de premiere annee, par age et 
par sexe, a | automne |97| 
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TABLE 2. Post-secondary Career Programs in Community Colleges — Number of Graduates in the Spring of 1971, 
by Field of Specialization, Sex and Province 


TABLEAU 2. Programmes postsecondaires menant a une carriére dans les colléges communautaires — Nombre de 
diplémés au printemps 1971 selon le domaine de spécialisation, le sexe et la province 
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Edouard| Ecosse } Bruns- nique 

wick 
aK i Se 
Applied arts — Arts appliqués ............. ae - 5 53 = 118 1,259 44 29 129 175 1,812 
M. = 3 46 = 23 654 15 ~ 88 101 930 
Business’ — Commerce, cn-rupcavescccsoserccssrscances ADS 28 Patt 10 73 365 2, 976 217 126 704 396 | 4,916 
M. 15 - - 46 232 1,449 164 58 282 323 2,069 
Technologies — Techniques: 

Aeronautical — Aéronautique ............. He - - - = 34 30 - 8 20 12 104 
M. - - - 30 20 8 20 12 93 
ATCDICCCUUMN Cia.c.cccsatoracsvetsravevecscteeustestatenean ys - - - 16 174 = 47 - 237 
M. 13 102 45 - 160 
Automobile and/et Diesel ween ane — = = - 45 21 47 113 
M. — _ - 41 - — 21 47 109 
Chemical —I@CHimiernaresscssseerssssecerseonsrerse le 8 7 188 301 9 25 81 40 659 
M. — 8 7 51 134 6 16 65 23 310 
Civili= (Generel Villeneuve cinceercectesicsens ae v2 - 32 _ 39 260 9 4 11 82 449 
M. 12 - 25 _ 39 242 9 4 11 82 424 
Electrical and electronic — Electricité T. 61 - 44 41 212 819 59 49 205 123 1,613 
ef Electron qwemes<:.cecssscetttacrsstcnentecsste- M. 61 - 44 41 211 668 59 49 205 123 1,461 
Food — Alimentablon ys ccccscorssaccacsacscecccses ak 3 - _ - = 16 - - 22 = 41 
M. 3 ~_ - 8 - 14 25 
Marine — Génie maritime 0.0... eceseeeseeee ie 8 - 68 = 40 - _ 116 
M. 8 68 - — 40 - - - 116 
Mechanical — Mécanique ..........esseseeeeree ke 8 - 20 66 43 686 73 58 172 17126 
M. 8 - 20 66 42 515 me} By 171 = 952 
Medical, dental, nursing — Techniques T. 48 14 38 - 1,131 346 131 296 219 241 2,464 
médicales, dentaires et infirmiéres M. 25 14 7 - 3 98 19 14 22 24 256 
Natural resources — Ressources natu- T. 31 4 58 72 415 23 48 193 187 103 
BOULS SA x edecececeteesuctctntccvesechesesessodecccgeveseess 31 4 50 55 361 10 47 191 186 935 
Social welfare — Bien-étre social — - 23 427 797 23 54 116 90 1530) 
— 8 - 123 190 17 17 40 48 443 
Miscellaneous — DiVerSES .........ccssesereeee 16 - - 6 7 523 Si 21 63 115 808 
16 - - 6 5 202 57 21 63 99 469 
Totals 208 £542. .4cs deat cb cauncaaeaeatctesateenits db 215 44 354 193 | 2,652 | 8,687 645 718 | 2,003 1,508 | 17,019 
M. 179 21 276 166 860 | 4,724 429 291 1, 238 1,068 | 9,252 
F, 36 23 78 27 | 1,792 | 3,963 216 427 765 440 | 7,767 


of the graduates were male, the ratio of women 
graduates to male graduates was greater than 2 to 1. 


Table 3 shows the percentage increase in the 
number of students enrolled full-time in post- 
secondary terminal career programs over a five-year 
and a one-year period. It should be borne in mind that 
the enrolments and the rates of increase shown relate 
to the total enrolment comprising both new énrol- 
ments and the carry-over enrolment to second or third 
year programs. Consequently, any increase or de- 
crease in the normal rate of change shown over a 
one-year period is minimized with respect to the 
magnitude of the rate of increase or decrease in new 
enroiments. However, while the real trend can be 
ascertained only with respect to an increase or decrease 


des services de santé étaient des femmes. En ce qui 
concerne le service social, le rapport femme/homme a été 
au-dela de 2 contre 1, bien qu’une proportion sensible des 
diplémés aient été des hommes. 


Le tableau 3 indique l’augmentation proportionnelle 
du nombre d’éléves inscrits 4 plein temps aux programmes 
postsecondaires préparant 4 une carriére, au cours d’une 
période de cing ans et d’une période d’un an. II faut se 
rappeler que le nombre d’inscriptions et les taux d’aug- 
mentation indiqués se rapportent a l’ensemble des effec- 
tifs, tant aux nouveaux éléves qu’aux éléves passant aux 
programmes de deuxiéme ou de troisiéme année. En 
conséquence, toute augmentation ou diminution du taux 
normal de variation donnée pour une période d’un an se 
trouve réduite par rapport a l’ampleur du taux d’augmen- 
tation ou de diminution du nombre des nouveaux inscrits. 
Cependant, alors que la tendance réelle ne peut étre 


eet 


TABLE 3. Post-secondary Career Programs in Community Colleges — Full-time Enrolment in the Fall of 1966, 1970 and 
1971 and the Number of Graduates in the Spring of Those Years, Showing Percentage Increases over a Five-year and 
One-year Period, Canada and Provinces 


TABLEAU 3. Programmes postsecondaires menant 4 une carriére dans les colléges communautaires — L’effectif 4 plein 
temps a l’automne des années 1966, 1970 et 1971, et le nombre de diplémés au printemps de ces années montrant le taux 
d’accroissement en pourcentage pendant une période de cing années et d’une année, Canada et provinces 


Enrolment — Effectifs Percentage increase Graduates — Diplémés Percentage increase 
Accroissement : : ; Accroissement 
P Fall Fall Fall Spring Spring Spring 
Province 1966 1970 1971 en pourcentage 1966 1970 1971 en pourcentage 
= a ae — + = = i 
Automne| Automne|} Automne Printemps | Printemps] Printemps 
1966 1970 1971 1966-71 | 1970-71 1966 1970 1971 1966-71 1970-71 
i ~— 
Newfoundland — Terre-Neuve...... 541 705 848 57 20 51 167 215 643 29 
Prince Edward Island — fle-du- 

PrinCe=HidOuard srsvcccssersccceserecacese - 175 391 Dae 123 - 10 44 erate 340 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse.. 350 837 934 167 17) 58 326 354 510 8 
New Brunswick — Nouveau-Bruns- 

WICK oe sieteracscoszessacaeessessmavcearecous 441 616 702 59 14 100 194 193 93 - 
QUED OCR ecsrccesccesessecssrevecsamenserentaccannes 12,472 | 29,727 36,147 190 22 1,819 2,802 2,652 46 -5 
OMNPaNlOlsecrscccecconcsss-ccosererecacncaseuseesses 10, 267 37,483] 37,981 270 il 1,385 7,787 8, 264 497 6 
MamiitO bassccreccresstscovesteceactedssconsscnences 868 2, 084 2D) 194 oe Syl 583 645 107 11 
SaSkatche wan .2...sscrsccccecerssorvcossseve 640 1,722 2,026 217 18 201 623 718 257 15 
AIUD OTC Bs. cecscccecscctreccasacecsscesencorecescsexe 3, 388 7,359 8,577 153 7, 584 2,011 2, 003 242 - 
British Columbia — Colombie-Bri- 

PAMMIGUC S cesrscevsecctocconccececccscevosvers 2,050 4,981 5, 707 178 15 601 1,335. 1,508 151 13 

Canad atic. scbecstsct cee ee 31,017) 85,689] 95,868 209 12 5,111 15, 838 16, 596 225} 
L =| | al al seal 


in the number of new students each year, relevant data 
are not currently available. Data on new entrants will 
subsequently be available, and tables in future editions 
of this publication will show the rate of increase only 
on the new annual intake of students. 


Nevertheless, the data presently available do 
indicate, for example, that the very rapid growth in 
post-secondary, non-university, full-time enrolment in 
Ontario in the years following the establishment of the 
Colleges of Applied Arts and Technology has come to 
an end with a growth in total enrolment of only 1%. 
The 123% growth in enrolment from 1970 to 1971 in 
the third year of operation for Prince Edward Island’s 
Holland College, not very large in terms of the actual 
number of students, follows the usual pattern of 
rapidly rising enrolments in the years immediately 
following the inauguration or expansion of this type of 
education. 


Chart 4, shows a comparison of the enrolments in 
community colleges in each province as they relate to 
the 18-21-year-old population group! of the province 
in question. In all provinces, the proportion of people 
in this age group taking technical, career programs has 
increased. The greatest proportional increases have 
taken place in Quebec and Ontario by almost four and 
a half percentage points, and in Alberta by three and a 


1 The age group in which 75% of students at this level 
fall. 


connue que par rapport 4 une augmentation ou une 
diminution du nombre‘des nouveaux éléves qui s’inscri- 
vent chaque année, les données en question ne sont pas 
disponibles pour le moment. Les données sur les nouveaux 
éléves seront connues plus tard et les tableaux paraissant 
dans les numéros futurs de ce bulletin n’indiqueront que 
le taux d’augmentation du nombre de nouveaux éléves 
chaque année. 


Cependant, les données présentement disponibles 
indiquent incontestablement que, par ex., l’expansion trés 
rapide des effectifs 4 plein temps des programmes post- 
secondaires non universitaires des Colleges of Applied Arts 
and Technology de l’Ontario qui s’est manifestée a la suite 
de la création de ces établissements est maintenant chose 
du passé, augmentation n’ayant été que de 1 %. L’ac- 
croissement de 123 % qu’ont enregistré, entre 1970 et 
1971, les inscriptions au Holland College de I’ile-du- 
Prince-Edouard, au cours de la troisisme année d’existence 
de ce collége, (accroissement peu considérable quant au 
nombre réel de ses effectifs), est bien caractéristique du 
phénoméne selon lequel les effectifs d’un établissement de 
ce genre augmentent rapidement au cours des années qui 
suivent immédiatement son instauration ou son élargisse- 
ment. 


Le graphique 4 fait la comparaison des effectifs des 
colléges communautaires de chaque province par rapport 
au groupe! d’ages 18-21 de la population pour la province 
en question. Dans toutes les provinces, on constate une 
augmentation de la proportion des personnes de ce groupe 
d’ages qui suivent des programmes de cours techniques 
préparant a une carriére. Le Québec et l'Ontario ont 
enregistré les augmentations proportionnelles les plus 


1 Le groupe d’ages auquel appartiennent 75 % des éléves a ce 
niveau. 
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Chart Graphique—3 


Graduations in the Spring of 1971 by Sex and Field of Specialization 
as a Percentage of the Total Number of Graduations from 
Post-Secondary Career Programs, Canada 


Nombre de dipl6més au printemps 1971 par sexe et domaine de 
spécialisation en proportion (%) du nombre total de dipl6més 
des programmes postsecondaires menant a une carriére, Canada 
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Chart— 4 Graphique—4 


Full-Time Enrolment as a Percentage of the Provincial 18—2I Year old 
Population Group for the Years 1966,1970 and |971 


L'effectif a plein temps en pourcentage de la population provinciale 
du groupe d'Gge de 18—2I ans pour les années 1966,1970 et 1971 
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Chart—5 Graphique—5 


Full-Time Enrolment in Post-Secondary Career Programs, Canada, 1963 to 197| 
L'effectif a plein temps des programmes postsecondaires menant d une carriére, 
000g ae He Canada, 1963 4 1971 
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half percentage points. While the actual number of 
enrolments in Ontario increased by 1% from 1970 to 
1971 (see preceding paragraph), in relation to the 
estimated 18-21-year-old population the enrolment 
declined slightly. 


Chart 5 indicates the actual national increase fom 
1963 to 1971 with respect to fall enrolments in 
community college-type institutions. The drop in 
enrolments in Ontario in the fall of 1971, following 
several years of rapid expansion concomitant with the 
growth of the Colleges of Applied Arts and Tech- 
nology, greatly influenced (because of the large student 
population in that province) the falling away from the 
over-all upward trend. 


Nursing Education 


Table 4 shows the number of student nurses in 
training in the fall of 1971 by year of program and also 
the number trained in community college programs as 
distinct from those trained in establishments providing 
only nursing education. The 7,106 in community 
colleges are also reported in Table 2, and represent a 
duplication. This relatively large number is made up 
mostly of students in the CEGEP of Quebec where all 
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considérables, soit prés de quatre points et demi de 
pourcentage, et |’Alberta trois points et demi de pourcen- 
tage. Bien que les effectifs réels aient augmenté de 1 %, en 
Ontario, entre 1970 et 1971 (voir le paragraphe précé- 
dent), ils ont diminué légérement par rapport au chiffre 
estimatif de la population agée de 18 421 ans. 


Le graphique 5 indique l’accroissement réel des 
effectifs au Canada entre 1963 et 1971 dans les inscrip- 
tions d’automne aux établissements du genre collége 
communautaire. La baisse des effectifs enregistrée a 
Yautomne de 1971, en Ontario, aprés plusieurs années 
d’expansion rapide, en méme temps que le nombre de 
Colleges of Applied Arts and Technology augmentaient, 
constitue la raison principale (étant donné la forte 
population étudiante dans cette province) du relachement 
de la tendance générale vers la hausse. 


Sciences infirmiéres 


Le tableau 4 indique le nombre d’éléves-infirmiéres 
en formation a l’automne de 1971, par année de pro- 
gramme, ainsi que le nombre d’entre elles en formation 
dans les colléges communautaires, par opposition 4 celles 
qui sortent des établissements ot seules les sciences 
infirmiéres sont enseignées. Les 7,106 d’entre elles qui 
étudient dans les colléges communautaires figurent égale- 
ment au tableau 2, ce qui constitue un double emploi. Ce 


TABLE 4. Enrolment in Nursing Diploma Programs by Year of Program, Type of Institution and Sex, Fall 1971 and 
Number of Graduates Spring 1971, Canada and Provinces 


TABLEAU 4. Nombre d’inscrits aux programmes de sciences infirmiéres menant a un dipléme selon l’année du cours, 
le genre d’établissement et le sexe, 4 l’automne 1971 et le nombre de diploémés au printemps 1971, Canada et provinces 


Enrolment — Inscriptions Grad- 
T uates 
: (all 
All schools Programs in 
- Hospital and community Total schools) 
Toutes écoles regional schools colleges (all schools) Diplé- 
: , ae ~~ = = 
Province First year Second year Third year Ecoles Programmes dans| Total ioutes 
es a = d’hopitaux les colléges (toutes écoles) ecales) 
Premiére année |Deuxiéme année | Troisiéme année] et régionales communautaires | 
Male Male Male | Mate! ] Male? Male 
Total = Total = Total = Total? = Total? = Total = Total? 
Hommes Hommes Hommes Hommes? Hommes? Hommes 
+ +— 
Newfoundland — Terre-Neuve .... 274 4 238 4 188 3 700 11 - = 700 11 245 
Prince Edward Island — Tle-du- 

Prince-fidouard o:-c..cccsecsceesee: 69 ~ 63 - 61 - 193 - - - 193 - 60 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 460 yl Sexe = 218 1 998 4 - - 998 4] 374 
New Brunswick — Nouveau- 

BLUnS WiC keene eet eects 388 3 338 @ 281 ab tl al, owe 8 - — 1,007 8 328 
QUueDe Crete eee. cati trie temeninae nai 2,985 161 | 2,669 114 /2,325 49 2,301 66 | 5,622 258 71,979 324 | 1,850 
LEY (eee ee ers den er Aleta Rng 4,485 84 |3,691 36 |1,210 11 9,307 128 719 3 9,386 PS aed: 

496 8 470 11 309 4 a allt 21 122 Za Piolo 23 435 

444 7 393 3 _ = Bo0 1 502 9 837 10 351 

(AD Ont a stench reer Cee 848 8 649 5 536 - 1,782 10 263 4 | 2,045* 144 654 
British Columbia — Colombie- 

Brivanmiquer sitesi ere tesse seeecoto 667 15 520 6 427 4 1,332 12 283 bs" 1,614 25 522 

CODT UU EY rarecnsprcy ot cee eon 11,116 293 |9,351 181 |5,555 75 |19, 163 eal | 6,871 289 | 26, 0344 550*| 9,543 


1 These figures not included in totals of Table 1. — Ces chiffres ne sont pas inclus dans les totaux du tableau 1. 

2 These figures also included in totals of Table 1. — Ces chiffres sont inclus aussi dans les totaux du tableau 1. 

3 Data not available by sex. — Données selon le sexe non disponibles. 3 

4 Includes 12 (1 male) in last year of a four-year Psychiatric Nursing program. — Comprend 12 éléves (1 homme) dans un programme de quatrieme 
année pour les techniques infirmiéres psychiatriques. 


Chart—6 


Nursing Diploma Programs— Female Students as a Percentage of the 
Provincial 18-21 Year Old Female Population, Fall 1971 


Programmes de sciences infirmiéres menant a un dipl6me—nombre 
d'étudiantes exprimé en pourcentage de la population provinciale 


; de femmes agées de 18 a 21 ans, a |‘automne 1971 % 
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Graphique—6 


training has now been transferred to those institutions. 
The number in that province shown enrolled in 
hospital schools began training before the transfer was 
completely effected. The number of graduates, also 
indicated in the table, would mostly have completed 
studies in the spring of 1971. 


Chart 6 which shows the number of female 
students in each province as a percentage of that 
province’s estimated 18-to 21-year female population, 
indicates that Prince Edward Island had the highest 
proportion and British Columbia the lowest proportion 
of its women in this type of training. This population 
group was used for a comparison, as over 85% of 
student nurses fall within this age grouping. In this 
respect 19 years has consistently been the modal and 
median age for student nurses. 


The enrolment pattern for Canada as a whole is 
examined in Chart 7 for the years 1964 through to 
1971. In 1971 there was a hiatus in the upward trend. 


Table 5 shows the number of enrolments in 
provincially-approved schools for nursing assistants (see 
definitions) for the year under review together with the 


nombre relativement élevé se compose en majeure partie 
des éléves-infirmiéres étudiant dans les CEGEP du Québec, 
qui dispensent maintenant cette formation. Les éléves- 
infirmiéres dont le nombre est donné pour les écoles 
@h6pitaux de cette province avaient commencé leur 
formation avant que le transfert aux CEGEP ne soit 
complétement terminé. Les infirmiéres diplomées, qui 
figurent également a ce tableau, auraient pour la plupart 
terminé leurs études au printemps de 1971. 


Dans le graphique 6, le nombre de femmes qui se 
préparent a devenir infirmiéres est donné pour chaque 
province en pourcentage d’une estimation de la popula- 
tion féminine agée de 18 a 21 ans pour la province en 
question; on y constate que I’Ile-du-Prince-Edouard comp- 
tait la plus forte proportion de femmes dans ce genre de 
formation et la Colombie-Britannique la plus faible. On 
s'est servi de ce groupe d’ages pour la comparaison, étant 
donné que plus de 85 % des éléves-infirmiéres tombent 
dans cette catégorie d’age. A cet égard, l’Age modal et 
moyen des éléves-infirmiéres a toujours été de 19 ans. 


La tendance des effectifs pour l’ensemble du Canada 
est analysée dans le graphique 7 pour les années 1964 a 
1971. En 1971, il n’y a pas eu de tendance vers la hausse. 


Le tableau 5 indique le nombre d’éléves inscrites 
dans les écoles d’aides-infirmiéres (voir les définitions) 
approuvées par les provinces, pour l’année observée, de 
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Chart—7 ; Graphique—7 
Enrolment in Nursing Diploma Programs, Canada, 1964 to I97| 


Nombre dinscrits aux programmes de sciences infirmieres 
menant a un dipléme, Canada, 1964 a 1971 
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TABLE 5. Provincially-approved Schools for Nursing Assistants — Enrolment by Sex and Percentage of Male Students 
for 1966, 1970 and 1971, Percentage Increase over a Five-year and a One-year Period, Number of Graduates in 1971 
TABLEAU 5. Ecoles provinciales reconnues pour infirmiéres auxiliaires — Nombre d’éléves par sexe et pourcentage 
d’hommes pour 1966, 1970 et 1971, taux d’accroissement en pourcentage pendant une période 
de cing années et d’une année, nombre de diplémés en 1971 


rs : Percentage increase Gradu- 
Enrolment — Effectifs all students Percentage of males | ates see 
, = = = 
Accroissement Pourcentage d’hommes | Dipl6- of 1970 
1966 1970 1971 procentuel inscrits més [enrolment 
ia = tous effectifs Bourdon 
Male Male Male tage 
Total = Total = Total = l | d’inscrits 
Hommes Hommes Hommes} 1966-71 |1970-71 | 1966 1970 URLS | als }efil 1970 
habe T eT tab iN 
Newfoundland — Terre-Neuve 513 118 228 45 133 24 - 714 DE PERO MISE yi 18.0 208 91 
Prince Edward Island —Tle-du- 

Prince-Edouard ..............:.00 27 - 34 - 24 - eat =29 - - - 24 al 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecos- 

WS Cvccccacsadessoveascvas<necciosusscapecrsssts 238 13 183 5 143 4 = 23 = 5.9 7 Pet | 2.8 119 65 
New Brunswick — Nouveau- 

Bruns wick 2220s cats. 133 7 192 9 206 10 55 7 BAe 4.7 4.9 164 85 
Québecs arse. cies eit 658 35 534 34 A032 10 - 83 - 79 58) 6.4 8.8 583 2 
Ontario cee cetera. Mas trewuestats 1, 584 9 | 2, 288 137 | 2,503 170 58 9 0.6 6.0 6.8 | 2,053 90 
Manitoba........ 304 13 381 2 310 8 2 - 19 4.3 ONS 126 292 17 
SasSkKatechne wallace cmeen peers 242 27 200 - 2a = 10 9 TY PA - - 166 83 
DOT ta Resesteeterctscnsstucane sinvaveceanne 656 — 634 - 637 - = 3 ayaa) = _- — 487 17 
British Columbia — Colombie- = 

Britanniqueve sees ie..ceses. 377 - 480 6 480 - 27 ie - 356 74 

Canada: .35)..000)..08.. fen 4, 732 I 222 | 5,154 240 | 4, 766 223 0. | oS 8 | 4.7 4. | 4.7| 4,452 84° 


1 New enrolments (first year of two-year course) only. — Nouvelles inscriptions (premiére année d’un cours de deux ans) seulement. 

2 Courses in Quebec are of two years’ duration and percentage is not applicable. — Les cours au Québec ont une durée de deux ans et un pour- 
centage n’y est pas applicable. 

> Without Quebec. — Sans Québec. 


enrolment one and five years previously. The percent- 
age increase or decrease over these periods is also 
indicated. It should be borne in mind that many more 
nursing assistant who have received their training 
outside Canada, enter the vocation annually through a 
provincial licensing system which recognizes appropri- 
ate credentials, and that great fluctuations occur in 
the numbers currently training, probably as a result of 
the changes in the supply of licensed nursing assistant.1 
Table 5 also shows the number of graduates in 1971. 
As courses, except in Quebec, require a maximum of 
one year for completion, the number of graduates 
shown as a percentage of the 1970 enrolment gives an 
indication of the completion rate. The 84% completion 
rate for Canada does not take Quebec, which has 
two-year programs, into consideration. 


Chart 8 looks at the enrolment for Canada as a 
whole from 1964 to 1971, and the general upward 
trend. 


The table also produces some data on the 
number of males who train as nursing assistants. While 
the percentages vary not only in time, but also from 
province to province (Newfoundland not only has a 
relatively large enrolment, but a large proportion of 
male trainees), the percentage for Canada was the same 
for the three years specified. The data indicate that, 
proportionally, more Canadian males who enter 
Nursing do so at the assistant level. Chart ( not only 
illustrates this phenominum, but indicates that the 
trend may be reversing itself. 


Students in Public Trade Schools and Similar Institu- 
tions 


Table 6 shows, for each province,! the number 
of full-time students who took part in vocational 
training programs in public trade schools during the 
year ending August 31, 1972, the number and percent- 
age of trainees who successfully completed their 
courses and the proportion of female trainees in each 
course. The total enrolment, shown in the first column, 
includes those who had started a course sometime 
during the previous survey year, but had not yet 
completed it. Any difference between the number who 
terminated a course and the number reported having 
successfully completed it represents the number who 
dropped out. Similarly, any difference between the 
number terminating and the total enrolment represents 
the number remaining in training in courses which had 
not finished by the end of the school year. 


1 Except Quebec. No data are available for schools in 
that province. 
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méme que l’effectif un an et cing ans auparavant. On y 
donne également l’augmentation ou la diminution, en 
pourcentage, au cours de ces périodes. Il ne faut pas 
oublier que les aides-infirmiéres formées hors du Canada 
sont trés nombreuses 4 entrer chaque année dans la 
profession grace au systéme provincial d’immatriculation 
qui reconnait les qualifications appropriées; il faut égale- 
ment se rappeler qu’il se produit des variations impor- 
tantes du nombre des éléves qui suivent les cours de 
formation, 4 cause probablement de la disponibilité 
variable des aides-infirmiéres immatriculées. Le tableau 5 
donne aussi le nombre de diplémés en 1971. Etant donné 
que les cours, sauf au Québec, exigent tout au plus une 
année, le nombre de diplémés indiqué en pourcentage de 
Veffectif de 1970 donne une idée du taux d’achévement. 
Le taux d’achévement de 84 % figurant pour le Canada 
exclut Québec dont le programme dure deux ans. 


Le graphique 8 étudie l’effectif pour l’ensemble du 
Canada entre 1964 et 1971 et la tendance ascendante 
générale. 


Ce tableau donne également quelques statistiques 
sur le nombre d’hommes qui se préparent a devenir 
aides-infirmiers. Les pourcentages varient non seulement 
dune année 4 l’autre mais également d’une province 4 
autre (Terre-Neuve ne compte pas seulement un effectif 
relativement élevé mais aussi une forte proportion d’éléves 
masculins); toutefois, le pourcentage pour le Canada est le 
méme pour les trois années données. Selon les données, les 
hommes canadiens que les sciences infirmiéres intéressent 
s’inscrivent, proportionnellement, en plus grand nombre 
au niveau d’aide-infirmier. Le graphique 9 ne se contente 
pas de souligner ce phénoméne, il indique aussi que cette 
tendance est peut-étre en voie de subir un revirement. 


Effectif des écoles de métiers publiques et des établisse- 
ments connexes 


Le tableau 6 donne, pour chaque province!, le 
nombre d’étudiants qui ont participé 4 plein temps aux 
programmes de formation professionnelle offerts dans des 
écoles de métiers publiques au cours de l’année terminée 
le 31 aot 1972, le nombre et le pourcentage de stagiaires 
qui ont terminé leur cours avec succés et le pourcentage 
de stagiaires de sexe féminin dans chaque cours. L’effectif 
total, donné dans la premiére colonne, comprend les 
personnes qui avaient commencé un cours 4 un moment 
donné au cours de l’année d’enquéte précédente, mais qui 
ne l’avaient pas encore terminé. La différence entre le 
nombre de personnes qui ont fini de suivre un cours et le 
nombre de personnes qui l’ont terminé avec succés 
représente le nombre de personnes qui ont abandonné le 
cours. De méme, la différence entre le nombre de 
personnes qui ont fini leur cours et Veffectif total 
représente le nombre de personnes qui suivaient encore 
des cours qui n’étaient pas terminés 4 la fin de l’année 
scolaire. 


1 Sauf le Québec. Il n’y a pas de données pour les écoles de 
cette province. 
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Chart—9 Graphique—9Q 
Changes inthe Proportion of Male Students in Nursing Training, 1964 to 197| 
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There was, in addition to the number of full-time 
trainees reported in Table 6, a modicum of students 
who took vocationally-oriented courses on a part-time 
basis. Except for Newfoundland and Alberta where the 
percentage of part-time students was over 30%, the 
percentage varied around 57%, from a low of just over 
2% in Ontario to a high of just over 7% in Nova Scotia. 
British Columbia, in fact, had no part-time students in 
its regional vocational schools?. Information on these 
part-time trainees appears in some detail in Students in 
Public Trade Schools and Similar Institutions,Cata- 
logue 81-239 


The students attending these schools include 
unsponsored students and those referred for training 
by a Canada Manpower Centre under the Adult 
Occupational Training Act and others sponsored under 
the Vocational Rehabilitation for Disabled Persons Act 
or other Acts administered by the Department of 
Regional Economic Expansion which include some 
provisions for occupational training. In addition to 
those trainees reported in specific fields of training in 
the table, apprentices registered with the respective 
province also attended these schools for periods of 
approximately 6 weeks for the required formal class- 
room portion of their training. Since these apprentice 
trainees are reported separately in Table 8, which deals 
specifically with these types of trainees, they have been 
excluded from Table 6. 


Also excluded from Table 6 are those students 
who took academic upgrading or basic training for skill 
development courses, orientation courses or English 
language courses as a prerequisite to enter a vocational 
course. Most of these students in the natural course of 
events re-enrol in a specific vocational course and, 
consequently, would be double-counted in the various 
statistics. Table 7, however, shows the number of 
students who were registered in such courses, as well as 
in apprenticeship courses, thereby indicating the total 
number of students accommodated by the public trade 
schools and similar establishments during the period 
under review. 


Chart 10 indicates how the various training 
components making up the clientele of the public 
trade schools have increased relative to each other and 
to the overall enrolment since 1967, the earliest year 
for which data classified by institution are available.3 


2 Pre-employment vocational courses or vocational up- 
grading courses in British Columbia are given in adult evening 
classes sponsored by local school boards. 


3 Prior to that time, data were classified according to 
one of the programs of Technical and Vocational Training 
Assistance Act. 
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En plus des stagiaires 4 plein temps signalés au 
tableau 6, on comptait un certain nombre de personnes 
qui ont suivi des cours de formation professionnelle a 
temps partiel. A exception de Terre-Neuve et de 
VAlberta ot le pourcentage d’éléves 4 temps partiel 
dépassait 30%, le pourcentage était d’environ 5 % (il 
variait d’un minimum légérement supérieur 4 2% en 
Ontario 4 un maximum légérement supérieur 4 7 % en 
Nouvelle-Ecosse). En Colombie-Britannique, il n’y avait 
pas d’éléves 4 temps partiel dans les écoles régionales de 
formation professionnelle? Des renseignements assez dé- 
taillés sur ces stagiaires 4 temps partiel sont donnés dans 
Effectif des écoles de métiers publiques et des établisse- 
ments connexes, catalogue 81-239. 


Les chiffres sur les effectifs de ces écoles compren- 
nent des éléves non patronés et des personnes qui sont 
envoyées par un centre de main-d’oeuvre du Canada en 
vertu de la Loi sur la formation professionnelle des 
adultes, ainsi que des personnes patronées au terme de la 
Loi sur la réadaptation professionnelle des invalides ou 
d’autres lois administrées par le ministére de l Expansion 
économique régionale qui comportent des dispositions 
relatives a la formation professionnelle. En plus des 
stagiaires mentionnés dans le tableau pour certains do- 
maines de formation, les effectifs de ces écoles compren- 
nent également des apprentis enregistrés auprés des 
diverses provinces qui ont suivi dans ces écoles leurs cours 
généraux obligatoires d’une durée d’environ 6 semaines. 
Comme ces stagiaires apprentis sont déclarés séparément 
au tableau 8 (tableau qui porte précisément sur cette 
catégorie de stagiaires), ils sont exclus du tableau 6. 


Les éléves qui ont suivi des cours de perfectionne- 
ment scolaire, ou de formation de base en vue d’une 
spécialisation, ou d orientation ou d’anglais, afin de 
pouvoir suivre ensuite un cours de formation profession- 
nelle sont également exclus du tableau 6. En effet, la 
plupart d’entre eux sinscrivent ensuite 4 un cours de 
formation professionnelle, et ils seraient donc comptés 
deux fois dans les diverses statistiques. Le tableau 7, par 
contre, donne le nombre d’éléves qui se sont inscrits 4 ces 
cours et a des cours d’apprentissage; on obtient donc ainsi 
le nombre total d’éléves qui ont fréquenté une école de 
métiers publique ou un établissement connexe au cours de 
lannée observée. 


Le graphique 10 montre de quelle facon les divers 
groupes de stagiaires qui composent la clientéle des écoles 
de métiers publiques ont évolué les uns par rapport aux 
autres et par rapport a leffectif total depuis 1967 
(premiére année pour laquelle nous avons des données 
classées par établissement)3 . 


2 En Colombie-Britannique, les cours de formation profes- 
sionnelle préalable 4 l'emploi et les cours de perfectionnement des 
aptitudes sont donnés le soir dans le cadre de la formation des 
adultes et ils sont administrés par les conseils scolaires locaux. 

3 Avant cette époque, les données étaient classées en 
fonction d’un des programmes de la Loi sur l’assistance a la 
formation technique et professionnelle. 
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TABLE 6. Public Trade Schools and Similar Institutions — Enrolment, Number Terminating and Successfully Completing 
Full-time Vocational Courses and Percentage of Trainees Successfully Completing Courses by Sex and Field of Training, 
Canada and Provinces, Year Ending August 31, 1972 


TABLEAU 6. Ecoles de métiers publiques et établissements connexes — Nombre d’inscrits, nombre de ceux qui ont 
quitté et nombre de diplémés quant aux cours de formation professionnelle a plein temps et le pourcentage de diplémés 
par sexe et domaine de formation, Canada et provinces, année se terminant le 31 aoft 1972 


Province and field of training 


Province et domaine de formation 


Newfoundland — Terre - Neuve: 


Automotive, aircraft and heavy equipment mechan- 
ics — Mécanique d’automobiles, d’aéronefs et de 
THALSTLO] Ml Our yy; ssscaceecectocrevseoietasactsacasssasececececacssecsestosete 


Carpentry — Charpenterie 


Other construction trades — Autres métiers dans la 
CODSEEUCHLON  Sessccsacesvecstencsesnsasdoceacsevtossdstes evalecscsssscenssene 


Community and personal services — Services commu- 
NAULAILES Cle DELSONMESiceerercestacccsneretevrcceecesesserterecere 


Recreation services — Services de loisirs ...............0+ 


Data processing and business machine operation — 
Traitement de données et opération de machines 
de bureau 


Electronics and electricity — Electronique et élec- 
EEECIEE, ooo vcccssasctscusesascvsecs sestecesostentevsauctqavenseretenestvhe ode eesis 


Engineering trades — Métiers relatifs au génie.......... 


Fine, applied and performing arts — Beaux arts, arts 
appliqués et théatraux .... 
Food processing, garment trades and textiles — Con- 
ditionnement des aliments, fabrication de véte- 
TEMES LOXULLES ticcsnesay-stesvassenes.nsstanvesstaverstossrosssesccstevers 


Hotel and restaurant occupations — Occupations h6- 
teliéres et services alimentaires ..........c.ecccessceseceseee 


Machine operation and metal work — Opération de ma- 
chinesjetitravailucuym 6tal sesecacrscctosssesseeccseesseseseearees 


Library and museum Occupations — Professions rela- 
tives aux bibliothéques et aux musées 


lance 


Manufacturing (diverse products) — Fabrication (pro- 
duits divers) 


Merchandising and sales — Commerce et ventes......... 


Medical/dental services — Services médicaux et 
dentaires 


Office and business practice — Pratique des affaires 


Primary industries occupations — Industries pri- 
IIBIRCS,. Levctecesssssebas coocucseecsucpecsscahetts sceserachinccsteonevavvesscenen 


Protective services — Services de protection 


Publishing and broadcasting — Edition et télédif- 
GU SLON sss asccvisisasssnacssvacsscsussechuvds sve sctsvescsssvavessesescessessesetecs 


Repair and servicing — Réparation et service 


Stationary, marine and power engineering — Machines 
fixes, génie maritime et de centrales électriques.. 


MYANSPOTAiON — UL TANS POT crececesccareconenessecrsvecerscnvesnsessse 
Other — Autres 


Number terminating 
Nombre de finissants 
Number res Percentage of trainees 
of Per- Terminated who successfully 
trainees centers without Successfully completed 
-_ {o} completing completed rat Hae 
Pourcentage de Stagiaires 
ad ee ae sone qui ont achevé 
stagiaires Pour- Finissants Finissants le cours 
centage qui n’ont qui ont 
de pas achevé achevé 
femmes le cours le cours 
+ 
Male Male Male Male | Female 
Total - Total - Total - Total _ - 
Hommes r Hommes Hommes| Hommes| Femmes 
“0 yaaa ome val es a a = 
765 765 - 146 146 605 605 80.6 80.6 - 
535 535 - 90 90 428 428 82.6 82.6 - 
468 440 6.0 123 115 345 325 135 (/ 1369 71.4 
261 105 59.8 24 9 227 96 90.4 91.4 89.7 
34 34 - - _ 34 34] 100.0] 100.0 - 
23 _ 100.0 - - 23 - 100.0 - 100.0 
327 327 - 719 79 248 248 75.8 75.8 - 
585 570 2.6 58 57 §25 511 90.1 90.0 93.3 
26 10 pla qf 3 19 i Mood 70.0 75.0 
614 564 8.1 16 8 598 556 97.4 | 98.6 84.0 
113 98 Taro 38 35 54 42 58.7 54.5 80.0 
274 274 56 56 207 207 78.7 78.7 - 
19 19 - - - 19 19 | 100.0 | 100.0 - 
il) 10 ely} - - 15 10 | 100.0 | 100.0 | 100.0 
12 12 - 1 i 11 11 91.7 91.7 - 
1; 427 380 73.4 333 93 | 1,078 287 76.4 75.9 76.7 
1,032 | 1,020 te 87 87 945 933 91.6 91.5 | 100.0 
136 136 - - - 136 136 | 100.0 | 100.0 - 
42 42 - 6 6 36 36 85.7 85.7 - 
80 80 - 6 6 74 74 92.5 92.5 - 
126 126 - 41 41 85 85 67.5 67.5 - 
595 595 - 713 73 522 522 87.7 87.7 — 
7,509 | 6,142 18.2} 1,184 905 | 6,234 | 5,172 84.0 85.1 79.2 
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TABLE 6. Public Trade Schools and Similar Institutions — Enrolment, Number Terminating and Successfully Completing 
Full-time Vocational Courses and Percentage of Trainees Successfully Completing Courses by Sex and Field of Training, 
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TABLEAU 6. Ecoles de métiers publiques et établissements connexes — Nombre d’inscrits, nombre de ceux qui ont 
quitté et nombre de diplémés quant aux cours de formation professionnelle a plein temps et le pourcentage de dipl6més 
par sexe et domaine de formation, Canada et provinces, année se terminant le 31 aodt 1972 — suite 


Number terminating 
Nombre de finissants 
Number oO ee |) Percentage of trainees 
of 2 who successfully 
; Per- Terminated 
Bata ls centage without pucees still compyeLed 
fe) completing complete ec 
Province and field of training waees females course goutee ran eae i des pai 
Province et domaine de formation Stagiaires Pour- Finissants Finissants le cours 
centage qui n’ont qui ont 
de pas achevé achevé 
femmes le cours le cours 
eat ate a al eee ee oe 
Male Male Male Male | Female 
Total - Total ~~ Total ~ Total - = 
Hommes Hommes Hommes Hommes |Femmes 
Prince Edward Island — Tle-du-Prince-Edouard: 
Automotive, aircraft and heavy equipment mechan- 

ics — Mécanique d’automobiles, d’aéronefs et de 

MOAGOMePLOUNG R eccsesesctssscencroneaareceestresvenarcacres cesueneneesseves rs 263 263 = 10 10 253 253) 96.2 96.2 - 
Carpentry —‘Charpenterl €) cccccaccececsareoteccresesstacescesvarenesstoese 169 169 - 3 3 166 166 98.2 98.2 - 
Other construction trades — Autres métiers dans la 

CONSETUCTL OM in eeccescsacsuestonsseesntcsescceecosnervesssscecarcrercescscores 107 107 _ rt uf 100 100 93.5 93.5 - 
Community and personal services — Services commu- 

nautaires: Ct PELSONME]S, ..ciccocccasccscarateaccacccvesssascnccasswacens 125 41 67.2 5 3 120 38 96.0 92am 97.6 
Recreation services — Services de lOiSIIS ...........sseceeee - - - - - - - - - - 
Data processing and business machine operation — 

Traitement de données et opération de machines 

OWING Ailiersasceceroncseselccreseccnedencrcooevect<neocesventtccseaspenqcessaes - - - - _ - - - - - 
Electronics and electricity — Electronique et élec- 

CTU CLUES. cacccseuscecesccssepsaasactvocesoxectsssocteodsceccvcsevsusssiscosvecseuvess 74 714 - 4 4 70 70 94.6 94.6 - 
Engineering trades — Métiers relatifs au génie............. - - - - = - _ - - - 
Fine, applied and performing arts — Beaux arts, 

ATESTAPDITGQUES: Cli thOAtLAUXG i. .ccssceccassecceaccuasccerececenccesee 29 6 79.3 - - 29 6 100.0 100.0 100.0 
Food processing; garment trades and textiles — Con- 

ditionnement des aliments, fabrication de véte- 

MENGES; COXELICS! ccnccscsecsvscecsvenosce sss oascuscececsveevusancctvuseacseston 262 240 8.4 - — 262 240 | 100.0 100.0 100.0 
Hotel and restaurant occupations — Occupations hé- 

teliéres et Services AliMentaires.......ccscesceresesescseseees 190 62 67.4 14 4 176 58 92.6 93.5 92.2 
Machine operation and metal work — Opération de ma- 

Chines etitravalleduumGtall...c.cescenscseresrcscrresycersteqcscey 713 73 — 5 5 68 68 93.2 93.2 - 
Library and museum occupations — Professions rela- 

tives aux bibliothéques et aux MUSEES ......... eee - - - - - - - - - 
Management and supervision — Gestion et surveil- 

VANCC) cieccaccosecescsccssevessncvecoves cevsovovsuessvevsesasseventescecuseveesseues 99 84 15.2 - - ) 99 84 100.0 100.0 100.0 
Manufacturing (diverse products) — Fabrication (pro- 

ulUSiGiv.ers) Mecccescsrecsccsetocsnssevocsaacesaarensecovereanserstrecseteseres - - a - - = - - - 
Merchandising and sales — Commerce et ventes........... 110 70 36.4 8 6 102 64 bated & 91.4 95.0 
Medical/dental services — Services médicaux et 

CLENEAITES \..<cecsssaccvcocpsoccorecccosenctess sesvsocepressesvenersocssscetsesrses 63 32 49.2 - - 63 32 100.0 100.0 100.0 
Office and business practice — Pratique des affaires 192 4 97.9 30 2 162 2 84.4 50.0 85.1 
Primary industries occupations — Industries pri- 

MEAN Sie. -ceccscvescssecranccusert sovcucosaesuclerencussersserscsscvsedtes teteres 1,702 | 1,702 - - - 1, 702 1702 100.0 100.0 - 
Protective services — Services de protection 3 a - - - i] 3 100.0 100.0 - 
Publishing and broadcasting — Edition et télédif- 

PUSL ON -oeccvavecictescssseanerseteecvarcarorseviaeycusandisasBececvocatecrres etter - - - —- - - - — - - 
Repair and servicing — Réparation et service .............. 10 10 - 4 4 6 6 60.0 60.0 - 
Stationary, marine and power engineering — Machines 

fixes, génie maritime et de centrales électriques.... 15 15 - — - 15 15 100.0 100.0 - 
Transportation — TranSpPOLre cecesecce-scecsaccsacvccncesvaccervercesdeces 122 122 - - - 122 122 100.0 100.0 - 
OUHESL “AUTOS tcessccoseuccsoceteverscovtercereccseacversceseresesscsstcczease 18 15 16.7 1 i 17 14 94.4 93.3 100.0 


PROG Deters corsececseccessersvscenertacetvascecrerccscyceseestensceanestexcetrectsr ts: 3,626 | 3,092 15.2 91 49 | 3,535 |! 3,043 97.5 98.4 92.1 
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Number terminating 


Nombre de finissants 


ore Percenpee of pee ce 
1 Per- Terminated who successfully 
ra lnees genteee who Successfully completed 
fe) completing completed iz oe 
Province and field of training npaee female course COUrSe PN i a de 
; a A stagiaires Pour- Finissants Finissants le cours 
Province et domaine de formation centage qui n’ont qui ont 
de pas achevé acheveé 
femmes le cours i] le cours 
a] 
Male Male Male Male | Female 
Total - Total - Total - Total - - 
Hommes Hommes Hommes Hommes|Femmes 
ath — 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse: 
Automotive, aircraft and heavy equipment mechan- 
ics — Mécanique d’automobiles, d’aéronefs et de 
materiel Mord! Boe ee .cce eter cse cts ears oneeeteh nesses 1,418 | 1,407 0.8 175 169 | 1,221 1,216 87.5 87.8 45.5 
Carpentry = Charpemterie: 22 itisccccatesceotsteaeascace vecsteceacsecece 7127 teats - 116 116 597 597 83.7 83.7 | _- 
Other construction trades — Autres métiers dans la 
ONS PUIG VON 5 StS ecasaadesdt-eotosvnanaae ot cettensemnatoncteteescaveseas 1, 063 1, 063 - 136 136 904 904 86.9 86.9 - 
Community and personal services — Services commu- | j 
MaAUtairesiet- DELS ONNEIS  -..cc.sécdec soe ewe sncsesseccesecetests 479 162 66.2 87 39 | 365 106 80.8 Howe 84.4 
Recreation services — Services de loisirs .................. _ - - - _ = - = = = 
Data processing and business machine operation — 
Traitement de données et opération de machines 
CO LDUTOE WE. cccssectetseteancdecctathsotesieveceoteteat ssvstinsasascvserensseys 88 21 76.0 ali 8 71 13 80.7 61.9 86.6 
Electronics and electricity — Electronique et élec- | 
tricité 1,452 1,449 0.2 177 Ti Vey) ar) 87.8 87.9 66.7 
Engineering trades — Métiers relatifs au génie 445 418 6.1 90 | 85 333 312 78.7 78.6 80.8 


Fine, applied and performing arts — Beaux arts, arts 
AVDUGUES CbALRCAILAUX Mercere mercer encase 617 536 ee 179 160 420 376 Tosi HORE 69.8 


Food processing, garment trades and textiles — Con- 
ditionnement des aliments, fabrication de véte- 
MENTS TCOXULIOS oe ccccecnttetooscsvcuctes tre resn-ceoststttiaccsseesaeas 131 88 32.8 20 | 14 100 65 83.3 82.3 85.4 


Hotel and restaurant occupations — Occupations h6- 
teliéres et services alimentaires 


Machine operation and metal work — Opération de ma- 
CHINESPEL LLEVA UM CUME LAN meee cee. semen sectreserctsrreecsseerees 896 896 - 175: L75 589 589 RTL Titel - 


Library and museum occupations — Professions rela- 
tives aux bibliothéques et aux muséeés .................0. = = = = = = = 


Management and supervision — Gestion et surveil- 


LANG OW SMP rssh een cokes ott Bexassonsueecseirietsvatetorecteetes tenses - - ~ - - - - - _ _ 
Manufacturing (diverse products) — Fabrication (pro- 

Muitstdi Vers’) -Akee ccstisstotecccteactacctdeccssussteetcontoateseiessds 158 | 158 - 21 21 137 137 86.7 86.7 - 
Merchandising and sales — Commerce et ventes......... 426 232 45.5 120 63 306 169 71.8 72.8 70.6 
Medical/dental services — Services médicaux et 

MERIT ESD sy csee te os sack cotencarscseeccecttitcccseom es desteriascnesss 154 - 100.0 15 - 139 - 90.3 _ 90.3 
Office and business practice — Pratiques des affaires 692 116 83.2 146 35 488 70 T7120 66.7 79.0 
Primary industries occupations — Industries pri- 

Fish Wdc\= gh SRNR SR). ee oS co SE i 3s See ee eee 338 338 - 34 34 304 304 89.9 89.9 - 
Protective services — Services de protection .. zi = - _ — - - - - _ - 
Publishing and broadcasting — Edition et télédiffu- | | 

SUOM getrecvercutecretteecccsrer teen steacy-ccrreresne ines ater seerer tee sc sees 143 143 - 2A | 2 124 134 98.5 98.5 - 
Repair and servicing — Réparation et service ............ 291 291 63 63 213 213 Wee Thee = 
Stationary, marine and power engineering — Machines | | 

fixes, génie maritime et de centrales électriques... 257 257 - 41 41 137 TS 112.0 717.0 - 
FLFANS POPLALLOMI—TELAMNS DOLE sticracavdcauter «cer-ceysqaeeeeceerssoncder 276 276 - 19 19 .230 230 92.4 92.4 _ 
Otheri— AMCs: Pesteetsaststecates scsasassvescerrewrsscuerotecstoscensszaestes 245 238 2.9 16 16 191 189 92.3 92.2 | 100.0 


OM obea Lietermiocea ovteens trcaveseasttire ce deseacn- nsresee ter ecsarsieensapnsencesee 10,799 | 9,092 15.8 | 1,778 | 1,443 | 8,505 | 7,224 82.7 83.4 79.3 
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Number terminating 


Nombre de finissants 


Number Percentage of trainees 
of 7 who successfully 
F Per- Terminated 
ee centage without Suecesstully completed 
of completing completed sai 
Province and nee of training Nee females pale Course pemkietpere 
Province et domaine de formation Biagtaltces Pour- Finissants Finissants PereRUES 
centage qui n’ont qui ont 
de pas achevé achevé 
femmes le cours le cours 
————— = 
Male Male Male Male Female 
Total - Total - Total - Total - - 
Hommes Hommes Hommes Hommes| Femmes 
—=—————E EE ——E———E—E—E eS 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick: 
Automotive, aircraft and heavy equipment mechanics — 

Mécanique d’automobiles, d’aéronefs et de maté- 

Fae) Blo) 1s UA eet ear reerreaead Conmrcrrrrsa serene enc eee 970 970 = 120 120 824 824 Silas 87.3 - 
Carpentry — Charpenterie , 408 408 - 61 61 340 340 84.8 | 84.8 - 
Other construction trades — Autres métiers dans oe 

CONSUIUCHION! \.eesteesvcssssssadeeecccsesssucastenteccsaccersTvatstuseveseass 559 559 - 68 68 491 491 87.8 87.8 _ 
Community and personal services — Services commu- 

mautaines#et personnels Mere... .crscagttetecss-ersatetieteassveneseee 236 65 12.5 27 6 185 59 87.3 90.8 85.7 
Recreation services — Services de loiSirs .......s6..::000 = = = — = = = tl = = 
Data processing and business machine operation - 

Traitement de données et opération de machines 

Os DURE AU ceescecseeeessccvccnteenasssencsot oepttect setscaceeeeredenunetars 15 15 - - = 15 15 100.0 100.0 - 
Electronics and electricity — Ele on ae et élec- 

tTiCitG Sei acccesncen es tcavestuseamriece scans 943 943 | - 68 68 852 852 92.6 92.6 - 
Engineering trades — Métiers elaine au génie .......... 65 65 - 21 21 44 44 67.7 Giivend - 
Fine, applied and performing arts — Beaux arts, arts 

appliqués et théAtraux ............. Bescvics.as _~ - - - _ _ = = = = 
Food processing, garment trades Sod reine — Con- 

ditionnement des aliments, fabrication de véte- 

MENES} TORU OST aR iesssusttecacoscccseoceetsesost coteedeeecevvasveonse 46 18 60.9 6 2 40 16 87.0 88.9 85.7 
Hotel and restaurant occupations — Occupations h6- 

teliéres et services alimentaires ......ccccccceesesseeecsee 132 82 37.9 31 19 87 52 iGend Widen, 74.5 
Machine operation and metal work — Opération de 

machines, et/travalleduimétal ssccesecre:cntcetecnte.s scare 397 397 - (ay 53 344 344 86.6 86.6 - 
Library and museum occupations — Professions rela- 

tives aux bibliothéques et aux musées ..........eceeeeee _ - _ = - =_ — = = = 
Management and supervision — Gestion et surveil-- 

VATICO err slersecvecstavettteesssveseseuesvestssuetiatadcesectavtchiventonncdeerine 10 10 - - - 10 10 100.0 100.0 - 
Manufacturing (diverse products) — Fabrication (pro- 

GCULCSYGIVELS) ices scevececcsavcneteesesssescs ciate saeeossrs voce etae accesterese tf? 72 - 5 67 67 93.1 93.1 - 
Merchandising and sales — Commerce et ventes ........ 9 9 - 6 3 3 Bien Boho - 
Medical/dental services — Services médicaux et 

Cent AInes iT, <csteetettctcscdesscrtecrseeeteior merci enone 317 19 94.0 54 7 139 "ef 72.0 50.0 TERY 
Office and business practice — Pratique des affaires 606 86 85.8 118 17 488 69 80.5 80. 2 80.6 
Primary industries occupations — Industries pri- 

MALO S AA. .cusvcdnrsdtdiersseatteietesecosprertdieee co ccsvteceeess aereenre 117 102 12.8 1 1 116 101 99.1 99.0 | 100.0 
Protective services — Services de protection .............. - - - —- - - =_ = = = 
Publishing and broadcasting — Edition et télé- 

(obi da FH Ko) Oe ery terete cu reecncechrrr SOC RCERE Rice Re cece toes ~ - - — - - — - - - 
Repair and servicing — Réparation et service............. 56 56 - 5 5 51 51 91.1 OTL - 
Stationary, marine and power engineering — Machines 

fixes, génie maritime et de centrales électriques... 38 38 - 5 5 33 33 86.8 86.8 - 
Transportation’ =i Tran SPO iescs.couccassstasvevevecss <atetecvsscsseee 150 150 - 3 147 147 98.0 98.0 - 
Oth erie AUtreS: Le. ceescccearvatetsievscesacsuabheoboccssecsnteaeewdsesct iat’ 10 7 30.0 1 9 6 90.0 ay ff 100.0 

TOCA pie ssceesccvasetsssdeezavactecbattarieuss sscvascelaetasdivates dacoate cstv cose 5,156 | 4,071 21.0 653 468 | 4, 285 | 3,531 86.8 88.3 80.3 
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TABLE 6. Public Schools and Similar Institutions — Enrolment, Number Terminating and Successfully Completing 
Full-time Vocational Courses and Percentage of Trainees Successfully Completing Courses by Sex and Field of Training, 
Canada and the Provinces, Year Ending August 31, 1972 — Continued 


TABLEAU 6. Ecoles de métiers publiques et établissements connexes — Nombre d’inscrits, nombre de ceux qui ont 
quitté et nombre de diplémés quant aux cours de formation professionnelle a plein temps et le pourcentage de diplémés 
par sexe et domaine de formation, Canada et provinces, année se terminant le 31 aout 1972 — Suite 


Province and field of training 


Province et domaine de formation 


Ontario: 


Automotive, aircraft and heavy equipment mechan- 


ics — Mécanique d’automobiles, d’aéronefs et de 
Materiel gourd tere vi iat eaerrercccttetsscecenconteostiecssstsentstocs 
CAarpentryn——1© MaIDeNUEH Qjrsentertrentetceetrererertct cr secrsecccrss 
Other construction trades — Autres métiers dans la 
construction 


Community and personal services — Services commu- 
Nalitairestet Personnels) Leese isvece.nsz-seetereesencess cocersesse se 


Recreation services — Services de loisirs 


Data processing and business machine operation — 
Traitement de données et opération de machines 
de bureau 


Electronics and electricity — Electronique et élec- 
tricité tes 
Engineering trades — Métiers relatifs au génie 


Fine, applied and performing arts — Beaux arts, arts 
appliqués et thédtraux 
Food processing, garment trades and textiles — Con- 


ditionnement des aliments, fabrication de véte- 
ments, textiles 


Hotel and restaurant occupations — Occupations hé- 
telieres et services alimentaires ooo... ceeeecesecereee 


Machine operation and metal work — Opération de ma- 
chineszetriravallidu;metalar see eccetireterestere ties cere 


Library and museum occupations — Professions rela- 
tives aux bibliotheques et aux musées 20.0.0... eee 
Management and supervision — Gestion et surveil- 


Manufacturing (diverse products) — Fabrication (pro- 
duits divers) 


Merchandising and sales — Commerce et ventes 


Medical/dental services — Services médicaux et den- 


Penine S Dre eecrevccescocte ores ecturescecvecectose rh acee osevtearearinreroee ss 
Office and business practice — Pratique des affaires 
Primary industries occupations — Industries pri- 

maires 


Protective services — Services de protection i 


Publishing and broadcasting — Edition et télédif- 
fusion 


Stationary, marine and power engineering — Machines 
fixes, génie maritime et de centrales électriques 


Transportation — Transport 
Other — Autres 


Number terminating 
Nombre de finissants 
Percentage of trainees 
of Pere completed 
trainees eentnee Terminated course 
- ha without Successfully = =e 
Nombre females completing completed Pourcentage de stagiaires 
de if course course qui ont acheve 
stagiaires Pore _ = le cours 
centage Finissants qui Finissants qui 
ie n’ont pas achevé ont acheve 
femmes le cours le cours 
et 
Male Male Male Male | Female 
Total - Total - Total - Total - - 
Hommes | Hommes Hommes Hommes | Femmes 
EBs ie faa 4 og Eevee pe 
15236 |e nes]. 0.1 293 293 678 677 69.8 69.8] 100.0 
408 408 - 129 129 220 220 63.0 63.0 a 
Sone lor 0.1 312 312 635 634 67.1 67.0; 100.0 
1,197 643 46.3 253 162 7154 378 74.9 70.0 80.5 
22 22 — | 2 2 20 20 90.9 90.9 - 
659 142 Ute} 3 243 54 323 58 57.1 56.9 58.4 
1,703} 1,697 0.4 465 462 674 673 59. 2 59.3 OE) 
865 829 4.2 287 273 407 392 58.6 58.9 51.7 
253 212 16.2 79 74 100 83 55.9 ERAS) ibis 
| 
874 401 54.1 222 105 453 222 67.1 67.9 66. 4 
763 371 51.4 253 139 460 199 64.5 58.9 69.6 
LOOM eniOo - 605 605 658 658 52.1 52.1 - 
485 339 30.1 95 38 391 272 87.7 87.7 87.5 
1,080 | 1,044 Bib! 335 326 468 453 58.3 58.2 62.5 
475 335 29a 131 105 257 185 66. 2 63.8 73.5 
487 164 66.3 108 49 259 88 70.6 64.2 74.3 
11, 526 1,781 84.5 | 3,626 612 | 4,413 631 54.9 50.8 55 ad 
346 344 0.6 36 35) 300 299 89.3 89.5 50.0 
3,771 | 3,741 0.8 16 IGM eo Lomimes los 99.5 99775) 100210 
325 314 3.4 137 132 126 123 47.9 48.2 SiO 
566 565 0.2 169 168 275 275 61.9 622) - 
242 242 = 66 66 176 176 12.7 TPL - 
864 856 0.9 46 45 806 799 94.6 94.7 87.5 
252 241 4.4 as 67 123 119 62.8 64.0 40.0 
31,296 |18, 822 39.9 | 7,941 | 4,269 |16,191 |10, 827 67.1 1.7 59.4 
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TABLE 6. Public Trade Schools and Similar Institutions — Enrolment, Number Terminating and Successfully Completing 
Full-time Vocational Courses and Percentage of Trainees Successfully Completing Courses by Sex and Field of Training, 
Canada and the Provinces, Year Ending August 31, 1972 — Continued 


TABLEAU 6. Ecoles de métiers publiques et établissements connexes — Nombre d’inscrits, nombre de ceux qui ont 
quitté et nombre de diplémés quant aux cours de formation professionnelle a plein temps et le pourcentage de diplémés 
par sexe et domaine de formation, Canada et provinces, année se terminant le 31 aodt 1972 — suite 


Number terminating 
Nombre de finissants 
Number Percentage of trainees 
of 4 who successfully 
A Per- Terminated 
iS centage without Successfully completed 
oe of completing completed ¢ 
Province and eld of training acts females course course ie wre npr pan 
Province et domaine de formation Stagialres Pour- Finissants Finissants le cours 
centage qui n’ont qui ont 
P de pas achevé achevé 
le cours le cours 
emmes Hees 
— =|" 
Male Male Male Male | Female 
Total - Total - Total = Total - - 
Hommes Hommes Hommes Hommes | Femmes 
<i ar ih lease salle a 
Manitoba: 
Automotive, aircraft and heavy equipment mechan- 

ics — Mécanique d’automobiles, d’aéronefs et de 

MAbCILel TOUTE epcccccascccessserssctacccosecececosracnearuceecdsonscenenesaeae 1,020 | 1,019 0.1 218 217 690 690 176.0 76.1 - 
Carpentry — Charpenterie ........scressercccsrsccerescseresccersncoeeee 422 422 - 66 66 | 323 323 83.0 83.0 - 
Other construction trades — Autres métiers dans la 

GOUSEUCTLOM! cescccccteetcccscnecsnscsrsceveceroasueaesscacssesstexcecstsvves 586 584 0.3 110 110 452 450 80.4 80.4 | 100.0 
Community and personal services — Services commu- | 

Nautaires Et PETSONMEIS ........ecroresccoccscsessscssccnrscscrsesees 221 106 52.0 29 6 167 97 Bde 94,2 75.3 
Recreation services — Services de lOiSirs .......s+s.00 = = = = = | = = = co = 
Data processing and business machine operation — 

Traitement de données et opération de machines 

CLONDULE AU ice ccreccccccerassccesdecssssesdecancrcucnisnasecesrcoscienssesovsass ~ - ad - - - - - - - 
Electronics and electricity — Electronique et élec- 

ELUCIUC! cnccccececcserocstccccsscsturevcanceuccscstescarastssacescerceasuacesssenss 951 950 Ou 200 199 675 675 Tod Te = 
Engineering trades — Métiers relatifs au génie .......... 133 131 1.5 36 35 86 85 70.5 70.8 50.0 
Fine, applied and performing arts — Beaux arts, arts 

appliqués et théatraux 90 58 35.6 40 29 39 19 49.4 39.6 64.5 
Food processing, garment trades and textiles — Con- 

ditionnement des aliments, fabrication de véte- 

MENUS tCX tll OSicscercccsecsctecsassusscanceccsennssastecesasssessesneseacse= 37 36 nf 11 ih. || 26 25) 70.3 69.4 100.0 
Hotel and restaurant occupations — Occupations h6- 

teliéres et Services AliMeNt@ires ..........sssescesereeeeeees ial 87 21.6 32 27 60 49 65.2 64.5 68.8 
Machine operation and metal work — Opération de ma- 

Chinesiet travall Guumetalecccncscssseavssarsercescorsseacecitccss: 248 248 - 64 64 173 173 13.0 73.0 - 
Library and museum occupations — Professions rela- 

tives aux bibliothéques et aux MUSEES ........cceereee - - - - - - - - - - 
Management and supervision — Gestion et surveil- 

WANG Chsreceressrerestcessteeesccncssernuctossseusenteenusnntesreseccarensucsteessans 33 30 9.1 31 28 2 2 6.1 6.7 - 
Manufacturing (diverse products) — Fabrication (pro- 

ULES tCVjGNS) )iccecesscessacconrectrtccouscecessyaivscantrccsccetecetenecerserten 161 161 - 28 28 132 132 82.5 82.5 - 
Merchandising and sales — Commerce et ventes ........ 37 20 45.9 8 4 | 29 16 78.4 80.0 76.5 
Medical/dental services — Services médicaux et 

COTbAITS Sins cr ccscetccesvscacesscvevscesetcccaresvcstveccrs cseessacssersccreasses 234 6 97.4 31 1 195 5 86.3 83.3 86.4 
Office and business practice — Pratique des affaires 1, 206 142 88.2 564 94 502 43 47.1 31.4 49.4 
Primary industries occupations — Industries pri- 

THEIL CS cascysecceresvecsastcscstsasstcvevecesecsssscvessensesacsconeusesvapecssuses 458 458 - 10 10 435 435 97.8 97.8 = 
Protective services — Services de protection ..........00 — - - - - - — = = = 
Publishing and broadcasting — Edition et télédif- 

LUST ON) iccaccvaccsceacsostcssadecovocettvsvedescseusvesccseecosssazaiavassscuse® 28 26 Weal 17 16 11 10 39.3 38.5 50.0 
Repair and servicing — Réparation et service ............ 20 20 - - _ 20 20 100.0 100.0 = 
Stationary, marine and power engineering — Machines 

fixes, génie maritime et de centrales électriques - — - - _ - _ — - - 
TPrANSDOLLALLOM —t LTANSDOMiers-scccvecttseresteesssasatessacecuecerecs 156 156 - 3 3 132 132 97.8 97.8 - 
Otherc— VAULT eS cccnecnestesetarseatecstere seve cesenuvenccaressVovenccacescaceasan 56 35 37.5 19 14 34 19 64.2 57.6 75.0 


otal yoicjsccrecorencavcaxsacaconevceroncbeatscspartussanshevetesnssnevevrarcnsrss 6,208 | 4,695 24.4 | 1,517 962 | 4,183 | 3,400 73.4 77.9 58.5 
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TABLE 6. Public Trade Schools and Similar Institutions — Enrolment Number Terminating 
Full-time Vocational Courses and Percentage of Trainees Successfully Completing Courses by Sex and Field of Training, 
Canada and the Provinces, Year Ending August 31, 1972— Continued 


TABLEAU 6. Ecole de métiers publiques et établissements connexes — Nombre d’inscrits, nombre de ceux qui ont 
quitté et nombre de diplémés quant aux cours de formation professionnelle 4 plein temps et le pourcentage de diplémés 
par sex et domaine de formation, Canada et provinces, années se terminant le 31 aofit 1972 — suite 


. Number terminating 
Nombre de finissants 
Number | Percentage of trainees 
of ; who successfully 
A Per- {| Terminated 
f field - peugSe centage without Successfully completed 
BrOviace 20d ae erupting Nombre of completing completed Pourcentage de stagiaires 
: ae females course course qui ont achevé 
Province et domaine de formation Braainires = — = a Gane 
g Pour- Finissants Finissants 
centage qui n’ont qui ont 
de pas achevé achevé le 
femmes le cours cours 
eet Le 
Male Male Male Male | Female 
Total - Total - Total - Total - - 
Hommes Hommes Hommes Hommes} Femmes 
= wis 1 
Saskatchewan: 
Automotive, aircraft and heavy equipment mechan- 

ics — Mécanique d’automobiles, d’aéronefs et de 

MALErie lel Our Gees ks. Mies cccescssenuvessavstteeaesecieanss 1,078 | 1,078 - 90 90 860 860 90.5 90.5 - 
Carpentry’ —: Charpenteri ec. ..cccsece-scosccacesssececsstsvesccsecasecsce 284 284 - 46 46 238 238 83.8 83.8 - 
Other construction trades — Autres métiers dans la | 

OMS LTUCEL OM) sa scacecs cacscuscsacasschcuccoaccuaccocvaceenceesevcsvevescrscets 465 465 — 73 73 392 392 84.3 84.3 = 
Community and personal services — Services commu- 

MAUtairesiet PeELrSONNeS Vet seccccec.csectecccsccscessseervsoveceres 198 79 60.1 45 10 135 61 (bb W) 853.9 67.9 
Recreation services — Services de loisSirs ................. 70 70 - 2 2 68 68 97.1 97.1 - 
Data processing and business machine operation — 

Traitement de données et opération de machines 

de bureau - - - - - - - - - - 
Electronics and electricity — Electronique et élec- 

ETUC ECE ey Reet crcdcecicoet Mectsansnesb esusavienes 396 396 - 66 66 325 325 83.1 83.1 - 
Engineering trades — Métiers relatifs au génie .......... 123 123 - 25 25 98 98 79.7 19.7 - 
Fine, applied and performing arts — Beaux arts, arts i 

APPUGUES eC LENA AUK meteartsssacseatrereeccrarerecectosseccrees 65 65 as 15 15 50 50 16.9 16.9 E.. 
Food processing, garment trades and textiles —! Con- 

ditionnement des aliments, fabrication de véte- 

MENESHLCXCLIES ry. ccracesvecesncreccascseccscsecictensceecscesencecs 62 54 12.9 tf 7 49 46 875 86.8 | 100.0 
Hotel and restaurant occupations — Occupations hé- 

teliéres et services alimentaires .........cccececssecesesecees 190 89 Doe 34 18 110 42 716.4 70.0 81.0 
Machine operation and metal work — Opération de ma- 

ehinesvet travail ducmetaliercccccssecssconcsectecreecctesecoresere 416 414 OND) 46 46 350 349 88.4 88.4 | 100.0 
Library and museum occupations — Professions rela- 

tives aux biblioth@ques et aux MUSEES ..........eeeeee _ = = — = = | =: = = = 
Management and supervision — Gestion et surveil- 

LEAT CO tee cen cease tecsarccottcasnrrcevccenturcrsvetscecscecstenieenescactestsesesss 24 24 - - - 24 24 | 100.0 | 100.0 - 
Manufacturing (diverse products) — Fabrication (pro- 

uits divers) owas ccscctscscetstirces Peetsetiaet sat iccetetteraratecsned 82 82 - 15 15 53 53 17.9 29 - 
Merchandising and sales — Commerce et ventes ........ 150 52 65.3 26 12 124 40 82.7 76.9 85.7 
‘Medical/dental services — Services médicaux et 

Ont RIT eS re ecsad oe iecsaceueceteiecsuteostecstersecsoecesseetestiess essee 455 ~ 100.0 50 = 212 - 80.9 - 80.9 
Office and business practice — Pratique des affaires 531 67 87.4 157 14 350 53 69.0 79.1 67.5 
Primary industries occupations — Industries pri- 

MGS Some tccetee tera eccrectcertes sec tocsovecetuatecverscccgcetersetoacscats 1,340 | 1,335 0.4 26 260ieinol 4s ile 309 98.1 98.1 | 100.0 
Protective services — Services de protection.............. - = = = = = a = = = 
Publishing and broadcasting — Edition et télédif- 

USL OMM care cengsotttece Meccsets cette tte sccncteteact etaceastecasovecs creates - - - - - - - = = = 
Repair and servicing — Réparation et service ............ 82 82 - 14 14 68 68 82.9 82.9 - 
Stationary, marine and power engineering — Machines 

fixes, génie maritime et de centrales électriques 70 70 - Ye 7 63 63 90.0 90.0 - 
ALEANSPOLALLON —\ TLANS DOr tievceccessccscectetctslecessteotsereccenessee - = = — = = = = = = 
Other VA Utre sib. ccccccssucccensesverecosaccpactuonssecteone svctraversasvoseesee 16 16 - 2 2 14 14 87.5 87.5 - 


EL Oba acerrccerevacesarceceveree tstarecrctercspsecsvesseccaredractecesnsrecsenes 6,097 | 4,845 20.5 746 488 | 4,897 ' 4,153 86.8 89.5 714.3 
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TABLE 6. Public Trade Schools and Similar Institutions — Enrolment, Number Terminating and Successfully Completing 
Full-time Vocational Courses and Percentage of Trainees Successfully Completing Courses by Sex and Field of Training, 
Canada and the Provinces, Year Ending August 31, 1972 — Continued 


TABLEAU 6. Ecoles de métiers publiques et établissements connexes — Nombre d’inscrits, nombre de ceux qui ont 
quitté et nombre de dipl6més quant aux cours de formation professionnelle a plein temps et le pourcentage de dipl6més 
par sexe et domaine de formation, Canada et provinces, année se terminant le 31 aodt 1972 — suite 


Number terminating 
Nombre de finissants 
Number L Percentage of trainees 
of F who successfully 
j Per- Terminated 
trainees pentage without eipcer ely completed 
al of completing completed Pourcentage de stagiaires 
Province and field of training fonts females course course Senet cat Seer ; 
_ . : _ Z _— fs S = 1 
Province et domaine de formation stagialies Pour- Finissants Finissants e cours 
centage qui n’ont qui ont 
de pas achevé achevé le 
femmes le cours cours 
Male Male Male Male Female 
Totals |e = Total = Total = Total = = 
Hommes Hommes Hommes Hommes | Femmes 
$+ i = 
Alberta: 
Automotive, aircraft and heavy equipment mechanics — 

Mécanique d’automobiles, d’aéronefs et de maté- 

tiel lourd whe sda btsneaedes succastede tecnbastos enottvesctesseseeiosss 15162) 1,153 0.8 140 135 876 872 86.2 86.6 44.4 
GCarpentty— Char enteric) Qiccis.c..ccsssveersesssecovecceeetraesesusce 383 381 0.5 42 41 249 248 85.6 85.8 50.0 
Other construction trades — Autres métiers dans la 

GOMSUrU Chl OMe ecscrccerertecssttantertecseryntsuensTessmtetivccsrsnersneverse 546 545 On 85 85 341 340 80.0 80.0 100.0 
Community and personal services — Services commu- 

NAULAITES) Ch) DETSONUCL Si ircrececccecuacconesssprssetsnenctsersevecsnaee 569 138 Oat 130 21 372 99 74.1 82.5 TidiewD 
Recreation services — Services de lOiSITS ...........c0e 51 50 2.0 11 Ty 40 39 718.4 78.0 100.0 
Data processing and business machine operation — 

Traitement de données et pperaticn de machines de 

bureau are p 44 32 21.3 22 ils) 22 17 50.0 53.1 41.7 
Electronics and Siecinitiky - csmnlnee et He 

OYE CIE Eieereessccsrcesrerae-casncsecerstneocectctvessestesstesisavsccesecdsensccese 646 645 0.2 40 40 439 438 91.6 91.6 100.0 
Engineering trades — Métiers relatifs au génie ............ 116 105 9.5 31 27 85 78 Wace 74.3 63.6 
Fine, applied and performing arts — Beaux arts, arts 

appliqués et théatraux cate 43 36 16.3 8 7 35 29 81.4 80.6 85.7 
Food processing, garment trades and vexitcees Con- 

ditionnement des aliments, fabrication de véte- 

MENES; COXTINCS! EX sacccscecesecoiscsseracesousarecorececsesvercessesencceorse 170 68 60.0 11 ul 127 47 92.0 87.0 95.2 
Hotel and restaurant occupations — Occupations hé- 

teliéres et services alimentaires ....ssccccccssseesnerees 641 416 Bip dt 112 fal 512 331 82.1 82.3 81.5 
Machine operation and metal work — Opération de ma- 

Chinesret travalluduimetally scr csseccosecsreerstersceceamssancasce 873 873 = tia wea 7106 706 90.2 90. 2 - 
Library and museum occupations — Professions rela- 

tives aux bibliothéques et aux musées . aoe 31 4 87.1 13 2 18 2 o8at 50.0 59.3 
Management and supervision — is et nee 

WAN CCl Pearar-e ewconevecnsancects cavocscsccnsusncueencsaccsvaenvceunareorscensceres 303 197 35.0 57 | 42 246 155 81.1 718.7 85.8 
Manufacturing (diverse products) — Fabrication (pro- 

GUIES) GiIVETS) cesccseccsscovtescccenscessscecesscessccnesescsescaadonesaeserauess 14 14 - 1 1 13 13 92.9 92.9 - 
Merchandising and sales — Commerce et ventes ......... Wt) 132 25. 4 22 16 155 116 87.6 87.9 86.7 
Medical/dental services — Services médicaux et den- 

PAL CS) reeves ctosvecssesdsscossstcerevevetaersencstondsevnsteseas¢tvexensccrevansenr> 1, 265 181 85.7 209 49 608 74 714.4 60.2 716.9 
Office and business practice — Pratique des affaires.. | 1,968 196 90.0 391 44 PEE} 147 76.0 77.0 75.9 
Primary industries occupations — Industries pri- 

MBITOS | cccavccasheveccaxecsasserseianteneveesnscevarvssesnssvcavecatvesonsceatsvees 2,080 | 2,073 0. 110 109 1,947 1,942 94.7 94.7 83.3 
Protective services — Services de protection ........ 29 23 20.7 7 5 22 18 75.9 78.3 66.7 
Publishing and broadcasting — Edition ‘et telédit- 

PU SUOMpraccsncavcevcuectsonscanacastestsasssaxthccasewccisecunsncasesasteee ce cers) 21 13 38.1 1 - 20 13 95.2 | 100.0 - 
Repair and servicing — Réparation et service .............. 122 119 BR, TH 10 itl 109 91.0 91.6 66.7 
Stationary, marine and power engineering — Machines 

fixes, génie maritime et de centrales électriques .... 8 4 50.0 - - 8 4 100.0 100.0 100.0 
Transportation: MUTANS POL aceccvecnsecceetescssucvsrncatecrssosvarerere 53 53 = 16 16 43) 35 68.6 68.6 - 
Oth et — AUtresh cs cacsoncsscnrvessdeasncsvensseccctecevseuscerosusvsncssnsueshes 145 to 48.3 19 14 114 55 85.7 719.7 92.2 

TL «5.5: ccsssssacascesevnsvorcssvaceavevesesnececetsssccesesancescsoacaceess 11,460 | 7,526 34.3 | 1,566 845 | 8,339 | 5,927 84, 2 87.5 77.0 
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TABLE 6. Public Trade Schools and Similar Institutions — Enrolment, Number Terminating and Successfully Completing 
Full-time Vocational Courses and Percentage of Trainees Successfully Completing Courses by Sex and Field of Training, 
Canada and the Provinces, Year Ending August 31, 1972 — Continued 


TABLEAU 6. Ecoles de métiers publiques et établissements connexes — Nombre d’inscrits, nombre de ceux qui ont 
quitté et nombre de diplémés quant aux cours de formation professionnelle a plein temps et le pourcentage de diplomés 
par sexe et domaine de formation, Canada et provinces, année se terminant le 31 aodt 1972 — suite 


OS 


Number terminating 
Nombre de finissants 
Number Percentage of trainees 
of ; who successfully 
A Per- Terminated 
breiiees cere without Successfully coupes 
; : of? N fo) completing completed P ent d 
Province and Held of training face —— course course beaut oat SE ee eee 
Province et domaine de formation stagialtes Pour- Finissants Finissants ae CONE 
centage qui n’ont qui ont 
de pas achevé achevé le 
femmes le cours cours 
i aera 
Male Male | Male Male | Female 
Total - Total — Total - Total - - 
Hommes Hommes Hommes Hommes | Femmes 
+ a ell: 
British Columbia — Colombie-Britannique: 
Automotive, aircraft and heavy equipment mecha- 

nics — Mécanique d’automobiles, d’aéronefs et de 

ALEX Cl LOUTG mrctmecerecerstrecmenretceccectrrattgccecsrectecatteeesnteits 3,463 | 3,462 -- 262 261 || 2,714 | 2,714 OL eae Ole = 
Garp Cntrya— CDAIDCNLER 6 ec svecseeecemercanseceresenecsnecaccriceseeens 1,253 | 1, 253 - 67 GTi el A283 eel28 94.4 94.4 = 
Other construction trades — Autres métiers dans la 

CONSILUCEION ccccestcaccssasetuccsvansesvesezsasvanecsces siestececesesccssussss 1,587 1,587 - 58 58 1,463 | 1,463 96. 2 96. 2 - 
Community and personal services — Services commu- 

Mautalrestet, DETSONNELS) ie.c.<ccsesssecece«caccoscetsoetecscacessrote 1, 280 538 58.0 151 63 1,065 454 87.6 87.8 87.4 
Recreation services — Services de loisirs woo... 16 16 - 5 5 11 11 68.8 68.8 - 
Data processing and business machine operation — | 

Traitement de données et opération de machines | 

CeODUTe Uleee ree Neceectensctencacccrssencvetvocsrteesteocostseencse Soaceasers 30 al 96.7 11 - 19 i 63.3 100.0 62.1 
Electronics and electricity — Electronique et élec- 

UT UCIUG Srettacecstosstssatttccsectcstetes suasscsuboodvsesecasceashsnttacresvisesoes 1,419 1,418 0.1 203 203 1,038 | 1,038 83.6 83.6 = 
Engineering trades — Métiers relatifs au génie............ 1,180 | 1,148 2.7 442 434 578 560 56. 7 56.3 69. 2 
Fine, applied and performing arts — Beaux arts, arts 

ap pIQuesret Lie AULA XN eeeetercecctsssisasstestiesestesrtcesccsnrers 256 164 35.9 42 26 214 138 83.6 84.1 82.6 
Food processing, garment trades and textiles — Con- 

ditionnement des aliments, fabrication de véte- 

MMCDES p LEXULLOS serene tetera saccoumcscnasenceoatacsesscaeseversenses es 206 120 41.7 21 5 152 99 87.9 95. 2 76.8 
Hotel and restaurant occupations — Occupations ho- 

teliéres et services alimentaires oo... cecessseseeeeeee 1,331 912 31.5 230 174 881 569 719.3 76.6 84.8 
Machine operation and metal work — Opération de ma- 

ChinesreitravalliausmMetal were eee etc, 2, Sg) 2G - ile} 313 | 2,242 | 2,242 87.7 87.7 - 
Library and museum occupations — Professions rela- 

tives aux bibliothéques et aux musées — = = = = = = = = — = 
Management and supervision — Gestion: et Aicieil 

ATA CO ereeeeretee sec ertcelcatertce acc secs ceaccasenecosiescuescesseasvasronsts 1, 70%, 1,471 13.8 4 4 | 1,703 1, 467 99.8 99.7 100.0 
Manufacturing (diverse products) — Fabrication (pro- 

GUNES GIVES )h cocevesctesetecaccovecrecet cseascdeeverscsccuecesscscasstescces 275 275 - 31 31 226 226 87.9 87.9 - 
Merchandising and sales — Commerce et ventes 126 44 65.1 13 10 113 34 89.7 Rulens 96.3 
Medical/dental services — Services médicaux et 

CONTA S Sie cect ss ees tien cadanetesctenencartcreatescatesscsesctventsocrcaevens 1,211 68 94.4 192 2 610 64 76.1 97.0 74. 2 
Office and business practice — Pratique des affaires | 3,022 383 87.3 938 123 1,673 188 64.1 60.5 64.6 
Primary industries occupations — Industries pri- 

HILL C Smeets set retre ste ycrteceterscsaxtsactnsctseracctiesosesetesecusncuccors 1, 107 1,091 1.4 121 118 905 894 88. 2 88.3 78.6 
Protective services — Services de protection .............. = = = = = = a = = = 
Publishing and broadcasting — fedition et télédif- 

EUISLO Wgenec scence eresstere.acrectesseettvccarenercccasstscesesens seosecosscccocte 719 vu Pa fa} 20 20 22 21 52.4 byl 100. 0 
Repair and servicing — Réparation et service.............. 225 198 12.0 41 34 173 153 80.8 81.8 74.1 
Stationary, marine and power engineering — Machi- 

nes fixes, génie maritime et de centrales électriques 520 520 = 107 107 399 399 78.9 78.9 - 
LTANSPOTLAtLON VU TANSDOLis...s.caresessedececeesecucetascnecersscavers 326 326 - 116 116 171 171 59.6 59.6 = 
Other — Autres 364 325 10.7 25 25 333 294 93.0 92.2 100.0 

FOCAL Koccccecssavecsssvacsssesessevscaesesevetsvesisuse eracenoreescessnerocecon'euss 23, 764 |18,178 23.5 | 3,413 | 2,199 |17,833 | 14, 328 83.9 86. 74.3 
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TABLE 6. Public Trade Schools and Similar Institutions — Enrolment, Number Terminating and Successfully Completing 
Full-time Vocational courses and Percentage of Trainees Successfully Completing Courses by Sex and Field of Training, 
Canada and the Provinces, Year Ending August 31, 1972 — Continued 


TABLEAU 6. Ecoles de métiers publiques et établissements connexes — Nombre d’inscrits, nombre de ceux qui ont 
quitté et nombre de diplémés quant aux cours de formation professionnelle a plein temps et le pourcentage de diplémés 
par sexe et domaine de formation, Canada et provinces, année se terminant le 31 aout 1972 — suite 


Number terminating 


Nombre de finissants 
Number — Percentage of trainees 
of A who successfully 
, Per- | Terminated 
trainees centage without Successfully completed 
f ; rs Nomb of completing completing Pntreentacerd ae 
Province and field of training de females course course ee ca art Sp apaniae 
Province et domaine de formation Stacie Pour- Finissants Finissants qui le cours 
centage qui n’ont | ont acheve 
de .| Pas acheve le cours 
femmes le cours, 
—! ES 
Male Male Male Male | Female 
Total - Total - Total - Total = = 
Hommes' Hommes Hommes Hommes| Femmes 
= | ae 
Yukon: 
Automotive, aircraft and heavy ,equipment mechan- 

ics — Mécanique d’automobiles, d’aéronefs et de 

Materiel lourd tt cr esessecreer eters wal 53 53 - 22 22 Sil Sul 58.5 58.5 ~ 
Carpentry — Charpenterie...........ccsrsrese = = — = = = = a = — 
Other construction trades — Autres métiers dans la 

COUSEPUCTION s. scccccccssaceanavsteonvstsancstncauccrssrsentecssncereccveranste 14 14 - 11 11 3 3 21.4 21.4 _ 
Community and personal services — Services commu- 

NAUPAINeS) Gt DELS ONUCIS i aesacentercuereterccevessnescestenscceees 11 - 100. 0 6 - 5 - 45.5 - 45.5 
Recreation services — Services de loisirs 17 16 5.9 6 6 11 10 64.7 62.5 100, 0 
Data processing and business machine operation — 

Traitement de données et opération de machines 

de bureau = = = = Fz ae = zi = = 
Electronics and electricity — Electronique et élec- 

ERICTUOL. 2sccstcee ac otucousncctscwestcsassetertesacuavtarcoemescseate tetera 14 14 = 5 5 9 9 64.3 64.3 = 
Engineering trades — Métiers relatifs au génie .......... 13 12 et 11 10 84.6 83.3 | 100.0 
Fine, applied and performing arts — Beaux arts, arts 

ADDIIGUES ICL MUNCALT AUK cc cc. nesscesceserecescscecscnmncctacesestecess 16 14 te) - - 8 8 | 100.0} 100.0 - 
Food processing, garment trades and textiles — Con- 

ditionnement des aliments, fabrication de véte- | 

MENUS, LEXUS rersavesstevscanccerstcvscctsersursvsenesstanseacvescsserane c= = = = = = = = = = 
Hotel and restaurant occupations — Occupations h6- 

teliéres et services alimentaires ..........ccsccesccerecereee 14 8 42.9 7 4 7 4 50.0 50.0 50.0 
Machine operation and metal work — Opération de ma- 

chines et travail du métal 19 19 - i Hl 2 1 63.2 63.2 - 
Library and museum occupations _ Professions rela- 

tives aux bibliotheques et aux musees ...............+0+ = = = = = = = =; = = 
Management and supervision — Gestion et surveil- 

WAN COR. -occcactnesectsencemtesssoteccusensercestaraveenistacsintencsseccoecesnecers = = ea = = = = = = = 
Manufacturing (diverse products) — Fabrication (pro- 

CiitS)IVETS) eo occocccecacosc<toavevcvaceysevscertecscecertrersee seietasens = = = = = = 5 = = = 
Merchandising and sales — Commerce et ventes = = = = — = = = = =_ 
Medical/dental services — Services médicaux et 

Ce NUAIRES Fone cccescctcsstersoversctecsseseresesestantossreracuscvescenctver: 27 = 100, 0 7 - 10 - 58.8 - 58.8 
Office and business practice — Pratique des affaires 57 4 93.0 11 - 46 4 80.7 100, 0 719.2 
Primary industries occupations — Industries pri- 

IMA@INGS) poaccoascesvsccsvevasensasweneorscostesesstccescucetonutresscessccertaomees 116 116 - 29 29 87 87 75.0 715.0 - 
Protective services — Services de protection 38 alt 2.6 14 14 24 23 63.2 6252 100.0 
Publishing and broadcasting — Edition et télédif- 

EUS OM seecccestevesscaucet re sesascrace sevinestnrevecensranceatch vecventemmenctece = = = = = = = = = = 
Repair and servicing — Ré paration et service ............ a = - = - - - — — = 
Stationary, marine and power engineering — Machines 

fixes, génie maritime et de centrales electriques.... = = =e = = = = = a a 
ETANSDOLtatlon’—LTANSPOMbiccsceccseresccctavecerereevscceceretecseose = = = = = = = = = = 
OPN Er —“AUtLeSis-avcsrecetootaetoractscee covenepeceresatucauvextessenssesecccuses = - = = = — = = = = 

WeOtalll oa: cccoscccedastaccusserersnesorencsavesseavectscaccscouscctoscrancvessistese 409 307 24.9 127 100 264 201 67.5 66.8 70.0 
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TABLE 6. Public Trade Schools and Similar Institutions — Enrolment, Number Terminating and Successfully Completing 
Full-time Vocational Courses and Percentage of Trainees Successfully Completing Courses by Sex and Field of Training, 
Canada and the Provinces, Year Ending August 31, 1972 — Concluded 


TABLEAU 6. Ecoles de métiers publiques et établissements connexes — Nombre d’inscrits, nombre de ceux qui ont 
quitté et nombre de dipl6més quant aux cours de formation professionnelle a plein temps et le pourcentage de diplémés 
par sexe et domaine de formation, Canada et provinces, année se terminant le 31 aodt 1972 — fin 


Province and field of training 


Province et domaine de formation 


ee ee ee ee ee ee | 


Canada: 


Automotive, aircraft and heavy equipment mechan- 
ics — Mécanique d’automobiles, d’aéronefs et de 
Matériel LOULd Kc...csccscescsvcsecveseos, mepbactecedicsecrctscawenves test 

Carpentry — Charpenterie 


Other construction trades — Autres métiers dans la 
CONSHIUCELON” Eitsecccsesvartstcesssccacvcacssevecsececesescuseceanesssetcsense 


Community and personal services — Services commu- 
nautaires et perSonnels .........csesesseeeeee 1 


Recreation services — Services de lOiSIIS...........seeseee 


Data processing and business machine operation — 
Traitement de données et opération de machines 
COSDURCAMEreccccersncrecncessoteresecocsseserececeee scctesestarsnsonsesdsdeceves 


Electronics and electricity — Electronique et élec- 
ETL CIE Esttete ccs ceocatccttreconrsevsecivestesncncecatvecsecoeceretetatcsavedeaseeses 


Engineering trades — Métiers relatifs au génie............ 
Fine, applied and performing arts — Beaux arts, arts 
APDILGUESAEt REN ALEA UX: csccssvacevescsccstcecscoessereucscseveucesesets 


Food processing, garment trades and textiles — Con- 
ditionnement des aliments, fabrication de véte- 
MENUS; COXtLIESicccesctrceccstcttvcrerrestectevecsrsorecccscsscecteccerssesss 


Hotel and restaurant occupations — Occupations h6- 
teliéres et services alimentaires 


Machine operation and metal work — Opération de ma- 


ehinesetatraval ld uw) Metalers..cctcecenescseceserssencseescesssenssoe 
Library and museum occupations — Professions rela- 
tives aux biblioth@ques et aux MUSEES...........sseeeseees 
Management and supervision — Gestion et surveil- 
PATIO WH aterencceansesccoscsestconuentsscesssavaccvesearasensue erect ncsess cc¥ecveatord 
Manufacturing (diverse products) — Fabrication (pro- 
CULTS. GIViCrS) i pcccssccsecssossnes acetone suit basptabesuanereneneaeersaucrstaas 
Merchandising and sales — Commerce et ventes........... 
Medical/dental services — Services médicaux et 
IG RCAIRC Saveceess<couecsssesssccutwccnatescoraauscenecereststascecousconveasaves 
Office and business practice — Pratique des affaires 
Primary industries occupations — Industries pri- 
MATOS Mercesscsurercscnsecsteventcceve cessresee snexerecevecvectcceersccsacssueses ce 


Protective services — Services de protection ..........+. 


Publishing and broadcasting — Edition et télédif- 
ESL Og to ce sede nacyecoetacuvnasesanscraner taviss ensseesveatevesoneseessonasadesrc 


Repair and servicing — Réparation et service...........+ 


Stationary, marine and power engineering — Machines 
fixes, génie maritime et de centrales électriques .... 


TIANSPOPCAtLON) — TIANS POPE wise. ovecassnesarsuncearssvoacccnnciversencs 
OtHer "AULT Sisacssresesseseecessnecoancesos vasdbnostveasteserenares cosresbances 


Number 
of 
5 Per- 
penees centage 
f 
Nombre 2 
de cules 
stagiaires Pour= 
centage 
de 
femmes 
Male 
Total - 
Hommes 


11,428) 11,405 0,2 
4,589) 4,587 -- 


6,533] 6,501 0.5 


4,577| 1,877 59.0 
210 208 1.0 
859 211 75.4 

TRIZOL 0.2 

3,525| 3,401 3.5 


1,395) 1,101 21.1 


2,402] 1,589 33.8 
3,988; 2,401 39.8 
7,736) 17,734 Se 

31 4 87.1 
2,680} 2,174 18.9 


1,857) 1,816 2.2 
1,522 906 40.5 


4, 213 470 88.8 
21,227) 3,159 85.1 


8,636; 8,579 0.7 
3,977] 3,940 0.9 


638 615 3.6 
1,452) 1,421 2.1 


1,276) 1,272 0.3 
2,542) 2,534 0.3 
1, 106 952 13.9 


Number terminating 


Nombre de finissants 


Percentage of trainees 
who successfully 
completed 


Pourcentage de stagiaires 
qui ont achevé 
le cours 


Terminated 
without Successfully 
completing completed 
course course 
Finissants Finissants 
qui n’ont qui ont 
pas achevé achevé le 
le cours cours 
Male Male 
Total - Total - Total 
Hommes Hommes 


156 


106,324) 76, oe) n.s| 19, 016 


1,463} 8,752 


619} 3,689 
975| 5,126 
319) 3,395 
26 184 
717 473 


1,302) 5,605 


959| 2,167 
314 914 
159| 1,807 
562| 2,698 
1,401) 5,349 
2 18 

112) 2,494 
G27 lL 
223} 1,100 
108] 2,235 


1,034; 10, 438 


449| 8,055 
35} 3,400 
176 349 
304 99 
267 916 
275| 2,165 
140 835 


11,728] 74, 266 
=k 


Male |Female 


Hommes /|F'emmes 


1 Excluding Quebec and Northwest Territories. — Sans le Québec et les Territoires de Nord-Ouest. 
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TABLE 7. Full-time Enrolment in All Courses in Public Trade Schools, by Type of Course 
and Sex, Canada and Provinces, 1971-72 


TABLEAU 7. L’effectif 4 plein temps pour tous les cours dans les écoles de métiers publiques par 
genre de cours et par sexe, Canada et provinces, 1971-72 


Non-vocational courses 


Cours non professionnels Vocational 
— courses All courses 
Academic A : 7S 
English courses upgrading Cours de formation| Tous les cours 


Province professionnelle 


Cours d’anglais | Perfectionnement 


scolaire 
Male Male Male 
Total - Total - Total Total — 
: Hommes Hommes | Hommes 

Newfoundland — Terre-Ne€uve .....ccccccccpcceeeeeeeeee ~ _ 19 On ee Ol 7,509 9,413 | 7,649 
Prince Edward Island — Ile-du-Prince-Edouard _ - Peau 689 3, 626 4,657 SO 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse ....c.cccssccseseseeee - -- ars | 2 sie) | Wp Wee 14,074 | 11, 467 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick .......... -- - 1,094 734 5, 156 6,250 | 4,805 
ONT ALTO. ee Se woe or ccecacctoses ct susnouatecnsnateeres 9,725 | 4,942 |27,0951| 18, 339 BleZ96 68,116 | 42, 103 
Manito bare ccatcteck tecccesaceetteetene ea eee ee Senne ~ - 2,010 a6 6, 208 8, 218 ae 
Saskat che waneicc-ca:accnsscsscssscessrcseeteceactescstreteees 55 26 3, 988 2,032 6,097 10,140 | 6,903 
DOR GA oo serercee occas ereneae ios Sotinsecey aden asdnausereaceets — = 4,882 3, 183 11, 460 16,342 | 10,709 
British Columbia — Colombie-Britannique...... 982 5B i Gay | Seley) BB, wae 29,537 | 21,837 
BG YL (O) Watec ye a oe rd na oy On ne ROAR — — 130 64 409 539 ahi 
Ganada2 2 ee ee 10,762 | 5,500 Be 200: -. |106,324 | 76,770 | 167, 286 ae 


1In addition there were 499 (261 males) in short orientation courses. — De plus il y avait 499 éléves (261 hommes) 
inscrits aux cours d’ orientation de courte durée. é 
2 Excluding Quebec and Northwest Territories. — Sans Québec et Territoires du Nord-Ouest. 
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Full-Time Enrolment in all Courses in Public Trade Schools 
by Type of Course, 1967 to 197| 


L'effectif a plein temps pour tous les cours dans les écoles de 


oe métiers publiques par genre de cours, 19674 I97I On 
Trainees Trainees 
Stagiaires Stagigires 

250 250 


Total Enrolment 
Population scolaire totale 


200 200 

150 150 
Pre—Employment Vocational Courses 
100 Cours de formation professionnelle ( pré —emploi) af 100 
BigS Danang uae: Coser mn nnn nn nnnan nN esc 

80 Congues etvormatien depose al) ee oo eee cee fe 
60 60 
SR ee BS SIE Apprenticeship Courses 50 
40 Cours d apprentissage 40 
30 ee ee aS ore 30 
20 20 


1967-68 1968-69 1969-70 1970-7I Sit lee 


Chart 11 provides a means of comparing the 
percentages of trainees in any particular trade or 
occupational area from province to province. The 
trade areas portrayed account for around 95% of 
the vocational trainees. The remaining 5% in fine, 
applied and performing arts; library and museum 
occupations; publishing and broadcasting; transporta- 
tion, and “other”, make up a small miscellaneous 
grouping not shown in the series. Some of the trade 
areas include more than one “field of training” 
indicated in Table 6. Engineering and mechanical 
trades include automotive, aircraft and heavy equip- 
ment mechanics; engineering trades, and stationary, 
marine and power engineering. Construction trades 
include carpentry as well as “other construction 
trades”. Business includes data processing and business 
machines; management and supervision; merchandizing 
and sales, and office and business practice. Service 
trades include community and personal services; re- 
creation services; hotel and restaurant occupations; 
protective services, and repair and servicing. Processing 
and manufacturing trades include food processing, 
garment trades and textiles; machine operation and 
metal work, and manufacturing of diverse products. 


The series in Chart 12 shows the percentage 
distributiqn of students by the same trade or occupa- 
tional areas (except medical/dental services which is 
included with “‘other’’) for each province. 


Registered Apprentices 


Table 8 shows the number of apprentices who 
were registered with their respective provincial govern- 
ment in the various designated trades during the 
1971-72 fiscal year. It indicates also how many 
apprentices terminated their indenture either because 
their contracts were cancelled or because they success- 
fully completed the full apprenticeship term. Those 
shown enrolled in class fulfilled contractual require- 
ments for attending classes, annually or periodically, 
for instruction in the theoretical aspects of their 
chosen trade by going to a trade school on a full-time 
basis for up to 6 weeks, or on a part-times basis for a 
longer period or by taking a correspondence course to 
this end. 


As indicated in the table, the data for Canada do 
not include Quebec for which no information was 
available. There are additional omissions in the Canada 
table with respect to the number of apprentices shown 
enrolled in class. No data were available from New- 
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Le graphique 11 permet de comparer la répartition 
proportionnelle des stagiaires selon le type de formation 
dune province a l’autre. Ainsi, on constate que 95 % 
environ des effectifs appartenaient au secteur profes- 
sionnel des métiers; les 5% restant (beaux-arts, arts 
appliqués, arts d’expression, et professions rattachées aux 
bibliothéques, aux musées, 4 l’édition, 4 la radio, a la 
télévision et aux transports ainsi qu’un certain nombre 
d’“‘autres”) composent un petit groupe diversifié qui 
n’apparait pas dans la série. Certains secteurs profes- 
sionnels des métiers comprennent plusieurs des ““domaines 
de formation” du tableau 6. Ainsi, les métiers du génie et 
de la mécanique comprennent la mécanique automobile, 
aéronautique et d’appareils lourds, les métiers du génie et 
la mécanique de machines fixes et de moteurs de marine 
ainsi que le génie hydro-électrique. Les métiers de la 
construction comprennent aussi bien la menuiserie que les 
“autres métiers de la construction”. Les affaires com- 
prennent le traitement des données et les machines 
comptables, la gestion et la surveillance, les techniques de 
commercialisation et de vente, les méthodes de bureau et 
la pratique commerciale. Les services comprennent les 
services sociaux et personnels, les services récréatifs, 
Phétellerie et la restauration, les services de protection et 
de réparation et le service aprés-vente. Le secteur du 
conditionnement et de la fabrication comprend le condi- 
tionnement des aliments, la confection des vétements et 
des textiles, la conduite de machines et le travail des 
métaux, et la fabrication de divers produits. 


Le graphique 12 donne, pour chaque province, la 
répartition en pourcentage des étudiants par métier ou par 
secteur professionnel (4 l'exception des services médi- 
caux/dentaires qui sont compris dans “autres’’). 


Apprentis enregistrés 


Le tableau 8 donne le nombre d’apprentis enregis- 
trés auprés de leur province respective dans les divers 
métiers désignés, au cours de l’année financiére 1971-72. 
Il donne également le nombre d’apprentis dont lengage- 
ment s’est achevé, soit parce que leur contrat a été résilié, 
soit parce qu’ils ont terminé avec succés leur période 
d’apprentissage. Les apprentis qui figurent sous la rubri- 
que “‘inscrits 4 l’école” sont ceux qui fréquentent l’école 
en vertu des clauses de leur contrat prévoyant que 
lapprenti doit fréquenter une école de métiers pour y 
suivre, sur une base annuelle ou de fagon périodique, des 
cours sur les aspects théoriques du métier choisi, soit 4 
plein temps pour une période de 6 semaines ou plus, soit a 
temps partiel pour une période plus longue, soit en suivant 
des cours par correspondance. 


Comme on lindique dans le tableau, les données 
pour le Canada ne comprennent pas le Québec, car nous 
n’avons pas de chiffres pour cette province. Ce tableau, en 
ce qui concerne le Canada dans son ensemble, n’est pas 
tout a fait complet a certains autres égards relativement au 


Chart—I] 
Percentage of Full-Time Public Trade School Trainees of Each Province 

in Each Major Training Area in 1971-1972, Shown by Training Area 

Le pourcentage de stagiaires a plein temps des écoles de métiers publiques 
dans chaque domaine principal de formation en [Ovo te. 
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Chart—Il2a Graphique—l2a 


Percentage of Full-Time Public Trade School Trainees of Each Province 
in Each Major Training Area in 1971-72, Shown by Province 


Le pourcentage de stagiaires 4 plein temps des écoles de métiers publiques 


dans chaque domaine principal de formation en |97I—72, 
ventilé par province 
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Percentage of Full-Time Public Trade School Trainees of Each Province 
in Each Major Training Area in 1971-72, Shown by Province 


Le pourcentage de stagiaires a plein temps des écoles de métiers publiques 


dans chaque domaine principal de formation en Life aees 


ventilé par province 
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foundland, Prince Edward Island, Nova Scotia or 
Manitoba on this particular item. Howerver, it is 
estimated that 1,500, 150, 3,200, and 1,400 respec- 
tively attended classes on a full-time basis in these 4 
provinces, and that 800 more in Newfoundland and 50 
more in Nova Scotia attended on a part-time basis. The 
estimated enrolment for Canada, without Quebec, is, 
therefore, 33,655 full-time and 3,140 part-time. No 
estimates can be made of the number of Quebec 
apprentices as, until recently, the system of appren- 
ticeship as outlined in the “notes on terminology” was 
not applicable in that province. 


For the past several years, published data on 
registered apprenticeship programs have covered each 
year ending August 31. In response to requests from 
users to publish data for the fiscal year, a change was 
introduced, and data for 1971-72 cover, for the first 
time, the complete fiscal year rather than the period 
designated as a school year. Comparisons with other 
years’ data are therefore not valid. 


As indicated in the table, the trades with the 
most apprentices, in all provinces and Canada as a 
whole, are those which are subject to interprovincial 
standard examinations. Over 50% of all apprentices are 
in only 4 of these trades, namely, motor vehicle repair, 
electrical construction, carpentry and plumbing. In the 
trades not open to interprovincial examinations, 20% 
of the apprentices in that group, or 4% of all 
apprentices were registered in the beauty culture trade. 


The ratio of apprentices completing their training 
during the year to those cancelling out during the year 
was generally in the order of 2 to 1. The greatest 
retention rate was in electrical construction where 3 
out of every 4 ending their apprenticeship completed it 
successfully. On the other hand, for every apprentice 
who completed his apprenticeship in bricklaying, in the 
Red Seal Program, nearly 2 others cancelled out 
prematurely. Radio and television repairmen suffered 
an attrition rate of almost 2 drop-outs to each 
successful leaver. 


Chart 13 shows the number of new registra- 
tions each year for the years when the school 
year was the basis far presentations and for the 
1971-72 fiscal year. Nothing is shown for the 1970-71 
year as data for that period are available for the 
seven-month phase-in period only. The temporary 
decline in the upward trend of new registrations in 
1967 or 1968 coincides with the termination of the 
Technical and Vocational Training Assistance Act. It 
should be noted that Ontario, where approximately 
one third of all apprentices are registered, greatly 
influences the national trend. 
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nombre d’apprentis inscrits dans des écoles. En effet, nous 
n’avons pas de données sur le nombre de ces apprentis 
pour Terre-Neuve, I’fle-du-Prince-Edouard, la Nouvelle- 
Ecosse et le Manitoba. Toutefois, on estime que le nombre 
d’apprentis suivant des cours a plein temps dans ces 
provinces était respectivement de 1,500, 150, 3,200 et 
1,400; de plus, on estime qu'il y avait 800 inscrits 4 temps 
partiel 4 Terre-Neuve, et 50 en Nouvelle-Ecosse. L’effectif 
total pour le Canada (sans le Québec) s’établirait donc 
comme suit: 33,655 inscrits 4 plein temps et 3,140 a 
temps partiel. Il n’est pas possible d’estimer le nombre 
d’apprentis au Québec car, jusqu’a tout récemment, le 
régime d’apprentissage tel que décrit dans les “notes sur la 
terminologie” n’existait pas dans cette province. 


Au cours des derniéres années, les données publiées 
sur les apprentis enregistrés portaient sur l’année terminée 
le 31 aofit. Pour répondre 4 la demande des utilisateurs, 
les données de 1971-72 portent, pour la premiére fois, sur 
Vannée financiére compléte, plut6t que sur l’année scolai- 
re. On ne pourra donc pas faire de comparaisons avec les 
années précédentes. 


Comme on l’indique dans le tableau, les métiers qui 
regroupent le plus d’apprentis, dans chacune des provinces 
et dans ensemble du Canada, sont ceux qui sont soumis 
aux examens de qualification interprovinciale. En effet, 
plus de 50 % des apprentis sont inscrits dans seulement 4 
de ces métiers, soit: réparation des véhicules automobiles, 
construction électrique, menuiserie et plomberie. Enfin, 
20 % des apprentis inscrits aux cours qui ne sont pas 
sanctionnés par un examen de qualification interprovin- 
ciale (soit 4 % de l’ensemble des apprentis) suivent des 
cours de soins d’esthétique. 


Le rapport “nombre d’apprentis qui terminent leur 
période de formation au cours de l’année/nombre d’ap- 
prentis qui abandonnent” était généralement d’environ 2 
sur 1. C’est dans le domaine de la construction électrique 
que le pourcentage d’abandons était le plus faible; en 
effet, 3 apprentis sur 4 terminaient leur cours avec succés. 
Par contre, pour chaque apprenti qui terminait son cours 
de briquetage avec succés (dans le cadre du programme de 
qualification interprovinciale) il y avait presque 2 appren- 
tis qui abandonnaient prématurément. La proportion était 
sensiblement la méme dans le cours de réparation de 
radios et de téléviseurs. 


Le graphique 13 donne le nombre de nouvelles 
inscriptions par année scolaire, pour les années ot I’on 
utilisait encore ce systéme, et pour l’année financiére 
1971-72. Il n’y a pas de chiffres pour l’année 1970-71 car 
les données de cette année-la ne portaient que sur une 
période de sept mois. Le fléchissement temporaire de la 
tendance a la hausse du nombre des nouvelles inscriptions 
en 1967 et 1968 coincide avec la fin de l’application de la 
Loi sur l’assistance a la formation technique et profession- 
nelle. Il convient de noter que l'Ontario, ot environ 1/3 
des apprentis sont enregistrés, influence considérablement 
la tendance nationale. 


TABLE 8. Changes in Registration of Apprentices and Enrolment of Regist 
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Canada and the Provinces, Fiscal Year 1971-72 


TABLEAU 8. Variation du nombre d’ apprentis enregistrés et nombre d’ap 


par métier, Canada et provinces, année financiére 1971-72 


Registrations 


Nombre d’enregistrés 


ered Apprentices in Formal Courses by Trade, 


prentis enregistrés inscrits 4 des cours réguliers, 


Enrolment in class? 


Nombre d’inscrits? 


Full-time 


‘A plein 
temps 


247 
2, 144 
342 
4,716 
1,411 
32 
701 
75 
447 


858 


5, 828 
212 
2,725 
169 
295 
1,921 
904 


22, 127 


r5 Added Cancelled Completed 
Registered | during year | during year | during year 
as of ended ended ended 
April 1, March 31, March 31, March 31, 
1 
Trade — Métier BES ior ae ie 
Sous Admis Contrats Contrats 
contrat durant annulés complétés 
a date l’année durant durant 
du 1 avril terminée l’année l'année 
1971 le 31 mars terminée terminée 
1972 le 31 mars le 31 mars 
1972 1972 
a —— 
Canada? 
Trades with Interprovincial standard examination — Métiers soumis a Vex- 
amen interprovincial standardisé: 
Bricklaying — Briquetage ...cccccccscccsecescesessessnseenanevssenenssessnsnseenensrencneneesnonagens 606 167 133 uD) 
Carpentry — Menuiserie 3, 363 ioe 468 636 
Cooking — Cuisine .... cease 595 350 124 110 
Electrical construction — Blectricite (batiment) TOL! 2, 296 550 1,577 
Heavy equipment repair — Réparation d’équipement lourd ... 1,962 873 298 440 
Industrial electrical — Electricité (industrie) ..........00 906 480 98 208 
Industrial mechanical — Mécamique (iMGUSETIC) ......ccscceseneeeeceeeeeceeeseteeernatens 1,329 496 135 232 
Industrial instrumentation — Appareillage industriel .... 219 64 23 39 
Machinist — Machiniste eaviinere 1, OL7 324 113 219 
Motor vehicle repair eee — Réparation de véhicules motorisés (car- 

rosserie) * 1, 532 157 311 339 
Motor vehicle repair Fimech — Réparation de véhicules motorisés (mé- 

canique) ..... 8,769 SPOLT 1, 267 1,984 
Painting and decorating — Peinture et CEcOration ........ccsesserereteeceeetsesees 358 147 718 59 
Plumbing — PLOMDETIC .....cccccssssscoesssescssnsscesssscscosessssseassccnaesecosvecsecersanensoosssee nes 4,100 1,253 359 805 
Radio and television repair — Réparation de radios et de télévisions .... 367 151 710 43 
Refrigeration — RéfrigEration .........scsescscccscssseeseceeescsescsensnsenesnevsceessseesensces 552 201 a 103 
Sheet metal work — Faconnage des métaux 2,644 137 278 592 
Steamfitting — Tuyautage (distribution de vapeur) 1,514 418 153 313 

POCA oc crcsscoreteeeenereeccccni soctouesdanen eter sspsecrntsenneentectacbassenevorssrteps scerstcasas>> 37, 444 13, 558 4, 535 7,774 
Trades without Interprovincial standard examination — Métiers non sou- 
mis a l’exameninterprovincial standardisé: 
Agriculture mechanic — Mécanique agricole ........csssccssecseecetsteeseeetsenssceeress a 27 8} 2 
Aircraft maintenance technician — Technicien en entretien d’aéronefs 1 - - — 
Alignment and brakes — Alignement et freiMS .....csccscescssesecneeencnerseetsees 38 11 4 11 
Appliance serviceman — Homme de service pour appareils ménagers .... 29 12 7 9 
Architectural metal fabricator — Ouvrier en structures métalliques 2 - 2 - 
Auto body repair — Débosselage .... 28 19 8 tf 
Automatic transmission repair — Réparation de transmissions automa- 

tiques 8 2 - 3 
Automotive electrical —Electricité d’automobiles .....ccssssscseeseecsesseseesnees 10 4 2 by 
Automotive electrical and tune-up — Flectricité et mise au point d’au- 

EOMODLULES: occ veccccsescceestecesscencteronaeeeveentces seenasunavanacssesedunersde satcetsestse ten sartestanncne 6 4 2 5 
Automotive glass installation — Installation de vitres d’automobiles .... 5 6 - 1 
Automotive machinist — Mécanicien d’autoMObiles .........c.ccsececsseereeeetreee 65 26 12 8 
Automotive painting and refinishing — Peintre d’automobiles ................. 713 40 5} 34 
Automotive radiator manufacture — Fabrication de radiateurs d’automo- 

biles moe 2 2 1 3 
Automotive trimming — Mise en ordre d’automobiles .. 3 1 = 4 
Baking — Patisserie 58 24 19 11 
Barbering — Coiffure pour hommes 273 156 107 126 
Blacksmith (railway) — Forgeron (cheminot) .. - 4 - - 
Boatbuilding — Construction navale 9 5 3 3 
Boat motor mechanic — Mécanique de moteurs de NavileS ........cesceesseeeees 1 = — = 
Boilermaker — Chaudronnier 80 38 13 24 
Boilermaker (railway) — Chaudronnier (cheminot) ... - 12 - = 
Bookbinder — Relieur ..........ccesssececsesssescvensnecevesssecscnsrecevseeseecesseesessecansssnasewseses = 1 =- = 
Bricklayer (plant) — Briqueteur (usine) 8 2 — 3 
Bus and transport — Autobus et transport ......... 12 5 2 4 
Building trades (plant) — Métiers du batiment (USINE) .....ceseeeeseesree ees 4 i 1 - 


See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) 4 la fin du tableau. 


Corres- 
Part-time pondence 
Atemps | Par corres- 
partiel pondance 
ae 
= 5 
317 35 
157 14 
37 29 
211 38 
205 16 
56 11 
107 23 
8 47 
160 13 
6 19 
38 26 
3 = 
6 42 
23 af 
48 18 
1, 382 343 
it = 
4 = 
1 a 
3 pa 
- 16 
2 i 
5 5 
iM) a, 
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TABLE 8. Changes in Registration of Apprentices and Enrolment of Registered Apprentices in Formal Courses by Trade, 
Canada and the Provinces, Fiscal Year 1971-72 — Continued 


TABLEAU 8. Variation du nombre d’apprentis enregistrés et nombre d’apprentis enregistrés inscrits 4 des cours réguliers, 
par métier, Canada et provinces, année financiére 1971-72 — suite 
i ee ee 


Correspon- 
dence 


Par corres- 
pondance 


25 


Registrations Enrolment in class! 
Nombre d’enregistrés Nombre @’inscrits 
Added eaneeles Completed 
Registered | during year | during year| during year 
as of ended ended ended 
Trade — Métier April 1, March 31, March 31, March 31, 
1971 1972 1972 1972 Full-time Part-time 
Sous Admis Contrats Contrats A plein A temps 
contrat durant annulés complétés temps partiel 
a date l’année durant durant 
du 1 avril terminée l’année l'année 
1971 le 31 mars terminée terminée 
1972 le 31 mars} le 31 mars 
1972 1972 
eae eee | ms 
Canada? — Continued — suite 
Trades without Interprovincial standard examination — Continued — Mé- 
tiers non soumis 4 ]’examen interprovincial Standardisé — suite: 
Cabinetmaker — Ebéniste 29 15 4 15 = 24 
Carman (railway) — Wagonnier ... 20 153 ES 1 - - 
Carpenter (plant) — Charpentier (usine) ... 7 1 - 1 = - 
Carpet and tile installer — Poseur de tapis et carelleur 2 - 1 = - = 
Cement mason — Macon (ciment) 54 11 16 8 Bf - 
Chemical plant operator — Opérateur d’usine chimique 28 - 9 11 - - 
Communications electrician — Electricien en communication .......ssess.0 534 66 35 139 411 - 
Consumer Service — Service au consommateur .... 3 - - di - - 
Control mechanic — Mécanique de contréle — 8 - _ — - 
Control mechanic (electrical) — Mécanique de contrGéle (électricité) ...... 6 1 - 4 _ 1 
Control mechanic (instrument) — Mécanique de contréle (instrument) .... 6 - 1 5 - - 
Dental technician — Technicien dentaire ...........c..sscccctececesecececesssenecesesesesees 15 41 13 11 16 36 
Die sinker — Fondeur de matrices - 1 - - — = 
Diesel engine repair — Réparation d’engins diesels 20 8 5 5 - 3 
Diesel fuel injection — Engins diesels (injection) 3 1 2 1 - - 
Diesel mechanic — Mécanique diesel 3 2 - - ~ - 
Distribution dispatcher — Distributeur - 1 - - — - 
DrattSMaAni— NO CSSINALCUT  mrcecestarsvassvesscrsssnssccunerearctnesvoctaeceneseceroseeacecseccatscare U3) ib - 3 = 4 
Draftsman (mechanical) — Dessinateur (mécanique) a, 7 1 6 - - 
Draftsman (plastic mold design)|— Dessinateur (dessin de moules de 

PIGS ELGUWE) Peaecsversccscssecccusaccstctccsconcsuctrsserecesantrerseececcczrrcorererettrereraveracecscscessowae 2 2 - 2 - il 
Draftsman (structural steel) — Dessinateur (structure d’acier) .............6 6 - - - — 
Draftsman (tool and die) — Dessinateur (outils et matrices) 9 - 3 - - 
Draftsman (tool design) — Dessinateur (dessin d’outils) 2 il - 1 - - 
Drafting (arch. and mech.) — Dessin (architecture et mécanique)............ 30 13 8 7 — 4 
Dry cleaning — Nettoyage 4 sec 4 10 4 - - - 
Drywall finisher — Tireur de joints 24 23 Pel 6 19 =— 
Drywall installer — Poseur de cCloisons S@ChES...........scesesececesecessenceneencese 44 47 15 16 39 - 
Electrical (appliance repair) — Electricité (réparation d’appareils mé- 

nagers) . 6 6 3 - = - 
Electrical (communication) — Blectricité (communication) .... 2 it 1 - - - 
Electrical (field mining) — flectricité (mines) 1 - 1 — _ - 
Electrical (lineman) — Electric ité (poseur de lignes) 1 - - 1 - - 
Electrical (low voltage system) — Electricité (systé@me 4 bas voltage) 1 - = 1 - 1 
Electrical (marine) — Electricité (marine) 43 9 3 20 = = 
Electrical (mechanic) — Blectricité (MEcanique)...cse.esssesere-- 40 11 8 4 51 - 
Electrical (motor repair) — Electricité (réparation de moteurs)... 7 4 5 - = - 
Electrical (motor and equip. repair) — Electricité (réparation de mo- 

Lotrs let de Cquipements) Mevwcccscccecceecceesscbstsdeacenesacecavaceeccesevecnasesucedcuevsssecese 19 a7 3 9 = = 
Electrical (motor repair armatures) — Electricité (réparation d’armatur 

GEMM OLCUINS))) sarecretectecessretercsctertettrecnstremevtetiserevencceaccesssereneraeccer a 8 2 3 2 - = 
Electrical (motor winding) — Electricité (bobinage de moteurs)...........0+ 4 = = = = = 
Electrical (operator) — Electricité (opérateur) 5 1 1 5 - - 
Electrical (winder) — Electricité (enrouleur de cables) 2 = = 2 a = 
Electrical (wireman) — Electricité (fileur) 22 7 1 15 = 2 
Electrical work (neon section) — Electricité (section des néons) .......... 6 5 5 i - 5 
Electrical work (shop section) — Electricité (section des usines).......... 44 23 6 a - TS) 
Electrician (power house operator) — Electricien (opérateur de centra- 

NSSNELSCHTIGUES) & <tocsscoscvossevensevescecescecstavets Sosepssosucevssaccssvasestveeesssasteovasdecsenccass 5 1 2 - = = 
Electrician (railway) — Electricien (cheminot) — - 37 1 = 2 - 
Electronics — Electronique..........+ 28 13 6 11 33 13 
Electronics (calibration) — Electronique (calibrage) 2 = ae i = = 


See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) 4 la fin du tableau. 
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Canada and the Provinces, Fiscal Year 1971-72 — Continued 


Registration of Apprentices and Enrolment of Registered Apprentices in Formal Courses by Trade, 


TABLEAU 8. Variation du nombre d’apprentis enregistrés et nombre d’apprentis enregistrés inscrits 4 des cours réguliers, 
par métier, Canada et provinces, année financiére 1971-72 — suite 


‘ Registrations Enrolment in class? 
Nombre d’enregistrés Nombre d’ inscrits* 
Ip 
Added Cancelled | Completed 
Registered | during year | during year during year 
as of ended ended ended 
April 1, March 31, March 31, March 31, Correspon- 
: 1971 1972 1972 1972 Full-time Part-time dence 
Trade — Métier a es ats se = = es 
Sous Admis Contrats Contrats A plein A temps Par corres- 
contrat durant annulés complétés temps partiel pondance 
a date V’année durant durant 
du 1 avril terminée l’année l’année 
1971 le 31 mars terminée terminée 
1972 le 31 mars | le 31 mars 
1972 1972 
mile — 
Canada? — Continued — suite 
Trades without Interprovincial standard examination — Continued — Mé- 
tiers non soumis 4 l’examen interprovincial standardisé — suite: 
Electronics (mech. indust. control) — Electronique (contréles mécani- 

QUES industriels) .............sccscsessereseeerecersnetenensnes 26 9 - 3 = - = 
Electronics (mech. manufacturing) — Electronique (mécanique de manu- 

factures) 2 - - - - - - 
Electronics (panels and controls) — Electronique (panneaux et contré- 

les) 2 1 - - - 1 - 
Electronics (radio communications) — Electronique (communications par 

EAI) ih ocesreeea cet rae concen cas cuseareate cusastuchavevevasntcaenesdschcsescuacseuussdauenacecaccensédacssatuenay 2 1 - - - _ - 
Electronics (sound communications) — Blectronique (communications 

sonores) 13 ily 4 - - - 7 
Electronics (television) — Electronique (télévision). 27 13 3 4 - 23 = 
Electro-plater — Electro-plaqueur ; 6 4 1 1 - — - 
Engineering (assistant) — Ingémieur (ASSiStant)..........ecsuecsseeestecesnecsneseeees a 1 - - - - - 
Engine fitter (marine) — Ajusteur d’engins marins 10 - i 9 - - - 
Engine operator — Opérateur de machines 64 2 2 14 - - - 
Equipment maint. man (seaway) — Entretien de matériel (voie maritime) _ 2 - - - - - 
Fabricator fibre glass plastic — Ouvrier de la fibre de verre et du plas- 

GUQUE) cesceccoaceccoonesessscscsostsaceoacscoscoecsedtsesscvvvecseesasenrszsisdacsusoussssoene 23 10 1 - - - - 
Fabricator steel — Ouvrier d’aciérie - 2 - - - - - 
Farm machinery mechanic — Mécanique de machinerie agricole .. 8 45 5 _ 26 - - 
Fitter I.C.E. — Ajusteur d’engins 4 combustion interne ............:escseeesesee 8 3 - 6 = = = 
Fitter mechanic — Mécanique d’ajustage .......seceseeeees 28 15 - 11 - - - 
Floor covering (installation) — Couvreur de Sones 102 54 26 22 67 4 - 
Floor covering mechanic — Mécanique et revétement des planchers ...... 71 25 14 18 40 - - 
Foundryman (moulder) — Technicien en fonderie (mouleur) 2 - i =_ = = = 
Foundry practice — Technicien en fonderie 1 _ - 1 = = = 
Front end ee and brake service — Service d’alignement et de 

freins ... 2 3 2 2 - 1 - 
Front end at cament and frame straightening — Alignement et redresse- 

MEN GE CHASSIS? si...c..ccccccececoccassasecucvessonerdasencsecencucuacssurssvereusessesacseacteorecsseans 1 1 1 1 - = = 
Fuel and electrical systems — Systéme au gaz et électrique ............... 27 16 8 6 14 - - 
Gas fitter — Assembleur de tuyaux 4 gaz 83 20 15 20 27 - - 
Glass blower (ind. and scientific) — Fagonneur de verre Gnaustiiele et 

SCLEMELFLGUE)) jc lecccaccsecacctccocnes oorsvcvscnvsvs cvstvestcutvavevscovecuseesessadermccsasacercyrenterssse 1 - — - = = = 
Glass worker — Ouvrier Verrier  ...........cssccsssscssssscessscnsessssccscseecesorccseecenssensess 50 22 18 10 30 - = 
Glazier — Vitrier 53 28 15 10 50 - = 
Glazier and metal mechanic — Mécanique du fer et du verre .... 41 48 34 4 24 - - 
(Gleazin ge — WAGTOUT Aaccoccacccstectsccrecsccsersanssdcsscugacestuacestccenctactetarscaxececwetss tenyocnsaraan 14 5 2 - - = — 
Grade and paving equipment operator — Opérateur d’équipement de ni- 

Vellement et el PAVAGES srceracsiesesvestescrerscssevses-ccssacssaietsserererceneesatecwrsreertaceses 4 = 3 1 - - = 
Graphic arts — Arts graphiques .. 155 58 14 40 3 111 = 
Hairdresser — Coiffeuse 1, 755 1,161 563 653 1,054 - - 
Horticulture 1 = = 1 = = = 
Horticulture (landscaper) — (paysagiste) . 52 14 10 11 42 — — 
Horticulture (nursery man) — (jardinier).. Re 9 4 I 1 = — = 
Industrial air con. and refrig. — Climatisation et réfrigération indue- 

trielles .. = 2 = = = = ah. 
Industrial electrical — Blectricité industrielle oo... eeeessseeeeseeeeeeeeeseees 3 1 - - - - - 
Industrial mechanic — Mécanique industrielle 0.0.0... scssceseseesesseeseneteneeenes = 4 - = = = = 
Industrial mechanic (construction millwright) — Mécanique industrielle 

(ajusteur monteur) 11 27 2 2 - - = 
Industrial mechanic (escalator) — Mécanique industrielle (élévateur) .... 5 3 2 2 - - = 
Industrial mechanic (instrumentation) — Mécanique industrielle (instru- 

PORE) oe ccsoe ctv ecciccneucesvonie'e oveessasecuvnsdopenatevedepeacsaunivandsnuexsuversevesccysncbascaxsaessne see 2 - - il - - - 
Industrial mechanic (machinery fitter) — Mécanique industrielle (ajus- 

teur de MACHINETIC) ...........csscscssscesscssssnsssscecserenecsserssscacsassccssnssncrsscsecssseaseoss 15 3 1 2 - 32 - 


See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) 4 la fin du tableau. 
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TABLE 8. Changes in Registration of Apprentices and Enrolment of Registered Apprentices in Formal Courses by Trade, 


Canada and the Provinces, 


Fiscal Year 1971-72 — Continued 


TABLEAU 8. Variation du nombre d’apprentis enregistrés et nombre d’apprentis enregistrés inscrits a des cours réguliers, 
par métier, Canada et provinces, année financiére 1971-72 — suite 


Trade — Métier 


Canada?— Continued — suite 


tiers non soumis 4 l’examen interprovincial standardisé— suite: 


Industrial mechanic (machinery tool fitter) — Mécanique industrielle 
(ajusteur de machine outil) 


Industrial mechanic (mobile. equipment) — 
(équipement mobile) . 


Mécanique 


industrielle 


Industrial mechanic enon refinery) — Mécanique industrielle 
ATALMI NETL ES Se" PELTOLE)) Ssccrseceevotecessnececusecesecccsrcessconssoccevvdsvadceses vccswssstctpuctpsces 
“Soap Comet (plant services) — Mécanique industrielle (service 
SIN ©) i eerevoscveccredarsen tcacescnsiasspesesptecestoncscacsictsssiesneoses snacsasercsccvoccadeisssasseassose 


Industrial mechanic (pipefitting) — Mécanique industrielle (montage de 
tuyaux) 


Industrial mechanic (printing machine fitter) Mécanique industrielle 
a juste trid Cipress €))ikccccccseccs occecssosesvaccseccascecccsustcortcserectcierscscecebecss 


Industrial mechanic rigger — Mécanique industrielle (monteur) . 


Industrial mechanic (utility maintenance) — Mécanique indietiotle 
Pe SEVELLIA GAS TAR MES Doce op teas ce cote rc cnacecat ba uienadssiananans ea cosnaneecssadtencaneracywcdisnacercdaxeht ses 


Industrial technician — Technicien industriel 
Industrial welding — Soudure industrielle ............cseseseseeeessesereceseeeeereseseneees 
Inspector (non-destructive testing) — Inspecteur (contrdle de qualité) 
Instrument maker scientific lab. — Fabricant d’instruments de labora- 


MRPON Gos CA PINGL LUCIO! ote csueseesayarcasesacounstnsia tsreussnceusucaacsonsereunssecdssrssraressesncser=ravacas 
Instrument mechanic — Mécanique d’inStruments ..........ccecesceseeeseeesessceseeeees 
Insulation installer (therm. and acoustic) — Isolateur thermique et 

acoustique 


Iron moulder — Mouleur du fer .. 
Iron worker — Ouvrier du fer 


MO WClUG TBE FOUL C litte ccecesctasciodarseadecapnass savscacceardaassvensanestdovssatsccceeaarssesansctasssned 
Jewellery manufacture and repair — Fabrication et réparation de bijoux 
SROUCR I= MON ULB EL CVE Jadars sccetincasacdccsness savagecntntese an asdevsarouctenenspapwonssvans Setecdddestaceses 
Joinery (benchwork) — MenuisSerie (6tablie) oo... ee esessseeesesesereeeeseresteeeeees 
Knitting machine fixer (hosiery) — Ajusteur de machines 4 tricoter ...... 
Lather — Latteur 
Layout man (struct. steel plate work) — Traceur (structures et plaques 
BOREL tees scatterers tanevccetenusres tas xh covestascaddassdchecasoustndanwitia kaakaasetcancnasaecsssncasraceaseents 
Lineman — Poseur de Wgnes) ........ccscssscccssccnsssssscvevsucissscccesensanccasscnsecessraceenees 


Locksmith — Serrurier 
Logging — Abattage ...... 


Machine repairman — Réparateur de MaChineS ........esccseessercereceeesenssessenees 

Mac hinisti— Machinist ey vaste scccceccesasce-acovenssscecsssvnansvacvancabscseavavseucveneceasssubsosaace 

Machinist (automatic screw) — Machiniste (moteur-ajusteur) . 

Machinist (precision grinder) — Machiniste (affuteur de précision).......... 

Machinist (railway) — Machiniste (CHEMiNOL) ..0...-s.esccesesereseseeesereereeeneneneenee 

Maintenance mechanic (pipeline industry) — Mécanique d’entretien 
GindustrieyGZoleoduc: pete iseccsncecesccececttccecstccscscssenesscccteaceecdsccssscsetstessecssucatase 


Marina small powered equipment mechanic — Mécanique de petit 
équipement maritime AD 


Marine electrical — Electricité (maritime) 
Marine engineer — Ingénieur maritime 
Marine engine mechanic — Mécanique d’engins maritimes 
Mason insulator — Macon isolateur 
Master minor waters — Capitaine (eaux territoriales) 
Meat cutter — Boucher 
Mechanical fitter — Mécanique d’ajustage 
Millwork — Ouvrier d’atelier 
Mirror maker (glass finisher) — Fabricant de miroirs (finisseur de vitre) 
Motorcycle mechanic — Mécanique de motocyclettes ... 


See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) 4 la fin du tableau. 


Registrations 


Nombre d’enregistrés 


Enrolment in class? 


Nombre d’inscrits?! 


eed 


as of 
April 1, 
1971 
Sous 
contrat 
a date 
du 1 avril 
1971 


oor nw 


Added Cancelled 
during year | during year 
ended ended 
March 31, March 31, 
1972 1972 
Admis Contrats 
durant annulés 
l’année durant 
terminée l’année 
le 31 mars terminée 


1972 le 31 mars 
1972 


Trades without Interprovincial standard examination — Continued — Mé- 


13 


14 


Completed 
during year 
ended 
March 31, 
1972 


Contrats 
complétés 
durant 
l’année 
terminée 
le 31 mars 
1972 


Full-time 


A plein 
temps 


r 


Part-time 


A temps 
partiel 


41 


Correspon- 
dence 
Par corres- 
pondance 


TABLE 8. Changes in Registration of Apprentices and Enrolment of Registered Apprentices in Formal Courses by Trade, 


= OS 


Canada and the Provinces, Fiscal Year 1971-72 — Continued 


TABLEAU 8. Variation du nombre d’apprentis enregistrés et nombre d’apprentis enregis 


Trade — Métier 


Registrations 


trés inscrits 4 des cours réguliers, 
par métier, Canada et provinces, année financiére 1971-72 — Suite 


Enrolment in class? 


Canada? — Continued — suite 


Trades without Interprovincial standard examination — Continued — Mé- 
tiers non soumis 4 l’examen interprovincial standardisé — suite: 


Motor vehicle repair (bus and transport) — Réparation de véhicules 
automobiles (autobus et tranSport) ...........ccescssssesscssessssessrecnssssnseeecenen 


Motor vehicle repair (electrical and fuel system) — Réparation de vé- 
hicules automobiles (systéme Electrique Ct GAZ)... .ecsececesesessceeeees 


Motor vehicle repair (steering, suspension and brake) — Réparation 
de véhicules automobiles (volant, suspension et freins) .. 


MOU ldin =) MOUla sega civsacersecccsas.ccevevncceanesosecatbunes sexcouertset'sen® 
Mould maker and die sinker — Mouleur et fondeur de matrices 
Office machine mechanic — Mécanique de machines de bureeu 
Oil burner mechanic — Mécanique des brileurs 4 I’huile oe 


Optics technician (instruments assembler) — Technicien en optique 
(assembleur d’instruments) .. 


Partsman — Commis de stock 
Pattern maker — Modeleur 
Pattern maker (metal) — Modeleur (métal) 
Pattern maker (metal spinning) — Modeleur (fileur de métal)... 


Pattern maker (model maker) — Modeleur (fabrication de modéles 
Pattern maker (wood) — Modeleur (bois) 


Pipe fitter — Tuyauteur 
Pipe fitter (industrial) — Tuyauteur (industrie) 
Pipefitter (railway) — Tuyauteur (cheminot) 
Pipe organ builder — Fabricant de tuyaux d’orgue ... 
PVASCCMNE — PIAA Se A iacccsscveccaceosessvansessesevscpccacecoucssevsveadecsveadsacsiseesetusansncses 


Plastics mech. injection mould — Mécanique de l’injectiondes moules 
de plastique ore 


Plate fitter — Adjusteur de plaques d’acier .. 
Plate worker — Fabricant de plaques d’acier 


Plumber (plant) — Plombier (usine) ... 
Powderman — Dynamiteur 
Power electrician — Electricien de haute tension ..........scscessssecesseeseeeees 
Power house operator — Opérateur de centrales électriques 


Power system operator — Opérateur de systémes d’énergie électrique 
Practical horticulture — Horticulture appliquée 
Precast concrete — PrécoOntraint 0... ..esesscsesssesesccvercentsesssvessses 
Precast concrete technician — Technicien du précontraint .... 
Printer (letter press) — Imprimeur (PreSSE) ...........ccccceresoresercesesreosersnrenee 
Printer (lithographer) — Imprimeur (lithographie) 
Printing — Impression .... 
Pulp and paper technology — Technologie des pates et papier .......... 


Residential oil burner (installation and servicing) — Brileurs 4 
l’huile résidentiels (installation et entretien) 


Retail meat cutter — Boucher au détail... 
Roofer — Couvreur 


Roofing, damp and water proofing — Toitures 4 1’épreuve de l’eau e 
eB TEE i... caccs vacsevvatetvveteocetinteanoncvacedsttccrsvestoenesmrewivenivane lneatceurreeitves 


Roll turner — Opérateur de tour 
Scale mechanic — Mécanique de balance . 
Service station attendant — Pompiste ......... 


Sheet metal (indust. metal fabrication) — Télier (fabrication indus- 
ETLOTLS) Merrett os nce eo eee ee rer crea casemetgueeacttedenccererencecreseisconeccasstvarstairase 


Sheet metal (plant) — Télier (usine) 
Sheet metal (railway) — Télier (cheminot) .... 


See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) 4 la fin du tableau. 


Correspon- 
dence 
Par corres- 
pondance 


la Nombre d’enregistrés Nombre d’inscrits* 
Wi if shire T 
Added Cancelled Completed 
Registered | during year | during year| during year 
as of ended ended ended 
April 1, March 31, March 31, March 31, . : 
1971 1972 1972 1972 Full-time Part-time 
Sous contrat}  Admis Contrats | Contrats A plein A temps 
date durant annulés complétés temps partiel 
du 1 avril l’année durant durant 
1971 terminée l'année l’année 
le 31 mars terminée terminée 
1972 le 31 mars le 31 mars 
— 1972 1972 2a 
19 4 8 - = 16 
if 6 2 — = = 
7 3 1 3 = 2 
12 6 4 - = 18 
1 1 =— = = = 
37 ail if 2 = = 
17 ii, 4 5 = 15 
1 - — z ay pe 
172 76 36 33 127 = 
4 2 _- 4 = 5 
3 = 1 2 = =, 
2 = 1 = = re 
2 — 1 = = at 
6 = 1 2 - 2 
4 3 - 11 Bs is 
22 8 - 1 = = 
70 24 2 20 oy 32 
a 9 = = = = 
a, 1 _— — — = 
57 17 16 9 35 - 
2 = 2 = = ‘s 
3 - 1 a 2a 
8 = - 2 = 9 
70 22 1 17 TT = 
2 - - 2 = pe 
9 = 1 6 = = 
34 21 4 4 — 18 
2 = il - = = 
1 = = = os = 
8 3 1 = = 
10 5 4 = = 
Th 3 4 - = = 
61 24 16 9 6 15 
13 7 - 7 3 = 
88 57 22 21 58 = 
52 41 33 = 27 = 
8 2 = = - 
4 - - 1 = Pe 
48 26 8 27 = = 
2 1 = at = 2 
6 4 2 3 = =, 
= il = a = = 
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TABLE 8. Changes in Registration of Apprentices and Enrolment of Registered Apprentices in Formal Courses by Trade, 
Canada and the Provinces, Fiscal Year 1971-72 — Continued 


TABLEAU 8. Variation du nombre d’apprentis enregistrés et nombre d’apprentis enregistrés inscrits 4 des cours réguliers, 
par métier, Canada et provinces, année financiére 1971-72 — suite 


Registrations Enrolment in class! 
= Nombre d’enregistrés Nombre d'inserits* 
Added Cancelled Completed 
Registered | during year | during year | during year 
as of ended ended ended 
April 1, March 31, March 31, March 31, Correspon- 
Trade — Métier 1971 1972 1972 1972 Full-time Part-time dence 
Sous Admis Contrats Contrats A plein ‘A temps Par corres- 
contrat durant annulés complétés temps partiel pondance 
a date l’année durant durant 
du 1 avril terminée l’année l’année 
1971 le 31 mars terminée terminée 
1972 le 31 mars} le 31 mars 
1972 1972 = 
Canada? — Concluded — fin 
Trades without Interprovincial standard examination — Concluded — Mé- 
tiers non soumis 4 ]’examen interprovincial standardisé — fin: 
Sheet metal (specialized manufacturing) — Télier (industrie spécia- 

MAS GO) oecee casarazserevox stones oose suvsesssessssoncasosesesetise atesasssacecoustesesasaseacessoceasvaserecSevs 8 - 1 4 - - = 
Ship builder (joiner) — Construction navale (menuisier) i - - 1 - - - 
Ship builder (plater) — Construction navale (blindeur) 4 4 3 2 16 = 19 
Ship fitter — Monteur de navires 3 - 1 - = = = 
Shipwright — Chaudronnier de navires 13 5 2 4 - - - 
Sign painting — Peinture d’enseignes ..... 24 11 12 9 10 - _ 
Small engine mechanic — Mécanique de petits engins 12 3 nf 4 - - - 
Small equipment repair — Réparation de petits 6quipements .. - - - - - - = 
Spring maker — Fabricant de ressorts. .. 1 - - — os = = 
Sprinkler fitting — Montage de gicleurs... 46 155 2 10 55 - - 
Stationary engineer — Mécanicien de machines fixes 103 53 39 20 - 17 111 
Steam engineer — Ingénieur (vapeur) sl ~ - = 1 - _ 
Steam fitter (plant) — Montage de tuyaux 4 vapeur (usine) 3 bs J 2 — _ _ 
Steel fabrication — Pabrication de Ll’ aclerstic....ccewssossecsresssassosisesenrscssonces 205 124 40 62 164 4 - 
Steel plate worker — Ouvrier dans la fabrication de plaques d’acier ...... 3 — - 2 = - = 
Stellite worker — Ouvrier en plastique (Stellite) oo... cscssseseerssereseseeneees 3 = - - - — = 
Structural steel mechanic — Mécanique de structures d’acier .... 2 3 - 1 - = - 
Switchboard operator — Standardiste 6 - it 4 - = - 
Telecommunications — Télécommunications..........c.ccsseseceseseseeeceesssesereceeese 6 2 of 2 _ 7 - 
Terrazzo and tile setter — Poseur de tuiles et de terrazzo... if - - 1 - - - 
Tile setter — Carreleur 27 10 UI 9 ae = - 
SPIN GWA Gee—- SEC ON DLAMGLC lieccvasessectarascencnsessceteadsasesesacethnstssscdsveauncnos dveseasecaussderensany 1 1 _ 1 — - - 
Tool and die maintenance and repair — Entretien et réparation d’outils 

et de matrices Prcseeeee 1 - 1 - - - - 

Rae 125 102 198 161 388 _- 
POOL Maker — MabrL Cant: GOW MS). ccccccasses cocsecvorvessaes-scorsncsecsescesensticesasecteseusess - 10 = 2 - 3 = 
Tool maker optical — Fabricant d’instruments d’optique ........... 1 —- - a =- - — 
Tool room machinist — Machiniste d’outils d’atelier 3 - 3 - - - - 
Transmission mechanic — Mécanique de transmissions 22 14 9 4 12 - - 
Truck body building — Construction de carrosseries de camion , 3 - - - - 3 - 
Truck mechanic — Mécanique de camions 1 — - 1 =_ —_ = 
METUGK tra Ll erst! CAaMPOM=LEOMOLGUC sstercccecsecoveccvareccssvarsoeeensreeccneseeossecsoassonceonse 4 7 - - - - - 
Universal equipment operator — Opérateur d’équipement universel.......... 4 - - 1 4 - - 
Upholsterer (furniture) — Couvreur de Meubles..........ccsccsescesecesecesereseeeeenece 5 - 3 i - - - 
Watch repair — Réparation de montres 34 8 5 2) 8 - - 
Welder (arc) — Soudeur 4 l’arc 4 - 1 2 - - _ 
Welder (arc and gas) — Soudeur 4 l’arc et au gaz 46 15 8 17 - 11 - 
Welder (fitter) — Soudeur (ajusteur) ... 1 1 = 1 = = = 
Welding — SOUdUIEC..........scesscesscosscsseeaces 1,000 437 154 240 951 1 - 
Welding (electric) — Soudure 4 1’électricité 65 21 23 11 a5 16 37 
Wood room mechanic — Mécanique des pates et papier 3 - 1 1 - _ = 
Woodworking (factory) — Menuiserie (usine) 2 - - 1 - — - 
Woodworking machinist (cabinet and furniture) — Machiniste en menui- 

Berlenimeubles) Wess seesscvetcet cree cereercevercvsoe-vesrevesuctvevestantnencrscisaevteesceececscegere 22 3 5 4 - 1 - 
Woodworking machinist (millwork) — Machiniste en menuiserie (indus- 

trie du bois) ne Sy 4 3 2 1 - - - 

38 20 11 11 - 6 - 
ER Oban eee serepescacesccca ne stesaeotarodassacsesecsactCaseenconences cops saccatcsstoduasusacsssesShandtraenipoy 9, 086 4,737 1, 982 2,537 4,678 910 288 
Canada, totalg. re, iiettiescciescteothsacvesscevcascswocsisasvesulacstvudaxsvatessoesvevesssbeces 46,530 18, 295 6,517 10, 311 27, 405? 2, 292? 631? 


See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 8. Changes in Registration of Apprentices and Enrolment of Registered Apprentices in Formal Courses by Trade, 
Canada and the Provinces, Fiscal Year 1971-72 — Continued 


TABLEAU 8. Variation du nombre d’apprentis enregistrés et nombre d’apprentis enregistrés inscrits 4 des cours réguliers, 
par métier, Canada et provinces, année financiére 1971-72 — suite 


Registrations Enrolment in class? 
Nombre d’enregistrés Nombre d’inscrits* 
Added Cancelled | Completed | 
Registered | during year | during year during year 
as of ended ended ended 
April 1, March 31, March 31, March 31, Correspon- 
Trade — Métier 1971 1972 1972 1972 Full-time Part-time dence 
Sous Admis Contrats Contrats A plein A temps Par corres- 
contrat durant annulés complétés temps partiel pondance 
a date l’année durant durant 
du 1 avril terminée l’année l’année 
1971 le 31 mars terminée terminée 
1972 le 31 mars} le 31 mars 
1972 1972 
se at P= T = 
Newfoundland — Terre-Neuve 
Trades with Interprovincial standard examination — Métiers soumis 4 
V’examen interprovincial standardisé: 
Bricklaying — Briquetage ........seccssscsesesrerecsseesssenestsrssesessssaesseneescsnsnrscvsuassssetes 15 4 2 - 
Carpentry — Menuiserie 101 33 - 23 
Cooking — Cuisine ....:..ccssessesserse ncn : ceannnoy On 52 26 3 18 
Electrical construction — Flectricité (DAtiment) .......csssseesseseeeeeeserensnercese’ 276 148 ai 54 
Heavy equipment repair — Réparation d@’Equipement lOurd ........cesseereeeeeee 157 22 10 47 
Industrial electrical — Electricité (industrie) 69 25 2 36 
Industrial mechanical — Mécanique (industrie) 136 60 2 26 
Industrial instrumentation — Appareillage industriel] .........sssesssseseereeteees 10 3 — — 
Machinist — Machimiste ......c.ccccccssssenecsesceesseeneversacecsunsvsessenaesneeeecauesnanersnenenens 36 9 =_ 6 
Motor vehicle repair (body) — Réparation de véhicules motorisés (car- 
rosserie) 65 31 4 22 
Motor vehicle repair (mech.) — Réparation de véhicules motorises (mé- 
canique) 163 53 14 49 
Painting and decorating — Peinture et GE COTA OM) ce stervsseeccenitacranevar<denseupnce 2 1 _ — 
Plumbing — PLOMDETIC .....c.ccccesesccesssseseeseersesenecssnscsecesensssersecesnassncranecastenscsenene 148 44 9 24 
Radio and Television repair — Réparation de radios et de télévisions.... - - - - 
Refrigeration — RéfrigGration ......sscsssccessssesesnsncrenseeesssenssssncnssenenenenesesnscnssveys — — — - 
Sheet metal work — Faconnage des métaux 22 6 = 8 
Steamfitting — Tuyautage (distribution de vapeur) 22 26 _ 10 
HOGAN reac acc carecesccanccceienecesesecusecesnatenndecovevspsne aden (cor--aussonceeetewasaydnegerscannte 1, 274 491 57 323 


Trades without Interprovincial standard examination — Métiers non sou- 
mis & l’examen interprovincial standardisé: 


Hairdresser — COiffeuSe ....cccseccsssccsssseesscucserseasessesessaenssecesseesesesnenaesaresnenoesvasens 119 42 13 40 


Instrument mechanic — Mécanique d’instruments 5 = = 1 
Lineman — Poseur de lignes ... 1 1 = = 
Stationary engineer — Mécanicien de machines FUKOS a tresecssteconcssemnacsteccvecsss 7 — 1 - 
Steel plate worker — Ouvrier dans la fabrication de plaques Gacien Wen.. 3 - — 2 
Welding — Soudure 41 24 - 
176 67 14 50 
1, 450 558 71 373 
Prince Edward Island — fle-du-Prince-douard 
Trades with Interprovincial standard examination — Métiers soumis a 
l’examen interprovincial standardisé: 
Bricklaying — Briquetage 12 4 4 =— 
Carpentry — Menuiserie . 30 23 6 6 
Cooking — Cuisine - - = = 
Electrical construction — Flectricité (batiment) 35 26 2 8 
Heavy equipment repair — Réparation d’équipement lourd .... 3 — — 2 
Industrial electrical — Flectricité (iMGUSETIC) oo... cescesesesseseenersnertesestersnees - = — = 
Industrial mechanical — Mécanique (industrie) - — - = 
Industrial instrumentation — Appareillage industriel ..... — _ - = 
MachiniSt — MA@ChinisSte .......cccccccccesssecesseseeesceereeeessessecsnennseseneeeseeanenseuseneuasee ses - =- - = 
Motor vehicle repair (body) — Réparation de véhicules motorisés (car- 
TOSSETIC) ...csccscsessesessscscecenssssvecencesvsvsvscsecrsnesssscassonsenssscancecnanasseccenansncasecncnsecnses 12 5 6 2 
Motor vehicle repair (mech.) — Réparation de véhicules motorisés (mé- 
CAMIQUC) crccccscccccrsccrcetcsersensvsncesrenseteseesenseesacensecnansaennsenseaes 24 12 a! 8 


Painting and decorating — Peinture et décoration .. 


See footnote(s) at end of table. Voir renvoi(s) 4 la fin du tableau. 


TABLE 8. Changes in Registration of Apprentices and Enrolment of Registered Apprentices in Formal Courses by Trade, 


al 


Canada and the Provinces, Fiscal Year 1971-72 — Continued 


TABLEAU 8. Variation du nombre d’apprentis enregistrés et nombre d’apprentis enregistrés inscrits 4 des cours réguliers, 
par métier, Canada et provinces, année financiére 1971-72 — suite 


Registrations 


Nombre d’enregistrés 


Enrolment in class! 


Nombre d’inscrits* 


Plate fitter — Ajusteur de plaques d’acier ........ 


See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) 4 la fin du tableau. 


J | Added Cancelled | Completed | 
Registered | during year | during year | during year 
as of ended ended ended 
‘ April 1, March 31, March 31, | March 31, Correspon- 
Trade — Métier 1971 1972 1972 1972 Full-time Part-time dence 
Sous Admis Contrats Contrats A plein A temps Par Corres 
contrat durant annulés complétés temps partiel pondance 
a date l’année durant durant 
du 1 avril terminée l'année V’année 
1971 le 31 mars terminée terminée 
1972 le 31 mars | le 31 mars 
1 1972 
972 7 
Prigce Edward Island— Concluded 
Ile-du-Prince-Edouard—fin 
Trades with Interprovincial standard examination — Concluded —Métiers 
soumis 4 l’examen interprovincial standardisé —fin: 
Plumbing — Plomberie .... f an 27 15 2 4 
Radio and television repair — Réparation de radios et de télévisions .... - _ - = 
Refrigeration — Réfrigération = = = as 
Sheet metal work — Facgonnage des métaux........ 6 3 1 it 
Steamfitting — Tuyautage (distribution de vapeur) a = — =| 
PL Ola Secceservassasscccecacestccutecestssnccaccconscensecatceracssxcceaccsncecantreressdeeescssacicocecopecntes 149 88 28 31 
Prince Edward Island — Total — fle-du-Prince-Edouard ................ 149 88 28 31 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 
Trades with Interprovincial standard examination—Métiers soumis 4 ]’ex- 
amen interprovincial standardisé: 
Biic Kia VANS a Bri QUCCAG ClicacstsctcoscecsaCosrsccecesecedesvecseessaeeseeeesscntecsrsoosseucascaveseses 120 25 32 2 
Carpentry — Menuiserie ..... 287 93 38 25 
Cooking — Cuisine 42 44 8 9 
Electrical construction — Electricité (DAELMO ME ees. eee Ailes cee Recctiececesvatee 719 124 69 130 
Heavy equipment repair — Réparation d’équipement lourd . 87 20 4 18 
Industrial electrical — Electricité (industrie) 104 27 8 6 
Industrial mechanical — Mécanique (industrie) 104 27 5 5 
Industrial instrumentation — Appareillage industriel .. 47 3 12 8 
Machinist — Machiniste 111 45 11 15 
Motor vehicle repair (body) — Réparation de véhicules motorisés (car- 

ROSE OTUE))pareccucs: ak cisases vos astnseeadanrestset pusceivesha.cestoacesaaccssavscevoessttosecescancescscosesereues 88 58 31 13 
Motor vehicle repair (mech.) — Réparation de véhicules motorisés (mé- 

CO MLQUE)): ccs ccteoscsvccccavacssveusvsstuaseessvacesestoonsensapyesecsses aes 465 204 97 93 
Painting and decorating — Peinture et décoration - - — — 
EAUMDINR —sP SOMDETLE a. cavcstecsettevaccossrtasceseetteconessoccecsneccsceesessbanascrecouesccstecasacea 282 66 26 45 
Radio and television repair — Réparation de radios et de télévisions .... - - - - 
REGITIGETAtLON — EOI ECLALION ssecccsevascoatearsascchesseecesesacssvacesatasbascavvessueaseusassitdee De (3) 16 7 
Sheet metal work — Faconnage des métaux 148 20 11 35 
Steamfitting — Tuyautage (distribution de vapeur) 149 26 22 16 

2,806 787 390 427 

Trades without Interprovincial standard examination —Métiers non soumis 

4 l’examen interprovincial standardisé: 

Boilermaker — Chaudronnier 1 2 - 1 
Bus and transport — Autobus et transport 12 5 2 4 
Diesel mechanic — Mécanique diesel 3 2 = > 
Draftsman — Dessinateur ... 12 - - 2 
Electrical (marine) — Electricité (marine) .... 29 8 - 20 
Electronics — Electronique 15 10 - 3 
Engine operator — Opérateur de machines 64 2 2 4 

Fabricator fibre glass plastic — Ouvrier de la fibre de verre et du plas- 
EU CEEO Meet cteeavdasavasutocacdsvevavdooidivenans<aavonagaicasinagsaussisaastipustessinesogeosusssesnssssashaonnassaah 23 10 1 - 
= 2 = as 
Fitter I.C.E. — Ajusteur d’engins 4 combustion interne 8 3 - 6 
Fitter mechanic — Mécanique d’ajuStage ...........sessscccscesssercsessssseceseseeseerereeee 28 15 _ Wl 
Iron moulder — Mouleur du fer 4 6 i - 
Lineman — Poseur de lignes Ta) 31 6 28 
Mason insulator — Macon isolateur 4 - 1 1 
Pipe fitter — Tuyauteur 22 8 = 11 
3 6 - 1 


(OI = 


TABLE 8. Changes in Registration of Apprentices and Enrolment of Registered Apprentices in Formal Courses by Trade, 
Canada and the Provinces, Fiscal Year 1971-72 — Continued ( 


TABLEAU 8. Variation du nombre d’apprentis enregistrés et nombre d’apprentis enregistrés inscrits 4 des cours réguliers, 
par métier, Canada et provinces, année financiére 1971-72 — Suite 


Registrations Enrolment in class! 
oa Nombre glee ysis Nombre d’inscrits* 
Added Cancelled | Completed 
Registered | during year | during year during year 
as of ended ended ended 
April 1, March 31, March 31, March 31, Correspon- 
Trade — Métier 1971 1972 1972 1972 Full-time Part-time dence 
Sous Admis Contrats Contrats A plein A temps Par corres- 
contrat durant annulés complétés temps partiel pondance 
a date l’année durant durant 
du 1 avril terminée l’année l’année 
1971 le 31 mars terminée terminée 
1972 le 31 mars | le 31 mars 
1972 1972 | —— tT 
i Sal | Alles ees | ar 
Nova Scotia —Concluded — Nouvelle-Ecosse —fin 
Trades without Interprovincial standard examination—Concluded — Mé- 
tiers non soumis A l’examen interprovincial standardisé —fin: 
Roll turner — Opérateur de tour 2 - 1 - 
Ship fitter — Monteur de navires 33 - 1 - 
Shipwright — Chaudronnier de navires 8 4 - 
Tinsmith — Ferblantier 1 1 - 1 
Welding — Soudure 3 4 al - 
Wood room mechanic — Mécanique des pates et papier 3 - 1 1 
Foundry practice — Technicien en fOnderie ...........cessseserectesessesseceeseeseeeees 1 - - 1 
Total 364 119 17 109 
Nova Scotia — Total —Nouvelle-ECOSS€ .......s:cssssesssessessseseeeeeneees 3,170 906 407 536 
New Brunswick? — Nouveau-Brunswick* 
Trades with Interprovincial standard examination — Métiers soumis 4 
l’examen interprovincial standardisé: 
Bricklaying — Briquetage 10 al 1 2 12 _ 5 
Carpentry — Menuiserie 184 89 42 54 191 49 35 
Cooking — Cuisine - - - - — - _ 
Electrical construction — Electricité (batiment) .... 366 158 39 90 518 9 14 
Heavy equipment repair — Réparation d’équipement lourd ..............seeee 123 81 34 29 718 28 29 
Industrial electrical — Flectricité (industrie) 104 60 a7 27 27 101 38 
Industrial mechanical — Mécanique (industrie) .... 122 96 13 26 49 141 16 
Industrial instrumentation — Appareillage industriel 32 13 5 3 - 55 11 
Machinist — MAChinisSte ....cc..sccsccssaerscacssessoncrnccceroctscvosusocesocesesncecsnes fe 717 35 23 25 36 8 23 
Motor vehicle repair (body) — Réparation de véhicules motorisés (car- 

rosserie) 66 37 14 25 - 7 47 
Motor vehicle repair (mech.) — Réparation de véhicules motorisés (mé- 

TRUCE Yi osc ccces sev sessaucuasaseace vessvss teens dccusncitbes stetunstecep'sueunonnde cultetarnsaharsseteaseuntnaner 328 143 15 i) 269 27 13 
Painting and decorating — Peinture et décoration .... “ 19 13 9 3 18 5 19 
Plumbing — Plomberie ... a 175 713 36 24 167 20 26 
Radio and television repair — Réparation de radios et de télévision = - - - a - = 
Refrigeration — Réfrigération ............ cesses 28 12 3 7 - - 42 
Sheet metal work — Faconnage des métaux .. 85 38 11 18 108 15 7 
Steamfitting — Tuyautage (distribution de vapeur) 93 38 19 11 48 40 18 

Total 1,812 887 351 419 1,521 505 343 . 

Trades without Interprovincial standard examination — Métiers non sou- 

mis a l’examen interprovincial standardisé: 
Barbering — Coiffure pour HOMMES ...........scscssccseressssssrecessscsecsreeseneseetecetense 39 15 11 25 - - 16 
Blacksmith (railway) — Forgeron (cheminot) = 2 = = = = = 
Boilermaker — Chaudronnier a = 7 os = = 5 
Boilermaker (railway) — Chaudronnier (cheminot) = Ut = = = = = 
Cabinetmaker — Ebéniste .......... ; 29 15 4 15 - 24 25 
Carman (railway) — Wagonnier — 31 1 _ = = _ 
Construction (lineman) — Construction (poseur de lignes) 3 50 0) 87 = = 
Consumer service — Service aux consommateurs 3 = = 1 = a a= 
Distribution dispatcher — Distributeur .............ccscscsscesccsssrccssrssssscsnscsesseees - il - - - _ = 
Drafting (arch. and mech.) — Dessin (architecture et mécanique) .......... 30 13 8 7 — 4 10 
Electrical (marine) — Blectricité (marine) ..es.scscsssssssssssssesseecececesssescesssneesees 14 1 3 = = = = 
Electrical (mechanic) — Blectricité (MECcaMiqUe) .........sssecesesecseceeeseeseeeees 10 3 1 4 20 - = 
Electrical (motor repair) — Electricité (réparation de moteurs).. ir 4 5 = at -. 2 
Electrician (railway) — Electricien (Cheminot) .....ssssssssssessssscseersssernees = 5 = = - - = 
Engineering (assistant) — Ingémieur (ASSiStANt) .........seseceecesseseeneeeteenenes 1 1 ~ - - - - 


See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) 4 la fin du tableau. 


TABLE 8. Changes in Registration of Apprentices and Enrolment of Registered Apprentices in Formal Courses by Trade, 


= = 


Canada and the Provinces, Fiscal Year 1971-72 — Continued 


TABLEAU 8. Variation du nombre d’apprentis enregistrés et nombre d’apprentis enregistrés inscrits 4 des cours réguliers 
par métier, Canada et provinces, année financiére 1971-72 — suite 


Registrations 


Nombre d’enregistrés 


Enrolment in class?! 


See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) @ la fin du tableau. 


Nombre d’inscrits? 
Added Gaicelled | Completed = 
Registered | durimg year | during year | during year 
pil 1 March 31 M arch 31 March 31 
Trade — Métier wend” 1972 | “1972 19724 @iburullaingh || Parttimes || dese 
Sous Admis Contrats Contrats A plein A temps Par corres- 
contrat durant annulés complétés temps partiel pondance 
a date l’année durant durant 
du 1 avril terminée l'année l’année 
1971 le 31 mars terminée terminée 
1972 le 31 mars | le 31 mars 
1972 1972 
New Brunswick? — Concluded — Nouveau-Brunswick? — fin 
Trades without Interprovincial standard examination — Concluded — Mé- 
tiers non soumis 4 l’examen interprovincial standardisé — fin: 
Engine fitter (marine) — Ajusteur d’engins marins 10 - 1 9 — — — 
Industrial electrical — Electricité industrielle ......cccesee.0 1 - - - - - 
Joiner — Menuiserie , - _ = = S = 
Lineman — Poseur de lignes... B53 21 28 2 59 - 1 
Machinist (railway) — Machinlere echerinoly - 34 = = = =. 
Millwork’ —'Ouvirler.d’ AUCHOrae.cccscecsscssse cecrecceeretececvercoststoocossenat seonssseeersvesseured 1 - _ — =F = = 
Motor vehicle repair (bus and transport) — Réparation de véhicules 
automobiles (autobus et LrAMSDPOLC) veecdccsncsacactescacccecuscsaccscervoscecccrcsvensvcccrsecs 19 4 8 — — 16 6 
Motor vehicle repair (electrical and fuel system) — Réparation de véhi- 
cules automobiles (systéme électrique et gaz) ; 7 6 2 - - - 4 
Motor vehicle repair (steering, suspension and brake) — Reparation 
de véhicules automobiles (volant, suspension et freinS) .........ccccece 7 1 3 — - 3 
Pipe fitter (railway) — Tuyauteur (CNEMINOL) ...........ceceeesececeessesececeeeenseeeeeeee - — — — -_ = 
PPOWOOSTM AN! — Dy TMAMACCUE Ty icsnas cena tecsusivardcssedtssesanssacansseccsasonsissensensascsnane a - - - =_ -— — — 
Power system operator — Opérateur de systémes d’énergie électrique... 9 - 1 6 — _ = 
Printing) — IMpLesslon: Wiyec.scseee rstvsssscocsssvesssceocsceave csatcevsccveceiistheceveasstises Hi 3 4 — — - 3 
Pulp and paper technology — Technologie des p&tes et papier . 2 - - - - — — 
Residential oil burner (installation and servicing) — praca a huile 
résidentiels (installation et entretien) 0.0... sasdditaestesseeedts 61 24 16 9 6 15 48 
Ship builder (plater) — Construction navale blindeunt. Seassmtanatssrsecaccravesincss 3 1 3 ib 16 - 19 
Stationary engineer — Mécanicien de machines fixes ... 94 53 36 20 _ 17 111 
Switchboard operator — Standardiste 6 - 1 4 - - - 
Welding (electric) — Soudure & l’Electricité 0.2... .cccesccssccssecsseeeceesetennserceens 65 27 23 11 23 16 37 
ER OUGU memes ctoscccetsuceestessserteceyscsisisansradssastevszessssngsstssoectsocressacescetecessscsroasquaSesate 460 334 143 119 211 92 288 
New Brunswick — Total — Nouveau-Brunswick ...........:.:0ccesee+ 2, 272 1, 221 494 538 1, 732 597 631 
Ontario 
Trades with Interprovincial standard examination — Métiers soumis a 
l’examen interprovincial standardisé: 
Bricklaying — Briquetage ............ 142 32 40 23 83 - — 
Carpentry — Menuiserie ............... 629 260 61 108 517 _ — 
Cooking — Cuisine 298 180 70 Bo) 235 - _ 
Electrical construction — Electricité (batiment) ........... 3, 074 1,013 187 705 1, 812 - _ 
Heavy equipment repair — Réparation d’équipement lourd 122 90 28 18 78 _ — 
Non-regulated — Non réglementés: 
Industrial electrical — Plectricité (industrie) .. 268 229 32 58 - 91 - 
Industrial mechanical — Mécanique (industrie) 350 63 35) 60 165 57 — 
Industrial instrumentation — Appareillage industriel ... 45 14 3 16 - - - 
Machinist — Machiniste of 341 102 40 84 122 22 - 
Motor vehicle repair body) — Réparation de vEhiules motorisés (ar 640 358 132 162 381 a 
pate Wea repair (mech.) — Réparation de véhicules motorisés Ca ret ent aye ee ae a e 
Painting and decorating — Peinture et décoration 61 18 19 12 30 - — 
Plumbing — Plomberie rpa03 1,621 527 110 385 1,091 _ — 
Radio and television repair — Réparation de radios et de Weleviaion 142 50 25 26 53 - = 
Refrigeration — Réfrigération ............eseeecee 280 103 27 58 180 _ = 
Sheet metal work — Faconnage des métaux ....... 1, 271 370 104 310 749 a fz 
Steamfitting — Tuyautage (distribution de vapeur) ........... 709 169 54 169 458 — — 
14, 663 5, 439 1, 540 3, 307 9, 361 170 - 


ae 


TABLE 8. Changes in Registration of Apprentices and Enrolment of Registered Apprentices in Formal Courses by Trade, 


Canada and the Provinces, Fiscal Year 1971-72 — Continued 


TABLEAU 8. Variation du nombre d’apprentis enregistrés et nombre d’apprentis enregistrés inscrits 4 des cours réguliers, 


par métier, Canada et provinces, année fi 


nanciére 1971-72 — suite 


See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) 4 la fin du tableau. 


Registrations Enrolment in class* 
Nombre d’enregistrés | Nombre d’inscrits’ 
[ Added caneelladul Completed 
Registered | during year | during year during year 
as of ended ended ended 
April 1, March 31, March 31, March 31, Correspon- 
Trade — Métier 1971 1972 1972 1972 Full-time Part-time dence 
Sous Admis Contrats Contrats A plein A temps Par corres- 
contrat durant annulés complétés temps partiel pondance 
4 date l’année durant durant 
du 1 avril terminée l’année l’année 
1971 le 31 mars terminée terminée 
1972 le 31 mars | le 31 mars 
1972 1972 
if a vi 
Ontario— Concluded — suite 
Trades without Interprovincial standard examination —Métiers non soumis 
A l’examen interprovincial standardisé: 
Regulated — Réglementés: 
Alignment and brakes — Alignement et freins 38 11 4 sgt 23 - - 
Automotive machinist — Mécanicien d’automobiles 48 17 Hh 6 23 - - 
Automotive painting — Peintre d’automobiles 59 27 iif 27 22 a =- 
Barbering — Coiffure pour hommes 165 57 55 49 43 - - 
Cement mason — Macon (ciment).. 54 11 16 8 31 - 
Dry cleaning — Nettoyage 4 SCC serescsesesssesseresereressenecsssssnsensseentansanensss 4 10 4 = - — - 
Farm machinery mechanic — Mécanique de machineries agricoles ...... - 36 - - 26 — - 
Fuel and electrical systems — Syst@me au gaz et Electrique «.......00 27 16 8 6 14 — - 
Glazier and metal mechanic — Mécanique du fer et du VeITe ....+e+e+0-00-+ 6 48 2 1 24 - — 
Hairdresser — Coiffeuse 1, 144 564 323 351 697 - - 
Iron worker — Ouvrier du fer ..... 126 Wl 20 16 92 - - 
Lather — Latteur ...... 139 66 60 29 59 - — 
Motorcycle mechanic — Mécanique de motocyclettes 45 59 10 15 41 — — 
Plastering — Platrage 18 6 3 6 3 — =- 
Service station attendant — Pompiste .... 48 26 8 27 = - - 
Transmission mechanic — Mécanique de tranSMiSSiONS ......+.+.+seeereeees 22 14 9 4 12 - - 
Truck trailers — Camion-remorque 4 uf - - - — - 
Watch repair — Réparation de montres . 34 8 5 12 8 = - 
Total... 1, 981 1,054 551 568 1, 118 - - 
Non-regulated — Non-réglementés: 
Aircraft maintenance technician—Technicien en entretien d’aéronefs 1 - - - - _ - 
Architectural metal fabricator — Ouvrier en structures métalliques .... Zz - 4 - - - —_ 
Boat motor mechanic — Mécanique de moteurs de navires .... il - - -- - — - 
Boilermaker — Chaudronnier 3 — - 2 - - - 
Bricklayer (plant) — Briqueteur (usine) . 8 2 - 3 - - - 
Building trades (plant) — Métiers du batiment (usine) 4 1 1 - - - - 
Bookbinder — Relieur - 1 - - - 1 - 
Carman (railway) — Wagonnier ............ 7) - at - — - - 
Carpenter (plant) — Charpentier (usine) .. . if i - 1 - - - 
Carpet and tile installer — Poseur de tapis et de tuiles 2 — 1 - — - — 
Chemical plant operator — Opérateur d’usine chimique . 28 — 9 11 — — _ 
Control mechanic — Mécanique de contrdle - 8 - - - - - 
Control mechanic (electrical) — Mécanique de contrdle (électricité) 6 1 - 4 - 1 - 
Control mechanic (instrument) — Mécanique de contrdle (instrument) 6 - i 5 - - = 
Die sinker — Fondeur de MatriCeS «...sccsceecsnereseseseressesserssnsssscserenenesseeeess - 1 - - - - - 
Draftsman (mechanical) — Dessinateur (MECANIQUE) ......esecosereeeseerasossres ft uf 1 6 _ - - 
Draftsman (plastic mold design) — Dessinateur (dessin de moules de 
P]AStIQUE) ..e.esccessscessscscsscsessececcscerescnsnsessscosereressnscnenessenscasennecacineneness 2 2 - 2 - 1 - 
Draftsman (structural steel) — Dessinateur (structure d’acier) . 6 - 4 - = - - 
Draftsman (tool and die) — Dessinateur (outils et matriceS) «.-..-+00 9 - Z 3 - - - 
Draftsman (tool design) — Dessinateur (dessin GM OULULS )iieccsccosrcecesscosenoe 2 1 — 1 _ - - 
Electrical (appliance repair) — Electricité (réparation d’appareil 
MEMNAQETS) o.eseseecscececeerensneseesencnceencenenecsesnsnssesssnanessssenenenersnsececensenes a 3 5 1 - - = = 
Electrical (communication) — Electricité (communication) 2 1 1 — — — - 
Electrical (field mining) — Eilectricit€ (Mines) <asececccesssscseraeseeensconsasasure 1 - i - - = = 
Electrical (lineman) — Electricité (poseur de ligneS)...c.cs.scesseerecseesssnees 1 =— — 1 —- - = 
Electrical (motor and equip. repair) — Electricité (réparation de mo- 
teurs et d’équipements) 19 7 3 9 - = - 
Electrical (motor repair armatures) — Electricité (réparation d’arma- 
ture de moteurs) 8 2 3 2 = = = 
Electrician (power house operator) — Electricien (opérateur de cen- 
trales électriques) .... 5 1 2 = - - - 


2%65-= 


TABLE 8. Changes in Registration of Apprentices and Enrolment of Registered Apprentices in Formal Courses by Trade, 
Canada and the Provinces, Fiscal Year 1971-72 — Continued 


TABLEAU 8. Variation du nombre d’apprentis enregistrés et nombre d’apprentis enregistrés inscrits 4 des cours réguliers, 
par métier, Canada et provinces, année financiére 1971-72 — suite 


Registrations Enrolment in class? 
Nombre d’enregistrés Nombre d’inscrits? 
Added Cancelled | Completed 
Registered | during year | during year | during year 
as of ended ended ended 
: April 1, March 31, March 31, March 31, Correspon- 
Trade — Métier 1971 1972 1972 1972 Full-time Part-time dence 
Sous Admis Contrats Contrats A plein A temps Par corres- 
contrat durant annulés complétés temps partiel pondance 
a date l’année durant durant 
du 1 avril terminée l’année l’année 
1971 le 31 mars terminée terminée 
1972 le 31 mars | le 31 mars 
1972 1972 
Ontario — Continued — suite 
Trades without Interprovincial standard examination —Continued — Mé- 
tiers non soumis 4 l’examen interprovincial standardisé — suite: 
Non-regulated — Continued — Non réglementés — suite: 
Electrician (railway) — Electricien (cheminot) — 2 = = 2 = = 
Electrical (wireman) — Electricité (fileur) 20 7 1 14 — = a 
Electronics (mech. indust. control) — Electronique (contréles neon 

PUGUESRINGUS HES) My actereeticen ee sastehscucucavonvescsuscecelcesteccsaceisverescestseseaeveciss 26 9 - 3 = = = 
Electronics (mech. manufacturing) — Electronique (mécanique de 

MANULACEULES)) OI csccceccaseiecessvve cxcessscVesvceteevsvestsrsecsasetcaysitvieseccvevsssuscsbeustoree 2 - - - - = = 
Electro-plater — Hlectro plaqueur ......ccssccscscsccseccoescecscscssecesssecessssesensuces 6 4 1 1 = = = 
Equipment maint. man (seaway) — Entretien de matériel (voie mari- 

time) = 2 = = (ae os = 
Foundryman (moulder) — Technicien en fonderie (mouleur) 2, _ 1 - — — - 

i] 
Glass blower (ind. and scientific) — Faconneur de verre (industriel 

Ges CLETIUILUG UE) Rracrecenevercscyecesecarccavacstccncticsorscesarceerce star scaeseevovar oresctetee tases 1 - - - | - - - 
Glazier and metal mechanic — Mécanique du fer et du verre 35 — 32 3 — a oe 
PLOT ULC UL UU Oo arcesrarsctets casstaceceteeesenstoxesescrtucs detst tains oseecedctsunavecusctowiec + oe 1 - - 1 - - - 
Horticulture (landscaper) — (DaySagiSte) 0.0... esecsseeececsesescserenssececees 52 14 10 tr | 42 ~ - 
Horticulture (nursery man) — (jardinier) ..0.......ceecccescesscescecessceeesesecceecnens 9 4 1 1 - - | - 
Industrial air con. and refrig. — Climatisation et réfrigération indus- 

UPLOIS Ee cccceevevecesscunceseskerscsestantacecccecesiaccaseasosacaceaseotee - - 2 - = - - - 
Industrial mechanic — Mécanique industrielle . = _ _ a a - - 
Industrial mechanic (construction millwright) — _ Mécanique indus- 

triellen(aguste irimOnve Ur) sve tec. ccepeercececcccsvasatecesscucesesacctsascasnessissepssxavecs 11 27 2 2 = = = 
Industrial mechanic (escalator) — Mécanique industrielle (élévateur) 5 3 2 2 — _ a 
Industrial mechanic (instrumentation) — Mécanique industrielle (ins- 

EEUMGNG ic acacecacecsscvnstecssnccsscpapeeivnsscsctaratsveceocsensevdoceddevnns cunsssetteciesksoseteccnsers 2 - - 1 - = - 
Industrial mechanic (machinery fitter) — Mécanique industrielle 

(ayusteunimdemachinerie)) sacsersccecccarerererce mtr itemecr teeta: 15 3 1 2 - 32 - 
Industrial mechanic (machinery tool fitter) — Mécanique industrielle 

(ajusteur de machine-outil) be 3} - — — _ _ = 
Industrial mechanic (mobile equipment) — Mécanique industrielle 

(Equipment Mobile) x secz.Hevsedecastecesecerssecasavelvevsctesstadsesosiseciesschectacareveteres 3 - 2 1 = = a 
Industrial mechanic (petroleum refinery) — Mécanique industrielle 

(@affineri exdes ps trol6)/sestecscncese= cay ovettesse assess yacacscatorcksissecaenctisatsesorestheees 2 2 _ _ - = - 
Industrial mechanic (plant services) — Mécanique industrielle (ser- 

VA CONCUUS ING) reve senate cvanersuncgsnvesvecsovapas sussaqsoctenvsscursapetqeniiesasent senosteseteeteare 1 1 = = - - - 
Industrial mechanic (pipefitting) — Mécanique industrielle (montage 

EGEULY AUX ecretseeenssestrerctes scones crestececcectcertsccectrcesine teccsarcscesteraseccccoetovaniss 3 8 - 4 — — =_ 
Industrial mechanic (printing, machine fitter) — Mécanique industrielle 

(@justeurideipresSSe) Gee ace cecess ects ccesteeenencearssecececyenanesnscoracseieecuenss 4 2 - 1 - — = - 
Industrial mechanic (rigger) — Mécanique industrielle (monteur).. a 8 1 - 1 — _ = 
Industrial mechanic (utility maintenance) — Mécanique industrielle 

KA MTAV STRAT CE)) mreentee marty cst sattaarstaceteostrastese’ctesevecarcasesstsenetestersencarcesscstrocrtees 2 1 - - — - _ 
Industrial technician — Technicien industriel] oe ceeceseeeseeeceeeeeneeee 1 = 1 a — _ - 
Inspector (non destructive testing) — Inspecteur (contréle de qualité) 2 — — 7 — — - 
Instrument maker scientific lab. — Fabricant d’instruments de labo- 

tatoire scientifique .. 2 1 - - — - - 
Insulation installer hore. he acoustic) — Isolateur thermique et 

BE OUSULQGUC see ccesusceverectercuctecstscesusccsueceetcancrssusccerececcscvatesacedscoassavdassvessevosasusce di 3 1 _ _ - _ 
Sron: workeri— OuyricrAwoler, <..sccsuviccesaccuscsccccstaseccreseres envesconsssssesvassestenceonss L 2 = = — = = 
JWOD CDE =a 1d OULLC Leela ceceansderausvevererecay onateserecsuacessoctsvatsaavessvssescsneaseronansace - 1 - - = — = 
Knitting machine fixer (hosiery) — Ajusteur de machines 4 tricoter 8} _ 1 1 = = = 
Layout man (struct. steel plate work) — Traceur (structures et pla- 

QUESHCEACLOL)| erramerentenenereterreecnecster eesevarsceomtttern tetsteesranensossessceresaset-percacess - 2 - = = = = 
Locksmith — Serrurier 1 - - — = _ - 
Machine repairman — Réparateur de machines . 3 4 4 — - = - 
Machinist — Machiniste 3 - - - = = =~ 
Machinist (automatic screw) — Machiniste (monteur-ajusteur) .....0........ 4 — - 2 = = - 
Machinist (precision grinder) — Machiniste (affuteur de précision)...... 1 _ — —- — - - 


See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) 4 la fin du tableau. 
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TABLE 8. Changes in Registration of Apprentices and Enrolment of Registered Apprentices in Formal Courses by Trade, 
Canada and the Provinces, Fiscal Year 1971-72 — Continued 


TABLEAU 8. Variation du nombre d’apprentis enregistrés et nombre d’apprentis enregistrés inscrits 4 des cours réguliers, 
par métier, Canada et provinces, année financiére 1971-72 — suite 


Registrations Enrolment in class! 
Nombre d’enregistrés Nombre d’inscrits* 
= ali 
Added Cancelled | Completed 
Registered | during year during year | during year 
as of ended ended ended 
April 1, March 31, March 31, March 31, Correspon- 
Trade — Métier 1971 1972 1972 1972 Full-time Part-time dence 
Sous Admis Contrats Contrats A plein A temps Par corres- 
contrat durant annulés complétés temps partiel pondance 
a date l’année durant durant 
du 1 avril terminée l’année l’année 
1971 le 31 mars terminée terminée 
1972 le 31 mars | le 31 mars 
1972 1972 
Fi T Fi Ge il | 
Ontario — Continued — suite 
Trades without Interprovincial standard examination — Continued — Mé- 
tiers non soumis a l’examen interprovincial standardisé — suite: 
Non-regulated — Continued — Non réglementés — suite: 
Marina small powered equipment mechanic — Mécanique de petits 

EquipementsS Maritimes .........scecsesseseeernenneeneenesscenentenesneasascnsecensenscnncasats 27 11 | 3 14 - - 
Mechanical fitter — Mécanique d’ajUStage .........sessersesererereerenssrseesereaenne 55 26 - 13 - - - 
Mirror maker (glass finisher) — Fabricant de miroirs (finisseur de 

VUtTC) ccccccccecceccessoserssccescsscerenscocsrsesersnecarecsenssconeecerserenscsasece® Ss 3 3 1 3 - - - 
Mould maker and die sinker — Mouleur et fondeur de matrices .... 1 - - - = - 
Oil burner mechanic — Mécanique des briileurs 4 I’huile .............0+-00- 3 - il 2 = - - 
Optics technician (instrument assembler) — Technicien en optique 

(assembleur d’instruMents) ......scccsesesesessessersesscnenenees 1 - - 1 - - - 
Pattern maker — MOCeLCUr ........ccessceeeeeeeeseesnenseeee aes - 1 - - - - - 
Pattern maker (metal) — Modeleur (métal) 3 - 1 2 - - - 
Pattern maker (metal spinning) — Modeleur (fileur de métal) .......... 2 _ 1 - - - - 
Pattern maker (model maker) — Modeleur (fabrication de modéles) 2 - t - _ 3 - 
Pattern maker (wood) — Modeleur (bOiS) ....ssseseseesessessseressensennserernse cesses 6 - 1 2 - - - 
Pattern maker (wood, metal, plastic) — Modeleur (bois, métal, plas- 

tique) 4 3 - 1 - - - 
Pipe fitter (industrial) — Tuyauteur (industrie) 70 24 2 20 - 32 - 
Pipe fitter (railway) — Tuyauteur (CHEMINOL).- ......scsseceseercerere - 1 - - - - - 
Pipe organ builder — Fabricant de tuyaux d’orgue .... ee - 1 - - - = - 
Plastics mech. injection mould — Mécanique de l’injection de 

moules de plastiques 2 - 2 = - - - 
Plate worker — Fabricant de plaques G’acier .....cscssesseecessserererssenesseneers - 5 | - - - - - 
Plumber (plant) — Plombier (USine) ......ssssesseresesssessrnssneenensencees 8 = - 2 - 9 - 
Power house operator — Opérateur de centrales ElectriqUes ..........00. 2 - - - - = 
Precast concrete — Précomtraint ......ceeecsscsseresessssensnsererscersserscssasnaensnacannes 2 - 1 - - - - 
Precast concrete technician — Technicien du précontraint ... 1 = = - = = - 
Printer (letter press) — Imprimeur (presse) 8 3 a b5) - - - 
Printer (lithographer) — Imprimeur (lithographie) 10 5 4 4 - — - 
Retail meat cutter — Boucher au détail 13 7 - 7 3 = - 
Roll turner — Opérateur de tour 6 3 | - - - - 
Scale mechanic — Mécanique de balance ... 4 - - 1 - - - 
Sheet metal (indust. metal fabrication) — Télier (fabrication indus- 

trielle) 2 1 - - - 2 - 
Sheet metal (plant) — TGlier (USIME) .......eseseeeeseeesessecerecsenseseesessnseeneeces 6 4 2 3 - - - 
Sheet metal (specialized manufacturing) — Tolier (industrie spécia- 

VISEC) ...ccevecesecsccoosscccssconecoscoscccvonsencseasensessrsaneavasenevecess = 8 - 1 4 - = - 
Sheet metal worker (railway) — Télier (cheminot) - 1 — - - - - 
Ship builder (joiner) — Construction navale (MENUISLCT) ...sc.0s<cscseressvese 1 - - 1 - - - 
Ship builder (plater) — Construction navale (blindeur) L 3 - 1 - - - 
Sign painting — Peinture d’enseignes oF, 4 - 1 ul - - - 
Small engine mechanic — Mécanique de petits engins 5 - il 1 - - - 
Spring maker — Fabricant de ressorts 1 — - - - - — 
Sprinkler fitting — Montage de gicleurs ..........s..+0 sod Z = 136 1 7 J - - 
Steam fitter (plant) — Montage de tuyaux 4 vapeur (USING) ) jreccssenscccmmeses 3 5 - 2 — - - 
Stellite worker — Ouvrier en plastique (Stellite) oc. ssesseeesseeeseseneeees 3 _ - - - - - 
Structural steel mechanic — Mécanique de structures d’acier.. 2 3 ~ 1 - - - 
Terrazzo and tile setter — Poseur de tuiles et de terraZZ0 ......-...ee0 1 - - 1 - - - 
Tool and die maintenance and repair — Entretien et réparation 

A’OUtILS Ct Ce MAtTICES ....ccsscecesssececerccereresenecesesnasercessseesensessaeneanaseceters 1 = 1 - - - - 
Tool and die maker — Fabricant d’outils et de matrices ... 771 125 102 198 161 388 - 
Tool maker.— Fabricant d'outils ......sseseseresesee - 10 - PA - 3 - 
Tool maker optical — Fabricant d’instruments d’ optique 1 = - - - - - 
Tool room machinist — Machiniste d’outils d’atelier au 3 - 3 = = = 
Upholsterer (furniture) — Couvreur de meubles - 3 1 - - - 


See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) 4 la fin du tableau. 
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TABLE 8. Changes in Registration of Apprentices and Enrolment of Registered Apprentices in Formal Courses by Trade, 
| Canada and the Provinces, Fiscal Year 1971-72 — Continued 


TABLEAU 8, Variation du nombre d’apprentis enregistrés et nombre d’apprentis enregistrés inscrits 4 des cours réguliers, 
par métier, Canada et provinces, année financiére 1971-72 — suite 


Registrations Enrolment in class? 
Nombre d’enregistrés Nombre d’inscrits? 
Added Cancelled | Completed 
Registered | during year | during year | during year 
as of ended ended ended 
Trade — Métier April 1, March 31, March 31, | March 31, Correspon- 
1971 1972 1972 1972 Full-time Part-time dence 
Sous Admis Contrats Contrats A plein A temps Par eee: 
contrat durant annulés complétés temps partiel 
a date l’année durant durant pondance 
du 1 avril terminée l’année V’année 
1971 le 31 mars terminée terminée 
1972 le 31 mars | le 31 mars 
1972 1972 
Ontario — Concluded — fin 
Trades without. Interprovincial standard examination — Concluded — Métiers 
non soumis a l’examen interprovincial standardisé — fin: 
Non-regulated — Concluded — Non réglementés — fin: 
Welder (arc) > Soudetrra dar ciessrecet otenecacencte creat eeatectoec a cnteictesstes tirana 4 - 1 2 - - - 
Welder (arc and gas) — Soudeur a l’arc et au gaz 46 15 8 17 - 11 - 
Welder (fitter) — Soudeur (ajusteur) 1 1 - 1 - - _ 
Woodworking machinist (cabinet and furniture) — Machiniste en me- 
MUL SELLE MEW DIES) ecercscecserscstcecsststace ecsteteatszsserval sueactasterssests sdtetehstsaniess 22 3 5 4 = 1 - 
Woodworking machinist (millwork) — Machiniste en menuiserie (in- 
GUS tre usb ONS.) we eh cer cesascececniyarsescudvacniasdaavessceasecpevanssicecsvapotssasonsbarasbioze 4 3 2 1 - - - 
Sub-total, regulated — Sous-total, réglementés «00.00.0000... 15,640 6, 085 1, 981 3, 657 - - - 
Sub-total, non-regulated — Sous-total, non réglementés.................... 2,506 960 356 636 - - =- 
Ontarion total iccnistricr haere Sten Se agi ee 18, 146 7, 045 2,337 4, 293 10, 741 654 = 
Manitoba 
Trades with Interprovincial standard examination — Métiers soumis a l’ex- 
amen interprovincial standardisé: 
STL CHLGYAN 2 —V ESE) QU CLS. © ec cscccecessasssatssssatesetiu-saducecsso¥e\acssossaioisoseatessdssevatpos 92 17 15 11 
Carpentry MenutSerl Gb. cc. cccrsecssscsscansnsvgar sores cosnueccuasserbssqs cteeaasessckose soeteuescees 239 74 49 36 
Non-regulated — Non réglementés: 
COOK ner Cuisit Ore tr sesccctaresgarcccscarecascest cevsanaradscevcestevapetertsctcpantiasetstaceceievs = = = == 
Electrical construction — Electricité (batiment) 479 41 16 | 93 
Heavy equipment repair — Réparation d’équipement lourd 78 34 7 21 
Industrial electrical — Electricité (industrie) ot 62 32 5 23 
Industrial mechanical — Mécanique (industrie) ............ ; 68 33 9 17 
Industrial instrumentation — Appareillage industriel _ 12 6 3 = 
Machinisti=- Machinist 6). Sitct.sccscscsscsschaceetvassrscvcvouscescsesttetessscnsvssccarsontsssteress 41 7 5 2 
Motor vehicle repair (body) — Réparation de véhicules motorisés (car- 
MOSS LLG) Mecresteceetccscctesttee ree: sccoassecsteeucpheceavece® ‘ 5 = = 4 
Motor vehicle repair (mech.) — Réparation de véhicules motorisés ae 
CALIF Cit] ©) ete sg Sao Papeete s 4 Mec tR INCL ssscseussascaiesnccchsnonbisssssisesiesscosetevasedese 236 91 43 63 
Painting and decorating — Peinture et d6coration ec eceeceseceseeeseceseeeee 58 24 9 11 
Heim bing eooke LOM DOTd Gatccc .cavasaarcosesassatoisnexcnssensaressuansepecessqdayuedevessusvieseenitesee 290 a4 26 40 
Non-regulated — Non réglementés: 
Radio and television repair — Réparation de radios et de télévisions - - - - 
Refrigeration — Réfrigération See 22 17 4 3 
Sheet metal work — Fagonnage des métaux 89 11 5 17 
Steamfitting — Tuyautage (distribution de VaPeur) ........cccceceseeseeseseseeseers 74 17 8 | 13 
1, 845 448 204 354 
_ Trades_without Interprovincial standard examination — Métiers non sou- 
mis a l’examen interprovincial standardisé: 
Auto body repair (metal) — Débosselage .......cssccscscssssssesesescsese sesssetecssecere 17 13 us 4 
Auto body repair (paint) — Débosselage (peinture) 11 6 4 3 
Blacksmith (railway) — Forgeron (cheminot) see <2 2 = a 
| Boilermaker — Chaudronnier = 6 = 3 
Boilermaker (railway) — Chaudronnier (cheminot).. = i - - 
Carman (railway) — Wagonnier - 113 7 a 
Electrical (motor winding) — Electricité (bobinage de moteurs)............ 4 = = = 
| Electrician (railway) — Electricien (cheminot) a 30 1 - 
Glazing\— Vitreur 14 5 2 = 
Industrial welding — Soudure industrielle 8 3 = = 
Lather — Latteur ..... 28 1 1 = 
Machinist (railway) — Moohint ste (chemin Ob) cao. sepesascavacxessravececaressuciocees = 49 = = 


See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 
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Canada and the Provinces, Fiscal Year 1971-72 — Continued 


TABLEAU 8. Variation du nombre d’apprentis enregistrés et nombre d’apprentis enre 


par métier, Canada et provinces, année financiére 1971-72 — suite 


Trade — Métier 


nrolment of Registered Apprentices in Formal Courses by Trade, 


gistrés inscrits 4 des cours réguliers, 


Manitoba — Concluded — fin 


Trades without Interprovincial standard examination — Concluded — Mé- 
tiers non soumis A l’examen interprovincial standardisé — fin: 


Pipe fitter (railway) — Tuyauteur (cheminot) 
Plastering — Platrage ‘ 


Sheet metal (railway) — Télier (cheminot) 


Woodworking (factory) — Menuiserie (usine) 


Saskatchewan 


Trades with Interprovincial standard examination — Métiers soumis 4 l’ex- 
amen interprovincial standardisé: 


Bricklaying — Briquetage ....... 
Carpentry — Menuiserie 
Cooking — Cuisine ..........sse0 

Electrical construction — Electricité (batiment) 
Heavy equipment repair — Réparation d’équipement lourd 
Industrial electrical — Electricité (industrie) 
Industrial mechanical — Mécanique (iMdUStIie) 0... 


Industrial instrumentation — Appareillage industriel .... 
Machinist — Machiniste : 


Motor vehicle repair (body) — Réparation de véhicules motorisés (car- 
rosserie) ........ 


Motor vehicle repair (mech.) — Réparation de véhicules motorisés (mé- 
canique) 


Painting and decorating — Peinture et décoration 
Plumbing — PLOMDETIC ......cscssscsseesetetnresreeeeeens a 
Radio andtelevisionrepair — Réparation de radios et de télévisions .... 
Refrigeration — Réfrigération 


Sheet metal work — Faconnage des métaux 


Trades without Interprovincial standard examination — Métiers non soumis 
4A l’examen interprovincial standardisé: 


Glass worker — Ouvrier verrier .... 
Tile setter — Carreleur ... 


Alberta 


‘Trades with Interprovincial standard examination — Métiers soumis 4 
l’examen interprovincial standardisé: 


Bricklaying — Briquetage 
Carpentry — Menuiserie 
Cooking — Cuisine 
Electrical construction — Flectricité (bDAtiMeNt) 0.0... ccseceseeeeeensereeseretesenees 
Heavy equipment repair — Réparation d’équipement lourd ... 
Industrial electrical — Electricité (industrie) .....sssseuweeen 
Industrial mechanical — Mécanique (industrie) 
Industrial instrumentation — Appareillage industriel 
Machinist — Machiniste 


See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) 4 la fin du tableau, 


Registrations Enrolment in class? 
Nombre d’enregistrés Nombre d’inscrits* 
Added Cancelled | Completed 
Registered | during year | during year | during year 
as of ended ended ended 
April 1, March 31, March 31, March 31, Correspon- 
1971 1972 1972 1972 Full-time Part-time dence 
Sous Admis Contrats Contrats A plein A temps Par corres- 
contrat durant annulés complétés temps partiel pondance 
a date l’année durant durant 
du 1 avril terminée l’année l’année 
1971 le 31 mars terminée terminée 
1972 le 31 mars | le 31 mars 
1972 1972 
SS LE oat i ——————— 
= 6 = = 
5 - 2 - 
2 - - 1 
89 239 21 8 
1,934 687 225 362 
52 2c 16 5 17 - = 
342 150 719 49 150 - - 
45 es 13 PA 20 - - 
450 15 39 93 180 - - 
105 48 21 12 65 - - 
23 11 7 5 16 - = 
- 2 - - 2 - = 
27 10 5 9 14 = = 
93 36 15 11 41 - - 
598 200 98 121 316 - = 
29 9 7 2 10 - - 
253 54 35 39 135 - - 
55 112: 5 1 23 - - 
41 16 wu 6 20 - - 
91 36 17 16 54 - - 
21 15 2 3 10 - - 
2, 225 706 366 374 1,073 - - 
9 iY il 1 2 = = 
9 - 1 5 5 - = 
99 24 15 10 50 - = 
117 25 17 16 57 = = 
2, 342 73 383 390 1, 130 - - 
78 31 13 19 58 = - 
648 206 82 143 648 - - 
103 45 22 23 74 - - 
1,451 338 105 273 1, 397 - - 
549 241 85 143 478 - - 
84 18 11 15 84 - - 
137 oo 21 28 120 - = 
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TABLE 8. Changes in Registration of Apprentices and Enrolment of Registered Apprentices in Formal Courses by Trade, 
Canada and the Provinces, Fiscal Year 1971-72 — Continued 


TABLEAU 8. Variation du nombre d’apprentis enregistrés et nombre d’apprentis enregistrés inscrits 4 des cours réguliers, 
par métier, Canada et provinces, année financiére 1971-72 — suite 


Oe ee ee ee ee eee 
Enrolment in class! 


Trade — Métier 


Alberta— Concluded — fin 


Trades with Interprovincial standard examination—Concluded — Métiers 
soumis 4 ]’examen interprovincial standardisé—fin: 


Motor vehicle repair ed — Réparation de véhicules motorisés (car- 
rosserie) .. 


Motor reticle repair es ) — Réparation de véhicules sotorisés (mé- 
canique) 


Painting and decorating — Peinture et décoration..... 
Plumbing — Plomberie . Pr 
Radio and television repair — Réparation de radios et de télévisions 
Refrigeration — Réfrigération 
Sheet metal work — Faconnage des métaux 
Steamfitting — Tuyautage (distribution de vapeur) 


Trades without Interprovincial standard examination — Métiers non soumis 
4 l’examen interprovincial standardisé: 


Agriculture mechanic — Mécanique Agricole .........cccccesscessseseseessesesescereeees 
Appliance serviceman — Homme de service pour appareils ménagers .... 
Baking — Patisserie... 
Communications electrician — Electricien en communications 
Electrical (mechanic) — Electricité CMECANL GUE) cer secetesesreeveusesconcdoavas dnner se 
Floor covering mechanic — Mécanique et revétement des planchers 
Gasuritten—WASSCMDICUL GE TUY AUX IA BAZ. cress sxcorscscvsessecesssvsesssonscevecssssescscses 
Glass worker — Ouvrier verrier 
Instrument mechanic — Mécanique d’instruments............. 
Lather — Latteur 
Partsman — Commis de stock . 
Plastering — Platrage 
Power electrician — Electricien de haute tension 
Roofer — Couvreur ... 
Steel fabrication — Fabrication de l’acier 
Tile setter — Carreleur 
Welding — Soudure 


British Columbia — Colombie-Britannique 


Trades with Interprovincial standard examination — Métiers soumis 4 l’ex- 
amen interprovincial standardisé: 


Bricklaying — Briquetage 
Carpentry — Menuiserie 
Cooking — Cuisine 
Electrical construction — 
Heavy equipment repair — Réparation d’équipement lourd ..........cceceseeeees 
Industrial electrical — Electricité (industrie) .... 
Industrial mechanical — Mécanique (industrie) .. 
Industrial instrumentation — Appareillage industriel 


Electricité (batiment) ... 


Machinist — Machiniste nn 
Motor vehicle repair (body) — Réparation de véhicules cies: tea 
FOSS CLIC) crevesesecasacccsscs-ssasersusrerasevessiesbenssiedsvstucsseceeousesderercsvossiesddesstonesersasasescss 
Motor vehicle repair (mech.) — Réparation de véhicules motorisés (mé- 
SSR LCT G HD) eenetee cece seas seas oclcensstseseevecancrsassousiuactscevsuavedessusscwerasessse¥essppacuesacarabsennhn 


Painting and decorating — Peinture et décoration........... 
Plumbing — Plomberie 


See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) 4 la fin du tableau. 
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Registered 


du 1 avril 
1971 


373 


1,476 
117 
895 


171 


2,181 
8, 988 


394 


Registrations 


Nombre d’enregistrés 


Nombre d’inscrits! 


a a 
Added Cancelled Completed 

during year | during year | during year 
ended ended ended 

March 31, March 31, March 31, 

1972 1972 1972 Full-time Part-time 
Admis Contrats Contrats A plein A temps 
durant annulés complétés temps partiel 
l’année durant durant 
terminée l'année l’année 

le 31 mars terminée terminée 

1972 le 31 mars le 31 mars 

1972 1972 

133 61 To 317 - 
551 211 378 1,405 | - 
45 13 17 112 - 
PATI 76 170 939 — 
58 18 12 93 _ 
20 12 9 54 - 
107 75 113 394 = 
42 25 38 163 - 
2, 143 830 1, 456 6, 336 - 
27 3 2 15 ~ 
12 m 9 23 - 
12 10 6 25 - 
66 35 139 411 - 
8 7 - 31 - 
25 14 18 40 - 
20 15 20 27 - 
21 sue 9 28 = 
26 6 _ 61 _ 
12 8 20 26 - 
76 36 33 127 - 
9 5 3 23 - 
22 1 16 76 - 
57 22 21 58 
64 12 31 78 - 
10 6 4 16 - 
Sul 131 212 848 - 
838 335 543 1, 913 - 
2,981 1, 165 1, 999 8, 249 - 
33 10 13 717 - 
391 102 190 617 266 
43 6 2 13 - 
367 81 130 788 146 
325 108 145 680 6 
102 23 58 - 19 
188 52 17 383 7 
23 - 12 73 1 
83 8 50 154 77 
99 48 24 117 1 
395 147 138 424 133 
34 19 14 39 - 
145 38 fal 379 17 


———— S—___—— 


Correspon- 
dence 
Par corres- 
pondance 


TABLE 8. Changes in Registration of Apprentices and Enrolment of Re 
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Canada and the Provinces, Fiscal Year 1971-72 — Continued 


TABLEAU 8. Variation du nombre d’apprentis enregistrés et nombr 


par métier, Canada et provinces, année financiére 1971-72 — suite 


Registrations 


Nombre d’enregistrés 


gistered Apprentices in Formal Courses by Trade, 


e d’apprentis enregistrés inscrits 4 des cours réguliers, 


Enrolment in class 


Nombre d’inscrits? 


=v wT 
Added Cancelled Completed 
Registered | during year | during year during year 
as of ended ended ended 
April 1, March 31, March 31, March 31, Correspon- 
Trade — Métier 1971 1972 1972 1972 Full-time Part-time dence 
Sous Admis Contrats Contrats A plein A temps Par corres- 
contrat durant annulés complétés temps partiel pondance 
a date l’année durant durant 
du 1 avril terminée l’année l’année 
1971 le 31 mars terminée terminée 
1972 le 31 mars | le 31 mars 
1972 1972 
— —— }$——- + 
British Columbia — Continued — Colombie-Britannique — suite 
Trades with Interprovincial standard examination —Concluded — Métiers 
soumis A l’examen interprovincial standardisé — fin: 
Radio and television repair — Réparation de radios et de télévisions.... 35 29 21 4 - 3 - 
Refrigeration — Réfrigération 58 28 8 13 41 6 _ 
Sheet metal work — Faconnage des métaux .... 399 145 54 714 316 8 - 
Steamfitting — Tuyautage (distribution de vapeur) 286 85 23 Dil 223 8 — 
EVOL ae xoctearvaseese momar aan se toots coe carenasvacokactautersscasensthoenace teemamcorcccesysownessusabactn 5, 732 2,515 748 1,068 4,324 698 = 
Trades without Interprovincial standard examination — Métiers non sou- 
mis a l’examen interprovincial standardisé: 
Automatic transmission repair — Réparation de transmissions auto- 

TELLUS! wisayayeresscceesessscvescucseeeotaelscetandusessesteusssnavacercscvepscastsevevaceccssresuozsanr= 8 2 - 3 = 1 - 
Automotive electrical — Electricité d’automobiles .........cssesesecreeceseseseees 10 4 2 1 - 4 - 
Automotive electrical and tune-up — Plectricité et mise au point d’ au- 

GOMOD LLCS erccartesscctrceceotecacssucsteneaterscerserssduversspevsccuyasvacashsesuncrssssnausezcsastucsna>arnee 6 4° 2 5 - 1 — 
Automotive glass installation — Installation de vitres d’automobiles .... 5 6 = 1 =_ - - 
Automotive machinist — Mécanicien d’autoMoObilesS ...........cseeeceseeeeeeenaceees 17 9 5. 2 - 3 - 
Automotive painting and refinishing — Peintre d’automobiles................. 14 13 6 "ef - = =- 
Automotive radiator manufacture — Fabrication de radiateurs d’automo- 

biles 2 2 i 3 - - - 
Automotive trimming — Mise en ordre d’automobiles 3 1 - - = _ - 
Baking — Patisserie ...........ccccscecssccerecssersesssessnserceseecenscecesssscossceresersnsenrennsnecs 26 12 9 5 26 - - 
Barbering — Coiffure pour hommes 69 84 41 52 - - - 
Boatbuilding — Construction navale . 9 5 3 3 12 2 _ 
Boilermaker — Chaudronnier 69 30 6 21 40 5 - 
Carman (railway) — Wagonnier 18 9 4 1 — - - 
Dental technician — Technicien dentaire .. iis, 41 13 ad 16 36 - 
Diesel engine repair — Réparation d’engins diésels .... 20 8 5 5 _ 3 - 
Diesel fuel injection — Engins diésels 4 injection 3 1 ” il - - - 
Draftsman — Dessinateur 3 1 - il = 4 = 
Drywall finisher — Tireur de joints .. 34 23 27 6 19 - - 
Drywall installer — Poseur de cloisons séches 44 47 15 16 39 - - 
Electrical (appliance repair) — Electricité (réparation d’appareils 

TOETIAL OES) ee ce eter ccrcec teers sovas aasetanisvnsetes-taneesnatesaraonsanncsCtesacsetvassesereeaisaanteny 3 1 2 - - - - 
Electrical (low voltage system) — Flectricité (syst@me 4 bas voltage) 1 _ - 1 _ 1 - 
Electrical (operator) — Filectricite (OpErAteUT)! cec..scecsreesssssscesscesrocatererceeses 5 1 1 5 - - - 
Electrical (winder) — Flectricité (enrouleur de cables) ..........ccceceseseeeees 2 - - 2 = = = 
Electrical (wireman) — Blectricité (fi1CUr) ........cesssesssescsescssesseeessees 2 = = 1 = 2 a 
Electrical work (neon section) — Electricité (section des néons) .. 6 5 5 1 — 5 — 
Electrical work (shop section) — Electricité (section des usines) ........ 44 28) 6 5. =- 15 - 
Mloctrontest=— whl ectroni ques eres ne semester ceetratrrctrrectee secaceeecoranerasee 13 3 6 8 33 13 = 
Electronics (community antenna television) — Electronique (Cable)! ce. 27 13 3 4 - 23 - 
Electronics (instrument repair) — Electronique (réparation d’instru- 

ments) 2 = = = = — ae 
Electronics (panels and controls) — Electronique (panneaux et con- 

PDOLOS )) ese avaaccvssavisscesaven-eeuvavnavecacnausncathaasbaxssansnssiaqnessucuseanesnsenaven@nevvspncveewosmext 2 1 - - -_ al - 
Electronics (radio communications) — Electronique (communication par 

ELC L OD cess cecete esc taee stare Raecer cree ncener bat seueverasctencapacerscuaasduceasstersdssavecsierqeqeseactes 2 it - = = = IS 
Electronics (sound communications) — Electronique (communications 

OTIOLES sree nereteacessccc<dvacedetateedscussenesansvanceccenveccurecsrepssedasdunswerancexasssncersnnn 13 iyi 4 - = = = 
Farm machinery mechanic — Mécanique de machineries agricoles .. 8 9 5 — = = — 
Floor covering (installation) — Couvreur de planche? ..........ssessseseseeeeeeees 102 54 26 22 67 4 - 
Front end alignment and brake service — Service d’alignement et de 

HELIA ee ace er coro eect aah se eceeee rot cnaerite stecentresatancvansecesceesennscssetonersunnetinee 2 3 2 2 - - = 
Front end alignment and frame straightening — Alignement et redres- 

sement de chassis 1 1 1 1 = 1 ae 
Glazier — Vitrier 53 28 15 10 50 = = 


See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 8. Changes in Registration of Apprentices and Enrolment of Registered Apprentices in Formal Courses by Trade, 
Canada and the Provinces, Fiscal Year 1971-72 — Continued 


TABLEAU 8. Variation du nombre d’apprentis enregistrés et nombre d’apprentis enregistrés inscrits 4 des cours réguliers, 
par métier, Canada et provinces, année financiére 1971-72 — suite 


Registrations Enrolment in class! 
i Nombre d’enregistrés Nombre d’inscrits 
Added Cancelled Completed ij] | 
Registered | during year| during year| during year 
as of ended ende ended 
April 1, March 31, March 31, March 31, Correspon- 
Trade — Métier 1971 1972 1972 1972 Full-time Part-time dence 
Sous Admis Contrats Contrats A plein A fonipe Par corres 
contrat durant annulés complétés temps partiel pondance 
a date l'année durant durant 
du 1 avril terminée l’année l’année 
1971 le 31 mars terminée terminée 
1972 le 31 mars le 31 mars 
1972 1972 
Sia >———_———__—— 
British Columbia — Concluded — Colombie-Britannique — fin 
Trades without Interprovincial standard examination — Concluded — Mé- 
tiers non soumis 4 ]’examen interprovincial standardisé — fin: 
Grade and paving equipment operator — Opérateur d’équipement de 
nivellement et de pavage ........... 4 ave 3 1 - — - 
Graphic arts — Arts graphiques 155 58 14 40 3 111 - 
Hairdresser — Coiffeuse 492 553 227 262 357 - - 
Iron worker — Ouvrier du fer.. 117 43 19 52 121 - - 
Jewellery manufacture and repair — Fabrication et réparation de bijoux 16 5 2 il - 14 — 
Joinery (benchwork) — Menuiserie (établie) .... 60 26 9 20 58 & Bs 
Lather — Latteur 13 2 4 10 21 - - 
MENG MAW — PE OBCULLCC TI CTOS  cccatceccvuesscasorcantocscnsanekstcertectnecatecscsstcesacscsecvasecnss 12 13 4 12 49 ~ - 
BOe SAT Or VAATED OO ar erccesacecteastesavesscsseraiatvcsavacesccesssccsseratevesseesescessucovevectsavefeesee 14 22 9 4 - - = 
Maintenance mechanic (pipeline industry) — Mécanique d’entretien 
(industrie d’oléoduc) ... 64 64 - - - - = 
Marine electrical — Blectricité (maritime) ... 4 2 2 - - 2 - 
Marine engine mechanic — Mécanique d’engins maritimes 12 9 EB} 3 - 6 - 
Meat cutter — Boucher ... 13 13 1 4 - — — 
Moulding — Moulage CD 12 6 4 3 - 18 — 
Office machine mechanic — Mécanique de machines de bureau .. 37 21 uf 2 a — _ 
Oil burner mechanic — Mécanique des brileurs 4 l’huile 14 id 3 3 - 15 _ 
uve rn mA Keri MOG OLCU Rimwererc.tes-ceccreceecesescnsteesnsnercecrecssaciteescessyesesn oasesss¥eondes 4 1 - 4 - 5 - 
Plastering — Platrage 1 2 6 - 9 - - 
Practical horticulture — Horticulture appliquée 34 21 4 4 —- 18 — 
Roofing, damp and water proofing — Toitures a l’épreuve de l’eau et de 
PS HUIMLGTDG Bese eccec sete reersocuctecsec roms onoete es eoaeacenaccwcatcteceascooelsyccteccansesttceds 52 41 33 - 27 - — 
Shipwright — Chaudronnier de navires ......... 5 1 2 - - - - 
Sign painting — Peinture d’enseignes.. 20 11 11 8 10 - - 
Small engine mechanic — Mécanique de petits eENgiNs 0.0... eseeeeceseseeeeeee 7 3 - 3 - - - 
Sprinkler fitting — Montage de gicleurs ....... 46 19 1 3 15 = - 
Steam engineer — Ingénieur (vapeur) 1 _ cae =_ 1 as - 
Steel fabrication — Fabrication de Vacier ..........ccesesecesseecescesssessserececessvere 122 60 28 31 86 4 - 
Telecommunications — Télécommunications ............ecceseseseeceereeee 6 2 1 2 - “ff - 
Truck body building — Construction decarrosseries de camion .. 3 - - - - 3 - 
Truck mechanic — Mécanique de CaMiONnS ......c.ccesssecesececeresececsseceteeeceseceeee 1 - - 1 - - - 
Universal equipment operator — Opérateur d’équipement universel 4 - - 1 4 - _ 
POLO I Ore T SOU CUT Cues cues at aeasensenveancanescacsaecsececscesoceccnseesnsesnceesnicoecscenecsersaceasen = 22 11 uf 7 45 1 - 
Miscellaneous — Divers 38 20 il ta - 6 - 
2,198 1, 498 634 701 1, 108 334 - 
British Columbia — Total — Colombie-Britannique ........................ 7,930 4,013 1,382 1, 769 5,432 1, 032 - 
Yukon 
Trades with Interprovincial standard examination — Métiers soumis 
4 l’examen interprovincial standardisé: 
Carpentry — Menuiserie 7 = 4 1 7 = = 
Cooking — Cuisine. ........... = = A = = = a 
Electrical construction — Electricité (batiment) = = = os = = = 
Heavy equipment repair — Réparation d’équipement lourd 6 2 - 1 8 = = 
Industrial electrical — Electricité (MIE GAS GHLC) arene ercneece-ser cdtvanssuatusesernceseestee = 2 - - 2 - — 
Industrial mechanical — Mécanique (industrie) .............6. — = = = — Fs = 
Industrial instrumentation — Appareillage industriel ........ = = = = = = = 
Machinist — Machiniste  ......cscccessscscsscscescsssscscesssessseensssessessesnssccrosassnsvarovasece = = = = = = = 
Motor vehicle repair (body) — Réparation de véhicules motorisés (car- 
rosserie) 1 = = a 1 a = 


See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 8. Changes in Registration of Apprentices and Enrolment of Registered Apprentices in Formal Courses by Trade, 
Canada and the Provinces, Fiscal Year 1971-72 — Concluded 


TABLEAU 8. Variation du nombre d’apprentis enregistrés et nombre d’apprentis enregistrés inscrits 4 des cours réguliers, 
par métier, Canada et provinces, année financiére 1971-72 — fin 
ee | a ee 


Registrations Enrolment in class? 
‘iz Nombre d’enregistrés Nombre d’inscrits! 
Se 
Added Cancelled | Completed 
Registered | during year | during year | during year 
as of ended ended ended 
April 1, March 31, March 31, March 31, Correspon- 
Trade — Métier 1971 1972 1972 1972 Full-time Part-time dence 
Sous Admis Contrats Contrats A plein A temps Par corres- 
contrat durant annulés complétés temps partiel pondance 
4 date l’année durant durant 
du 1 avril terminée l’année l’année 
1971 le 31 mars terminée terminée 
1972 le 31 mars | le 31 mars 
1972 1972 
ah le eee ae 


Yukon — Concluded — fin 


Trades with Interprovincial standard examination — Concluded — Métiers 
soumis A l’examen interprovincial standardisé — fin: 


Motor vehicle repair (mech.) — Réparation de véhicules motorisés (mé- 
GAMLGUE)) Gere ascisccessccecsncce-vctsccncesrsstceorsssoutsncesuostetensestenaesanvapeebestertuanscneyiedeno™s 4 - 1 = 4 - - 


Painting and decorating — Peinture et décoration .. 


Plumbing — Plomberie Acogngbatepem = = - 
Radio and television repair — Réparation de radios et de télévisions .... - — _ = = = = 


Refrigeration — Réfrigération - = = 
Sheet metal work — Faconnage deS MEtaUX .....cssececssesetereseresesessserecnceteesenens = = = = = 
Steamfitting — Tuyautage (distribution de vapeur) — — =— = = = = 

TB OE AL caeadecekccsmesoinwonns cv snseneseesuncarcounsevnrsauasscaanaerinkaensantnaeacxesvan su snunsndhtduatasewanna 18 4 5 2 22 - - 


Trades without Interprovincial standard examination — Métiers non sou- 
mis a l’examen interprovincial standardise: 


Hairdresser — Coiffeuse .. ademas 2 2 - - 


Total .. 2 - - = = = 
Yukon, total 20 6 5 2 22 - - 
Northwest Territories — Territoires du Nord-Ouest 
Trades with Interprovincial standard examination — Métiers soumis 4 ]’ex- 
amen interprovincial standardisé: . 

Carpentry — Menuiserie ..... 19 8 5 1 14 2 = 
Cooking — Cuisine ............. 3 _ 2 1 - - = 
Electrical construction — Electricité (batiment) 22 6 1 1 21 ”) - 
Heavy equipment repair — Réparation d’équipement lourd 30 10 1 4 24 3 - 
Industrial electrical — Flectricité (industrie) 3 1 - 3 - = 
Industrial mechanical — Mécanique (iMGUSETIC) ......ccccerecseeneeeeeseeresseereeenees 6 =- al 1 4 - - 
Industrial instrumentation — Appareillage industriel .... - - - - - - - 
Machinist — Machiniste ; 1 - - - 1 - - 

Motor vehicle repair (body) — Réparation de véhicules motorisés (car- 

rosserie) 1 - = 1 1 - - 
Motor vehicle repair (mech.) — Réparation de véhicules motorisés (mé- 

CAMIQUE) ceseseccscscesesceccseccnensesetesssesressusessstsesesaanonauscenanceruseseensnenasaynessceencuansotsees 6 1 1 3 - - 
Painting and decorating — Peinture et décoration 4 3 2 - 3 1 _ 
Plumbing — Plomberie 15 10 1 1 14 1 - 
Radio and television repair — Réparation de radios et de télévisions .... - 2 1 - = = - 
Refrigeration — RéfrigGration .......c.ccseceecssnseesessnssseeessersnenseeneneesseneents - — - - - =_ - 
Sheet metal work — Faconnage des MEtaUX .....ccseceseeeceereneee cn = 1 - — - = = 
Steamfitting — Tuyautage (distribution de vapeur) acunee 2 — - 2 2 - - 

GPO Rear ee PeEPeerRoTDn bere Cr ooor cena TRA CRORE SOL Conor eRoU ERG ONC RICReO EOL CHD ECCED IOC 113 50 16 13 90 9 - 
Trades without Interprovincial standard examination — Métiers non sou- 
mis 4 l’examen interprovincial standardisé: 
Gas fitter — Assembleur de tuyaux 4 gaz 2 - - - = = = 
Marine engineer — Ingénieur maritime ..... - 3 1 - = = _ 
Master minor waters — Capitaine (eaux territoriales) .... = 3 1 - = a a 
Partsman — Commis de stock 1 = = = — = = 
Power electrician — Plectricien de haute tension ... 4 - - 1 a - - 
Stationary engineer — Mécanicien de machines fiXCS ive 2 — 2 - = = = 
Welding — Soudure 9 3 - 4 8 - - 
Total 18 9 4 5 9 - - 
Northwest Territories — Total — Territoires du Nord-Ouest Lad 59 [ 20 Le 18 l 99 | 9 - 


1 Partial data only. Information on the theoretical portion of training for apprentices in Newfoundland, Prince Edward Island, Nova Scotia and Manitoba was not avail- 
able. See text, page 49. — Données incomplétes. Aucune information n’était disponible sur la formation des apprentis pour Terre-Neuve, 1’Ile-du-Prince-Edouard, la Nou- 


velle-Ecosse et le Manitoba. Voir page 49 du texte. 
2 Pxcluding Québec. — Sans le Québec. 
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Federal Training-on-the-job Program for the Un- 
employed 


Tables 9 and 10 present data on participants in 
the training-on-the-job program which was introduced 
by the federal government in the fall of 1971 as a 
measure to reduce unemployment. Its success can be 
measured by the fact that well over 40,000 un- 
employed were provided with jobs by its implementa- 
tion. Under terms of the plan, the government paid 
75% of the trainees’ wages during their training period; 
the employers paid the remaining 25% as well as taking 
care of fringe benefits. 


There was, in addition, a training-on-the-job 
program operated by the Ontario Department of 
Labour! as an adjunct to its apprenticeship training 
program for training the unemployed in those occupa- 
tions not falling within the purview of apprenticeship. 
No details are available on the occupational areas by 
which it can be related to the federal program, but 
during the 1971-72 fiscal year there was a total of 
9,925 placements and 6,228 graduates?. It is conjec- 
tured that the widespread advertising of the federal 
program greatly increased the intake into the Ontario 
program. 


1 The federal government is also involved in this 
program. 

2 Some trainees remained in training beyond the end of 
the fiscal year and the reported number of graduates does not 
indicate the completion rate. 


Programme fédéral de formation en cours d’emploi a 
Pintention des chémeurs 


Les tableaux 9 et 10 présentent des données sur les 
participants au programme de formation en cours d’em- 
ploi que le gouvernement fédéral a mis sur pied 4a 
Yautomne de 1971 en vue d’atténuer le chomage. On peut 
juger de son succés par le fait que sa mise a exécution a 
fourni de l’emploi 4 plus de 40,000 chémeurs. En vertu de 
ce programme, le gouvernement s’engageait 4 payer 75 % 
du salaire du stagiaire pendant la période de formation; il 
restait 4 lemployeur 4 payer les 25 % restant, en plus de 
sa participation aux avantages sociaux. 


Il existait, en outre, un autre programme de 
formation en cours d’emploi administré par le ministére 
du Travail de ’Ontario!, 4 titre de complément a son 
programme de formation par apprentissage et visant a 
préparer les ch6meurs a occuper des emplois non assujettis 
a lapprentissage. On ne posséde pas de détails sur les 
secteurs professionnels qui permettraient de relier ce 
programme au programme fédéral, mais on sait cependant 
qu’au cours de l’année financiére 1971-1972 il y a eu 
9,925 chémeurs qui ont pu se placer et 6,228 autres qui 
sont devenus diplémés?. On suppose que la publicité 
d’envergure faite au programme fédéral a contribué pour 
beaucoup 4 accroitre la popularité du programme de 
POntario. 


1Le gouvernement fédéral participe également 4 ce pro- 
gramme. 
2 Certains stagiaires sont demeurés en formation au-dela de 
, es . . A La 
cette annee financiére et, de ce fait, le nombre de diplomes 
n’indique pas le taux d’achévement. 


Table 9 shows the number of participants by sex, 
in 8 specific occupational areas. The ratio of men to 


women trained was 7 to 8. 


Table 10 shows the proportion of trainees in 
each age group for each province. The provincial totals 
are not always the same as those shown in Table 9; in 


A 


Le tableau 9 indique le nombre de participants, par 
sexe, répartis dans huit secteurs professionnels distincts. 
Le rapport homme/femme des personnes ayant bénéficié 


de cette formation était de 7 contre 3. 


Le tableau 10 donne le pourcentage de stagiaires 
appartenant a chaque groupe d’ages dans chaque province. 
Les totaux provinciaux ne correspondent pas toujours 4 


TABLE 9. Number of Participants in Federal Training-on-the-job Program for the Unemployed by Occupation and Sex, 
Canada and Provinces, 1971-72 


TABLEAU 9. Nombre de participants au programme fédéral de formation en cours d’emploi a |’intention des chémeurs, 
par emploi et par sexe, Canada et provinces, 1971-72 


New- Prince 
found- Edward Nova New 
land Island Scotia Brunswick 
= - - - Québec Ontario 
Occupations Terre- fle-du- Nouvelle- Nouveau- 
= Neuve rince- Ecosse Brunswick 
Professions = douard ia 
ls Male Male | Male Male Male 
Total _ Total - Total — Total - Total - 
Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes 
Professional, technical and managerial — 

Professions libérales, techniques et 

BO SLO Meerscceaataesntervestencsevarscrcnceencaeecuctarticss 76 59 52 45 212 180 81 66 1,091 923 
Clerical and sales — Travail administratif. 

SENCOMMCNC Cia ycrceersterstencse-cssresssanccesevssseucae 128 714 114 46 278 122 152 95 | 2,696 | 1,709 
Service — Services 103 43 119 36 158 101 81 31 991 534 
Farming, fishing, forestry and related — 

Agriculture, péche, exploitation fores- 

tiére et activités CONNEXES 2.0... eee ee 11 416 415 179 173 43 43 123 121 
Processing — Traitement de matiéres pre- 

MLO TOSaeeresceescocceerectinersscaestes seceiezsctoceecusmece 70 49 63 27 cw lyf 189 69 41 936 863 
Machine trades — Métiers relatifs aux ma- 

CHINESSOUCLIS Merete. ssscscnsectercuncndatrceeoanseanacens 37 36 39 37 141 139 192 183 | 3,300 | 3,045 
Bench work — ASSembl1age ...........::ccseeeeeeeeee 59 43 20 16 209 122 192 133 4,812 1,573 
Structural work — Occupations dans la 

GOUS ERIC ULOM peserrectca sevascveeiaeesatandsnrescresaens 201 187 89 88 334 334 217 212 1,632 1,619 
MiscellaneouS — DiverseS ........ccesececeeeeeeees 61 57 68 66 358 215 90 83 747 637 
Not reported — Non déclarée ..........cceeeeees 59 34 11 6 t 5 1 if 578 414 

NOGA eeeccencavrncacsceces.sossersssnorscenctexeeateraacces 805 593 991 782 |2,253 | 1,580 | 1, 118 888 | 16,906 | 11, 438 

British Yukon 

Columbia and N.W.T. 

Manitoba prea Alberta = = Canada 

Colombie- Yukon 

| | | _ Britannique et T. N.-O. 

if 1 a il 
Male Male Male Male | Male Male 
Total - Total - Total - Total - Total — Total = 
Hommes | Hommes Hommes Hommes Hommes Hommes 
Professional, technical and managerial — 

Professions libérales, techniques et 

BOSELON ccoceectere rocectccesseuceorasmatstssuutvarestaveracseee 136 112 213 173 234 179 521 411 28 Laas Olmos 
Clerical and sales — Travail administratif 

et commerce ........ 148 81 250 149 281 152 971 304 33 6 | 6,182 | 3,352 
Service — Services 169 64 183 716 199 90 247 101 15 5 | 3,258 1,529 
Farming, fishing, forestry and related — 

Agriculture, péche, exploitation fores- 

tiére et activités CONNeXeS ....... ee eeceeeee 139 132 745 740 374 372 172 155 6 6 | 2,395 | 2,344 
Processing — Traitement de matiéres pre- 

THIOL OS say scstoneanivscuersancecens tenwantseeinceatetsseesnees 99 94 52 45 106 105 95 82 4 3) | es GOL ane ego 
Machine trades — Métiers relatifs aux ma- 

Chin CS=OUCIES Mrreer scarce steessdnenswessausescacereraces 280 258 264 263 201 185 324 315 26 26 | 7,053 | 6,425 
Bench work — Assemblage ...........esseeeseeeees 918 323 145 69 362 138 215 139 23 5 |) 9539363106 
Structural work — Occupations dans la 

CONStIUCtION eieccsscescsresnseececeesscaresaesceevedsretee 636 605 260 260 562 513 298 290 5: 15 || 6073 ihe Sei ew 
Miscellaneous — Diverse .........c.csecceeeeseeee 127 116 109 106 283 262 398 363 17 17 | 3,022 | 2,588 
Not reported — Non déclarée o.........ssesesees 9 9 8 6 11 11 20 17 - - 723 518 

MO GAL ieeccoccecexevccssevesocstecctsacdeccsesacshatceceree 2, nea 1,794 |2, 229 | 1, 887 [2-613 | 2,007 |3,261 | 2,177 227 160 |44,502 | 31,619 


ae) 5S 


the collection of data, a modicum of unavoidable 
duplication in reporting the occupations of participants 
resulted in a difference of 597 trainees, or just over 1%, 
between the 2 distributions. 


Data on the number of unemployed in each age 
group for each province were not readily available for 
the year under review. Therefore, a comparison of the 
percentages of trainees in each age group of un- 
employed cannot be shown. The distribution does 
show, however, that well over half the trainees were in 
the group with normally the highest percentage of 


ceux du tableau 9; en effet, il y a eu au cours de la 
collecte des données un léger, mais inévitable, double 
compte, dans la déclaration de la profession des partici- 
pants, ce qui a entrainé une différence de 797 stagiaires, 
soit un peu plus de 1 %. 


Comme les données sur le nombre de chomeurs dans 
chaque groupe d’ages pour chaque province n’étaient pas 
disponibles pour l’année observée, il est impossible d’éta- 
blir le rapport du nombre de stagiaires au nombre de 
chémeurs, dans chaque groupe d’ages. Le tableau montre 
bien, toutefois, que plus de la moitié des stagiaires 
appartenaient au groupe de 25 ans et moins, c’est-a-dire au 


TABLE 10. Percentage Distribution by Age of Participants in Federal Training-on-the-job Program for the Unemployed, 
Canada and Provinces, 1971-72 


TABLEAU 10. Répartition en pourcentage selon 1’A4ge des participants au programme fédéral de formation en cours 
d’emploi a l’intention des chOmeurs, Canada et provinces, 1971-72 


Prince 
Newfound- Edward Nova New 
Age land Island Scotia Brunswick 
.— - > - - Québec Ontario 
Age Terre- Tle-du- Nouvelle- Nouveau- 
Neuve Prince- Ecosse Brunswick 
Edouard 
4.0 6.3 one 3.6 Bie 3.7 
4055) hia D 5.0 Bie Ue Biondi 
8.4 9.0 852 9.4 120 10.0 
OO wegtevencnsscodssedsienvestenetocesvesuceantesessuesisnssstendeavcenevseccuneastntieebenencass seavan Ccsveses 37.6 32.7 37.8 42.7 42.2 40.0 
Neal. O McNamee a teat «sacs tata as peat cea tavannssiaasticsvascsaustusssvuaiesdssveca vac cm Pecacsortussecwirerecsvastte 16.1 13.5 15.9 se} 14.5 16.3 
55.5 W5 6.8 7.0 6.2 8.0 
7.6 D0 6.0 5.6 Bintsl || a4 
4.0 5.0 4.8 2.8 Sal 3.3 
agi 3.2 4.1 2.8 2.4 2.5 
Zeit 2.6 3.7 2.8 1.3 Une 
2.0 4.2 Gist 210 1.2 Ne 
BS) 3510 0.9 0.7 15. Zan 
ET Oba rerecceecctacssrets sense sae cans cerenepence te scesncie tise var acvasestctrscaanessanesoessaseenscaases 100. 0 100. 0 100. 0 100.0 100.0 100.0 
Number reported — NombresdeclarGite.....ccrcsccscssecex-tecstevssceve--setsatecsstcevs-cness- 805 987 2,242 eer, 16,688 11,144 
ghee Yukon el 
Manitoba eee Alberta Bs oa ‘ oe Canada 
Colombie-| Yukon et 
Britan- T. N.-O. 
nique 
——— Je 
4.5 4.2 3.4 2.4 del 4.0 
8.0 8.2 7.1 3.4 4.8 6.5 
11.6 13.9 14.2 SAY 6.2 lat 
39.8 42.6 38.9 36..9 3500 40.4 
US 11.0 14.8 19.'3 15.4 15.2 
7.0 5.3 6.4 8.2 W5O 6.9 
4.2 3.8 4.6 6.2 11.0 4.8 
3.2 2.5 3.9 4.8 3.5 3.5 
3.2 3.3 2.3 3.1 4.0 Pet 
2.0 2.2 2.0 2.6 0.9 1.8 
1.9 2e1 hates 2.3 1.3 1.6 
1.4 0.9 0.7 1,2 7.0 1.6 
pL OGL petotuscor exe aces tenets scuss uasce deaaavcteeesesssestusvuvay cpctcasctecquacashedacupbersvacsdedsnestedsse 100.0 100. 0 100.0 100. 0 100, 0 100.¢ 
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Chart—!4a Graphique—!4a 
Percentage Distribution of on—the-Job Trainees According to the 
Occupational Area of Training, for each Province, Kerdiree 


Répartition en pourcentage des stagiaires en formation en cours 
d'emploi selon le domaine d emploi de la formation, 
pour chaque province, SA i= 16 
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Graphique— 14b 


Percentage Distribution of on—the-Job Trainees According to the 
Occupational Area of Training, for each Province, |97I-72 


Répartition en pourcentage des stagiaires en formation en cours 
demploi selon le domaine demploi de la formation, 
pour chaque province, |97|—72 
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Chart—I5 Graphique—I!5 
Number Participating in Federal Training-on-the-Job Program for Every 
10,000 Members of Provincial Population I5 to 64 Years of Age in 1971 


Nombre de participants au programme fédéral de formation en cours 
d'emploi pour chaque 10,000 personnes de la population 
provinciale G@gées de I5 4 64 ans en ov 
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Ghatieao Graphique—I6 


Percentage of Average Number of Provincial Unemployed in I97| 
Participating in Federal Training -on-the-Job Program, |97I-72 


Pourcentage du nombre moyen de chOmeurs provinciaux en 1971 participant 
au programme fédéral de formation en cours demploi,l9oi7|—72 
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unemployed, that is to say the under 25 group. The 
lowest percentage in this age group was in British 
Columbia where they made up 52.4% of the total; the 
highest was in Saskatchewan where 68.9% of the 
trainees were under 25. 


Chart 14 shows that the predominant occupa- 
tional areas in which training-on-the-job took place 
differed from province to province. Over a third of the 
trainees in Saskatchewan and around 40% of the 
trainees in Prince Edward Island took job training in 
farming, fishing, forestry and related occupations 
(presumably mostly in farming). The emphasis in 
Quebec and Ontario, as might be expected, was on 
jobs in 2 areas, assembly and machine trades. However, 
the heaviest concentration of trainees in assembly 
occupations, proportionally, was in Manitoba where 
over a third of the province’s participants trained in 
that type of occupation. In British Columbia, trainees 
were concentrated in clerical and sales occupations and 
in professional, technical and managerial areas. The 
distribution for Canada as a whole resembles closely 
those of Ontario and Quebec where, because of the 
large populations, almost 65% of the training took 
place. 


Chart 15 shows the participation rate by prov- 
ince more clearly by relating the number of trainees to 
the 15 to 64-year-old population of the relevant 
province. While, admittedly, the rate of unemployment 
which varies from province to province would be a 
determinant in the rate of participation, it is evident 
that other factors must be at work. The number 
entering the program in Prince Edward Island, 154 out 
of every 10,000 persons aged 15 to 64, was over- 
whelming in comparison with the numbers in other 
provinces which ranged from 23 to 48 out of every 
10,000 in this age group. 


Chart 16 relates the number of trainees in each 
region to the average number of unemployed in the 
region for 1971, indicating what percentage of the 
population that potentially could be served by the 
program actually participated in it. Attention is drawn 
to the fact, however, that while the year training period 
began in the fall of 1971, and therefore covered more 
months of the subsequent year, data on the average 
number of unemployed for the calendar year 1971 
were the only ones available for comparison. Bearing 
this discrepancy in mind, it is nevertheless felt that the 
relationships shown are an indication of the regional 
participation rate. Unemployment data for individual 
provinces in the Atlantic and Prairie regions are not 
available. 


Publicly-supported Training-in-industry 


Table 11 shows the number of employees in 
business and industry who participated in training 
courses provided by their employers in conjunction 
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groupe pour lequel le taux de chomage est généralement le 
plus élevé. C’est en Colombie-Britannique que le pourcen- 
tage de stagiaires appartenant a ce groupe était le plus 
faible (52.4 % du total), et en Saskatchewan qu’il était le 
plus élevé (68.9 %). 


D’aprés le graphique 14, on constate que les secteurs 
professionnels qui ont le plus bénéficié de la formation en 
cours d’emploi ont varié d’une province 4 l’autre. Plus 
d’un tiers des stagiaires en Saskatchewan et prés de 40 % 
des stagiaires dans I’Ile-du-Prince-Edouard ont recu une 
formation portant sur l’agriculture, la péche, l’exploita- 
tion forestiére et sur des métiers connexes (la plupart 
agricoles probablement). Comme on peut s’y attendre, les 
stagiaires du Québec et de l’Ontario ont surtout suivi des 
cours dans 2 secteurs, le montage et la mécanique. 
Toutefois, c’est au Manitoba que, proportionnellement, il 
y a eu la plus forte concentration de stagiaires en 
montage, plus d’un tiers ayant suivi une formation dans ce 
secteur. En Colombie-Britannique, les stagiaires étaient 
concentrés dans les cours de formation relatifs au travail 
de bureau et aux techniques de vente, ainsi que dans la 
formation des cadres, les techniques et la gestion. La 
répartition pour l’ensemble du Canada suit de prés celles 
de l'Ontario et du Québec qui ont absorbé prés de 65 % de 
la formation, étant les provinces les plus peuplées. 


Le diagramme 15 indique plus nettement le taux de 
participation par province, en établissant le rapport entre 
le nombre de stagiaires et la population agée de 15 a 64 
ans pour la province en question. Bien qu’il soit admis que 
le taux de chémage qui varie d’une province 4 une autre 
peut étre un facteur déterminant dans le taux de 
participation, il est clair que d’autres facteurs entrent en 
cause. Dans I’fle-du-Prince-Edouard, le nombre de stagiai- 
res, soit 154 pour 10,000 personnes dgées de 15 4 64 ans, 
est énorme si on le compare aux autres provinces ov le 
nombre a varié entre 23 et 48 pour 10,000 personnes du 
méme groupe d’ages. 


Dans le graphique 16, nous avons rapproché le 
nombre de stagiaires et le nombre des chémeurs d’une 
méme région, en 1971, pour mettre en évidence le 
pourcentage des personnes qui auraient pu participer au 
programme et le nombre d’entre elles qui y ont effective- 
ment pris part. Il convient toutefois de souligner que la 
période de formation a commencé 4 l’automne 1971 (et, 
par le fait méme qu’elle s’étend plus en 1972), et que nous 
ne disposions que de données sur le nombre moyen de 
chomeurs pour l’année civile 1971. Il n’en reste pas moins 
que les liens mis en évidence constituent une indication du 
taux de participation régionale. Nous n’avons pas de 
données sur le chomage par province pour les régions de 
P Atlantique et des Prairies. 


Formation dans l’entreprise subventionnée par l’Etat 


Le tableau 11 donne le nombre d’employés du 
secteur privé qui ont participé 4 des cours de formation 
offerts par leur employeur en collaboration avec un 


with either the respective provincial government or 
with the federal government which financially sup- 
ported the training under the terms of the Adult 
Occupational Training Act. The participants have not 
been classified as either full or part-time trainees; such 
a classification is not appropriate to training which 
takes place in an industrial setting. Neither has the 
duration of the courses in question been shown. The 
length of the courses may have varied considerably 
from a few days to several months. 


The training reported for the province of Quebec 
is that which was supported under the federal program 
only as no data were available on a large amount of 
training supported under a provincial program. Con- 
sequently, the 6,107 participants reported for that 
province is a small number when compared on a per 
capita basis with other provinces. Future publications 
will classify training by sponsorship so that data can be 
compared from province to province on that basis. 


Data were obtained on actual numbers of partici- 
pants directly from those provinces which were able to 
provide information because they operate programs 
jointly with the federal government or collaborate in 
the implementation of the federal program. Data for 
Quebec and for the remaining provinces which do not 
have access to information on the federal programs, 
nor operate their own training-in-industry program, 
were extracted from reports made available by the 
Department of Manpower and Immigration. These 
latter reports indicated only the number of trainees 
planned for each course (as set out in a training 
contract) and not necessarily the number who actually 
started training. 


Accordingly, data for Ontario, New Brunswick 
and the 3 Prairie Provinces represent the number of 
actual participants whereas data for British Columbia 
and all provinces east of Ontario except New Bruns- 
wick represent the number originally planned for each 
course. 


The data shown for Quebec do not represent the 
total amount of publicly-supported training-in-indus- 
try; they represent only that training supported by the 
federal government. That province operates its own 
training-in-industry program as well, but data on the 
participants in the provincial program were not avail- 
able. 
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gouvernement provincial ou avec le gouvernement fédéral, 
qui a supporté financiérement leur formation en vertu de 
la Loi sur la formation professionnelle des adultes. Les 
participants n’ont pas été classés en stagiaires a plein 
temps ou stagiaires 4 temps partiel; ce genre de classifica- 
tion ne convient pas a des cours de formation donnés dans 
le cadre d’une entreprise. De méme, il n’a pas été tenu 
compte de la durée des cours en question. La durée des 
cours peut en effet varier de quelques jours a plusieurs 
mois. 


Les chiffres sur la formation au Québec ne concer- 
nent que les cours supportés en vertu du programme 
fédéral; en effet, il n’y a pas de données disponibles pour 
la majeure partie des cours de formation donnés en vertu 
d’un programme provincial. Il en résulte donc que le 
nombre de 6,107 participants donné pour cette province 
ne rend pas compte de la réalité (il est nettement inférieur 
aux chiffres comparables pour les autres provinces). A 
Pavenir, nous allons classer la formation en fonction de 
Vorganisme qui la parraine, de fagon a ce que les données 
puissent étre comparées d’une province a l’autre. 


Les données sur le nombre réel de participants ont 
été obtenues directement des provinces qui étaient en 
mesure de fournir ces renseignements du fait qu’elles 
administrent leurs programmes conjointement avec le 
gouvernement fédéral ou qu’elles collaborent a l’applica- 
tion du programme fédéral. Les données pour le Québec 
et pour les provinces qui n’ont pas accés aux renseigne- 
ments sur les programmes fédéraux, ou qui n’administrent 
pas leur propre programme de formation dans I’entreprise, 
ont été tirées des rapports mis a notre disposition par le 
ministére de la Main-d’oeuvre et de l’Immigration. Ces 
rapports ne donnaient que le nombre de stagiaires prévu 
pour chaque cours (nombre établi dans le contrat de 
formation) et non pas nécessairement le nombre de 
personnes qui ont effectivement commencé 4 suivre ces 
cours. 


Ainsi, les données pour l’Ontario, le Nouveau- 
Brunswick et les 3 provinces des Prairies représentent le 
nombre réel de participants tandis que les données pour la 
Colombie-Britannique et toutes les provinces 4 lest de 
V’Ontario, sauf le Nouveau-Brunswick, représentent le 
nombre de stagiaires prévus 4 l’origine pour chaque cours. 


Les données pour le Québec ne représentent pas 
activité totale de formation dans l’entreprise suoven- 
tionné par l’état; elles comprennent seulement la forma- 
tion qui reléve du gouvernement fédéral. Par contre, cette 
province dirige son propre programme de formation dans 
Yentreprise, mais les données a ce sujet n’étaient pas 
disponibles. 
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TABLE 11. Number of Employees Participating in Publicly-supported Training-in-industry Programs by Occupational 


Field and Sex, Canada and Provinces, Year Ending August 31, 1972 


TABLEAU 11. Nombre d’employés participant aux programmes de formation subventionnés par l’Etat dans les entreprises 
commerciales, par domaine d’emploi et sexe, Canada et provinces, année terminée le 31 aodt 1972 


7 North- 
New- | Prince New British] west 
found- |Edward | Nova |Bruns- Colum-| Terri- 
Occupational field land {Island |Scotia | wick bia tories 
pave = = = = : Mani- | Saskat- = — 
Domaine professionnel Terre- | Ile-du- | Nou- | Nou- Québec") Ontario toba | chewan enna Colom-| Terri- Canada 
Neuve |Prince- | yelle- | veau bie- | toires 
Edouard |Ecosse|Bruns- Britan-| du 
wick nique | Nord- 
a eh IL Ouest 
Academic and second language — Cours aca- 

démiques et de langue Seconde .a.eeceeeeseees a2 6 118 _ 12 7,806 50 12 20 35 3 8, 084 
Accounting — Comptabilité 4 — - — 1 530 189 — 11 - — 7135 
Advertising — Publicité 10 — - _ 17 16 — — = = = 43 
Agriculture (crops) — Agronomie (récolte) .... _ 6 =_ _ _ 5 - _ 12 — _ 243) 
Agriculture (livestock) — Agronomie (bétail) - = - 2 — _ - 1; _ = = 19 

i) 
Agriculture (general) — Agronomie (général) - 6 - - 16 va - — 8 _ -— | 101 
Aircraft mechanics — Mécanique d’aviation - — 23 = 12 — - i 24 —- 1 61 
Air conditioning and refrigeration — Clima- i 

tisation et réfrigération ........ seater rt ree deste lye - 1 — - 234 _ 22 - _ — | 274 
Arts and science (general) — Arts et scien- 

ces (généraux) Si - — - _ 530 — - _ = = 530 
Automotive trades — Métiers de 1|’automo- 

DULG csckescccconcissetstenadsucscsdens<Wiassoussedsacisevewseoas seve 1 5 2 _ 19 716 70 1 4 - il 879 
Aviation technology — Techniques de l’avia- | 

HL OR greeeastceewvor stenscnetoniocveas tees wecyar covee osaceasacccssexess 7 - 1 1 _ - 4 - 3 18 _ 34 
Bachelor of science — Baccalauréat en sci- 

foY] OO ileteceuromienctetedanactnacenestdescssssiiesednccnetencascacsien = - = — - Bi - - = — — 51 
Beauty culture — Soins de beauté ................ - - oa 1 10 50 96 — 2 - — 159 
Boat and shipbuilding — Construction navale — - 15 40 2 8 _ — — 34 _ 99 
Bookkeeping — Tenue des livres ........cceseseeeeee - - _ - 59 135 - — 88 — — 282 
Broadcast equipment operation — Opération 

d’équipement de radiodiffusion ..............0+ 38 — - -— — — 38 
Business machine operation — Opérateur de 

MaAGHINeSTGOsDULCA Ula sccaststsvesenssenssssesotarsastse se - — 1 - 53 192 11 1 - 27 - 285 
Business management — Gestion des entre- 

IISCShrserctersceestesce 75 - 64 68 106 | 6,361 874 133 194 428 1 | 8,304 
Cabinet making — Ebénisterie - - - 21 157 on - — 8 1 _ 210 
Carpentry — Charpenterie ............csscesssssessnoeoese - - — - 121 18 — - = 50 =| 189 
Chemical/biological technology — Techni- 

ques chimiques et biologiques.......... cee — - 19 36 91 364 me - - 23 - 555 
Clerical — Travail de bureau ou... eeeeeeeeeeeee - - - 1 44 847 - ~ - _ - 892 
Communication and performing arts — Arts 

d’exécution et de la communication .......... _ - - - - 83 — - 45 - = 128 
Communication electronics — Electronique 

(PELECOMMUNTCALLON) Cesccereceeteyeeetetacressaecrtctss i - _ _ 17 936 27 24 16 - _ 1,021 
Community planning — Planification sociale — - - - — 47 - - — —- _ 47 
Community services — Sciences humaines.... — = _ — aL 460 30 29 - - - 590 
Construction — Construction .........scesesesereeeees = - _ 24 104 202 87 - - 34 _ 451 
Cooking and baking —Cuisine et boulangerie - 14 - _ 19 131 28 - 38 19 4 253 
Counselling — Conseiller .........cccesssssecesseesoees - - - = - 32 - _ 25 — _ 57 
Data processing — Traitement des données - 5 25 52 1,888 32 - _ 12 — 2,014 
DAMN Ge DWCSSIM Mecctevessstcanscensagsedoseossantesnstss _ - = - 8 922 16 - 18 12 — 976 
Electricity — Electricité 15 - 1 1 46 1,476 wit 11 4 2 — 1, 633 
Electronics — Electronique bcaavianatoastepttbuonsncass - — 8 — 27 660 48 — — 10 — 753 
HN GINGEMING —'GENIC crcccreacvresseseceocsececcesuseoscser=s 7 D 3 31 65 176 ~ - 1 18 — 303 
Excavating/grading/paving — Excavation/ 

nivellement/pavage .... = = = a 8 5 4 = 21 33 = 71 
Extractive technology — Extraction des res- 

BOULCES MATUNCILOG ..ccsscserstterccnecccerssetevspacexeiee = - - 2 38 407 507 28 139 39 - 1,160 
Fine and applied arts — Beaux arts etarts 

APP li QUE Stare. ccs cacscksseeasentnsen.cetserosecossnmacsecekee = 22 2 _ 40 205 ie 2 40 16 6 405 
BuUShipiy sv ECHE gracstepscessratecceedsedits atsdeescscstcasevats — 30 9 ~ - 220 _ 32 291 
Food processing — Conditionnement des ali- 

MOTUS Presse tocettectecrcettenseavtecarewvscnes ventrcets 85 121 169 264 737 43 40 100 = dip |) Py) 
Forestry — Foréts - 13 - 66 198 - - ~ 42 _ 319 
Funeral directing and embalming — Direction Ai Pr 


funéraire et EMbAUMEMENES .......cceeseeeeereeeeee 


See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) 4 la fin du tableau. 
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TABLE 11. Number of Employees Participating in Publicly-supported Training-in-industry Programs by Occupational 
Field and Sex, Canada and Provinces, Year Ending August 31, 1972 — Continued 


TABLEAU 11. Nombre d’employés participant aux programmes de formation subventionnés par l’Etat dans les entreprises 
commerciales, par domaine d’emploi et sexe, Canada et provinces, année terminée le 31 aot 1972 — suite 


North- 

New- | Prince New British] west 

found- | Edward | Nova |Bruns- Colum-| Terri- 

Occupational field land | Island | Scotia) wick bia | tories 


Mani- | Saskat- Alberta - = 


Québec'| Ontario Canada 


Domaine professionnel Terre- | Ile-du- | Nou- | Nou- toba |chewan Colom-| Terri- 
Neuve | Prince- | yelle- | veau- bie- |toires 

Edouard |Ecosse|Bruns- Britan-| du 

wick nique | Nord- 


Ouest 
alesis Salers al — - a 


Garment making — Fabrication de vétements - — 13 19 209 64 47 20 196 — - 568 
Hegvy equipment and industrial machinery — 

Equipement industriel] lourd ......s.+:esesesesesenes = 18 51 5 226 | 1,285 185 40 73 388 Py yeaah 
Hotel and restaurant — Hotels et restaurants - = - - 21 1,448 54 - 476 242 5 2, 246 
Horticulture — Horticulture ......ccecsseseseserseee sees — 5) - - - ial = - - - - 126 
Instrumentation — Instruments scientifiques 712 _ 3 - - 407 - - 1 4 —- 487 
Insurance/real estate/securities — Assu- 

Tance et IMMObILISACION ......ceeseceeeseerresceeeeeers - - 1 - - 4,065 64 - 19 - 23 | 4,172 
Lathing — Lattage -ncsssessecessesssessenssenseeseeeres = = = - 6 - — - = = & 6 
Laundering and dry cleaning — Blanchisserie 

Et MEttOVAG!S A SCC cseserereceseresersesesceesenaserereers = = 1 — 68 - - = - = = 69 
Libraries/museums/archives — Bibliothé- 

ques, MuSEeS et ALCHIVES ..ececereseeeeereceeeeeeees a _ — - - 34 — - - - — 34 
Lineman (hydro) — Poseur de lignes (hydro) - — — - - 386 - - - - — 386 
Lineman (telephone and telegraph) — Poseur 

de lignes (t6lEcommuniCation) «...ssereeeeseeseres _ - _ - 6 572 7 30 - = — 615 
Machine operation — Conducteur de machines 2 2 5 - 223 |, 236 - 6 1 4 - 479 
Machining (MiSC,) — USINAGE «..ccceremeerecererrees - - - ‘I 43 203 - - g) - - 258 
Manufacturing (misc.) — Fabrication (diverse) 9 Pas) 5a — Loni 594 42 - PAs) — =- 904 
Marine navigation — Navigation maritime ...... vl — — = - 60 - — J - 28 89 
MA@SONrY — MAGONNETIE «.eseeesscereeeseeeeeersreerseeseeneee _ _ - - 13 - - - - - - 13 
Materials handling — Manutention de matéri- 

BLUR ec hast cae cons citeneravensrecasenensscccuededensuncrascensdoaar | 56 - - _ 714 721 - - 40 78 - 969 
Medical/dental technologies — Techniques 

Médicales et ACENtAiLres ........sccesescereneseeeeseees _ - od - = 549 _ 33 10 15 - 607 
Merchandising — COMMETCE .....sseseseceeeeresseeeeees 8 3 54 113 114 7,605 15 - 65 117 4 8, 098 
Metal shaping and forming — Laminage .......... = — 4 8 183 51 19 - 2 — - 267 
Miscellaneous — Divers .......cesesececeeeeeeeseseeeneseees z - 17 = 69 86 
Missionary work — Travail de missionnaire - - - — — 17 - - = - - 17 
Motion picture — FULM .......eeseeeseeeeneeesseceeseeeeesee — — il — — 13 18 - 4 — =— 36 
Motor transport operation—Conducteur de ca- 

WL Oia ecestcetevevscosesccesesCsccsepccarteccscveccssanretsversurcccs: — - 12 14 58 | 908 - - - - - 992 
Nursing — Sciences infirmi€res ........eeeseseeee - 6 = - Sy | Payaltey) 89 84 - - - 2,343 


Office machine repair — Réparation de ma- 


CHINES: GC: DULCAU ss ccccereconccacsaccercacncscneves - - - 12 2 376 = - - _ _ 390 
Orientation — Orientation au travail .... ee — - 1 _ 69 1,534 - 36 213 30 — 1, 883 
Personal services (misc.) — Services indivi- 

LTS bees cacccrirrseacuancy ca scee vdsceseveedieda tenassadsncedeane 1 — - = —- 652 9 - 344 - — 1, 006 
Physical/occupational therapy — Physio- 

thérapie et ergothérapie .....ceccceceeccerecererereree - — - - - 59 — - — - - 59 
Photo processing — Traitement de la photo- 

ETADNLC sisccecscececcotreccasuccsacodeuecsessoasersnseserees oer - - 1 - 46 10 50 _ 18 - - 125 
Pipe trades — Tuyauterie ...... — — We: — 24 417 - 30 - 8 - 532 
Power sewing — Coupure mécanique ..........+4. 8 — 36 _ 906 49 7142 182 60 - — 1, 983 
Printing and bookbinding — Impression et re- 

NIN Gis accueccessconeteoretaessetecrenseencescercateloneause saieaster _ - 6 _ 48 32 127 1 - - - 214 
Protective services — Services de protection - - 74 - a 1, 906 — - — 1 - 1,981 
Repair and service (misc.) — Réparation et 

GOLV LCG centenccovestivesccesastssenestecsesvecsoctsplsaversevexs 3 _ 718 2 67 452 if 22 45 35 - Weld 
Resource technology — Techniques des res- 

SOUPC ES oities suse dacdcetonserenctenehedesansraasesatvansssecvaagans - - - 2 - 80 - - - - - 82 
Rubber, glass and plastics — Caoutchouc, vi- 

trerie et matiéres plastiques ...........+ whe - —- - — 17 244 128 - 44 34 - 467 
Secretarial — Secrétariat . : - = - - 21 471 54 40 27 = 11 624 
Sheet metal — TGlerie .........:csccsesccesssessecsssnsenes - - - - 12 68 56 - 37 - - 173 
Shoemaking — Fabrication de chaussures...... 12 ~ = 2 36 - = - _ = - 50 
Small engine repair — Réparation de petits 

MILL CUTS oreenctessccccenrconserassaseveronse suasardevtvssue/aansasey - _ - - 149 231 - 10 - _ - 390 


See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 11. Number of Employees Participating in Publicly-supported Training-in-industry Programs by Occupational 


Field and Sex, Canada and Provinces, Year Ending August 31, 1972 — Concluded 


TABLEAU 11. Nombre d’employés participant aux programmes de formation subventionnés par l’Etat dans les entreprises 
commerciales, par domaine d’emploi et sexe, Canada et provinces, année terminée le 31 aot 1972 — fin 


‘ North- 
Prince British] west 
Edward} Nova | Bruns- Colum-| Terri- 
Occupational field land Island |Scotia | wick bia |tories 
a == oa Ge Bi ‘— | Québec?| Ontario | Mani- | Saskat-| ajporta a = Canada 
Domaine professionnel Terre- | Ile-du- | Nou- | Nou- toba | chewan Colom-| Terri- nm 
Neuve | Prince-| yelle- | veau- bie- |toires 
Edouard |Ecosse| Bruns- Britan-} du 
wick nique | Nord- 
Ouest 
Sports and athletics — Sports et athlétisme - - = - ~ 24 - - - - 6 30 
Stationary engineering — Mécanique de ma- 

TEHING SINC Mecraccerescranstecaressterascesccceecsernsccentacs — - 3 - 81 374 _ - 458 
Structural steel — Construction en acier ...... - - 100 - 24 50 - 14 - 41 - 229 
Supervision — Surveillance  .2......cecceeececeeeeeees 18 18 225 144 464 3,837 196 - 126 47 56 Lod 
BULVEVINE — ALPENtALS  ceccahccsercnacscanccascscesevescnes = - 5 - 23 _ — - 2 — _ 30 
Teaching — Enseignement ...........cccececeseseseeeeee 4 — 22 19 8 618 10 19 Ue} 1 _ 714 
Telecommunications — Télécommunications _ - ~ _ 93 — - 31 - 100 - 224 
MREXtiLOS!— > TOxtile Sic.scozesssapavccstsaniesecsnaxocarsaearss: - - 17 - 387 49 21 - 50 2 - 586 
Transportation — Transport ..........sseccseseseseseees ~ - = ~ 1 50 21 - = = _ 72 
Upholstering — Rembourrage ...........seccceseseeeeee 2 — _ — 9 72 4) — = — - 88 
Wellin Gy (SOUGUre ‘aes sacs ccsccsss secsenecescssaopacsrossessss _ - 20 4 134 W259 66 10 34 167 — 3, 026 
Wood processing — Traitement du bois........... - - 51 261 428 36 i 101 78 |1,812 9 2, 783 
Writing/editing/journalism— Ecriture /rédac- 

SiO MOURNE USNC a aterereseaatelers: «sera acsssva estore: - ~ - — = 525 Tal — — — - 596 

POUL cree ceeaycarercsrersdnveusanceasvancunvecesoarccncsecetes 1,373 253 | 1,394 | 1,030 6,107! | 63,115 |4,397 1, 030 2, 833 | 3,979 231 | 85,742 
| He L 


1 Under federal program only; data on provincially-supported program not available. — Nombre participant aux cours subventionnés par le gou- 
vernement fédéral seulement; les données sur le programme subventionnés entiérement par le Québec ne sont pas disponibles. 


Vocational Rehabilitation for Disabled Persons 


Table 12 shows the number of physically or 
mentally disabled persons who received vocational 
training under the Vocational Rehabilitation for Dis- 
abled Persons Act (VRDP) the terms of which are 
summarized in the preceding notes on terminology and 
classifications. As stated in those notes, Quebec does 
not participate in the program; consequently informa- 
tion on the number of disabled persons trained for 
rehabilitation purposes in that province is not available. 
For the year under review, the Division for Aid to 
Handicapped of the British Columbia Department of 
Health Services was unable to provide data, and that 
province is also missing from the table. 


It should be borne in mind that not all disabled 
persons receive training under this Act. Some disabled 
persons who are eligible for training under the Occupa- 
tional Training for Adults Act receive their rehabilita- 
tion training under that program. Provincial authorities 
point out that the more generous terms of the OTA 


Act make training under that sponsorship more desire- 
able. 


Réadaptation professionnelle des invalides 


Le tableau 12 donne le nombre de personnes 
physiquement ou mentalement handicapées qui ont recu 
une formation professionnelle en vertu de la Loi sur la 
réadaptation professionnelle des invalides (RPI). Cette 
derniére est résumée dans les notes précédentes portant 
sur la terminologie et sur les classifications. Comme 
Yindiquent les notes, le Québec ne participe pas 4 ce 
programme. Par conséquent, le nombre de personnes 
handicapées de cette province ayant été ainsi rééduquées 
n’est pas disponible. Pour l’année observée, la Division de 
Paide aux personnes handicapées du ministre de la Santé 
de la Colombie-Britannique n’a pas pu nous fournir des 
données. Le tableau ne fait donc pas non plus état de 
cette province. 


Il faut bien remarquer que ce n’est pas toutes les 
personnes handicapées qui recoivent une formation aux 
termes de cette loi. Certains invalides, qui sont admissibles 
aux cours de formation en vertu d’une autre loi, 4 savoir 
celle de la formation professionnelle des adultes, sont 
plut6t rééduqués aux termes de cette derniére. Les 
autorités provinciales signalent que les conditions plus 
favorables de celle-ci rendent plus avantageuse la forma- 
tion qu’elle assure. 


ye 


TABLE 12. Number of Participants in Vocational Rehabilitation Programs for Disabled Persons, by Course and Province, 
Year Ending August 31, 1972 : 


TABLEAU 12. Nombre de participants aux programmes de réadaptation professionnelle des invalides, par cours et par 
province, année terminée le 31 aoat 1972 


Successfully completed 

Total enrolment Discontinued course 

during period during period during period 

Province and course Nombre d’inscrits Nombre d’abandons Nombre de diplémés 
at pendant l’année pendant l’année pendant l’année 


all 
Male Male Male 


Total — Total - Total 


z| Hommes Hommes Hommes 


Province et cours 


Newfoundland — Terre-Neuve: 


Academic upgrading — Perfectionnement Scolaire ...........:essseeeeeee 1 
ACCountInE == © OMPLAD TUTE meem eretesctssectrrreencees tees 
Accounting clerk — Aide -comptabilité 
Autobody repair — Débosselage ........ cece 
Bachelor of Science — Baccalauréat en sciences 
Bricklaying — Briquetage ..0...0cccsssserecsseeeeenecenneens 
Cooking — Cuisine ...... 
Drafting — Dessin ..... 
Electronic equipment manufacture — Fabrication appareils électro- 
TALUS iy area cree sect eae rebar ratn att see ate ermine ee othe Case casera 
Electronic technology — Techniques électroniques ; 
Engineering trades — Meétiers relatifs au génie ...... 
Fine arts — Beaux arts ; 
Floor covering — Revétements po 
Food service — Service alimentaires ............. 
Food technology — Techniques alimentaires . 
Forest technology — Techniques forestiéres . 
Hand sewing — Couture manuelle .............. . 
Home management — Gestion domestique 
Meat cutting — Coupe de viande ................. 
Medical and dental technology — Techniq 
aires 
Nursing assistant — Assistante d’infirmiére 
Plumbing — PlLOMDEriC 00... rsc.c.secessssensmerse sae 
Pre-medicine — Pré-médecine ......... : 
Secretarial — S@Cretariatls... acces. .ccsc.sss-neacnoemseaescecde qoaaeapaveresaandannaqmnnaranuas 
Shoe repair — Réparation de ChauSSures ...........cc:ccceeereesneesseesseeseneeennes 
Stenography — Sténographie .................6. 
Switchboard operation — Standardiste 
Teaching — Enseignement .................. 
Typing — Dactylographie ..... cd 
WEAVINE — TISSABE .......cessscscccosteccsccersccnrrearnensensnnannereiarsnnnsnseegdecusveensanerses 


Total 
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Prince Edward Island —Hle-du-Prince-Edouard: 
Housekeeping (private) — DOMEStIQUE .............cceceeeeeeeceteetetenrenensnecteseees 24 — —- =- 24 _ 


Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse: 


Academic — Académique 
Academic upgrading — Perfect 
Agriculture (crops — récolte) wo... 
Bachelor of Arts — Baccalauréat en arts 
Bachelor of Commerce — Baccalauréat en commerce . 
Bachelor of Education — Baccalauréat en éducation .... F 
Bachelor of Physical Education—Baccalauréat en éducation physi- 
que 
Bachelor of Science — Baccalauréat en s 
BOGKDINGING — RLU EC v0. con ccevsccvsuoctcceses cenavnsienwewn ss 
Clerical — Travail de bureau 
Cook (assistant) — Assistant cuisinier .... 
Cooking and baking — Cuisine et boulangerie 
Commercial art — Dessin publicitaire 0.00... 
Computer programming — Programmation COLGINATCUT ee. caccesee sree 
Dishwashing machine operator — Opérateur de lave-vaisselle 
Dressmaking = Confection de roD@S ...........sensesceeneceeneenererneeeers 
Electricity — HeCtricitcm me une 
Fine arts — Beaux-arts ....ccccsessssteved 
Fishing, hunting — Péche, chasse ase 
Floral design — Arrangements LORAIN wee ssseieesten 
Food processing — Conditionnement des aliments é 
Hairdressing — Coiffure pour dames ...............0.00 
Inventory clerk — Inventoriste ........ 
Piano tuning — Accordeur de piano 
Projectionist — Projectioniste 
Radio and T.V. electronics — felectronique (radio, télé.) . 
Repair and service — Réparation et S€TViCe ......2..-.eeeeeeeeeeeees 
Secretarial — Secrétariat ......1.....:cssceeecsesees 
Shoe repair — Réparation de chaussures 
Social welfare — Assistance social ... 
Teaching — Enseignement ................ 
Varitype operation — Opération de varitype . 
Warehouseman — Commis d’entrep6ot ...... 
Welding’ —Soudure eee 


Total 
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See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 12. Number of Participants in Vocational Rehabilitation Programs for Disabled Persons, by Course and Province, 
Year Ending August 31, 1972 — Continued 


TABLEAU 12. Nombre de participants aux programmes de réadaptation professionnelle des invalides, par cours et par 
province, année terminée le 31 aodt 1972 — suite 


Successfully completed 
course 
during period 


Total enrolment Discontinued 
during period during period 


Province and course Se eA aea 
Nombre de diplémés 


pendant l’année 


Nombre d’inscrits Nombre d’abandons 
pendant 1’ année pendant l’année 


T 
Male Male Male 
Total - Total — Total — 
Hommes Hommes Hommes 
i 


Province et cours 


New Brunswick — Nouveau-srunswick: 


Academic upgrading — Perfectionnement scolaire 0.0.0.0... 
Basic education (1 to 8 incl.) — Etudes élémentaires (1 a 8 incl.) 

BOOKKES Ding = Tenue: CEP UV IOS oc bah pecvosceccccc cadkeadbevcmaceeceaceccoNosaiss 
Business practice — Pratiques des affaires 
Film production — Production de films .... 
Food service — Service alimentaire ....... ee 
Secretarial —isecretaria tar, ey savcer te cce cccecee caene hares Pareercennceseneuaeeee 


PE OC rescence sae ca csevosn ccnp duae ste seek scence dup goveesesosesnncaccpacsnedaten se suateovenvoverduses 13 9 1 
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Ontario: (Training-on-the-job only)! 


Accounting — Comptabilité 
Agriculture (livestock — béetail)y a5 
Animal grooming — Entretien des animaux . 
Animal health technician — Technicien vétérinaire 
Announcing — Annonceur.. 
Assembly — Assemblage .......... 
Autobody repair — Débosselage .... - 
Barbering — Coiffure pour hommes... ROVE oss sac anacsecaagennens 
Bookkeeping ‘T enue: Ge Vries Ke. Qe cece eens caceavbeacnwensancoasasacesadeanaes 
Building maintenance — Entretien des édifices....... 
Building service work — Entretien des batiments” - 
Business management — Gestion des entreprises .. 
Business practice > Pratique des affaires............... 
Cabinet making — Ebénisterie ee ee 
Cafeteria training — Service de la caféteria ... 

C.N.I1.B. field worker — Travailleur 4 1’I.N.C.A 
Cashier — Cassie csi snctacotsesss seach sacttessthes.toccccesiss 
Childcare worker — Spécialiste en puériculture ... 
Clerical -— Travail de bureau .....................0000 
Clerk (retail) — Commis (vente au détail) 
Commercial art — Dessin publicitaire ; LS 
Communications in industry — Communications dans 1] industrie Rex 
Compositor — Compositeur 
Computer programming — Programmation (ordinateur) 
CONS TLUCHONMR z, catccascscevest cecgse ces ceneaseaniccenesgrenenieonlencesecat net 
Cook (assistant) — Assistant cuisinier. 
Dental assistant — Assistant dentaire ... 
Dental technology — Techniques dentaires 
Dressmaking — Confection de robes ........ 

Drilling —Porage: isc. let 
Dry cleaning — Nettoyage a sec 
Electrical appliance aes — Service d’appareils électriques ... 
Electricity (construction) — Electricité de batiment ...........0...c00 
Electric motor service — Service de moteurs électriques .................. 
Floral design — Arrangements floraux ..........0....cccceceeeeeee 
Food service — Service alimentaire ............ccceeeeee 
Foreman and supervisor — Contremaitre et surveillant . 
Forestry operations — Exploitation forestiére ................. 
Furniture making — Fabrication de meubles .... 
Gas pump service — Service de pompes 4 gaz .. 
Hairdressing — Coiffure pour dames ..... 
Handicrafts — Artisanat oo. 
Hand sewing — Couture manu 
Hotelandrestaurant management — Gesti 6tel et de restaurant 
Housekeeping (private) — Domestique ................00:ccccccesesesereeeeeeneneeneene 
Industrial machinery operator — Mécanicien industriel 
Industrial mechanics — Mécanique industrielle ............ 
Instrumentation — Instruments scientifiques ....... 
Interior design — Décoration d’appartements ...........0.ccceees 

Jewellery/watch repair 4 Réparation de bijoux et de montres 
Laboratory technology — Techniques de laboratoire 
PANdS Ca DINGS PAVGARISLCIM cee rem tey ccc cose dco edsskese drach eee isencetadonncens 
Laundry and dry cleaning — Blanchissage, nettoyage a sec 
Laundry work — Ouvrage de blanchisserie ......................... 

Library assistant — Assistant de bibliothéque 
Tocksmithing.— Serruntemns.cc...01s coves ceceot -ccteeees cone aceee 
Machine operation — Conducteur de machines 
Merchandising — Commerce (cick Bie h ccconesnesevencatinntenepy 
Metal and jewellery arts — Arts des métaux et des bijoux . 
Metal plating — Feuille de métal 
Metal work — Travail du métal 
Mobile home assembly — Montage de maisons mobiles 
Mould ing = Moala gerne Pe a AS Otivoseinanenvecngaiey me 
Nursing Sciences ANfirmiGres icccccc.r-teco-vov-sceeedoecswere-eveusssesanseassransussver= 
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See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 


=e 


TABLE 12. Number of Participants in Vocational Rehabilitation Programs for Disabled Persons, by Course and Province, 
Year Ending August 31, 1972 — Continued 


TABLEAU 12. Nombre de participants aux programmes de réadaptation professionnelle des invalides, par cours et par 
province, année terminée le 31 aoat 1972 — suite 


Successfully completed 
course during 
period 


Discontinued 
during period 


Total enrolment 
during period 


Province and course 


Province et cours 


Nombre de diplémés 
pendant l’année 


Nombre d’abandons 
pendant l’année 


Nombre d’inscrits 
pendant l’année 


Male Male 


Male 


Hommes Hommes Hommes 


Ontario — Concluded — fin: 


Nursing aide — Aide imfirmi€re ...............ccceecreeseseeteteeeseneseetsee tere nestcnes 
Nursing assistant — Assistante infirmiére ... 
Office administration — Gestion de bureau .......... eects 
Office machine repair — Réparation de matériel de bureau ... 
Optical lens grinding — Taille des lentilles d’optiques ...... 
Optical technology — Techniques ODtiques! “oc..cce a 
Organ Service — Service POUT OF BUC ...........ceceeeeeeeeeesereresreeeeeeseeeneneness 
Packing — Emballage .........c:c.csccccscesccsceeessesnseseseesrasererssesensnraersesneseseesane 
Photographic processing — Traitement de la photographie .............. 
Plumbing — PIOMDETIC ............ ceceeseceseeeetee tsetse creeneeneeacenennenneensteccaresteats 
Power sewing — Couture mécanique 
Printing machine operator — Opérateur machine d’impression .. 
Protective services — Services de protection 
Pulp and paper technology — Pates et papiers 
Radio and T.V. electronics — flectronique (radio et télé.) 
Receptionist — Réceptioniste 
Repair and service — Réparation et service ... 
Retail management — Gestion du commerce de détail 
ROTI} O gb LYSY Atlee econscccernecconeccacoccobneubasuareencr RaraeRCeeoseaacOEI aoe 
Seamstress (drapery) — Couturiére (draperie) . 
Shipping — EXpPedition .......c......scecseserseensrrveseees 
Shipping clerk — Expéditeur ..........:0es 
Shoemaking — Fabrication de chaussures. 
Silk screening — Sérigraphie ...............c:c:cecereceerereee 
Small motor repair — Réparation de petits moteurs . 
Social welfare — Assistance Social ..........ccceeceeee 
Stationary engineering — Mécanique de machines fixes 
Stockkeeping — Approvisionnement en materiel......... 
Supervisory — Surveillance 
Switchboard operation — Standardiste 
Teaching assistant — Aide-enseigmant .............:esccese escent 
Television equipment operation — Opéra’ équipeme 
Timepiece manufacturing — Fabrication piéces de montte .............. 
Typing — Dactylographie ............ccscseeeeeeceesseeceeecesteaateneeenes : 
Upholstering — Rembourrage . 
Welding — Soudure ................ és 
Woodworking — Menuiseric .......cccccccceesseceesseceeeeeersrerersseetseesensesesereenses 


GF LIC be cep eanentepe debe: soncon bc: OAC CREO REEL Ee ie coacorppnnis obs HCE -ocee coc caranconn are Cr-o- eee: 223 155 57 
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81 57 


Manitoba: 


Academic upgrading — Perfectionnement scolaire ...........::ceeeeen 109 109 
Wdvertisine;— FublicitG).,ccceucusuvente tese-eeee 
Autobody repair — Débosselage «0.0.2... 
Bachelor of Arts — Baccalauréat en arts ................ 
Bachelor of Commerce — Baccalauréat en commerce 
Baking — Boulangerie ................ 
Bookkeeping — Tenue de livres 
Cabinet making — Ebénisterie 
C.N.I.B. field worker — Travailleur a |’I.N.C.A. 
Carpentry — Charpenterie 
Clerical — Travail de bureau ............. 
Clerk (retail) — Commis (vente au détail) . 
Commercial art — Dessin publicitaire ...... 
DrAatting—— DESSMN cece ccecece arama 
Hairdressing — Coiffure pour dames . 
Hand sewing — Couture manuelle ............:ccceeseeeere ee 
Laboratory technology — Techniques de laboratoire 
Meat cutting — Coupe de Viande ............. ce eseeeeeeeeeenee 
Merchandising — Commerce ........ 
Nursing — Sciences infirmiéres ............... 

Office administration — Gestion de bureau...................0: 
Photographic processing — Traitement de la photographie .... 
Printing machine operator — Opérateur machines d’impression . 
Repair and service — Réparation et Service ...............2. 2s 
Secretarial — Secrétariat .............ccccecseseees oe: 4 
Shipping clerk — Expéditeur .. 
Silk screening — Sérigraphie ........ 
Social welfare — Assistance social.................. 
Stockkeeping — Approvisionnement en matériel . 
Teaching assistant — Aide-enseignant ............ 
Meaching — MUSCIGNCMCIU....ccrscasocvarscleevoyauseece=+eczar: 
Trade familiarization — Familiarisation aux métiers . 
Ty pingi— Dacty LOSTADMIC krewuecsrescseetnceessWeaeacerntsrsarexpasesacns 
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See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 12. Number of Participants in Vocational Rehabilitation Programs for Disabled Persons, by Course and Province, 
Year Ending August 31, 1972 — Continued 


TABLEAU 12. Nombre de participants aux programmes de réadaptation professionnelle des invalides, par cours et par 
province, année terminée le 31 aodt 1972 — suite 


Successfully completed 
Total enrolment Discontinued course during 
during period during period period 
Province and course Fe ; a = 
Na Nombre d’inscrits Nombre d’abandons Nombre de diplomés 
Provinceemcours pendant l’année pendant l’année pendant l’année 


SS 
Male Male 
Total ~ Total — Total 
Hommes Hommes 


Male 


Hommes 


Manitoba — Concluded — fin: 


Upholstering — -Remb ourra ce ec sweseroserauesencccsecsn sabe teucivacavccaarecceveresee ose. 2 2 
Woodworking — Menuiserie ..............cccccceee 
Workshop training — Formation en atelier .. 


BI EN We oe err ona ehencarantecee seer CRA aRCCPCET Se eae SOBCOPERE AE CCR Ces eet Meer nen enya 1,123 1,123 = aa 839 839 


Saskatchewan: 


ACademiCy AAC ad OM lq UC wee sersce canes ye teonsttr es cocaevscccnectestesdeeeseuds attire totes 3 
Academic upgrading (11, 12, 13) — Etudes secondaires ... 
Auditing. — Verification comptable! (ont w..scueatee 
Auto body repair — Débosselage .................c:00005 
Automotive mechanics — Mécanique automobile . 
Biological technology — Techniques biologiques ... 
Business management — Gestion des entreprises 
Business practice — Pratique des affaires ...... 

Cooking —ICuis ime Meiccc scl (tescectssespnnsrteontteases 
(Dnaitin et Des Sin rerercc ste ceetrcs osas ce eceen tev cee ge ceecacasaes 
Electronic technology - Techniq électronique 
Floor covering — Revétements pour planchers .... 
Home management — Gestion domestique 
Library technology — Techniques de la bibliothéconomie . 
INUISing)—Selences InfirmiGres, ie teevsete essen: cc csncsnceieeessereeeeses 
Radio and T.V. electronics — Electronique (radio et télé.) ... = 
Upholsteninet— Re mb Our a ce ice sees ooh estes te ececsnose eet eseveueos neutrons 


SU GER erate cease cote clow on Pinas wil ou haley toice vincn useceebav cova vaeusucexsvesvwnddvaveeesishannseieaees 
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47 36 29 23 
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Alberta: 


IACACLEIN Ct VA CAUMEMIGUG  tecaccccecessssiotessteadovsconecessigodiattesstcnosseeokeeoctbentons 9 5 1 
Academic upgrading — Perfectionnement scolaire ............. 
Academic upgrading (11,.12, 13) — Etudes secondaires ... 
Architectural technology — Techniques de 1’ architecture 
Arts and science (non-transfer) — Arts et sciences (non-transfert) 
Arts, sciences 
Assembly — Assemblage : 
Assessment administration — Techniques d’ évaluation .. 
Bachelor of Arts — Baccalauréat en arts ..........ceceeeee 
Bachelor of Commerce — Baccalauréat en commerce ... 
Bachelor of Education — Baccalauréat en éducation ... 
Bachelor of Science — Baccalauréat en sciences... 
Baking — Boulangerie .............. 
Beauty culture — Soins de beau 
Business management — Gestion des entreprises 
Business practice — Pratique des affaires ...... 
Business law — Drgit commercial . 
Cabinet making — Ebénisterie 
C.N.I1.B. field worker — Travailleur a 1’I.N.C.A. 
Child care worker — Spécialiste en puériculture . 
Chemical technology — Techniques de la chimie ... 
Computer programming — Programmation (ordinateur) ... 
SONS tPUCtLOM Meee ceieiicens te eet tice orcs eccetteeneceorae 
Cooking — Cuisine .. 
Correctional careers — Officier de correction .. 
Data processing — Exploitation des données .. 
Dental technology — Techniques dentaires ... 
Drafting — Dessim ais scccssesetteacecevecssscee. vente 
Dramatic arts > Arts dramatiques . 
Blectronics — Hlectronique ~....cccccscsseessererusseusnvees 
Electronic technology — Techniques électroniques .. 
Bngineeringy—Geniete. errs cr etesoneecrywenecee een 
Fashion designing — Dessin de mode 
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TABLE 12. Number of Participants in Vocational Rehabilitation Programs for Disabled Persons, by Course and Province, 
Year Ending August 31, 1972 — Concluded 
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1 Data on other types of training were not available by course. An additional 1,668 received training as follows — Les données sur les autres 
genres de formation ne sont pas disponibles selon le cours. En outre 1,668 personnes étaient formées comme suit: 
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PREFACE 


The present report continues the annual series of 
publications which began with the release in December, 
1961, of the edition covering the 1959-60 school year. 
The publication was released for a number of years 
under the title "Survey of Vocational Education and 
Training". Beginning with the 1969-70 edition, howev- 
er, while retaining the same catalogue number, it has 
appeared under the current title "Vocational and 
Technical Training". 


In previous years, the information contained in 
the series related almost exclusively to students par- 
ticipating in the various types of training programs. 

In this edition, information in some detail is presented 
for the first time on educational staff in the various 
institutions which provide vocational and technical 
education. Plans call for the inclusion in future 
editions of financial information relating to this lev- 
el of education. 


Data for this statistical review are provided 
through the co-operation of various provincial depart- 
ments (or ministries) including those of Colleges and 
Universities, of Education, of Advanced Education, of 
Labour (or Manpower) and of Health and Social Services. 
We are indebted to individual schools and individual 
staff members, who provide information to the provin- 
cial departments or to Statistics Canada directly. 

The federal Department of Manpower and Immigration made 
available most of the statistics on training in an in- 
dustrial setting. Data on Nursing education were ob- 
tained from a survey conducted by the Canadian Nurses' 
Association and are used with their permission. 


Questions concerning the content of this publica- 
tion or suggestions for changes in content or manner 
of presentation should be addressed to D.J. Lynd, Chief 
of the Vocational Continuing Education Section or to 
Y. Fortin, the Director of the Education, Science and 
Culture Division. 


PETER G. KIRKHAM, 


Chief Statistician of Canada. 


PREFACE 


Cette publication fait suite 4 la série de bulletins an- 
nuels qui a commencé avec la parution en décembre 1961 du bul- 
letin couvrant l'année scolaire 1959-60. La publication a paru 
pendant un certain nombre d'années sous le titre: '"Relevé de la 
formation professionnelle et technique". Tout en conservant le 
meme numéro au catalogue, elle a commencé 4 paraytre sous son 
titre actuel "Formation professionnelle et technique" depuis le 
numéro de 1969-70. 


Au cours des années précédentes, les renseignements con- 
tenus dans la série portaient presque exclusivement sur les 
étudiants participant aux divers genres de programmes de forma- 
tion. Par contre, ce bulletin présente pour la premiére fois 
des renseignements assez détaillés sur les effectifs enseignants 
dans les divers établissements qui dispensent une formation 
professionnelle et technique. On compte inclure dans les pro- 
chaines publications des renseignements financiers se rappor- 
tant 4 ce niveau d'enseignement. 


Les données de la présente revue statistique ont été ob- 
tenues grace 4 la collaboration de divers ministéres provin- 
ciaux, notamment de ceux qui s'occupent des colléges et des uni- 
versités, de l'éducation, des études supérieures, du travail 
(ou de la main-d'oeuvre) et de la santé et des services sociaux. 
Nous remercions chacune des @écoles et chacun des membres de 
leur personnel qui fournissent das renseignements aux ministé- 
res provinciaux ou directement a Statistique Canada. Le minis- 
tére fédéral de la Main-d'oeuvre et de 1'Immigration nous a 
procuré la plupart des statistiques relatives 4 la formation 
dans l'industrie. Les données sur la formation en sciences 
infirmiéres sont tirées d'une enquéte menée par 1'Association 
des infirmiéres canadiennes et sont reproduites avec son au- 
torisation. 


Toute question concernant cette publication, ou toute 
suggestion de modification de son contenu ou de sa présentation 
doit @tre adressée 4 M. D.J. Lynd, chef de la Section de la 
formation professionnelle et de l'éducation permanente, ou 4 
M. Y. Fortin, directeur de la Division de l'éducation, des 
sciences et de la culture. 


Le statisticien en chef du Canada, 


PETER G. KIRKHAM. 


SYMBOLS SIGNES CONVENTIONNELS 


The following standard symbols Les signes conventionnels suivants 
are used in Statistics Canada publi- sont employés uniformément dans les pu- 
cations: blications de Statistique Canada: 

figures not available. .. nombres indisponibles. 


figures not appropriate or not + Mt ayant pas Liew de figure, 


appl cap hey. 
= Mill O! AGRO, — néant ou zéro. 
== amount too <small to De ex-~ -- nombres infimes. 
pressed. 
P preliminary figures. P nombres provisoires. 
r eS tah ey eS 
revised figures. Y nombres rectifiés. 
x * . . . . . 
confidential to meet secrecy x confidentiel en vertu des disposi- 
requirements of the Statistics fions de la Loi? sur ta sstatis= 
INGE 


tique relatives au secret. 
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INTRODUCTION 


Purview 


This edition presents information on vocational 
training activities in Canada during the 1972-73 
school year. It is intended for those readers who 
are interested in an overview of the field in its en- 
tirety and not in a more detailed study of any one 
particular area. It covers that range of activities 
with respect to career-oriented, semi-professional, 
post-secondary programs in community colleges and 
schools of nursing, to trade level courses in public 
(provincial) trade schools and related centres, to 
privately operated trade schools and to publicly- 
supported training that involves the private sector 
of the economy, namely apprenticeship programs, train- 
ing-on-the-job, training-in-industry and the vocation- 
al rehabilitation of disabled persons. 


Data on vocational students and instructors in 
public secondary schools are not included, nor is in- 
formation relating to those programs offered in degree- 
granting institutions, such as medicine, agriculture 
and law which, it might be debated, have basically a 
vocational objective. In the first instance, any dis- 
tinction between academic and vocational courses of 
study in the high schools of most provinces has been 
de-emphasized in the educational system to the point 
that an attempt is no longer made to single out the 
number of high school students in pre-employment voca- 
tional courses. "Elementary-secondary School Enrolment", 
Catalogue 81-210, contains information on an annual 
census of all secondary school students including those 
taking vocational subjects. That publication indicates 
which students are vocational with respect to those 
provinces where the educational system is such that 
classification is possible. In the second case, 
students studying for the professions requiring high 
qualifications are, for statistical purposes, not clas- 
sified as vocational. The publication "Fall Enrolment 
in Universities and Colleges", Catalogue 81-204, covers 
all students at this level according to discipline. 
Information on the characteristics of teachers in 
universities and colleges can be found in three compan- 
ion publications: "Salaries of Teachers in Degree- 
granting Institutions", "Part I: General Characteris— 
tics", Catalogue 81-241 and "Part II: Salaries Related 
to Experience", Catalogue 81-242 and "Citizenship of 
Teachers in Degree-granting Institutions", Catalogue 
81-244. A few relatively minor areas, numerically 
speaking, such as training in penal institutions and 
military trades courses with possible civilian appli- 
cation, have not been covered. 


The information presented in previous editions 
of this publication, except for a few minor tabulations 
with little or no detail, pertained only to students. 
Newly established surveys have now made information on 
educational staffs of community colleges and public 
trade schools available; as a result, a considerable 
amount of treatment has been given to teachers as well 
as to students for the first time beginning with this 
issue. 


More detailed information on each level or type 
of training summarized in this report can be found in 
other annual publications issued by Statistics Canada 
which deal specifically with them. Data on students 
in post-secondary, para-professional vocational programs 
are published in "Students in Canadian Community Col- 
leges", Catalogue 81-222; data on teachers of these 
programs are published in "Statistical Profiles of 
Educational Staff in Community Colleges", Catalogue 
81-227. Data on students in public vocational schools 
are presented in "Students in Public Trade Schools and 
Similar Institutions", Catalogue 81-239, and data on 
the educational staff in these establishments are pre- 
sented in "Educational Staff in Public Trade Schools 


Survol du contenu 


Cette publication des renseignements sur les activités 
liées 4 la formation professionnelle au Canada au cours de 
l'année scolaire 1972-73. Elle est destinée aux lecteurs qu'une 
vue d'ensemble du sujet intéresse et qui ne désirent pas ap- 
profondir un domaine en particulier. Elle traite des program- 
mes semi-professionnels de niveau postsecondaire préparant a 
une carriére offerts par les colléges communautaires et les 
@écoles de sciences infirmiéres; elle traite aussi des cours de 
métiers dispensés dans les écoles de métiers publiques (provin- 
ciales) et les centres connexes, des écoles de métiers privées, 
et de la formation subventionnée par les fonds publics et dis- 
pensée avec le concours du secteur privé de l'économie, notam- 
ment les programmes de formation par apprentissage, de forma- 
tion en cours d'emploi, de formation dans l'industrie et de 
réadaptation professionnelle des invalides. 


Ce bulletin ne contient pas de données relatives aux étu- 
diants et aux enseignants dans les écoles publiques dispensant 
une formation professionnelle. 11 ne présente pas non plus de 
renseignements portant sur certains programmes offerts par des 
établissements décernant des grades, notamment en médecine, 
agriculture et droit, dont on peut penser qu'ils ont essentiel- 
lement pour but la formation professionnelle. Dans le premier 
cas, il est devenu tellement moins important de faire la dis-— 
tinction entre les cours d'études générales et les cours de 
formation professionnelle dispensés dans les écoles secondaires 
de la plupart des provinces, qu'on n'essaie plus de savoir com- 
bien d'éléves de ces écoles suivent des cours de formation pro- 
fessionnelle en prévision d'un emploi. Le bulletin intitulé 
"Effectifs des écoles élémentaires et secondaires", n° 81-210 
au catalogue, comprend des renseignements tirés d'un recense- 
ment annuel portant sur tous les éléves des écoles secondaires, 
y compris ceux qui suivent des cours de formation profession- 
nelle. Cette publication indique quels éléves sont en forma- 
tion professionnelle dans les provinces dont le systéme d'en- 
seignement permet d'établir une telle classification. Dans le 
second cas, les étudiants qui se destinent 4 une profession 
hautement spécialisée ne sont pas, pour des raisons statisti- 
ques, classés dans la catégorie de la formation professionnelle. 
La publication "Inscriptions d'automne aux universités et 
colléges", n° 81-204 au catalogue, porte sur tous les étudiants 
de ce niveau, répartis selon la discipline. Des renseignements 
sur les enseignants dans les universités et les colléges peu- 
vent @tre trouvés dans "Traitements des enseignants dans les 
institutions décernant des grades", "Partie I: Caractéristiques 
générales", n° 81-241 au catalogue, et "Partie II: Traitements 
et expérience", n° 81-242 au catalogue, ainsi que dans "Citoyen- 
neté des enseignants dans les institutions décernant des gra- 
des", n° 81-244 au catalogue. Quelques domaines relativement 
moins importants, quant au nombre, comme la formation dans les 
établissements pénitentiaires et les cours de métiers des 
forces armées préparant au retour éventuel 4 la vie civile ne 
figurent pas dans ce bulletin. 


Dans les numéros précédents de cette publication, les 
renseignements, exception faite de quelques totalisations de 
moindre importance, peu ou non détaillées, ne se rapportaient 
qu'aux étudiants. De nouvelles enquétes fournissent maintenant 
des renseignements relatifs aux effectifs enseignants des col- 
léges communautaires et des écoles de métiers publiques; ce 
numéro est donc le premier qui accorde une importance tout 
aussi grande aux enseignants qu'aux étudiants. 


Pour plus de détails sur chaque niveau ou genre de forma- 
tion résumé dans ce bulletin, on peut consulter d'autres publi- 
cations annuelles de Statistique Canada qui traitent de ces 
aspects particuliers. Les données relatives aux étudiants 
inscrits a des programmes postsecondaires de formation profes- 
sionnelle figurent dans "Effectifs des colléges communautaires 
canadiens", n° 81-222 au catalogue; les données relatives aux 
enseignants de ces programmes paraissent dans "Profils statis-— 
tiques sur le personnel d'enseignement des colléges communau- 
taires", n 81-227 au catalogue. Les renseignements relatifs 


‘aux @tudiants des écoles de formation publiques sont présentés 


dans "L'effectif des écoles de métiers publiques et des établis-— 
sements analogues", n° 81-239 au catalogue; et les données 
relatives aux enseignants de ces établissements sont présentées 


and Similar Institutions", Catalogue 81-251. Informa- 
tion on participants in publicly-supported training 
programs involving business and industry can be studied 
in greater detail in “Publicly-supported Vocational 
Training Involving the Private Sector", Catalogue 
81-238. An occasional publication entitled Witraimame 
in Industry, 1969-70", Catalogue 81-555, reported on 
the results of a survey of all training offered to em- 
ployees, publicly—supported and under private arrange- 
ments, by business and industry during that year. 


Table 1 shows in summary form the number of 
schools, students and educational staff for each of 
the different levels or types of vocational training 
specified and presented in greater detail in’ the re> 
mainder of the report. There is some duplication 
between the number of public trade schools shown and 
the number of community colleges which also offer trade- 
level programs and consequently classified in both cat- 
egories. The number of public trade schools includes 
adult vocational centres many of which are small and 
established on an impermanent basis. 


if{0) 


dans "Personnel d'enseignement des écoles de métiers publiques 
et établissements analogues", n 81-251 au catalogue. On peut 
trouver des renseignements plus détaillés sur les étudiants ins- 
crits A des programmes de formation professionnelle dispensés 
avec le concours des entreprises commerciales et industrielles 
et subventionnés par 1'administration publique dans ''Formation 
professionnelle sous régie publique avec le concours du secteur 
privé", n° 81-238 au catalogue. Une publication hors-série 
intitulée "Formation dans l'industrie, 1969-70", n° 81-555 au 
catalogue, communique les résultats d'une enquéte couvrant tous 
les programmes de formation offerts cette année-la aux employés 
par des entreprises commerciales et des industries et subven- 
tionnés par le secteur public et privé. 


Le tableau 1 présente, sous une forme résumée, le nombre 
d'écoles, d'étudiants, et les effectifs enseignants de chacun 
des différents niveaux ou genres de formation professionnelle 
spécifiés et présentés de facon plus détaillée dans le reste 
du bulletin. Il existe dans une certaine mesure un double 
compte du nombre d'écoles de métiers publiques présentées et 
du nombre de colléges communautaires qui offrent des programmes 
au niveau des métiers et qui sont ainsi classés dans les deux 
catégories. Le nombre des écoles de métiers publiques comprend 
aussi des centres de formation pour adultes, dont beaucoup 
sont petits et établis de fagon provisoire. 


STATISTICAL TABLES 


TABLEAUX STATISTIQUES 
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TABLE 1. Summary of Data on Vocational and Technical Training in Canada, 1972-73 


| Prince 
New- Edward Nova New 
foundland Island Scotia Brunswick 
Terre- Tle-du- Nouvelle— Nouveau- 
Neuve Prince- Ecosse Brunswick 
Edouard 
No. 
te] | L 7 5 
Full-time enrolment — Effectifs scolaires 4 plein temps 
In educational institutions — Dans les établissements d'enseignement: 
Community colleges — Colléges communautaires: 
al Post-secondary semi-professional programs — Programmes postsecondaires semi- 
FR a elOitllen pandas Goddden dup us 40 Sood od EnoobhoR OD OCodARE AOU mn ep Sno CHR OUS eC AE. 820 313 985 668 
2 Excluding nursing diploma programs — Ne comprenant pas les programmes de sciences 
SRE WMESE GT cre riters ators renetecalese oucte tater ata asstatnieKekelogavereteteseheffaleley=leKeleieye/eivies= is) (eles” Wlckete ls nena 820 313 985 668 
3 Nursing diploma programs — Programmes de sciences infirmiéres menant a un 
ERuichtalepdonosn den codop codon sonoo doco DDoS OOOH DO OLONPODD EGE PRE BOGHS 009° r=) = = = 
4 All nursing diploma programs(1) — Tous les programmes de sciences infirmiéres menant 
Si Than Gegaiteiol UD mo ce pe mOco se DOU GeDoy OUD ITOD Sc DUOC UOR TRAD BODOHOODODG 671 177 814 761 
5 Nursing assistant courses(2) — Cours pour infirmiéres auxiliaires(2) iit 38 MS: 207 
Community colleges and public trade schools — Coll@ges communautaires et écoles de 
métiers publiques: 
Trades-level courses — Cours du niveau des métiers: 
6 Pre-employment courses(3) — Cours préalables a 1'emploi(3) 3,455 825 6,386 2025) 
7 Apprenticeship courses(4) — Cours d'apprentissage(4) ....-+.-+++ees 210 189 2,126 1,044 
8 Academic upgrading courses — Cours de perfectionnement scolaire Dae = 3,083 1,340 
9 Private trade schools(5) — Ecoles de métiers privées(5) .ccceceeeeeee ree eceseseeecccs 128 34 378 674 
In an industrial setting — Dans un contexte industriel: 
10 Registered apprentices — Apprentis ENTEGISTLES 6. cer er eerecce non tentsarmeccccsssucrrs D230: 245 4,363 4,709 
ta Publicly supported training-in-industry — Formation dans l'industrie subventionnée 
SPianqa-ta) SyepeaenOben Gon np uodadsa0os0boonocoumuacntoanoG on bbcoobanodmssontG poe 1,398 228 1,306 1,568 
12 Publicly supported training-on-the-job — Formation en cours d'emploi subventionnée 
Pron wee Se queneonnanggoo Ae StddoonoT onde dod on oMnnoSeD onOb sido Dbn Ono oanGcanac 1,742 978 3,499 2,738 
13 All employer sponsored training programs(9) — Tous les programmes de formation 
parrainés par l'employeur(9) ..---seeessee reese eset eect en en sees ce ceseesecsccnccs 2 
14 | Vocational rehabilitation programs for disabled — Réadaptation professionnelle des 
HerVAEL CGS: siz eversie ciovaie oo a/ahele) stare) sialo, 0)6/ ewes) s/aVe. «)nilnbnkedesaletacafpie/saerateaern iotarein/ eile aly iplever=iasolnis cele oeLoie oye ya sl 89 94 70 ily? 
Schools — Etablissements 
15 |Community colleges (and related institutions) — Colléges communautaires (et établisse— 
MEMES! ANALOGUES) asn)e ecroje1e # n/ore e)e\e\vla/=\e\alleisie\win)0ls\e\o/e/ela/aisie)n sie /ala\einielayeisceieinie)#)#\sinseleiele{*holeinicceleio/ si 2 1 6 5) 
16 | Hospital schools of nursing — fcoles d'hOpitaux (sciences infirmi€res) ......++++++-++++ 4 ul 7 9 
17 | Public trade schools (and related institutions) (10) — Ecoles de métiers publiques (et 
Etablissements analogues) (10) ..-+.seseeesee eee ce scene eeeerneceesssescceecescccscces 14 4 17 10 
18 | Private trade schools (and business colleges) — Ecoles de métiers privées (et colléges 
COmmerciaux PLIVES)) -.-ccerccesccee voce nvecewacssmrcce cesses sirens rs sieeicieici= sisie)ecieieials 3 ult 11 5 
Full-time educational staff — Personnel d'enseignement 4 plein temps 
19 | Post-secondary semi-professional programs — Programmes postsecondaires semi- 
PLOLESSLONNELS wv cccrecewesescrnccsece ner ecvesaiicessins sie sie osie(sialcinissleieinissicicissitieivicicis 159 45 129 144 
20 | Nursing diploma programs(11) — Programmes de sciences infirmiéres menant 4 un 
Gp UGme (LL)! inte nieveserore wiatsretaie/ainisla)m afotelelploie/wirleve/efeimie)efsfatois/a\el=l~/nlelognie|shaieis[eimnielestvicilaisielss0 (= (eicioi te 61 il) 102 85 
21 | Public trade schools (trade-level vocational courses) — Ecoles de métiers publiques 
(cours de formation prof. au niveau des métiers) ....... vejereve.eracscere) eve heysystsrecetale  eevevetekentcers 272 79 474 213 
22 | Public trade schools (academic upgrading courses) — Ecoles de métiers publiques (cours 
de perfectionnement SCOLaire) ssseseeeeee eee e eects eee neers ese eesensensrerscrcssces 106 L7, 64 81 
23 | Private trade schools — Ecoles de métiers privEeS ...eeseeeeeeee reece cence eerrere erence 3 ail 41 15 
(G1) Includes programs in community colleges and hospital schools, but from a different survey taken in December 1973. 
(2) Calendar year 1972. Hospital schools, community colleges and public trade schools. 
(3) Including some nursing assistant courses. 
(4) Full-time, part-time and correspondence. These students are all also included in "Registered Apprentices" below. 
(5) Response rate of 87%. 
(6) Does not include those whose contracts were cancelled during the year. 
(7) Does not include employees trained under Quebec program for which data are not available. 
(8) This figure includes 13,830 in Ontario program. 
(9) Not a total of preceding elements, but an estimate of training during calendar year 1973 based on a sample of 30,000 households. 
(10) Includes only those schools which are not part of a community college. 


(11) 


Includes staff of community colleges as well as of hospital schools and duplication occurs with figures sho 


wn above in post-secondary programs. 


=e 


TABLEAU 1. Sommaire des données sur la formation professionnelle et technique au Canada, 1972-73 


iT 


British Northwest 
Columbia Territories 
Québec Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta - Yukon - Canada 

Colombie- Territoires 

Britannique du Nord-Ouest 
ie} 
+— N 
44,700 42,367 2,268 2,241 9,347 6,064 = = 109,773 1 
36,701 42,091 2,133 1,609 9,074 5, Jaa - = 100,145 2 
75999) 276 135 632 275) 3L3 = = 9,628 S) 
7/2818) 8,348 1,097 796 1,909 1,487 = = 24,059 4 
a3 2,516 312 314 592 1,009 = = eis 5 
26,145 2,060 3,209 4,885 13,902 408 237 64,037 6 
10,500 906 25322 8,000 5,796 10 6 7 
21,123 me 3,268 2,876 4,127 159 383 8 
7,660 1,019 1,392 1,303 2529 = = 8) 
10,819(6) 26,178 3,079 3,238 12,348 112,309 35) 224 79,782 10 
5,669(7) 62,651 1,023 189 1,836 3,607 102 85 79,662(7) 11 
17,842 25,150(8)| 2,518 2,498 3,819 4,677 93) 203 65,757(8} 12 
143,000 256,000 85,000 657,000 13 
c 2,063 850 277 276 572 al 7 4,311 14 
70 30 a} 5 13 1) = = 145 15 
- 56 5 = 8 6 = = 96 16 
Or, 3 = 2 10 7 1 ay 17 
84 16 10 37 33 = = 18 
3,354 PBS) 210 981 1,065 te) 
542 1,006 125 95 176 128 = = 25339 20 
1,045 177 177 282 200 21. 
I 329 81 67 120 64 sis 22 
ee 282 41 53 55 49 arate 23 


= 
(1) Comprend les programmes dans les colléges communautaires et les écoles d'hdpitaux dont les données proviennent d'une enquéte différente faite en 


décembre 1973. 
(2) Année civile 1972. 


(3) Comprenant des étudiants dans des cours pour infirmiéres auxiliaires. 


(4) A temps plein et partiel en classe et par correspondance. 


sous. 


(5) Taux de réponse de 87 Z. 
(6) Ne comprend pas ceux dont les contrats furent annulés pendant 1'année. 
(7) Ne comprend pas les employés dont la formation était subventionnée par la province de Québec pour laquelle nous ne disposons pas de données. 


(8) Ce chiffre comprend 13,830 stagiaires dans le programme ontarien. 


Ecoles d'hépitaux, colléges communautaires et écoles de métiers publiques. 


Ces stagiaires sont aussi inclus dans le nombre d'apprentis enregistrés indiqué ci-des— 


(9) Ceci n'est pas le total des éléments précédents mais une estimation de la formation pendant l'année civile 1973 basée sur un échantillon de 30,000 


ménages. 


(10) Comprend seulement les écoles qui ne font pas partie d'un collége communautaire. 
(11) Comprend le personnel des colléges communautaires aussi bien que le personnel des écoles d'hépitaux ce qui 


chiffres des programmes postsecondaires. 


cause une certaine duplication avec les 


Notes on Terminology and Classifications Employed 
in the Context of this Report 


Academic upgrading — A general term describing a 
course (or training) in one or a series of academic sub- 
jects designed to raise the level of a trainee's general 
education. The course may be taken for no other purpose 
or in order to acquire the necessary prerequisites to 
gain admission to higher academic training or to voca- 
tional training. The training may be used to attain 
high school graduation standing, or its use may be syn- 
onymous with Basic Training for Skill Development (def- 
inition below). 


Adult vocational centre — A centre established to 
provide vocational training or academic upgrading 
courses to those persons applying who are beyond school 
leaving age and otherwise qualify as adults for the 
purpose of being placed in publicly-supported training 
programs. Qualification in this sense depends on the 
time the applicant has spent in the labour force and 
on the number of his dependents. A centre may be set 
up on a temporary basis in localities where they are 
required for as long as they are required; facilities 
may be in improvised quarters or in already established 
educational institutions. On the other hand, especially 
in larger urban areas, they may be permanently esta- 
blished. 


The trend is for community colleges to take over 
the responsibility for the vocational training of adults 
wheaever they are appropriately stituated. 


Adult Occupational Training Act — Normally re- 
ferred to as "OTA" or Occupational Training for Adults. 
A federal Act (Bill C 278) which came into effect April 
1, 1967. In brief, it provides for payment of 100Z of 
costs for training adults (as defined by the Nee 


(i) in training courses under one year in any school 
arranged by a Canada Manpower Centre, 


(ii) in an apprenticeship program whereby payments are 
based on ratio of Manpower trainees to total num- 
ber of trainees, and 


(iii) with respect to costs incurred, as specified in a 
contract, by employer to operate training program 
for adults in his employ to prevent loss of em-— 
ployment. Program to be approved by Manpower must 
be transferable between employers, lead to contin- 
uous employment and in new skills rather than a 
refresher course in old skills. 


Apprentice — Any person who has entered into a 
contract with an employer to learn a skilled trade and 
eventually reach journeyman status through a combination 
of on-the-job training, directed work experience and in 
most instances short periods of formal, classroom in- 
struction in the theoretical aspects of the trade. 


(i) Registered apprentice — An apprentice who is reg- 
istered by regulation with a provincial or terri- 
torial Department of Labour in order to undertake 
training in a trade designated by the department 
in question as an apprenticeship trade. Trades 
so designated come under regulations of the depart- 
ment which prescribe stancards for qualifying as a 
journeyman in the trade, minimum age and educa- 
tional levels for admission to the apprentice- 
ship program, minimum wages, duration of the ap-~ 
prenticeship and the allowable ratio of appren- 
tices to journeymen. 
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Notes sur la terminologie et les classifications 
utilisées dans la présente publication 


Perfectionnement scolaire — Terme général servant a dé- 
crire un cours (ou une formation) comportant un sujet ou une 
série de sujets de culture générale et destiné 4 hausser le 
niveau de formation générale de la personne qui le suit. Ce 
cours peut €tre suivi uniquement dans cette intention ou en 
vue d'acquérir l'instruction nécessaire pour s'inscrire 4 un 
cours d'enseignement de niveau plus élevé ou de formation pro- 
fessionnelle. Cette formation peut servir a atteindre le ni- 
veau de scolarité d'un dipldmé d'études secondaires ou elle 
peut correspondre a une formation de base en vue d'une spécia- 
lisation (voir la définition plus Poim) 


Centre de formation professionnelle des adultes — Centre 
ayant pour but de dispenser des cours de formation profession-— 
nelle ou de perfectionnement scolaire a des personnes qui ne 
sont plus d'age a fréquenter 1'école et qui, par ailleurs, rem- 
plissent les conditions requises pour s'inscrire 4 titre d'adul- 
tes, a des programmes de formation subventionnés par 1l'adminis- 
tration publique. Les conditions requises pour l'admission du 
candidat tiennent compte du temps qu'il a passé sur le marché 
du travail et du nombre de personnes a sa charge. Un centre 
peut @tre créé temporairement dans des endroits ou son exis- 
tence s'impose, pour aussi longtemps que nécessaire; il peut 
Stre installé dans des locaux de fortune ou dans des établisse- 
ments d'enseignement déja existants. Par ailleurs, surtout 
dans les grandes agglomérations urbaines, les centres peuvent 
étre établis de fagon permanente. 


De plus en plus, ce sont les colléges communautaires qui 
se chargent de la formation professionnelle des adultes lors- 
que leur situation géographique le permet. 


Lod sur ba formation professionnelle des adultes (FPA) — 
Loi fédérale (Bill C 278) entrée en vigueur le Hese eniaeslil WOO 5 
En résumé, elle prévoit le remboursement intégral du coiit de la 
formation des adultes (telle que définie par la Tow)is 


(i) dans le cadre de cours de formation de moins d'un an, 
donnés dans n'importe quelle école et organisés par un 
Centre de main-d'oeuvre du Canada, 


(ii) dans le cadre d'un programme d'apprentissage pour lequel 
les paiements sont fondés sur le rapport entre le nombre 
de stagiaires relevant du ministére de la Main-d'oeuvre 
et le nombre total de stagiaires, et 


(iii) en ce qui concerne les dépenses engagées (comme convenu 
par un contrat) par l'employeur qui a mis sur pied un 
programme de formation pour adultes 4 1'intention de ses 
employés en vue d'empécher que ceux-ci perdent leur em- 
ploi. Pour @tre approuvés par le ministére de la Main- 
d'oeuvre, les programmes doivent étre transférables d'un 
employeur 4 l'autre et ils doivent permettre aux stagiai- 
res de se trouver un emploi continu dans un nouveau do- 
maine (et ne pas @tre uniquement un cours d'actualisation 
des connaissances dans un métier déja connu). 


Apprenti — Toute personne qui a signé avec un employeur 
un contrat pour apprendre un métier spécialisé et atteindre par 
la suite le statut d'ouvrier qualifié, a la fois par la forma- 
tion en cours d'emploi et 1'expérience acquise au travail et 
dans presque tous les cas, par de courtes périodes de cours ré- 
guliers en classe d'enseignement théorique du métier. 


(i) Apprenti enregistré — Apprenti qui est enregistré, selon 
les réglements, 4 un ministére provincial ou territorial 
du Travail en vue de suivre des cours de formation a un 
métier désigné par le ministére en question comme métier 
d'apprentissage. Les métiers ainsi désignés sont assujet- 
tis aux réglements du ministére, qui déterminent les nor- 
mes de compétence pour devenir ouvrier qualifié dans ces 
métiers, 1'age minimal et les niveaux d'instruction re- 
quis pour @tre admis au programme d'apprentissage, le sa- 
laire minimum, la durée de l'apprentissage et le nombre 
acceptable d'apprentis par rapport au nombre d'ouvriers 
qualifiés. 


(ji) Non-registered apprentice — An apprentice who is 
not registered with a provincial or territorial 
Department of Labour, but has entered into a pri- 
vate agreement with an employer (perhaps under the 
aegis of the labour union concerned). In this 
circumstance he is not subject to regulations es- 
tablished by the provincial department for des- 
ignated trades. 


(iii) Phase one apprentice — In Nova Scotia, a trainee 
who is undertaking "pre-apprenticeship" training 
(see below). The term may also apply to regis- 
tered apprentices who are being brought up to a 
desired level of training for the continuance in 
an apprenticeship program. 


(iv) Pre-apprenticeship training — Is taken prior to 
registration and entering into an agreement with 
an employer. Its objective is to provide basic 
skills in and teach the fundamental theory of a 
designated trade to selected students who would 
have demonstrated their ability to become success- 
ful apprentices in it. 


(v) Pre-employment apprenticeship training — This term 
is synonymous with pre-apprenticeship training. 


‘vi) In the context of registered apprenticeship pro- 
grams the expression "formal courses in plant" 
refers to courses in classrooms on the premises 
of the employer rather than in trade schools or 
community colleges. 


Basic Training for Skill Development or BTSD — 
Courses offered by public trade schools and adult vo- 
cational centres to upgrade a candidate's knowledge in 
the basic subjects of mathematics, English (or French) 
and General Science (and Social Studies in some prov- 
inces in the higher BTSD levels) in order that academic 
prerequisites to qualify for admission to a vocational 
course are met. This terminology is used in reference 
to academic upgrading courses for trainees sponsored 
under the Canada Manpower Training Program. The courses 
are offered at various levels; however, completion of 
levels corresponding to the final grades of secondary 
school does not give high school graduation status. 


Block release — The system whereby apprentices 
are released from their employers at a set time and for 
an adequate length of time to permit them to attend 
classes in the theoretical aspects of their trade. 

Such a system makes possible the efficient organization 
of classes by the trade school or community college in- 
voived. 


Community college — A generic term for any public 
or private non-degree granting institution which pro- 
vides post-secondary university transfer programs or ter- 
minal career programs as well as other credit and non- 
eredit educational programs oriented to community needs, 
but not necessarily containing this term in its name. 
The former programs provide the first or second years 
of university beyond junior matriculation following 
which and with credits thereby obtained the student may 
apply to a degree-granting institution for admission to 
the subsequent senior years of a relevant parallel pro- 
gram. The latter programs, which are within the purview 
of this report, provide training which leads directly 
to employment in a semi-professional occupational field. 
Included in this classification for statistical purposes 
are regional colleges in British Columbia, public col- 
leges in Alberta, the College of Applied Arts and Sci- 
ences in Saskatchewan, colleges of applied arts and tech-— 
nology in Ontario, general and vocational colleges 
(CEGEP) in Quebec, colleges of agricultural technology, 
institutes of technology, technical institutes and 
schools of para-medical technologies. 
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(ii) Apprenti non enregistré — Apprenti qui n'est pas enregis-— 
tré a un ministére provincial ou territorial du Travail 
mais qui a signé un contrat avec un employeur (peut-étre 
sous l'égide du syndicat ouvrier concerné). Dans ce cas, 
l'apprenti n'est pas assujetti aux réglements établis 
par le ministére provincial pour les métiers désignés. 


(iii) Apprenti de stade premier — En Nouvelle-Ecosse, on appel- 
le ainsi un stagiaire inscrit A un programme de préap- 
prentissage (voir ci-dessous). Le terme peut également 
s'appliquer aux apprentis enregistrés qu'on prépare pour 
qu'ils atteignent un certain niveau de formation qui leur 
permettra par la suite de suivre un programme d'appren- 
tissage. 


(iv) Préapprentissage — Cette formation est donnée avant que 
l'apprenti ne s'inscrive ou ne signe un contrat avec un 
employeur. Elle a pour but d'initier certains éléves 4 
un métier donné et de leur enseigner la théorie de base 
de ce métier, ces éléves ayant fait preuve d'aptitudes 
a devenir de bons apprentis dans cette spécialité. 


(v) Apprentissage préalable 4 l'emploi — Ce terme . le méme 
sens que celui de préapprentissage. 


(vi) Dans le cadre des programmes d'apprentissage enregistrés, 
1l'expression "formation 4 l'usine" désigne la formation 
théorique reque dans les installations mémes de 1'em- 
ployeur plutdt que dans une école de métiers ou dans un 
collége communautaire. 


Formation de base en vue d'une spécialisation — Désigne 
des cours offerts par les écoles de métiers publiques et les 
centres de formation professionnelle des adultes pour parfaire 
les connaissances des intéressés dans des matiéres de base com- 
me les mathématiques, le francais (ou l'anglais) et les scien- 
ces générales (et études sociales dans certaines provinces aux 
niveaux supérieurs de 1'I.D.A.) et leur permettre de s'inscri- 
re par la suite 4 un cours de formation professionelle. Ce 
terme s'applique aux cours de perfectionnement général offerts 
aux adultes en vertu du Programme de formation de la main- 
d'oeuvre du Canada. Les cours sont offerts a différents ni- 
veaux; toutefois, le fait d'atteindre les niveaux correspondant 
aux derniéres années des études secondaires ne confére pas pour 
autant le statut de diplémé d'école secondaire. 


Libérés du travail en bloc — Un systéme par lequel les 
employeurs accordent aux apprentis, 4 une date fixée d'avance, 
la permission d'assister a des cours d'une durée suffisante 
pour leur permettre d'étudier les aspects théoriques de leur 
métier. Un tel systéme permet 4 1'école de métiers ou au col- 
1lége communautaire intéressé d'organiser les classes de facon 
efficace. 


Collége communautaire — Terme générique qui s'applique a 
tout @tablissement public ou privé ne décernant pas de grades 
(diplémes universitaires) mais offrant des programmes d'études 
au niveau postsecondaire en prévision du passage a l'universi- 
té ou de la préparation a une carriére, ainsi que d'autres 
programmes d'études conférant ou ne conférant pas de crédits 
et tenant compte des besoins de la collectivité. Toutefois, 
1'établissement peut ne pas @tre connu sous ce nom. Les pro- 
grammes mentionnés en premier lieu correspondent 4 la premiére 
ou 4 la deuxiéme année d'études universitaires au-dela de la 
"junior matriculation"; aprés quoi et avec les crédits ainsi 
obtenus, 1'éléve peut se présenter 4 un établissement qui dé- 
cerne des grades (diplémes universitaires) pour s'inscrire 
aux années suivantes d'un programme correspondant. Les autres 
programmes, qui intéressent la présente étude, procurent une 
formation qui méne directement a l'emploi dans un domaine semi- 
professionnel (formation supérieure). Sont compris dans cette 
classification, pour les besoins de la statistique, les éta- 
blissements suivants: les colléges régionaux de la Colombie- 
Britannique, les colléges publics de 1'Alberta, le "College 
of Applied Arts Sciences" de la Saskatchewan, les "colleges 
of applied arts and technology" de l'Ontario, les colléges 
d'enseignement général et professionnel (CEGEP) du Québec, les 
colléges d'agronomie, les instituts techniques et les écoles de 
techniques paramédicales. 


Institutions vary in the extent to which they 
serve the total needs of the community. Most do not 
offer university transfer programs and those in Quebec 
offering so-called two-year university transfer programs 
in fact offer academic programs which lead to university 
as a necessary step between high school and university, 
but do not, strictly speaking, provide the first or 
second years of university. Some community colleges 
also provide vocational training at the trades level 
(see below), but are classified according to their post- 
secondary function which takes precedence in the clas- 
sification process. 


Not included are teacher's colleges and nursing 
schools (which see) which are classified as post-secon- 
dary, non-university or non-degree granting institutions, 
but not in the sub-classification "community college". 


Course — A course is a series of lectures or les- 
sons covering a specific aspect or area of a subject. 
A course is part of a program. "Program" is used in this 
publication to describe the complete schedule of activi- 
ties directed towards a post-secondary educational ob- 
jective. On the other hand, "course" is used to refer 
to a series of lessons directed toward a trade-level 
training objective. 


Designated trades — Those trades which are pre- 
scribed by a province to come under the regulations 
of its Apprenticeship Act. An Act, depending on the 
enacting province, may regulate the minimum age, educa- 
tional prerequisites, the length of apprenticeship, the 
allowable ratio of apprentices to journeymen, wage 
scales and requirements for formal training (apart from 
on-the-job training) during the apprenticeship period. 
Trades may be designated for compulsory or voluntary 
tradesmen's qualification. In Ontario, trades may be 
regulated or non-regulated, that is to say, whether 
school attendance is required or not. Regulated trades 
may have compulsory, voluntary or no certification of 
qualification. 


Field of training — In tabulations of trades-level 
enrolments (i.e., in public trade schools and vocational 
centres) this classification represents 26 general cate- 
gories (including "other") each of which is an aggrega- 
tion for statistical purposes, of several trade courses 
related to the category in question. It is possible to 
relate "field of training" to "field of specialization" 
used in connection with post-secondary programs. 


Field of specialization — In tablulations of post- 
secondary non-university enrolment in "technical" pro- 
grams this classification system represents 12 general 
categories (including "miscellaneous") each of which is 
an aggregation, for statistical purposes, of several 
programs related to the category in question. Programs 
are aggregated even more broadly into "type of program” 
defined below. 


Formal training — In the context of apprenticeship 
programs, "formal training" refers to that portion of 


the entire training program taken in the classroom in 
the theoretical aspects of the trade as distinct from 


that taken on-the-job in the practical and skill aspects 
of the trade. 


Interprovincial standard examinations — A proce- 
dure introduced by the federal government in co-opera- 
tion with the provinces to offset a lack of mobility 
of journeymen from one province to another. Successful 
candidates in examinations in certain apprenticeable 
trades have an interprovincial seal affixed to their 
tradesman's certificate with which they are qualified 
to practice their trade in any province participating 
in the scheme. 
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Les établissements répondent de fagon variable a 1'ensem- 
ble des besoins de la collectivité. La plupart d'entre eux 
n'offrent pas de programmes qui ménent aux études universitai-— 
res, et ceux du Québec qui prétendent offrir des programmes 
d'une durée de deux ans menant aux études universitaires n'of- 
frent en fait que des cours généraux qui sont une transition 
obligatoire entre 1'école secondaire et l'université mais qui, 
strictement parlant, ne correspondent ni a la premiére ni 4 la 
deuxieme année des études universitaires. Certains colléges 
communautaires offrent également une formation professionnelle 
au niveau des métiers (voir la définition ci-aprés) mais ils 
sont classés en fonction de leur role au niveau postsecondaire, 
et ce role a plus de poids au cours du processus de classifi- 
cation. 


Sont exclues les écoles normales et les @écoles de sciences 
infirmiéres (voir la définition ci-aprés) qui sont classées 
comme établissements postsecondaires non universitaires, ou ne 
décernant pas de grades (diplémes universitaires), mais non dans 
la sous-classe "collége communautaire”. 


Cours — On entend par cours une série de conférences ou de 
legons couvrant un aspect ou secteur précis d'un sujet. Un 
cours fait partie d'un programme. Dans la présente publication, 
le mot "programme" sert a définir l'ensemble des activités qui 
ont pour but un enseignement postsecondaire. Par contre, le 
mot "cours" s'applique 4 une série de lecons dont le but est la 
formation au niveau des métiers. 


Métiers désignés — Les métiers qui, dans une province don- 
née, sont assujettis aux dispositions de sa loi régissant 1'ap- 
prentissage. Selon la province qui la promulgue, cette loi 
peut régir 1'age minimum, le niveau de scolarité préalable, la 
durée de l'apprentissage, le ratio apprentis/hommes de métier, 
les échelles de salaires et les exigences en matiére de forma 
tion théorique (distincte de la formation en cours d'emploi) 
au cours de la période d'apprentissage. Les métiers peuvent 
étre désignés comme exigeant ou n'exigeant pas un examen de 
qualification. En Ontario, les métiers peuvent @tre controlés 
ou non contrélés, suivant que la scolarité est exigée ou non. 
Dans le cas des métiers contrélés, un certificat de compétence 
peut @tre obligatoire, volontaire ou ne pas étre exigé. 


Domaine de formation — Dans les tableaux ou figurent les 
effectifs des cours de métiers (c'est-a-dire, dans les écoles 
de métiers publiques et les centres de formation professionnel- 
le), cette classification comporte 26 catégories générales (y 
compris "autre") dont chacune constitue, pour les fins de la 
statistique, un regroupement de plusieurs cours de métiers en 
rapport avec la catégorie en question. I1 est possible d'éta- 
blir un rapport entre le "domaine de formation" et le "domaine 
de spécialisation", terme utilisé dans les programmes postse— 
condaires. 


Domaine de spécialisation — Dans les tableaux ot figurent 
les effectifs des établissements postsecondaires non universi- 
taires, inscrits 4 des programmes "techniques", cette classifi- 
cation comporte 12 catégories générales (y compris "divers") 
dont chacune constitue, pour les fins de la statistique, un 
regroupement de plusieurs programmes en rapport avec la caté- 
gorie en question. Les programmes sont groupés, de fagon en- 
core plus générale, dens la catégorie "genre de programme" dé- 
finie plus loin. 


Formation scolaire — Dans le contexte des programmes d'ap- 
prentissage, la "formation scolaire" désigne la partie du pro- 
gramme global de formation suivie en classe pour étudier les 
aspects théoriques du métier, par opposition a la formation en 
cours d'emploi visant au perfectionnement des aspects pratiques 
du métier. 


Examen de qualification interprovinciale — Mesure prise 
par le gouvernement fédéral, en collaboration avec les provin- 
ces, pour essayer de résoudre le probléme posé par le manque 
de mobilité (d'une province 4 l'autre) des ouvriers qualifiés, 
et en vertu de laquelle on appose un sceau de qualification 
interprovinciale sur les certificats de compétence des ouvriers 
qui ont réussi les examens d'un métier désigné; ce sceau leur 
permet de pratiquer leur métier dans toute province qui parti- 
cipe au programme. 


Nursing schools 


(i) Diploma school of nursing — There are 3 types of 
schools which offer training at the post-secondary 
level which qualifies graduates to become regis-— 
tered nurses (R.N.). Training consists of two or 
three-year programs of theoretical studies and 
clinical experience at the end cf which a diploma 
is awarded. In order to practice in any province 
the graduate must take a further step of regis- 
tering with that province. As reciprocity exists 
between provinces, registration need not neces- 
sarily take place in the same province as the di- 
ploma school is located. The 3 types of schools 
recognized by the Canadian Nurses' Association are 
hospital schools, regional schools and schools of 
nursing within provincial educational systems. 


(ii) Nursing assistant schools — Most of the provinces 
have some type of schools for nursing auxiliaries. 
Nursing assistant is the term preferred by the Ca- 
nadian Nurses' Association, but the term is not 
standard throughout Canada. For statistical pur- 
poses, therefore, this term refers to nursing aides 
(Alberta) and practical nurses (Manitoba) as well. 
In Quebec, nursing assistants are trained in com-~ 
prehensive schools "écoles polyvalentes" adminis- 
tered by regional school boards in a course enti- 
tled Option infirmiére-auxiliaire. In other prov- 
inces nursing assistants receive their training 
in public vocational schools, hospitals, second- 
ary schools, community colleges and special nursing 
assistant schools. Alberta, in addition to schools 
for nursing aides, has schools for nursing order- 
lies in vocational centres; Manitoba and Ontario 
have nursing orderly schools in some hospitals. 


Occupational — In describing and classifying vo~ 
cational training statistical data this term is avoided 
because of the connotation this adjective has in re- 
ferring to training or classes for students with little 
aptitude either for an academic education or for 
training in any specific trade. Occupational classes 
serve the purpose of keeping students in a school sit- 
uation where basic working skills are taught thereby 
ensuring that the student will leave school generally 
better equipped to adjust to conditions on entering 
the labour force. 


Orientation courses or training — Courses gener— 
ally provided to new employees in a business or industry 
to acquaint them with the company's background, rules 
and procedures to enable them to utilize efficiently 
previously acquired skills in a particular work or pro- 
duction environment. 


The term "orientation program" is also used to 
refer to that procedure whereby applicants for manpower 
training schemes are tested, counselled and interviewed 
for re-allocation to another course when the original 
allocation appears unsuitable. 


Post-secondary non-university institutions or 
non-degree granting institutions — This describes any 


post-secondary institutions which neither have the 
authority to grant or confer degrees nor offer appro- 
priate programs of sufficient duration to enable a stu- 
dent to accumulate a sufficient number of credits in 
recognition of which a degree-granting institution may 
grant a degree. The classification includes as sub- 
classification: community colleges, teachers’ colleges 
and nursing diploma schools, 


Post-secondary non-university programs — Such 
programs are offered in the institutions described 


above. They are basically of two types: university 
transfer programs and terminal career programs. The 
former provide a student with standing equivalent to 
the first or second year of a university degree program 


Ecoles de sciences infirmiéres 


(i) Ecoles d'infirmiéres qui décernent un dipléme — Trois gen- 
res d'écoles offrent, au niveau postsecondaire, une forma- 
tion qui permet aux diplémées de devenir des infirmiéres 
autorisées (1.A.). Le programme consiste en deux ou trois 
années d'études théoriques et pratiques (expérience des 
soins) 4 la fin desquelles un dipléme est décerné. L'in- 
firmiére diplémée doit s'inscrire dans la province ot elle 
souhaite exercer sa profession, mais elle n'est pas tenue 
de s'inscrire dans la province ot elle a obtenu son diplé- 
me, €tant donné qu'il existe une entente de réciprocité 
entre les provinces. Les 3 genres d'écoles reconnues par 
l'Association des infirmiéres canadiennes sont les écoles 
d'hépitaux, les écoles régionales et les écoles de sciences 
infirmiéres qui relévent des systémes d'enseignement pro- 
vinciaux. 


(ii) Ecoles d'aides-infirmiéres — Dans presque toutes les pro- 
vinces, il existe des écoles ot sont formées les aides- 
infirmiéres. Ce terme (en anglais nursing assistant) est 
celui que l'Association des infirmiéres canadiennes préfé- 
re mais il n'est pas employé uniformément dans tout le 
Canada. Pour les fins de la statistique, il s'applique 
donc également aux "nursing aides" de 1'Alberta et aux 
“practical nurses" du Manitoba. Au Québec les aides-infir- 
miéres sont formées dans des écoles polyvalentes adminis- 
trées par les conseils scolaires régionaux et le cours 
s'appelle "Option infirmiére-auxiliaire". Dans les autres 
provinces, les aides-infirmiéres recoivent leur formation 
dans les é@coles publiques de formation professionnelle, 
les hdépitaux, les écoles secondaires, les colléges commu- 
nautaires et les écoles spéciales pour les aides-infir- 
miéres. Outre les écoles de "nursing aides", 1'Alberta a 
établi des Gcoles d'infirmicers dans les centres de forma- 
tion professionnelle; le Manitoba et 1'Ontario ont ce 
genre d'école dans quelques hdpitaux. 


Occupational — Ce terme anglais, parce qu'il n'a pas d'é- 
quivalent francais et parce qu'une certaine connotation péjo- 
rative lui est attaché, n'est pas utilisé pour décrire ou clas- 
ser les statistiques relatives a la formation professionnelle. 
En général, il désigne une classe ot l'on garde dans un milieu 
scolaire des étudiants possédant peu d'aptitudes aux études ou 
a une formation professionnelle précise, afin de faciliter leur 
adaptation lors de leur arrivée sur le marché du travail. 


Cours d'orientation ou de formation — Cours généralement 
donnés aux nouveaux employés d'un commerce ou d'une industrie, 
et destinés a familiariser ces derniers avec l'historique et les 
réglements de la société pour qu'ils puissent utiliser au mieux 
leur connaissance du travail et du milieu de production. 


L'expression "programme d'orientation" est également uti- 
lisée pour décrire 1l'examen qu'on fait des projets des person- 
nes qui veulent suivre des cours de formation de la main-d'oeu- 
vre; ensuite, on interviewe ces personnes et on leur conseille 
dans certains cas de suivre des cours qui correspondent mieux 
a leurs aptitudes. 


Etablissements postsecondaires non universitaires ou éta- 
blissements ne décernant pas de grades (diplémes universitai- 
res) — Ce terme s'applique 4 tout établissement postsecondaire 
qui n'est pas autorisé a décerner ou conférer des grades et 
dont les programmes ne durent pas assez longtemps pour qu'un 
éléve puisse accumuler un nombre suffisant de crédits qui lui 
vaudrait un grade de la part d'un établissement qui en décerne. 
Cette classification comprend les sous-classes suivantes: les 
colléges communautaires, les écoles normales et les écoles 
d'infirmiéres qui décernent un dipléme. 


Programmes d'études postsecondaires non universitaires — 
Ces programmes sont offerts dans les établissements décrits ci- 
dessus. Ils se décomposent en deux genres principaux: les pro- 
grammes de passage aux études universitaires et les programmes 
qui préparent 4 une carriére. Les premiers permettent 4 1'élod- 
ve d'atteindre un niveau correspondant 4 la premiére ou 4 la 


with which he can apply for admission to subsequent 
senior years of a degree-granting institution; they re- 
quire high school matriculation for entrance. The lat- 
ter prepare a student to practice a career directly upon 
successful completion of the program and require the 
completion of high school as defined by the relevant 
province, not necessarily with matriculation standing. 
The secondary school completion requirements for both 
types of program may be waived for applicants granted 
status as mature students. University transfer programs 
are not dealt with in this publication. Terminal career 
programs take at least one school year consisting of 24 
weeks or more for completion, but more commonly twe or 
three years and sometimes four. The one year programs 
lead to a certificate; the longer programs lead to a 
diploma of Applied Arts, a diploma of Technology, a 
diploma of Agricultural Technology or a Nursing 

diploma leading to registration CRN) 


Career programs at this level prepare the gradu- 
ate to apply ideas and principles as well as skills in 
working at a semi-professional (or para-professional) 
level between that of the university trained profession- 
al and the skilled tradesman. Accordingly, the graduate 
is employed often as a managerial or engineering assis- 
tant. One year programs requiring high school gradua-— 
tion are not classified as post-secondary for statisti- 
cal purposes unless it is considered the eventual em- 
ployment will be at that level or the program has been 
designated as such by a person or persons designated by 
the Lieutenant-Governor-in-Council of the province for 
this purpose and presumably, in the application of this 
criterion. One year programs falling short of this re- 
quirement are classified as "txades-level" courses. 


Pre-employment courses Or training — Such courses 
are designed to provide training for occupations in 
which the trainee has had little or no prior preparation. 
The trainee who completes such courses successfully 
should be qualified therefore to enter the labour force 
utilizing the acquired knowledge and skills. The term 
is used in this publication to differentiate training 
with this objective from "skiil refresher" or "skill 
upgrading" courses. The term is used restrictively in 
connection with "trades-level" courses and "vocational" 
training as distinct from "technical" training. 


Private trade schools and business colleges — 
These schools, which provide training in a variety of 
vocational skills, are independent of the public educa- 
tion system. They operate as a business in which the 
income is derived from instructional fees paid by a stu- 
dent clientele (or by a government agency on behalf of 
a student placed in the school under a training program). 
The proprietors develop their own courses with respect 
to content and hours of instruction, hire their own 
teaching staff, establish fees and set theic own exam— 
inations. They are, however, required to register with 
the province in which they operate. Generally this is 
with the Department of Education except in Alberta and 
British Columbia where they register with the Department 
of Industry and Development and the Department of Labour 
respectively. In Ontario the Department of Labour reg- 
isters barbering and hairdressing schools. 


The private business college was formerly classi- 
fied apart from other proprietory trade schools as nu- 
merically and functionally they comprised an important 
group of schools which warranted separate statistical 
examination. In recent years, however, their number has 
declined to the point where separate treatment is no 
longer feasible. 


While licensed as private trade schools, some 
schools provide courses which do not lead to marketable 
vocational schools, for example, dancing schools, lan- 
guage schools and driver instruction schools. These 
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deuxiéme année d'un programme universitaire menant 4 un grade 
et de s'inscrire aux cours qui font suite, dans un établisse- 
ment qui décerne des grades; pour y accéder 1'éléve doit pos- 
séder la "junior matriculation". Les seconds préparent 1'éléve 
&% embrasser une carriére dés qu'il a terminé le programme et 
ils exigent des études secondaires complétes telles que défi- 
nies par la province en cause, mais pas nécessairement au ni- 
veau de la "junior matriculation". Dans les deux cas cette 
exigence (avoir achevé le cours secondaire au complet) peut 
Stre écartée lorsqu'il s'agit de postulants considérés comme 
él@ves adultes. Dans la présente publication on ne traite pas 
des programmes qui ménent aux études universitaires. Quant 

aux programmes qui orientent vers une carriére, leur durée est 
d'au moins une année scolaire de 24 semaines ou plus, mais le 
plus souvent de deux ou trois années, et parfois de quatre. 

Les programmes d'une année conduisent a un dipléme en arts ap- 
pliqués, un diplome de technologie, un dipléme d'agronomie ou 
un dipléme d'infirmiére qui permet d'accéder au statut d'infir- 
miere autorisée (1.A.). 


ce niveau, les programmes menant 4 une carriére prépa- 
rent le diplémé 4 mettre en pratique ses idées et ses principes 
aussi bien que ses aptitudes dans un travail 4 un niveau semi- 
professionnel, (ou paraprofessionnel) (formation supérieure) se 
situant entre le niveau du travailleur dipl6mé de formation uni-— 
versitaire (ou professionnel) et celui de l'ouvrier spécialisé. 
De ce fait, le diplémé se voit souvent confier le poste d'ad- 
joint a la direction ou d'aide-ingénieur. Les programmes d'une 
durée d'un an qui exigent des études secondaires complétes ne 
sont pas classés comme programmes postsecondaires, pour les fins 
de la statistique, 4 moins qu'on ne classe a ce niveau l'emploi 
qui en découlera ou que le programme n'ait été désigné comme 
tel par une personne ou des personnes nommées a cette fin par 
le lieutenant gouverneur en conseil de la province, et proba- 
blement, pour la mise en application de ce critere. Les pro- 
grammes d'une durée d'un an qui ne répondent pas tout Bi abelalis 
A ces exigences sont classés comme cours "au niveau des mé- 
tiers". 


Cours ou formation préalables a l'emploi — Ces cours sont 
destinés a former le stagiaire dans une profession pour laquel- 
le il est peu préparé ou n'a aucune préparation. Le stagiaire 
qui a suivi ces cours avec succes est donc prét a entrer sur le 
marché du travail et A mettre en pratique les connaissances et 
les aptitudes qu'il a acquises. Ce terme est utilisé dans le 
présent rapport afin de marquer la différence qui existe entre 
la formation acquise dans ce but et les cours de "recyclage" ou 
de "perfectionnement des aptitudes". Ce terme se rapporte ex— 
clusivement aux cours de métiers et a la formation profession-— 
nelle, 4 la différence de la formation technique. 


Ecoles de métiers privées et colléges commerciaux — Ces 
écoles, qui dispensent une formation dans diverses spécialisa- 
tions professionnelles, ne dépendent pas du systéme d'enseigne- 
ment public. Elles fonctionnent comme une entreprise dont les 
recettes proviennent des frais de scolarité payés par les étu- 
diants (ou par un organisme du gouvernement qui aide financié- 
rement un étudiant inscrit 4 1'école en vertu d'un programme 
de formation). Les propriétaires décident du contenu et du 
nombre d'heures d'enseignement de leurs propres cours, recrua 
tent leurs propres effectifs enseignants, fixent les frais de 
scolarité et organisent leurs propres examens. Ils sont toute- 
fois tenus de se faire agréer auprés de la province dans la- 
quelle ils sont établis. En général, ils sont inscrits au mi- 
nistére de 1'Education, sauf en Alberta et en Colombie-Britan-~ 
nique ot ils sont inscrits respectivement au ministére de Sin 
dustrie et du Commerce et au ministére du Travail. En Ontario, 
le ministére du Travail agrée les écoles de coiffure pour hom- 
mes et pour femmes. 


Les colléges commerciaux privés faisaient auparavant par- 
tie d'un groupe distinct de celui des autres écoles de métiers 
privées, vu qu'ils constituaient, par leur nombre et leurs at- 
tributions, un groupe d'écoles assez important pour nécessiter 
une étude statistique distincte. Ces derniéres années cepen- 
dant, leur nombre a diminué a tel point qu'une analyse distinc- 
te n'est plus possible. 


Certaines écoles, tout en étant agréées comme écoles de 
métiers privées, dispensent des cours qui ne conduisent pas a 
des écoles professionnelles offrant des débouchés sur le mar- 
ché, par exemple, les écoles de danse, les écoles de langues 


are not classified in this report as private trade 
schools. On the other hand, those schools which provide 
training of indirect assistance to a person in a voca- 
tional sense, namely charm and modelling schools and 
schools offering courses in public speaking and personal 
development, are included. 


Program — A program in the context of post-second- 
ary education consists of a series or package of courses 
whose relationship within the program is established or 
determined by a specific educational goal. For statisti- 
cal purposes in this publication, programs are aggre- 
gated into 12 "fields of specialization" in some in- 
stances or into 5 "types of program" in others. Uni- 
versity Transfer Programs (alternatively called Arts and 
Sciences) remain as one category at all 3 levels of 
aggregation. 


Type of program — For the presentation of certain 
types of statistical data on post-secondary programs 


they are broadly classified as "University transfer" 

or "Career" programs. Career programs are further sub- 
classified as "Technologies", "Health", "Business" and 
"Applied Arts". 


Public trade schools or vocational centres — This 
designation is not to be confused with nor used in con- 
nection with public secondary vocational or technical 
schools which are part of the regular high school sys- 
tem under the administration of local school boards, 
which also have an academic curriculum so that a general 
education may be concomitantly acquired, and which pro- 
vides graduates with high school graduation or leaving 
certificates. Public trade schools concentrate their 
resources on the teaching of vocational skills per se, 
and come under the administrative control of a provin- 
cial Department of Education. Many are separate estat- 
lishments, but many also exist as a division or wing 
of a community college which also offer programs at the 
post-secondary level. Adult vocational centres, pre- 
viously defined, are classified under this term. Other 
related institutions so classified for statistical pur- 
poses include schools for specific vocations such as 
forestry schools, nursing assistant schools, police 
schools and fire-fighter schools. These latter schools 
come under provincial departments other than Education, 


Refresher training or course — See "Skill up- 


grading" below. 


Semi-professional — This classification is used 
to identify those post-secondary programs which qualify 
graduates to function occupationally at a level between 
the university trained professional and the skilled 
tradesman; in other words the worker would serve in the 
capacity of, if not in fact, an assistant to one or a 
group of university trained professionals. In such a 
capacity the emphasis is on the application of ideas 
and principles as well as on the performance of complex 
skills. This will help the worker carry out responsible 
actions and decisions which have more far reaching im- 
plications in their impact on human well-being and pro- 
perty than do tasks performed by skilled tradesman. 

The term "post-secondary" is used in many quarters in 

a broad sense to classify any student who has left the 
formal secondary school system at any point (actually 
or by virtue of being over school leaving age). It 
will also classify any course which is offered outside 
that system whether the pre-requisite is some high 
school or high school completion. Hence any reference 
to "post-secondary" in a classification system can be 
ambiguous. In meeting and objective of producing sta- 
tistics which indicate the training output of highly 
qualified manpower at the semi-professional level in 
the various fields, as opposed to the output of skilled 
tradesmen, use of the term "semi-professional" is deemed 
more preferable. 
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et les écoles de conduite automobile. Elles ne sont pas clas- 
sées dans les écoles de métiers privées dans ce bulletin. Sont 
par contre comprises les écoles qui donnent une formation sus- 
ceptible d'aider indirectement une personne sur le plan profes- 
sionnel comme les écoles d'élégance et de personnalité et les 
écoles de mannequin ainsi que les écoles offrant des cours d'ex- 
pression publique et de personnalité. 


Programme — Dans le cadre de l'enseignement postsecondai- 
re, un programme consiste en une série ou un ensemble de cours 
dont le rapport au sein du programme est établi ou déterminé 
par un but précis. Pour les fins de la statistique, les pro- 
grammes sont groupés dans la présente publication en 12 "domai- 
nes de spécialisation", dans certains cas, ou en 5 "genres de 
programmes" dans d'autres cas. Les programmes de passage aux 
études universitaires (aussi appelés Arts et Sciences) consti- 
tuent une seule catégorie aux 3 niveaux d'agrégation. 


Genre de programme — Pour la présentation de certaines 
données statistiques relatives aux programmes postsecondaires, 
les programmes sont classés comme "'de passage aux études uni- 


versitaires" ou "préparant 4 une carriére". Les programmes 
préparant 4 une carriére sont de nouveau subdivisés en "Techni- 
ques", "Hygiéne", "Commerce" et "Arts appliqués". 


Ecoles de métiers publigues ou centres de formation pro- 
fessionnelle — Il ne faut ni désigner ainsi, ni confondre avec 
ce genre d'établissement, les écoles secondaires publiques de 
formation professionnelle ou technique, qui font partie du sys- 
teme d'enseignement secondaire régulier relevant des conseils 
scolaires locaux, dont le programme scolaire est ainsi consti- 
tué qu'il permet aux éléves de poursuivre en méme temps leur 
instruction générale, et qui décernent aux diplémés un dipldéme 
ou un certificat d'études secondaires. Les écoles de métiers 
publiques concentrent leurs ressources sur 1'enseignement des 
aptitudes professionnelles proprement dites et sont assujetties 
au controle administratif des ministéres provinciaux de 1'Edu- 
cation. Bon nombre d'entre elles sont des étabiissements dis- 
tincts; mais il en existe également un bon nombre qui consti- 
tuent une division ou une aile d'un collége communautaire dont 
le programme est, comme le leur, de niveau postsecondaire. Les 
centres de formation professionnelle pour adultes, qu'on a 
déja définis, sont classés sous cette appellation. Parmi les 
autres établissements connexes ainsi classés, pour les fins de 
la statistique, il y a les écoles de formation dans un domaine 
bien précis comme les écoles de foresterie, les écoles d'aides- 
infirmiéres, les écoles de la force policiére et les écoles de 
pompiers, qui relévent de ministéres provinciaux autres que 
celui de 1'Education. 


Recyclage — Voir "Perfectionnement des aptitudes" plus 
loin. 


Semi-professionnel — La catégorie semi-professionnelle 
sert a identifier les programmes postsecondaires qui qualifient 
les diploémés 4 remplir des fonctions 4 un niveau situé entre 
celui des professionnels de formation universitaire et celui 
des ouvriers spécialisés; en autres termes, le travailleur 
aurait la compétence nécessaire, méme s'il ne 1'exerce pas en 
fait, de remplir les fonctions d'aide auprés d'un professioniel 
de formation universitaire ou d'un groupe de ces professionnels. 
A ce titre, les programmes insistent surtout sur la mise en oeu- 
vre d'idées et de principes ainsi que sur l'exécution des ta- 
ches complexes dans le but d'aider le travailleur a assumer la 
responsabilité de mesures et de décisions qui auront des réper- 
cussions plus considérables sur le bien-étre des personnes et 
la propriété que les taches confiées a des ouvriers spéciali- 
sés. Dans plusieurs milieux, on utilise le terme postsecon- 
daire au sens large pour identifier un étudiant qui a quitté 
les études scolaires secondaires 4 un moment quelconque (de 
fait ou parce qu'il a dépassé la limite d'age scolaire). I1 
s'applique également a tout programme offert en dehors du cours 
secondaire qui requiert d'avoir terminé soit une partie soit 
l'ensemble des études secondaires. Dés lors, tout revoi au 
terme "postsecondaire" dans un systéme de classification peut 
étre ambigu. Pour pouvoir produire des statistiques qui indi- 
quent le nombre de travailleurs hautement qualifiés formés au 
niveau semi-professionnel dans divers domaines, par opposition 
au nombre d'ouvriers spécialisés, on préfére utiliser le terme 
"semi-professionnel". 


Sheltered workshop — This is an establishment 
which, in a protective environment, provides activity 
with a vocational goal for physically or mentally dis- 
abled persons enabling them eventually to adjust to re- 
alistic working conditions and to re-enter the labour 
force. In this way such persons might contribute to 
their own maintenance or fully support themselves with 
other earnings. 


Skill upgrading (course or training) — A vocation— 
al course which has as its objective instruction in new 
methods and techniques in an occupation to persons who 
have had prior training and work experience in that 
occupation, but have fallen behind in their qualifica- 
tions because of technological changes or other devel- 
opments. 


Sponsorship — Students may be classified by types 
which relate to whether or not a student is dependent 
on some or complete public support in the disbursement 
of fees or pays fees with his own or parents’ resources. 
In the case of having public support, they are fucther 
classified as to whether such support is under the aegis 
of a Canada Manpower Centre with respect to the Canada 
Manpower Training Program, under the aegis of some other 
federal agency or program such as the Vocational Reha- 
bilitation for Disabled Persons Act or entirely under 
the aegis of a provincial program. It is pointed out 
that people classified as recipients of federal support 
may concomitantly receive supplementary aid under a 
provincial agency. However, due to the obvious complex— 
ities in classifying students receiving joint assis- 
tance, students are classified as recipients of federal 
support only, the provinces' support, therefore, re- 
ceives no recognition in these statistics. vyurthermore, 
provincial contributions in the form of free tuition 
where it is the practice not to impose fees on estab- 
lished residents are hidden by virtue of the fact that 
students receiving tuition where fees are not applicable 
are classified as fee payers. 


Technologist — In Ontario, a graduate from a three- 
year post-secondary terminal career program leading to 
a diploma of Technology is classified as a "technolo- 
gist". He carries this title as distinct from "techni- 
cian" who is a graduate from a two-year program. In 
other provinces (except Quebec where career programs 
are also of three years' duration) programs leading to 
a diploma of Technology and equivalent to the Ontario 
three-year programs, are of two years' duration. 
Graduates from such two-year programs are also clas- 
sified as "technologists". 


Technologies (technology programs) — Post-second- 
ary non-university career programs are conventionally 
classified as "Applied Arts", "Business", and "Tech- 
nologies". Many colleges have three separate depart- 
ments or schools organized accordingly. The programs 
include those related to engineering, research, indus— 
trial processes and ancillary operations in medical 
diagnosis, treatment and care. For statistical purposes 
the latter medically-oriented programs are classified 
separately as a fourth group called "Programs related 
to Health". 


Technician — See "Technologist" for an explana- 
tion of this term. 


Technical programs — This term is distinct from 


"technician programs" which has a restricted use in 
Ontario to classify two-year programs as distinct from 
three-year "technologist programs". "Technical" in this 


publication is used in a general sense to describe any 
program which provides the skills and knowledge to oper- 
ate, service, maintain or repair machinery and other 
equipment or to utilize tools and instruments in pro- 
viding personal services or in modifying materials in 
the construction or manufacturing trades. "Technical" 
is used in this publication in a special sense to des- 
cribe post-secondary non-university terminal career 
programs as distinct from the adjective "vocational" 
which is thereby reserved for describing training at 
the trades level. 
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Atelier protégé — Il s'agit ici d'un établissement qui, 
dans un milieu a l'écart, procure aux personnes physiquement 
ou mentalement handicapées une activité visant une formation 
professionnelle qui leur permettra plus tard de s'adapter 4 des 
conditions de travail réelles et de reprendre leur place parmi 
la population active. Ainsi ces personnes parviendront peut— 
€étre un jour A contribuer 4 leur entretien ou a subvenir en- 
tiérement a leurs besoins. 


Perfectionnement des aptitudes (cours ou formation) — 
Cours de formation professionnelle qui vise a enseigner les 
nouvelles méthodes et techniques d'une profession a des person- 
nes qui possédent déja une formation et de 1'expérience dans 
cette profession, mais dont les qualifications sont devenues 
insuffisantes par suite de progrés techniques ou autres change- 
ments. 


Parrainage — On peut classer les éléves en fonction du 
genre de clientéle (c'est-a-dire de fagon a savoir si les frais 
de scolarité de ces éléves sont partiellement ou totalement pris 
en charge par 1'Etat, ou si 1'éléve ou ses parents doivent les 
payer eux-mémes). Les éléves dont les cours sont payés par 
1'Etat sont eux-mémes classés en deux catégories selon que leurs 
cours sont payés par un Centre de main-d'oeuvre du Canada dans 
le cadre du Programme de formation de la main-d'oeuvre du Ca- 
nada, par un autre organisme fédéral, ou en vertu d'un autre 
programme fédéral (dans le cadre le la Loi sur la réadaptation 
professionnelle des invalides, par exemple) au provincial. I1 
convient de souligner, toutefois, que les personnes classées 
parmi celles qui recoivent de l'aide du fédéral peuvent égale- 
ment recevoir de l'aide d'un organisme provincial. Cependant, 
vu la difficulté que présente le classement des personnes qui 
recoivent de l'aide des deux niveaux de gouvernment, nous avons 
fait comme si les éléves ne bénéficiaient que de l'aide finan- 
ciére du fédéral; ainsi la part des provinces n'est pas prise 
en compte dans ces statistiques. De plus, il est impossible 
de faire ressortir les contributions des provinces sous forme 
de gratuité scolaire dans les cas ot l'on a pas 1'habitude de 
demander des frais de scolarité aux résidents, car on considére 
que les éléves qui fréquentent ces établissements paient effec- 
tivement des frais de scolarité. 


Technicien supérieur — En Ontario, un cdiplémé d'un pro- 
gramme postsecondaire d'une durée de trois ans préparant 4 une 
carriere en technologie est classé comme "technicien supérieur", 
pour le distinguer d'un “technicien" diplomé d'un programme 
d'une durée de deux années seulement. Dans les autres provinces 
(sauf au Québec ot les programmes menant a une carriére durent 
également trois ans), les programmes qui conduisent au dipléme 
de technologie et qui correspondent aux programmes d'une durée 
de trois ans en Ontario ne durent que deux ans. Les diplémés 
de ces programmes de deux ans sont également classés comme 
"techniciens supérieurs". 


Technologie (programmes de technologie) — D'ordinaire, 
les programmes postsecondaires non universitaires menant a une 
carriére sont classés en: "Arts appliqués", "Gestion des entre- 
prises" et "Technologie". Un grand nombre de colléges les ont 
ainsi répartis en trois départements ou écoles distinctes. 

Ces programmes incluent les domaines suivants: génie, recher- 
che, techniques industrielles et opérations auxiliaires en dia- 
gnostic, traitement et soins médicaux. Pour les fins de la 
statistique, les programmes orientés vers le domaine médical 
forment un quatriéme groupe intitulé "Programmes relatifs 4 la 
santé". 


Technicien — Voir "Technicien supérieur" pour une défini- 
tion du terme. 


Programmes techniques — On utilise ce terme, plutét que 
"Drogrammes de technicien" dont l'usage est réservé, en Ontario, 
pour décrire les programmes d'une durée de deux ans et les dis- 
tinguer des "programmes de technicien supérieur" qui durent 
trois ans. Dans la présente publication, le mot "technique" 
est employé au sens général pour décrire un programme qui four- 
nit les aptitudes et les connaissances permettant de faire 
fonctionner, d'entretenir ou de réparer des machines et autre 
matériel, ou de se servir d'outils et d'instruments qui procu- 
rent des services personnels ou qui transforment les matériaux 
dans les métiers de la construction ou de la fabrication. Le 
mot "technique" prend ici un sens particulier pour décrire les 
programmes postsecondaires non universitaires qui préparent a 
une carriére et les distingue de 1'expression "formation profes- 
sionnelle" qui sert exclusivement 4 décrire la formation au ni- 
veau des 11@tiers. 


Trades level — This term is used to classify skill 
courses which prepare the trainee for an occupational 
role not at the professional or semi-professional level. 
The emphasis is on manipulative skills with varying de- 
grees of complexity and the performance of established 
procedures and techniques with varying degrees of per- 
sonal responsibility rather than on the application of 
ideas and principles. Periods of less than one year 
are normally sufficient to complete courses at this 
level and for less complex occupations may last only a 
matter of weeks. Completion of Grades 9 or 10 is usually 
required for entrance to these courses, but prerequi- 
sites may be lower, higher or not imposed. Some 
courses require high school graduation in some prov- 
inces and in terms of academic prerequisites are post- 
secondary, but the duration of the training and the 
vocational role of the successful trainee are other de- 
terminants in the classificaticn for statistical pur- 
poses. 


Courses at this level may be pre-employment, 
skill upgrading or refresher courses. They are normally 
offered in public or private trade schools and the like, 
apprenticeship programs, training-on-the-—job or training- 
in-industry programs. Courses at the post-secondary 
level may also be offered in these institutions or pro- 
grams particularly in dual-function community colleges 
and in training-in-industry programs. 


Training-on-the-job — Refers to organized and 


systematized instruction offered in a production or work 
environment whereby skills and knowledge relating to a 
specific trade or occupation are imparted in a method- 
ical, step-by-step approach using the tools, machinery, 
instruments or equipment used in the actual production 
process or rendering of services. It dces not refer 

to the process whereby a worker new to a particular job 
and working under normal conditions picks up techniques 
and knowledge only as certain situations fortuitously 
arise. 


Training-in-industry — This is training made avail- 
able by business and industrial establishments to its 
employees in order to train new employees, to retrain 
old employees whose skills have become obsolete thereby 
obviating their lay-off or to upgrade their qualifica-— 
tions in order that the efficient use of new techniques 
and methods will improve production. Management and 
supervisory training for statistical purposes is includ- 
ed in the classification. Training-in-industry also 
includes non-occupational courses such as those in lan- 
guage, safety and orientation. Training may be publicly- 
supported, fully or in part, or entirely financed by 
the company offering the training. Any method may be 
employed: in-plant classroom (vestibule) training, 
training-on-the-job, a combination of these two methods, 
off-plant classroom training in classes set up in edu- 
cational institutions for this purpose or in the regu- 
larly scheduled classes of an institution the fees for 
which the employee may be reimbursed fully or in part 
by the employer. 


In-plant training — In the context of a training- 
in-industry program this refers to that situation where 


employees receive instruction within the confines of 

the business or industrial establishment offering the 
training as opposed to "off-plant" in which situation 
the facilities of an educational institution are used 
for training employees. The instructors in "in-plant" 
classes may be seconded from educational institutions. 


Off-plant training — See above. 
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Niveau des métiers — Ce terme sert a décrire des cours 
de développement des aptitudes qui préparent le stagiaire a 
occuper un emploi qui n'atteint pas le niveau "professionnel" 
(formation supérieure) ou semi-professionnel. Ces cours por- 
tent essentiellement sur l'acquisition d'aptitudes manuelles, 
s'échelonnant 4 divers degrés de complexité, ainsi que sur la 
mise en oeuvre de procédés et de techniques établis comportant 
divers degrés de responsabilité personnelle, plutdt que sur 
l'application d'idées et de principes. 11 faut normalement 
moins d'une année pour terminer les cours 4a ce niveau et, dans 
le cas de métiers peu compliqués, quelques semaines suffisent. 
On exige habituellement la 9c ou la 10e année pour suivre ces 
cours, mais il peut arriver que les conditions soient moins 
sévéres, plus sévéres ou qu'on n'en impose aucune. Dans cer- 
taines provinces, certains cours exigent le dipléme d'études 
secondaires et, du point de vue de la formation scolaire, ils 
sont de niveau postsecondaire; toutefois, la durée de la for- 
mation et le rdéle professionnel du stagiaire recu sont d'autres 
facteurs qui entrent en jeu dans la détermination de la clas- 
sification propre aux fins de la statistique. 


Les cours de métiers peuvent étre préalables 4 l'emploi, 
ils peuvent prendre la forme de cours de perfectionnement des 
aptitudes ou de cours de recyclage. Ils sont normalement of- 
ferts par les écoles de métiers publiques ou privées et les 
établissements semblables, par les programmes d'apprentissage, 
de formation en cours d'emploi ou de formation dans 1l'entre- 
prise. Des cours au niveau postsecondaire peuvent également 
étre offerts dans ces établissements ou par ces programmes, 
et plus particuliérement dans les colléges communautaires bi- 
valents et dans les programmes de formation dans 1'entreprise. 


Formation en cours d'emploi — Ce terme s'applique 4 
l'enseignement organisé et systématique, offert dans un milieu 
de production ou de travail, par lequel les aptitudes et les 
connaissances propres a un métier ou 4 un,emploi précis sont 
dispensées de facon méthodique, @tape par @tape, au moyen des 
outils, des machines, des instruments ou du matériel qui ser- 
vent effectivement a réaliser la production et a assurer les 
services. I1 ne s'applique pas au processus par lequel un tra- 
vailleur nouvellement affecté a un travail particulier et tra- 
vaillant dans des conditions normales acquiert les techniques 
et les connaissances 4 mesure que les situations se présentent 
seulement. 


Formation dans l'industrie (ou dans 1l'entreprise) — Ce 
genre de formation est mis 4 la disposition des employés des 
établissements commerciaux et industriels en vue de former les 
nouveaux employés, de recycler les anciens dont les aptitudes 
sont devenues désuétes et ainsi parer a4 leur congédiement ou 
de les aider 4 perfectionner leurs aptitudes afin que 1l'usage 
efficace des nouvelles techniques et méthodes améliore la pro- 
duction. Pour les fins de la statistique, la formation 4 la 
gestion et a la surveillance est comprise dans la classifica- 
tion. La formation dans l'industrie comprend également les 
cours de formation autre que professionnelle, comme les cours 
de langues, de sécurité et d'orientation. La formation peut 
@tre subventionnée entiérement ou en partie par 1l'administra- 
tion publique, ou financée entiérement par l'entreprise qui 
l'offre. Les méthodes de formation sont trés diverses: forma- 
tion en classe (préparatoire) a l'usine, formation en cours 
d'emploi; ou les deux 4 la fois, formation hors de 1l'usine dans 
des classes aménagées Aa cette fin dans des établissements d'en- 
seignement ou dans les classes d'enseignement régulier d'un 
établissement dont les frais de scolarité peuvent étre rembour- 
sés entiérement ou en partie a l'employé par 1'employeur. 


Formation 4 1'usine — Dans le contexte d'un programme de 
formation dans l'industrie, ce terme s'applique lorsque les 
employés recoivent leur formation dans l'enceinte de 1'établis- 
sement commercial ou industriel qui offre la formation, par 
opposition a la formation "hors de l'usine", ot les employés 
suivent leurs cours de formation dans un établissement d'en- 
seignement. Les instructeurs qui assurent les cours donnés 4a 
l'usine peuvent avoir été détachés d'établissements d'enseigne- 
ment. 


Formation hors de 1'usine — Voir ci-dessus. 


Vestibule training — In the context of a training- 
in-industry program this term refers to that training 
given to employees in a classroom setting apart from 
the normal work environment. It is used in contrast 
with on-the-job training. 


Vocational —)ihis term! 1s) sestricted stor statis- 
tical purposes to describing courses or training the 
objective of which is to prepare the trainee for a spe- 
cific trade or occupation at the trades level. This 
type of training is classified further as pre-employment, 
skill upgrading or refresher. It includes any method 
of training including apprenticeship, training-on-the- 
job or classroom instruction. The term "occupational" 
is avoided as a synonym (see above). The term "tech- 
nical" is not used as a synonym but to describe post- 
secondary career training (see above). 


Vocational Rehabilitation for Disabled Persons 
Act (VRDP) — This federal Act provides for 50%. of the 
cost incurred by the provinces in undertaking training 
programs which will eventually enable disabled persons 
to support themselves fully or partdally. Wederal req 
sporisibilities under the Act have been borne since April 
1, 1973 by the Department of National Health and Wel- 
fare unier the Canada Assistance Plan. The legislation 
was originally administered by the Department of Labour 
and subsequently by the Department of Manpower and Im- 
migration. Provincial responsibilities are carried out 
by similar provincial government departments going under 
various names but all connected with Health and Social 
services, or by the Department of Education. Quebec 
does not participate in the cost-sharing Agreement. 


The provinces provide the training directly using 
the facilities of their trade schools, vocational 
centres and community colleges or purchase training from 
the private sector or voluntary agencies. 


Way 


Workshop — See heltered workshop" above. 
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Formation préparatoire — Dans le contexte du programme 
de formation dans l'industrie ce terme s'applique 4 la forma- 
tion donnée aux employés dans un endroit autre que leur ate- 
lier de travail. On l'utilise par opposition a4 la formation en 
cours d'emploi ("sur le tas"). 


Formation professionnelle — Pour les fins de nos statis- 
tiques, ce terme sert uniquement a décrire les cours ou la 
formation visant A préparer le stagiaire 4 um métier ou a un 
emploi précis au niveau des métiers. Ce genre de formation 
peut se répartir en: "formation préalable a l'emploi", "per- 
fectionnement des aptitudes" ou "recyclage'". 11 comprend 
toutes les méthodes de formation, y compris l'apprentissage, 
la formation en cours d'emploi ou 1'instruction dans une salle 
de classe. Le terme "technique" n'est pas utilisé comme syno- 
nyme mais pour décrire la formation au niveau postsecondaire 
en vue d'un emploi (voir ci-dessus). 


Loi sur la réadaptation professionnelle des invalides 


(R.P.I.) — Cette loi fédérale prévoit le paiement aux provin- 


ces de 50 % des fonds nécessaires 4 la mise en oeuvre de pro- 
grammes de formation qui permettront a des invalides de sub- 
venir eux-mémes, totalement ou partiellement, a leurs besoins. 
C'est le minist@re de la Santé nationale et du Bien-étre social 
qui, depuis le 1®* avril 1973, administre cette aide fédérale 
aux termes du Régime d'assistance publique du Canada. Aupara- 
vant c'était le réle du ministére du Travail, puis du minis- 
t®re de la Main-d'oeuvre et de 1'Immigration. Les responsabi- 
lités provinciales dans ce domaine sont assumées par des minis- 
téres provinciaux du méme type qui, sous différents noms, 
s'occupent des services de la santé et du bien-@étre social, 

ou encore par le ministére de l'Education. Le Québec n'a pas 
signé cet accord de partage des frais. 


Les provinces assurent cette formation directement en 
utilisant les installations de leurs écoles de métiers, des 
centres de formation professionnelle et des colléges communau- 
taires ou par le truchement d'établissements du secteur privé 
ou d'organismes bénévoles. 


Atelier — Voir "Atelier protégé" ci-dessus. 


TABLES AND OBSERVATIONS 


Community Colleges 


Table 2 provides information on a partial dis- 
tribution of students enrolled in post-secondary, 
semi-professional programs in community colleges in 
the fall of 1972, according to their field of special- 
ization. This distribution was obtained from a 
detailed survey of individual students to which some 
schools in some provinces did not respond. Subse- 
quently, a total count of students was obtained from 
a secondary source which provided less detailed aggre- 
gate data, and the number of students representing the 
difference between the total count and the number 
responding to the detailed survey was placed in the 
"not reported" category. 


However, for New Brunswick and Saskatchewan 
there are, respectively, 252 and 388 more students in 
the detailed distribution than are shown in the re- 
ported aggregate enrolment from the secondary source 
recorded in Table 1. This anomaly results from the 
application of some slightly different criteria in 
classifying courses at the trades or post-secondary 
levels by the two sources mentioned above. Neverthe- 
less, the inclusion of additional trades-—level 
students should not appreciably affect the percentage 
distributions illustrated in Charts 1 to 3. 


No information was made available on students 
in Quebec with respect to the survey of individual 
students and only the totals are shown for that 
province. 


The totals shown in Table 1 should be used in any 
reference to enrolments in post-secondary semi-pro- 
fessional, vocational programs in community colleges 
in 1972-73. 


Table 3 shows the growth in post-secondary, 
semi-professional, career programs in community col- 
leges on a yearly basis from 1968-1972. The community 
colleges of Quebec, Alberta and British Columbia have, 
in addition, large enrolments in university transfer 
programs and the growth shown in the number of students 
in career programs does not fully indicate their chang- 
ing commitments to post-secondary education. It 
should be borne in mind that the enrolments and the 
rates of increase shown relate to the total enrolment 
comprising new enrolments and carry-over enrolments to 
second or even third year. Consequently, large per- 
centage increases or decreases in the normal rate of 
growth in new enrolments in any one year are registered 
over two or even three years, and not fully evident in 
the statistics for the year in which they occur. 


In 1971 it appeared that growth in Ontario had 
come to an end, but total enrolments in 1972 were up 
11.5%. The sharp increase of 123% in enrolments at 
Holland College in Prince Edward Island, from 1970- 
71, was not sustained, and a decrease of 20% occurred 
in that province for the year under review. Enrol- 
ments in Manitoba which have increased significantly 
from 1963-1971 took a sudden drop, decreasing by 11% 
in 1972. While the enrolment in British Columbia 
remained lower than it was in 1970, there was, never-— 
theless, a 6% rise in 1972 over the previous year. 
While 4 provinces showed a negative growth, more than 
in any other year, and 3 provinces showed a smaller 
increase compared with the previous year, the resump- 
tion of growth in Ontario and the continuation of a 
large rate of increase in Quebec resulted in a 14.57 
increase in 1972 for Canada as a whole. 


TABLEAUX ET OBSERVATIONS 


Colléges communautaires 


Le tableau 2 donne des renseignments relatifs 4 une 
répartition partielle des éléves inscrits a des programmes 
postsecondaires semi-professionnels dans des colléges commu- 
nautaires 4 l'automne de 1972, selon leur domaine de spéciali- 
sation. Cette répartition est tirée d'une enquéte détaillée 
sur les éléves, 4 laquelle certaines écoles de certaines 
provinces n'ont pas répondu. C'est pourquoi le compte total 
d'éléves a été tiré d'une source secondaire qui fournissait 
des totaux moins détaillés; le nombre d'éléves représentant 
la différence entre le compte total et le nombre des répondants 
& l'enquéte détaillée a été inscrit dans la catégorie "non 
déclaré". 


Toutefois, dans le cas du Nouveau-Brunswick et de la 
Saskatchewan, il y a respectivement 252 et 388 étudiants de 
plus dans la répartition détaillée que dans le total des 
effectifs en provenance de la source secondaire figurant au 
tableau 1. Cette anomalie résulte de l'emploi par les deux 
sources susmentionnées de critéres légérement différents en ce 
qui a trait 4 la classification des cours aux niveaux des 
métiers ou du postsecondaire. Néanmoins, 1'inclusion d'éléves 
supplémentaires de niveau des métiers ne devrait pas sensible- 
ment altérer les répartitions en pourcentage présentées aux 
graphiques 1 4 3. 


Aucun renseignement n'a été communiqué sur les éléves du 
Québec, dans le cadre de l'enquéte sur les éléves et seuls 
les totaux sont indiqués pour cette province. 


Les totaux figurant au tableau 1 devraient étre consultés 
pour tout renseignement sur les éléves inscrits 4 des programmes 
de formation postsecondaires de métiers 4a un niveau semi-pro- 
fessionel dans les colléges communautaires en 1972-73. 


Le tableau 3 indique l'accroissement des effectifs 
inscrits a des programmes postsecondaires semi-professionnels 
orientés vers une carriére, dans les colléges communautaires, 
sur une base annuelle, de 1968-1972. Les colléges communau- 
taires du Québec, de 1'Alberta et de la Colombie-Britannique 
comptent, en outre, des effectifs importants dans les pro- 
grammes de passage a l'université, et l'augmentation du 
nombre d'étudiants inscrits a des programmes de carriére 
semi-professionnels ne refléte pas entiérement leur change- 
ment d'orientation en faveur de l'enseignement postsecondaire. 
Il importe de ne pas oublier que les effectifs et les taux 
de croissance indiqués se rapportent a l'effectif total, 
qui comprend les nouvelles inscriptions et les anciens ef- 
fectifs qui passent maintenant en deuxiéme ou méme en troi- 
siéme année. Par conséquent, les fortes augmentations ou 
diminutions en pourcentage du taux de croissance normal des 
inscriptions pour une année quelconque portent sur une période 
de deux ou méme de trois ans et n'apparaissent donc pas 
entiérement dans les statistiques relatives 4 l'année ot elles 
se sont produites. 


En 1971, la croissance en Ontario semblait 6tre terminée, 
mais en 1972 les effectifs totaux ont augmenté de 11.5 Z. La 
trés forte augmentation de 123 % dans les inscriptions au 
Holland College (1le-du-Prince-fdouard) entre 1970-71 ne s'est 
pas maintenue, et c'est dans cette province qu'on a enregistré 
la baisse la plus marquée pour 1'année observée (20%). Les 
effectifs du Manitoba, qui ont augmenté de facon significative 
de 1968-1971, ont connu une baisse subite, accusant une dimi- 
nution de ll % en 1972. Bien que les effectifs de la Colombie- 
Britannique soient demeurés moins élevés qu'en 1970, ils ont 
néanmoins augmenté de 6 Z% en 1972 par rapport a l'année pré- 
cédente. Alors que 4 provinces avaient enregistré des baisses 
en 1972, soit plus que pour toute autre année, et que 3 pro-~ 
vinces avaient accusé des hausses moins importantes que celles 
de l'année précédente, la reprise de la croissance en Ontario 
et le maintien d'un taux de croissance important au Québec se 
sont traduits par ume augmentation de 14.5 Z% en 1972 pour 
l'ensemble du Canada. 


Table 4 presents some information on the charac-— 
teristics of the educational staff involved in post- 
secondary programs in community colleges. Character-— 
istics of the remainder of the educational staff in 
community colleges involved in trades-level instruction 
are shown in Table 11. No attempt should be made to 
calculate student/teacher ratios on the basis of the 
number of staff reported which represents only 8027, 
approximately, of the staff surveyed. Except for 
median salaries, which are shown in dollars, adi vores 
medians are in years and fractions of years expressed 
in months. "All education staff" includes both the 
teaching staff, also shown separately, and academic 
administrators whose numbers by themselves were insuf- 
ficient, in most cases, for calculating medians. In 
those instances where the median was less than one 
year, the amount was considered too small to be ex- 
pressed. 
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Le tableau 4 présente certains renseignements relatifs 
aux caractéristiques des effectifs enseignants qui participent 
aux programmes postsecondaires des colléges communautaires. 
Les caractéristiques des autres effectifs enseignants des 
colléges communautaires travaillant au niveau des métiers 
figurent au tableau ll. I1 faudrait se garder de calculer les 
rapports éléves-enseignants en se fondant sur le nombre des 
effectifs déclarés, puisqu'ils ne représentent qu'environ 80 2% 
des effectifs visés par l'enquéte. A l'exception des salaires 
médians, qui sont indiqués en dollars, toutes les autres 
médianes sont présentées en années et en fractions d'années, 
exprimées en mois. "Tout le personnel d'enseignement" comprend 
&R la fois les effectifs enseignants, qui sont aussi piésentés 
séparément, et les administrateurs des programmes, dont les 
nombres trop faibles ne permettaient pas, dans la plupart des 
cas, le calcul des médianes. Dans le cas ot la médiane était 
de moins d'un an, on a estimé que le nombre était trop petit 
pour €tre exprimé. 
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Chart — 1 Graphqiue — 1 


Post-secondary Semi-professional Programs in Community Colleges— 
Percentage of Full-time Students in Nine Provinces Enrolled in 
Six Major Fields of Specialization, Fall 1972 


Programmes postsecondaires semi-professionnels dans les colléges communautaires— 
Pourcentage de l’effectif a plein temps de neuf provinces dans six domaines 
de spécialisations principaux, a l‘automne 1972 
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Chart — 2 Grpahique — 2 


Post-secondary Semi-professional Programs in Community Colleges— 

A Percentage Distribution of First-year Students in Nine Provinces 

Enrolled in Four Basic Types of Programs by Age and Sex, Fall 1972 

Programmes postsecondaires semi-professionnels dans les colleges communautaires— 
Une répartition en pourcentage des étudiants de premiére année dans neuf 

provinces inscrits a quatre genres de programme selon |’age et le sexe, a l'‘automme 1972 
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Chart — 3 Graphique — 3 


Post-secondary Semi-professional Programs in Community Colleges- 

A Percentage Distribution of Full-time Students Enrolled in the First Year 

of Programs, by Fields of Specialization, Nine Provinces, 1972-73 

Programmes postsecondaires semi-professionels dans les colleges communautaires- 
Répartition en pourcentage des étudiants de premiére année selon le domaine 

de spécialisation, neuf provinces, 1972-73 
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Chart — 4 Graphique — 4 


Post-secondary Semi-professional Programs in Community Colleges— 
Full-time Enrolment as a Percentage of the Provincial 18-21 
Year-old Population Group, 1970 to 1972 


Programmes postsectondaires semi-professionnels dans les colleges communautaires— 
Effectif a plein temps en pourcentage de la population provinciale du 


9% groupe d’age 18-21 ans, 1970 a 1972 w 
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TABLE 2. Post-secondary Semi-professional Programs in Community Colleges — A Distribution of Full-time Students by Field of 
Specialization and Sex, Nine Provinces,(1) Fall 1972 


TABLEAU 2. Programmes postsecondaires semi-professionnels dans les colléges communautaires — Une répartition de l'effectif 4 plein temps 


selon le domaine de spécialisation et le sexe, neuf provinces(1), 4 l'automne 1972 


Prince 

New- Edward Nova New British Nine 

Field of specialization foundland | Island Scotia Brunswick achat Columbia provinces 
- - — - = Ontario | Manitoba eee Alberta = = 

Domaine de spécialisation emre Ile-du- | Nouvelle- | Nouveau— Colombie Neuf 

Neuve Prince Ecosse Brunswick Britannique] provinces 
Edouard L 
| [ | = : ile 
Applied arts — Arts appliqués .....-++.++++++ rs = 27 = = 6,880 122 225 235 653 8,142 
M. = 14 = = Seals 59 97 128 302 4,311 
F. = 13 = = 3,169 63 128 107 351 3,831 
Business — Commerce ...-.seeeeeeeeceeeererees Ee 554 161 238 328)|| als, 922 721 488 1,886 1,583 19,881 
M. 348 oy) 126 172 7,796 484 235 864 1,061 123, 
F. 206 124 112 156 6,126 237 253 1,022 522 8,758 
Technologies — Techniques: 
Aeronautical — Aéronautique ...-+++-+eeeeee 1 - = = = 297 = = 99 37 433 
M = = = = 296 = = 98 37 431 
F - - - - 1 - - 1 = 2 
Architecture ...ccsccccccnssessccccscssence ais = = = = 689 = 31 139 = 859 
M. = = - - 664 = 29 m2. = 815 
F = - - = 25 = 2 7, = 44 
Automobile and/et Diesel .....sseeeeeeeneee Vs - = - = Py - - 62 - 333: 
M - - - = 270 = = 61 = S3i 
F - - = = il - = 1 = 2 
Chemical — Chimie ......cesseeseesecseseere ays - 9 47 25 1,150 65 97 265 112 15270 
M = 9 27 21 828 37; 61 181 99 1,263 
F - - 20 4 322 28 36 84 13 507 
Civil — Génie civil ........ eee ee ee ee ee eeee as 2 - 82 132 1,487 73. 56 163 274 2,269 
M 2 = if?) 130 1,414 73 D5 159 270 Parts) 
F >= = 10 2 ds = 1 4 4 94 
Electrical and electronics — Electricité et T. 95 35 152 109 2,857 172 Py 812 412 4,775 
électronique. M. 95 35) 149 108 2,830 171 130 801 409 4,728 
F - - 5) 1 el 1 1 LL 3) 47 
Rood. — AdSmentate on! jejeje) eleleteieie/«/s1ris/e a /sle\vle lols lel= T 48 - - = 84 - - 261 2 895 
M 36 = ~ - 61 = = 191 = 288 
F 12 - - - 23 = = 70 2 107 
Marine — Génie maritime ......-+.sseeseeeee Te 42 - 61 Se 17 = = = = 120 
M 41 - 61 = Wy) = = = = ial) 
F te - - - - - - - = 1 
Mechanical — Mécanique ......+.+eeeeeeeeees Ee 27 9 45 42 2,763 52 41 547 116 3,642 
M 27 9 43 41 2,601 51 39 524 15 3,450 
F - - 2 ab 162 1 2 23) 1 192 
Medical, dental, nursing — Techniques Te 34 11 130 55 1,761 178 1,194 632 876 4,869 
médicales, dentaires et infirmiéres. M. 22 - 14 3 441 10 61 82 146 779 
iy 12 11 116 50 1,320 168 1,133 550 730 4,090 
Natural resources — Ressources naturelles. T. 5 15 165 59 1,762 1:9) 192 610 498 3),325 
M. 5 12 140 59 1,640 als) 187 570 481 Eyal} 
i = 3 25 = 122 = 5 40 17 212 
Social welfare — Bien-@étre social ......... ae oa - 26 = 3,338 74 144 242 287 (Seo bi oil 
M = = 3 = 1,136 12 61 144 150 1,506 
iB = = 23) = 2202 62 83 98 137 2,605 
Not reported — Non déclaré ........sesseeeees Ts 13 46 = 172 3,018 120 30 503 688 4,590 
M. ile} 28 - 922 1,666 103 30 383 441 2,786 
i = 18 - 50 5 s02 17 = 120 247 1,804 
MPoitzadt (2M evel: iors cvccedalayerdvats/alats)oi ars) lele}biviale wNri=/s/= ub 820 313 946 920| 40,296 1,596 2,629 6,456 5,538 59,514 
M. 589 144 635 656} 25,371 1,019 985 4,308 STrepbil 37,218 
F. 231 169 311 264) 14,925 577 1,644 2,148 2,027 22,296 
Percentage males — Pourcentage d'hommes ...... Peels 46.0 67.1 Tabas} 63.0 63.9 37.5 66.7 63.4 62.5 
* (ee pas Ihe 
(1) Data for Quebec are not available. The total number of students in that province is estimated at 44,700 (22,215 males and 22,485 females). — Les 


données pour le Québec ne sont pas disponibles. Le total des étudiants pour cette province est estimé A 44,700 (22,215 hommes et 22,485 femmes). 
(2) Totals do not correspond in each instance with those shown in Tables 1 and 3 which represent the reported aggregate total. See explanation in 


text. — Les totaux ne correspondent pas dans tous les cas A ceux montrés aux tableaux 1 et 3 et qui représentent le total non ventilé rapporté. Voir 
1'explication dans le texte. 
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TABLE 3. Post-secondary Semi-professional Programs in Community Colleges — Full-time Enrolment and 
Percentage Increase by Province, 1968-1972 


TABLEAU 3. Programmes postsecondaires semi-professionnels dans les colléges communautaires — Effectifs 
d'accroissement en pourcentage, selon la province, 1968-1972 


a plein temps et taux 


ile 
Fall enrolment — Effectif scolaire 4 1'automne Percentage increase — Accroissement en pourcentage 
Province ——— 
1968 1969 1970 : 1971 1972 1968-69 1969-70 1970-71 1971-72 1968-72 
Newfoundland — Terre-Neuve .....++++++ 713 756 705 848 820 6.0 = (a7/ 20.3 = 363) 15.0 
Prince Edward Island — Ile-du-Prince- 

Edouard .... sees cece gee eee e eee eees eee 96 7D) 391 313 dob 82.3 123.4 — 19.9 eile 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse ........ 913 794 837 934 9385) 23.0 lh 11.6 355) 7.9 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 467 525 616 702 668 12.4 1723) 14.0 — 4.8 43.0 
QUES D GCI. or se Aierepaiasel als nalotein alsielotens: Sieiale lols ote 14,240(1) 20,919 30,582 36,147 44,700 46.9(1) 46.2 18.2 23.67 214.0 
(Oineehailey t,o TAU HC OUP OTOL eG SOOO OOO OOOS 27,004 SLATES} 37,483 37,981 42,367 Pio 14.5 NGS) 11.6 56.9 
EMU ECRIR Gong cobodonceos aceon beneedan 1,224 1,540 2,084 2,555 2,268 25.8 S}3}98) 22.6 = 11.2 B5eo 
SaSicQeChEWAmu rs cele isisleiclys is visleveisl sieielatelsisiers 1,145 1,488 Te? 2,026 2,241 30.0 Hibiad fey) 10.6 O57 
UND erate tM ay afore ate’ Pere citc 200) wYaPAtare ea: Saye alate afer ev'a 6,420 6,727 359) 8,577 9,347 4.8 9.4 16.6 9.0 45.6 
British Columbia — Colombie- 

isiksynaaXott qa ano Monn Ogio OOOC OO 3,265 3,549 6,208 5,707 6,064 8.7 74.9 — 8.1 6.3 85.7 

Game d asters teraters:sivie svete wlaravecesateiele ake ateiaiava Seis seh 69,117 ate Ga 24.8 27.0 9.2 G55 98.2 

| EEE 
(1) Estimated. — Estimation. 
TABLE 4. Characteristics of Full-time Educational Staff of Community Colleges, Nine Provinces, 1972-73 
TABLEAU 4. Caractéristiques du personnel d'enseignement 4 plein temps des colléges communautaires, neuf provinces, 1972-73 
ai 
Prince 
New- Edward Nova New British Nine 
foundland Island Scotia Brunswick Cala Columbia provinces 
- = = - Ontario | Manitoba 3 Alberta = = 
Terre- Ile-du- | Nouvelle-| Nouveau- RS aeat Colombie- Neuf 
Neuve Prince Ecosse Brunswick Britannique | provinces 
Edouard 
—— 
All educational staff — Tout le per- 

sonnel d'enseignement: 

Number reporting — Nombre de M. 111 30 alt 111 2,688 186 135 789 852 5,010 
répondants. F. 48 15 18 33 666 69 75 192 213 1,329 

T 159 45 129 144 3,354 255 210 981 1,065 6,339 

Median salary — Traitement médian M. 12,005 11,850 12,765 11,050 14,345 13,200 11,640 13,005 13,910 13,865 

F. 8,650 7,070 10,525 7,650 12,435 12,050 9,050 10,285 12,285 1755, 
T. 10,275 10,035 12,730 10,055 13,985 133,015) 10,525 12,510 13,450 13,475 
Median age — Age médian ......... M. 36-11 36-6 39-4 34-9 38-3 35-6 34-11 36-3 89-7 37-10 
F. 28-5 29-0 31-0 37-0 35-9 34-0 29-6 32-0 39-2 34-11 
T. 34-3 34-0 38-3 34-10 37-11 35-3 38-4 35-8 39-6 37-5 

Median years teaching expe- M. 6-5 3-6 5-6 5-11 4-10 5-0 6-7 6-6 
rience — Nombre médian d'années F. 3-11 2-6 4-4 7-6 4-8 3-3 4-5 5-0 
d'expérience dans l'enseigne-_ T. 5-9 3-2 5-3 6-2 4-9 4-2 6-1 6-2 
ment. 

Median years experience in indus- M. 2-8 5-8 4-1 2-7 5-4 5-9 1-6 3-4 3-0 4-3 
try — Nombre médian d'années F. 4-1 3-3 -— aad ii 1-8 ee = =m 3S 
d'expérience dans l'industrie. T. 2-11 5-2 3-2 1-9 4-4 5-0 -- 2-8 2-3 3-4 

Teaching staff only(1) — Personnel 

enseignant seulement (1): 

Number reporting — Nombre de M. 102 24 99 99 2,418 159 120 651 639 4,308 
répondants. F. 48 12 12 33 633 63 72 165 180 G2 15) 

T. 150 36 111 132 3,051 222 192 816 819 55523) 

Median salary — Traitement médian M. 13,550, 12,000 12,760 11,000 14,024 13,014 11,363 125579 131,525 155999) 

F. 8,650 7,090 11,000 7,625 ilps sey jal 12,033 8,367 10,550 12,167 11,734 
he 10,090 10,050 12,740 10,036 13,910 1259311: 10,275 12,125 13,120 13,160 
Median age — Age médian ......... M. 36-6 36-3 40-6 34-10 37-10 34-6 33-11 35-10 38-3 37-4 
F. 28-5 30-0 32=3 36-6 35-4 34-3 29-5 32-2 38-9 34-8 
T. 33-10 34-3 Bo-9 34-11 37-5 34-5 32-7 35-4 38-4 36-10 


(1) Not including academic administration staff. — Excluant les administrateurs de 


1'enseignement. 


Nursing Education 


Table 5 shows the number of students enrolled in 
nursing diploma programs leading to R.N. in either com- 
munity colleges or hospital schools. Many of these 
programs have either been completely transferred to 
community colleges from hospital schools or are in the 
process of being transferred. Because of the involve- 
ment of community colleges, some duplication occurs 
between enrolments shown in this table and the enrol- 
ments in community colleges shown in Table 2. The 
amount of duplication is shown in Table 1 which in- 
dicates the number of enrolments in nursing diploma 
programs in community colleges in the early fall of 
1972 as well as the number of enrolments in all pro- 
grams in December 1972. The latter data were derived 
from a different survey conducted at a slightly later 
date; consequently, a simple subtraction would only 
approximate the actual amount of duplication. 


The enrolment shown for Quebec was derived from 
a survey of community colleges (where all nursing edu- 
cation in that province takes place) rather than from 
a survey of all programs undertaken by the Canadian 
Nurses’ Association. In the latter survey, three 
Quebec schools did not respond, thereby invalidating 
the statistics for that province. However, the former 
survey did not provide data on enrolments by sex or 
year in program; therefore, estimates were made for 
these distributions as shown. 


The number of students entering nursing diploma 
programs in Canada in 1972 was down 6% from the previ- 
ous year. The only real increase occurred in Manitoba 
where registrations in the first year were up by 102. 
The number of first year enrolments in Newfoundland 
remained virtually the same; any increase in Quebec is 
estimated to be only very minimal. In the other 7 
provinces, decreases in first year enrolments ranged 
from a substantial 40% in New Brunswick to an insignif- 
icant drop of less than 1% in Ontario. Chart 6 which 
depicts the trend in admissions to both types of 
pursing programs from 1968 on, shows that the decline 
in the number of students entering diploma programs 
was compensated for generally by a rise in the number 
of students entering assistant programs. 


Table 5 also shows the number of graduations from 
nursing diploma programs. It should be borne in mind 
that these graduation figures do not account totally 
for the number of persons newly qualified to apply for 
registration; graduates from Bachelor of Science in 
Nursing programs in universities also become registered 
nurses. For the year under review 1,156 (32 males) 
graduated from such programs in the spring convocation 
of 1972. The reader is also cautioned against compar- 
ing the number of graduations from diploma programs 
with numbers in previous years; the change over to two- 
year programs from three-year programs results, at some 
point, in the simultaneous graduation of two-year and 
three-year students and an interruption in the normal 
pattern. 


Chart 5 shows the number of females of all ages 
entering nursing diploma programs in each province 
expressed as a percentage of the relevant province's 
18-21 year-old population in December 1971 and December 
1972. This age group is the one in which approximately 
80% of the first year students fall. 


Table 6 shows the number and median salaries of 
all educational staff involved in nursing diploma pro- 
grams by the highest earned degree. Information on 
median annual salaries, because of the small number of 
staff involved by academic qualifications in some prov- 
inces, is available only by region. 
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Sciences infirmiéres 


Le tableau 5 montre le nombre d'éléves inscrits a des 
programmes de sciences infirmiéres menant au diplome d'infir- 
miére autorisée, soit dans les colléges communautaires soit 
dans les écoles d'hdpitaux. Plusieurs de ces programmes ont 
soit 6té entiérement transférés des écoles d'hépitaux dans 
les colléges communautaires ou sont en voie de 1'étre. En 
raison du role des colléges communautaires, on constate un 
certain chevauchement entre les effectifs présentés dans ce 
tableau et les effectifs des colléges communautaires présentés 
au tableau 2. Le nombre de ces doubles comptes est indiqué au 
tableau 1 qui donne le nombre d'inscriptions aux programmes de 
sciences infirmiéres des colléges communautaires au début de 
1'automne de 1972 ainsi que le nombre d'inscriptions a tous 
les programmes en décembre 1972. Ces derniéres données ont 
été tirées d'une enquéte différente menée un peu plus tard; 
par conséquent, une simple soustraction ne donnerait qu'une 
idée approximative du chiffre exact des doubles comptes. 


Les effectifs inscrits pour le Québec ont été tirés 
d'une enquéte auprés des colléges communautaires (qui dispen- 
sent tous les programmes de sciences infirmiéres de la provin- 
ce), plut6t que d'une enquéte portant sur tous les programmes 
de 1l'Association des infirmi@res canadiennes. Trois écoles du 
Québec n'ont pas collaboré 4 cette derniére enquéte, compro- 
mettant ainsi la valeur des statistiques relatives a province. 
Toutefois, méme 1'enquéte précédente ne fournissait pas de 
données sur les inscriptions aux programmes par sexe et par 
année. C'est pourquoi on a établi des estimations pour ces 
répartitions. 


Le nombre d'étudiants inscrits en premiére année aux 
programmes de sciences infirmiéres menant a4 un dipléme a bais- 
sé de 6 % au Canada en 1972 par rapport a l'année précédente. 
La seule véritable augmentation s'est produite au Manitoba ou 
les inscriptions en premiére année ont augmenté de 10 %. Le 
nombre d'inscriptions en premiére année A Terre-Neuve n'a pra- 
tiquement pas changé; on estime aussi que toute augmentation 
au Québec n'est que minime. Dans les 7 autres provinces, les 
diminutions dans les inscriptions en premiére année se sont 
échelonnées entre une baisse de 40 % au Nouveau-Brunswick et 
une baisse minime de moins de 1 % en Ontario. Le graphique 6, 
qui illustre la tendance dans les admissions aux deux genres 
de programmes de sciences infirmiéres 4 partir de 1968, montre 
que la diminution du nombre d'inscriptions aux programmes 
menant a un dipléme a en général été compensée par une augmen-— 
tation du nombre d'inscriptions aux programmes d'aides-infir- 
miéres. 


Le tableau 5 donne également le nombre de diplomés des 
programmes de sciences infirmiéres. 11 faut se rappeler que 
les chiffres relatifs 4 ces diplémés ne tiennent pas entiére- 
ment compte du nombre de personnes nouvellement qualifiées pour 
s'inscrire; les titulaires d'un baccalauréat en sciences in- 
firmiéres deviennent également des infirmiéres autorisées. 

Au cours de l'année observée, 1,156 étudiants, dont 32 hommes, 
ont obtenu leur dipléme 4 la collation des grades du printemps 
1972. Le lecteur est invité 4 se garder de comparer le nombre 
de diplémés des programmes 4 celui des années précédentes; 
l'adoption de programmes de deux ans au lieu de trois ans se 
traduit 4 un moment donné par le fait que les éléves inscrits 
aux programmes de deux ans et ceux des programmes de trois ans 
obtiennent en méme temps leur dipléme, ce qui entraine une 
interruption de la tendance normale. 


Le graphique 5 indique le nombre de femmes de tous les 
ages inscrites en premiére année des programmes de sciences 
infirmiéres menant 4 un dipléme dans chaque province, exprimé 
en pourcentage de la population agée de 18-21 ans de la pro- 
vince en question en décembre 1971 et en décembre 1972. Ce 
groupe d'age comprend environ 80 % des éléves de premiére an- 
née. 


Le tableau 6 indique le nombre et les traitements médi- 
ans de tout le personnel d'enseignement affecté aux programmes 
de sciences infirmiéres menant 4 un dipldme, selon le plus 
haut grade obtenu. A cause du nombre limité d'effectifs di- 
plomés dans certaines provinces, les données portant sur les 
traitements médians annuels sont disponibles selon la région 
seulement. 


Apart from Prince Edward Island where only a 
small number of staff is involved, British Columbia 
and Alberta had the largest percentages of staff hold- 
ing masters degrees; in addition, Alberta had 2 members 
holding doctorates. On the other hand, Newfoundland and 
Saskatchewan each had only 1 member holding these high-- 
er degrees; however, whereas 63% of the staff in New- 
foundland held no degrees at all, nearly four fifths of 
the latter provinces staff had a bachelor degree. 
Staff involved in nursing diploma programs in Quebec, 
where less than half the staff had degrees, were col- 
lectively only slightly ahead of their counterparts in 
Newfoundland in terms of their academic qualifications. 
In view of the misleading interpretation that might be 
placed on the significant percentages of staff in all 
provinces holding no degree, attention should be drawn 
to the fact that most, if not all, staff reporting no 
degree are otherwise highly qualified as they are pre- 
sumed to be R.Ns. with a diploma in nursing. 


It would appear that for remuneration purposes a 
diploma carried as much weight as a bachelor degree. 
The biggest difference between the median salaries paid 
to those holding a bachelor degree and to those with 
no degree (presumed to hold a diploma) was in Quebec 
where the spread was around $1,400. The biggest spread 
between median salaries for staff with masters degrees 
and those with bachelor degrees was in the western 
provinces at around $4,500. 


Table 7 compares the enrolment in provincially- 
approved schools for nursing assistants during the 1972 
calendar year, by province, with enrolment the previous 
year. No data for Quebec are available for 1972. No 
data on graduations nor on enrolments by sex are avail- 
able for British Columbia. 


Enrolments which had declined sharply by 42% and 
29% in 1971 over the previous year in Newfoundland and 
Prince Edward Island respectively, rose sharply by 33% 
and 58% only sufficiently in the latter province, of 
course, to return to the 1971 level. The number of 
enrolments in Nova Scotia continued to drop, but at a 
reduced rate from 22% in 1971 to 4% in 1972. Enrolments 
which had dropped by 20% the previous year in Manitoba 
held steady in 1972. Enrolments in New Brunswick and 
Ontario which had reversed the trend and risen in 1971 
showed almost no growth in 1972. Only in Alberta, 
where 45 fewer students enrolled, was there a signifi- 
cant reduction. In Saskatchewan, with a relatively 
small enrolment, the addition of 17 students to the 
previous year's total meant a 45% increase. In spite 
of these increases and levelling off in some provinces, 
without taking British Columbia into account (and 
Quebec for which no data are available), there would 
have been, on a national basis, only a 3% increase. 
However, a very sharp increase of 529 students, a 110% 
rise, in British Columbia, brings the increase in 
Canada to 9Z. 


Many nursing assistant (practical nursing) pro- 
grams constitute part of the regular course offerings 
of public trade schools and similar institutions. 

There is, consequently, duplication of some of the 
figures shown in Table 7, which deals with nursing as- 
sistant programs in their entirety regardless of where 
training takes place, with some of the figures shown 

in Tables 8 and 9 which present data on students in all 
courses offered in public trade schools. 
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A part 1'Ile-du-Prince-Kdouard ot le personnel d'ensei- 
gnement est trés limité, la Colombie-Britannique et 1'Alberta 
possédaient le plus fort pourcentage de personnel d'enseigne- 
ment détenant des maitrises; de plus, 1'Alberta comptait dans 
son personnel deux membres détenant des doctorats. Par con- 
tre, Terre-Neuve et la Saskatchewan ne comptaient chacune 
qu'un membre détenant un grade aussi élevé; alors que 63 % des 
effectifs de Terre-Neuve ne détenaient aucun dipléme universi- 
taire, prés des quatre cinquiémes des effectifs des autres 
provinces étaient titulaires d'un baccalauréat. Au Québec, 
moins de la moité du personnel d'enseignement affecté aux pro- 
grammes de sciences infirmiéres menant a un diplome détenait 
un dipléme universitaire, ce qui fait que cette province dé- 
passait seulement de trés peu Terre-Neuve en ce qui a trait a 
cette qualification. Compte tenu de 1'interprétation erronnée 
que l'on pourrait tirer du fait qu'un pourcentage important 
du personnel d'enseignement de toutes les provinces ne détient 
aucun dipléme universitaire, il importe de souligner que la 
plupart, sinon tous les membres du personnel ne déclarant 
aucun dipléme sont par ailleurs hautement qualifiés car ils 
sont censés @étre des infirmiéres autorisées titulaires d'un 
dipl6me en sciences infirmiéres. 


Il semble qu'aux fins de la rémunération, un dipldme 
professionnel ait autant de poids qu'un baccalauréat. L'‘écart 
le plus important entre les traitements médians accordés aux 
titulaires d'un baccalauréat et ceux accordés au personnel ne 
détenant aucun dipléme universitaire (mais dont on suppose 
qu'ils ont un dipléme professionnel) a été observé au Québec 
ou il atteignait environ $1,400. L'écart le plus important 
entre les traitements médians versés aux titulaires d'une mai- 
trise et ceux versés atx titulaires d'un baccalauréat, a été 
observé dans les provinces de l'Ouest, out il se chiffrait a 
$4,500 environ. 


Le tableau 7 compare les effectifs des écoles d'aides- 
infirmiéres approuvées par les provinces pendant l'année civi- 
le 1972, selon la province, aux effectifs de l'année précéden- 
te. Les données de 1972 pour le Québec ne sont pas disponi- 
bles de méme que les données relatives aux diplémes et aux ef- 
fectifs selon le sexe pour la Colombie-Britannique. 


Les effectifs qui avaient fortement baissé a Terre-Neuve 
et dans 1'Tle-du-Prince-Edouard par rapport A l'année précé-- 
dente (de 42 % et 29 Z respectivement en 1971) ont considéra- 
blement augmenté (de 33 Z et 58 Z) bien que dans le cas de 
1'Tle-du-Prince-Edouard l'augmentation ait été a peine suffi- 
sante pour revenir au niveau de 1971. Les effectifs de la 
Nouvelle-Ecosse ont continué 4 diminuer, mais 4 un rythme plus 
lent (4 % en 1972) qu'en 1971 (22 Z). Les effectifs du 
Manitoba, qui avaient diminué de 20 % l'année précédente, sont 
demeurés inchangés en 1972. Quant aux effectifs du Nouveau- 
Brunswick et de l'Ontario qui avaient inversé le mouvement et 
augmenté en 1971, ils n'ont pratiquement pas augmenté en 1972. 
Seule 1'Alberta avec une réduction de 45 inscrits accuse une 
baisse notable. En Saskatchewan, ou les effectifs sont rela- 
tivement peu nombreux, 1'addition de 17 éléves au total de 
l'année précédente s'est traduite par une augmentation de 45 %. 
En dépit de ces augmentations et de la stabilisation dans cer- 
taines provinces, en ne prenant pas en compte la Colombie- 
Britannique (ainsi que le Québec dont les données ne sont pas 
disponibles), il n'y aurait eu qu'une augmentation de 3 Z pour 
l'ensemble du pays. Toutefois, l'accroissement trés important 
de 529 éléves, soit une augmentation de 110 %, enregistré en 
Colombie-Britannique porte l'augmentation pour le Canada a 9 %. 


Beaucoup de programmes d'aides-infirmiéres (gardes-mala- 
des) font partie des programmes réguliers dispensés dans les 
€écoles de métiers publiques et autres établissements sembla- 
bles. Par conséquent, on constate un double compte de certains 
chiffres figurant au tableau 7 qui traite des programmes 
d'aides-infirmiéres dans leur ensemble, quel que soit le lieu 
ou la formation est donnée et de certains chiffres figurant aux 
tableaux 8 et 9 qui présentent des données relatives aux effec-— 
tifs étudiants dans tous les cours dispensés dans les écoles 
de métiers publiques seulement. 


With reference to Chart 6 which portrays and com- 
pares admissions to and graduations from nursing diplo- 
ma programs and nursing assistant programs over a five- 
year period, mention was made beforehand of the rise 
in nursing assistant enrolments almost equal to the 
drop in nursing diploma programs. No correlation is 
believed to exist between these two events. As ex- 
plained in a preceding paragraph the increase in admis- 
sions to assistant programs on a national basis can be 
attributed almost entirely to a large increase in 
British Columbia. 
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Quant au graphique 6, qui présente des données sur les 
admissions et les diplémes obtenus dans le cadre des program- 
mes de sciences infirmiéres menant 4 un dipléme et les compare 
aux admissions et diplémes obtenus dans le cadre des program- 
mes d'aides-infirmiéres, sur une période de cinq ans, on a 
mentionné ci-dessus que l'accroissement des inscriptions aux 
programmes d'aides-infirmiéres était presque équivalent a la 
diminution des inscriptions aux programmes de sciences infir- 
mires menant A un dipléme. On estime qu'il n'existe aucun 
rapport entre ces deux faits. Ainsi qu'il fut expliqué précé- 
demment 1'augmentation des admissions aux programmes d'aides- 
infirmiéres dans l'ensemble du pays peut @tre presque entiére- 
ment attribuée a une importante hausse enregistrée en Colombie- 
Britannique. 
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Chart — 5 Graphique — 5 


Nursing Diploma Programs Leading to R.N. — Number of First Year 

Female Students per 1000 Members of the Provincial 18-21 Year-old 

Female Population, Nine Provinces, 1971 and 1972 

Programmes de science infirmiéres menant a un diplome d‘infirmiére autorisée- 
Nombre d’étudiantes de premiére année pour chaque 1,000 membres de la population 
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Admissions to and Graduations from Nursing Diploma Programs and 
Nursing Assistant Courses during Calendar Years 1968 to 1972, Nine Provinces() 


Admissions aux programmes de sciences infirmiéres menant a un diplo6me 


d’infirmiére autorisée et aux cours d’infirmiéres auxiliaires et nombre de 
‘000 diplomées de ces programmes pendant les années civiles 1968 4 1972, neuf provinces(1) ‘000 


Diploma Programs — Programmes de sciences infirmiéres menant a un dipléme 
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1). Data for Quebec not available — Les données pour le Québec sont pas disponibles 


TABLE 5. Nursing Diploma Programs Leading to R.N. 
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Number of Graduates during 1972 


TABLEAU 5. Programmes de sciences infirmiéres menant A un dipléme d'i 


l'année du programme et le sexe; nombre de diplémés en 1972 


— Enrolment in December 1972 by Year of Program and Sex; 


nfirmitre autorisée — Nombre d'inscrits en décembre 1972 selon 


aa 


Enrolment — Effectifs = Graduates 
i ird All year Ex 
First year Second year Thixd year ae . Diplémés 
Province = < a NY 
Premiere année Deuxieme année Troisiéme année Toutes les années 
Female Male Female Male Female Male . Female Male Male 
es = = = - = = = = Total 
—| Bane Hommes Femmes Ei Hommes J EaHERHeR " Hommes Femmes Hommes | Hommes | _ 
Newfoundland — Terre-Neuve ..-+++s++-s 272 4 221 3 169 2 662 9 1.3 228 
Prince Edward Island — fle-du-Prince- 

Bdouard £2. .seccie ccs censesnlesiseicicn= 66 iL 60 = 50 = 176 1 0.6 51 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse ......-- 424 1 386 2 1 - 811 3 0.4 514 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ...- 238 ab 289 2 229 2 756 5 0.7 383 
QUEbEE ccc ceceeeeeeeeceeneeccccsesees 2,829(2) 210(2) 2,510(2) 130(2) 2,220(2) 100(2) 7,559(2) 440(2) 5.8(2) 1,813(1) 
OMEATLO cutee vie vie. oom /aivisieicieiniejelsialsiwieinisieis 4,363 83 55.729) 57 125 1 8,207 141 U7 4,371 
Manitoba 06m ciecie oe vccaisicacisicnsieciees 534 14 442 13 94 = 1,070 27 2 655 
Saskatchewan ....cereccecceecescescess 412 2 B75 7 = = 787 9 Loe 380 
INUIN feo O DRDO ORO DODO GOW oguin Coon 760 15 670 12 451 a 1,881 28 1.5 683 
British Columbia — Colombie- 

Britannique ....-.seeeeceeeeeeeeeeee 546 10 526 13 388 4 1,460 27 1.8 518 

GaMada: miplateys ais-ersisie/tlaie sj cteteiniele jaretaverateceus 10, 444(2) 341 (2) 9,198 (2) 239(2) Sa7 2012) se) 23, 369(2) | 2.9(2) 9,596(3) 
(1) Partial data; 3 schools not reported. — Données partielles; 3 écoles non déclarées. 

(2) Estimate. — Estimation. 
(3) Includes 118 males (1.2% of total). Distribution by sex by province not available. — Comprend 118 hommes (1.2 % du total). Aucune répartition par 


sexe selon la province n'est disponible. 


TABLE 6. Nursing Diploma Programs Leading to R.N. — Number and Median Salaries of Full-time Educational Staff by Highest Earned 
University Degree and Province or Region, Fall 1972 


TABLEAU 6. Programmes de sciences infirmiéres menant 4 un dipldme d‘in 
a plein temps selon le plus haut grade universita 


firmitre autorisée — Nombre et traitements médians du personnel d'enseignement 
ire obtenu et la province ou la région, 4 1'automne 1972 


Highest earned degree 


Plus haut grade obtenu Ae 
degree 
Doctorate Masters | Bachelor auc 
a aa a grade 
Doctorat Maitrise Baccalauréat 
~ number — nombre 
Newfoundland — Terre-Neuve ..s.ssseee gee e cess cece sere cere ee ceeceeccecs — i 21 39 
Prince Edward Island — tle-du-Prince-Hdouard ........+0e+s+csseerer ers = res 10 7 
Nova Scotia — Nouvelle-fcosse OG a 5 62 35 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ...-+eeeeeee eee ee eee ne rec tecees A - 2 51 32 
QUEB |G so: cieicrsiercisieleveic\s aivie'e vier» e/eleleleraisie’sisieinjele\siaje/alelnieeielsieie/elsisiels/s\v\e.niainlolevectiaie = 25 213 304 
ONE ALON prec ecteuaiclotele ele: ofaievars.alstelslesctelsievo alsvelisie| eleteleys\oieissavr\ ahora sieUsyatereiene/aiele;«ie/e/elale 1 47 765 193 
MADLEODA \slovere = c1etsverelcinisisyoyel'a) asia) efoselelorelolals/+/a'aleiaieisivisiis} olei=| Valet isieya\sisiele'sinin/eleleiinia - 6 98 21 
SaASkAECHEWAM® ciwix\sr0.0.0 4 icles 01s o e:bib/e\0 6/0 °s0ip/olw\nieislajeiajeje)sia\aiatafels i¢'eiefelaie!='elnlelnie sip late! - 1 us} AR 
AU pe ritral cicteveveltholste: s:arale)cheteetei a (afe(m Winiars|10(e) ebmbarsye\ele =/a¥m te aiapelaVsteys/s c1s\'sre)Niofefelotsieieleieie 2 16 129 29 
British Columbia — Colombie—Britannique .........sees reece creer eee enee - 13 88 27 
Canada: ~stefate cars cata tiele¥s cai dvelejeye/ole)s\e/elele/s\e\s\<1e;atsolele)s}<iaie(oyo\sy=i=[=hel=cae)a)sis\eisjalpis//er'a a 118 1,510 708 
| 

Median salary — Traitement médian: dollars 
Atlantic Provinces — Provinces de l'Atlantique .............- ADT OCHS ips 11,300 8,615 8,130 
Québec .. 500 12,750 9,200 7,815 
Ontario x(1) 13,150 10,150 10,000 
Western Provinces — Provinces de 1'Quest x(1) 14,525 9,870 9,515 
Gamaddannletelets afey ofekstoroysiokenetayere BU UDA AEG OORTOUD UDO OU OCOTUN OOO x(1) 13,150 9,890 8,690 


Total 


8,440 
8,370 
10,165 
9,865 


9,735 


(1) Medians for less than 10 staff not calculated. — Les médianes ne furent pas calculés pour les données portant sur moins de 10 personnes. 


TABLE 7. Provincially-approved Schools for Nursing Assistants — Enrolment by Sex and Percentage of Male Students in 1971 and 1972, 


255: 


Inerease; 1971-72; Number of Graduates in 1972 by Sex 


TABLEAU 7. 


en pourcentage de 1971-72; nombre de diplémés en 1972 par sexe 


Enrolment — Effectifs 


Percentage 


Ecoles provinciales reconnues pour infirmiéres auxiliaires — Effectifs par sexe et pourcentage d'hommes en 1971 et 1972; taux d'accroissement 


rs Increase Graduates in 1972 
all stu- |Pourcentage of males = 
Catendaxyvear 1971 Gotend a ecee 1972 dents (2) si Diplémés en 1972 
Province Année civile 1971 Année civile 1972 Datiglen oes 
Accrois— ie 
sement ale 
Female Male Female Male tous les Male 
= = = = effec- 1971 1972 Total = 
Femmes Hommes Femmes Hommes tifs (2%) Hommes 
1971-72 = 
Newfoundland — Terre—Neuve ........2ecsseeseees 109 24 150 7H} 33 18.0 15.3 135 31 
Prince Edward Island — Tle-du-Prince-Edouard .. 24 ~ 36 2 58 - 5.3 23 - 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse ..... 139) 4 133 4 -4 2.8 2.9 82 3) 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick .. 196 10 197 10 0.5 4. 4.8 155 8 
Ontario ... 2,333 170 2,022 194 O.D 6.8 aed 1,945 101 
Manitoba .... 305 5 305 7 0.5 1.6 aise 258 5) 
Saskatchewan .. 217 = 314 - 45 - = 177 = 
IN ran En OG OOOO AOC OUAOD CON DOC 637 - 592 - -7 = = 454 = 
British Columbia — Colombie-Britannique .............e2e see 480 - 1,009 110 = 
teteveachell (G18) mtchatetarcietinteletetsieteiaietete eistatecetefciahaletelts(s (eta cictelateletstersreictstereic 4,440 213 5,058 9 4.6 
ieee a 


(1) Without Quebec. — Sans Québec. 


Public Trade Schools 


Tables 8 and 9 provide information on students 
in public trade schools and related institutions who 
were enrolled only in those full-time, pre-employment 
vocational courses which ended at any time during the 
year ending August 31, 1973. These statistics are 
different from those presented in previous years which 


accounted for all students and which therefore included 


a certain amount of duplication. Specifically, 
students who registered in courses which began in one 
school year but did not end until the following 

school year were counted twice, as new students the 
first year and as carry-over enrolments the next. This 
procedure which now eliminates carry-over enrolments 
from total enrolments may result in a smaller rate of 
increase or a sharper rate of decrease being shown in 
the 1972-73 school year than would have been the case 
under the old procedure. While caution should be ex- 
ercised in comparing enrolments whih previous years it 


should be realized that continuity with respect to suc-— 
cessful completions is not affected and comparisons can 


. 


be made. 


To effect the change-over, some data which did 


not readily fit into this method of reporting were 
treated as follows: 


(i) Those courses which have a continuous intake of 


students throughout the year and have no specific 


end were considered as starting September 1 and 


ending August 31. Students who had not completed 


by August 31 are to be carried forward and coun- 
ted as new enrolments the following year. 


(ii) Data for Ontario are extracted from provincial 
reports which record enrolments, discontinua— 
tions and completions in all courses which were 
active during the reporting period. In this 
case enrolments carried over from the previous 
year are considered as enrolments in courses 
which end during the current year and any 
courses which still have active enrolments at 
the end of the period are treated as courses 
which, obviously, have not ended and held in 
reserve for inclusion in the next year's report. 


(iii) In Nova Scotia the duration of most courses is 
two years. These courses are considered as 
not ending until the end of the second year, 
and only those completing their second year are 
regarded as having successfully completed their 
training. The number who complete their first 
year successfully, but do not resume studies 
the second year are included with the "discon- 
tinued". The total number of discontinued will 
also include those who dropped out of first 
year as well as second year. 


A large percentage of the enrolment in public 
trade schools is in academic upgrading or Basic 
Training for Skill Development classes, orientation 
courses and training in one of the two official 
languages. Most of the students completing these 
course would subsequently have enrolled in vocational 
courses and have been duplicated im any count of en- 
rolments. In the interests both of avoiding dupli- 
cation and of confining the study properly to voca- 
tional training activities, students in preparatory, 
non-vocational courses are not included in Tables 8 
and 9. 


There is, however, a small amount of duplication 
with respect to Tables 8 and 9 and Chart 7. Some 
public trade schools offer nursing assistant (nursing 
aide, practical nursing) courses. Also, some schools 
which operate specifically as nursing assistant 
schools have been classified for statistical purposes 
as public trade schools in recognition of their role 
within the provincial educational system. Students 
in such courses or schools are also included in the 
total enrolments shown in Table 7. 


36° = 


Ecoles de métiers publiques 


Les tableaux 8 et 9 présentent des données relatives aux 
effectifs étudiants dans les écoles de métiers publiques et 
dans les établissements connexes qui étaient inscrits a plein 
temps a des cours de formation professionnelle préalable a 
l'emploi ayant pris fin a n'importe quel moment pendant l'année 
se terminant le 31 aout 1973. Ces statistiques différent de 
eelles des années précédentes qui prenaient en compte tous les 
étudiants et comportaient ainsi certains doubles comptes. Plus 
précisément, les étudiants inscrits a des programmes qui se 
terminaient l'année scolaire ont été comptés deux fois, en tant 
que nouveaux effectifs la premiere année et en tant qu'effectifs 
antérieurs l'année suivante. La nouvelle méthode qui élimine 
les effectifs antérieurs des effectifs totaux peut donner un 
taux de croissance moindre ou un taux de diminution plus impor- 
tant pour l'année scolaire 1972-73 que ceux qu'on aurait obtenu 
selon l’ancienne méthode. Bien qu'il faille faire preuve de 
prudence en comparant les effectifs totaux aA ceux des années 
précédentes, il faut admettre qu'en ce qui a trait aux succés 
en fin d'année la continuité des données n'est pas affectée et 
qu'il est possible de faire des comparaisons. 


Lors de 1'adoption de la nouvelle méthode, on a traité de 
la mani®re suivante certaines données qui ne s'intégraient pas 
facilement au nouveau systéme de déclaration: 


(i) On a considéré que les cours auxquels des étudiants s'ins- 
crivent pendant toute l'année et qui ne se terminent pas 
A une date précise commengaient le 1€* septembre et qu'ils 
se terminaient le 31 aofit. Les étudiants qui n'avaient 
pas terminé le cours le 31 aotit doivent @tre pris en 
compte l'année suivante a titre de nouveaux effectifs. 


(4i) Les données pour 1'Ontario sont tirées des bulletins pro- 
vinciaux ot sont inscrits les effectifs, les abandons et 
les succés de fin d'année dans tous les cours qui ont été 
enseignés pendant la période de déclaration. Dans ce 
cas, les effectifs reportés de l'année précédente sont 
considérés comme des effectifs des programmes se termi- 
nant pendant l'année en cours, et tous les cours auxquels 
des étudiants s'inscrivent encore a la fin de la période 
sont considérés comme des cours qui, manifestement ne 
sont pas encore terminés et sont mis en réserve pour étre 
comptés dans le rapport de l'année suivante. 


(iii) En Nouvelle-feosse, la durée de la plupart des cours est 
de deux ans. On consid@re que ces cours ne se terminent 
pas avant la fin de la seconde année et seuls les étu-~ 
diants qui finissent leur seconde année sont considérés 

, comme ayant terminé leur formation avec succes. Ceux qui 
terminent leur premiére année avec succes mais ne pour— 
suivent pas leurs études en seconde sont pris en compte 
dans les "abandons". Le nombre total d'abandons compren- 
dra aussi ceux qui ont quitté les études pendant la pre- 
miere et la seconde année. 


Un pourcentage important des effectifs inscrits dans les 
écoles de métiers publiques sont inscrits 4 des programmes de 
perfectionnement scolaire ou de formation de base en vue d'une 
spécialisation, a des cours d'orientation et dans les cours de 
formation dans l'une des deux langues officielles. La plupart 
des étudiants terminant ces cours s'inscrivent ensuite a des 
cours de formation professionnelle et sont donc comptés deux 
fois dans le calcul des effectifs. Afin d'éviter les comptes 
doubles et de limiter le cadre de 1'étude aux activités de for- 
mation professionnelle, les effectifs étudiants des cours pré- 
paratoires non professionnels ne sont pas compris dans les ta- 
bleaux 8 et 9. 


Il demeure toutefois un faible pourcentage de doubles 
comptes dans les tableaux 8 et 9 et le graphique 7. Certaines 
écoles de métiers publiques offrent des cours d' aides-infir- 
miéres (infirmiéres-—auxiliaires, gardes-malades). De plus, 
certaines écoles spécialisées dans 1'enseignement des cours 
d'aides-infirmiéres ont été classées, aux fins de la statisti- 
que, dans la catégories des écoles de métiers publiques, en re- 
connaissance de leur réle 4 l1'intérieur du systéme d'enseigne- 
ment provincial. Les effectifs étudiants de ces programmes ou 
ces écoles sont également compris dans les effectifs totaux 
figurant au tableau 7. 


No information on part-time training has been 
provided. Not only is it not a common practice to 
offer pre-employment courses on a part-time basis, 
but also that whenever it is offered the course is 
poorly defined with respect to objectives. While 
much of the part-time training has some vocational 
content, it is taken for avocational purposes. 
Furthermore, many are refresher or skill upgrading 
courses which cater to people already employed in 
a relevant occupation. 


It should be emphasized that the data pertain 
only to pre-employment courses, whereas public trade 
schools and related institutions also accommodate 
registered apprentices who attend classes full-time 
on a block-release system (see definition page 15). 
Some schools also provide the facilities for "in- 
school" training programs for employees in business 
and industry which, while on a short term basis, 
might be considered as full-time classes. Neither 
of these activities has been included in Tables 8 
and 9. 


Table 8 relates the number of trainees in each 
province to the population in that province age 
15-24. That age group was selected because previous 
studies have shown that by far the largest percentage 
of trainees falls within that age range. While the 
figures which represent the number of trainees for 
every thousand members of that population do provide 
some indication of one province's commitment to this 
level of vocational training vis 4 vis some other 
province, other factors should not be overlooked. 
First, in preparing students for a vocation, provinces 
differ with respect to: 


(i) the role assigned to the public secondary school 
in providing vocational and technical education, 


(ii) the number and types of trades that are desig- 
nated as apprenticeable and not offered as pre- 
employment courses, 


(iii) the availability of certain types of post-secon- 
dary, semi-professional career programs which 
could affect the enrolment in trade-level 
courses. 


Secondly, enrolments are not weighted with re- 
spect to the length of the course; a much larger 
number of people can be accommodated throughout the 
year in short courses with multiple starting dates in 
that year than can be accommodated in longer courses. 
In other words, the total year's enrolment can be 
largely a function of the length of the individual 
training course, the prevalence of shorter courses 
and the cycling of such courses throughout the year. 


No information for the year under review is 
available on students in the former provincial trade 
schools of Quebec, now part of a comprehensive school 
system accommodating both school age and adult 
trainees. Any references to Canada totals in Tables 8 
and 9, therefore, exclude Quebec. 


However, information on adult students(1) in 
full-time vocational courses at the trades—level 
for the year ending August 31, 1972 are now available. 
While the data are for an earlier period, their 
presentation in this edition is an expedient method of 
providing data for that province to complement the 
material presented in Table 9. It has previously 
been mentioned that the statistics in Table 9 pertain 
to pre-employment training. Most of the courses 
offered by the regional school boards of Quebec, 


(1) Not including school age students who compare 
with secondary school vocational students in other 
provinces. 


ae 


Aucun renseignement relatif a la formation 4 temps partiel 
n'a été fourni. Non seulement il n'est pas courant d'offrir des 
cours a temps partiel préalables 4 un emploi, mais encore, lors- 
que de tels cours sont offerts, leurs objectifs sont mal préci- 
sés. Bien qu'une grande partie de la formation 4 temps partiel 
renferme certains aspects professionnels, cette formation est 
suivie a des fins non professionnelles. De plus, beaucoup de 
ces programmes sont constitués de cours de mises a jour des 
connaissances ou de perfectionnement des aptitudes qui s'adres- 
sent a des personnes occupant déja un emploi dans un domaine 
correspondant. 


Il faut insister sur le fait que les données ne se rap- 
portent qu'aux cours de formation préalables a l'emploi, alors 
que les @coles de métiers publiques et les établissements con- 
nexes accueillent aussi des apprentis enregistrés qui suivent 
des cours 4 plein temps étant libérés du travail en bloc (voir 
la définition, page 15). Certaines écoles fournissent aussi 
les installations nécessaires a4 des cours de formation "a 
1l'école" destinés aux employés des secteurs du commerce et de 
l'industrie, qui malgré leur courte durée peuvent @tre consi- 
dérés comme des cours 4 plein temps. Les tableaux 8 et 9 ne 
prennent pas en compte ces deux genres d'activités. 


Le tableau 8 indique le nombre de stagiaires dans chaque 
province par rapport a la population de la province agée de 
15-24 ans. Ce groupe d'age a été choisi vu que, d'aprés des 
études antérieures, il comprend de loin le pourcentage le plus 
élevé de stagiaires. Bien que les chiffres représentant le 
nombre de stagiaires pour chaque millier de personnes de cette 
population donnent une idée de 1'engagement d'une province par 
rapport @ une autre a ce niveau de formation professionnelle, il 
faut tenir compte d'autres facteurs. En premier lieu, dans la 
préparation d'un étudiant 4 une profession, 'les provinces dif- 
férent sur les points suivants: 


(i) le réle attribué aux écoles secondaires publiques aux fins 
de la formation professionnelle et technique, 


(ii) le nombre et le genre de métiers classés dans la catégorie 
de l'apprentissage et non dispensés comme cours préalables 
a l'emploi, 


(iii) la disponibilité de certains genres de programmes de for- 
mation postsecondaire semi-professionnelle qui pourraient 
influer sur les effectifs des programmes de niveaux des 
métiers. 


Deuxiémement, les effectifs ne sont pas pondérés en rap- 
port avec la durée du programme; beaucoup plus de personnes 
peuvent suivre pendant toute l'année des programmes de courte 
durée commencgant 4 plusieurs dates de l'année plutdt que des 
cours de plus longue durée. En d'autres termes, les effectifs 
totaux d'une année peuvent @tre dans une large mesure fonction 
de la durée de chaque cours de formation, de la prédominance de 
programmes de plus courte durée et du cycle de ces cours sur 
l'ensemble de l'année. 


On ne dispose pas, pour l'année observée, de données rela- 
tives aux étudiants des anciennes écoles de métiers du Québec 
qui sont maintenant intégrées 4 un systéme scolaire desservant 
a la fois les stagiaires d'age scolaire et les adultes. Tout 
renvoi aux totaux pour le Canada aux tableaux 8 et 9 exclut donc 
le Québec. 


Toutefois, on dispose maintenant de renseignements portant 
sur les étudiants adultes(1) inscrits a plein temps a des cours 
de formation au niveau des métiers pour l'année se terminant le 
31 aotit 1972. Bien que les données portent sur une période an- 
térieure, leur présentation dans ce numéro constitue un moyen 
facile de fournir des statistiques pour cette province qui puis-— 
sent compléter celles présentées au tableau 9. On a dit précé- 
demment que les statistiques figurant au tableau 9 portent sur 
la formation préalable a l'emploi. La plupart des programmes 
offerts par les conseils scolaires régionaux du Québec sont tou- 


(1) A 1l'exclusion des étudiants d'age scolaire qui sont compa- 
rables aux @tudiants en formation professionnelle dans les 
écoles secondaires dans d'autres provinces. 


however, are skill upgrading courses, and the material 
in Table 10 departs in this respect from that presented 
in Table 9. For this reason, the enrolment data are 
shown separately for both types of course. 


Table 11, which complements Table 4, presents 
some information on the characteristics of the 
teaching staff in these schools. No attempt should 
be made to calculate student/teacher ratios on the 
basis of the number of staff reported which represents 
only 80%, approximately, of the staff surveyed. Ex- 
cept for median salaries, which are shown in dollars, 
all other medians are in years and fractions of years 
expressed in months. "All educational staff" includes 
both teaching staff, also shown separately, and 
academic administrators whose numbers by themselves 
were insufficient in most cases to permit the calcu- 
lation of valid medians. 


—- 38 - 


tefois des cours de perfectionnement des aptitudes, et les don- 
nées présentées au tableau 10 différent 4 cet égard de celles 
figurant au tableau 9. Pour cette raison, les statistiques des 


effectifs sont données séparément pour les deux genres de cours. 


Le tableau 1l, qui compléte le tableau 4, présente certai- 
nes données relatives aux caractéristiques des effectifs ensei- 
gnants dans ces écoles. I1 ne faudrait pas tenter de calculer 
les rapports étudiant-enseignant en se fondant sur les effectifs 
déclarés qui ne représentent qu'environ 80 % des effectifs visés 
par l'enquéte. A l'exception des traitements médians, qui sont 
indiqués en dollars, toutes les autres médianes sont présentées 
en année et en fractions d'années exprimées en mois. "Tout le 
personnel d'enseignement" comprend a la fois les effectifs en- 
seignants (également présentés séparément) et les administra- 
teurs de programmes, dont le nombre est dans la plupart des cas 
insuffisant pour que l'on puisse calculer des médianes valables. 
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Chart — 7 Graphique — 7 
Public Trade Schools and Similar Institutions — Percentage of 
Pre-employment Trainees in Seven Major Fields of Training, 1972-73 
Ecoles de métiers publiques et établissements analogues — Pourcentage des 
stagiaires aux cours préalables a l'emploi dans sept domaines principaux de formation, 1972-73 
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Grpahique — 8 


Chart — 8 
Public Trade Schools and Community Colleges — Median Number of Years of 
Experience in Industry of Full-time Educational Staff, by Province and Sex, 1972-73 
Ecoles de métiers publiques et colleges communautaires — Nombre médian d’années d’expérience 
dans l’industrie du personnel d’enseignement a plein temps selon la province et le sexe 1972-73 
Years — Années Years — Années 
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Trade level vocational courses Post-secondary career programs 
Cours de formation prof. au niveau des métiers Programmes postsecondaires menant a une carriere _ 
TABLE 8. Public Trade Schools and Similar Institutions — Enrolment in Full-time Pre-employment Vocational Courses, Rate of Participation 


per 1,000 of the 15-24 Year-old Provincial Population in 1972, Number and Percentage of Successful Completions, 
by Province and Sex, during Year Ending August 31, 1973 


TABLEAU 8. Ecoles de métiers publiques et établissements analogues — Effectifs des cours de formation professionnelle Aa plein temps préalables, 
a l'emploi taux de participation par 1,000 habitants de la province Aagés de 15-24 ans en 1972, nombre et pourcentage des stagiaires qui 


ont été recus, selon la province et le sexe, pendant l'année se terminant le 31 aott 1973 
— = = All i y 
, Males Females students Successful Rate successful 
per 1,000 per 1,000 per 1,000 completions completions 
Enrolment — Effectif of male of female of popu- - = 
population | population lation Stagiaires qui ont Taux de stagiaires 
15-24 15-24 15-24 été recus qui ont été recus 
: ! = = : 
Province Hommes Femmes Tous [ 
; par 1,000 par 1,000 étudiants Malle Remade Maile Memaille 
Male Female hommes femmes par 1,000 
= = Total = = Total 
= = Total dans la dans la personnes 
F 7 5 Hommes | Femmes Hommes | Femmes 
Hommes | Femmes population | population dans la 
des 15-24 des 15-24 population 
_ | des 15-24 7 
T IP per cent — pourcentage 
Newfoundland — Terre-Neuve ........-eeeeeeee 2,267 1,188 3,455 41.4 20.6 31.6 1,648 889 2,537 72.7 74.8) 73.4 
Prince Edward Island — Tle-du-Prince-Hdouard 567 258 825 51. 1 PEGE) Beat 517 198 72S 91.2 76.7| 86.7 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse .......++++++ 4,823 15563 6,386 61.9 20.9 44.8 3,459 1,164 4,623 TCE 74.5] 72.4 
New Brunswick — Nouveau Brunswick .......... 1,586 939 Pus isV Ie) 23.8 14.6 19.3 1,294 796 2,090 81.6 84.8] 82.8 
Omarcdiol <\ aie e1eten= (erates eiotatetstelelatenste/arare) ays’ ainheieistereyer 15,613 | 10,532 | 26,145 21.8 14.9 18.305 952 6,462} 17,414 70.1 61.4) 66.6 
Mand tobalCii arpsteraey-joictorielei<istuiets (oe) orelelalelviefeleters 1,059 1,001 2,060 11.3 10.9 ies 639 594 15.233 60.3 59.3 | 59.9 
Saskatchewan)... + sien sitie.e/s\s sielee)»eisis\s oi sims wiaie|s 2,188 1,021 3,209 25.3 12.4 19.0 1,708 772 2,480 78.1 75.6)|| 7753, 
AilipicarsEa ctetelavaraverstetsretedetstestslsisteiatsinse''s,cl=!'s/sisieless!aiata 3,004 1,881 4,885 19.0 L2iesk 15.6 2,623 1,434 4,057 87.3 76.2] 83.0 
British Columbia — Colombie-Britannique .... 9,900 | 4,002 | 13,902 48.2 20.1 34.4 7,959 2,890] 10,849 80.4 72.2) 78.0 
Yukon 274 134 408 161.2 78.8 120.0 198 94 292 72-2 70.4) 76 
Northwest Territories — Territoires du 
Hod =Ouesites aire ccaievia\eierelnvecsiein o/nralSinlateieioisiasere)els 199 38 237 60.3 11.8: 36.5 117 22 139 58.8 57.9] 58.6 
Linea lng oodoCdcnMODHoD °c SBUDONGS DO aGOUOOUNEO o 41,480 | 22,557 | 64,037 28.1 15.6 | 22.0 | 31,114] 15,315} 46,429 75.0 67.9'| 7225 
L i 2 


em = = a2 —— — — — b = — theses 1 
(1) Partial data only; information on students in short causes was not available. — Données incomplétes; les renseignements sur les étudiants inscrits 
aux cours de courte durée ne sont pas disponibles. 
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Full-time Pre-employment Vocational Courses, by Province, Field of Training and Sex, 


During Year Ending August 31, 


TABLEAU 9. Ecoles de métiers publiques et établissements analogues — Effectifs des cours de formation professionnelle a plein temps 
préalables 4 l'emploi, nombre d'abandons, nombre et pourcentage des stagiaires qui ont été recus, selon la province, 


1973 


formation et le sexe; pendant l'année se terminant le 31 aoat 1973 


Number Discontinuing, Number and Percentage Successfully Completing 


le domaine de 


Number 
Enrolment discontinuing Successful completions 
Effectif Nombre Stagiaires qui ont été recus 
Province and field of training d' abandons 
= ee + 
Province et domaine de formation Number Heneenvage 
Male Female Male Female Nombre Pourcentage 
Hommes Femmes Hommes Femmes Female Male Female Male 
Femmes Hommes Femmes Hommes 
a 
Newfoundland — Terre-Neuve 
Auto, aircraft and heavy equipment mechanics — Mécanique d'automobiles, 

d'aéronefs et de machines lourdes ........ SOOO OOD cFofaFaets {stele lereversiste 565 at 134 1 431 = 76.3 = 
Carpentry — Charpenterie ........... mpotabateRetahoteyateRetel tee afefetetetane¥eVaatcrs Sa50555 157 = 50 a 107 = 68.2 = 
Other construction trades — Autres métiers de la construction ......... 190 = 44 - 146 = 76.8 = 
Community and personal services — Services communautaires et personnels 6 80 4 19 z: 61 33.3 76.3 
Recreational services — Services de loisirs ....... Coo moDogon tic soaneoor = = = - = = = = 
Data processing and business machines — Traitement de données et machi- 

HES ee MD UT CAU oie,c) afefelesevalsieiele(e! afeyelehetars' estes ales) a1stsheloreielelelete OS Ot Oi. ROE = = = - - - = - 
Electronics and electricity — Blectronique et électricité . 315 = 61 = 254 = 80.6 = 
Engineering trades — Métiers relatifs au génie ..... Jobeosoooacwaoduane 83 3 23; 1 60 2 Phe) 66.7 
Fine, applied and performing arts — Beaux-arts, arts appliqués et arts 

GPinterpretatton! sls cies aisle sie aisles rN otai et Sekar ateicrsravetens SA Malach os /apetereieievalie sYe'e 2 29 2 8 = 21 = dete 
Garment making and textiles — Confection et textiles ........ = 65 = 15 = 50 = 76. 
Hotel, restaurant and tourism occupations — Hétellerie et tourisme .... 38 22 20 3 18 19 47.4 86.4 
Met awoke mamas dea Mme EAU stale) a s)slsidiatslers else cial state ela leis cielei ciel oye vyaieie iene 185 = 54 = 130 = 70.8 
Management and supervision — Gestion et direction du personnel ........ = = - - — - - = 
Manufacturing’ — Rabri#Catvon) \.). 26 ss cei: siccivic cists e's BOD DpInGODUO bo Grego Ono 68 = 9 = 59 = 86.8 = 
Merchandising and sales — Commercialisation et ventes ............. iclcka = = - = = = - = 
Medical and dental services — Services médicaux et dentaires .......... = = - = - - = = 
Office and business practice — Travail de bureau et pratique 

GOWMeR CAAILG) eversjsietejeqeisiesuscs sieiere BOO DUC SHAS an oOG Stann dso fone scans OO 196 988 53 252 143 736 73.0 74.5 
Primary industries — Emplois dans les industries primaires ............ 217 = 33 = 184 - 84.8 - 
PrOcective sexnvices — oervaces We proLeGtsOM slevs\s<clele es cicle cere se oe osoub 0 = - - - - = - 
Publishing and broadcasting — Bantlon est edie tus lonmeme cers sdenecesne = = = = = = = = = 
Repair and servicing (misc.) — Réparation et entretien (divers) ....... - - - — — - - = 
Stationary, marine and power engineering — Mécanique de machines 

fixes, maritimes et de centrales Glectriques ...............-- lll = 53 = 58 = Dizi = 
Transportation — Transports ait soanoese 106 os 66 = 40 - 37.8 = 
Oss ere At ts OS etretet ele afeie la) sielouel si sleteletarevel atetels\eletsi ss stet> . 28 = 13 = 15 = Do's0: = 

GEA Uretsteieimeyers oo0.6 choline coo bd OD oo anDOWsoboUEOSURE WwAOOOOD peter retete docea 2,267 1,188 619 299 1,648 889 Tana 74.8 

Prince Edward Island — fle-du-Prince-Edouard 
Auto, aircraft and heavy equipment mechanics — Mécanique d'automobiles, 

dvacroners et ide: machimes: Lowmcles \.<\s/sjsfeles s+ + s/viele) s/s s/s sjejeleleas 016 + viele 68 = 3) = Be) - 86.8 = 
Carpentry — Charpenterie ....... Arte a =eoK : 84 = 4 = 80 = 95.2 = 
Other construction trades — Autres métiers de la construction 60 = 9 = 51 = 85.0 = 
Community and personal services — Services communautaires et personnels 17 13) 2 3 15 10 88.2 76.9 
Recreational services — Services de loisirs ...... D dolg@oitio aon on saaaouTS = = = = = = = = 
Data processing and business machines — Traitement de données et machi- 

DES! (GE DUECAW sis'a.e'etuiicis/oreete's/ pisiblaia\eieisic ie siaini(eleje's\s\eis'eirfevela:eis/c\le/eislafs(s'ateie, eis /e)s! 0) = = = = = = = oe 
Electronics and electricity — Electronique et électricité .............- 20 = 2 = 18 = 90.0 = 
Engineering trades — Métiers relatifs au génie ............ sisfeleie ot vss eles = = — = a si = ae 
Fine, applied and performing arts — Beaux arts, arts appliqués et arts 

GQ interpre cablOu! ‘iste. e/elrsic CPOE OO ORES UNE Ar Ety SCLC ECARD eter rataters 2 13 — a 2 12 100.0 92, 
Garment making and textiles — Confection et textiles .............. = 7 1 = 6 = 85.7 
Hotel, restaurant and tourism occupations — Hotellerie et tourisme .... 31 71 14 14 17 57 54.8 80.3 
Metal work — lravadd deg metAaux, c(\ areisjeislsleicisis.clelei« oyeIOD CODD OMe EGS OoRD 102 = 3} = 99 = Del = 
Management and supervision — Gestion et direction du personnel ....... es = = = = = = 
Manufacturing — Fabrication ............ asadanen mlabe(eiarel s/aire’s\ ele Kakells Berio = a = = = = = = 
Merchandising and sales — Commercialisation et ventes .. state pistetele 10 40 = 1 10 sh) 100.0 Tie 
Medical and dental services — Services médicaux et erienres SAIS SERDIOS = = = = = = = = 
Office and business practice — Travail de bureau et pratique 

commerciale ........ eysia tate hol&ja7eleistel@ ay ais:a\atefalscatoucusie cays [steislelesolmieisie efaisiecs = 114 = 40 = 74 = 64.9 
Primary industries — Emplois dans les industries primaires . 12 = os = 12 = 100.0 - 
Protective services — Services de protection ......... . = = = = = =e = = 
Publishing and broadcasting — fdition et diffusion . 5 a na? Es = = = = — 
Repair and servicing (misc.) — Réparation et entretien (divers) ....... 33 - 7 - 26 = 78.8 - 
Stationary, marine and power engineering — Mécanique de machines 

fixes, maritimes et de centrales électriques ............ SocadnouuDoG = = = =; = = = me, 
Transportation — Transports ...ssereeceececnc rns ees erecresesccesscnsens 78 - = = 78 - 100.0 - 
OGM EK AHR ite atesialatintohel siofsiotare eceistal shel sia eisre/stelwietelieipisicve elm lelelnie)slerelalatotn sie) eivtsle\ cle 50 = = = 50 = 100.0 - 

Total ois ifs inieaa:c:sis/o ee asie eis aie 6. Bislal Sotacalale/ofeie pidivscieiorcveiel=iciel=|«\a)cle\of> aiMelalnvele 567 258 50 60 517 198 Oita 76.7 


= Ae 


TABLE 9. Public Trade Schools and Similar Institutions — Enrolment, Number Discontinuing, Number and Percentage Successfully Completing 
Full-time Pre-employment Vocational Courses, by Province, Field of Training and Sex, 
during Year Ending August 31, 1973 — Continued 


TABLEAU 9. Ecoles de métiers publiques et établissements analogues — Effectifs des cours de formation professionnelle 4 plein temps 
préalables 4 l'emploi, nombre d'abandons, nombre et pourcentage des stagiaires qui ont été recus, selon la province, le domaine, de 
formation et le sexe, pendant l'année se terminant le 31 aott 1973 — suite 


Number 
Enrolment discontinuing Successful completions 
Effectif Nombre Stagiaires qui ont été regus 
d' abandons 
Province and field of training 
Province et domaine de formation ir 7 Number gee 
Male Female Male Female Nombre Pourcentage 
Fi a a: on Male Female Male Female 
Hommes Femmes Hommes Femmes me iz = = 
Hommes Femmes Hommes Femmes 
a | 
Nova Scotia — Nouvelle-Bcosse 
Auto, aircraft and heavy equipment mechanics — Mécanique d'automobiles 838 1 235 = 603 1 72.0 100.0 
d'aéronefs et de machines Lourdes .......-eeeeeeese cece ceeeerrcceees 
Carpentry—Charpenterie 2... ces ccc cence nese rscecesessssaveses Craters 404 = 147 - 257 = 63.6 = 
Other construction trades — Autres métiers de la construction 473 il 153 = 320 1 67.7 100.0 
Community and personal services — Services communautaires et personnels 199 280 68 62 131 218 65.8 77.9 
Recreational services — Services de loisSirS ........-seeeeeeeseseeseees = = = = = = = = 
Data processing and business machines — Traitement de données et machi- 

MES (Ae iPUGESAU! Vote rernisio ola raueielspe) sie aheleln)alis}a.e asi atelnieielie¥erviniel stelaie ie srexersral< = 29 - 4 = 25 86.2 
Electronics and electricity — Electronique et électricité sissies 473 3 134 = 339 3 (py 100.0 
Engineering trades — Métiers relatifs au génie ...........eeeseeeeeeees 269 10 Gi, 3 72: 7 63.9 70.0 
Fine, applied and performing arts — Beaux-arts, arts appliqués et arts 

UH ay Bexar eltee Eston cis) slayeratsrptatoveraiehareisinciaiave ole hateletstsiaie/eveleteretcletsrerateie tatetstetelade i 52 163 iy ile) 35 150 67.3 92.0 
Garment making and textiles — Confection et textiles Beer = 45 = 13) = 32 = 7. 
Hotel, restaurant and tourism occupations — Hdtellerie et tourisme .... 152 205 54 69 98 136 64.5 66.3 
Metal work — Travail des meta Sietetie ie sjeiiclviewieleiel> = pleieietelelelel= vic ele aisielelalels ol 519 = 207 = Shi = 60.1 = 
Management and supervision — Gestion et direction du personnel ........ 19 2 8 os ll 2 5729 100.0 
Manufacturing = Fabricaledom) jie. eles o/aisa\s oie a isisle)Ajule'clelaielsts sieiele (ois/e Sisists! 154 cd 50 ca 104 = 67.5 = 
Merchandising and sales — Commercialisation et ventes .......-......++- 160 255 44 67 116 188 72.5 73\.7 
Medical and dental services — Services médicaux et dentaires .......... = 82 = 32 — 50 = 61.0 
Office and business practice — Travail de bureau et pratique 

Comme me Aallen ier repcisveyateretoeue tate relelelenecenets nlaieteder sae ays atefeeretare totals ot shetey caste kabemet ves ates 64 481 23 135 41 346 64.1 TAAL) 
Primary industries — Emplois dans les industries primaires ... 33) = 10 = 223) = 92.5 = 
Protective services — Services de protection ........--seeecsccccrscres 21 = = - 21 = 100.0 = 
Publishing and broadcasting — Bdittonser idietusiion essen cece 138 2 4 = 134 a. 9721 100.0 
Repair and servicing (misc.) — Réparation et entretien (divers) ....... 198 - 35 - 163 - 82.3 = 
Stationary, marine and power engineering — Mécanique de machines 

fixes, maritimes et de centrales GlectriqueS .........eeeeeeeeeeeeece 213 - 28 = 185 = 86.9 = 
Drangpontatsouy— slr ans pomes | stelesteistereetsisieietste\spaieeetaacstadeneltei=ieletsiaiet ela (efenstalsanete 227 1 19 = 208 1 91.6 100.0 
QERe RI TAU EES. ra wimlo ayatolnjoleyeicle'sso) wis (aiaveelsteteretsleieletsisis(aieiteisiai<isieictereisl slsiajetesctstevers 117 3 31 1 86 2 7355) 66.7 

ISSN A GA ang COORUOOON ROTO UO GTO Oo Cd ado SoCo SOR oSRauHDpSraorooudaon 4,823 1,563 1,364 399 3,459 1,164 Nay) 74.5 

New Brunswick — Nouveau-Brunswick 
Auto, aircraft and heavy equipment mechanics — Mécanique d'automobiles, 

daéronefis chide machimes: Tourdes, sas cisusleielstevarcisteistelsicftersianileenelemeicisiate BG 321 1 65 = 256 ip 79.8 100.0 
Carpentry, = (ChaxrpenterLe 2 )\c\eavaje\atea/ovos,0/ain(ero are iaalaleevateseeparsiaiase/eteuet= 147 = 40 = 107 = 72.8 = 
Other construction trades — Autres métiers de la construction 229 - 62 = 167 = 12.9 = 
Community and personal services — Services communautaires et personnels 14 130 1 14 13 116 92.9 89.2 
Recreational! services — Services) de) Vodisire! sion statceie ie s/sisleisielsjsle aieisia/ars = = = = = = = = 
Data processing and business machines — Traitement de données et machi- 

MES) Se BUF Cat eyes: vretosnje)afaroieisivrelel el s(e/e\eieis/avorcie depeterace acs ecercceecsecs cesses c = = = = = = = 
Electronics and electricity — Blectronique et électricité . @eele 186 = 31 = 155 = 83.3 = 
Bngineering trades — Metiers relatifs: aw ier sess cccitarsols yeteloisie letcieeterniels 13 = = = 13 = 100.0 = 
Fine, applied and performing arts — Beaux-arts, arts appliqués et arts 

d'interprétation ...... a fotoxevareteker eels savereretagun eels. ass lateratehera etetens laueerectisietaraeya - - - - - - - - 
Garment making and textiles — Confection et textiles ...........eeeeee: - 40 - 9 =. 31 =e 77.5 
Hotel, restaurant and tourism occupations — Hétellerie et tourisme .... 44 25 15 7 29 18 65.9 72.0 
Metalwork travail desi me Casa muclolele ats fotebslelejersofststetetelersiclsretetels) sis ateyerel steteners 118 = 26 - 92 = 78.0 - 
Management and supervision — Gestion et direction du personnel ..... aisle 4 82 = = 4 82 100.0 100.0 
Manufacturing? — EP abriCat LOM) r)/clerelorelslalelslateleleyeyetarayeisyatemaratatals) e/aletevetateieveterereia 18 = 2 - 16 — 88.9 - 
Merchandising and sales — Commercialisation et ventes .............. sae - = - - - - - - 
Medical and dental services — Services médicaux et dentaires .......... 8 158 3 40 5 118 62.5 74.7 
Office and business practice — Travail de bureau et pratique 

COMME CA Ail OL rie javere\eiahe¥oisr «i c/a) eVelelalatotslotstscslstetals/stare/srets)=!eyetsyataveteyeya tel avaler are vetoiemey sieve 40 501 ll 73. 29 428 1255 85.4 
Primary industries — Emplois dans les industries primaires . 5 131 = 4 = 127 = 97.0 = 
Protective services — Services de protection ............... - a = = == = = = 
Publishing and broadcasting -- Edition et diffusion - - - - = — = 
Repair and servicing (misc.) — Réparation et entretien (divers) ....... 84 - ll - 73 - 86.9 = 
Stationary, marine and power engineering — Mécanique de machines 

fixes, maritimes et de centrales électriques 29 = 3} - 26 — 89.7 = 
Transportation — TranspOrtsS ....00s00.ssnles 0s > AG 139 = 11 - 128 - S201 = 
(ojslXsie Ae earning SOOO DOUG JOUOOCODUODODUO COU COGN DATO AdHO OSL AOON AO 61 Z 7 — 54 2 88.5 100.0 

MO GAUL ite ywiolateks lore (essie ln iain aie aVeiolnievaPosererevsreinprislefehute ietals sislslesclete’o;<iey veleleterersiaterersierate 1,586 $39 292 143 1,294 796 81.6 84.8 


shan 


TABLE 9. Public Trade Schools and Similar Institutions — Enrolment, Number Discontinuing, Number and Percentage Successfully Completing 
Full-time Pre-employment Vocational Courses, by Province, Field of Training and Sex, 
during Year Ending August 31, 1973 — Continued 


TABLEAU 9. Ecoles de métiers publiques et établissements analogues — Effectifs des cours de formation professionelle 4 plein temps 
préalables 4 l'emploi, nombre d'abandons, nombre et pourcentage des stagiaires qui ont été recus, selon la province, le domaine de 


formation et le sexe, pendant l'année se terminant le 31 aout 1973 — suite 


Number 
Enrolment discontinuing Successful completions 
Effectif Nombre Stagiaires qui ont été recus 
Province and field of training d' abandons i 
Province et domaine de formation Number Percentage 
Male Female Male Female Nombre Pourcentage 
Hommes Femmes Hommes Femmes Maite Nema uae =a ena te 
Hommes Femmes Hommes Femmes 
lh i 
Ontario 
Auto, aircraft and heavy equipment mechanics — Mécanique d'automobiles, 

ditjaeroneks et delimachines: HOwrdes: oo ...c..cc.o,0.0.siaieielsieis nisiviciviieinioea se wena 1,016 - 275 - 741 = 72.9 - 
Bar DenEmy neha pent exiles sateieve.e1 siete oir oils) e/q’e!oumie'e ie eisse:a/efals)sis/n ieee: s-aieveiais/sie/a.e 364 41 155) 19 209 22 57.4 By yeyi/ 
Other construction trades — Autres métiers de la construction ......... 1,006 4 465 3 541 1 53.8 25.0 
Community and personal services — Services communautaires et personnels 548 705 191 425 357 580 65.2 82.3 
Reeneattonaiaservices — i Servicessde: LOWSAES is cis cloves e(sin +c iclaiale c/o seis 6.6 ais ae = = = cd - - - - 
Data processing and business machines — Traitement de données et machi- 

AS ClO: (Hawt GonAdae On nOCb06 OO SaHd Ore ABO OOO NO OU DOO CAO UOC ABSOn OED 29 139 17 72 12 67 41.4 48.2 
Electronics and electricity — Electronique et électricité 1,142 6 550 3 592 3 51.8 50.0 
Engineering trades — Métiers relatifs au génie ........-..eeeseue ataye 422 20 170 6 252 14 59\.7 70.0 
Fine, applied and performing arts — Beaux-arts, arts appliqués et arts 

id Utara rap sets AEM OTL ra fos atspo eins clnjaralsvoia¥s/«jeivi'e ios cetuintays) pislaCnseisife a) als/e's7sss(e sale a) s's\el ne 147 114 53 47 94 67 64.0 58.8 
Garment making and textiles — Confection et textiles 51 753 15 183 36 570 70.6 Tot 
Hotel, restaurant and tourism occupations — Hdétellerie et tourisme 385 378 156 101 229 277 59) a9) SSS) 
RRM E \feyalls — Wile syeb all Ghar) julaba-tib's "5 4 qo ror OOO AIO TCO ORO COO CO COCO are 15593 - 617 = 976 - 61.3 = 
Management and supervision — Gestion et direction du personnel .. 227 180 81 44 146 136 64.3 75.6 
Manutackurine ves i abirtcattOm, isle latataeieis\eleseis/eveisieie o\e,=/n/ayeseieisialeieioieie elexs 18) #6016 ; 880 74 392 20 488 54 55.5 73.0 
Merchandising and sales — Commercialisation et ventes ............-+5+- 214 342 89 108 125 234 58.4 68.4 
Medical and dental services — Services médicaux et dentaires .......... 128 364 40 88 88 276 68.8 75.8 
Office and business practice — Travail de bureau et pratique 

GOMMET OCTANE 5 ie/os0si01¢ ef8foln\s v/nie evejsieieie isis ere,cisvels SEROOO PUD OSRO broods | TOdah hot 15233 7,326 607 3,226 626 4,100 50.8 56.0 
Primary industries — Emplois dans les industries primaires 248 23, 30 = 218 23 87.9 100.0 
Protective services — Services de protection ....... 3,810 30 16 = 3,794 30 99.6 100.0 
Publishing and broadcasting — Edition et diffusion 284 Ap 167 18 AGEY) 4 41.2 18.2 
Repair and servicing (misc.) — Réparation et entretien (divers) ....... 404 a 178 - 226 if 55.9 100.0 
Stationary, marine and power engineering — Mécanique de machines 

fixes, maritimes et de centrales électriques 126 = 21 = 105 - 83.3 - 
Transportation — Transports 978 = 191 - 787 - 80.5 = 
OM eray SAU EEC BY forere: wre ig.sfoseinie eee) a ote 378 10 185 7 193; 3 SLi 30.0 

WCHL statebnty tats tetera: auale-stetet=ts/aYajoi jst afabetesathic:oi<icisie(uleieinie/s, ela /efofeiiews a's aise fetels afelaiaca'a 15,613 10,532 4,661 4,070 10,952 6,462 70.2 61.4 

Manitoba 
Auto, aircraft and heavy equipment mechanics — Mécanique d'automobiles, 

d'aéronefs et de machines lourdes 417 4 152 1 265 3 63.6 TW) 
Carpentry — Charpenterie .........-. 62 L ail = 3 1 50.0 100.0 
Other construction trades — Autres métiers de la comstruction ......... 79 Pe) 26 13 By 10 67.1 43.5 
Community and personal services — Services communautaires et personnels 22 72 6 20 16 52 72.7 T2iai2 
Recreational services — Services de loiSirs .......seeeeeeereeeereccees = = = = = = = = 
Data processing and business machines — Traitement de données et machi- 

MES dE DUTEAU cases ceesccerasesccnctcssesenseseaconsene bbe aeeecesece 3 = = = = = = = 
Electronics and electricity — Electronique et Glectricité ............. 129 = 69 = 60 = 46.5 - 
Engineering trades — Métiers relatifs au gémie .......+-eeeseeeeeeeeeee = = = = = = = = 
Fine, applied and performing arts — Beaux-arts, arts appliqués et arts 

AM Anteepretatlon) © a ejeisicle <p ere sreblai viele «ie oie =ieie|ole/uie) sie = =f sie» 0\e/0ini4\ stm) s >.> .0 01 0\0\a 36 29 16 10 20 19 55.6 65.5 
Garment making and textiles — Confection et textiles .........+-seeeeee - - - - 
Hotel, restaurant and tourism occupations — Hétellerie et tourisme .... 79 2) 6 i} 73 12 92.4 Siok 
Metajlework-— Travail Pides metaux, <fefcciec ccc cies ciccecbielple ccc cee salen vscic 112 46 — 66 = 58.9 = 
Management and supervision — Gestion et direction du personnel .. = — = = = — = = 
Manufacturing — Fabrication ............-- alee biake falertetetteat ey ela ele tnt< tere terete 29 7 18 4 11 3 37.9) 42.9 
Merchandising and sales — Commercialisation et ventes ..........- 7 a af = 6 - 85.7 = 
Medical and dental services — Services médicaux et dentaires .........- 3 240 = 38 3. 202 100.0 84.2 
Office and business practice — Travail de bureau et pratique 

commerciale 1.2... Bis fal = wjale ie) =f Stat s?arwis a7 ]e rhs |agelot='=iuleievetela tes -to\nta\alatsdpiete’s|e/sie\0)s 36 604 32 312 4 292 Lid 48.3 
Primary industries — Emplois dans les industries primaires ...........- = = = — = = = = 
Protective services — Services de protection ....... cece eee eeeees = = = = = = = = 
Publishing and broadcasting — Edition et diffusion = = a = = 5 = = 
Repair and servicing (misc.) — Réparation et entretien (divers) - = = - - - - — 
Stationary, marine and power engineering — Mécanique de machines 

fixes, maritimes et de centrales électriques = = = = = > a = 
Transportation — Transports .. 3 ar 7 = = = rs 
OREN e ARES SIG oreo actolore 0) vic lw ie rdiedpielere ale sie ainje ois ney jena ivie/einin’e 48 - 17 = 31 - 64.6 - 

RTC E cally We yelats Pottets efoto ects teeta tala tatese = taltetede foo ern f0°S fal ew ooze. 's+e ein 'etwlolsVetwin’ai'n)sle\sieiarsialo 5/9) 1,059 1,001 420 407 639 594 60.3 5953) 


TABLE 9. Public Trade Schools and Similar Institutions — Enrolment, 
Full-time Pre-employment Vocational Courses, 


= hie 


during Year Ending August 31, 1973 — Continued 


TABLEAU 9. Ecoles de métiers publiques et établissements analogues — Effectifs des cours de formation professionnelle 4 plein temps 
préalables 4 l'emploi, nombre d'abandons, nombre et pourcentage des stagiaire 
formation et le sexe, pendant l'année se terminan 


Number Discontinuing, Number and Percentage Successfully Completing 
by Province, Field of Training and Sex, 


s qui ont été regus, selon la province, le domaine de 
t le 31 aotit 1973 — suite 


— 


Number 
Enrolment discontinuing Successful completions 
Effectif Nombre Stagiaires qui ont été recus 
win: d' abandons 
Province and field of training 
Province et domaine de formation 4 | if Number ee 
Male Female Male Female Nombre See 
= a = a Male Female Male Female 
Hommes Femmes Hommes Femmes a fe a se 
| Hommes Femmes Hommes Femmes 
——} 
Saskatchewan 
Auto, aircraft and heavy equipment mechanics — Mécanique d'automobiles, 579 al 95 1 484 - 83.6 - 
d'aéronefs et de machines lourdes 
Carpentry — Charpenterie ........seeeeeee eee eee esceeecer ser sr eset cess 82 - 28 - 54 = 65.9 = 
Other construction trades — Autres métiers de la construction ...-...--- 381 = 98 = 283 = 74.3 — 
Community and personal services — Services communautaires et personnels 63 338 14 66 49 272 77.8 80.5 
Recreational services — Services de loisSirs .--.+--eeee rere ee re ee ee eres 45 = 6 = 39 = 86.7 = 
Data processing and business machines — Traitement de données et machi- 

MES) Ce. BUCCAL co cvereic vie wisiesciepn ova olets +(e] siaiaiajsials le iejaielsiarejn) je) Sielese nioinissmiersieciaia/s hei = = = = = = = = 
Electronics and electricity — Electronique et électricité .........++:- 220 1 75 1 145 = 65.9 i 
Engineering trades — Métiers relatifs au génie .-.-++-++++++seerrsestes 91 - 22 = 69 = 75.8 - 
Fine, applied and performing arts — Beaux-arts, arts appliqués et arts 

A"interprétation 2. -2.sceceee tees ee eee e erste rete srs e er eresaasees ce 7 47 at 8 6 39 85.7 83.0 
Garment making and textiles — Confection et textiles ..-.+.-+++++++++e = 14 = 2 - ale = 85.7 
Hotel, restaurant and tourism occupations — Hotellerie et tourisme ...- 54 69 18 9 36 60 66.7 87.0 
Metal work — Travail des métaux .....++eseeeeee SRR sce Her oe CIE TIC HIRI 260 - 31 = 229 - 88.1 - 
Management and supervision — Gestion et direction du personnel We = 6 = 66 = Whe 7 = 
Manufacturing — Fabrication ..seeseseeeseree reece ents teeeercces 33) = 4 = 29 - 87.9 = 
Merchandising and sales — Commercialisation et ventes .-.++++++esereeee 14 34 3} 8 11 26 78.6 76.5 
Medical and dental services — Services médicaux et dentaires .......... 24 145 13 3)5) 11 110 45.8 75.9 
Office and business practice — Travail de bureau et pratique 

COmMETCha lle: sts cra coisicicielelele v/e)e.sjersleie/axeie: cle sieielellelave.e/e.eiele celle eres) s(elshednislntars15),91 8)" 29 369 10 119 19 250 65.5 67.8 
Primary industries — Emplois dans les industries primaires ........-++-. 13 = 2 - 11 = 84.6 = 
Protective services — Services de protection ....+++sssseseeecereeereee = - - = - = = = 
Publishing and broadcasting — Edition et diffusion .........2+sseeeeeee = = = = = = = = 
Repair and servicing (misc.) — Réparation et entretien (divers) ercielsteis-« 48 - ats} - 35) - W209) - 
Stationary, marine and power engineering — Mécanique de machines 

fixes, maritimes et de centrales électriques 75 - 34 = 41 = 54.7 - 
Transportation — TramSpOrtS «+e reeeeeeeeeeeeseeeeees 3 = = = 3 = 100.0 = 
Opler: — AWe ese a1ciclssaielelelelele/eleleiefetatevaretsle\erolelsie/aleiorsleveleret=taetaie, eisiavecohefatn mim 95 3 7 = 88 3 92.6 100.0 

MHL avelercovalelavexeioleraletee clatexe:siatafaleverslavctwieloselafvtVetetr: o'eia\faterstplarere,efe(abore (el stalersea) 2,188 1,021 480 249 1,708 772 78.1 75.6 

Alberta 
Auto, aircraft and heavy equipment mechanics — Mécanique d'automobiles, 

d'aéronefs et de machines lourdes 554 af 70 - 484 1 87.4 100.0 
Carpentry — Charpenteric ....sseeeeeeee cece cece se eereretece seers eeseeee 213 2 18 = 195 2 91.6 100.0 
Other construction trades — Autres métiers de la construction ........- 85 2 32 1 53 1 62.4 50.0 
Community and personal services — Services communautaires et personnels 58 169 v2 37 46 132 79.3 78.1 
Recreational services — Services de loisirs ......eseeeee reece eee eeeeee 36 = 7 = 743) = 80.6 = 
Data processing and business machines — Traitement de données et machi- 

MES de DULCAU vive ccc ae cvs es cicisisccses ois cle eevee civ sinwcsinsisisis cio visits siecle = 11 = 2 - 9 = 81.8 
Electronics and electricity — Electronique et électricité 62 - 20 - 42 - 67.7 = 
Engineering trades — Métiers relatifs au génie ..-++.+++++-+eseereeees 25 3 6 1 19 2 76.0 66.7 
Fine, applied and performing arts — Beaux-arts, arts appliqués et arts 

d"interprétation ..cceceeesereeeccerseece asec aise varetnte tee isonet ste teveter theta stots 32 7 5 2 27 5 84.4 71.4 
Garment making and textiles — Confection et textiles .....-.sssseeeeees 7 - al = 6 = Pb) ad/ = 
Hotel, restaurant and tourism occupations — Hétellerie et tourisme .... 217 134 66 33 151 101 69.6 75.4 
Metal work — Travail des M@taux 1... cece cere erence cree eer seeee 439 1 52 - 387 1 88.2 100.0 
Management and supervision — Gestion et direction du personnel 34 64 ae 3} 53) 9 Orel 14.1 
Manufacturing — Fabrication ...eeesee see e cece eee eee e ee eee teense serene 25 = 6 = 119) = 76.0 = 
Merchandising and sales — Commercialisation et venteS ...+.+sesseseeees 9 57 - = 9 57 100.0 100.0 
Medical and dental services — Services médicaux et dentaires 65 602 24 115 41 487 63eL 80.9 
Office and business practice — Travail de bureau et pratique 

COMMET CLAVE Wieiec cs ciernlafeieies vas cleis'sccclec civivvccscississiaisis cclvivisicieie eves siege 9 792 4 199 5] 593 55.6 74.9 
Primary industries — Emplois dans les industries primaires ............ 703 28 28 al 675 27 96.0 96.4 
Protective services — Services de protection -...+.+++++++sseeeeeeeeeee 180 - = - 180 = 100.0 = 
Publishing and broadcasting — Edition et diffusion Pim - = = = = x = ae 
Repair and servicing (misc.) — Réparation et entretien (divers) ....... 55 4 12 - 43 4 78.2 100.0 
Stationary, marine and power engineering — Mécanique de machines 

fixes, maritimes, et de centrales électriques 82 = 5 - 77 = 93.9 - 
Transportation — TranSpOrtS .eeeeeeseeeseeeeeeeeeee cere eseeeee a 67 - 11 - 56 = 83.6 = 
Other — AUCTES ..ccccccccccsccccaccccesessssassesessvsreseccccccssssres 47 4 it 1 46 3 97.9 75.0 

WiyeEWl Bape aoe 2 ABODO DON ASOOnnOoOCDI0n DO b DDO CUAOOOUD OS Uneomn O° EDO SOOO 3,004 1,881 381 447 2,623 1,434 87.3 76.2 


= GG 


TABLE 9. Public Trade Schools and Similar Institutions — Enrolment, Number Discontinuing, Number and Percentage Successfully Completing 
Full-time Pre-employment Vocational Courses, By Province, Field of Training and Sex, 
during Year Ending August 31, 1973 — Continued 


TABLEAU 9. Ecoles de métiers publiques et établissements analogues — Effectifs des cours de formation professionnelle 4 plein temps 
a 


préalables l'emploi, nombre d'abandons, nombre et pourcentage des stagiaires qui ont été recus, selon la province, le domaine de 
formation et le sexe, pendant l'année se terminant le 31 aotit 1973 — suite 
Number 
Enrolment discontinuing Successful completions 
Effectif Nombre Stagiaires qui ont été recus 
Province and field of training eM elocrnlesee 
Province et domaine de formation Number Fereeutage 
Male Female Male Female Nombre Pourcentage 
ey = ve = Male Female Male Female 
Hommes Femmes Hommes Femmes = = = _ 
Hommes Femmes Hommes Femmes 
=5 
British Columbia — Colombie-Britannique 
Auto, aircraft and heavy equipment mechanics — Mécanique d'automobiles, 

@U aeroners tet ide. machines! LOWES) . cw sie acres cis cisisia cide s ose selsicessnsieies aS SSHE 2; 269 = 1,262 2 82.4 100.0 
Gate Shy Clie pent Crete (tata: zah ale Lainie iaiiajelaiaiats/ slae’<qateiateisteici=iciarele:ciccelsqelehs 433 uf 55 a 378 = S723 = 
Other construction trades — Autres métiers de la construction 160 1 32 = 128 al 80.0 100.0 
Community and personal services — Services communautaires et personnels 354 423 69 90 285 333) 80.5 78.7 
Recreational services| — Services de VodsPrs .. ccs sscye ols 6 vie alae save > one e 14 - 2 - 12 - 85.7 - 
Data processing and business machines — Traitement de données et machi- 

CASTES Lol Sun oc CHl Grp cede Oa Gd COO MO UGG OO AE EAD COGS OPO HE Seo ACEO At a 16 i 1 = 15 = 93.8 
Electronics and electricity — Electronique et électricité 514 2 119 = 395 2 76.9 100.0 
Engineering trades — Metiers relatifs au GEMde 6 cca wesc vce views ssancee 243 2! 39 10 174 1 81.7 52.4 
Fine, applied and performing arts — Beaux-arts, arts appliqués et arts 

alls Saar yaleAisile Ren SAU ROR OU DOE TOAbO OOOO AONE UIaG ADM TORU OE Hon sOarane 61 60 9 14 52 46 85.3 76.7 
Garment making and textiles — Confection et textiles .................. 118 ey) 3 28 a5 71 97.5 71.7 
Hotel, restaurant and tourism occupations — Hétellerie et tourisme .... 528 219 141 40 387 aly/S)} 73:3) (SH ¥/ 
Metalwork — Wvavadil deg me tax! lls cicis © ele siysieie.a aisle aise aie ciel e/avals.e 2,566 = 352 - 2,214 = 86.3 = 
Management and supervision — Gestion et direction du personnel . 34 4 2 = SVe 4 94.1 100.0 
Mamuralet iran pe BalyttCAe LOM reteretalsialelele\e's|siel=is)ale's/elele!=je]e|e\efojs!s/s) i's als ipisiu'sis)o: +a) 42 = 16 = 26 = 61.9 = 
Merchandising and sales — Commercialisation et ventes .......++..2+-+0- 22 181 4 7 18 174 81.8 96.1 
Medical and dental services — Services médicaux et dentaires .......... 166 692 16 127 150 565 90.4 81.7 
Office and business practice — Travail de bureau et pratique 

(COM Sigo EIS" HG soba ds 6 CASO AB ANS BOAO e 46 DE GOBR DE ab MOOS oF. GAS bode 178 2,016 ah 700 121. 1,316 68.0 65.3 
Primary industries — Emplois dans les industries primaires ............ 625 13 79 1 546 12 87.4 92S 
Protective services — Services: de protectdion) 6.0 eee. cee ccisiccis swecesses 899 8 11 = 888 8 98.8 100.0 
Publishing and broadcasting — Edition et diffusion 47 5) 15 = 32. 5 68.1 100.0 
Repair and servicing (misc.) — Réparation et entretien (divers) ....... 135 - 24 - Wale - 822 - 
Stationary, marine and power engineering — Mécanique de machines 

fixes, maritimes et de centrales GlectriqueS ..........cc eee vneeneee 841 = 457 - 384 - 45.7 = 
Transportation — TranSpOrts ©2111. se eee e eee ee cece cence cere tenn n enna 230 4 Ns) a 135 3 58.7 75.0 
CO TE EE Cal ete wc eteat ara aol eigleiehst eliniaveVa(hie] alateletnletsin'elsletsinielofelels\ cto ialeis/stalsiate/s! slave 188 235 74 oz 114 143 60.6 60.8 

ABE Rosas on SOpHOO 60 CODD SOr UNC OCR Oa be OAOUP ORES YS SUBHD OO MIE Den HOLS 9,900 4,002 1,941 i alile) Meo 2,890 80.4 YO? 

Yukon 
Auto, aircraft and heavy equipment mechanics — Mécanique d'automobiles, 

d'aéronefs et de machines lourdes 60 = 22 = 38 = 63.3 = 
Carpentry = Charpentextie) « - sia 0ir 0 afeloieslsoclewidiele vices vein ele cls sie cic ep ols eras - - — - =_ — = = 
Other construction trades — Autres métiers de la construction 28 - 17 - 11 = 393 = 
Community and personal services — Services communautaires et personnels — = be = = 
Recreational services| — Services ide loisirs 2.5... cess scscwce ce erccewrns 9 5 2 de 7 4 77.8 80.0 
Data processing and business machines — Traitement de données et machi- 

MGR c Oe Ute tyes ciel otal efeteiis wie !alere ests (eltsiisie ls ier abla) siete\cl efeter ofniass 1s] ia¥oynaiate as = 3 = = = 3 = 100.0 
Electronics and electricity — Electronique et électricité se 11 = 2 = 9 — 81.8 = 
Engineering trades — Métiers relatifs au gémie .......0.sseeescucessons a 2 3) — 4 2 44.4 100.0 
Fine, applied and performing arts — Beaux-arts, arts appliqués et arts 

dU imirer pre tapelion) i.7./a1eleete)= @ <s's piatehede ales « a/b opanlele1e/nla/ele{atotae’eie)s sielsleree¥eisieis\e\« - - = = - = - - 
Garment making and textiles — Confection et textiles = = = 2 = = = = 
Hotel, restaurant and tourism occupations — Hétellerie et tourisme . 6 8 3) 2 3 6 50.0 75.0 
Metal work — Travail des m@taux 22 .f.. cc ec cie enc eve ew eceeccceceecserce 7 = 4 = 3 = 42.9 = 
Management and supervision — Gestion et direction du personnel .. i = = = = = = = 
Manufacturing, = Fabrication 2... ieee -ccs aiele cae sise wcities ercvee = = = = = = = = 
Merchandising and sales — Commercialisation et ventes .......+++s-+0+5- = = = = = = = = 
Medical and dental services — Services médicaux et dentaires .......... = 28 = 14 = 14 = 50.0 
Office and business practice — Travail de bureau et pratique 

GOMMET GME GM  peteleleVele die /seetetes = >.<! vateteiers fovea are ofbiets ofp 'a' ols shelalfils, a. o1i'e's pale ate = 79 = 21 = 58 = 73.4 
Primary industries — Emplois dans les industries primaires 131 2 16 7 115 2 87.8 100.0 
Protective services — Services de protection ... sree eeesecncrccsevece = = = = J = = = 
Publishing and broadcasting — Hdition’ ct difbusiion tes e ss ccs csiinesis v0 0 - - — — = = = = 
Repair and servicing (misc.) — Réparation et entretien (divers) ...... . - - - - = = = x 
Stationary, marine and power engineering — Mécanique de machines 

fixes, maritimes et de centrales @lectriqueS .......sseeeeeereesceces = = = = = = = = 
Transportation — Transports = = = = = Sas = = 
Other = Autres! %...... So docn edt oo TEGOOONS SHOCUS AON 9 0.3 TRAOOONE © OSD 00d ils) 7 5 2 8 5 61.5 71.4 


TOGA Ficire Veleiueie eeie cinle olsirinie mis \s ebb le piste s.sic/e[s\eie oie's\0 + s/-fezyinistaisle sip steibtt pile sis 274 134 76 40 198 94 V2eo 70.2 


TABLE 9. Public Trade Schools and Similar Institutions — Enrolment, 
Full-time Pre-employment Vocational Courses, 
during Year Ending August 31, — Concluded 


TABLEAU 9. Ecoles de métiers publiques et établissements analogue 
préalables a l'emploi, nombre d'abandons, nombre et pourcentage des stagiaires qui 
formation et le sexe, pendant l'année se terminant le 


a6 


s — Effectifs des 


Number Discontinuing, Number and Percentage Successfully Completing 
by Province, Field of Training and Sex, 


cours de formation professionnelle a plein temps 
ont été recus, selon la province, le domaine de 


31 aout 1973 = fin 


Province and field of training 


Province et domaine de formation 


Northwest Territories — Territoires du Nord-Quest 


Auto, aircraft and heavy equipment mechanics — Mécanique d'automobiles, 
d'aéronefs et de machines lourdeS ...---eeee rece ee rece reece eeeetcens 
Carpentry — Charpenterie ...ssseeeeenee cere ceeee cere tc reer cccerccccrecs 
Other construction trades — Autres métiers de la construction .......-- 
Community and personal services — Services communautaires et personnels 
Recreational services — Services de lLOiSILS ....-ee eee eee eee cece ee eeee 
Data processing and business machines — Traitement de données et machi- 
MESHAS PULAU sys ce cccm.e cup wisiain bieia-o ciejelviaje.eleleieie ole via b\vininisvoini4 eleb/eleieialel~\s sialb/sis 
Electronics and electricity — Electronique et @lectricité .. 
Engineering trades — Métiers relatifs au BENL!S oc ee ceccecccccecerecsces 
Fine, applied and performing arts — Beaux-arts, arts appliqués et arts 
G'Anterpretation ....cccwecen eee ec esse sewer eeee ce snessssressascscece 
Garment making and textiles — Confection et textiles . 
Hotel, restaurant and tourism occupations — W6tellerie et tourisme .... 
Metal work — Travail des M@taux ...esseece eres see ecn rcs ereeecensens 
Management and supervision — Gestion et direction du personnel 
Manufacturing — Fabrication ...sseeeeeee sc ec cece ees ecerecerescecccenes 
Merchandising and sales — Commercialisation et ventes .....--.- 
Medical and dental services — Services médicaux et dentaires .. 
Office and business practice — Travail de bureau et pratique 
COMMERCIALS co.cc ccc acces nocnesreresasseresrnsnssrssnsesesssnsseees 
Primary industries — Emplois dans les industries primaires . 


Protective services — Services de protection ........+-+-+-++ 
Publishing and broadcasting — Edition et diffusion ......-+-.+eee+ee0e- 
Repair and servicing (misc.) — Réparation et entretien (divers)! Goss «16 


Stationary, marine and power engineering — Mécanique de machines 

fixes, maritimes et de centrales électriques 
Transportation — Transports 
Other — Autres ...ceeeeeeeese 


Canada 


Auto, aircraft and heavy equipment mechanics — Mécanique d'automobiles, 
d'aéronefs et de machines lourdeS 2... ..eeeeeee cece eeeccccsceecectees 
Carpentry — Charpenteric 11... e cece cere cece terete tee e erence reece eeeeee 
Other construction trades — Autres métiers de la construction ........- 
Community and personal services — Services communautaires et personnels 
Recreational services — Services de lOisSirs ......-.2e eee ee ee eee eeeeee 
Data processing and business machines — Traitement de données et machi- 
MNES dE HUTEAU ... cr ecccecncccseesererseevescsscescesccces 
Electronics and electricity — Electronique et électricité . 
Engineering trades — Métiers relatifs au génie .......eeeeeeeeeeeeeeees 
Fine, applied and performing arts — Beaux-arts, arts appliqués et arts 
AMimteSrpLetatLOn occ ce cece eee cers nees as tice sie sec sewersiascvcsitcinccne 
Garment making and textiles — Confection et textiles 
Hotel, restaurant and tourism occupations — Hétellerie et tourisme . 
Metal work — Travail des mM@taux 2... eseeeeee eee ecnc cece ereccens So 
Management and supervision — Gestion et direction du personnel ........ 
Manufacturing — Fabrication ..........ssseee Saenude2oGY 
Merchandising and sales — Commercialisation et ventes . 
Medical and dental services — Services médicaux et dentaires . 
Office and business practice — Travail de bureau et pratique 
COMMEECLALE 2... cece ececereeesseccesscssssssverccscesencecs 
Primary industries — Emplois dans les industries primaires ... 
Protective services — Services de protection ......... 2. eee cece eee enene 
Publishing and broadcasting — Edition et diffusion 


Repair and servicing (misc.) — Réparation et entretien ((diiviers))\ 7). <iejeta 
Stationary, marine and power engineering — Mécanique de machines 
fixes, maritimes et de centrales électriques .........-+eeeesseeeeees 
Transportation — Transports ....+.++.-. Peden e cece eee e ee eeee sceleials,efeje,0 ers 
Other — AUCTES wee eeeeee ee eereneeeeceeee eee eect cee ss ec ce sess cseseccses 
TOs (elcletovetatetsiyisis vielaleleleis v.o.e.¢\e\elsle/sis\alesle «/eie See ecreees ee sso sine beeeeccvee 


Number 
Enrolment discontinuing Successful completions 
Effectif Nombre Stagiaires qui ont été recus 
d' abandons 
1 Number Percentage 
Male Female Male Female Nombre Pourcentage 
ie <= = = Male Female Male Female 
Hommes Femmes Hommes Femmes = — = = 
ie Hommes Femmes Hommes femmes 
ai ear enie | 
110 1 48 fee 62 1 56.4 100.0 
9 = 2: = 7 = 77.8 = 
23 = 3 = 20 = 87.0 = 
3 4 2 q it 3 B53 75.0 
21 = 9 = 12 = Bye -* 
= 9 = 4 = 5) = 55.6 
- 24 = 11 = 13 = 54.2 
12 = 4 = 8 = 66.7 = 
21 = 14 = 7 = 3353 = 
199 38 82 16 117 272 58.8 57.9 
6,059 12 1,374 3 4,685 9 TSS) ToA0! 
15955 45 530 20 1,425 25 72.9 55.6 
2,691 31 938 17 15753 14 65.1 45.2 
1,304 2,210 370 436 934 1,774 71.6 80.3 
104 5 x7 aL 87 4 83.7 80.0 
30 198 18 79 12 119 40.0 60.1 
3,072 12 1,063 4 2,009 8 65.4 66.7 
1,225 59 362 2k 763 38 67.8 64.4 
Sle) 462 103 103 236 359 69.6 77.7 
176 1,023 x9 251 157 712 89.2 7585 
1,537 1,156 495 288 1,042 868 67.8 75h: 
55922 a 1,401 - 4,521 1 76.3 100.0 
390 332 98 99 292 233 74.9 70.2 
1,249 81 497 24 752 57 60.2 70.4 
436 909 141 191 295 718 67.7 79.0 
75.6 78.8 
55.4 61.7 
90.9 97.0 
99.5 100.0 
60.5 37.9 
70.7 100.0 
59.3 =. 
78.0 80.0 
66.8 61.0 
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TABLE 10. Comprehensive Secondary Schools of Regional School Boards of Quebec — Full-time Enrolment, Discontinuations, and Successful Completions, 


by Type of Course and Field of Training, Year Ending August 31, 1972 


TABLEAU 10. Ecoles secondaires des commissions scolaires régionales du Québec — Effectifs A plein temps, abandons et stagiaires qui ont été 


recgus, 
selon le genre du cours et le domaine de formation, année se terminant le 31 aoat 1972 : 
| Pre-employment courses | Skill upgrading courses 
m = Total 
Cours préalables a 1'emploi | Cours _de_perfectionnement 
Success— Success— Success- 
Province and field of training Discons aes WEISS pu BRECON Ral 
a Enrol- tinua- comple- Enrol- tinua- comple- Enrol- tinua-— comple- 
protincerat domainelde formacton ment tions tions ment tions tions ment tions tions 
Effec— Abandons| Stagiai-| Effec-| Abandons| Stagiai-| Effec-| Abandons| Stagiai- 
tif res qui tif res qui tif res qui 
ont été ont été ont été 
ye recus recus recus 
Auto, aircraft and heavy equipment mechanics — Mécanique d'automo- | 
biles, d'aéronefs et de machines lourdes .............. aieteveratatohele 866 224 642 1,287 339 948 2,453) 563 1,590 
Carpentrye—vGharpenmEGEPer «/siareicle:niele'sinlave\e a s-afeiviove siose's sle/ela pichela io, shales; siere 74 22 52 152) 34 118 226 56 170 
Other construction trades — Autres métiers de la construction .... 14 5 9 15 a 15 29 5 24 
Community and personal services — Services communautaires et 
PEESOMME UA Mattie eleteleatelsioissvetele waters a a\eiekecaveralstaleie tele iptaVela.shdiata/a's’as miata, e tle s 318 28 290 210 43 167 528 71 457 
Recreational services — Services de loisirs ........c.c.ccccecscce 168 25 143 107 17 90 275 42 233 
Data processing and business machines — Traitement de données et 
machines de bureau ....... sess ese ecu e seer cece see e sete ccereeeeens 61 13 48 108 30 78 169 43 126 
Electronics and electricity — Electronique et électricité ........ 149 26 123 224 65 159 373 91 282 
Engineering trades — Métiers relatifs au gémie ...........ese-sees 169 42 127 164 55 109 333 97 236 
Fine, applied and performing arts — Beaux-arts, arts appliqués et 
Bhatt fale b alors qe Nelo Gon po Cobo JOUOODONOOU DD Od MDI UOC DAIGOOUO TO 148 16 132 48 8 40 196 24 172 
Garment making and textiles — Confection et textiles ............. 1,011 74 937 75 19 56 1,086 93 993 
Hotel, restaurant and tourism occupations — Hétellerie et tourisme | 787 171 578 1,083 198 885 1,870 369 1,463 
Metal worky— Uravadde Ges) MObAUx wc ecieicle cielcicicle +l clcieiricisisie «cle clele cisitialele 107 25 82 377 109 268 484 134 359 
Library and museum occupations — Emplois dans les bibliothéques 
Et MURS SS Marte sretotetena ofeiralert tap alatex acetate als) siels ie/ajspatevelaiajatsiatapayeiore/eys\er@e syaretsi aie - - = = 3S = = as = 
Management and supervision — Gestion et direction du personnel ... = - = - - - - - - 
Manufacturinge— Fabrlcatdom ielcisievsa:n')s oin)cieieleie.s.s eins 0\s,0/0je.¢ie.ense's sieve 87 34 53 IES, 15 102 34 68 
Merchandising and sales — Commercialisation et ventes ............- 261 59 202 221 41 180 482 100 382 
Medical and dental services — Services médicaux et dentaires ..... 69 a 58 55 4 51 124 15 109 
Office and business practice — Travail de bureau et pratique 
COMMET CHA ll Cups savatar al ovale) salarovalatstaveterei loin efess)s: 6 aceie sielwiaiers) ss ie erezcletatecaxece) atard 1,450 372 1,078} 1,801 461 1,340 3,251 833 2,418 
Primary industries — Emplois dans les industries primaires ....... i339 116 W223) iz 242 252 1,950) |) 35 58h 368 MeN OnEy/S) 
Protective services — Services de protection ........seeeeeeeeeeee 32 7 25 — — - 32 7 25 
Publishing and broadcasting — Edition et diffusion ............-.. 29 = 29 15 4 11 44 4 40 
Repair and servicing (misc.) — Réparation et entretien (divers) 109 28 81 23 7 16 132 85 97 
Stationary, marine and power engineering — Mécanique de machines 
fixes, maritimes et centrales @Glectriques ..........e..seeeeeeee 185) 6 9 12 af 11 27 7 20 
Transportation — Transports 2... eec ccc cc ens secs ntiessacacsscinnsse pls} 9 104 263 15 248 376 24 352 
Other'= AWUEFESys . Gricisiis 0 em 3 OR CORI OIC RO Otlo DOMYERO cic eoopscdaunucs 184 22 162 293 38 255 477 60 417 
HGRENE Baa Ane ates DO edo Ar OOSdn Can sooo OOS ROOD OE BOOUCT DEC OE Osos oD 7,560 25335 6,187 | 18,790 1,740 17,010 | 26,350 3,075 PIsyey | 


= t = 
Note: Discontinuations and completions do not add up to enrolment in every case. — Nota: La somme des abandons et des stagiaires recus n'est pas 


nécessairement égale 4 l'effectif. 


TABLE 11. Characteristics of Full-time Educational Staff of Public Trade Schools and Similar Institutions, Nine Provinces, 1972-73 


TABLEAU 11. Caractéristiques du personnel d'enseignement 4a plein temps des écoles de métiers publiques et établissements 
analogues, neuf provinces, 1972-73 


Prince- 
New- Edouard Nova New British Nine 
foundland | Island Scotia Brunswick GaatatS Columbia provinces 
= wg = = Ontario | Manitoba pa Alberta - = 
Terre- Ile-du- | Nouvelle- Nouveau-— Colombie- Neuf 
Neuve Prince- Ecosse Brunswick Britannique | provinces 
Edouard 
All educational staff — Tout le personnel 
d'enseignement: 
Number reporting — Nombre de répondants .. M. 306 75 489 201 987 207 180 345 225 3 OLS 
F 69 21 69 93 387 51 63 ay) 36 849 
T 378 96 558 294 1,374 258 246 402 264 3,864 
Median salary — Traitement médian ........ M 10,030 Wie TO) 10,030 9,500 13,620 12,360 10,850 11,655 13,000 11,470 
F 8,070 7,065 8,200 7,450 | 11,910 10,100 7,850 | 10,910 12,090 10,520 
at 9,765 7,720 9,870 9,090 | 13,085 12,140} 10,040 | 11,580 12,750 11,270 
Median age — Age MOG LAM) Secrys a efuis sim vs wie ete M. 36-9 39-10 41-11 37-3 40-2 40-1 41-3 38-6 43-5 40-3 
F. 31-3 29=9 38-3 31-8 40-5 34-6 34-0 39-0 45-8 37-8 
T. 35-11 39-6 41-8 35-7 40-3 39-11 38-3 38-6 44-0 39-10 
Median years teaching experience — M. 7-1 5-4 4-6 7-3 Dak 5=7 6-4 7-0 6-2 5-7 
Nombre médian d'années d'expérience F. 6-7 4-9 J=7 5-3 5-10 5-6 7-0 7-5 8-4 5-8 
dans 1'enseignement. ae 7-0 5-2 4-3 6-6 5-3 5-7 6-6 7-1 6-5 5-7 
Median years experience in industry — M. 6-2 4-6 12-2 5-8 7-4 10-1 7=1 7-3 12=1 7-10 
Nombre médian d'années d'expérience F. 1-6 = 4-0 = = =S = =- = == 
dans l'industrie. Ths 4-8 2=5 TE=21 3-1 5-0 6-3 2-11 5-5 10-7 5=5 
Teaching staff only(1) — Personnel ensei- 
gnant seulement(1): 
Number reporting — Nombre de répondants M. 279 69 483 186 903 189 153 294 195 2,748 
F 69 21 69 93 381 45 57 51 36 822 
Te 348 90 549 279 1,284 23% 210 345 231 3,573 
Median salary — Traitement médian ....... M. OF 920 7,740 9,995 9,450 | 13,295 12,350 | 10,250 | 11,095 12,670 11,180 
F 8,050 7,065 8,200 7,465 | 11,880 10,060 7,480 | 10,950 12,060 10,445 
a 9,650 His 9,890 8,690 | 12,930 12,050 9,685 | 11,095 12,620 11,040 
Median age — Age médian ..........sseeee- M. 36-8 39-10 41-11 36-6 38-11 40-6 40-9 38-10 43-1 40-2 
F. 31-0 29-9 33-6 31-6 40-5 32-6 33-10 38-3 45-8 37-5 
Ti. 35-9 I 39-5 41-4 | Bee | 40-1 40-5 37-9 38-9 eee 39-8 


(1) Not ine luding academic administrators. — Excluant les administrateurs de l'enseignement. 


Registered Apprentices 


Table 12 shows the changes which occurred in 
each of the provinces during the 1972-73 fiscal year 
in the number of registered apprentices in the designat— 
ed trades both with and without interprovincial stan- 
dard examinations. Many trades without interprovincial 
standard examinations have only a relatively small 
number of enrolments; for this reason they were all 
classified in "other trades" and only those trades in 
which a significant number of apprentices were regis-— 
tered are classified individually. The table also 
shows the number of qualified tradesmen who received 
their journeyman accreditation during the year in the 
various trades. The numbers shown in the first two 
columns are those who qualified without having served 
an apprenticeship; they were either immigrants who ob- 
tained their training elsewhere or older qualified 
workers exempted by grandfather clauses and who suc~ 
cessfully sat the required examinations. The third 
column shows the number who completed an apprentice- 
ship and qualified as interprovincial journeymen;, mem- 
bers of this group may have qualified some time after 
having become provincial journeymen or may have quali- 
fied initially as interprovincial journeymen because 
of their performance on a provincial examination. 

All apprentices who successfully complete their con- 
tracts automatically become certified provincial jour- 
neymen if the trade has compulsory certification. 
Therefore, no data are shown for the number of provin- 
cial journeyman certificates granted following an ap- 
prenticeship; any such data would be the same as those 
shown in column 4. 


In interpreting the data on registered apprentices 
in Quebec it should be borne in mind that that province 
only recently adopted the same apprenticeship system 
which has obtained in other provinces for many years. 
Previously, neither an apprentice nor an employer was 
bound by a contract, and most training was completed 
in an apprenticeship centre before on-the-job training 
was undertaken. 


The data show that almost three quarters of all 
registered apprentices completed training in those 
trades with interprovincial standard examinations. 
British Columbia and Alberta reported the lowest per- 
centages of apprentices completing their training in 
these trades with 56.6% and 69% respectively. On the 
other hand, over 95% of Manitoba and Saskatchewan ap- 
prentices, and all apprentices in Prince Edward Island 
qualified in those trades with interprovincial standard 
examinations. 


A very large proportion, one third, of all those 
successfully completing their contracts in Quebec were 
apprentice carpenters. There were also large percent— 
ages of apprentice carpenters completing their train- 
ing in all other provinces except Ontario. Signifi- 
cant percentages throughout the country completed their 
training as qualified construction electricians, motor 
vehicle mechanics and plumbers. Large numbers quali- 
fying as hairdressers in Ontario and British Columbia 
brought the national figure to 6%. In Alberta, where 
the Welding Act requires certification in the trade 
before employment in it, a large percentage of the prov- 
ince's apprentices completed their training in that 
field. 


Chart 9 shows the rate of change in the number 
of all new registrations, by province, during the years 
ending in September from 1960-61 to 1969-70. The gap 
in the time series represents a period of 7 months 
only, from September 1, 1970 to March Sits aloe Cover— 
age was restricted to the shorter period when the re- 
porting period was switched to the fiscal year. The 
rate of change shown from 1971-72 to 1972-73 indicates 
the growth from one fiscal year to the next. 


S ATS 


Apprentis enregistrés 


Le tableau 12 indique les modifications qui se sont pro-— 
duites dans chaque province pendant 1'année financiére 1972-73 
en ce qui a trait au nombre d'apprentis enregistrés dans les 
métiers désignés, sanctionnés ou non par des examens normali- 
sés de qualification interprovinciale. Beaucoup de cours de 
métiers non sanctionnés par des examens de qualification inter— 
provinciale ont des effectifs relativement limités; pour cette 
raison on a classé tous ces métiers sous la rubrique "autres 
métiers" et seuls les métiers comportant un nombre important 
d'apprentis enregistrés ont été classés séparément. Le tableau 
montre aussi le nombre d'ouvriers spécialisés qui ont obtenu 
leur accréditation d'ouvrier qualifié au cours de l'année dans 
les divers métiers. Les nombres des deux premieres colonnes 
indiquent les personnes qui ont obtenu leur accréditation sans 
avoir fait un apprentissage; il s'agissait soit d'immigrants 
qui avaient acquis leur formation ailleurs ou d'ouvriers qua- 
lifiés plus 4gés exemptés en raison de la clause d'ancienneté 
et qui avaient réussi les examens imposés. Dans la troisiéme 
colonne figure le nombre de personnes qui ont terminé un ap- 
prentissage et qui ont obtenu le titre d'ouvrier interprovin- 
cial; les membres de ce groupe ont peut-étre obtenu leur accré- 
ditation peu de temps aprés étre devenus ouvriers provinciaux 
ou peuvent avoir acquis en premier lieu leur accréditation 
d'ouvrier interprovincial 4 cause des résultats qu'ils ont 
obtenus lors d'un examen provincial. Tous les apprentis qui 
remplissent leur contrat avec succes deviennent automatiquement 
des ouvriers qualifiés accrédités auprés de la province si le 
métier comporte une accréditation obligatoire. Aucune donnée 
relative au nombre d'accréditations d'ouvriers qualifiés au 
niveau provincial a la suite d'un apprentissage ne figure ici 
car ces données seraient identiques 4 celles qui figurent dans 
la colonne 4. 


Lorsqu'on interpréte les données portant sur les appren- 
tis enregistrés au Québec, il faut se rappeler que ce n'est 
que récemment que cette province a adopté le méme systeme d'ap- 
prentissage que celui qui est établi depuis longtemps dans 
d'autres provinces. Auparavant, ni un apprenti ni un employeur 
n'étaient liés par contrat et la plus grande partie de la for- 
mation était acquise dans un centre d'apprentissage avant le 
début de la formation en cours d'emploi. 


Les données montrent que prés des trois quarts de tous 
les apprentis enregistrés ont terminé leur formation dans des 
métiers soumis A des examens de qualification interprovinciale. 
C'est en Colombie-Britannique et en Alberta que 1’on a déclaré 
les pourcentages les plus faibles (56.6 Z% et 69 % respective— 
ment) d'’apprentis achevant leur formation dans ces métiers. 

Par contre, plus de 95 % des apprentis du Manitoba et de la 
Saskatchewan ainsi que tous les apprentis de 1'Ile-du-Prince- 
Edouard ont été accrédités dans les métiers sanctionnés par des 
examens de qualification interprovinciale. 


Une proportion trés importante, soit un tiers, de tous 
ceux qui ont achevé avec succés leur contrat au Québec étaient 
des apprentis menuisiers. On a également enregistré de forts 
pourcentages d'apprentis menuisiers qui ont achevé leur forma- 
tion dans toutes les autres provinces 4 l'exception de l'Ontario. 
Dans tout le pays, des pourcentages importants d'apprentis ont 
achevé leur formation d'électricien en construction, de méca- 
niciens de véhicules automobiles et de plombiers. Le nombre 
important d'apprentis qui ont obtenu leur accréditation de 
coiffeurs en Ontario et en Colombie-Britannique, a porté le to- 
tal national & 6 Z%. En Alberta, ot une loi (Welding Act), 
exige l'accréditation dans le métier de soudeur avant l'emploi, 
un fort pourcentage des apprentis de la province ont achevé 
leur formation dans ce domaine. 


Le graphique 9 montre le taux de variation dans le total 
des nouvelles inscriptions, selon la province, pendant les 
années se terminant en septembre de 1960-61 a 1969-70. L'écart 
dans les séries chronologiques représente une période de sept 
mois seulement, du 1er septembre 1970 au 31 mars 1971. Le 
champ de l'enquéte a été réduit a une période plus courte lors- 
que la période de déclaration a été ramenée A l'année financié- 
re. Le taux de variation indiqué pour la période allant de 
1971-72 a 1972-73 indique la croissance d'une année financiére 
a l'autre. 
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Growth in the Number of New Apprentices, by Province, Each Year Ending in 
September from 1960-61 to 1969-70 and Fiscal Years 1971-72 to 1972-73 
Augmentation du nombre de nouveau apprentis, selon la province pour I’année se 

terminant en septembre de 1960-61 a 1969-70 et pour I’année financiére en 1971-72 et 1972-73 
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TABLE 12. Changes in the Number of Registered Apprenti 
by Province and Trade, 
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ces and Number of Journeyman Certificates Granted, 
Fiscal Year 1972-73 


TABLEAU 12. Variations du nombre d'apprentis enregistrés et nombre de certificats d'ouvriers décernés, selon la 
province et le métier, année financiére, 1972-73 


rik il Journeyman certificates 
granted 
Certificats d'ouvrier 
qualifié décernés 
Number Number Contracts | Contracts After 
registered added cancelled | completed having 
March 31, during the | during the | during the served an 
Trade 1972 year year year Not having served an appren- 
= Sy = = = apprenticeship ticeship 
Métier Nombre Nombre Contrats Contrats = = 
enregistrés admis annulés exécutés Sans avoir suivi un Aprés avoir 
le 31 mars pendant pendant pendant apprentissage suivi un 
1972 1' année l'année l'année appren- 
tissage 
—_ — Le 
Inter- er. Inter- 
provincial Provincial | provincial 
a i 
Canada(1) 
Trades with interprovincial standard examination — Métiers soumis 
a l'examen interprovincial normalisé: 
Bricklayer — Briqueteur-magon .....+++eee reer eerste steer rere ees 555 284 131 108 6 35565 61 
Carpenter — Charpentier .-..++eeeeeeeee secs reeeeeteccee 3,482 1,848 650 597 68 6,414 491 
Construction electrician — Electricien (construction) 7,634 260i 663 1,539 293 848 1,128 
Gook = 'GudstMiex i.cat eis wie 0 0,0 sceyntieimnloha(e fale 9 oyalar gioiei>i~ minlaiaininlalesolalere 635 322 166 114 39 185 87 
Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement lourd 2,024 1,046 331 393 97 741 298 
Industrial electrician — Electricien industriel .......---+++-. 1,065 485 Bis) 208 x 218 108 
Industrial instrument mechanic — Mécanicien d'instruments 
AMUGETLEMS) oye divreve.clettivc’e sie cra) ajavale sieilele\ slaiale/elaiereieleia¥alove)olatetelosevaiel «isis! 261 ake) 23 bys} = 56 = 
Industrial mechanic — Mécanicien industriel ......++-++-++eeeees 1,056 537 149 186 32 418 164 
Machinist — Machimiste ......seceeceee eee sene eer ec ence ssnceces 983 359 129 201 7 176 97 
Motor vehicle body repairer — Débosseleur ...-.+++++-eeeeereeers 1,634 971 35i/) 284 23 304 116 
Motor vehicle mechanic — Mécanicien d'automobiles ......-.++++- 8,925 4,272 1,347 1,795 217 2,584 1,005 
Painter and decorator — Peintre-décorateur «.-.-eeeeeeeeeeeceee 367 185 115 50 = 567 28 
Plumber — Plombier ....cccecees cece cece cence ener eesesecccsecee 4,141 15328 371 740 45 710 749 
Radio and television serviceman — Réparateur de radios et de 
HOG vis CUS ols aievs <teleteiers.s)e's/o\cts ayers eiel vile le le'= olabaresnistnra\sneioyoleiieteYe.stelsrel= 400 29) 64 74 31 153 57 
Refrigeration and air conditioning mechanic — Mécanicien de 
réfrigération et de climatisation .. 566 241 70 98 22 102 48 
Sheet metal worker — TOlier «1... eee eee ee eerste erect eee eeeres 2,495 712 320 410 5 397 161 
Steam fitter-pipe fitter — Tuyauteur (distribution de vapeur) 1,474 361 BOVE 203 4 370 75 
Mo tail, -ajcisicicye che sire Brofelots vi vie. c. o1ayeleve/oveialatetelstelaisio) s(afelsis)(s\slel>Joveln\aiafala(diars 37,697 15,810 5,162 7,055 890 17,808 4,673 
Trades without interprovincial standard examination — Métiers 
non soumis 4 1'examen interprovincial normalisé: 
Hairdresser — Coiffeur pour dameS ...--+eseeeee reese reece eneees 63/7, 1,294 644 652 - 2,960 - 
Tronworker — Ferronmier .....eeeece cece ce cc cece ees e nee ee se renes 393 187 48 15) = 235 = 
Tool and die maker — Outilleur et ajusteur en matrices .......- 596 194 70 136 = = oe 
Welder — Soudeur 1,152 631 223 hl) = 479 = 
Other — AUETES! cerercovee v/cle.e ctele (ee clshe/arsievaistoim aleyslereieleleiwi=]=te(e)siatareteie into! 5,641 Syst 2,152 al eleyil - 2,254 = 
Totiade acre cictetelcicintctalove vir cleso)s/s/atetulsleleia'e:a/sia|stniatoyarei=) ai=iaimiste¥olateleinieharese 9,419 6,037 25037) 2,526 = 5,928 = 
Cafiadas “Cot all vediec:- =< s.cjeiowieiwniesieciniele eins sicie/sinisla'alnieis[e/ai»iolelese 47,116 21,847 75299 9,581 890 23,736 4,673 
Newfoundland — Terre-Neuve 
Trades with interprovincial standard examination — Métiers soumis 
A l'examen interprovincial normalisé: 
Bricklayer — Briqueteur—MaGON ...see sees eres ee ree eer nee ereeecee 17 ) = = 1 = =! 
Carpenter — Charpentier ...seeeeseeee cree erect e cree eres renenee alata 51 6 13 = 8 13 
Construction electrician — Electricien (construction) ........- 369 220 m2 46 - 7 46 
Goolk — Ctl strat er a.c,c)apelsisp<:> « a'= s)eheis)a\e.eletein wisiatetsresaleininlare sisieiaielaisheinValcle 57 19 = i = ay 7 
Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement lourd 122 35 4 29 7 11 29 
Industrial electrician — Electricien industriel ...........-.-- 56 33 6 is) = 9 13 
Industrial instrument mechanic — Mécanicien d'instruments 
Andustrilelis, ioc as ete ar oo 01 aie 0 vie visto’ sie elale!s)o.e)e\pis\isia/n\s\sla/s)a¥a\els) slate 10 3 = = = 4 = 
Industrial mechanic — Mécanicien industriel ....... 168 19 10 20 8 15 20 
Machinist — Machiniste ....--eerceeeeereeeeccnceres 39 10 ih 12 — 1 13 
Motor vehicle body repairer — Débosseleur ......... 70 46 = 16 = cS = 
Motor vehicle mechanic — Mécanicien d'automobiles . 153 70 3 22 5 40 22 
Painter and decorator — Peintre-décorateur .. 3 1 = oa = = = 
Plumber — Plombier .....---eeeeeeereersereeee AG 149 43 2 11 i 3 11 
Sheet metal worker — TOlLer ..-eee eee eee eee eee reece teen eeteces 20 5 = 4 - 1 4 
Steam fitter-pipe fitter — Tuyauteur (distribution de vapeur) 38 28 1 4 - 4 4 
Lied GO CO GR OBEAOE > SU OCC OOO CUC DT COUBODOOCOUORDE aiaexyoteratsr) 1,382 592 45 197 ea 104 182 


(1) Excluding Quebec. — Sans Québec. 
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TABLE 12. Changes in the Number of Registered Apprentices and Number of Journeyman Certificates Granted, 
by Province and Trade, Fiscal Year 1972-73 — Continued 


TABLEAU 12. Variations du nombre d'apprentis enregistrés et nombre de certificats d'ouvriers décernés, selon la 


province et le métier, année financiére, 1972-73 — suite 


“(i if Journeyman certificates 
granted 
Certificats d'ouvrier 
qualifié décernés 
Number Number Contracts Contracts After 
registered added cancelled completed having 
March 31, during the | during the | during the served an 
Trade 1972 year year year Not having served an appren- 
— = = = = apprenticeship ticeship 
Métier Nombre Nombre Contrats Contrats = as 
enregistrés admis annulés exécutés Sans avoir suivi un Aprés avoir 
le 31 mars pendant pendant pendant apprentissage suivi un 
1972 L'année 1'année l'année appren- 
tissage 
Inter- aaa Inter- 
apts Provincial F 
provincial provincial 
Newfoundland — Concluded — Terre-Neuve — fin 
Trades without interprovincial standard examination — Métiers 
non-soumis 4 1'examen interprovincial normalisé: 
Hairdresser — Comnheur POwE GamMeS crete celeiers eye «sic stareialeiats cin visio shele « 109 47 4 46 = 46 cS 
WGUGGig = Ree 6 Soccom. dn CHO DO DUR ORO NOCUCD ODO JOD ONOnOOURFOCO 58 26 2 15 == 39 = 
GEC Tp PAULL CS Wi atatetet atu tet tates osteo atatate atel ofchoreperalatatatetaialatetelelelsjeratelevere) cvsheie’ = 1 20 - - - - - 
Wee Soo gaRrhedeCooGdo Gnd GoooUoU DOO UrODTOOdo SoU nadnODAOAA0NG 168 93 6 61 = 85 - 
Newfoundland — Total — Terre-Neuve .........ceceeeeeeeceeee 15250 685 51 258 21 189 182 
Prince Edward Island — Tle-du-Prince-Bdouard 
Trades with interprovincial standard examination — Métiers soumis 
4a 1l'examen interprovincial normalisé: 
BIC aly Cress Dine tf UN Tel COM retells eel shclsls elelalel ele ininietelstatcis/als)<ioleis'stetale 12 3 = 3 1 3 3 
Carpenter "= Charpentier’ Tiere ecivicwwsiste cies sieesic rics eses sic 41 15 3 4 i 5) 4 
Construction electrician — Blectricien (construction) oyil 8 3 5 - 10 5 
Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement lourd 1 3 - = 3 = - 
Motor vehicle body repairer — Débosselleur .....5.022.cce cece ee 9 2 = = = 4 - 
Motor vehicle mechanic — Mécanicien d'automobiles 21 11 3 1 2 10 1 
EMAC Go EAL OMD LET: satalatstalefera’ ove'a) etelelel eisfels efeleis’siviale!s slole/siecstsisie es 36 15 3 2 - 2 2 
Sheet metal worker — Télier 7 3 = 2 1 1 2 
ROVE alte tels tale fetelrioheletetoXatotalsleratetei ciatetote!sistetetatere| tei sTatsleistalsteleisie|ciefere’s! shel eie 178 60 12 17 8 33 17 
OE Mere = wii CS aeeteletereterelaletstelotetatelelelelalalololeleleistevelotelsielaierelels!a.crelelefersieletels = 7 = = - 1 = 
MG teed MvaapatateyeretecanansVe¥oteNatoferateretal atcratatcretakera/ayeiaisisteyeiereiaieralatere/wisisieie/elelerats = 7 = = = 1 = 
Prince Edward Island — Total ~ Tle-du-Prince-Kdouard ...... 178 67 12 17 8 34 17 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 
Trades with interprovincial standard examination — Métiers soumis 
a 1l'examen interprovincial normalisé: 
BrLGayer—s br Lue teur MAC OM taislelers eiciels wrelers cloiele ee sie) pis.cleiarsielstece/e\= lll 29 39 18 2 279 8 
Carpenter = Charpemtler (iirc .sicsleisssicistels/sis a/svele)s)si vie Soedroonmaecsnc 317 151 85 65 tf 109 45 
Construction electrician — Electricien (construction) ......... 644 141 63 147 72 179 81 
(ales = Ginnie Gop adougondod OnInOd Oo Cp OnGdoUnOd IGOR Add SnOO tod 69 23 9 16 - 23 12 
Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement lourd 85 37 14 at 1 34 3 
Industrial electrician — Blectricien industriel ............... ANE 65 11 29 1 34 8 
Industrial instrument mechanic — Mécanicien d'instruments 
AMMAN Sexe EME) lopeyerarovnie oie tolaielataletalaloveistnialelo\svera(avaieielelecefnys)«) 30 23 4 2 - 5 - 
Industrial mechanic — Mécanicien industriel ....... 121 41 14 18 Z 33 10 
Meter sits Mac tani GO rate wis els “oleistale(alciuis o/sta(a/elsieleia/ofs aleis s(ele'sietala’ee'ss 130 49 19 27 3 50 4 
Motor vehicle body repairer — Débosseleur .........eeeeeeeeeeee 102 50 30 6 1 ll 2; 
Motor vehicle mechanic — Mécanicien d'automobiles 480 245 98 96 3 1,075 34 
Piumber'— Pllombiier 2. / cst se» adele slarciogeree ticisvs s\s'a/aissis ets 277 106 22. 56 tf 80 43 
Refrigeration and air conditioning mechanic — Mécanicien de 
retrigeration et de Gluimatisatilom tine «.4\s«ciciwclecicicsic cclaice cece 35 10 9) 3 2 5 if 
Sheet metal worker — TOUHer S)e's\v's cjels's:sles)olasa/e/e10 ele aleloic/s/e/e's sis/ale'e:s 123 40 23 23 - 29 13 
Steam fitter-pipe fitter — Tuyauteur (distribution de vapeur) 156 82 43 20 - 21 7 
HO Gast oaletebptetente te pheteteheishtte loratcteccverst svar ctalerolchava tr stkiacavofetstetere.y.¢1scecetelaefs/s 2,797 1,092 483 537 19 1,967 271 
Trades without interprovincial standard examination — Métiers 
non soumis 4 l'examen interprovincial normalisé: 
Construction lineman — Monteur de lignes (construction) ....... 112 34 ps 34 - 40 - 
Stationary engineer — Mécanicien de machines fixes 50 27 - 21 - - - 
Other” = AUtTES! 2 icc csince conse Mrerersblpion ators aekeneersrelaloe, sseVecowioxtisie.s 175 76 12 61 - as - 
otek netted txt tevete aicte rei ckwhers|s overs ctevetate/afelslaveraieve]elsiere\ele\s]avale\ais!e(=)e°0mayale 337 sil 14 116 = 65 - 
Nova Scotia — Total — Nouvelle-Bcosse ....+..seeeeeeceeeees 3,134 1,229 497 653 19 2,032 271 
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TABLEAU 12. Variations du nombre d'apprentis enre 
province et le métier, anne 


aie oe 


xr 1972-73 — Continued 


gistrés et nombre de certificats d'ouvriers décernés, selon la 
ée financiére 1972-73 — suite 


As i “ar Journeyman certificates 
granted 
Certificats d'ouvrier 
Ne qualifié décernés 
Number Number Contracts | Contracts After 
registered added cancelled completed having 
March 31, during the | during the | during the served an 
Trade 1972 year year year Not having served an spp 
a = S = a apprenticeship ticeship 
Métier Nombre Nombre Contrats Contrats = a 
enregistrés admis annulés exécutés Sans avoir suivi un Aprés avoir 
le 31 mars pendant pendant pendant apprentissage suivi un 
1972 l'année l'année l'année appren- 
tissage 
— 
qatar Provincial mnbere 
provincial provincial 
+- = 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 
Trades with interprovincial standard examination — Métiers sou- 
mis A 1'examen interprovincial normalisé: 
Bricklayer — Briqueteur-Macgon .-+eeeeereeeeeeeeet essere crreeees 8 14 1 2 1 5 = 
Carpenter — Charpentier ..+seseereeeeeceereereetescess Leen 262 85 32 3 37 5 
Construction electricial — Flectricien (construction) 395 252 130 Fv 4 60 Jal 
Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement lourd 141 112 38 40 1 Ae 7 
Industrial electrician — Electricien industriel .......---.+++- 114 68 23 22 = 34 2 
Industrial instrument mechanic — Mécanicien d'instruments 
mda trae: s,cse,scereteiere s/s, eves siaiete ein /aleisielsta aceisie sistatasalele 37 23 8 12 - 2 - 
Industrial mechanic — Mécanicien industriel 179 176 48 31 3 14 25 
Machinist — Machiniste ....seceeceeceerte reece r eer erstercc esses 64 49 15 10 = 6 4 
Motor vehicle body repairer — Débosseleur 64 46 36 7 = 1 1 
Motor vehicle mechanic — Mécanicien d'automobiles . B2u 275 114 78 7 56 17 
Painter and decorator — Peintre-décorateur 20 22 6 6 = 3) = 
Plumber — Plombier ....cceecccceecc cesses esse ncscceeeersceccse 188 116 32 28 3) 1l 5 
Refrigeration and air conditioning mechanic — Mécanicien de 
réfrigération et de climatisation 30 17 10 4 = 6 = 
Sheet metal worker — TOlier .....- eee e werner eee e reer ener eenee 94 31 28 10 = = = 
Steam fitter-pipe fitter — Tuyauteur (distribution de vapeur).. 101 44 21 13 - 49 2 
Peitall siete sche /eveveiaraiainisversieie/elsieiels/ale'sie)aisielala\etefele\sYolojeiwiuiniels\sleisisisiafalnlaiets 1,933 1/5507 595 372 50 296 89 
Trades without interprovincial standard examination — Métiers 
non soumis 4 1'examen interprovincial normalisé: 
Construction lineman — Monteur de lignes (construction) ....... 50 60 18 14 - - - 
Oil burner mechanic — Mécanicien de briileur 4 mazout .......... 60 35 20 5 = 3) = 
Stationary engineer — Mécanicien de machines fixes ........+... 91 157 68 19 = = = 
Welder — Soudeur .......-eceeccee rer re ence cecseeeeeresnsscsceee 58 46 18 27 = = = 
Other = AUETES. scicrceryereiale #\vie o/e)s\ele.010/.clelels:6/ #{n/n\alla’s/alaie (sis ainlnjnie,eivisvetnle 269 443 81 70 - 52 = 
Mp teal! vise sete oeseseiciclasersleievassia)v svereceje/elo!ele\sjalsjaislateseio1s!oinin/-1e/4/als\e\siereruralare 528 741 205 135 = 35 = 
New Brunswick — Total — Nouveau-Brunswick ....-.+-++++++e+ ° 2,461 2,248 800 507 50 351 89 
Québec 
Trades with interprovincial standard examination — Métiers soumis 
A l'examen interprovincial normalisé: 
Bricklayer — Briqueteur—MagOn ..sseereee errr creer enter ence se 5 = 3,104 = 
Carpenter — Charpentier ..+eesee eer ee cece ecrecreereeecens G 68 = 21,896 = 
Construction electrician — Electricien (construction) sia 47 - 14,430 aa 
Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement lourd 2 = 855 = 
Industrial electrician — Electricien industriel - - — = = = = 
Painter and decorator — Peintre-décorateur 19 - 5,541 - 
Plumber — Plombier ....----eeeeeereccccerenee aii 11 - 10,544 - 
Sheet metal worker — TOlier .....ce eee eee e eect rece veer ectntees a 5 5 5 = 2,592 = 
Steam fitter-pipe fitter — Tuyauteur (distribution de vapeur) - - — - = - = 
Toteaill rove a aieteyets tele iets sts lavatav anal els\eie\oiele vs celeke/e/e\4iaja)s)s\eca,aie's{o/ ee] sin/staXel) a} iain = = 157 - 58,962 = 
Other — AUETES! 20.5. c cote c cece mesa non een nce viene cesisicin ses ccies cies . a sie 45 = 26,623 = 
otic acsvatarcrersireralermrersesieisre/sextelslaisCateinl sista fala) eia/'avalotajsle(alsyeeseleVolm\sloleselsyale 5 5 45 - 26,623 = 
Québec, total oie eseeec ever cc ee ec eeee rene reeeeseccseeecces 5 5 202 = 85,585 — 
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TABLEAU 12. Variations du nombre d'apprentis enregistrés et nombre de certificats d'ouvriers décernés, selon la 
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| ail Journeyman certificates 
granted 
Certificats d'ouvrier 
qualifié décernés 
Number Number Contracts Contracts After 
registered added cancelled completed having 
March 31, during the | during the | during the served an 
Trade 1972 year year year Not having served an appren- 
ie or > = = apprenticeship ticeship 
Métier Nombre Nombre Contrats Contrats = = 
enregistrés admis annulés exécutés Sans avoir suivi un Aprés avoir 
le 31 mars pendant pendant pendant apprentissage suivi un 
1972 l'année l'année l'année appren- 
tissage 
Inter- ae Se Inter- 
eA Provincial earn 
provincial provincial 
4 
Ontario 
Trades with interprovincial standard examination — Métiers soumis 
a 1'examen interprovincial normalisé: 
BrlekLayer — Wri queceuramalcOn! vie vii. sisi cls\sisiwleie as se siaisisisi= i= « a[e sjei> 111 59 19 32 — 3,220 - 
Campenters— Ghar pemteienr | arspsistelejelelsheisirielsis,sisiale/sie) s\elsivieialsiejeraisiolsiateretala 720 329 86 107 >) Sah 58 
Construction electrician — EBlectricien (Construction)! <i.0.«. 6. 3,195 991 151 623 215 553 360 
etl = (GUIS Gan sonodeeoopadnoudonbs OpoundenondgoueDbooa0oD Si2 138 73 55 21 80 49 
Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement lourd 166 104 21 33 = 163 - 
Industrial electrician — Electricien industriel ............... 407 186 33 61 = = - 
Industrial instrument mechanic — Mécanicien d'instruments 
CANAAN aissh NS aaatenanao ete rateteteser oral cuehalstaletatel oteilstelevel skalttayoRete(ete cess) sie) steteter alert 41 18 1 9 = = - 
Industrial mechanic — Mécanicien industriel . 51 9 = 8 = = = 
ipietelehbon iste juni bhoblcyel! Anoop AO OCCU COOBOrES 319 95 36 61 = = = 
Motor vehicle body repairer — Débosseleur ............. 704 450 128 142 15 123 15 
Motor vehicle mechanic — Mécanicien d'automobiles 4,900 PA lRS}7/ 548 LOSI 157 637 404 
Painter and decorator — Peintre-décorateur ..........sceccsvene 48 27 1l 4 = 291 - 
Leys Sinise Sotiaoooc Odo dsc dune noc HvodaGsDODOCHaHoOOaNAOO L653 492 teal 331 38 217 203 
Radio and television serviceman — Réparateur de radios et de 
few erg Ace Maa east taxcesllele heist aistayel kevsiereverayercreveratssereressheraisveyetalelsscleroyarcusys tarot 141 54 20 23 12 64 5 
Refrigeration and air conditioning mechanic — Mécanicien de 
merrigeration et de climati sation) tes «cs cy.svicc eines es os siisiie 298 122 18 54 19 33 15 
Sheet metaltworker = TOLLE ssicjcie «oie sy oles sie cies oisrslajsieleiele'se «s/o iets e227 289 104 209 2 183 7 
Steam fitter-pipe fitter — Tuyauteur (distribution de vapeur) 655 110 52 95 2 120 8 
LEE Ses lag BOOS UE e TOD Coe cbuviacanbodonoaneT coadTabOSIdCD 14,948 5,630 1,412 2,884 481 11,481 1,124 
Trades without interprovincial standard examination — Métiers 
non soumis 4 1'examen interprovincial normalisé: 
Barber — Coiffeur pour hommes... se ec es erces 118 49 52 25 = W723, = 
Hairdresser — Coiffeur pour dames 1,034 647 300 291 - 2,281 - 
Ironworker — Ferronnier ........... 170 82 12 22 - - - 
Tather — Poseur (de Vat tes aateeislefe)s)«\n)st-fnieislelsia/sinis/c\c/<¥olatelaie/afein'aies/efeia 116 42 14 12 = 7 = 
Minwiet eit —9 MOM Gera] Ws CCUM jalajsleis\clele/-1s/eleleiele. «/elelelsiecir\e(+ clsis elele vis 852 126 Bo 65 - 251 - 
Motor vehicle electrical and fuel systems mechanic — Mécanicien 
de mise au point @lectromécanique .........eeeeeeeeereee 29 18 6 8 - 12 - 
Tool and die maker — Outilleur et ajusteur en matrices 596 194 70 136 = = - 
ORT G x AIR OB ote tna niabal papel ciajalctalats/alalfoieis| aisle) ele (ase'e af ettlel miei shaiecs\s}<1</=reyo[oh 1,198 829 172 242 - 1,132 = 
sO E 6) Vee od el suet atetetetsl lel leletoleletelon eistsVetetareiqietel skevetn ie] se atoretaiaestafe/aloiaverapers) Syn lopls) 1,987 658 801 = 3,856 - 
@imizsnaater, TaouEwl Gdeerecourco noncosodU DE CONDO CoDOUCMORORCODHO 18,561 7,617 2,070 3,685 481 BRSEY/ 1,124 
Manitoba 
Trades with interprovincial standard examination — Métiers soumis 
€ 1l'examen interprovincial normalisé: 
Bricklayer — Briqueteur-macgon 83 32 22 ll - 1 10 
Garpenéer —sCharpent fe tam cleratelaloicje eaters sieisieielnielelacciels)slelelcieraisie\< 228 107 36 44 2 1 38 
Construction electrician — Electricien (construction) 411 113 20 134 2 1 137 
Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement lourd 84 40 10 18 3 10 18 
Industrial electrician — Electricien industriel ............+.. 66 33 3 16 = = 18 
Industrial instrument mechanic — Mécanicien d'instruments 
PRCUSERTECIE S| ototorersi «1 uisietwio.=/sts\aintsalslelpisls s/ale's/=1r sie ieisoie elsiars/a‘elaie’s.olsia)s)@ 15 4 2 2 = 2 - 
Industrial mechanic — Mécanicien industriel .... 5 75 94 19 15 6 14 18 
Machinist — Machiniste ..........-. Ane Toe SOUR AOD oS ooo eat 41 16 2 13) = 8 10 
Motor vehicle body repairer — Débosseleur .........++++0++ 22 20 7 6 = 8 - 
Motor vehicle mechanic — Mécanicien d'automobiles ..........++++ 221 134 29 54 if 4 49 
Painter and decorator — Peintre-décorateur .....seeeeeeeeeeeeee 62 22 16 7 = 5 1 
Plumbers — (PLomp Leteaticisseitiais/ersisieieioyereielereie sisieitl» /ele) sfelelssalelevoleie/erels ofezeie/4 268 64 14 46 1 = 49 
Refrigeration and air conditioning mechanic — Mécanicien de 
réfrigération et de climatisation ....--sseeeeeeeeeecscesveee 32 15 3 10 = = 9 
Sheet metal worker — T6Lier .0..0 ce cecic cen cccvccs es escccesassion 78 37) 5 6 1 = 10 
Steam fitter-pipe fitter — Tuyauteur (distribution de vapeur) 70 14 5 9 - = 8 
MOEA sve eth ofeteveraiaidiasaracs.a 4 OL OOO UDUGO MAO CCG ayeretsalstatecohstseue eis eas f 1,756 745 193 391 22 54 375 
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ste 


province et le métier, année financiére 1972-73 — suite 


ices and Number of Journeyman Certificates Granted, 


rtificats d'ouvriers décernés, selon la 


=I Journeyman certificates 
granted 
Certificats d'ouvrier 
qualifié décernés 
After 
Number Number Contracts Contracts having 
registered added cancelled completed served an 
d March 31, during the | during the | during the Not having served an appren- 
EEeee 1972 year year year apprenticeship ticeship 
Métier Nombre Nombre Contrats Contrats Sans avoir suivi un Aprés avoir 
enregistrés admis annulés exécutés apprentissage suivi un 
le 31 mars pendant pendant pendant appren- 
1972 1' année 1' année d'année tissage 
Inter- P eran Inter- 
provincial tye provincial 
= I 
Manitoba — Concluded — fin 
Trades without interprovincial standard examination — Métiers 
non soumis A 1'examen interprovincial normalisé: 
Carman (railway) — Mécanicien d'équipement ferroviaire ........ 106 142 14 = = = = 
Lather — Poseur de lattes .....seeceree reer cece ncceerencenscncs 28 10 2) 3 = 2 a 
Machinist railway — Machiniste de chemins de fer .....----+++++ 49 58 6 ih = 4 — 
Other — AWELES: 6. ccccte sce se sels ove ww cleleie esis else ein sin cia sleise~eisleleieis 94 91 21 il = 19 = 
Morel! (ee. ce rerstate-sie.aicletetsicin /s*aloin-wieleleleretetalsiels(e. ches: sfevriclolsratscele (oferniniaters 277 301 50 15 = 25 = 
Manitoba, total .....ccccscccsneecrsrscrcresessuaerecescses 2,033 1,046 243 406 22 79 a yies) 
Saskatchewan 
Trades with interprovincial standard examination — Métiers soumis 
A l'examen interprovincial normalisé: 
Bricklayer — Briqueteur — MaGON .eseeeseee sree ee eee cence ereeees Sul 39 12 3 = 2 6 
Carpenter — Charpentier ..-...sseeeeee cece rece eee s cere eee cease 364 167 93 42 14 39 44 
Construction electrician — Electricien (construction) 393 127 30 83 22 37 56 
Cook = CwisinGer -..c).). a slasless ce civic wicisials «els ois sin's\s ems ivie/s oles sine 42 22 13 6 = 35 = 
Heavy duty equipment mechanic - Mécanicien d'équipement lourd 120 56 30 8 3 24 3) 
Industrial instrument mechanic — Mécanicien d'instruments 
MIMS ET Medsh etelels a nislerelesipie eie/o/01e w/eis/t/elele/efele ereiejals(elnie/e)e/alels\s)s(aleleinlele 2 — = — = = = 
Industrial mechanic — Mécanicien industriel 22 23 3 5 12 37 2 
Machinist — Machiniste ........ccesceeererecncrsneessnesace 23 14 1 7 2 ane HE 
Motor vehicle body repairer — Débosseleur ......+++.+-++++-+- 103 59 26 16 4 23 10 
Motor vehicle mechanic — Mécanicien d'automobiles 579 256 83 65 15 95 45 
Painter and decorator — Peintre-décorateur 29 16 17) 3 = a = 
Plumber — Pllombter Ss. ccc0s «vce cee os sic acisinisia sis viv 'n/s\siv\eleiw sine isicicle 233 61 32 17 4 16 14 
Radio and television serviceman — Réparateur de radios et de 
CGUEVA SEUSS! wlealeleerere viele slelale, cle cide a1@cfelelatele’a’elalafatats(afnleiniokeinvain(aieratels 61 9 7 2 = 9 2 
Refrigeration and air conditioning mechanic — Mécanicien de 
réfrigération et de climatisation .......eeeeeeeeeeeerceecees 44 14 12 4 = 5) 1 
Sheet metal worker — TOlier 1.16. cece e eee ee revere esecvcerceres 94 B32) 26 4 = 3 4 
Steam fitter-pipe fitter — Tuyauteur (distribution de vapeur) 31 8 5 a = ils) = 
MRO Thali avers, sierazele|e she aivlaiejeieleisspa leis \elaseierslalaiainip(alele ofetaleieleystelsvelslctetsicretalere 2,191 903 390 266 76 356 190 
Trades without interprovincial standard examination — Métiers 
non soumis 4 1'examen interprovincial normalisé: 
Welder — Soudeur <2. 0.60 cc ccc cce os tec ctcucessietnsccecieciasacines 98 33 28 12 = 37 = 
Other — Autwes) sare oieis. onere.ata\o'sic a ere/eleieie)s:/e\0 0/sielv) olvleieleleieje\e.e1s/eleleisicie’e 11 2 3 = — = = 
MO tea Ey ayereteajaya:cimtarevarelesorey ovetetatstarp/stetetoiatedel are¥s ABAD UEAGOOdIO COOLING 109 35 31 12 aa 37 = 
Saskatoheweamsnct:0tcilemelststlerstsissolatetataleletstetslisfatetalels/a/sletel=telalsveVeleisiels 4 2,300 938 421 278 76 393 190 
Alberta 
Trades with interprovincial standard examination — Métiers soumis 
a l'examen interprovincial normalisé: 
Bricklayer — Briqueteur-magon esccces 77 59 15 22 a spl 17 
Carpenter — Charpentier ...yseceeee eee ee cece eceeeeeees 5 629 272 99 119 aol 184 116 
Construction electrician — Electricien (construction) ... qa 1,401 418 113 279 47 = 278 
Cook — Cudsimier .. 2... ccces ccc cccrec ccc escesassscsscecssssnce 103 52 32 21 18 43 19 
Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement lourd 562 300 78 122 73 201 105 
Industrial instrument mechanic — Mécanicien d'instruments 
ivats(sparcs (Ey BGO OL oO CODU CO ONO ODE DOD GU DOOD UDOODUOOOS 53S! 20 1 16 = 43 - 
Machinist — Machiniste 121 45 12 oH) 2 40 25 
Motor vehicle body repairer — Débosseleur 370 173 67 67 3 97 64 
Motor vehicle mechanic — Mécanicien d'automobiles 1,438 614 234 318 20 412 309 
Painter and decorator — Peintre-décorateur ............ OD 132 64 35 27 = 185 24 
Plumber — Plombier .....cccece cree ccs cce eres seeesseseeneescnens 924 267 95 IU ArA 3 198 351 
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TABLEAU 12. Variations du nombre d'apprentis enregistrés et nombre de certificats d'ouvriers décernés, selon la 
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Journeyman certificates 


granted 


Certificats d'ouvrier 
gualifié décernés 


Number Number Contracts | Contracts NESS 
registered added cancelled | completed having 
March 31, during the| during the] during the ; SORYRE ae) 
Trade 1972 year year seni Not having served an appren— 
2 3 Bs i . apprenticeship ticeship 
Métier Nombre Nombre Contrats Contrats a eee Be. ? 
enregistrés admis annulés exécutés paue ee age ue AEDES 
le 31 mars pendant pendant pendant Hotes Ee Bipot Oe 
1972 l'année l'année 1' année SPPrene 
tissage 
Inter- , 2 Inter- 
eae, Provincial qe 
provincial Provincial 
Alberta — Concluded — fin 
Trades with interprovincial stand and examination — Concluded — 
Métiers soumis 4 1'examen interprovincial normalisé — fin: 
Radio and television serviceman — Réparateur de radios et de 

fe OV LGCURRS te taaratete ates tet ost nfevoie/sfetiets/=)/chnistoielie|eia\e ope rereisseusle cvsieie elevenete veya 163 47 22 48 19 71 49 
Refrigeration and air conditioning mechanic — Mécanicien de 

réfrigération et de climatisation = 69 30 4 15 a 23 14 
DMCSENMeLaleewOEKexs —! HOME: relavahsiolssie/eie, ciel swisiniss{alale'sie.s\etale: eisteicie/eve 452 143 61 96 Z 89 65 
Steam fitter-pipe fitter — Tuyauteur (distribution de vapeur) 137 27 22 33 2 Has 18 

AVG 28) MMe revel oh betel Tauee Nev elel <Palie taal alaistel.oderet- Pele /oV s\clsictel sieyerclelaieloieleloterchelere 6,641 25531 890 539: 201 1,688 1,454 

Trades without interprovincial standard examination — Métiers non 
soumis 4 l'examen interprovincial normalisé: 
Communication electrician — Electricien de communications ..... 426 47 21 175 = = = 
Mas cut eMits rane SUG Ts COTAEAG E> Ta Ta atin ote oLcl pterevclorete|sisloyoreistelereraieiaseraicieioi aia) atere| si = 104 41 22 12 = 235 = 
Motor vehicle parts man — Préposé aux piéces de véhicules auto- 

FIG BeOS Vayayaravare) ep ala (ete save never els velsl e\erails\els, sietelis\ si efvie/efeYeherate Mutsla «jel efeic/aietaie 178 120 34 45 = 48 - 
Roofer — Couvreur 102 37 49 10 = 56 = 
Welder — Soudeur note aa . 854 465 162 235 = 394 = 
Other —J/AMEVES) (re vicpesis a1 500 302 86 148 = 1,030 = 

Sctset owed alaketayatelestetets ie ctetetslatelelsls alatetsiateretetstels aleielefatsrstoleieielelsVatetalatetetels 2,164 1,012 374 625 = 1,763 = 

Alberta, total ......... alateley okabers isretoyetsuviisiaters Rroretenesaeqcketetereraicrers 8,805 3,543 1,264 2,016 201 3,451 1,454 

British Columbia — Colombie-Britannique 
Trades with interprovincial standard examination — Métiers soumis 

a 1l'examen interprovincial normalisé: 
Bricklayer — Bret queteur—mMaGOM jn aec s+ «seins /es(el» slein wis/sisisieieie ss(c (ele 9 85 40 23 17 = 24 17 
Carpenter — Charpemtber wo. ccceccccccces asin ease ccace cise nsioe 877 476 148 166 = 232 166 
Construction electrician — Blectricien (construction) ......... 742 328 135 142 = - 142 
OOK SGA S AL Cy win aleselelelele)ejc) late: are oiie)alele)ele a\elele| eselnie\e;o\ 010 wieislvleeieies By) 68 39 9 = 3 = 
Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement lourd 702 344 126 127 = 278 127 
Industrial electrician — Flectricien industriel ........ enoeoo6 295 95 23 65 = 140 65 
Industrial instrument mechanic — Mécanicien d'instruments 

EMG ETE CALS eras atatelayatetetatet sts -s/shelel a vferete’sVeie ro) ya le/alafeyela(afava(Stavs [nvare aval s (ej bbe UE 28 7 14 = = = 
Industrial mechanic — Mécanicien industriel .... 436 172 55 89 = 303 89 
Machinist —\Machimisite (of. aayerescierseists\0/s 6 0.0 wletels ate 246 80 43 40 = 59 40 
Motor vehicle body repairer — Débosseleur ........seeeeeeeecees 188 125 63 24 = 37 24 
Motor vehicle mechanic — Mécanicien d'automobiles ............+ 799 503 232 123 = 252 123 
Painter and decorator — Peintre-décorateur 68 31 27 3 = 81 3 
PAtembers NPA ormbAS Te Beistectotares «folate Nieels\ ies) o1e/e) ayerm ole retass aitisisle cles eines 394 150 53 68 = 180 68 
Radio and television serviceman — Réparateur de radios et de 

Fie Hesy i Coes UUe Ss Une ete ae istalalatsts tetiensielelis/eletetetsie elellenaiehs/olielaieiels\cieis(s)=\(s(7eraleiareyets 35 18 15 iS = 9 1 
Refrigeration and air conditioning mechanic — Mécanicien de 

réfrigération et de climatisation 58 33 14 8 - 30 8 
Sheet metal worker — Télier ........ 399 130 73 56 - 91 56 
Steam fitter-pipe fitter — Tuyauteur (distribution de vapeur) 286 46 28 28 = 86 28 

Do Gel Weraraprel siavayelerortta tere: © PantSagedeecunocdoyeno’ Cc. ARIS 347/35) 2,667 1,104 980 = 1,805 957 

Trades without interprovincial standard examination — Métiers 

non soumis a 1'examen interprovincial normalisé: 
Construction lineman — Monteur de lignes (construction) We 48 8 40 = == = 
Drywall worker — Poseur de cloisons SécheS ....--++eseeeeeeeeee 78 91 25/ 20 - - - 
Floor covering installer — Poseur de revétements de planchers 102 94 28 26 - = = 
Graphic arts — Arts graphiques ......ccccesasccsccscccsscssecece 155 73 20 47 = = - 
Hairdresser — Coiffeur pour dames .. 492 600 338 315 - — = 
Tronworker — Ferromniler .....ccscssscesseeses os 117 64 13 41 = = = 
Steel fabrication — Acier (fabrication) ..... oC 50¢oo OUOUE 122 27 31 29 - - = 
Other — AUELES! xcs oinreje eisinince soln) SAD Onan 7 UO ROU AE HD BUNT 0 Oem rarden 1,059 713 S13 238 - 22 - 
EO Eek.) fPectrataystavaravoters)cte et ove) otovevatarete car a/o-s: s1'ote reset a) Sheiaer vl el a7h eierey vee oho: Helo tei! 2,197 1,710 788 756 - 22 = 
British Columbia — Total — Colombie-Britannique ........... 7,932 4,377 1,892 1,736 - 1,827 957 


TABLE 12. Changes in the Number of Registered Ap 


TABLEAU 12. Variations du nombre d'apprentis enregistrés et nombre de certificats d'ouvriers décernés, 


Eesore 


province et le métier, année financi@re 1972-73 — fin 


prentices and Number of Journeyman Certificates Granted, 
by Province and Trade, Fiscal Year 1972-73 — Concluded 


selon la 


Journeyman cetificates 
granted 
Certificats d'ouvrier 
esa qualifié décernés 
— 
Number Number Contracts Contracts After 
registered added completed | completed having 
March 31, during the | during the | during the served an 
Trade 1972 year year year Not having served an appren- 
= a - - - apprenticeship ticeship 
Métier Nombre Nombre Contrats Contrats = = 
enregistrés admis annulés exécutés Sans avoir suivi un Aprés avoir 
le 31 mars pendant pendant pendant apprentissage suivi un 
1972 l'année l'année L' année appren- 
tissage 
h al Hi 
Inter- aoe Inter- 
soa Provincial Aaa 
provincial provincial 
= —- 
Yukon 
Trades with interprovincial standard examination — Métiers soumis 
& l'examen interprovincial normalisé: 
Carpenter — Charpentier .eeceeeeeseerercrccecscverecerercececcs 2 I = if = = 1 
Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement lourd 7 2 = 3 = = 3 
Industrial electrician — Electricien industriel ........++se++s 3 3 = - - - = 
Motor vehicle body repairer — Débosseleur ..... Baanocdooononorc 2 - - - - =- = 
Motor vehicle mechanic — Mécanicien d'automobiles ...... a 5 2 = 1 = = 1 
Plumber — Plombier ........-- eras! sfiake alsielale ae eve almiatenah=Poraraleners . 2 3 i - - = en: 
Sheet metal worker — Tolier .....+-++++++-- sievavarekcioletersiresoraterels! Son 1 - - - - - = 
Bignell Goodcoos emodneananod aie iatatateieveret-fets onoaanuaoeros doe dd 22 ipl = 5 = i 5 
Trades without interprovincial standard examination — Métiers 
non soumis 4 1'examen interprovincial normalisé: 
Hairdresser — Coiffeur pour dames ....... stujatateaVelalutetntelsistsfelsetayareis 2 o 2 = = = - 
Potad sse/cvatecn HO ROHGOS ON aD. scelayaisys ORO OOGONOAG alaararaye stalei=triniaiatele 2 2 = = > - 
Yukon; total 22.0.0... ere pravebotexetelcretanetohatelsiststars mielavotsinieye! Oo 24 ll 2 5 = = 5 
Northwest Territories — Territoires du Nord-Ouest 
Trades with interprovincial standard examination — Métiers 
soumis a 1'examen interprovincial normalisé: 
Carpenter — Charpentier ......+.++-++-+eeeeee BAO SUM sgoronan code 16 7) 9 4 3 4 1 
Construction electrician — Electricien (construction) ......... PIS 13 6 3 1 1) 2 
Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement lourd 34 13 10 2 6 8 1 
Industrial electrician — Electricien industriel .............+- 7 2 = 2 = 1 2 
Industrial mechanic — Mécanicien industriel .............. CODOE 4 3 = = 1 2 - 
Machinist — Machiniste ....... aie rielece(eTene=xs\oye SH inbodeud oe = E = - = 1 - 
Motor vehicle mechanic — Mécanicien d'automobiles .... ee 8 5 3 = a 3 = 
Painter and decorator — Peintre-décorateur .....- spaco < 5 2 3 = = 1 - 
Plumber — Plombier ........ ae AdOon om cS apaverse utters Pee OID Boe 3 OOS 17 11 7 4 = 3 3 
Radio and television serviceman — Réparateur de radios et de 
feleviseurs ....0...6c5s Bana - if 2 = <5 rs = 
Sheet metal worker — Tolier = — 2) = = a = = 
Steam fitter-pipe fitter — Tuyauteu - 2; = = = = = 
PO al aye ieiel otal aroversre sie eVore, =. 6,8 (0 (exe's nhmtnherayans ava sfake/atstatavelatensle\el- alone eaters 114 ee 38 15 12 24 ) 
Trades without interprovincial standard examination — Métiers 
non soumis a 1'examen interprovincial normalisé: 
Construction lineman — Monteur de lignes (construction) ...... 4 al - 1 = 3 = 
Welder — Soudeur .. Bciitinc GHC EEOC anGd RaboOBIIoODe 7 5 ul 2 = — = 
Other — AUtres: 2... ccc wen cas csiee DOAO HNO Lec AACaugDONaC aaoosoo 13 8 8 2 = 16 = 
Total! scrcsreaaie aereYaveteteberetere aie) a(etecaretete ago aYeistatefotelafatotetsiarels Sietetetarers 24 14 9 5 = 19 = 
Northwest Territories — Total — Territoires du Nord-Ouest 138 86 47 20 12 43 e) 
pas) ee 


tederal Training-on-the-job Program for the 
Unemployed 


Table 13 shows the number of unemployed persons 
who were placed with private industrial and business 
firms for training-on-the-job in the second year of a 
program initiated by the federal government in the fall 
of 1971 as a measure to reduce unemployment. Under 
terms of the plan, during the first year, 75% of the 
trainees' wages during the entire training period were 
paid by the federal government through the Department 
of Manpower and Immigration. During the second year 
of operation, however, the federal government's contri- 
bution was reduced to 50% of the trainees' wages for 
the last half of the training period; moreover, where 
the demand for skilled workers was particularly high, 
the contribution was only 50% for the first half of 
training and 25% thereafter. 


It is evident that the predominant fields of 
training in which participants were placed were in 
merchandizing and sales and in the food and textiles 
trades. While the proportions of trainees in the 
former were consistently high in each province, the 
proportions in the food and textile trades in the three 
westernmost provinces were relatively small. In addi- 
tion, sizable proportions were placed for training in 
the manufacturing trades in Quebec, Ontario, and 
Alberta but not in British Columbia where a higher per- 
centage might also have been expected. 


The number of participants in Canada increased 
by 16.72% during the second year of the program. By 
province, there were increases everywhere except Prince 
Edward Island and Ontario where there were minimal 
decreases only of 1.37 and 1.0% respectively. The 
percentage increases were as follows: Newfoundland 
63.4%, Nova Scotia 55.0%, New Brunswick 14.5%, Quebec 
5.5%, Manitoba 5.4%, Saskatchewan 12.0%, Alberta 46.0% 
and British Columbia 43.4%. It is pointed out, however, 
that the average number of unemployed (to the nearest 
1,000) increased by 8,000 from 1971-1972 throughout 
Canada, and by as much as 3,000 in New Brunswick alone. 
Chart 10 shows the changes in the participation rate by 
relating the number of participants to the average 
number of unemployed during comparable periods. For 
example, New Brunswick which had the largest increase 
in terms of actual numbers still had the largest in- 
crease in terms of the proportion of unemployed persons 
trained, that is to say, 7.4 percentage points. New- 
foundland, however, which had the second largest in- 
crease in terms of actual numbers, had an increase of 
only 4.2 percentage points when related to the average 
number of unemployed, lower than most other provinces. 
In Saskatchewan there was a decrease of 0.4 percentage 
points in spite of an actual increase in the number of 
participants. In Ontario, the number of unemployed 
declined from 170,000 to 162,000; therefore, the small 
decrease in the number of participants in Ontario, rep- 
resented a small increase of 0.3 percentage points in 
the proportion of unemployed placed for training. No 
data on the average number of unemployed in Prince 
Edward Island for 1971 were available; therefore, that 
province is not represented in Chart 10. 


The number of participants in the federal plan 
in Ontario was affected by the availability of a pro- 
vincial program which, as shown by dotted lines in 
Chart 10, accommodated as many trainees as the federal 
plan. This program was operated by the Manpower 
Training Branch of the Ontario Ministry of Colleges 
and Universities as an adjunct to its apprenticeship 
training program for training unemployed persons in 
those occupations not appropriate for apprenticeship. 
No details are available on the occupational areas in 
which 13,830 participants (9,929 males) received 
training. Of that number over 75% of the 11,392 who 
took pre-employment courses completed their training 
successfully. It is presumed that nearly all of the 
remaining 2,438 who undertook skill upgrading or 
refresher training were successful. 
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Programme fédéral de formation en cours d'emploi 4 1'intention 
des chomeurs 


Le tableau 13 donne le nombre de chémeurs qui ont été 
placés dans des entreprises privées des secteurs de l'industrie 
et du commerce pour y recevoir une formation en cours d'emploi 
pendant la seconde année d'un programme inauguré par le gouver- 
nement fédéral 4 1'automne de 1971 afin de réduire le chdmage. 
Au cours de la premiére année d'application de ce programme, 

75 % du salaire des stagiaires pendant toute la période de for- 
mation a été versé par le gouvernement fédéral, par 1'entremise 
du ministére de la Main-d'oeuvre et de 1'Immigration. Toute- 
fois, au cours de la deuxiéme année, la contribution du gouver- 
nement fédéral a été réduite a 50 % du salaire des stagiaires 
pendant la seconde moitié de la période de formation; de plus, 
lorsque la demande d'ouvriers spécialisés était particuliére- 
ment élevée, la contribution n'était que de 50 % pendant la 
premiére moitié de la formation et de 25 % par la suite. 


Les domaines de formation les plus importants dans les- 
quels ont été placés les participants étaient de toute éviden- 
ce le commerce et les ventes ainsi que les industries de 1'ali- 
mentation et des textiles. Alors que la proportion de stagiai- 
res dans le commerce et les ventes était constamment élevée 
dans chaque province, la proportion de ceux-ci dans les indus- 
tries de 1l'alimentation et des textiles était relativement peu 
importante dans les trois provinces les plus occidentales du 
pays. De plus, un nombre important de stagiaires on été placés 
en formation dans les industries manufacturiéres du Québec, de 
l'Ontario et de 1'Alberta, mais non dans celles de la Colombie- 
Britannique, ot l'on pouvait s'attendre aussi 4 en recevoir un 
fort pourcentage. 


Le nombre des participants pour le Canada a augmenté de 
16.7 % pendant la deuxiéme année du programme. Selon la pro- 
vince, des augmentations ont été enregistrées partout, sauf 
dans 1'fle-du-Prince-Edouard et en Ontario ot l'on a enregistré 
des diminutions minimes, de 1.3 % et 1.0 Z respectivement. Les 
augmentations en pourcentage étaient les suivantes: Terre- 
Neuve: 63.4 Z, Nouvelle-Ecosse: 55.0 %, Nouveau-Brunswick: 
14.5 Z, Québec: 5.5 Z, Manitoba: 5.4 Z%, Saskatchewan: 12.0 Z, 
Alberta: 46.0 Z%, et Colombie-Britannique: 43.4 %. Il est a 
noter toutefois que le nombre moyen de chdmeurs (arrondi au 
millier le plus proche) s'est accrue de 8,000 de 1971-1972 dans 
l'ensemble du Canada, et de 3,000 rien qu'au Nouveau-Brunswick. 
Le graphique 10 indique les variations du taux de participation 
en reliant le nombre de participants au nombre moyen de cho- 
meurs pendant des périodes comparables. Par exemple, le 
Nouveau-Brunswick qui avait enregistré la plus forte augmenta- 
tion en chiffres réels, détenait aussi la plus forte augmenta- 
tion en ce qui a trait a4 la proportion de chdmeurs en formation 
c'est-a-dire 7.4 point de pourcentage. Quant Aa Terre-Neuve, 
gui se classait au second rang en ce qui concerne 1'augmenta- 
tion en chiffres réels, elle n'enregistrait qu'une augmenta- 
tion de 4.2 points de pourcentage seulement par rapport au nom- 
bre moyen de chémeurs, soit moins que la plupart des autres 
provinces. En Saskatchewan, il y a eu une diminution de 0.4 
points de pourcentage en dépit d'une augmentation réelle du 
nombre de participants. En Ontario, le nombre de ch6meurs a 
régressé, passant de 170,000 4 162,000; ainsi, la légére dimi- 
nution du nombre des participants en Ontario représentait une 
légére augmentation de 0.3 points de pourcentage de la propor- 
tion de chdmeurs placés en formation. Aucune donnée relative 
au nombre de chémeurs dans 1'Ile-du-Prince-Edouard n'est dis- 
ponible pour 1971, cette province ne figure donc pas au graphi- 
que 10. 


Le nombre de participants au programme fédéral en Ontario 
a été influencé par 1'existence d'un programme provincial qui, 
comme 1'indiquent les lignes pointillées du graphique 10 des- 
servait autant de stagiaires que le projet fédéral. Ce pro- 
gramme a été administré par la Direction de formation de la 
main-d'oeuvre du ministére ontarien des Colléges et des Univer- 
sités en tant que complément 4 son programme de formation des 
apprentis destiné A préparer des chdmeurs 4 des emplois ne se 
prétant pas a l'apprentissage. On ne posséde pas de détails 
sur les secteurs professionnels dans lesquels 13,830 partici- 
pants (9,929 hommes) ont recu une formation. De ce nombre, 
plus de 75 % des 11,392 stagiaires qui ont suivi des cours preé- 
alables A l'emploi ont terminé leur formation avec succés. On 
présume que presque tous les 2,438 autres qui ont entrepris 
des cours de perfectionnement des aptitudes ou de mise a jour 
des connaissances ont réussi. 


TABLE 13. Number of Participants in Federal Training-on- 
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and Sex, Canada and Provinces, 1972-73(1) 


the-job Program for the Unemployed, by Field of Training 


al mal 
Prince 
New- Edward Nova New 
foundland Island Scotia Brunswick 
= = = - Québec Ontario Manitoba 
exit Herne= fle-du- Nouvelle- Nouveau- 
Field of training Neuve Prince- fcosse Brunswick 
fdouard 
ai] T 7 alae == ‘al 
M FE M F M F M ¥ M FE M F M Fr 
No. 
1] Auto, aircraft and heavy equipment mechanics ... 65 ik 34 at 96 - 144 4 | 25316 26 372 86 al 
2] Carpentry ......c ccc cc cece ee eesereneerercccoass 229 3 36 1 135) Bu 204 1375200 45 643 100 4 
3] Other construction trade€S ....-.eeeeeeeeeeeeeees 91 - 32 il 188 1 184 2 605 38 647 64 2 
4) Community and personal serviceS ..---+--++++++-+s 16 19 s) 3 19 27 27 51 79 88 143 21 14 
5 | Recreational ServiCeS ...-eeeeer ence reer eccecece 6 - = = 11 z 3 2 a - 4 3 5 
6| Data processing and business machines .........-. if 5 - 3} 4 4 3 12 35 50 47 8 8 
7 | Electronics and electricity ..-++-++eseeseeeeeeees 25 ak 5 1 Shin 1 35 8 232 72 189 40 = 
8) Engineering tradeS ...+sssseeeseeeeeeeeceeceneee 14 = 5 = 43 2 36 1 141 15 88 4 il 
9 | Fine, applied and performing arts ....+.++.++++- il) 5 = as 20 25 23 7 185 92 125 16 12 
10] Food and textiles ..5. cc esse cee ne terrier eee seeee 79 74 31 81 188 Sh) 120 113 TA W223)! 310 88 354 
11] Hotel and restaurant occupations ...........+.-- 43 ales) 12 30 60 63 43 117 316} 339 168 44 90 
VQ Metall wore: = syticis otss)eisle viele. cieielwiw vleteislel«)sivisla!sisielelslols 16 - 12 - 93 ali 46 = 880 82 710 139 11 
13 | Library and museum occupations .......+.--+.+--- = = = = = = = = 6 3 1 al 1 
14 | Management and supervision .....eseeeeseeeeeeees 28 16 32 8 154 32 95 19 338 82 387 72 28 
15 | Manufacturing (diverse products) ......+s+se+eeee 62 a 27 33 234 99 248 37} 1,799 ZaGi) d,5352 229 22 
16 | Merchandising and sales ......-......+..+e0ceoee 172 64 71 60 352 183 279 153 | 1,748 514 825 260 54 
Lie Medical. andudentad! serylices! cja1\-ielei-elaeieren sieleinl=lole 3 14 2 5 6 50 7 19 16 65 28 8 36 
18 | Office and business practice .......-.e-seseeees 48 66 22 63 67 219 75 106 636 766 226 75 83 
19] Primary industries occupations ......esesseeeees 146 4 298 16 508 12 275 3 822 29 439 162 31 
ZOO Protectines GeevdGoee « ro ormisi oemaieinieie safels eistale wk ela - - = = “i = 1 = 26 3 9 6 = 
20)| Pubdiiishing and broadcasting \jewecslerss- ess ies wns 20 8 8 4 34 10 15 at 213) 70 133 35 13 
22) Repade andvservicetng sml se al. sacs.s.cts steis’ mausiais vais 7 - 1 - 41 = 22 = 159 1 152 26 4 
23 | Stationary, marine and power engineering ....... ai - 5 - 14 = Li — 19 = Tak es = 
Aus! Mean spor teartshOr eases <(eVeiien ele slatetssstls te ciaforstaletetehsrrvatots 16 - 19) _ 19 - Sil 1 172 4 132 52 4 
ZEA [Othe We deve. severe else Meetotesstsistaiess ayersisistaterevevatetahete’stsyore 206 13 16 2 88 41 58 58 | 1,053 269 446 174 25 
26 lpertilen cosecGoouee adopaarodecOonedooboc en TbCdd igsilhy 427 664 314] 2,407} 1,092] 2,005 733 |12,708| 5,134] 7,827 17 U5: 80 
elle 2h 1 vlc 


= 
(1) Program runs from November—March. 


Training is for a minimum of 6 weeks. 
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TABLEAU: 13. Nombre de participants au programme fédéral de formation en cours d'emploi 4 1'intention des chdmeurs, selon le domaine de 
formation et le sexe, Canada et provinces, 1972-73(1) 


_——————— 
i 
British Northwest 
SASKACS Columbia Territories 
Aes Alberta epee bd Yukon ace et Canada 
Britannique du Nord-Ouest Don ae eon 
+— 

M r M F 
ne 
7 = 14 = 2,905 41 | Mécanique d'automobiles, d'aéronefs et de machines lourdes ... i 
1 - 24 5] 3,000 UBL Hie Chase pent Ox Ey vara e/a Coloevotaseralsisrayatateis nie eye nersrayeretelevaye) tiers /atataresreravetiiste see 2 
4 = Wd: = 2,375 PV Autres métiers: de Ta Gomstrutlon) Svea ois ec breve otn.c/c.0/e'eais)0 sraveiie ava 3 
9 3 = 5 417 544 | Services communautaires et personnels ..........0-eeeeececeees 4 
= = = = 52 LOM ESOL G ce Gs) SON Gis 023 Maveleininter-tteloielalelela/sielercial eistatalel »taleraicisiaiaiel Pats ia apa ois 5 
= il = = 125 156| Traitement de données et matériel de bureau ........+....eeeee 6 
1 = 5 = 738 193 Electronique Se Cucreneniel Gaonoosb do odpo oon pnUSUpnDUCCanado- 7 
= = = = 428 SON Me tel Oi Sp The) els Wh 8 reulteee Erm A/G Maver oio ja) ajar esroaka tal so. cy=¥a) ovals) oh siie)al aierstatsca ities) 8 
1 iL ill 2 491 252] Beaux-arts, arts appliqués et arts d'interprétation .......... 9 
14 - - TSA 6O) | 4606 Adimemcattonmet! Cental Gs} \5-.:<.4\s.evapetersielere 6 ae :avs)e'8 o-eleveials ocere:sve/ecaletere 10 
1 1 2 = SO2N FI 380.| Hotellenter et Lousetisme: ois ..1a'<s1e cae e\atspare >. os a'sieis a’s/sehsiajansieis ciel» s/s 11 
= ali - - 2,309 WAAR roan Gialil gels Gagshib's) 5 Cangbuas cos oo Od AO OU NOOBBOOOGOD ODS AG 25000 2 
= = - = a3 9| Emplois dans les bibliothéques et les musées ..........+--20+5 3 
1 = af 3'|| 2,565 426'| Gestion et direction du personnel schie. 2.2 ccc ccs cece ee scien ae 4 
2 = 5 = 5), 0735))| 2, 073)|) Rabedieatzon (produdies, divErs! cisissiee clos) ces «icislele evichorerely /s/kaetmiais 5: 
7 1 14 b5| 45850) 11628) Commercial satilonjet vienEes: . ~~ clemecisccicmsisevicce ccs cees cess vias 6 
- - = 2 102 37 3)| Senvalcesimeddcaixe et (Memtadiie’s! ye syata/etels/ale/=(a/=1=\ 6110 pielelejeisials.e ers vrs) 7 
— S) 2 8] 1,457} 2,316] Travail de bureau et pratique commerciale ........eeeeeveeeeee 18 
ABS) 1 29 1| 4,094 217 | Emplois dans les industries primaires .......eccccccecseecsrce 19) 
- - = - 47 SIM Senvlces die) prOrECriams sys. civic slsers sisine sie)e(e'e)s/s\s\e) eins e/<0\ais/s.eipivie’els| 20 
2Z 1 7 1 592 EEN | aaah. CE CRESS Ion, HER ORREE A BASS COO REGO GERAD CTE CD hae Renae 21 
- 2 - - 535 1) | Reparation et entretien (ddivers)) ss isis 0s 12.1 0s) cin ers winiainieie ela es 22 
- - 5 - 161 — | Mécanique de machines fixes, maritimes et de centrales 23 

éléctriques. 

iL - ib - 589 AOL keenest heh COD B OOOO UOONOO Tb UGO TODO DO AO DOOUAUm ND DOOnnOOaIn 24 
Hi - 5) 8} 2,747 ON | MARIE LOST Meera se telerelers lateral =retelatstetatersetersis) oleic rial etsnere sl oletelsiqvate/erstelaterararatecrcais 25 
529 | 3,020 7991) 3475: \)\ 1202 72 Pil 140 63 137,317 {14,610 do ealilcgueiemepaene rats atavotntehs orate ys) atecever ofa tele refacatelota n(e' dca/ eit fasn, ovaceieiakajeis/a ofeiei sie 26 


(1) Le programme se poursuit de novembre-mars. 


4 


La formation dure un minimum de 6 semaines. 
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Chart — 10 Graphique — 10 


Participants in Federal Training-on-the-Job Program in, 1971-72 and 1972-73 as a Percentage 
of Average Number of Provincial Unemployed 14 Years of Age and over in 1971 and 1972 Respectively 


Pourcentage du nombre moyen de chémeurs provinciaux agés de 14 ans et plus en 1971 et 1972 
participant au programme fédéral de formation en cours d‘emploi en 1971-72 et 1972-73 respectivement 
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* Dotted lines represent additional percentages of unemployed in Ontario ‘’Training in Industry” 
program during 1971-72 and 1972-73 fiscal years.Les pointillés indiquent des pourcentages additionnels 
de chémeurs au programme de formation dans l'industrie de l'Ontario en 1971-72 et 1972-73. 


Chart — 11 
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Percentage Distribution of Participants in Federal Training-on-the-Job Program 
for the Unemployed in the Ten Major Areas of Training 1972-73 


Répartition en pourcentage des participants au programme fédéral de formation en cours d’emploi 


a I’intention des chémeurs dans les dix principaux domaines de formation, Canada, 1972-73 


| Merchandising and sales 7 
Ventes et techniques marchandes 

2 Food and textiles 8 
Alimentation et textile 
Manufacturing 

Sh See 9 
Fabrication 


4 Construction trades 10 
Métiers de la construction 


5 Primary industries | 
Emplois dans les industries primaires 


Office and business practice 
Travail de bureau et pratique des affaires 


Auto, aircraft, heavy equipment mechanics 
Mécaniques de machines lourdes, autos / avions 


Metal work 
Travail des métaux 


Hotel and restaurant occupations 
Métiers hoteliers et du tourisme 


Management and supervision 
Gestion et surveillance 


Other 
Autres 
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Publicly-supported Training in Industry 


Table 14 shows the number of employees in business 
and industry who, during the year ending August 31, 1973, 
participated in vocational training courses provided 
by their employer with financial support mainly, out- 
side Ontario, under the terms of the Adult Occupation- 
al Training Act (OTA). In Ontario, most of the finan- 
cial support came from the province which operated its 
own Training in Business and Industry program.(2) The 
Alberta and Manitoba governments provided additional 
support whenever any particular training course did not 
meet federal requirements. 


The participants have not been classified in the 
tabulation as either full or part-time trainees; such 
a classification is not considered appropriate in this 
report for training which takes place under a wide range 
of scheduling procedures in an industrial setting. Nei- 
ther has the duration of courses been shown; the dura- 
tion of courses in terms of weeks or months would, of 
course, be elapsed time only. Classifying courses along 
these lines would in no way indicate how intensive any 
one course was relative to another requiring the same 
number of days for completion without furthur recourse 
to classifying by the number of hours per day and the 
number of days per week set aside for training. The 
provision of data by such a cross classification is 
presently beyond respondents' resources. 


Data for all provinces, except those for Ontario, 
are extracted from summaries of training contracts, made 
available by the Department of Manpower and Immigration, 
which contain information on the number of trainees plan- 
ned for each course rather than on the number who ac-— 
tually attended. Data for Ontario are taken from copies 
of enrolment reports provided by the province showing 
actual numbers in attendance in courses in the "Training 
in Business and Industry" program which, of course, in- 
cludes a proportion of trainees in federally approved 
and federally supported courses. Data on the actual 
numbers in the supplementary programs of Alberta and 
Manitoba, provided directly by those two provinces, are 
added to the total number of planned participants in 
the federally supported programs. The figures shown in 
Table 14 therefore, represent in Ontario the actual num- 
ber of participants, in Alberta and Manitoba mostly the 
planned numbers of participants rather than actual num- 
bers, and in the remaining provinces only the planned 
numbers of participants. 


The participants shown for Quebec are only those 
who were in training supported under the federal program. 
Quebec also has a separate program of its own involving 
a large number of employees; however, no information 
could be obtained. Consequently, the 5,669 participants 
reported for that province is small when compared on a 
per capita basis with other provinces. 


(2) The federal government operates its program in 
Ontario under OTA by buying in to the provincial 
program. 
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Formation dans 1'entreprise subventionnée par l'Etat 


Le tableau 14 indique le nombre d'employés du secteur pri- 
vé qui, au cours de l'année se terminant le 31 aofit 1973, ont 
participé a des cours de formation professionnelle offerts par 
leur employeur et financés principalement a4 1'extérieur de 
l'Ontario, avec l'aide accordée en vertu de la Loi sur la for- 
mation professionnelle des adultes. En Ontario, la part la plus 
importante de l'aide financiére provenait du gouvernement pro- 
vincial, qui administre son propre programme de formation dans 
le secteur privé(2). Les gouvernements de 1'Alberta et du 
Manitoba ont accordé une aide supplémentaire chaque fois qu'un 
cours de formation en particulier ne répondait pas aux exigences 
fédérales. 


Dans les totalisations, les participants n'ont pas été 
classés en stagiaires 4 plein temps ou a temps partiel; on con- 
sidére qu'une telle classification ne convient pas dans cette 
publication pour une formation soumise a des horaires trés di- 
vers et donnée dans le cadre d'une entreprise. La durée des 
cours n'a pas non plus été indiquée; en effet, la durée, en se- 
maines ou en mois, n'indiquerait bien entendu que le temps écou- 
1é. Si l'on classait les cours selon ces catégories, on ne 
pourrait d'aucune fagon savoir dans quelle mesure un cours était 
intensif par rapport a um autre comportant le méme nombre de 
jours sans recourir aussi 4 ume autre classification selon le 
nombre d'heures par jour et le nombre de jours par semaine con- 
sacrés A la formation. Les répondants n'ont pas actuellement 
les moyens de fournir des données en utilisant ce classement 
recoupé. 


Les données pour toutes les provinces, 4 l'exception de 
l'Ontario, sont tirées de résumés de contrats de formation, mis 
4 notre disposition par le ministére de la Main-d'oeuvre et de 
1'Immigration, qui contiennent des renseignements relatifs au 
nombre de stagiaires prévu pour chaque cours pluté6t qu'au nom- 
bre de personnes qui ont effectivement suivi ces cours. Les 
données pour l'Ontario proviennent d'exemplaires de déclarations 
des effectifs fournis par la province indiquant le nombre réel 
des participants au programme de "Formation dans l'entreprise"; 
ce programme comprend bien entendu une proportion de stagiaires 
suivant des cours agréés et subventionnés par le gouvernement 
fédéral. Les données relatives au nombre réel de participants 
aux programmes supplémentaires de 1'Alberta et du Manitoba qui 
sont directement fournies par ces deux provinces sont ajoutées 
au nombre total prévu de participants aux programmes subven- 
tionnés par le gouvernement fédéral. Les chiffres figurant au 
tableau 14 représentent donc, en Ontario, le nombre réel de 
participants, en Alberta et au Manitoba plutét le nombre prévu 
de participants que le nombre réel, et dans les autres provinces 
le nombre prévu seulement. 


Les chiffres sur le Québec ne portent que sur les parti- 
cipants 4 la formation subventionnés par le programme fédéral. 
Le Québec dirige son propre programme auquel participent au 
grand nombre d'employés, mais aucun renseignement n'a pu é@tre 
obtenu Aa ce sujet. C'est pourquoi, le nombre de 5,669 partici- 
pants déclaré pour cette province est faible lorsqu'on le com- 
pare aux chiffres des autres provinces. 


(2) Le gouvernement fédéral administre son programme en Ontario 
en vertu de la Loi sur la formation professionnelle des 
adultes en participant au programme provincial. 
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Percentage Distribution of Participants in Publicly-supported Training 
in Industry Programs by Selected Occupational Areas, 1972-73 


Répartition en pourcentage des participants aux programmes de formation 
subventionnés par |’Etat dans l'industrie selon certains domaines d'emploi, 1972-73 


6.4% 


Note: Distributions of less than 5% are included with ‘‘other”’. Les 
répartitions de moins de 5% sont incluses dans la catégorie “‘autres’’. 
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Wood processing 
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Hotel and restaurant occupations / tourism 

Métiers hoteliers et du tourisme 

Mechandising, insurance, real estate 

Techniques marchandes, assurances, affaires immobiliéres 
Medical / dental services 

Services médicaux et dentaires 

Office and business practice 

Travail de bureau, pratique des affaires 


Printing, fine arts 
Impression, beaux arts 


Welding, other metal work 
Soudure, autre travail des métaux 
Other 

Autres 


SEG 


TABLE 14. Number of Employees Participating in Publicly-supported Training-in- 


Province, during the Year Ending August Sil AUS) 


industry Programs by Occupational Field and 


Prince 
New- Edward Nova New 
Occupational field foundland Island Scotia Brunswick 
Domaine professionnel Terre- Ile-du- Nouvelle- Nouveau- 
Neuve Prince- Ecosse Brunswick 
Edouard 
No. = pe 
1 \|\Aeademie — Cours academigques! 2).).) sree ors ieicleleieies)= =) 10) elec =e 0 ehesisisis = = = 8 
2 |Auto, aircraft and heavy equipment mechanics — Mécanique d'au- 
tomobiles, d'aéronefs et de machines lourdes .............+.-- 5 7 67 1 
3 (Carpentry — Charpemterie . 6.06 ees eee sccmoc ssc wcisecercereesnne 33 - 42 38 
4 |Other construction trades — Autres métiers de la construction 5 4 73 26 
5 |Community and personal services — Services communautaires et 
PELSOMME US ayers elabeter elena ote Mele ey Naled=vako eel terekeneVclekeli ta! stsyolot ev sKekelelel efetetciere - 2 6 28 
6 |Recreational services — Services de loiSirs ..........seeseeees - - - = 
7 |Data processing and business machines — Traitement de données 
SE MaAberied. de Wir Sa rcraraeunteisterelevevslielors cvela eo celeialedeloletelstelleteneUe sl sierereur Sy = 9 1 
8 |Electronics and electricity — Electronique ef ellectricite <7... 1 = 3 2. 
9 | Engineering trades — Métiers relatifs au génie ................ - = Sys) 73 
10 | Fine, applied and performing arts — Beaux-arts, arts appliqués 
Gtaantsude antenpiretatelom s:sen-iereteleusiete ters stebatetonere © ets vetelelel=telcl =sebe 38 = = = 
11 |Garment making and textiles — Confection et textiles .......... 4 = 172 1:95 
12 |Hotel and restaurant occupations — Hotellerie et tourisme ..... 2 11 20 131 
IBM Metal \worke— Travalli des: me Paix. (nertetereletsterelsieielelels/aieiereeis [aleteta( sfele 3 He 276 6 
14 |Management and supervision — Gestion et direction du personnel 150 = 232: 99 
15 |Manufacturing (diverse products) — Fabrication (produits 
AVES) Mase ceceresstepare iss oievensils iotels saystoleharsrenctte faye fare erateleneitan aueralenstaieceretelehaiexe pide 20 36 43 
16 |Merchandising and sales — Commercialisation et ventes ......... 122 7 168 170 
17 |Medical and dental services — Services médicaux et dentaires - 30 16 = 
18 |Office and business practice — Travail de bureau et pratique 
(eLopnntevaten ye Cerra Os conlome Ooi GUMUGOTOO DONO DUO OOO” OUR OCUUD Gow a6 oa = 7 29 
19 | Primary industries occupations — Emplois dans les industries 
pesluP BURA eta ahmed Gio aM Or SOOO UD ObOmo GooM0-5 000 CheGEm iol CAO 124 4 44 279 
20 ||Protective services: — Services, de protection 1). acs ov cisieisclnss = = 1 = 
21 | Publishing and broadcasting — Edition et diffusion .........+. r 21 — = 14 
22 | Repair and servicing (misc.) — Réparation et entretien (divers) - 2 WA 28 
23 | Stationary and marine engineering — Mécanique de machines 
fixes, maritimes et de centrales électriques ................ - = 5 2 
24 |\ecans portataon— ECANS POLES) cayatetercversseteloisietereretesueielerekeret sie) © eka maiellehe elec 14 - 34 65 
ZS OChErs— AMES perc. sc ekereiels ose ole aieiersEscs ssnssia: sicicsclo rae eleken chatetereeenatehetoeneest 723 130 28 296 
26 MO teal aaa capers vapeliellanatioy seve hel aeatis ’o.reuav(ovaWeltanaioneys ts ore reser alloy veheleneteneveustatetonevenershetats 1,398 228 1,306 1,568 


(1) Does not include employees trained under provincial program for which data are not available. 
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TABLEAU 14. Nombre d'employés participant aux programmes de formation subventionnés par l'Etat dans les entreprises selon le 


domaine d'emploi et la province, pendant l'année se terminant le 31 aodt 19723 
British Northwest 
Columbia Territories 
Québec (1) Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta - Yukon _ Canada 
Colombie- Territoires 
Britannique du 

Nord-Ouest 
NO 
- 55973 85. - - - - - 6,016 1 
D5): 1,546 60 - 146 128 61 3 2,579 2 
84 Zhal 6 - 8 26 - - 268 3 
86 1,079 16 26 ~ 66 - i i oS82 4 
41 2,419 By - 36 53 - - 205i 5 
40 by = - - — - = 92 6 
55 1,647 16 6 - 43 - - 1,820 7 
88 1,095 D5) 35) 19 124 - - 1,437 8 
100 15320 - 8 a7) 58 - - 1,626 9 
26 150 24 = 72 - - 30 340 |10 
1105 yy] 152 = 202 5 - - Pee shiey iy alin) 
83 15, 07 90 3 65 305 - - Ava 7 ale 
300 Ta S0) 92 - 29 241 - 18 2,406 |13 
473 12,013 92 iw) 150 ileyah = - 13,357, |14 
454 647 61 6 Za 94 - - TRS OB el5 
344 15,496 s} ib 88 430 - - 16,829 |16 
26 3) 5/8} eal 20 162 7S = = Sy she/S) ely! 
42 Zo Oi2. 108 = 46 14 - al) 2,649 |18 
Ozu 902 89 2 152 1,661 39 9 4,326 |19 
1 a Pal) - =- = = = 1 £5220. 1:20 
41 924 - Bilt 136 35 - 4 a 2OG 2a 
70 1,433 i il 14 ily - - Lo78) (22 
- 52 = w 87 18 - - 165 | 23 
346 1,649 48 - 43 32 2 8 Poet NOE 
288 35977: 32 12 348 91 - - 5,925 |25 
Sole) 62,651 W023 189 1,836 3,607 102 85 79,662 | 26 


————— = . . = ry = 
(1) Ne comprend pas les employés dont la formation était subventionnée par la province et pour lesquels les données ne sont 


pas disponibles. 


All Training in Industry 


In spite of the availability of public support, 
much training is carried on by industry entirely with 
their own resources. This would include training which 
would be undertaken by virtue of a collective agreement, 
training provided by suppliers of new equipment, 
training for skills already in good supply on the labour 
market, training required to cope with high turnover 
because of working conditions and/or low wage lev- 
els — All of which would not be approved for public sup- 
port. In other instances, for reasons of their own, 
employers prefer to go it alone. A survey of all 
training in industry which encompasses both that sup- 
ported publicly and that financed with private re- 
sources is carried out only om an occasional basis. 

The last such survey covered the year ending June 

30, 1970; the findings have been published in "Training 
in Industry, 1969-70", Catalogue 81-555, and in much in 
less detail in the 1970-71 edition of this publication 
released in February 1973. 


However, some later information on all training 
in industry conducted in the calendar year 1973, wheth- 
er publicly-supported or not, was obtained in a supple- 
ment to the Labour Force Survey of December 1973 which 
sampled approximately 30,000 households across Canada. 


Table 15 shows by occupation and sex the estimat— 
ed number and percentage of paid workers in Canada, 
based on the aforementioned sample, who took one or more 
employer sponsored training courses in L/S theroe= 
cupation refers to that of the worker, and it should be 
borne in mind that the course(s) taken may not neces~ 
sarily have been related to the occupation in question. 
It is also pointed out that somewhat different figures 
might have been obtained, because of the sampling error 
of the estimates, if a complete survey of all paid 
workers had been undertaken. The sampling error in this 
case is not known, but a statistical measure of the 
sampling error (known as the standard deviation) which 
provides an indication of the degree of reliability of 
the data can be estimated. In the following table those 
data with a Q suffix have a very high sampling vari- 
ability (between 16.6 and 25.0% of one standard devia- 
tion) and a great deal of caution should be exercised 
in reaching any conclusions based on them. Estimated 
values in those cells marked with an asterisk, as 
distinct from a dash which indicates a definite zero 
value, were considered to be too unreliable for publi-~ 
cation. 


Other information based on the sample taken in 
December 1973 can be found in an article "On The Job 
Training" in the January 1975 edition of "The Labour 
Force Survey" (Catalogue 71-001). 
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Ensemble de la formation dans l'industrie 


En dépit de la disponibilitée des fonds publics, une part 
importante de la formation est assumée par l'industrie 4 méme 
ses propres fonds. Ceci comprend la formation entreprise en 
vertu d'une convention collective, la formation dispensée par 
les fournisseurs d'équipement nouveau, la formation d'aptitudes 
déja offertes en grand nombre sur le marché du travail, la for- 
mation nécessaire pour pallier au renouvellement considérable 
du personnel résultant des conditions de travail et/ou des ni- 
veaux peu élevés de rémunération — Programmes qui ne pourraient 
recevoir l'autorisation nécessaire pour bénéficier de l'aide 
publique. Dans d'autres cas, les employeurs, pour des raisons 
qui leur sont propres, préférent prendre la formation entiére- 
ment 3 leur charge. Une enquéte portant sur l'ensemble de la 
formation dans l'industrie et comprenant a la fois la formation 
subventionnée par 1'Etat et celle subventionnée par le secteur 
privé est effectuée mais seulement de facon irréguliére. La 
derniére enquéte de ce genre couvrait l'année se terminant le 
39 juin 1970; les résultats de cette enquéte ont été publiés 
dans le bulletin "Formation dans l'industrie", n° 81-555 au 
catalogue, et, de fagon beaucoup moins détaillée, dans le numé- 
ro de 1970-71 du présent bulletin paru en février 1973. 


Toutefois, des renseignements plus récents relatifs a 
l'ensemble de la formation dispensée dans 1'industrie pendant 
l'année civile 1973, subventionnée ou non par 1'Etat, ont été 
obtenus dans un supplément a 1'Enquéte sur la population active 
de décembre 1973 qui portait sur un échantillon d'environ 30,000 
ménages situés dans tout le Canada. 


En se fondant sur 1'échantillon susmentionné, le tableau 
15 indique le nombre estimatif et le pourcentage d'ouvriers ré- 
munérés au Canada, selon la profession et le sexe, qui ont suivi 
un ou plusieurs cours de formation parrainés par 1'employeur en 
1973. La profession est celle du travailleur, et il faudrait se 
rappeler que Je(les) cours suivi(s) ne sont pas nécessairement 
reliés A la profession en question. I1 est aussi 4 noter qu'on 
aurait pu obtenir des chiffres légérement différents en raison 
de l'erreur d'échantillonnage des estimations, si l'on avait 
entrepris une enquéte portant sur tous les travailleurs rémuné- 
rés. L'erreur d'échantillonnage est inconnue dans ce cas, mais 
on peut faire une estimation d'une mesure statistique de 1'er- 
reur d'échantillonnage (appelée écart type) qui indique le degré 
de fiabilité des données. Au tableau suivant, les données sui- 
vies du suffixe Q présentent une trés forte variation d'échan- 
tillonnage (de 16.6 4 25.0 % d'un écart type) et il faudrait 
faire preuve de beaucoup de prudence avant d'en tirer des con- 
clusions. Les valeurs estimatives dans les cases marquées d'un 
astérisque, par opposition 4 celles marquées d'un trait qui in- 
dique une valeur absolue de zéro, n'ont pas été publiées parce 
qu'on ne les jugeait pas assez fiables. 


Pour plus de renseignements fondés sur 1'échantillon de 
décembre 1973, on peut consulter l'article consacré a la forma- 
tion en cours d'emploi dans la publication "La population acti- 
ve" (n° 71-001 au catalogue), numéro de janvier 1975. 
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TABLE 15. Number and Percentage of Paid Workers in all Employer Sponsored Training Courses, by Number of 
Courses Taken, Occupation and Sex, Canada, 1973 


TABLEAU 15. Nombre et pourcentage de travailleurs rémunérés dans tous les cours de formation parrainés par 1l'employeur, 
selon le nombre de cours entrepris, la profession et le sexe, Canada, 1973 


Trainee's occupation 


Number of 
paid workers 


All 
trainees 


One course 


—_—— 


Two or more 
courses 


Trainees 
aS Oe 
paid workers 


us Nombre de Nombre de Un cours Deux cours Stagiaires en 
Profession du stagiaire travailleurs | stagiaires ou plus pourcentage 
rémunérés des 
travailleurs 
rémunérés 
thousands — milliers Yi 
Managerial — Administrateurs) scmciecsie esse eUatecatrexels as 594 79 55 240 13-3 
M. 506 69 47 220 13.6 
F. 88 * * * * 
Professional and technical — Professions M bien Le 27 180 115 66 14.8 
libérales et techniciens. M. 683 113 73 40 16.5 
F. 535 67 42 25Q EES 
Clemticaie— Employes! deubunreai frxieteiee «isc ale llelelle non ie 1,427 102 81 20Q Hill 
M. 383 36 26Q * 9.4 
Be 1,044 65 56 * 6.2 
SMe se UV EMG SU Siis eieisc« lle lnat lp leconeha ini «ols ais OORT uh ssd0g oils 661 58 43 15Q 8.8 
M. 386 45 32 12Q Lied 
Re 276 14Q * * Sail 
Service and recreation — Travailleurs des ser- is 1,083 58 47 * 5.4 
vices et des activités récréatives. M. 471 43 36 * Cle il 
F. 611 14Q * * 23 
Transportation and communication — Transport et ‘Ge 467 29 22Q * 6.2 
communications. M. 418 23Q 17Q * Dre: 
F. 49 * * = * 
Farmers and farm workers — Cultivateurs et Te, 94 * * = * 
travailleurs agricoles. M. 83 * * = * 
F. * = = s 2 
Other primary occupations — Autres professions du T. 124 * * * * 
secteur primaire. M. 124 * = os * 
F. — = cS = = 
Craft production and related workers — Ouvriers Ts 2,294 134 109 26Q 5.8 
de métier, artisans, ouvriers de la production M. 1,938 1B 105 25Q 6.8 
et travailleurs assimilés. ie 355 cs ts - cs 
Labourers and unskilled workers (except in Se 355 * be - * 
primary industries) — Manoeuvres et travail- M. Syl x * - x 
leurs non spécialisés (sauf industries pri- F. 22Q = = = Ss 
maires). 
All occupations — Toutes professions ........ occ, acd 8,296 657 487 170 9 
M. 5,305 477 350 126 9.0 
F 180 137, 44 6.0 
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Note: See text for explanation for use of suffix Q and asterisks. — Nota: Voir le texte pour une explication de l'emploi 


suffixe Q et des astérisques. 


zt 
7 
=" 


{ 
( 
| 
| 
; 
1 
> 


Vocational Rehabilitation for Disabled Persons 


Table 16 shows the number of physically or men- 
tally disabled persons who received vocational training 
under the Vocational Rehabilitation for Disabled Per- 
sons Act (VRDP) the terms of which are summarized in 
the preceding notes on terminology and classifications. 
As stated in those notes, Quebec does not participate 
in the program; consequently, information on the number 
of disabled persons trained for rehabilitation purposes 
in that province is not available. 


For the year under review, British Columbia was 
able to provide data classified only by location of 
training, not by training course. Therefore, Table 16 
contains no data whatsoever for that province. Ontario 
and Manitoba were able to provide data classified by 
training course only for disabled persons placed for 
training-on-the-job; consequently, Table 16 contains 
only partial data for those provinces. In addition to 
the distribution by the courses shown, it can be in- 
ferred that there were an additional 196 in Ontario and 
33 in Manitoba in "Arts and Sciences". (3) 


Table 17 on the other hand, which shows the dis- 
tribution of trainees by location of training only, 
without regard to course, contains complete data for 
every participating province. 


After a brief period during which data were not 
available from British Columbia, they have become avail- 
able once more beginning with January 1973. In order 
to show a complete year's data for that province in 
Table 17, the reporting period was extended to cover 
the 1973 calendar year rather than the year ending 
August 31, 1973, the period covered by the reported 
activity in the other provinces. 


It should be borne in mind that not all disabled 
persons who receive vocational rehabilitation training 
do so under the VRDP Act. Some who are eligible for 
training under the Occupational Training for Adults Act 
receive their rehabilitation training under that pro- 
gram. Provincial authorities point out that the more 
generous terms of the OTA Act make training under that 
sponsorship more desirable. 


In Table 16 courses designated as Arts and Sci- 
ences include all university programs irrespective of 
their specialization, such as Bachelor of Education, 
Law, Bachelor of Science in Nursing, and so on. Courses 
designated as Academic refer mostly to Basic Training 
for Skill Development courses given in adult vocational 
centres but also include courses in one or more academic 
subjects such as mathematics given in public high schools 
or taught by private tutors. Non-university arts and 
science courses would have been taken in a community 
college, and do not lead to university entrance. The 
latter academic courses, normally excluded from a study 
of vocational courses are included here because in the 
context of rehabilitation programs they do have a vo- 
cational objective. 


(3) All university courses are classified as "Arts and 
Sciences". 
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Réadaptation professionnelle des invalides 


Le tableau 16 donne le nombre de personnes physiquement 
ou mentalement handicapées qui ont bénéficié d'une formation 
professionnelle aux termes de la Loi sur la réadaptation pro- 
fessionnelle des invalides (RPI) dont les dispositions sont 
résumées dans les notes précédentes sur la terminologie et les 
classifications. Comme 1l'indique ces notes, le Québec ne 
participe pas a ce programme; par conséquent, aucun renseigne- 
ment sur le nombre d'invalides réadaptés n'est disponible pour 
eette province. 


Pour l'année observée, la Colombie-Britannique a pu four- 
nir des données classées uniquement selon le lieu de la forma- 
tion et non selon le cours de formation. Par conséquent, le 
tableau 16 ne comprend aucune donnée pour cette province. 
L'Ontario et le Manitoba ont pu fournir des données classées se- 
lon le cours de formation seulement en ce qui concerne les in- 
valides formés en cours d'emploi; par conséquent, le tableau 
16 ne comprend que des données partielles pour ces provinces. 

En plus de la répartition selon les cours dont il est fait état, 
on constate qu'il y avait un nombre supplémentaire de 196 per- 
sonnes en Ontario et de 33 personnes au Manitoba inscrites 4 des 
cours en “arts et sciences"(3). 


Par ailleurs, le tableau 17 qui indique la répartition des 
stagiaires selon le lieu de la formation seulement, sans égard 
au cours, comprend des données complétes pour chacune des pro- 
vinces participantes. 


Aprés une bréve interruption de ses déclarations, la 
Colombie-Britannique est maintenant en mesure de fournir des 
données a compter de janvier 1973. Afin de permettre de pré- 
senter au tableau 17 des données portant sur une année entiére 
pour cette province, la période de déclaration a été étendue 
pour comprendre l'année civile 1973 plut6t que l'année se ter- 
minant le 31 aoft 1973, et qui constitue la période de déclara- 
tion des autres provinces. 


Il faut remarquer que tous les invalides qui suivent des 
cours de réadaptation professionnelle ne le font pas aux termes 
de la Loi sur la réadaptation professionnelle des invalides. 
Ceux qui sont admissibles aux cours de formation au termes de 
la Loi sur la formation professionnelle des adultes bénéficient 
d'un stage de réadaptation dans le cadre de cette derniére. Les 
autorités provinciales font remarquer que les dispositions plus 
favorables de la F.P.A. rendent plus avantageuse la formation 
qu'elle assure. 


Au tableau 16, les cours classés dans la catégorie “arts 
et sciences" comprennent tous les programmes universitaires, 
sans égard 4 la spécialisation, tels que le baccalauréat en 
éducation, la licence en droit, le baccalauréat en sciences in- 
firmiéres, etc. Les cours faisant partie de la catégorie "for- 
mation générale" désignent principalement des cours de formation 
de base en perfectionnement des aptitudes, dispensés dans des 
centres professionnels pour adultes mais comprennent également 
des cours dans une discipline plus générale comme les mathé- 
matiques, offerts dans des écoles secondaires publiques ou don- 
nés par des professeurs particuliers. Les cours non universi- 
taires en arts et sciences sont suivis dans un collége communau- 
taire et ne ménent pas 4 l'admission 4 l'université. Quant 4 
ces derniers cours généraux, qui sont habituellement exclus 
d'une étude relative aux programmes de formation professionnelle, 
ils sont inclus ici parce qu’ils ont un objectif professionnel 
dans le cadre des programmes de réadaptation. 


(3) Tous les cours universitaires font partie de la catégorie 


"Arts et sciences". 
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TABLE 16. Number of Participants in Vocational Rehabilitation Programs for Disabled Persons, by Field of Training, 
Province(1) and Sex, during the Year Ending August 31, 1973 


] | Prince “| 
New- Edward Nova New 
foundland Island Scotia Brunswick 
Field of training Terre- Tle-du- Nouvelle- Nouveau- 
a Neuve Prince- Ecosse Brunswick 
Domaine de formation [ noouand 
Ti ian = | ‘apc Se 
F M F M F 


iol | ae nde i a 


} | Academic and orientation — Cours académiques et d'orientation ... 13 ©) 7 16 3 = 3 1 
2 |Arts and sciences — Arts et SCIENCES 1... eee ee reese cree ereceeces 24 5) = = 8 g) = = 


3 | Auto, aircraft and heavy duty mechanics — Mécanique d'automo- 
biles, d'aéronefs et de machines lourdes ....-++sseeeserseeeres 8 - - 1 - = - 


4 Carpentry — Charpemtente <(-\ctjaremitere alelelsinlelaloie n> ole) eioiere man ontles clo) pais scl 2 - 24 - — — - _ 


5 |Community and personal services — Services communautaires et 


DEERE NUCUNS, poo maDdnOOKdod OC OmOsOhDD GOW UCD > OURO RO00 DEH GO GGT 1 - 12 16 6 Z - 3 
6 |Data processing and business machines — Traitement de données et 
MAECTCL de PUESAW eye oslele ole ereierelers ere (olclvner=telaie sie sispelnseinela)essie linia (oleliaia — 4 - = = 1 - = 
7 
7 |Electronics and electricity — Electronique et électricité ....... 4 = = = 2 = - = 


8 |Engineering trades — Métiers relatifs au GENUS Tice s cells elelseess = = — = = = = = 


9 |Fine, applied and performing arts — Beaux-arts, arts appliqués 


et arts d"interprétationm 2.6... .ens sere eres een mrerernsene - = - - = 1 - = 
10 |Garment making and textiles — Confection et textiles ........+++-+- - 4 = - = 3 = = 
11 |Hotel and restaurant occupations — Hotellerie et tourisme ....... = = = = ) = = = 


12 |Library and museum occupations — Emplois dans les bibliothéques 
ie dligen UGIIOC 9 AGU OU SOOO ODO COD OO ODOOA-0 OO. OOM MOR OO IG OOO Oe = = ~ =e = a = a 


13 |Management and supervision — Gestion et direction du personnel .. = = = = = = = = 


14 |Manufacturing (diverse products) — Fabrication (produits divers) _ - - - 2 - - — 
15 |Medical and dental services — Services médicaux et dentaires .... 4 - - = 3 = = = 
16 |Merchandising and sales — Commercialisation et ventes ....++-+++-- = = - = 2 = = = 
17 |Metal work — Travail des m@taux .......-2s ce cevecnecccrccrrrescese 1 - - = - = - = 


18 |Office and business practice — Travail de bureau et pratique 
GOMMEOT CA ASTM ae, evel. Aevetatcvenlte Moves over el ohebatalavavetelnite favetohezells'stalreter ele) « \ejieie%e1(6 3 iz = - 3 8 2 3 


19 |Other construction trades — Autres métiers de la construction ... 3 = 10 me = = = = 


20 |Primary industries occupations — Emplois dans les industries 


PU LMAL TES alelatarctoe!s (ovo-ehelaval cust elletatle) sie (ala) ctaTolle lola: =tatelle [alevel el ellelwleelalsiv,(91/¢/0//¢) 01 - - = = 3 as = = 
21 |Protective services — Services de protection ......---seeeeeerees - = = = = = = = 
22 |Publishing and broadcasting — Edition et diffusion .......... ange 1 — 6 3 HH 1 oo = 
23 |Recreational services — Services de loiSirs .....ssseeseeeeeeeees = — = = = = = = 
24 |Repair and servicing (misc.) — Réparation et entretien (divers) - - - - 3 — = = 


25 |Stationary, marine and power engineering — Mécanique de machines 


fixes, maritimes et de centrales électriques .......++-seeeeeee - = = = = = = 
26 |Transportation — Transports .......... Sisus cele celeaeiers eisiersietnialetelio a tone stabs 1 = = i = =< = 
DT AMOtLHEIn — AWE SS ns veye el eteysienareve) oals ele) creteistsioteetela) aucte cote) ols tar ete sliekerehelsielisl efenayeiels - - - 4 1 - = 
28 TiO aLsM~ avario, sietevorerene (WUeraHe) evel syreserelierte lore (erers¥icns(evebaiaxehelenaei(oveneyoveleueYeteneiereustelslieneasie 65 24 35 44 26 5) 7 
(1) In Ontario and Manitoba courses were specified only for "training-on-the-job."' The remainder (1,778 in Ontario and 448 in 


Manitoba) were trained in public trade schools, community colleges, universities etc. 
(2) Data by course for the 575 who received training in British Columbia were not available for any method of training. 


ai = 


TABLEAU 16. Nombre de participants aux programmes de réadaptation professionnelle des invalides selon le domaine de 
formation, la province(1) et le sexe, pendant l'année se terminant le 31 aodt, 1973 


Ontario 


10 


18 


10 


14 


186 


ra 


+ 


Northwest 


99 56 18 | 170 


(1) En Ontario et au Manitoba les cours n'étaient précisés que pour la formation en cours d'emploi. 
Ontario et 448 au Manitoba) étaient des étudiants aux écoles de métiers publiques, aux colléges communautaires, aux uni- 


versités etc. 
(2) Il n'y a pas de données selon le cours pour les 575 personnes en Colombie-Britannique qui ont participé aux programmes de 


réadaptation professionnelle. 


British 
Columbia (2) Territories 
Manitoba Saskatchewan Alberta Collennees Yukon Tey Letees 
Britan- du 
nique (2) Nord-Ouest 
| 

M M F M F F M F 
= 55 14 62 53 - - 4 2, 
= = = 59 32 28 8 = - - - 
1 3 - - - Z - - - ~ - 
- 15 - - - 1 1 - - - = 
15 Z 1 1 31 13 1l - - il - 
- it - - - 1 1 - = _ - 
_ 2 - 2 1 1 - - - - - 
3 = = - - 4 = = = - - 
15 3 1 3) 1 5) 3 1 - - - 
6 - 2 - - - 1 = = — 
3 $} 2 _ - 8 1 - - - - 
= s = = = 1 5 = = is = 
2 2 - 1 1 15 it - = — = 
2 8 - - _ 1 - - - - - 
18 - = 2 1 - 5) = = — = 
10 5 3 1 - 1 = = = = = 
16 2, 7 4 7 6 12 - - - - 
= = = es 1 = = = fe, = = 
= 3 1 - - 5 = = - = = 
4 - - 1 tt 3 4 - - = = 
= = pi: = = 1 = = = = = 
- 1 - 1 - 6 - = = = a 
= = = = =~ 1 +, = as = pi 
= 1 = es, = a = = = = = 
4 5 1 40 17 4 1 = = = us 
107 169 107 1 - 5 2 


Uy) 


18 


19 


== | ee as 
Les autres (1,778 en 


fine 


TABLE 17. Vocational Rehabilitation Programs for Disabled Persons — Number of Participants, Discontinuations and 


Completions by Province and Location of Training, Year ending August 31, 1973 


TABLEAU 17. Programmes de réadaptation professionnelle des invalides — Nombre de participants, nombre d'abandons et 
nombre de diplémés selon la province et l'endroit de formation, pour l'année se terminant le 31 aotit 1973 


| Discontinuations Completions 
7 Participants ae = 
Location ot training Abandons Diplémés 
a Male [Female | Male | Female Male | Female 
Endroit de formation 2 il Total = ne Total = _ Total 
Hommes _| Femmes aoe rr EE Hommes | Femmes 
Newfoundland — Terre-Neuve 
Public trade schools — Ecoles de métiers publiques 23 ¢) Be gh 5 8 20 4 24 
Adult vocational centres — Centres de formation pro- 
€essionnelle pour adwites) seece sweets eels lames cls cin 13 9 22 2 i. 3 iit 8 19 
Universities: — Universe tes! \srastelsvesedeteieieieieess PSS acetevenens 24 5 29 S| al 4 2 4 25iCE) 
On-the-job — En cours d'emploi ..........-2+.----+ees it ab 2 - - - - i ib 
Other institutions — Autres établissements .......... 4 = 4 = = = 3 - 3 
Totally Sree ce ero ester oteretare etelcrahalercyahetersrstetellelieioueteneiseatsterienere 65 24 89 8 7 5) 5s) 17 Te. 
Prince Edward Island — Tle-du-Prince-Edouard 
Adult vocational centres — Centres de formation pro- 
fessionnelle pour adultes ........eeeeee reese ee eeeee 59 35 94 ial 7, 18 4 3 7 
MOEA) cayeyotevelenatavel oeleleiies els) ollie veistenecalatele satel elaisiewerelel clots ic upeT=y ats 59 35) 94 iPae 7 18 4 3 7 
Nova Scotia — Nouvelle-Fcosse 
Private trade schools — Ecoles de métiers privées ... 9 10 19 2 3 5 4 5 ) 
Universities — Universités: 6.6060. meciscienscciiric cies 8 9 17 _ ile i 3 4 qf 
On-the-job — En cours d'emploi .......-..esseeseeeane 20 6 26 5 2 i 2: 3 5 
Other institutions — Autres établissements .......... 6 i 7 - = = 3 - 3 
High schools — Ecoles secondaires .........--2+esee0- 1 = af = = = id - it 
Mortal pyacteratarretateiolve stokes leleloiohele (ois oi sietslayalereltetstereiae atsUetets 44 26 70 7 6 is} 23 72 35) 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 
Private trade schools — Ecoles de métiers privées ... 2 5 7 il 2 3 uy - il 
Adult vocational centres — Centres de formation pro- 
efalsyelaloyohaVeyllilre: Greeks ANelmIRESEY Soon cgoaqcnanponnoosnmocoo 3 2 5 2 = 2 = 2 2 
Mipjesih) Bey oseqocGe oO DO Moo 6agGOe so dou Geaeaneas 9 5 7 2 3 2 5 1 2 3 
Ontario 
Private trade schools — Ecoles de métiers privées 158 0 
Public trade schools — Ecoles de métiers publiques .. : 310 a 
Adult vocational centres — Centres de formation pro- 
fessionneiiie’ pour adultes). oiereyeis (oi slo lsielejeiers eis\eieieie) atere 320 . on 
Universities — Und versdiGes) sieters tie) sierolevereic ious: sis aielslsrelelaie 196 6 Fi ° é 
Workshops) PAG eM er sitayeyslolatelelersie ateuevsks|cleis\istetoiorsiatsiecletsusicle Ae ae 791 Ae Ae ac are ats aie 
On-the-job — En cours d'emploi ................-.200- 186 99 285 50 iy 67 73 36 109 
Other institutions — Autres établissements .......... 3 : : 
GOA cue) cyerioi'o'c; sileveleretreyuretoleWe Weel sialexaQoneretWateverere(eVerers tats) ete) iois 2,063 ci 5 oe 
Manitoba 
Private trade schools — Ecoles de métiers privées ... 18 Shit 49 i 4 5 12 16 28 
Public trade schools — Ecoles de métiers publiques .. 16 14 30 5 5) 10 10 8 18 
Community colleges or related institutions - Colléges 
communautaires ou établissements connexes ......... 57 48 105 12 9 ul: 3}8) 28 67 
Univierstetes! — Untivienoisesareestetelelatetelate aietstare tsa tcter stelle 18 15 33 =— if 1 6 7 is} 
Workshops. —mAte lier: Saiavs ale sielelarntororeteye) stated sve)eeenetatiaQelolet ale 268 ul/ae 439 58 45 103 a2. 86 198 
On=the—job. — Eni cours denmploni Gym. -ieeieleleier = eels iclele 56 18 74 28 10 38 ial 3 14 
Other institutions - Autres @tablissements .......... ql 49 120 ilak a3) 24 59 36 (S)5) 
Toys Gogo dodo coon Oo cMD Sc odon shot oo edd mde DeoS a0 504 346 850 wails) 87 202 249 184 433 


(1) For year in question only. Not complete program. 


— Pour l'année en question seulement et non pour le programme entier. 
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TABLE 17. Vocational Rehabilitation Programs for Disabled Persons — Number of Participants, Discontinuations and 
Completions by Province and Location of Training, Year ending August 31, 1973 — Concluded 


TABLEAU 17. Programmes de réadaptation professionnelle des invalides — Nombre de participants, nombre d'abandons et 
nombre de diplémés selon la province et l'endroit de formation, pour l'année se terminant le 31 aoat 1973 — fin 


Discontinuations a Completions 
f gle Participants = - 

Location oe training Went Diplénéa 

Pdrottnde. forma cron Male Female Male Female [ Male Female 
= = Total - = Total - - Total 

Hommes | Femmes Hommes | Femmes Hommes | Femmes 

Saskatchewan 
Private trade schools — Ecoles de métiers privées ... - 2 2 = 2 2 - - = 
Public trade schools — Ecoles de métiers publiques .. 6 5 ll 1 1 2 5) 4 9 
Adult vocational centres — Centres de formation pro- 

Ress lonmel LempOWr AdW URES ss rcrs ovals, ole sores sisi eters 50060 7 if 14 — 1 1 7 4 ll 
Uh VOrREBehos = lebieuceites 5 oncondosoonsocoonoGcGeuGT 60 34 94 5 - 5 48 30 78 
Hicheschools=— Heolles Secondalrese. «sacs. es selec « 24 10 34 3 5) 14 7 21 
Workshops — Ateliers ...... Qocthondolduicooics oxO ocean DOa6 39 33 72 4 1 5 22 Je 43 
On-the-Job —iin) cours dliemplod .220.ie ce oles «lcysce eles ots 31 1l 42 4 1 5 18 4 22 
Other institutions — Autres @tablissements ..... oetios 8 5 8 = = = ih 5 6 

fli tcl limeenetsnetens efererscate eneteaforalctereteylotenehetens eensietctereertale rele atete le 170 107 Pei 7) 8 25 115) 75 190 

Alberta 
Private trade schools — Ecoles de métiers privées ... 3 8 1l = 3 3 2 5 7 
Public trade schools — Ecoles de métiers publiques .. 1 2 3 L Zz 3 = - = 
Adult vocational centres — Centres de formation pro- 

fessionnelle pour adultes ........... Piscstetietels oon BtioI6 47 42 89 18 21 39 29 21 50 
Community colleges or related institutions — Coliéges : 

communautaires ou établissements connexes ......... ik 39 110 18 8 26 538} 27 80 
Universities — Universités .............+-seeee scenes 31 6 37 3 = 3) 28 6 34 
High sehoolis*— Hcolles secondaires <0. i.0-teecscnces oe 2 4 6 = 1 1 2 3 5) 
On-ehe—jobi —WEn coursed emplot f..0.ns ec neecidec ones es 5 4 9 - 1 1 b} 3 8 
Other institutions — Autres établissements .......... 9 2 ll = - = ) 2 1l 

WORRY 6 Goto OC CoO UO GOOG RIOD De COUCH OOOOH ao omcr4 OO 169 107 276 40 36 76 128 67 195 

British Columbia — Colombie-Britannique 
Adult vocational centres — Centres de formation pro- 

hesstonnvelde pour adwlGes fee. eae ties s+ sce e646 «10 50 ot6 47 a. 36 ll a0 id 26 
Community colleges or related institutions — Colléges 

communautaires ou établissements connexes ......... we +. 152 +: -- 33 an .- 23) 
Worversitres: — Umiverst tes) x<<cic sissies sis sis seis take esse an a 114 - o 5 .. a 53 
WOmksnopsi eA celislcrs ieie.. aeieretcres a alela) sc)s este aie) sletelele ele Bove +: .- 180 a ai 53 40 #0 81 
Gn—che=job —-Enlcours™d "emplod Wi% oc. cscc ec ccs tases 3 56 51 Fi so 15 oie a 25 
Other institutions — Autres établissements .......... B.C On 31 o. +. 4 +s +. 21 

INO BENE G Gis cpt NOR CeO LEG, C- G0 010.0 0.0 URIS DIEGO CIC EGe ik BORO ACRORCRO Re As an 575 O16 ot 121 ae 30 259 

Yukon 
On —Ehe—jobs— Ma cours) d emplot sete. ccc cs ees os 9 oes 1 - il = = = = = = 

Titel” goanoopsmooooe en obo oom ood DU CCD DCO DUDEOO OGUGG 1 _ il - —= = = = = 

Northwest Territories — Territoires du Nord-Ouest 
Public trade schools — Ecoles de métiers publiques .. 1 - i = = = 1 = 1 
Adult vocational centres — Centres de formation pro- 

Pesstonne lle pour: AMGUILESS cisicc.viye0 oe eae vce lems 06.8100 1 2 3 1 1 2D 1 1 
Other institutions — Autres établissements .......... = 3 2 = 2 1 a 1 

Ropeetil 6 HE hard QO OMI de oo SO TEC O RED COO Orn mre ier reread 5 2 7 3 1 4 2 1 3 


Note: The difference between the number of participants and those having either discontinued and/or completed represents the 
number still on roll at the end of the period. — Nota: La différence entre le nombre des participants et la somme des 
abandons et des diplémés représente le nombre encore inscrit 4 la fin de la période. 


Private Trade Schools 


Tables 18 to 21 present information on the opera— 
tion of private trade schools for a period of time re- 
lated to the 1972-73 school year. To clarify this 
statement, it is important to note that individual 
schools responding to the survey do not keep records on 
the basis of the same year; they may use the calendar 
year, the fiscal year or a year ending June 30. As 
schools were at liberty to report statistics for their 
own particular record keeping year which corresponded 
most closely to the 1972-73 school year, the period re- 
ported by any one school could be a 12-month period 
starting anytime between January 1, 1972 and June 30, 
1972. 


Private business colleges which were formerly 
classified separately in statistical reports on propri- 
etory trade schools are now included in the category 
"private trade schools" along with a variety of other 
schools. 


No information is available on private trade 
schools located in Quebec. Of the 200 schools surveyed 
in the other nine provinces, only 174 (87%) responded; 
consequently the data on students and teachers are based 
on incomplete returns. 


The information on correspondence courses in Table 
20 relates only to those courses sold to Canadians by 
schools operating out of the nine provinces. No infor- 
mation is available on the number of courses sold to 
Canadians by schools located in Quebec or by foreign 
based schools. The table also shows the increase or 
decrease in the number of courses purchased over a two- 
year period. It will be noted that no changes are ap- 
plicable for some courses which were reported in 1972-73 
but not in 1969-70. Conversely, (but not shown in the 
table) there were courses in welding, heavy equipment, 
construction, architecture and journalism reported in 
1969-70 but not in 1972-73. Other courses, while still 
available in 1972-73 were reportedly purchased by fewer 
people; these, mainly business and office practice 
courses and engineering courses show negative growth 
values in the table. 


Many of the 174 schools reporting could not report 
financial data, or reported data that for technical rea- 
sons could not be used. The data in Table 21 are there- 
fore based on an even smaller number of returns. In 
spite of this, the table does serve to illustrate vari- 
ous relationships which exist between income and expen- 
diture with respect to types of schools listed in the 
different regions. 


Information is given in Tables 19 and 21 by region 
rather than by province. In the process of classifying 
schools by type (i.e., by course taught) the number of 
schools was reduced in the provinces with smaller pop- 
ulations to the point where a breakdown by province 
was not feasible. 


= yh 


2 
Ecoles de métiers privées 


Les tableaux 18 a 21 contiennent des renseignements por— 
tant sur les activités d'écoles de métiers privées qui couvrent 
une période correspondant 4 l'année scolaire 1972-73. Pour plus 
de précisions, il importe de souligner que les écoles particu- 
litres participant 4 1l'enquéte ne conservent pas toutes des dos- 
siers fondés sur le méme découpage de l'année; elles peuvent 
utiliser l'année civile, l'année financiére ou une année se 
terminant le 30 juin. Etant donné que les écoles étaient libres 
de déclarer leurs statistiques en fonction du découpage d'année 
utilisé dans leurs dossiers, qui correspondait le plus a l'année 
scolaire 1972-73, la déclaration d'une école pouvait porter sur 
une période de 12 mois commengant 4 n'importe quel moment entre 
le 1©* janvier 1972 et le 30 juin 1972. 


Les colléges commerciaux privés qui étaient auparavant 
classés séparément dans les bulletins statistiques relatifs aux 
écoles de métiers privées font maintenant partie de la catégorie 
"Ecoles de métiers privées" ainsi que diverses autres écoles. 


Aucune donnée n'est disponible sur les écoles de métiers 
privées situées au Québec. Des 200 écoles visées par 1l'enquéte 
dans les neuf autres provinces, seulement 174 (soit 87 %) ont 
répondu; par conséquent, les données relatives aux étudiants 
et aux enseignants se fondent sur des déclarations incomplétes. 


Les renseignements portant sur les cours par correspon- 
dance qui figurent au tableau 10 ne visent que les cours vendus 
aux Canadiens par les écoles offrant leurs services dans les 
neuf provinces. Aucune donnée n'est disponible concernant le 
nombre de cours vendus 4 des Canadiens par des écoles situées au 
Québec ou par des écoles se trouvant 4 1'étranger. Le tableau 
montre également 1'augmentation ou la diminution des achats de 
cours sur une période de deux ans. On notera qu'il n'est pro- 
duit aucun changement dans le cas de certains cours qui ont été 
déclarés en 1972-73 mais non en 1969-70. Par contre, (ce que le 
tableau n'indique pas), on a déclaré des cours de soudure, de 
matériel lourd, de construction, d’architecture et de journa- 
lisme en 1969-70 mais non en 1972-73. D'autres cours qui 
étaient encore disponibles en 1972-73, ont été achetés par moins 
d'étudiants; c'est surtout le cas pour les cours de pratique 
des affaires et les cours de génie, pour lesquels le tableau 
indique une croissance négative. 


Bon nombre des 174 écoles déclarantes ne pouvaient fournir 
des données financiéres ou déclaraient des données qui ne pou- 
vaient pas 6tre utilisées pour des raisons techniques. Les don- 
nées figurant au tableau 21 se fondent done sur un nombre encore 
plus limité de réponses. En dépit de cela, le tableau permet 
de voir les diverses relations existant entre les recettes et 
les dépenses en ce qui a trait aux genres d'écoles dans les 
différentes régions. 


Les tableaux 19 et 21 présentent des données selon la ré- 
gion plutét que selon la province. Au cours du classement des 
écoles selon le genre (c.-a-d., selon le cours donné), le nom- 
bre d'écoles dans les provinces peu peuplées était réduit au 
point qu'une ventilation selon la province était impossible. 


= (5) — 


TABLE 18. Private Trade Schools — Number of Schools, Teaching Staff and Students, Nine Provinces,(1) 1972-73 


TABLEAU 18. Ecoles de métiers privées — Nombres d'écoles, effectifs, enseignants et étudiants, neuf provinces(l), 1972-73 


Schools 


Teachers — Enseignants 


Fy Full-time 


4 
Ecoles 


Part-time 


Province 
Plein temps Temps partiel 
Surveyed Reported Female Male Female 
= > = Total =- - Total 
Enquétée Répon- Femmes Hommes | Femmes 
_dantes 
Newkounddeind — Terre-NGUVe) . Sates cs efe ees Site we susqeeiele oe ieve 3 1 
Prince Edward Island — fle-du-Prince-Rdouard ........... 1 == 
NowaeScottal— Nouvel le-Ncossemeen. si .eaeaeeh erin. cc. as: cm 
New Brunswiekr— Nouveau=BreunsSwick foc eee ois sce suche sisie ws ces 5 5 
CONG ANGMIOM Men ate tatote ohatokcne/etafaletee.teretaveveleratscescksrateWetetevetelotetetetelereteters: eves 84 87 
tie eicio tos L Nel meranemeted er eterier stot ohstiete (< 1si cea revere asec s lor elisie io iss sel et Polie, over sire levers 16 37 
Spices GEM CVE Wel Neti as ecal-elelfej susie fe ce Iahi si ol ellelrsl ar{é)iwfeis si shiotelfolevalis is vsteye: v1 sueieveh ane 10 3 
JADE RUE Sn c. oi 5 POO ReIGIO ID) SUID OG DOO OO IOI Iens acaoloicre cc 37 54 
British Columbia — Colombie-Britannique ................ 33 5)5) 
THORSEN Giga. Sotho 6 OI. ch ROD ORRC OD O.CEO HRIECID CICLO DOD Oe oe 200 253) 
Students — ftudiants 
Classroom — En classe 
Correspondence (2) 
F =e . et . es 
sane Ne ee Correspondance (2) 
Plein temps Temps partiel 
Male Female Male Female Male Female 
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes 
Newhoundlamd ——Terre-Neuvie! (iatsleics «clleis!eicyeieietslelw «ea lele seo she la 6 122 - - - - 
Prince Edward Island — fle-du-Prince-Edouard ........... 4 30 - = = - 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse SEGURA cL DOD Oo SO Dona SS 714 664 - 10 - c 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ........+-+eseeeeecees 48 626 ii 92 - - 
OV eaiterel Tas On mer aration site ee che thifater of states ate rrolouclictieia orator sits (0) ovehelfsleietes ste ueue oes eee 2,454 5,206 1,422 Dp syle) Tiso23 139) 
Maid OD evedelete tere: sisted sisdeqe fers c1ere,«: Slei's;isteye fexs:01.s: allots Tel eVeuceyopecslelolece vests 161 858 192 200 70 290 
SeicisaiedhiGrein iq@osnoéos 1 eget Oo RboS SdOmod OO GUUS CODUOC One 52. 1,340 4 61 - - 
J MIN SiGWe Seles Arron, 6) SIGE Sim cio AEE eee On GOOG ate OCD CIN Hrichera Oa 264 L039 6 177 1,120 1,488 
British Columbia — Colombie-Britannique .......-..-++-+++- 781 1,948 1,146 887 10 363 
Hite Uh) Acres ae AB ere: TED) Ic Teo ONG OO SC C.O LOO OO AR ta RRO 4,484 LPS 3833 2,781 3,942 8, 753 2,880 
(1) An insufficient number of schools in Quebec responded to the survey to permit the inclusion of that province in this 
report. — Il n'y a pas eu suffisamment de réponses au Québec pour inclure cette province dans ces tableaux. 
(2) May include students residing in other parts of Canada purchasing courses from schools located in province indicated. It 
does not include students purchasing courses from schools located in the United States. — Peut inclure des étudiants 


résidant dans d'autres provinces qui ont acheté das cours a des écoles situées dans la province indiquée. N'inclut 


étudiants qui ont acheté des cours par correspondance a des écoles situées aux Etats-Unis. 
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TABLE 19. Private Trade School 
Prairie Regions, Ontario and British Columbia, 


TABLEAU 19. feoles de métiers privées — Effectifs a 
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s — Full and Part-time Enrolment by Type of School, Atlantic and 
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plein temps et a temps partiel selon le genre d‘école, régions de 
1'Atlantique et des Prairies, Ontario et Colombie-Britannique, 1972-73 


a 
Type of school — Genre d'école 
y i 
Modeling 
Business Barbering and Heavy 
and and Electricity personal equipment 
Province or region office hair- and develop- and cons- All 
= practice dressing electronics Welding ment truction Other schools 
Province ou région - = F = = = — = - 
Commerce Coiffure Electricité Soudure Mannequins Conduite Autres Toutes les 
et pour et et de écoles 
travail de hommes électronique dévelop- machines 
bureau et pour pement de lourdes et 
femmes la person- cons— 
nalité truction 
 ——————— 
= = = Shae i. 
Atlantic Region — Région de 
1'Atlantique: 
Full-time — Plein temps ....- 1,402 124 - - 2 = 686 2,214 
Part-time — Temps partiel 113 — = - = = = ibis} 
Rojee waAoodn cue oo otdO.cOdS Tous 124 - = 2 - 686 Dic sswhi] 
Ontario: 
Full-time — Plein temps ..... US oye} 991 761 453 72 = 832 7,660 
Part-time — Temps partiel 2,666 40 331 430 337 = he}s} 35957 
Lae Ags clgodiciacaosnm co o00h TigZllon Osa De 0o2 883 409 = 965 iil Sy) 
Prairie Region — Région des 
Prairies? 
Full-time — Plein temps ..... 2,497 740 = = Shi - 446 Bi a 
Part-time — Temps partiel ... 344 48 = - 23 — 225 640 
Totally ma eteteversteleratelaievotebestetersy 2,841 788 = = 54 = 671 4,354 
British Columbia — Colombie- 
Britannique: 
Full-time — Plein temps ..... 762 194 = = 932 586 255 DEST fo is) 
Part-time — Temps partiel ... 432 3 - = 330 PP 546 2.088 
iq teal patents (atone Ketetere (Ts vetelers -iecs 1,194 197 - = 1,262 1,308 801 4,762 
Full-time — Total — Plein temps 9,212 2,049 761 453 1,037 586 PES AHS) 16,317 
Part-time — Total — Temps par- 
LOT. je cierareaueies onenentons 5 O6G0 Goat 35955) 91 gow 430 690 722 904 6,723 
Full and part-time — Total — 
Temps plein et partiel ...... 12,767 2,140 1,092 883 WS PAT) 1,308 23,040 
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TABLE 20. Private Trade Schools — Enrolment in Correspondence Courses,(1) Nine Provinces, 1972-73 


TABLEAU 20. Ecoles de métiers privées — Nombre d'inscriptions aux cours par correspondance(l), neuf provinces, 1972-73 


Course — Cours 


a 


Bookkeeping and accounting — Tenue des livres et 
comptabilité 


Business and office practice(2) — Commerce et travail 
de bureau(2) 


Broadcasting — Radiodiffusion 


Commercial art, languages, writing — Dessin publici- 
taire, langues et rédaction 


e 
Electronics and electricity — Electronique et 
électricité 


LiGameeeslnty = CSmYS® > Sage run 1a UR oIn Gs CUCU ano dOaS 


Hotel-motel management — Gestion d'hodtels et de 
motels 


Medical and dental assisting — Aide médicale et 
dentaire 


Medical receptionist — Réceptionniste médicale ...... 
Practical nursing — Gardes-malades ........22+eeeeeee 
Property management — Gestion immobiliére ........... 


Telecommunications and TV — Télécommunications et 
EM Pum eecres newb otenencnevcte avoids oilers tai eveieie: Susie > suaceesheyeiece (arcs /<:bysvisiei8 


Other n.e.c. — Autres n.c.a. 


Change in enrolment 
1969-70 — 1972-73 
Percentage a ty 
Male Female distribution Vat iebhon co ener 
is = nt d'inscriptions 
Hommes Femmes Répartition EASE TA Bie) 
en 
MOONE Ml 
Number Percentage 
Nombre Pourcentage 
51 
140 640 780 Giew/ — 362 => Bilbo a 
121 37 158 1.4 82 108.0 
255 65 320 2.8 5) 1.6 
6,188 5 6,193 Be iny? 1,545 33).2 
240 60 300 2.6 Sel soul = oi 
L79 144 823 28 
= 246 246 Zou 6.0 Gok 
- 15397 1897) 1270) ie Shiks} 
- 104 104 0.9 
1,050 = 1,050 9.0 406 ASO 
360 = 360 aw 56 
169 76 245 eh! — 1,661 — 88.2 
8, 723 2,880 633 100.0 2,059 Paes 


(1) Does not include courses sold to Canadian students by schools located in the United States for which no data were avail- 
able. — Sauf les cours vendus aux étudiants canadiens par des écoles situées aux Etats-Unis pour lesquels les données ne 


sont pas disponibles. 


(2) Includes courses in stenography and typing. — Y compris les cours de sténographie et de dactylographie. 
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TABLE 21. Private Trade Schools — Income and Expenditures by Selected Courses, Atlantic and 
Prairie Regions, Ontario and British Columbia, 1972-73 


TABLEAU 21. Ecoles de métiers privées — Recettes et dépenses selon certains cours, régions de 
1'Atlantique et des Prairies, Ontario et Colombie-Britannique, 1972-73 


Expenditure as 
a Z of income 
Income — Recettes Expenditures — Dépenses - 

Dépenses en % 


des recettes 


Total 


Region or province and course Salaries and wages 


*. Salaries | expendi- 
Région ou province et cours Fees |/Other Trai benenterctresiaires as a tures as 
= = Total % of a % of 

Frais |autres Other Total income income 

de = = - 
SCOm Teachers Autres Traite- | Dépenses 
larité = ments en | totales 
Ensei- % des en % des 
gnants cake tia recettes 
thousands of dollars — milliers de dollars 


Atlantic Region — Région de 
1'Atlantique: 


Barbering and hairdressing — 
Coiffure pour hommes et pour 
HCHIMG Gurelalslatoiatel oleate seis lelens) serenerate 77.4 (G5)53) 142.7 2953 305 32.8 

Business and office practice — 
Commerce et travail de bureau 393. 

Other — AWUEFESS) 2)... sieo ciere'e «clerelalsile 435. 


2h 426.6 181.2 20.6 201.9 
Spa tl 467.9 124.5 2s 197.0 
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Ontario: 


Barbering and hairdressing — 
Coiffure pour hommes et pour 


PEDMES M aloiehere ete etaretereielel efexede eleiells Sin. 9 482.6 994.5 419.3 Doe 474.6 
Business and office practice — 

Commerce et travail de bureau 2097 ol: 666.4 | 3,563.5 940.2 541.6] 1,481.8 | 1,828. 
Electronics — Electronique ..... 1,180.6 ESS) || USAZsine) 405.5 471.8 877.3 
Modelling and personal develop- 

ment — Mannequins et dévelop- 

pement de la personnalité .... 97.4 (A) 98.3 16.4 So 2 SMES 
Welding — Soudure .............. Ae 2? ss} WETS) 210 By) Suh oS) 
Other — AUETES 22.0 ese secre es ees 885.4 4.0 889.4 Pa SS) Us 7/ 283.6 

Prairie Region — Région des 
Prairies: 
Barbering and hairdressing — 

Coiffure pour hommes et pour 

FEMINEC He EDO OD OO Dt 0 OU aOD ED OO OIC ile \si5 Ziedvey/ 894.9 Pasig Al 13279) 384.0 
Business and office practice — 

Commerce et travail de bureau | 1,566.6 Hiss) |) ale ose 608.3 281.8 890.1 
Modelling and personal develop- 

ment — Mannequins et dévelop- 

pement de la personnalité .... 19.8 = 19.8 Dou 1.4 55) 

Other — AWEres! Kiewit elastase .« 340.6 0.2 340.8 DD 1 LOIS UG6Se/ 

British Columbia — Colombie- 
Britannique: 


Barbering and hairdressing — 
Coiffure pour hommes et pour 


EMME, qewe G10 cos ODUDOO MOSS BSW 168.6 204.3 66.1 7223 
Business and office practice — 

Commerce et travail de bureau 288.1 18.4 306.5 1i5.9 138.6 
Modelling and personal develop- 

ment — Mannequins et dévelop- 

pement de la personnalité .... 12318 L.9, PAY ey) 62.8 62.8 
Other — AUtres Seacece a sew cies 28355 DD, 461.2 T36e3 WI AZ 


APPENDIX 


The fields of training shown in the various tables include the following types of courses: 


Field of training 


Auto, aircraft and heavy equipment mechanics 


Carpentry 


Other construction trades 


Community and personal services 


Recreational services 


Data processing and business machines 


Electronics and electricity 


Engineering trades 


Fine, applied and performing arts 


Food and textiles 


Hotel and restaurant occupations 


Management and supervision 


Manufacturing (diverse products) 


Merchandising and sales 


Medical and dental services 


Office and business practice 


Type of course 


Automotive trades 
Aircraft mechanics 
Heavy equipment and industrial machinery 


Carpentry 

Boat and shipbuilding 
Cabinet making 
Woodworking 


Masonry 

Plastering and lathing 

Painting and decorating 

Pipe trades 

Structural steel 

Air conditionning and refrigeration 


Community services 
Beauty culture 
Barbering 
Laundering/dry cleaning 
Personal services n.e.c. 
Community planning 
Counselling 


Sports and athletics 


Data processing 
Business machine operation 


Electronics 

Electricity 

Communications electronics 
Broadcast equipment operation 


Engineering 

Drafting 

Surveying 

Industrial instrumentation 


Fine and applied arts 
Radio, TV and Performing arts 


Textiles 
Garment making (includes power sewing) 
Food processing 


Cooking and baking 
Hotels/restaurants/tourism 


Management (business) 
Supervision 


Rubber, glass, plastics 
Manufacturing 

Machining 

Factory machine operation 


Insurance/real estate/securities 
Merchandising 
Materials handling 


Nursing 
Physical/occupational therapy 
Medical/dental technology or services 


Secretarial 
Bookkeeping 
Clerical 
Accounting 


Field of training 


Primary industries occupations 


Protective services 


Publishing and broadcasting 


Repair and servicing (misc.) 


Stationary and marine engineering 


Transportation 


Metal work 


Library and museum occupations 


Academic and orientation courses 


Other 
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APPENDIX — Concluded 


Type of course 


Resource technology 
Agriculture (crops) 
Agriculture (livestock) 
Horticulture 
Agriculture (general) 
Fishing and fisheries 
Forestry 

Wood processing 
Extractive technology 


Protective services 


Writing/editing/journalism 
Advertising 

Printing and bookbinding 
Telecommunications operation 
Motion picture 


Small motor repair 
Office machine repair 


Marine engineering 
Stationary engineering (includes power plant operation) 


Motor transport operation 
Marine navigation 
Aviation 


Welding 
Sheet metal work 
Metal work 


Library/museum/archival sciences 


English 
Art and science 


Shoemaking and repair 
Upholstery 

Excavating, paving, grading 
Lineman 

Teaching 

Photo processing 
Chemical/biological technology 
Architectural technology 


APPENDICE 


Les domaines de formation figurant dans les divers tableaux comprennent les genres de cours suivants: 


Domaine de formation 


Mécanique d'automobiles, d'aéronefs et de machines lourdes 


Charpenterie 


Autres métiers de la construction 


Services communautaires et personnels 


Services de loisirs 


Traitement des données et matériel de bureau 


Electronique et @lectricité 


Génie, métiers relatifs au 


Beaux-arts, arts appliqués et arts d'interprétation 


Alimentation et textiles 


H6tellerie et tourisme 


Gestion et direction du personnel 


Fabrication (produits divers) 


Commercialisation et ventes 


Services médicaux et dentaires 


Travail de bureau et pratique commerciale 


Genre de cours 


f€tiers de l'automobile 
Mécanique d'aéronefs 
Matériel lourd et machines industrielles 


Menuiserie 
Construction navale 
Ebénisterie 

Travail du bois 


Maconnerie 

Platrage et lattage 

Peinture et décoration 
Tuyautage 

Charpente d'acier 
Climatisation et réfrigération 


Services communautaires 
Soins de beauté 

Coiffure 
Blanchissage/nettoyage a sec 
Services personnels n.c.a. 
Urbanisme 

Orientation 


Sports et athlétisme 


Traitement des données 
Fonctionnement des machines de bureau 


Electronique 

Electricité 

Electronique des communications 

Fonctionnement de matériel de radio-télédiffusion 


Génie 

Dessin 

Arpentage 

Instruments industriels 
Beaux-arts et arts appliqués 


Beaux-arts et arts appliqués 
Arts de radio-télédiffusion et d'interprétation 
Textiles 


Confection des vétements (couture mécanique y compris) 


Traitement des aliments 


Cuisine et boulangerie 
H6tels/restaurants/tourisme 


Gestion (des entreprises) 
Surveillance 


Caoutchouc, verre, plastiques 
Fabrication 

Usinage 

Fonctionnement des machines d'usine 


Assurances, affaires immobiliéres valeurs mobiliéres 
Commerce 
Manutention des matériaux 


Sciences infirmiéres 
Physiothérapie et ergothérapie 
Techniques ou services médicaux et dentaires 


Secrétariat 

Tenue des livres 
Travail de bureau 
Comptabilité 


Domaine de formation 


Emplois dans les industries primaires 


Services de protection 


Edition et diffusion 


Réparation et entretien (divers) 


Mécanique de machines fixes, maritimes et de centrales 
électriques 


Transports 


Travail des métaux 


Emplois dans les bibliothéques et les musées 


Cours académiques et d'orientation 


Autres 
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Genre de cours 


Techniques des ressources 
Agriculture (récoltes) 
Agriculture (bétail) 
Horticulture 

Agriculture (cours général) 
Péche et pécheries 
Sylviculture 

Traitement du bois 
Techniques d'extraction 


Services de protection 


Rédaction, édition et journalisme 
Publicité 

Impression et reliure 
Télécommunications 

Cinéma 


Réparation de petits moteurs 
Réparation de machines de bureau 


Mécanique maritime 
Mécanique de machines fixes (y compris fonctionnement de 
centrales électriques) 


Conduite de véhicules a moteur 
Navigation maritime 
Aviation 


Soudure 
Tolerie 
Travail des métaux 


Bibliothéconomie, muséologie, archivistique 


Anglais 
Arts et sciences 


Fabrication et réparation de chaussures 
Rembourrage 

Excavation, nivellement, pavage, 

Pose des lignes 

Enseignement 

Traitement photographique 

Techniques chimiques et biologiques 
Techniques d'architecture 


x 
*® 
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PREFACE 


The present publication is part of a series of 
annual reports, dating back to 1959-60, on vocational 
training activities in Canada. The purpose of the 
series is to bring together, in one volume, statisti- 
cal information on all the various types of training 
which are covered specifically and in greater detail 
in separate publications. 


Data for this statistical review are provided 
through the co-operation of various provincial depart- 
ment (or ministries) including those of Colleges and 
Universities, of Education, of Advanced Education, of 
Labour (or Manpower) and of Health and Social Services. 
We are indebted to individual schools and individual 
staff members, who provide information to the provin- 
cial departments or to Statistics Canada directly. 

The federal Department of Manpower and Immigration 
made available most of the statistics on training in 
an industrial setting. Data on Nursing education 
were obtained from a survey conducted by the Canadian 
Nurses' Association, and are used with their permis— 
sion. 


The publication was prepared in the Vocational 
Continuing Education Section by John North with the 
assistance of Michel Holdrinet, Lynn Martin and 
Katherine Patterson. 


Questions concerning the content of this publi- 
cation or suggestions for changes in content or manner 
of presentation should be addressed to D.J. Lynd, 
Chief of the Vocational Continuing Education Section 
or to Y. Fortin, Director of the Education, Science 
and Culture Division. 


PETER G. KIRKHAM, 


Chief Statistician of Canada. 


PREFACE 


La présente publication fait partie d'une série de bul- 
letins annuels sur les activités liées a la formation profes-— 
sionnelle au Canada. La premiére publication de la série 
portait sur l'année 1959-60. Le but de la série est de ras- 
sembler, en un volume, les renseignements statistiques sur 
tous les divers types de formation qui font l'objet d'une 
étude plus détaillée dans des bulletins particuliers. 


Les données de la présente revue statistique ont été 
obtenues grace 4 la collaboration de divers ministéres provin- 
ciaux, notamment de ceux qui s'occupent des colléges et des 
universités, de l'éducation, des études supérieures, du 
travail (ou de la main-d'oeuvre) et de la santé et des 
services sociaux. Nous remercions chacune des écoles et 
chacun des membres de leur personnel qui fournissent des ren- 
seignements aux ministéres provinciaux ou directement a 
Statistique Canada. Le ministére fédéral de la Main-d'oeuvre 
et de 1l'Immigration nous a procéré la plupart des statistiques 
relatives 4 la formation dans l'industrie. Les données sur 
l'enseignement infirmier sont tirées d'une enquéte menée par 
L'Association des infirmiéres canadiennes et sont reproduites 
avec son autorisation. 


Cette publication a été rédigée 4 la Section de la for- 
mation professionnelle et de 1'éducation permanente par John 
North avec l'aide de Michel Holdrinet, Lynn Martin et 
Katherine Patterson. 


Adresser toute question concernant cette publication, ou 
toute suggestion de modification de son contenu ou de sa 
présentation 4 M. D.J. Lynd, chef de la Section de formation 
professionnelle et de l'éducation permanente, ou 4 M. Y. 
Fortin, directeur de la Division de l'éducation, des sciences 
et de la culture. 


Le statisticien en chef du Canada, 


PETER G. KIRKHAM. 


SYMBOLS SIGNES CONVENTIONNELS 


The following standard symbols are used in Les signes conventionnels suivants sont employés 

Statistics Canada publications: uniformément dans les publications de Statistique Canada: 

.. figures not available. .. nombres indisponibles. 

... figures not appropriate or not applicable. ... n’ayant pas lieu de figurer. 

— nil or zero. — néant ou zéro. 

- - amount too small to be expressed. - - nombres infimes. 

P preliminary figures. P nombres provisoires. 

r revised figures. r nombres rectifiés. 

x confidential to meet secrecy requirements of the x confidentiel en vertu des dispositions de la Loi sur la 


Statistics Act. statistique relatives au secret. 
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This edition presents information on vocational 
training activities in Canada during the 1973-74 school 
year. It is intended for those readers who are inter- 
ested in an overview of the field in its entirety and 
not in a more detailed study of any one particular area. 
It covers that range of activities with respect to 
career-oriented, semi-professional, post-secondary 
programs in community colleges and schools of nursing, 
to trade level courses in public (provincial) trade 
schools and related centres. It also covers publicly- 
supported training that involves the private sector of 
the economy, namely apprenticeship programs, training- 
on-the-job, training-in-industry and the vocational 
rehabilitation of disabled persons. 


Data on vocational students and instructors in 
public secondary schools are not included, nor is infor- 
mation relating to those programs offered in degree- 
granting institutions, such as medicine, agriculture 
and law which, it might be debated, have basically a 
vocational objective. In the first instance, any dis- 
tinction between academic and vocational courses of 
study in the high schools of most provinces has been 
de-emphasized in the educational system to the point 
that an attempt is no longer made to single out the 
number of high school students in pre-employment voca- 
tional courses. 'Elementary-secondary School Enrol- 
ment", Catalogue 81-210, contains information on an 
annual census of all secondary school students including 
those taking vocational subjects. That publication 
indicates which students are vocational with respect 
to those provinces where the educational system is such 
that classification is possible. In the second case, 
students studying for the professions requiring high 
qualifications are, for statistical purposes, not clas-— 
sified as vocational. The publication "Fall Enrolment 
in Universities and Colleges", Catalogue 81-204, covers 
all students at this level according to discipline. 
Information on the characteristics of teachers in uni- 
versities and colleges can be found in three companion 
publications: "Salaries of Teachers in Degree-granting 
Institutions, Part I: General Characteristics", Cata- 
logue 81-241 and "Part II: Salaries Related to Experi- 
ence'', Catalogue 81—242 and "Citizenship of Teachers 
in Degree-granting Institutions", Catalogue 81-244. A 
few relatively minor areas, numerically speaking, such 
as training in penal institutions and military trades 
courses with possible civilian application, have not 
been covered. 


More detailed information on each level or type 
of training summarized in this report can be found in 
other annual publications issued by Statistics Canada 
which deal specifically with them. Data on students 
in post-secondary, semi-professional vocational programs 
are published in "Enrolment in-Community Colleges", 
Catalogue 81-222; data on teachers of these programs 
are published in "Educational Staff in Community Col- 
leges", Catalogue 81-227. Data on students in public 
vocational schools are presented in ‘Students in Public 
Trade Schools and Similar Institutions", Catalogue 81l- 
239, and data on educational staff in these establish- 
ments are presented in "Educational Staff in Public 
Trade Schools and Similar Institutions", Catalogue 81l- 
251. Information on participants in publicly-supported 
training programs involving business and industry can 
be studied in greater detail in ''Publicly-supported 
Vocational Training Involving the Private Sector," Cata- 
logue 81-238. An occasional publication entitled 
"Training in Industry, 1969-1970," Catalogue 81-555, 
reported on the results of a survey of all training 
offered to employees, publicly-supported and under pri- 
vate arrangements, by business and industry during 
that year. 


INTRODUCTION 


La présente édition donne des renseignements sur les ac- 
tivités liées 4 la formation professionnelle au Canada au cours 
de l'année scolaire 1973-74. Elle est destinée aux lecteurs 
qu'une vue d'ensemble du sujet intéresse et qui ne désirent pas 
approfondir un domaine en particulier. Elle traite des pro- 
grammes techniques du niveau postsecondaire menant 4 une car- 
riére, offerts par les colléges communautaires et les écoles 
d'enseignement infirmier; elle traite aussi des cours de 
métiers dispensés dans les écoles de métiers publiques (pro- 
vinciales) et les centres connexes, de la formation subvention- 
née par 1'Etat et dispensée avec le concours du secteur privé 
de l'économie, notamment les programmes de formation par ap- 
prentissage, de formation en cours d'emploi, de formation dans 
l'industrie et de réadaptation professionnelle des invalides. 


Ce bulletin ne contient pas de données relatives aux étu- 
diants et aux enseignants dans les écoles secondaires publi- 
ques dispensant une formation professionnelle. I1 ne présente 
pas non plus de renseignements sur les programmes offerts par 
des @tablissements décernant des grades, notamment en médecine, 
en agriculture et en droit, dont on pourrait penser qu'ils ont 
essentiellement pour but la formation professionnelle. Dans 
le premier cas, il est devenu tellement moins important de faire 
la distinction entre les cours d'études générales et les cours 
de formation professionnelle dans les écoles secondaires de la 
plupart des provinces, qu'on n'essaie plus de savoir combien 
d'éléves suivent des cours de formation professionnelle en pré- 
vision d'un emploi. Le bulletin intitulé "Effectifs des écoles 
élémentaires et secondaires" (nO 81-210 au catalogue) comprend 
des renseignements tirés d'un recensement annuel portant sur 
tous les éléves des écoles secondaires, y compris ceux qui Sui- 
vent des cours de formation professionnelle. Cette publica- 
tion indique quels éléves sont en formation professionnelle 
dans les provinces dont le systéme d'enseignement permet d'é- 
tablir une telle classification. Dans le second cas, les étu- 
diants qui se destinent a une profession hautement spécialisée 
ne sont pas, pour des raisons statistiques, classés dans la 
catégorie de la formation professionnelle. La publication 
"Inscription d'automne aux universités et colléges" (n° 81-204 
au catalogue) porte sur tous les étudiants de ce niveau, répar- 
tis selon la discipline. Des renseignements sur les enseignants 
dans les universités et les colléges peuvent étre trouvés dans 
"Traitements des enseignants dans les institutions décernant 
des grades, Partie I: Caractéristiques générales" (n° 81-241 
au catalogue) et "Partie II: Traitements et expérience" (n° 
81-242 au catalogue) ainsi que dans "Citoyenneté des ensei- 
gnants dans les institutions décernant des grades" (n° 81-224 
au catalogue). Quelques domaines relativement moins impor- 
tants, quant au nombre, comme la formation dans les établisse- 
ments pénitentiaires et les cours de métiers des forces armées 
préparant au retour éventuel 4 la vie civile, ne figurent pas 
dans ce bulletin. 


Pour plus de détails sur chaque niveau ou genre de for- 
mation résumé dans ce bulletin, on peut consulter d'autres pu- 
blications annuelles de Statistique Canada qui traitent de ces 
aspects particuliers. Les données relatives aux étudiants ins- 
crits 4 des programmes postsecondaires de formation technique 
figurent dans "Effectifs des colléges communautaires" (n° 81-222 
au catalogue); les données relatives aux enseignants de ces 
programmes paraissent dans "Personnel d'enseignement des collé- 
ges communautaires (n° 81-227 au catalogue). Les renseigne- 
ments relatifs aux étudiants des écoles publiques de formation 
professionnelle sont présentés dans "L'effectif des @coles de 
métiers publiques et des établissements analogues" (n° 81-239 
au catalogue) et les données relatives aux enseignants de ces 
établissements sont présentées dans "Personnel d'enseignement 
des écoles de métiers publiques et établissements analogues” 
(n° 81-251 au catalogue). On peut trouver des renseignements 
plus détaillés sur les étudiants inscrits 4 des programmes de 
formation professionnelle dispensés avec le concours des entre- 
prises commerciales et industrielles et subventionnés par l'ad- 
ministration publique dans "Formation professionnelle sous 
régie publique avec le concours du secteur privé" (n° 81-238 
au catalogue). Une publication hors-série intitulée "Formation 
dans l'industrie, 1969-70" (n° 81-555 au catalogue) communique 
les résultats d'une enquéte couvrant tous les programmes de 
formation offerts cette année-la aux employés par des entrepri- 
ses commerciales et des industries et subventionnés par le 
secteur public et privé. 


NOTES ON TERMINOLOGY AND CLASSIFICATIONS 


Academic upgrading — A general term describing a 
course (or training) in ome or a series of academic 
subjects designed to raise the level of a trainee's 
general education. The course may be taken for no 
other purpose than that, or in order to acquire the 
necessary prerequisites to gain admission to higher 
academic training or to vocational training. The 
training may be used to attain high school graduation 
standing, or its use may be synonymous with Basic 
Training for Skill Development (definition below). 


Apprentice — Any person who has entered into a 
contract with an employer to learn a skilled trade and 
eventually reach journeyman status through a combination 
of on-the-job training, directed work experience and 
in most instances short periods annually of formal, 
classroom instruction in the theoretical aspects of 
the trade. 


(i) Registered apprentice — An apprentice who is regis- 
tered by regulation with a provincial or territo— 
rial Department of Labour in order to undertake 
training in a trade designated by the department 
in question as an apprenticeship trade. Trades 
so designated come under regulations of the depart- 
ment which prescribe standards for qualifying as 
a journeyman in the trade, minimum age and educa- 
tional levels for admission to the apprenticeship 
program, minimum wages, duration of the apprentice- 
ship and the allowable ratio of apprentices to 
journeyman. 


(4i) Non-registered apprentice — An apprentice who is 
not registered with a provincial or territorial 
Department of Labour, but has entered into a pri- 
vate agreement with an employer (perhaps under the 
aegis of the labour union concerned). In this cir- 
cumstance he is not subject to regulations estab- 
lished by the provincial department for designated 
trades. 


Basic Training for Skill Development or BTSD — 
Courses offered by public trade schools and adult voca- 
tional centres to upgrade a candidate's knowledge in 
the basic subjects of mathematics, English (or French) 
and general science (and social studies in some prov- 
inces in the higher BTSD levels) in order that academic 
prerequisites to qualify for admission to a vocational 
course are met. This terminology is used in reference 
to academic upgrading courses for trainees sponsored 
under the Canadian Manpower Training Program. The 
courses are offered at various levels; however, comple- 
tion of levels corresponding to the final grades of 
secondary school does not give high school graduation 
status. 


Block release — The system whereby apprentices 
are released from their employers at a set time each 
year and for an adequate length of time to permit them 
to attend classes in the theoretical aspects of their 
trade. Such a system makes possible the efficient 
organization of classes by the trade school or community 
college involved. 


Career programs — See ''Post-secondary programs" 
and "Semi-professional". 


Community college — A general term for any public 
or private non-degree granting institution which pro- 
vides post-secondary university transfer programs or 
semi-professional career programs as well as other 
credit and non-credit eductional programs oriented to 
community needs. Included are regional colleges, public 
colleges, colleges of applied arts and sciences, colleges 
of applied arts and technology, general and vocational 
colleges (i.e., colléges d'enseignement général et pro- 
fessionnel in the province of Quebec, using the acronym 
CEGEP), colleges of agriculture technology, institutes 
of technology, technical institutes, schools of medical 
technologies and other specialized institutes. 


NOTES SUR LA TERMINOLOGIE ET LA CLASSIFICATION 


Perfectionnement scolaire général — Terme général servant 
3 décrire un cours (ou une formation) comportant un sujet ou 
une série de sujets de culture générale et destiné a hausser 
le niveau de formation générale de la personne qui le suit. 
Ce cours peut @tre suivi uniquement dans cette intention ou en 
vue d'acquérir 1'instruction nécessaire pour s'inscrire 4 un 
cours général de niveau plus élevé ou a un cours de formation 
professionnelle. I1 peut servir a atteindre le niveau d'un di- 
plomé d'études secondaires ou correspondre aux cours préparatoi- 
res A la formation professionnelle (voir la définition plus 
loin). 


Apprenti — Toute personne qui a signé avec un employeur 
un contrat pour apprendre un métier spécialisé et atteindre par 
la suite le statut d'ouvrier qualifié, 4 la fois par la forma- 
tion en cours d'emploi, 1'expérience acquise au travail et, 
dans presque tous les cas, par de courtes périodes annuelles 
de cours sur certains aspects théoriques du métier. 


(i) Apprenti inscrit — Apprenti qui est inscrit, selon les ré- 
glements, auprés d'un ministére provincial ou département 
territorial du Travail en vue d'acquérir une formation a 
un métier désigné par le ministére ou département en ques— 
tion comme métier d'apprentissage. Les métiers ainsi dé- 
signés sont assujettis aux reglements du ministére, qui 
déterminent les normes de compétence pour devenir ouvrier 
qualifié dans ces métiers, 1'age minimal et les niveaux 
d'études requis pour @tre admis au programme d'apprentis- 
sage, le salaire minimum, la durée de l'apprentissage et 
le nombre acceptable d'apprentis par rapport au nombre 
d'ouvriers qualifiés. 


(ii) Apprenti non inscrit — Apprenti qui n'est pas inscrit 
aupres d'un ministére provincial ou département terri- 
torial du Travail, mais qui a signé un contrat avec un 
employeur (peut-étre sous l'égide du syndicat ouvrier con— 
cerné). Dans ce cas, l'apprenti n'est pas assujetti aux 
reglements établis par le ministére provincial pour les 
métiers désignés. 


Cours préparatoires a la formation professionnelle 
(C.P.F.P.) — Il s'agit de cours offerts par les écoles de mé- 


tiers publiques et les centres de formation professionnelle des 
adultes pour parfaire les connaissances des intéressés dans des 
matiéres de base comme les mathématiques, le francais (ou 1l'an- 
glais) et les sciences générales (et études sociales dans cer- 
taines provinces aux niveaux supérieurs des C.P.F.P.) et leur 
permettre de d'inscrire par la suite a un cours de formation 
professionnelle. Ces termes s'appliquent aux cours de perfec- 
tionnement général offerts aux stagiaires dans le cadre du Pro- 
gramme de formation de la main-d'oeuvre du Canada. Les cours 
sont offerts a différents niveaux; toutefois, le fait d'attein- 
dre les niveaux correspondant aux derniéres années des études 
secondaires ne confére pas pour autant le statut de diplémé 
d'école secondaire. 


Libérés du travail en bloc — Systéme par lequel les em- 
ployeurs accordent chaque année aux apprentis, a une date fixée 
d'avance, la permission d'assister 4 des cours d'une durée suf- 
fisante pour leur permettre d'étudier les aspects théoriques 
de leur métier. Un tel systéme permet a 1'école de métiers ou 
au collége communautaire intéressé d'organiser les classes de 
fagon efficace. 


Programmes menant a une carriére — Voir "Programmes d'é- 
tudes postsecondaires" et "Technique (programmes de formation)". 


Collége communautaire — Terme générique qui s'applique 4 
tout établissement public et privé ne décernant pas de grades 
mais offrant des programmes d'études postsecondaires en vue du 
passage A l'université et des programmes de formation technique 
Menant 4 une carriére ainsi que d'autres programmes d'études 
avec ou sans crédits et tenant compte des besoins de la collec- 
tivité. Cette catégorie comprend les colléges régionaux, les 
colléges publics, les colléges d'arts appliqués et de sciences, 
les colléges d'arts appliqués et de technologie, les colléges 
d'enseignement général et professionnel ou CEGEP (au Québec), 
les colléges de technologie agricole, les instituts techniques, 
les écoles de techniques médicales et d'autres instituts d'en- 
seignement spécialisé. 


( 


Institutions vary in the extent to which they 
serve the total needs of the community. Some offer 
university transfer programs although most do not. 
Colleges of General and Vocational Education in Quebec 
offer academic programs which lead to university as a 
necessary step between high school and university. 
While they do not, strictly speaking, provide the first 
or second years of university, for economy of presen- 
tation they are classified in this publication as uni- 
versity transfer programs. Some community colleges 
also provide vocational training at the trades level. 


Interprovincial standard examinations — A proce- 
dure introduced by the federal government in co-opera-— 
tion with the provinces to offset a lack of mobility 
of journeymen from one province to another. Successful 
candidates in examinations in certain apprenticable 
trades have an interprovincial seal affixed to their 
tradesman's certificate with which they are qualified 
to practice their trade in any province participating 
in the scheme. 


Nursing schools 


(i) Diploma school of hursing — Training at the post- 
secondary level which qualifies graduates to become 
registered nurses (R.N.) is offered either in hos- 
pital schools or community colleges. Training 
consists of two or three-year programs of theoret- 
ical studies and clinical experience at the end 
of which a diploma is awarded. In order to prac- 
tice in any province, the graduate must take a 
further step of registering with that province. 

As reciprocity exists between provinces, registra- 
tion need not necessarily take place in the same 
province as the diploma school is located. 


(ii) Nursing assistant schools — Most of the provinces 
have some type of schools for nursing auxiliaries. 
Nursing assistant is the term preferred by the 
Canadian Nurses' Association, but the term is not 
standard throughout Canada. For statistical pur- 
poses, therefore, this term refers to nursing 
aides (Alberta) and practical nurses (Manitoba 
and British Columbia) as well. In Quebec, nursing 
assistants are trained in comprehensive schools 
écoles polyvalentes administered by regional school 
boards in a course entitled Option infirmiére- 
auxiliaire. In other provinces nursing assistants 
receive their training in public vocational 
schools, hospitals, secondary schools, community 
colleges and special hursing assistant schools. 
Alberta, in addition to schools for nursing aides, 
offers courses for nursing orderlies in vocational 
centres; Manitoba and Ontario have nursing orderly 
schools in some hospitals. 


Post-secondary programs — They are basically of 
two types: university transfer programs and semi-profes— 
sional(1) career programs. The former provide a student 
with standing equivalent to the first or second year 
of a university degree program. The latter prepare a 
student to practice a career directly upon successful 
completion of the program. Both programs require high 
school completion for entrance. 


The term "post-secondary" is used in many quarters 
in a broader sense to classify any student who has 
left the formal secondary school system at any point 
(actually or by virtue of being over school leaving 
age). It will also classify any course which is offered 
outside that system whether the pre-requisite is only 
some high school or high school completion. Hence any 
reference to "post-secondary" in a classification system 
can be ambiguous. In meeting an objective of producing 
statistics which indicate the training output of highly 
qualified manpower at the semi-professional(l) level 
in the various fields, as opposed to the output of 
skilled tradesmen, use of the terms "semi-professional" 
or "career" is deemed more preferable. 


(1) See definition of this term below. 


Les €tablissements répondent de facon variable 4 1'ensem- 
ble des besoins de la collectivité. Quelques-uns offrent des 
programmes de passage a4 l'université quoique la plupart ne le 
font pas. Au Québec, les CEGEP, qui offrent des cours généraux 
menant aux études universitaires, constituent une transition 
obligatoire entre l'école secondaire et L'université. Bien 
que strictement parlant, ces termes ne correspondent ni a la 
premiére ni 4 la deuxiéme année des études universitaires, ils 
sont regroupés dans la présente publication dans la catégorie 
des programmes de passage a l'université, pour des raisons de 
présentation. Certains colléges communautaires offrent égale- 
ment une formation professionnelle au niveau des métiers. 


Examen de qualification interprovinciale — Mesure prise 
par le gouvernement fédéral en collaboration avec les provinces, 
pour essayer de résoudre le probléme posé par le manque de mo- 
bilité (d'une province 4 l'autre) des ouvriers qualifiés, et 
en vertu de laquelle on appose un sceau de qualification inter- 
provinciale sur les certificats de compétence des ouvriers qui 
ont réussi les examens d'un métier désigné; ce sceau leur per- 
met de pratiquer leur métier dans toute province qui participe 
au programne. 


2 
Ecoles d'enseignement infirmier 


(i) Ecoles d'enseignement infirmier qui décernent un dipléme — 
Les écoles d'hépital et les colléges communautaires of- 
frent, au niveau postsecondaire, une formation qui permet 
aux diplémées de devenir infirmiéres autorisées CLAS Dis 
Le programme consiste en deux ou trois années d'études 
théoriques et pratiques (expérience des soins) A la fin 
desquelles un dipléme est décerné. L'infirmiére diplémée 
doit s'inscrire dans la province ou elle souhaite exercer 
sa profession, mais elle n'est pas tenue de s'inscrire 
dans la province ot elle a obtenu son dipléme, étant don- 
né qu'il existe une entente de réciprocité entre les pro- 
vinces. 


(Gist) Ecoles pour le personnel infirmier auxiliaire — Dans 
presque toutes les provinces, il existe des écoles ou est 
formé le personnel infirmier auxiliaire. Ce terme est ce- 
lui que 1'Association des infirmiéres canadiennes préfére, 
mais il n'est pas employé uniformément dans tout le Canada. 
Aux fins de la statistique, il s'applique done également 
aux nursing aides de 1'Alberta et aux practical nurses du 
Manitoba et de la Colombie-Britannique. Au Québec, les 
infirmiéres auxiliaires sont formées dans des @coles po- 
lyvalentes administrées par les conseils scolaires régio- 
naux et le cours s'appelle "Option infirmiére-auxiliaire",. 
Dans les autres provinces, les infirmiéres auxiliaires 
recoivent leur formation dans des écoles publiques de for- 
mation professionnelle, des hdpitaux, des écoles secondai- 
res, des colléges communautaires et des écoles spéciales. 
Outre les écoles de nursing aides, 1'Alberta offre des 
cours aux infirmiers auxiliaires dans des centres de forma- 
tion professionnelle; le Manitoba et l'Ontario ont ce genre 
d'@école dans quelques hdépitaux. 


Programmes d'études postsecondaires — Ils se décomposent 
en deux genres principaux: programmes de passage a 1'univer- 
sité et programmes de formation technique(1) menant 4 une car- 
riére. Les premiers permettent 4 1'éléve d'atteindre un niveau 
correspondant 4 la premiére ou A la deuxiéme année d'un pro- 
gramme universitaire menant 4 un grade. Les seconds préparent 
1'éléve 4 embrasser une carri®ére das qu'il a terminé le program- 
me avec succés. Celui qui désire s'inscrire A ces programmes 
doit détenir un certificat d'études secondaires. 


Dans plusieurs milieux, on utilise le terme postsecondai- 
re au sens large pour identifier un étudiant qui a quitté les 
études secondaires ordinaires 3 un moment quelconque (de fait 
ou parce qu'il a dépassé la limite d'age scolaire). TI1 s'ap- 
plique également 4 tout programme offert en dehors du cours 
secondaire et qui requiert d'avoir terminé soit une partie seu- 
lement soit l'ensemble du cours secondaire. Dés lors, tout 
renvoi au terme "postsecondaire" dans un systéme de classifica- 
tion peut @tre ambigu. Pour pouvoir produire des statistiques 
qui indiquent le nombre de travailleurs hautement qualifiés 
formés au niveau technique dans divers domaines, par opposition 
au nombre d'ouvriers spécialisés, il est préférable d'utiliser 
les termes "formation technique(1)" ou "menant A une carriére". 


(1) Voir plus loin la définition de ce terme. 


Technical training, rather than vocational Lorsque l'on parle des programmes d'études postsecondai- 
training, is the terminology sometimes used in referring res menant A une carriére, on utilise parfois le terme formation ( 
to post-secondary, semi-professional career programs. technique plut6t que formation professionnelle. 

Pre-employment courses or training — Such courses Cours ou formation préalables 4 l'emploi — Ces cours sont 
are designed to provide training for occupations in destinés a former le stagiaire a une profession dans laquelle 
which the trainee has had little or no prior prepara— il est peu préparé ou n'a aucune préparation. Le stagiaire qui 
tion. The trainee who completes such courses success~ a suivi ces cours avec succés est donc prét a entrer sur le mar- 
fully should be qualified, therefore, to enter the ché du travail et 4 mettre en pratique les connaissances et tes 
labour force utilizing the acquired knowledge and aptitudes qu'il a acquises. Ce terme est utilisé dans la pré- 
skills. The term is used in this publication to differ- sente publication afin de marquer la différence qui existe 
entiate training with this objective from He) aki entre la formation acquise dans ce but et les cours de "recy- 
refresher" or "skill upgrading" courses. The term is clage" ou de "perfectionnement des aptitudes". Ce terme se 
used restrictively in connection with "“trades-level" rapporte exclusivement aux cours de métiers et a la formation 
courses and "vocational" training as distinct from professionnelle, 4 la différence de la formation technique. 


"technical" training. 


Pre-vocational courses — Such courses are a prep— Cours préalables a la formation professionnelle — Ces 
aration for vocational training in a specific skill or cours constituent une préparation a la formation professionnel- 
occupation. These may be academic upgrading courses le dans un domaine spécifique. Ce programme peut étre composé 
for raising a student's general educational level to de cours de perfectionnement scolaire en vue d'élever le niveau 
the grade level required for entrance to a vocational d'études générales de 1'éléve 4 celui qu'exige 1'inscription a 
course, second language courses designed to improve a un cours de formation professionnelle, de cours de deuxiéme 
student's ability to follow verbal instructions, or langue servant a développer chez 1'éléve sa capacité de suivre 
orientation courses to guide the student into a suitable des instructions données verbalement, ou de cours d'orientation 
vocation or study habits. pour guider 1'éléve vers une profession qui correspond le mieux 


A ses aptitudes ou pour l'adapter a l'étude. 


Public trade schools or vocational centres — Ecoles de métiers publiques ou centres de formation pro- 
This designation does not refer to public secondary fessionnelle — Gette désignation ne vise pas les écoles secon- 
vocational or technical schools which are part of the daires publiques de formation professsionnelle ou technique qui 
regular high school system under the administration of font partie du systéme d'enseignement secondaire ordinaire re- 
local school boards. Such schools also have an academic levant des conseils scolaires locaux. De telles écoles ont un 
curriculum to provide concomitantly a general education. programme scolaire qui permet aux éléves d'acquérir en méme 
Graduates from these schools receive high school grad- temps une instruction générale et les diplémés de ces écoles 
uation or leaving certificates. On the other hand, recoivent un dipléme ou un certificat d'études secondaires. 
public trade schools concentrate their resources on Par contre, les écoles de métiers publiques concentrent leurs 
the teaching of vocational skills per se, and come ressources sur l'enseignement des aptitudes professionnelles 
under the administrative control of a provincial depart— proprement dites et sont assujetties au contréle administratif 
ment. Many are separate establishments, but many also d'un ministére provincial. Bon nombre d'entre elles sont des 
exist as a division or wing of a community college which établissement distincts; mais il en existe beaucoup qui cons- ( 
also offers programs at the post-secondary level. tituent une division ou une aile d'un collége communautaire 
Included under this classification are adult vocational offrant aussi un programme de niveau postsecondaire. Cette ca- 
centres and schools related to specific eccupations tégorie comprend les centres de formation professionnelle pour 
such as police schools, forestry schools and nursing les adultes et les écoles de formation dans un domaine précis 
assistant schools. comme les écoles de police, les écoles de foresterie et les é- 


coles pour le personnel infirmier auxiliaire. 


Semi-professional — This classification is used Technique (programmes de formation) — Cette catégorie 
to identify those post-secondary programs which qualify sert A identifier les programmes postsecondaires qui qualifient 
graduates to function occupationally at a level between les diplémés 4 remplir des fonctions a un niveau situé entre 
the university trained professional and the skilled celui des spécialistes de formation universitaire et celui des 
tradesman; in other words, the worker would serve in ouvriers spécialisés; en d'autres termes, le travailleur (ou 
the capacity of, if not in fact, an assistant to one technicien) aurait, sinon en fait, du moins en théorie, la com 
or a group of university trained professionals. pétence nécessaire pour remplir les fonctions d'aide auprés 


d'un spécialiste de formation universitaire ou d'un groupe de 
ces spécialistes. 


Sheltered workshop — This is an establishment Atelier protégé — I1 s'agit ici d'un établissement qui, 
which, in a protective environment, provides activity dans un milieu a l’écart, procure aux personnes handicapées 
with a vocational goal for physically or mentally dis- physiquement ou mentalement une activité visant une formation 
abled persons enabling them eventually to adjust to professionnelle qui leur permettra plus tard de s'adapter a 
realistic working conditions and to re-enter the labour des conditions réelles et de reprendre leur place parmi la po- 
force. In this way such persons might contribute to pulation active. Ainsi ces personnes parviendront peut-étre 
their own maintenance or fully support themselves with un jour 4 contribuer a leur entretien ou A subvenir entiérement 
other earnings. a leurs besoins. 

Skill upgrading (course or training) — A vocation- Perfectionnement des aptitudes (cours ou formation) — 
al course which has as its objective instruction in Cours de formation professionnelle qui vise a enseigner les 
new methods and techniques in an occupation to persons nouvelles méthodes et techniques d'une profession a des per- 
who have had prior training and work experience in sonnes qui possédent déja une formation et de 1'expérience 
that occupation, but have fallen behind in their quali- dans cette profession, mais dont les qualifications sont de- 
fications because of technological changes or other venues insuffisantes par suite de progrés techniques ou 
developments. autres changements. 

Technical programs — See Post-secondary programs. Programmes techniques — Voir Programmes d'études postse- 

condaires. 

Trades level — This term is used to classify Niveau des métiers — Cette appellation sert a décrire des 
skill courses which prepare the trainee for an occupa- cours de développement des aptitudes qui préparent le stagiaire 
tional role not at the professional or semi-professional A occuper un emploi qui n'atteint pas le niveau de spécialiste 
level. The emphasis is on manipulative skills with (universitaire) ou de technicien. Ces cours portent essentiel- 


varying degrees of complexity and the performance of lement sur l'aquisition d'aptitudes manuelles, s'échellonnant 


established procedures and techniques with varying 
degrees of professional responsibility rather than on 
the application of ideas and principles. Periods of 
less than one year are normally sufficient to complete 
courses at this level and for less complex occupations 
courses may last only a matter of weeks. Completion 
of Grade 9 or 10 is usually required for entrance to 
these courses, but prerequisites may be lower, higher 
or not imposed. Some courses require high school grad- 
uation in some provinces and in terms of academic pre 
requisites are post-secondary, but the duration of the 
training and the vocational role of the successful 
trainee are other determinants in the classification 
for statistical purposes. 


Courses at this level may be pre-employment , 
skill upgrading or refresher courses. They are normally 
offered in public or private trade schools and the like, 
apprenticeship programs, training-on-the-job or 
training-in-industry programs. 


Training-on-the-job — Refers to organized and 
systematized instruction offered in a production or 
work environment whereby skills and knowledge relating 
to a specific trade or occupation are imparted ina 
methodical, step-by-step approach using the tools, 
machinery, instruments or equipment used in the actual 
production process or rendering of services. It does 
not refer to the process whereby a worker, new to a 
particular job, and working under normal conditions, 
picks up techniques and knowledge only as certain 
situations fortuitously arise. 


Training-in-industry — This is training made 
available by business and industrial establishments in 
order to train new employees, to retrain experienced 
employees whose skills have become obsolete or to up- 
grade their qualifications in order that the efficient 
use of new techniques and methods will improve produc- 
tion. Management and Supervisory training for statis-— 
tical purposes is included in the classification. 
Training-in-industry also includes non-occupational 
courses such as those in language, safety and orienta- 
tion. Training may be publicly-supported, fully or in 
part, or entirely financed by the company offering the 
training. Any method may be employed: in-plant or on- 
site classroom (vestibule) training, training-on-the- 
job, a combination of these two methods, off-site class- 
room training in classes set up in educational institu- 
tions for this purpose or in the regularly scheduled 
classes of an institution. 


University transfer program — See ''Post-secondary 
programs". 


Vocational — This term is restricted for statis-— 
tical purposes to describing training which prepares 
the trainee for a specific trade or occupation at the 
trades level. It includes apprenticeship training, 
training-on-the-job, classroom instruction or any com- 
bination of these. The term "technical" is not used 
as a synonym but to describe post-secondary career 
training (see above). 


Vocational Rehabilitation for Disabled Persons 
Act (VRDP) — This federal Act provides for 50% of the 
costs incurred by the provinces in undertaking training 
programs which will eventually enable disabled persons 
to support themselves fully or partially. Federal 
responsibilities under the Act have been borne since 
April 1, 1973 by the Department of National Health and 
Welfare under the Canada Assistance Plan. Provincial 
responsibilities are carried out by similar provincial 
government departments going under various names but 
all connected with Health and Social Services, or by 
the Department of Education. Quebec does not partici- 
pate in the cost-sharing agreement. 


a divers degrés de complexité, ainsi que sur la mise en oeuvre 
de techniques et de procédés établis comportant divers degrés 

de responsabilité selon la profession, plut6t que sur 1'appli- 
cation d'idées et de principes. 11 faut normalement moins d'une 
amnée pour terminer les cours A ce niveau et, dans le cas des 
cours de métiers peu compliqués, quelques semaines suffisent. 

On exige habituellement la 9e ou la 10e année pour suivre ces 
cours, mais il peut arriver que les conditions soient moins sé- 
véres, plus sévéres ou qu'on n'en impose aucune. Dans certaines 
provinces, certains cours exigent le dipléme d'études secondai- 
res et, du point de vue de la formation scolaire, ils sont de 
niveau postsecondaire; toutefois, la durée de la formation et 

le rdle professionnel du stagiaire recu sont d'autres facteurs 
qui entrent en jeu dans la détermination de la classification 
propre aux fins de la statistique. 


Les cours de métiers peuvent prendre la forme de cours 
préalables 4 l'emploi, de cours de perfectionnement des aptitu- 
des ou de cours de recyclage. Ils sont normalement offerts par 
les @coles de métiers publiques ou privées et les établissements 
semblables, par les programmes d'apprentissage, de formation 
en cours d'emploi ou de formation dans 1'industrie. 


Formation en cours d'emploi — Ce terme s'applique a l'en- 
seignement organisé et systématique, offert dans un milieu de 
production ou de travail, par lequel les aptitudes et les con- 
naissances propres 4 un métier ou 4 un emploi précis sont dis- 
pensées de facon méthodique, étape par @tape, au moyen des 
outils, des machines, des instruments ou du matériel qui ser- 
vent effectivement 4 réaliser la production et A assurer les 
services. 11 ne s'applique pas au processus par lequel un tra- 
vailleur nouvellement affecté A un travail particulier et tra- 
vaillant dans des conditions normales acquiert les techniques 
et les connaissances 4 mesure que les situations se présentent 
seulement. 


Formation dans l'industrie (ou dans l'entreprise) — Des 
établissements commerciaux et industriels offrent ce genre de 
formation en vue de former de nouveaux employés, de recycler 
des employés qui possédent déja un certain degré d'expérience 
mais dont les aptitudes sont désuétes, et ainsi les aider A per- 
fectionner leurs aptitudes afin que l'usage efficace de nouvel- 
les techniques et méthodes améliore la production. Aux fins 
de la statistique, la formation 4 la gestion et A la surveillan- 
ce est comprise dans la classification. La formation dans 1'in- 
dustrie comprend également les cours de formation autre que 
professionnelle, comme les cours de langue, de sécurité et d'o- 
rientation. La formation peut étre subventionnée entiérement 
ou en partie par des administrations publiques, ou financée en- 
tiérement par l'entreprise qui l'offre. Les méthodes de forma- 
tion sont trés diverses: formation en classe (préparatoire) 4 
l'usine ou 4 l'entreprise méme, formation en cours d'emploi, 
ou les deux 4 la fois, formation hors de l'entreprise dans des 
classes aménagées a cette fin dans des établissements d'ensei- 
gnement ou dans les classes d'enseignement normal d'un établis-— 
sement. 


Programmes de passage a 1'université — Voir les "program- 
mes d'études postsecondaires". 


Formation professionnelle — Aux fins de la statistique, 
ce terme sert uniquement 4 décrire la formation visant 3 pré- 
parer le stagiaire 4 un métier ou 4 une profession précise au 
niveau des métiers. I1 comprend les programmes d'apprentissa-— 
ge, la formation en cours d'emploi, 1'instruction dans une salle 
de classe ou toute combinaison de ces trois éléments. Le terme 
"technique" n'est pas utilisé comme synonyme, mais sert plutét 
a décrire la formation au niveau postsecondaire menant a une 
carriére (voir ci-dessus). 


Loi sur la réadaptation professionnelle des invalides 
(RPI) — Cette loi fédérale prévoit le paiement aux provinces 
de 50 % des cofits nécessaires 4 la mise en oeuvre de programmes 
de formation qui permettront 4 des invalides de subvenir eux- 
mémes, totalement ou partiellement, A leurs besoins. C'est le 
ministére de la Santé nationale et du Bien-étre social qui, 
depuis le 1©* avril 1973, administre cette aide fédérale dans 
le cadre du Régime d'assistance publique du Canada. Les res- 
ponsabilités provinciales dans ce domaine sont assumées par 
des ministéres provinciaux du méme type qui, sous différents 
noms, s'occupent des services de la santé et du bien-étre 
social, ou encore par le ministére de 1'Education. Le Québec 
n'a pas signé cet accord de partage des frais. 


The provinces provide the training directly using 
the facilities of their trade schools, vocational 
centres and community colleges or purchase training 
from the private sector or voluntary agencies. 


Workshop — See "Sheltered workshop" above. 


TABLES AND OBSERVATIONS 


Summary Tables 


There is not necessarily any correspondence be- 
tween the level of training, the type of educational 
institution in which training is offered and the 
training program or method. Consequently, it has been 
found expedient to present three separate summary tables 
relating to vocational and technical training in Canada 
in order that each of these three factors can be viewed 
independently. 


Table 1 summarizes data as they relate to the 
educational institutions which offer vocational and 
technical training courses. To give adequate treatment 
to the institution as a unit of study, it was necessary 
to include other data which relate to non-vocational 
courses, namely university transfer programs and pre- 
vocational academic upgrading and second language 
courses, also offered in these schools on a regular, 
full-time basis. 


Table 2, on the other hand, presents a summary 
of data on vocational training programs which take 
place, in the main, in a work environment. The data 
in these first two tables are not mutually exclusive, 
however, since programs involving private business and 
industry make some use of educational institutions. 


Table 3 shows the number of students involved in 
vocational training programs according to the two con— 
ventional levels (i.e., semi-professional and trades- 
level) at which graduates will eventually function in 
the labour force. It will be noted that training con- 
nected with two of the programs, training in industry 
and vocational rehabilitation for the disabled, has 
not been classified at a particular level. In both 
programs the courses range from relatively short intro- 
ductions of new techniques in occupations in which the 
participant is already well qualified, to university 
level training. 


In these summary tables, some total enrolments 
for Quebec and Manitoba were estimated and shown al- 
though they do not appear in any of the subsequent 
detailed tables. The numbers of full-time staff in 
post-secondary semi-professional programs and in trades- 
level vocational programs have all been estimated; 
therefore, the figures do not correspond with the num- 
bers of staff shown in subsequent salary distributions 
which comprise approximately four fifths of the staff 
responding in a survey of individual teachers. While 
estimates, in most cases, were made using data from 
previous years and collateral information pertinent to 
the year under review, there was no basis on which to 
make an estimate for the number of staff in Quebec 
schools and colleges. 


Enrolments in courses in training-in-industry 
programs are included in the summary of full-time sta- 
tistics because of the importance of that activity in 
the vocational training or retraining process. However, 
training of this type which is administered under a 
variety of scheduling procedures cannot be classified 
as either a full-time or a part-time activity. 


Wee 


Les provinces assurent cette formation directement en u- 
tilisant les installations de leurs écoles de métiers, des cen- 
tres de formation professionnelle et des colléges communautai-— 
res ou par le truchement d'établissements du secteur privé ou 


d'organismes bénévoles. 


Atelier — Voir "Atelier protégé” ci-dessus- 


TABLEAUX ET OBSERVATIONS 


Tableaux sommaires 


Il n'existe pas forcément de rapport entre le niveau de 
formation, le genre d'établissement d'enseignement ou les cours 
de formation sont donnés et le programme ou la méthode de for- 
mation. Dés lors, il semble plus avantageux d'établir trois 
tableaux sommaires distincts concernant la formation technique 
et professionnelle au Canada afin que chacun de ces facteurs 
soit observé séparément. 


Le tableau 1 expose sommairement les données relatives 
aux 6tablissements d'enseignement dispensant des cours de for= 
mation professionnelle et technique. Afin d'accorder toute 
l'attention que mérite chaque établissement en tant qu'élément 
d'observation, il a été nécessaire de présenter d'autres données 
relatives aux cours de formation autre que professionnelle, no- 
tamment les programmes de passage 4 l'université et les cours 
de perfectionnement scolaire général et de deuxiéme langue 
préalables 4 la formation professionnelle qui sont également 
offerts dans ces écoles sur une base réguliére, a4 temps plein. 


Le tableau 2 présente des données sommaires relatives 
aux programmes de formation professionnelle qui sont principa- 
lement dispensés dans un milieu de travail. Toutefois, les 
données de ces deux premiers tableaux ne s'excluent pas les unes 
les autres puisque les programmes auxquels participent 1'entre- 
prise privée et l'industrie sont parfois offerts dans des éta- ( 
blissements d'enseignement. 


Le tableau 3 indique le nombre d'éléves inscrits a des 
programmes de formation professionnelle selon les deux niveaux 
courants (formation technique et métiers) dans lesquels les di- 
plémés seront classés lorsqu'ils seront sur le marché du tra- 
vail. A noter que la formation concernant deux des programmes, 
soit la formation dans l'industrie et la réadaptation profes-— 
sionnelle des invalides, n'est pas classée 4 un niveau parti- 
culier. Les cours offerts par ces deux programmes vont de 
l'apprentissage relativement bref de nouvelles techniques dans 
les professions ou les éléves possédent déja une bonne expérien- 
ce, a la formation au niveau universitaire. 


Ces tableaux sommaires présentent des estimations pour 
certains effectifs scolaires du Québec et du Manitoba, bien que 
ces effectifs ne soient compris dans aucun des tableaux détail- 
lés suivants. On a effectué des estimations dans le cas du per- 
sonnel enseignant 4 temps plein des programmes de formation 
technique du niveau postsecondaire et des programmes de forma- 
tion professionnelle au niveau des métiers; les chiffres ne 
correspondent donc pas au nombre d'enseignants indiqué dans les 
répartitions ultérieures des traitements qui comprennent envi- 
ron les quatre cinquiémes des répondants 4 l'enquéte sur les 
enseignants. Alors que, dans la plupart des cas, les estima- 
tions étaient effectuées avec l'aide de données relatives aux 
années précédentes et de renseignements supplémentaires con- 
cernant l'année observée, il n'existait aucune base permettant 
d'estimer le nombre d'enseignants des écoles et des colléges 
du Québec. 


Les effectifs des cours des programmes de formation dans 
l'industrie sont compris dans le sommaire de la statistique sur 
la formation 4 temps plein en raison de l'importance de cette 
activité au sein du systéme de formation professionnelle ou de 
recyclage. Cependant, une formation de ce genre qui est sou- 
mise a diverses modalités d'horaires, ne peut étre classée ni 
comme une activité 4 temps plein, ni comme une activité a temps 
partiel. 


To supplement the summary tables, Chart 1 shows 
the number of persons, whose main activity was voca- 
tional training, according to the level of training — 
or the method of preparation — on a comparative basis 
from province to province by relating the number of 
trainees to the estimated 16-34 year-old population of 
the relevant province. Most, but not all, participants 
in the four training areas shown are in this age group-— 
ing. It should be borne in mind, in comparing the 
relative number of trainees in each type or level of 
training in any one province, that the total enrolments 
in post-secondary programs in any one year are the net 
result of an accumulation of entries over two or three 
years into programs of such durations. Similarly, 
registrations in apprenticeship programs are an ac-— 
cumulation of entries over three, four, five or even 
six years. On the other hand, total enrolments in 
pre-employment trades-level courses in any one year 
represent an accumulation of several intakes of stu- 
dents during the course of that year into courses of 
short duration having several starting dates. 


Community Colleges 


Table 4 provides information on students enrolled 
in post-secondary, semi-professional programs in commu- 
nity colleges in the fall of 1973, according to their 
field of specialization. This distribution was obtained 
from a detailed survey of individual students in which 
some schools in some provinces did not participate. 
Subsequently, a total count of students was obtained 
from a secondary source which provided less detailed 
aggregate data, and the number of students representing 
the difference between the total count and the number 
responding to the detailed survey was placed in the 
"not reported" category. No information whatsoever on 
enrolment by field of specialization was available for 
Prince Edward Island or Quebec; only the total enrolment 
for these provinces is shown in Table 5. 


Table 5 shows the growth in post-secondary, semi- 
professional, career programs in community colleges on 
a yearly basis from 1969-1973. The community colleges 
of Quebec, Alberta and British Columbia have, in addi- 
tion, large enrolments in university transfer or univer- 
sity prerequisite programs and the growth shown in the 
number of students in career programs does not fully 
indicate their colleges' changing commitments to post- 
secondary education. It should be borne in mind that 
the enrolments and the rates of increase shown relate 
to the total enrolment comprising new enrolments and 
carry-over enrolments to second or even third year. 
Consequently, large percentage increases or decreases 
in the normal rate of growth in new enrolments in any 
one year are registered over two or even three years, 
and not fully evident in the statistics for the year 
in which they occur. 


The enrolment for Prince Edward Island in 1972 
has been revised upwards from the figure published in 
the preceding edition of this report with the result 
that a large percentage increase is known to have taken 
place from the preceding year rather than a decrease 
as previously indicated. The enrolment in Manitoba 
continued to show a decline, but this is probably the 
effect of reclassifying some programs in which enrol- 
ments were reported in earlier years as trades-—level. 
Enrolments in the colleges of British Columbia continued 
to increase at a relatively slow rate to reach a 
slightly higher level than they were in 1970. Apart 
from Prince Edward Island where enrolments, starting 
from a low base in 1969, have increased almost sevenfold 
over a four-year period, the most noticeable increase 
has been in Quebec where enrolments have risen by L27% 
from 1969-1973. In this connection it should be pointed 
out that, where at the beginning of this period only 30% 
of the enrolments in that province were in the vocational 
field (70% were in university prerequisite or transfer 
programs), in 1973 the percentage had risen to 44%. 


pile as 


Afin de compléter les tableaux sommaires, le graphique l 
indique le nombre de personnes dont 1'activité principale con- 
sistait a suivre des cours de formation professionnelle, selon 
le niveau de formation (ou la méthode de préparation), pour 
chaque province par rapport 4 sa population estimative de 16- 

34 ans. La plupart des éléves inscrits dans les quatre secteurs 
de formation indiqués font partie de ce groupe d'age. En com- 
parant le nombre relatif de stagiaires dans chaque type ou ni- 
veau de formation pour une province, il convient de noter que 
les effectifs totaux des programmes postsecondaires pour une 
année sont formés des inscriptions cumulatives nettes, répar- 
ties sur deux ou trois ans, 4 des programmes d'une durée ana- 
logue. De facon semblable, les effectifs totaux des programmes 
d'apprentissage sont composés d'inscriptions cumulatives répar- 
ties sur trois, quatre, cinq ou méme six ans. D'’autre part, 

les effectifs totaux des cours préalables 4 l'emploi au niveau 
des métiers pour une année représentent les arrivées cumulatives 
d'éléves dans des cours de bréve durée commengant a diverses 
dates pendant i'année. 


Colléges communautaires 


Le tableau 4 donne des renseignements relatifs aux éléves 
inscrits 4 des programmes de formation technique au niveau 
postsecondaire dans des colléges communautaires 4 l'automne de 
1973, selon leur domaine de spécialisation. Cette répartition 
est tirée d'une enquéte détaillée sur les éléves, i laquelle 
quelques écoles de certaines provinces n'ont pas répondu. Par 
la suite, le nombre total d'éléves a été tiré d'une source se- 
condaire qui fournissait des données moins détaillées; le nom- 
bre d'éléves représentant la différence entre le compte total 
et le nombre de répondants 4 1'enquéte détaillée a été inscrit 
dans la catégorie "non déclaré". Aucun renseignement n'a été 
communiqué sur les effectifs de 1'Ile-du-Prince-Edouard et du 
Québec, selon le domaine de spécialisation; seuls les effectifs 
totaux de ces deux provinces sont indiqués au tableau 5. 


Le tableau 5 indique 1'évolution annuelle des effectifs 
des programmes de formation technique menant 4 une carriére au 
niveau postsecondaire dans les colléges communautaires, de 
1969-1973. Les colléges communautaires du Québec, de 1'Alberta 
et de la Colombie-Britannique comptent, en outre, des effectifs 
importants dans les programmes de passage ou d'études préalables 
a l'université; 1'augmentation des effectifs des programmes de 
carriére ne refléte pas entiérement le changement d'orientation 
des colléges au niveau de l'enseignement postsecondaire. I1 
importe de ne pas oublier que les effectifs et les taux de 
croissance indiqués se rapportent 4 l'effectif total, qui com- 
prend les nouvelles inscriptions et les anciens effectifs qui 
passent maintenant en deuxiéme ou méme en troisiéme année. 

Par conséquent, les fortes augmentations ou diminutions en pour- 
centage du taux de croissance normal des nouvelles inscriptions 
pour une année quelconque portent sur une période de deux ou 
méme trois ans et ne semblent donc pas tout 4 fait évidentes 
dans les statistiques relatives 4 l'année ow elles se produi- 
sent. 


Les effectifs de 1'Ile-du-Prince-Edouard pour 1972 ont 
été révisés 4 la hausse; il en est ressorti une forte augmenta— 
tion en pourcentage par rapport Aa 1971, plutét qu'une diminution 
comme il avait été indiqué. Les effectifs du Manitoba conti- 
nuent d'accuser une baisse, mais cela est probablement le ré- 
sultat de la reclassification de certains programmes dont les 
effectifs étaient classés au niveau des métiers les années pré- 
cédentes. Les effectifs des colléges de la Colombie-Britannique 
continuent d'augmenter 4 un rythme relativement lent pour at- 
teindre un niveau légérement plus élevé qu'en 1970. Outre 
1'fle-du-Prince-Edouard, ou les effectifs, peu élevés en 1969, 
ont 1969, ont presque septuplé au cours d'une période de quatre 
ans, le Québec a connu une augmentation des plus remarquables: 
ses effectifs ont augmenté de 127 % de 1969-1973. Signalons 
que la proportion des effectifs des programmes de formation 
professionnelle dans cette province, qui était de 30 seulement 
au début de la période (70 % étant inscrits aux programmes de 
passage ou d'études préalables 4 l'université), est passée a 
44 Z% en 1973. 


Table 6 presents some information on the character- 
istics of the educational staff involved in post-second- 
ary, semi-professional programs in community colieges. 
Characteristics of the remainder of the educational 
staff in community colleges, i.e., those involved in 
instruction at the trades-level, are shown in Table 13. 
The number of staff shown in each province does not, 
except for Ontario, represent the entire post-secondary 
community college staff, but only the number responding 
to the survey. In Ontario, the response rate was very 
close to 100%. In the other provinces, however, while 
the exact response rates were not determined for the 
year under review, it was possible to derive estimated 
totals, shown in the summary table (Table 1), from 
known response rates in previcus surveys. 


All median salaries have been rounded to the 
nearest $100, and all ages and years of experience to 
the nearest complete year. 


In the classification of staff by position, "all 
educational staff" includes teaching staff, academic 
administrators and a small number of teaching assis- 
tants. Statistics are given for the teaching staff 
alone, but not for academic administrators whose numbers 
by themselves were insufficient, im most cases, for 
calculating medians. 


The relatively small number of academic adminis- 
trators with approximately the same ages and amounts 
of experience as the teaching staff, when added to 
that larger group to generate statistics for all educa- 
tional staff, had no appreciable effect in changing 
the median number of years for these variables. Conse- 
quently, only the median salaries for the teaching 
staff alone have been shown, the only variable for 
which there was any significant change. 


Nursing Education 


Table 7 shows the number of students enrolled in 
nursing diploma programs leading to R.N., in either 
community colleges or hospital schools. Many of these 
programs have either been completely transferred to 
community colleges from hospital schools or are in the 
process of being transferred. Beause of the involvement 
of community colleges, some duplication occurs between 
enrolments shown in this table and the enrolments in 
community colleges shown in Table 4. The amount of 
duplication can be ascertained by subtracting the enrol- 
ment in hospital schools shown in Table 1 from the 
total enrolment in Nursing diploma programs shown in 
Table 3. 


The number of students entering nursing diploma 
programs during 1973 was down by 5% from the previous 
year. There were, however, larger variations from prov- 
ince to province ranging from an increase of 15% in 
British Columbia to a decrease of 15% in New Brunswick. 


In normal circumstances it is difficult, because 
of overlapping, to relate the number of students gradu- 
ating in any one calendar year to the number of students 
admitted during any preceding calendar year. The pro- 
cess has become even more difficult with the changeover 
from three-year programs to two-year programs, permit-— 
ting students admitted to two-year programs to catch 
up to others admitted earlier to three-year programs, 
and to graduate the same year. However, the total 
number of admissions over a four-year period (1967-1971) 
has been compared with the total number of graduates 
over a relevant four-year period (1969-1973); the com- 
pletion rate was found to vary from province to province 
as follows: 
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Le tableau 6 présente certains renseignements relatifs 
aux caractéristiques du personnel d'enseignement chargé des 
programmes de formation technique du niveau postsecondaire dans 
les colléges communautaires. Les caractéristiques du reste du 
personnel d'enseignement des colléges communautaires, soit 
celui au niveau des métiers, figurent au tableau 13. Le person- 
nel indiqué pour chaque province ne représente pas, sauf pour 
l'Ontario, tout le personnel du niveau postsecondaire dans les 
colléges communautaires, mais seulement les personnes qui ont 
répondu a l'enquéte. En Ontario, le taux de réponse s'élevait 
a pres 100 %. Cependant dans les autres provinces, bien 
que le taux de réponse exact n'ait pas été déterminé pour 1'an- 
née observée, il a été possible de faire un estimation des to- 
toux (au tableau sommaire 1) 4 partir des taux de réponse des 
enquétes précédentes. 


Tous les traitements médians ont été arrondis aux $100 
prés, et les Ages et les années d'expérience 4 l'année complé- 
te la plus prés. 


Dans la classification du personnel selon le poste, VEOuE 
le personnel d'enseignement" comprend les enseignants, les ad- 
ministrateurs de 1'enseignement ainsi qu'un petit nombre d! ai 
des-enseignants. Des statistiques son présentées pour les en- 
seignants séparément, mais non pour les administrateurs de 1'en- 
seignement, dont le nombre dans la plupart des cas, n'est pas 
assez élevé pour permettre le calcul des médianes. 


Le nombre relativement faible d'administrateurs de 1'en- 
seignement ayant a peu prés le méme age et le méme nombre d'an- 
nées d'expérience que les enseignants, une fois ajouté 4 ce 
groupe plus grand de fagon que les statistiques couvrent tout 
le personnel d'enseignement, n'avait aucun effet appréciable 
sur 1'age médian et le nombre médian d'années d'expérience. 

Par conséquent, seuls les traitements médians pour les ensei- 
gnants séparément ont été présentés, car c'était la seule varia- 
ble affichant des changements significatifs. 


Enseignement infirmier 


Le tableau 7 montre le nombre d'éléves inscrits a des pro- 
grammes d'enseignement infirmier menant au dipléme d'infirmiére 
autorisée, soit dans les colléges communautaires soit dans les 
écoles d'hépitaux. Un grand nombre de ces programmes ont été 
entiérement transférés des écoles d'hépitaux dans les colléges 
communautaires ou sont en voie de 1'étre. En raison du r6le 
des colléges communautaires, on constate un certain chevauche- 
ment entre les effectifs présentés dans ce tableau et ceux des 
colléges communautaires présentés au tableau 4. On peut calcu- 
ler le nombre de ces doubles comptes en soustrayant l'effectif 
des écoles d'hépitaux figurant au tableau 1 de l'effectif total 
des programmes d'enseignement infirmier présenté au tableau 3. 


Le nombre d'éléves inscrits en premiére année aux pro- 
grammes d'enseignement infirmier menant a un diplome a baissé 
de 5 % en 1973 par rapport a l'année précédente. 11 existe ce- 
pendant de plus grandes variations entre les provinces, s'éche- 
lonnant entre une hausse de 15 % en Colombie-Britannique et une 
baisse de 15 Z% au Nouveau-Brunswick. 


Normallement, il est difficile, en raison du chevauche— 
ment, d'établir le rapport entre le nombre de diplémés au cours 
d'une année civile et le nombre d'éléves inscrits au cours d'une 
année civile précédente. Le processus est devenu encore plus 
difficile par suite de 1l'adoption de programmes de deux ans au 
lieu de trois ans, permettant a des éléves inscrits au program- 
me de deux ans de rattraper les autres éléves inscrits aupara- 
vant au programme de trois ans, et d'obtenir leur dipléme la 
méme année. Toutefois, le nombre total d'admissions au cours 
d'une période de quatre ans (1967-1971) a été comparé au nombre 
total de diplémés au cours de la période correspondante de 
quatre ans (1969-1973); on a constaté que le taux d'obtention 
du dipléme variait entre les provinces comme suit: 


AS) = 


Namilseione Graduates 1969-1973 Graduates 
Acme 8 Diplémés 1969-1973 Diplémés 
zal] 
A 
Newfoundland — Terre-Neuve sig aagae te ceneun lee! Siete pla: ale wie carol «,felilets suc: ere 1,347 EyO3% 77 
Prince Edward Island — Ile-du-Prince-Edouard .............. 326 282 87 
Novag Saotiag—jNouvel lle—baossedmen. mathe sac< sehen foe ascnue 1,964 15941 99 
NewsB runswiiek ——sNouveau-Brunswiteles. «ems .0. eet nenes. cee tle on 2,072 1,572 76 
as Ne Claes ate ghey ay stop oP aNahe asic) SYR SRS. « (ahs. Mehsceeaheons Ave Guo Me Ake 14,464 10,128 70 
(OinnorsT thor g Slots. 0.8 GRO tag Oc a6 6 BOO hae ar OSE eae eee ea tae 20,641 18,818 91 
WEN so lore oc Oot Oo © Oe.OD ato tO eRe ee OeRn et Ee tee en ae 2,529 2,465 97, 
DASHA CNG wari, ax te etsWarepesi Vs cholo) 6:16).8101 SENS AAS. 3: Chasickane A sa eas LG 25314 252 93 
AUS Tas so, sags See? « haucl ketbabvie icrehess Shere A aoieveo acehsuersxaue craks RPS as evola tine (27) 7] 3,268 76 
British Columbia — Colombie-Britanmique ........se.csscsse. 3,414 egies) V5) 


L 


It should be borne in mind that the number of 
graduates shown in Table 7 does not account totally 
for the number of persons qualifying for registration; 
graduates from Bachelor of Science in Nursing programs 
(and similar bachelor degrees) also become registered 
nurses. For the year under review it is estimated 
that an additional 1,200 university graduates would 
have become elegible for registration. 


Table 8 shows the number and median salaries of 
all educational staff involved in nursing diploma pro- 
grams by the highest earned degree. Information on 
median annual salaries, because of the small number of 
staff involved in some provinces when further classified 
by degree, is available only by region. 


The educational staff in Alberta were the most 
highly qualified in terms of university degrees; less 
than 6% of that province's staff reported no degree, 
and over 10% had a degree beyond the bachelor level. 
Over 50% of the staff in Newfoundland, Prince Edward 
Island and Quebec, on the other hand, had no degree. 
Nevertheless, in pointing out these percentages, it 
should also be mentioned that those staff members with 
no degree are otherwise highly qualified since it is 
presumed that they are all R.N.s with a diploma in 
nursing. For that matter, it would appear from Table 
8 that for remuneration purposes a diploma carried al- 
most as much weight as a bachelor degree. 


Table 9 compares the enrolment in provincially- 
approved schools for nursing assistants during the 
1973 calendar year, by province, with enrolments the 
previous year. There continued to be large fluctuations 
from province to province in the rates of increase in 
admissions from one year to the next, ranging from a 
large increase of 83% in Nova Scotia to a large de- 
crease of 53% in British Columbia. The latter decrease 
balanced off an increase of 110% in 1972, and the number 
of admissions in 1973 returned to the 1971 level. 


It will be noted that in Nova Scotia there were 
20% more graduates than students enrolled during the 
year. However, in 1972 the graduation rate was only 
64Z, and it would appear, by way of explaining this 
apparent anomaly, that many of the students enrolled 
in 1972 were graduated in 1973. It will also be noted 
that the number of graduates in Quebec is considerably 
lower than the enrolment figure; an explanation lies 
in the fact that courses are of two-years duration in 
that province, and graduations in any one year cannot 
be related as directly to the enrolment in any one year. 


Many nursing assistant (practical nursing) pro- 
grams constitute part of the regular course offerings 
of public trade schools and similar institutions. 
There is, consequently, duplication of some of the 
figures shown in Table 9 which deals with nursing assis- 
tant programs in their entirety, regardless of where 
training takes place, with some of the figures shown 
in Tables 10 and 11 which present data on students in 
all courses offered in public trade schools. 


A noter que le nombre de diplémés présenté au tableau 7 
ne prend pas en compte toutes les personnes qualifiées pour de- 
venir infirmiéres autorisées; les titulaires d'un baccalauréat 
en sciences infirmiéres (et baccalauréats semblables) deviennent 
également infirmiéres autorisées. Au cours de l'année observée, 
on estime qu'un nombre additionnel de 1,200 diplémés d'univer- 


sité sont devenus admissibles A 1'"autorisation"”. 


Le tableau 8 indique l'’effectif et les traitements mé- 
dians de tout le personnel d'enseignement affecté aux program-— 
mes d'enseignement infirmier menant A un dipléme, selon le plus 
haut grade obtenu. Etant donné que le personnel classé selon 
le grade est trop peu nombreux dans certaines provinces, les 
données portant sur les traitements médians annuels ne sont dis- 
ponibles que pour les régions. 


Le personnel d'enseignement de 1'Alberta était le plus 
hautement qualifié pour ce qui est du grade universitaire; 
moins de 6 % du personnel de cette province n'ont déclaré aucun 
dipléme, et plus de 10 % détenaient un grade supérieur au bac- 
calauréat. Par contre, plus de 50 % du personnel de Terre- 
Neuve, de 1'Tle-du-Prince-Edouard et du Québec ne détenaient 
aucun grade. Néanmoins, en signalant ces pourcentages, il im- 
porte de souligner également que les membres du personnel ne 
déclarant aucun grade sont quand méme hautement qualifiés, car 
ils sont censés tre des infirmiéres autorisées titulaires d'un 
cipléme en soins infirmiers. A cet égard, d'aprés le tableau 8, 
il semble que du point de vue du traitement, un dipléme profes- 
sionnel ait autant de poids qu'un baccalauréat. 


Le tableau 9 compare les effectifs des écoles pour le per- 
sonnel infirmier auxiliaire approuvées par les provinces pendant 
l'année civile 1973, selon la province, aux effectifs de 1'an- 
née précédente. I1 existe encore de grandes fluctuations entre 
les provinces dans les taux de progression des effectifs d'une 
année 4 l'autre, qui _s'échelonnent entre une forte augmentation 
de 83 % en Nouvelle-Ecosse et une diminution considérable de 
53 2 en Colombie-Britannique. Cette derniére diminution a neu- 
tralisé l'augmentation de 110 % de 1972, les effectifs retombant 
au niveau de 1971. 


A remarquer qu'en Nouvelle-Ecosse, le nombre de diplémés 
était de 20 Z supérieur au nombre d'éléves inscrits au cours 
de l'année. Toutefois, en 1972 le taux de diplémés n'était que 
de 64 % et, comme explication de cette anomalie apparente, il 
semblerait que de nombreux éléves inscrits en 1972 ont été di- 
plémés en 1973. 11 convient également de noter que le nombre 
de diplomés au Québec est de beaucoup inférieur a 1'effectif; 
cela s'explique du fait que le cours dure deux ans dans cette 
province, et le nombre de diplémés d'une année donnée ne peut 


pas correspondre directement a l'effectif de la méme année. 


De nombreux programmes 4 1'intention du personnel infir- 
mier auxiliaire font partie des programmes ordinaires dispensés 
dans les écoles de métiers publiques et d'autres établissements 
semblables. Par conséquent, on constate un chevauchement de 
certains chiffres figurant au tableau 9, qui traite des program- 
mes a 1'intention du personnel infirmier auxiliaire dans leur 
ensemble, quel que soit le lieu de formation, avec des chiffres 
figurant aux tableaux 10 et 11 qui présentent des données re- 
latives aux effectifs de tous les cours dispensés dans les é~- 
coles de métiers publiques seulement. 


Public Trade Schools 


Tables 10 and 11 provide information on students 
in public trade schools and related institutions who 
were enrolled only in those full-time, pre-employment 
vocational courses which ended at any time during the 
year ending August 31, 1974. These statistics are 
different from those presented in years prior to 1972-73 
which accounted for all students and which, therefore, 
included a certain amount of duplication. Specifically, 
students who registered in courses which began in one 
school year but did not end until the following school 
year were counted twice (i) as new students the first 
year and (ii) as carry-over enrolments the next. This 
procedure which now eliminates carry-over enrolments 
from total enrolments may result in a smaller rate of 
increase or a sharper rate of decrease being shown in 
the 1973-74 school year than would have been the case 
under the old procedure. While caution should be exer- 
cised in comparing enrolments with previous years nae 
should be realized that continuity with respect to 
successful completions is not affected and comparisons 
can be made. 


To effect the change-over, some data which did 
not readily fit into this method of reporting were 
treated as follows: 


(i) Those courses which have a continuous intake of 
students throughout the year, and have no definite 
end, were considered as starting September 1 and 
ending August 31. Students who had not completed 
by August 31 are to be carried forward and counted 
as new enrolments the following year. 


(ii) Data for Ontario are extracted from provincial 
reports which record enrolments, discontinuations 
and completions in all courses which were active 
during the reporting period. In this case enrol- 
ments carried over from the previous year were 
considered as enrolments in courses which ended 
during the current year, and any courses which 
still have active enrolments at the end of the 
period were treated as courses which, obviously, 
had not ended and therefore held in reserve for 
inclusion in the next year's report. 


(iii) In Nova Scotia the duration of most courses is 
two years. These courses are considered as not 
ending until the end of the second year, and only 
those completing their second year are regarded 
as having successfully completed their training. 
The number who complete their first year success-— 
fully, but do not resume studies the second year 
are included with the "discontinued". The total 
number of discontinued will also include those 
who dropped out of first year as well as second 
year. 


A large percentage of the enrolment in public 
trade schools is in academic upgrading or Basic Training 
for Skill Development classes, orientation courses and 
training in one of the two official languages. Most 
of the students completing these courses would subse- 
quently have enrolled in vocational courses and have 
been duplicated in any count of enrolments. In the 
interests, both of avoiding duplication and of confining 
the study properly to vocational training activities, 
students in preparatory, non-vocational courses are 
not included in Tables 10 and 11. 


There is, however, a small amount of duplication 
with respect to Tables 10 and 11. Some public trade 
schools offer nursing assistant (nursing aide, practical 
nursing) courses. Also, some schools which operate 
specifically as nursing assistant schools have been 
classified for statistical purposes as public trade 
schools in recognition of their rdle within the provin- 
cial educational system. Students in such courses, or 
schools, are also included in the total enrolments 
shown in Table 9. 
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Ecoles de métiers publiques 


Les tableaux 10 et 11 présentent des données relatives 
aux éléves des écoles de métiers publiques et établissements 
connexes qui étaient inscrits a plein temps a des cours de for- 
mation professionnelle préalable a l'emploi ayant pris fin a 
n'importe quel moment pendant l'année se terminant le 31 aout 
1974. Ces statistiques diffarent de celles des années anté- 
rieures A 1972-73 qui prenaient en compte tous les éléves et 
comportaient ainsi certains doubles comptes. Plus précisément, 
les éléves inscrits a des programmes qui commengaient dans une 
année scolaire mais qui ne se terminaient pas avant l'année 
scolaire suivante ont été comptés deux fois, soit (i) en tant 
que nouveaux effectifs la premiére année et (ii) en tant qu'ef- 
fectifs reportés l'année suivante. La nouvelle méthode, qui 
élimine les effectifs reportés des effectifs totaux, peut donner 
un taux de croissance moindre ou un taux de diminution plus 
important pour l'année scolaire 1973-74 que ceux qu'on aurait 
obtenus selon l'ancienne méthode. Bien qu'il faille faire preu- 
ve de prudence en comparant les effectifs totaux a ceux des 
années précédentes, il faut admettre qu'en ce qui a trait aux 
stagiaires recus (c.-a-d., ayant terminé leur formation avec 
succés), la continuité des données n'est pas affectée et qu'il 
est possible de faire des comparaisons. 


Lors de 1'adoption de la nouvelle méthode, on a traité 
de la maniére suivante certaines données qui ne s'intégraient 
pas facilement au nouveau systéme de déclaration: 


(4) On a considéré que les cours auxquels des étudiants s'ins- 
crivent pendant toute l'année et qui ne se terminent pas 
A une date précise commengaient le 1°* septembre et se 
terminaient le 31 aofit. Les étudiants qui n'avaient pas 
terminé le cours le 31 aoat doivent étre pris en compte 
l'année suivante 4 titre de nouveaux effectifs. 


(i4i) Les données pour 1'Ontario sont tirées des bulletins pro- 
vinciaux ot sont incrits les effectifs, les abandons et 
les succés de fin d'année dans tous les cours qui ont été 
donnés pendant la période de déclaration. Dans ce cas, 
les effectifs reportés de l'année précédente étaient con- 
sidérés comme des effectifs des programmes qui se sont 
terminés pendant l'année en cours et tous les cours 
auxquels des éléves étaient encore inscrits a la fin de 
la période, étaient considérés comme des cours qui, ma- 
nifestement, n'étaient pas encore terminés et étaient 
donc mis en réserve pour étre reportés dans la déclara- 
tion de l'année suivante. 
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(iii) En Nouvelle-Ecosse, la durée de la plupart des cours est 
de deux ans. On considére que ces cours ne se terminent 
pas avant la fin de la seconde année et seuls les éléves 
qui finissent leur seconde année sont considérés comme 
recus. Ceux qui terminent leur premiére année avec succés 
mais ne poursuivent pas leur études en seconde sont pris 
en compte dans les "abandons". Le nombre total d'abandons 
comprendra aussi bien ceux qui ont quitté les études pen- 
dant la premiére que la seconde année. 


Un pourcentage important des effectifs des écoles de mé- 
tiers publiques sont inscrits a des programmes de perfectionne- 
ment scolaire ou des cours préparatoires a la formation profes— 
sionnelle, 4 des cours d'orientation et 4 des cours de formation 
dans l'une des deux langues officielles. La plupart des é1é- 
ves terminant ces cours s'inscrivent ensuite a des cours de 
formation professionnelle et sont donc comptés deux fois dans 
le calcul des effectifs. Afin d'éviter les doubles comptes et 
de limiter le cadre de 1'étude aux activités de formation pro- 
fessionnelle, les effectifs des cours préparatoires non profes— 
sionnels ne sont pas compris dans les tableaux 10 et ll. 


Il demeure toutefois un faible pourcentage de doubles 
comptes dans les tableaux 10 et 11. Certaines écoles de métiers 
publiques offrent des cours 4 1'intention du personnel infir— 
mier auxiliaire. De plus, certaines écoles spécialisées dans 
ce genre de cours on été classées, aux fins de la statistique, 
dans la catégorie des écoles de métiers publiques, en reconnais-— 
sance de leur réle 4 l'intérieur du systéme d'enseignement pro- 
vincial. Les effectifs de ces programmes, ou écoles, sont é- 
galement compris dans les effectifs totaux figurant au tableau 
S)e 


No information on part-time training has been 
provided. Not only is it not a common practice to offer 
pre-employment courses on a part-time basis, but also 
that, whenever it is offered, the course is poorly 
defined with respect to objectives. While much of the 
part-time training has some vocational content, it is 
taken for avocational purposes. Furthermore, many are 
refresher or skill upgrading courses which cater to 
people already employed in a relevant occupation. 


It should be emphasized that the data pertain 
only to pre-employment courses, whereas public trade 
schools and related institutions also accommodate reg- 
istered apprentices who attend classes full-time on a 
block-release system (see definition page 8). Some 
schools also provide the facilities for "in-school" 
training programs for employees in business and industry 
which, while on a short term basis, might be considered 
as full-time classes. Neither of these activities has 
been included in Tables 10 and 11. 


Table 10 relates the number of trainees in each 
province to the population in that province age 15-24. 
That age group was selected because previous studies 
have shown that by far the largest percentage of 
trainees falls within that age range. While the figures 
which represent the number of trainees for every thou- 
sand members of that population do provide some indica- 
tion of one province's commitment to this level of 
vocational training vis 4 vis some other province, 
other factors should not be overlooked. First, in 
preparing students for a vocation, provinces differ 
with respect to: 


(i) the role assigned to the public secondary school 
in providing vocational and technical education, 


(ii) the number and types of trades that are designated 
as apprenticeable and not offered as pre-employ- 
ment courses, 


(iii) the availability of certain types of post-second- 
ary, semi-professional career programs which 
could affect the enrolment in trade-level courses. 


Secondly, enrolments are not weighted with respect 
to the length of the course; a much larger number of 
people can be accommodated thoughout the year in short 
courses with multiple starting dates in that year than 
can be accommodated in longer courses. In other words, 
the total year's enrolment can be largely a function 
of the length of the individual training courses, the 
prevalence of shorter courses and the frequency with 
which such courses are offered throughout the year. 


No information for the year under review is avail- 
able on students in the former provincial trade schools 
of Quebec, now part of a comprehensive school system 
accommodating both school-age and adult trainees. Any 
references to Canada totals in Tables 10 and ll, there- 
fore, exclude Quebec. 


However, information on adult students in full- 
time vocational courses at the trades-level for the 
year ending August 31, 1973 is now available. While 
the data are for an earlier period, their presentation 
in this edition is an expedient method of providing 
data for that province to complement the material pre- 
sented in Table 11. It has previously been mentioned 
that the statistics in Table 11 pertain to pre-employ- 
ment training. Most of the courses offered by the 
regional school boards of Quebec, however, are skill 
upgrading courses, and the material in Table 12 departs 
in this respect from that presented in Table 11. For 
this reason, the enrolment data are shown separately 
for both types of course. 
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Aucun renseignement relatif 3 la formation A temps par- 
tiel n'a été fourni. Non seulement il n'est pas courant d'of- 
frir des cours 4 temps partiel préalables 4 un emploi, mais 
encore, lorsque de tels cours sont offerts, leurs objectifs 
sont mal précisés. Bien qu'un grande partie de la formation a 
temps partiel renferme certains aspects professionnels, cette 
formation est suivie 4 des fins non professionnelles. De plus, 
beaucoup de ces programmes sont constitués de cours de recycla- 
ge ou de perfectionnement des aptitudes qui s'adressent 4 des 
personnes occupant déja un emploi dans un domaine correspondant. 


Il faut insister sur le fait que les données ne se rappor- 
tent qu'aux cours de formation préalables A l'emploi, alors que 
les écoles de métiers publiques et les établissements connexes 
accueillent aussi des apprentis inscrits qui suivent des cours 
a plein temps étant libérés du travail en bloc (voir la défini- 
tion, page 8). Certaines écoles fournissent aussi les installa- 
tions nécessaires 4 des cours de formation "A l1'école" destinés 
aux employés des secteurs du commerce et de l'industrie et qui, 
malgré leur courte durée, peuvent étre considérés comme des 
cours a plein temps. Les tableaux 10 et 11 ne prennent pas en 
compte ces deux genres d'activités. 


Le tableau 10 indique le nombre de stagiaires dans cha- 
que province par rapport 4 sa population agée de 15-24 ans. 
Ce groupe d'age a été choisi vue que, d'aprés des études anté- 
rieures, il comprend de loin le pourcentage le plus élevé de 
Stagiaires. Bien que les chiffres représentant le nombre de 
stagiaires pour chaque millier de personnes de cette population 
donnent une idée de 1'engagement d'une province par rapport a 
une autre 4 ce niveau de formation professionnelle, il faut 
tenir compte d'autres facteurs. En premier lieu, dans la pré- 
paration d'un étudiant A une profession, les provinces différent 
sur les points suivants: 


(i) le réle attribué aux écoles secondaires publiques aux fins 
de la formation professionnelle et technique, 


(ii) le nombre et le genre de métiers classés dans la catégorie 
de l'apprentissage et non dispensés comme cours préala- 
bles 4 l'emploi, 


(iii) la disponibilité de certains genres de programmes de for- 
mation technique du niveau postsecondaire qui pourraient 
influer sur les effectifs des programmes du niveau des 
métiers. 


Deuxiémement, les effectifs ne sont pas pondérés en rap- 
port avec la durée du programme; beaucoup plus de personnes 
peuvent suivre au cours de l'année des programmes de courte 
durée commencant 4 diverses dates de 1'année plutd6t que des 
cours de plus longue durée. En d'autres termes, les effectifs 
totaux d'une année peuvent étre dans une large mesure fonction 
de la durée de chaque cours de formation, de la prédominance 
de programmes de plus courte durée et de la fréquence de ces 
cours sur l'ensemble de l'année. 


On ne dispose pas, pour 1'année observée, de données rela- 
tives aux éléves des anciennes écoles de métiers du Québec, qui 
sont maintenant intégrées 4 un systéme scolaire desservant A 
la fois les stagiaires d'age scolaire et les adultes. Tout 
renvoi aux totaux pour le Canada aux tableaux 10 et 11 exclut 
donc le Québec. 


Toutefois, on dispose maintenant de renseignements portant 
sur les étudiants adultes inscrits 4 plein temps a des cours 
de formation au niveau des métiers pour l'année se terminant le 
31 aofit 1973. Bien que les données portent sur une période an- 
térieure, leur présentation dans ce numéro constitue un moyen 
facile de fournir des statistiques pour cette province qui puis- 
sent compléter celles présentées au tableau 11. Ona dit pré- 
cédemment que les statistiques figurant au tableau 11 portent 
sur la formation, préalable a l'emploi. La plupart des program- 
mes offerts par les conseils scolaires régionaux du Québec sont 
toutefois des cours de perfectionnement des aptitudes, et les 
données présentées au tableau 12 différent 4 cet égard de celles 
du tableau 11. Pour cette raison, les statistiques des effec- 
tifs sont données séparément pour les deux genres de cours. 


Table 13 complements Table 6 by presenting some 
information on the educational staff in public trade 
schools and on the staff involved in trades-level 
courses in community colleges. All comments made with 
respect to Table 6 apply as well to this table. Chart 
2 shows a comparison of the median salaries paid to 


both staffs for which the actual salary distributions 
are shown in Tables 6 and 13. 


Registered Apprentices 


Table 14 shows the total number of apprentices 
who were under contract during the 1973-74 fiscal year, 
the number who entered into contracts and the number 
who successfully completed their contracts that year. 
Since, of course, an apprenticeship contract lasts 
mainly for four or five years, the total number shown 
registered is the accumulated intake over that length 
of time. 


In the table, many trades without an interprovin- 
cial standard examination which had only a relatively 
small number of enrolments were aggregated into “other 
trades"; only those trades in which a significant number 
of apprentices was registered are classified individual- 


ly. 


The data show that three quaters of the registered 
apprentices in Canada completed training in those trades 
with interprovincial standard examinations. Apprentices 
in British Columbia were the only ones below the na- 
tional figure in this respect; only 62% of those com— 
pleting were apprenticed in such trades. On the other 
hand, over 95% of Saskatchewan apprentices, and all 
apprentices in Prince Edward Island qualified in trades 
with interprovincial standards. 


Half of all the apprentices completing their 
contracts in Quebec were either carpenters or construc— 
tion electricians. There were also large percentages 
of those completing their apprenticeship in the latter 
trade in other provinces, notably Newfoundland, Prince 
Edward Island, Nova Scotia, Manitoba and Saskatchewan. 
Significant proportions throughout the country qualified 
as motor vehicle mechanics; in Ontario alone over a 
quarter of all those completing their training were in 
that category. The relatively large number qualifying 
as welders in Alberta is related to the fact the Welding 
Act of that province requires certification in the 
trade before employment in it. 


The number of qualified tradesmen who received 
journeyman certificates during the period in the various 
trades has not been shown. That number far exceeds 
the number of apprentices leaving an apprenticeship 
program since other qualified workers, for example 
immigrants and older workers exempted by grandfather 
clauses, may sit the required examination for certifi- 
cation. In Canada, during the year under review, 
approximately 10,000 apprentices emerging from an 
apprenticeship received their journeyman certificate, 
and an additional 20,000 workers having previously oth- 
erwise qualified in their trade successfully sat an 
examination for their certificate. 


Federal Training-on-the-job Program for the Unemployed 


Table 15 shows the number of unemployed persons 
who were placed with private industrial and business 
firms for training-on-the-job in the third and last 
year of a program initiated by the federal government 
in the fall of 1971 as a measure to reduce unemployment. 
Under terms of the plan, during the first year 75% of 
the trainee's wages during the entire training period 
were paid by the federal government through the Depart- 
ment of Manpower and Immigration. In the second year 
of operation, however, the federal government's contri- 
bution was reduced to 50% of the trainee's wages for 
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Le tableau 13 compléte le tableau 6 en présentant certai- 
nes données relatives au personnel d'enseignement dans les éco- 
les de métiers publiques et au personnel affecté aux cours de 
métiers dans les colléges communautaires. Toutes les remarques 
se rapportant au tableau 6 s'appliquent également a celui-ci. 
Le graphique 2 présente une comparaison des traitements médians 
accordés a ces deux groupes dont les répartitions réelles des 
traitements figurent aux tableaux 6 et 13. 


Apprentis enregistrés 


Le tableau 14 montre le nombre total d'apprentis qui 
étaient sous contrat au cours de l'année financiére 1973-74, 
le nombre d'apprentis qui ont passé des contrats et le nombre 
de ceux qui ont rempli leurs contrats avec succés au cours de 
l'année. Puisque, bien stir, un contrat d'apprentissage dure 
principalement entre quatre et cinq ans, le nombre total indi- 
qué représente les arrivées cumulatives au cours de cette péri- 
ode. 


Dans le tableau, de nombreux métiers non sanctionnés par 
des examens normalisés de qualification interprovinciale qui 
avaient des effectifs relativement peu nombreux ont été grou- 
pés sous la rubrique "autres métiers''; seulement les métiers 
dont un nombre important d'apprentis étaient inscrits, sont 
classés individuellement. 


Les données montrent que trois quarts des apprentis en- 
registrés au Canada ont terminé leur formation dans des métiers 
soumis A des examens de qualification interprovinciale. Le 
nombre d'apprentis en Colombie-Britannique était le seul au- 
dessous du chiffre national 4 cet égard; seulement 62 % de ceux 
qui ont terminé leur formation étaient des apprentis dans ces 
métiers. Par contre, plus de 95 % des apprentig de la 
Saskatchewan ainsi que tous les apprentis de 1'Ile-du-Prince- 
Edouard ont été accrédités dans les métiers sanctionnés par 
des examens de qualification interprovinciale. 


La moitié de tous les apprentis qui ont achevé leur con- 
trat au Québec étaient menuisiers ou électriciens en construc- 
tion. On a également enregistré de forts pourcentages d'appren- 
tis qui ont terminé leur apprentissage d'électricien en cons- 
truction dans d'autres provinces, notamment a Terre-Neuve, 
dans 1'Ile-du-Prince-Edouard, en Nouvelle-Ecosse, au Manitoba 
et en Saskatchewan. Dans tout le pays, des proportions impor— 
tantes d'apprentis sont devenus mécaniciens qualifiés de véhi- 
cules automobiles; en Ontario seulement, plus du quart de ceux 
qui ont achevé leur formation faisaient partie de cette caté- 
gorie. Le nombre relativement élevé d'apprentis qui sont de- 
venus soudeurs qualifiés en Alberta vient du fait que la loi 
(Welding Act) de cette province exige l'accréditation dans ce 
domaine avant l'emploi. 


Le nombre d'ouvriers spécialisés qui ont obtenu leur cer- 
tificat d'ouvrier qualifié au cours de l'année dans les divers 
métiers n'est pas montré. Ce nombre dépasse de beaucoup le 
nombre d'apprentis qui ont quitté un programme d'apprentissage 
étant donné que d'autres ouvriers qualifiés, par exemple des 
immigrants ou des ouvriers plus 4gés exemptés en raison de la 
clause d'ancienneté, peuvent se présenter aux examens imposés 
pour obtenir leur certificat. Au Canada, au cours de l'année 
observée, environ 10,000 apprentis qui ont terminé un program— 
me d'apprentissage ont recu leur certificat d'ouvrier qualifié; 
de plus, 20,000 ouvriers auparavant qualifiés dans leur métier 
mais d'une autre facon ont réussi 1'examen pour l'obtention de 
leur certificat. 


Programme fédéral de formation en cours d'emploi a 1'intention 
des chdmeurs 


Le tableau 15 donne le nombre de chdémeurs qui ont été 
placés dans des entreprises privées des secteurs de l'industrie 
et du commerce pour y recevoir une formation en cours d'emploi 
pendant la troisiéme année d'un programme inaugéré par le gou- 
vernement fédéral A l'automne de 1971 afin de réduire le ché- 
mage. Au cours de la premiére année d'application de ce pro- 
gramme, 75 % du salaire des stagiaires pendant toute la pério- 
de de formation a été versé par le gouvernement fédéral, par 
l'entremise du ministére de la Main-d'oeuvre et de 1'Immigra- 
tion. Toutefois, au cours de la deuxiéme année, 1a contribution 
du gouvernement fédéral a été réduite 4 50 % du salaire des 


the last half of the training period; moreover, where 
the demand for skilled workers was particulary high, 
the contribution was only 50% for the first half of 
training and 25Z thereafter. 


It is evident that in most provinces the fields 
of training in which most participants were placed 
were in carpentry and other construction trades, in 
food processing and textiles, in manufacturing and in 
primary industries. In the Atlantic provinces and in 
Manitoba and Saskatchewan significant percentages were 
placed in hotel and restaurant occupations. In Quebec, 
relatively large numbers were placed in the electronics 
and electrical trades. 


This program, while it continued to operate until 
October 1974, was superseded on June 17, 1974 when the 
Canada Manpower Industrial Training Program (CMITP) 
was inaugurated by the federal government. The new 
program also replaced the federal Training-in-industry 
program (see next chapter). The availability of 
training under the new program sharply reduced the 
participation in the Training-on-the-job program and 
on a national basis it dropped by 60% from the previous 
year. The sharpest drops were in Quebec and the three 
prairie provinces, 68% (Quebec), 72% (Manitoba), 67% 
(Saskatchewan), and 70% (Alberta). In Ontario, where 
over a fifth of the participants were placed in jobs, 


there was a reduction from the previous year of only 
282. 


Publicly-supported Training-in-industry 


Table 16 shows the number of employees who partic- 
ipated in vocational training courses provided by their 
employer under terms of the federal Training-in-Industry 
program from September 1, 1973 to June 17, 1974. The 
latter date is the date on which the program (inaugu- 
rated in 1967) was terminated to be replaced immediately 
by the new Canada Manpower Industrial Training Program. 


While the program was not in operation for quite 
a full year from the date ending the previous year 
reported, activity was at no time intensive during the 
summer months, and there does remain some basis for 
comparing the activity with that of the previous year. 
The numbers of employees trained in Newfoundland and 
Prince Edward Island dropped, in both provinces, by 
over 50%, whereas in Nova Scotia the number rose by 
61%. Fluctuations elsewhere were not too severe except 
in Saskatchewan. In that province, although in actual 
numbers the increase was not large, there was a percent- 
age increase of 245%. In Newfoundland the decrease 
was largely in two areas, business management and food 
processing; the number who took courses in the latter 
area dropped from 720 the previous year to 149. The 
decrease in Prince Edward Island was, as well, mostly 
in the food processing occupations where the number of 
employees in training dropped from 127 to 9. In Nova 
Scotia, in spite of drops in business management and 
welding, substantial increases in training in food 
processing, wood processing, textiles and drafting 
resulted in an overall increase of 61%. In 
Saskatchewan, while the increase covered a broad spec- 
trum of courses, relatively heavy commitments to 
training in business management and supervision, garment 
making, merchandising and in heavy equipment and indus- 
trial machinery were largely responsible for the large 
percentage increase. 


The participants shown for Quebec are only those 
who were in training supported under the federal pro- 
gram. Quebec also has a separate program of its own 
on which no information could be obtained. The rela- 
tively low participation rate in Quebec in the federal 
program, compared to other regions, could be attributed 
to the availability of training under the provincial 
program. 
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stagiaires pendant la seconde moitié de la période de formation; 
de plus, lorsque la demande d'ouvriers spécialisés était parti- 
culiérement élevée, la contribution n'était que de 50 7 pendant 
la premiére moitié de la formation et de 25 Z par la suite. 


Dans la plupart des provinces, les domaines de formation 
dans lesquels ont été placés la majorité des participants 
étaient de toute évidence la charpenterie et d'autres métiers 
de la construction les industries de l'alimentation et des 
textiles et les industries manufacturiéres et primaires. Dans 
les provinces de 1l'Atlantique, au Manitoba et en Saskatchewan, 
des pourcentages importants ont été placés dans 1'hGétellerie et 
le tourisme. Au Québec, un nombre relativement élevé a eré 
placé dans 1'électronique et 1'électricité. 


Ce programme, qui a continué de fonctionner jusqu'en 
octobre 1974, a été remplacé le 17 juin 1974 par le Program- 
me de formation industrielle de la main-d'oeuvre du Canada 
(PPE LMC.) iii sun piled par le gouvernement fédéral. Le nou- 
veau programme a également remplacé le programme fédéral de 
formation dans l'entreprise (voir chapitre suivant). La dispo- 
nibilité de la formation en vertu du nouveau programme a réduit 
de facon considérable la participation au programme de formation 
en cours d'emploi qui, 4 1'échelle nationale, a diminué de 60 Z 
par rapport a l'année précédente. Les baisses les plus consi- 
dérables se sont produites au Québec (68 Z%) et dans les trois 
provinces des Prairies (72 % au Manitoba, 67 Z% en Saskatchewan 
et 70 % en Alberta). En Ontario, ot plus du cinquiéme des 
participants ont été placés dans des emplois, la diminution a 
été de 28 Z seulement par rapport A l'année précédente. 


Formation dans 1'entreprise subventionnée par 1'Etat 


Le tableau 16 indique le nombre d'employés qui ont parti- 
cipé a des cours de formation professionnelle offerts par leur 
employeur avec l'aide du programme fédéral de formation dans 
l'entreprise en vigueur du ler septembre 1973 au 17 juin 1974. 
A cette derniére date, le programme (constitué en 1967) a été 
interrompu pour 6tre remplacé immédiatement par le nouveau pro- 
gramme de formation industrielle de la main-d'oeuvre du Canada. 


Comme le programme n'a pas fonctionné pendant une année 
entiére 4 partir de la date 4 laquelle se terminait l'année 
précédente observée, et que l'activité n'a été intensive A 
aucun moment au cours de la saison estivale, il ne reste pas de 
base permettant d'établir une comparaison avec l'année précéden- 
te. Le nombre de salariés formés a Terre-Neuve et 4 1'fle-du- 
Prince-Kdouard a diminué, dans les deux provinces, de plus 50 7, 
tandis qu'en Nouvelle-Feosse leur nombre a augmenté de 61 Z%. 
Ailleurs, les fluctuations n'ont pas été trop grandes, sauf 
en Saskatchewan. Dans cette province, méme si 1'augmentation 
en nombres réels n'a pas 6té grande, elle s'est établie en pour- 
centage 4 245 Z. A Terre-Neuve, la diminution s'est produite 
surtout dans deux domaines, la gestion des affaires et les in- 
dustries de l'alimentation; le nombre de personnes qui ont 
suivi des cours dans ce deuxiéme domaine a diminué pour passer 
de 720 l'année précédente 4 149. La baisse a 1'Ile-du~Prince- 
Edouard s'est produite aussi principalement dans l'industrie de 
1'alimentation ot le nombre de salariés en formation a diminué 
pour passer de 127 4 9. En Nouvelle-Ecosse, malgré des dimi- 
nutions en gestion des affaires et en soudure, des augmenta- 
tions considérables dans le traitement des aliments, le trai- 
tement du bois, les textiles et les arts graphiques ont produit 
un accroissement de 61 % pour l'ensemble. En Saskatchewan, 
tandis que 1'augmentaiton englobait un large éventail de cours, 
des effectifs relativement élevés en formation en gestion des 
affaires et en direction du personnel, dans la confection des 
vétements, la commercialisation et le matériel lourd et les 
machines industrielles ont été les principaux facteurs du fort 
accroissement en pourcentage. 


Les chiffres du Québec ne portent que sur les partici- 
pants a la formation subventionnée par le programme fédéral. 
Le Québee dirige aussi son propre programme, sur lequel on 
n'a pu obtenir aucun renseignement. Le taux de participation 
relativement peu élevé dans le programme fédéral au Québec 
par rapport aux autres régions peut é@tre attribuable 4a la for- 
mation offerte dans le cadre du programme provincial. 


Ontario also had a program of its own, designated 
as Training in Business and Industry. Information on 
that program is given separately in Table 1/7. A compar- 
ison of the two programs indicates that almost four 
times as many employees in Ontario were involved in 
the provincial scheme as in the federal plan. In other 
words, 14 out of every 1,000 paid workers in Ontario 
took part in the Training in Business and Industry pro- 
gram compared with 3.6 in the federal Training in tndus- 
try program. 


Vocational Rehabilitation for Disabled Persons 


Table 18 shows the number of physically or mental- 
ly disabled persons who received vocational training 
under the Vocational Rehabilitation for Disabled Persons 
Act (VRDP) defined in the notes on terminology presented 
earlier. As stated in those notes, Quebec does not 
participate in the program; consequently, information 
on the number of disabled persons trained for rehabili- 
tation purposes in that province is not available. 


British Columbia was not able to provide data 
classified by training course. Therefore, Table 18 
contains no data for that province. Information was 
made available, however, on the number of persons re- 
ceiving benefits under the Act by the location of 
training. Of the 468 participants, 171 attended public 
trade schools or community colleges, 72 were enrolled 
in universities, 30 received on-the-job training, 182 
were placed in sheltered workshops and 13 were assigned 
to other institutions. Of the 468, 76 were still in 
training at the end of the school year, 265 having 
completed their training successfully and 127 having 
discontinued. 


Manitoba was not able to report the training 
courses, except for those who received on-the-job 
training. Data for that province have, therefore, 
also been excluded from the table. It is known, howev- 
er, that there were 650 who received training: 48 in 
public trade schools or community colleges, another 
48 in private trade schools, 66 in universities, 52 
on-the-job, 2 in other institutions and the large re- 
mainder, 434, were placed in sheltered workshops. Of 
the 650, 203 were still in training at the end of the 
school year, 383 having completed their training suc— 
cessfully and 64 having discontinued. 


In the interest of presenting statistics on the 
complete activities of training under the Act, informa- 
tion on those who attended university is also included, 
although training at the level does not generally come 
within the scope of this publication. All university 
courses have been placed in the field of training des- 
ignated as "Arts and Sciences" although the studies 
undertaken were quite diversified. 


On the other hand, not all disabled persons who 
receive vocational rehabilitation training do so under 
the VRDP Act. Some who are eligible for training under 
the Occupational Training for Adults Act get their 
training under that program. 
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L'Ontario dirige également son propre programme. Des ren- 
seigmements sur ce programme en particulier sont donnés au ta- 
bleau 17. Une comparaison des deux programmes montre que 
presque quatre fois plus de salariés en Ontario ont participé 
au programme provincial qu'au programme fédéral. En d'autres 
mots, 14 travailleurs rémunérés sur 1,000 en Ontario ont parti- 
cipé au programme ontarien contre 3.6 pour le programme fédéral. 


Réadaptation professionnelle des invalides 


Le tableau 18 donne le nombre de personnes physiquement 
ou mentalement handicapées qui ont bénéficié d'une formation 
professionnelle aux termes de la Loi sur la réadaptation profes- 
sionnelle des invalides (RPI) définie dans les notes du début 
sur la terminologie et la classification. Comme 1'indiquent 
ces notes, le Québec ne participe pas a ce programme; par con- 
séquent, aucun renseignement sur le nombre d'invalides réadap- 
tés n'est disponible pour cette province. 


La Colombie-Britannique n'a pu fournir des données clas- 
sées selon le cours de formation. Par conséquent, le tableau 
18 ne comprend aucune donnée pour cette province. Toutefois, 
on dispose de renseignements sur le nombre de personnes qui 
bénéficient des cours en vertu de la loi selon le lieu de la 
formation. Des 468 participants, 171 ont fréquenté des écoles 
de métiers publiques ou des colléges communautaires, 72 étaient 
inscrits dans des universités, 30 ont suivi des cours de forma- 
tion en cours d'emploi, 182 ont été placés dans des ateliers 
protégés et 13 ont été formés dans d'autres établissements. 

Des 468 participants, 76 étaient encore en formation 4 la fin 
de l'année scolaire, 265 avaient terminé leur formation avec 
succés et 127 avaient abandonné. 


Le Manitoba n'a pu fournir des données sur les cours de 
formation, sauf pour ceux qui ont bénificié d'un programme de 
formation en cours d'emploi. Les données pour cette province 
ont, par conséquent, été exclues du tableau. Nous savons tou- 
tefois que 650 personnes ont regu une formation: 48 dans des 
écoles de métiers publiques ou des colléges communautaires, 48 
dans des écoles de métiers privées, 66 dans des universités, 
52 en cours d'emploi, 2 dans d'autres établissements et la 
grande majorité, soit 434, ont été placés dans des ateliers 
protégés. Des 650, 203 étaient encore en formation 4 la fin 
de l'année scolaire, 383 avaient terminé leur formation avec 
succés et 64 avaient abandonné. 


Afin de présenter des statistiques sur toutes les activi- 
tés de formation assujetties 4 la Loi, des renseignements con— 
cernant ceux qui ont fréquenté l'université sont également com- 
pris, méme si la formation 4 ce niveau ne fait habituellement 
pas partie de cette publication. Tous les cours universitaires 
ont été groupés dans le domaine de formation appelé "Arts et 
sciences" méme si les études entreprises étaient trés diversi- 
fiées. 


Par ailleurs, les invalides qui suivent des cours de réa- 
daptation professionnelle ne le font pas tous en vertu de la 
Loi sur la réadaptation professionnelle des invalides, certains 
d'entre eux, qui sont admissibles aux cours de formation aux 
termes de la Loi sur la formation professionnelle des adultes, 
bénéficient d'un stage de réadaptation dans le cadre de cette 
derniére loi. 
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TABLEAUX STATISTIQUES 
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TABLE 1. Summary of Statistics on Educational Institutions Providing Vocational and Technical Training, by Province, 1973-74 


ire TT 
Prince 
Newfound- | Edward Nova New 
land Island Scotia Brunswick 
- - - = Québec Ontario | Manitoba 
Terre— Tle-du- Nouvelle- | Nouveau- 
Neuve Prince- Ecosse Brunswick 
Edouard 
No. = 1s — ——! 
Full-time enrolment 
Community colleges: 
1 | Post-secondary career PLOZraMS «---+++-+eeereeereresscee 50 928 676 1,072 612 47,502 54,606 1,774 
2 Post-secondary university transfer programs = = 167 - 59,946 = = 
Trades-level vocational courses: 
3 Pre-employment courses 864 = 273 1,178 - 23,009 5,000(1) 
4 Apprentices in ClaSS ..-+seeeseecserescessencecrecsecserencsccce = = IRy/EY 476 = 11,000(1) 1,500(1) 
3) Gtr botall isis /eaveleeteie(ereie le laieieveieceisieis\e\nisie)s(orsisia'e(einis)«ia/s(o (esate eleraraesarele : 864 = 2,025 1,654 = 34,009 6,500(1) 
6 Secondary level pre-vocational COUTSES -e+reeereeee ee rereereereees 290 = = 329 ™ Suysel 1,607 
7 WOEAT. ;yclere/ocnsely'etaieisia's avelle bieclyie wie'sielpie ararein\sisie=\riaisiels/aissn.e (eine Rie 2,082 676 3,264 25595 107,448 120, 026(2) 9,881(2) 
Public trade schools: 
Trades-level vocational courses: 
8 Pre-employment courses .- 3, 202 650 6,307 1,538 31, 000(3) 2,938 - 
SY Aprentices im cLass se esalae an 67 224 734 698 3,000(1) = - 
10 Sub-total scecesreeee rien 3,269 874 7,041 2236 34,000(1) 2,038 - 
al Secondary level pre-vocational courses --+++++-+ ei aialshel inte rio Bode 1,994 722 2135 1,269 = sale} = 
12 Weeske Orcqana oad aiejarelaigselgiises aalatys aia sveisig'sin'stapetpes minelstavsialel= op 5,263 1,596 9,176 3,505 34,000 Qala = 
Hospital schools: 
13 Nursing diploma programS .eeyeeessereceseceeescceeeeerecs Se mariiarit: 710 184 759 624 ono 555 905 
14 Nursing assistant COUTSES -eee sees sees nese ence eee et erent e et eeeetee 160 40 25 23 S65 776 86 
15 S's trea lll mai cg ove e by Pie of eta ia’ e160 /aravala’syevXo/4/«\ evel eighsiefeh | e/sjs.aavejels lejalslaleferelstotela\eia/ sca 870 224 784 647 ciate 776 991 
16 Total students in educational institutions ............... 8,215 2,496 13,224 6,747 | 141,448(2)) 122,953 10,872 
Schools 
Community colleges (and related institutions): 
iy Wilttn teadest ddivdictiom” sipis<isieieveseinicra etniale/ele(ole/sie)nis)«lnlefoie(alels¥olelsleloiclvielele nate 1 = 5) 2 = 20 3 
18 Without trades division all il 2 al 62(5) 8 = 
19 MUG taiih eva rzpere’ayate.n)< avalevelaie/s/eisso Sele (ore eunielerelese/s\ etm ie (niyletenenrats atalelelefainieielsisintels 2 il 5 3 62 28 3} 
20 |Public trade schools (and related institutions) .........ssesseeeees 19 5 18 9 80(1) 3 = 
De |\| Hos piiad rsehoolisn saietsitsisclaisis ten vereletevaie liam sielerelareciceiesieretcttetelererter ete rertere 4 1 10 6 - 22(7) 5 
22 URS nap Stenrs COLT. COTADOCICOND OOO DOOUDOEN UNA DOCHOoe AD CaCcHeU anc 25) 7 33 18 142 53 8 
Full-time educational staff 
Community colleges and public trade schools: (1) 
23 Post-secondary instruction ...... aiareisyelete (ete terstot-fayalalelalelsteteteletevetetels iste 
24 Trades-level inStruction 2.0... ccc cece ccs noms erasesuesccccvessces 
25 Mental cra vasatetetetetare abatniey a1 s14) a talacaleYals als are la\ Nels aye tela (afevevalsVoretetakelsteiala!stalialerers 


(1) Estimate. 

(2) Includes some estimates. 

(3) Estimate including 21,000 in skill upgrading courses. 

(4) Two nursing aide schools located at Calgary and Edmonton, are classified in this report as public trade schools. 

(5) Includes some private colleges integrated with the public education system some of which offer only university transfer programs (i.e., the "gen- 
eral" education courses), 

(6) For reporting purposes, the Vancouver Vocational Institute is counted separately from the Vancouver Community College. 

(7) In addition, there were 10 public secondary schools — Which offered nursing assistant courses. 


= NGS 


TABLEAU 1. Résumé des statistiques sur les établissements qui offrent la formation professionnelle et technique, selon la province, 1973-74 


Northwest 
British Terri- 
Saskat- Columbia tories 
chewan Atberta 3 Yukon = Canada 
Colombie- Terri— 
Britannique toires 
du 
a | yo 
| ai ‘a t 
L'effectif a plein temps 
Colléges communautaires: 
2,475 9,637 6,429 = - L255 721 Programmes postsecondaires menant A une carri®re .......0. cece eecccccecceccecce af 
48 2,613 5,749 = = 68,523 Programmes postsecondaires menant A l'université 2 
Cours de formation professionnelle au niveau des métiers: 
2,683 1,324 9,583 = - 43,914(2) Conner puBe lab lester) wemp lode weraiejcsarerepeierereictne sis ctcietein ean nic arerartereie racic meee er ores 3 
1, 386 8,428(2) 2,482 = - 27,024(2) Apprentis en classe 4 
4,069 9,752 12,065 = = 70,938 LOE ads (PE td: Od Mats toteyeyeYeresctevaratshststaleiarets etereielayavaie cyanea retteierarersuatanaio crotch eke eigerae mcderee 5 
a lppalis)e) Jali 2,767 = = 37,840 Cours préalables 4 la formation professionnelle, au niveau secondaire ......... 6 
Tiger fey§ 22,279(2) 27,010 = = 303,012(2)) Seo feealLl raakeseravatstoze celusoynialaze* ots/aceuss[eiarslel eeisyarels cl aiese sinters /olcrertrerchets (oe a ere erorct ee ate aes 7 
Ecoles de métiers publiques: 
Cours de formation professionnelle au niveau des métiers: 
1,324 3,836 6,139 500 312 56, 846(3) Cours prenlablene ami empilodieaereiyssteceacicinc.culen er etree ae Ree ee ee eee 8 
13 19 4,512 - 81 9, 348(2) Apprentis en classe 9 
Ailey) 3,855 10,651 500 393 66,194(2) gO Cera e CMGI! teey <tegoney efeveney afateretoret ot steyeleheieilaiere ea revenn al seticrein cyaree rere ere ce ee eee 10 
1,708 3,861 £,335 98 - 13,235 Cours préalables 4 la formation professionnelle au niveau secondaire .......... fla 
3,045 7,716 11,986 598 3938 79,429 MOREE GOD DA SORe aA ODO COOOUUT D CONDO COSA Cy SA GOb ATE DOOR MARE A Onme a AnBen 12 
Ecoles d'hépitaux: 
ris 1, 340 1,120 5,642 Programmes de sciences infirmiéres menant @ un diplOme .........cececcececccees 13 
5 ae atte) 3 1,110 Cours, didmetemleresk dux tlt adaas, yay ivoire anuicere asecsraecsrnicteierote anecieinne ies wears 14 
oe 1,340 20 6,752 WROBEL en GodandAS BraiietararatadwestoPniorn|el el eiuie te texece) al@felc}s\er.sfors ware sic] are (ov e}o akevetsienatersieccrer= eiciernieiore 15 
10,796 | 31,335 40,116 598 393 | 389,193(2) Rotal oust Lesietabil tia semen tes: ciacsyeiepncie cteiess felaciacaic, obs iinielois ein imtrete reenter 16 
Ecoles 
Colléges communautaires (et établissements connexes): 
3 8 8 = = 48 Avec une section au niveau de métiers 17 
=- 3 2(6) - - 80 Sans une section au niveau de métiers 18 
3 11 10 = = 128 SGA Te evel sxele(o¥eVoleiotatesaseisfalatcrsirisieiesttoieieis/s sis.eis(aiofoisleiezs(sveieretalevaiejsimiateincicle alice tne 5 a) 
6 9 5(6) al 1 156 Ecoles de métiers publiques (et établissements connexes) ........ccceeccsceccceee 20 
= 5 6 - - 63 [SETS CIE “aya SETS ah ON Actes PTL gr he OE eid Ee IRC AO Ce oe oN oe nen anes 21 
9 29 21 1 1 347 Choke B56 esa Nalucaueletovaterslate'ate sVsekoiotnyslalsieleleniojece el ots aveteajoiurwyohalaraysisiera o}siatatateraiatercreve etcle 22 
Personnel d'enseignement 4 plein temps 
Colléges communautaires et écoles de métiers publiques(1): 
300 1,190 Enseignant aux programmes postsecondaires 23 
340 510 Enseignant les cours au niveau de métiers 24 
640 1,700 POEEAN s cicteie aes ore ee axidtasaisaie acetate Nad. siaiatie Sah hy aiesaskebara\ eyes a Sranie statewiganensuacaalra’ets 25 
—— 


Q) 
(2) 
G3) 
(4) 
(5) 


(6) 
(7) 


Estimation. 
Comprend des estimations. 


Estimation, y compris 21,000 stagiaires dans des cours de perfectionnement des aptitudes professionnelles. 3 3 
Deux écoles d'aides-infirmitres, situées 4 Calgary et 4 Edmonton, sont classifiées dans ce rapport en tant qu'écoles de métiers publiques. 


Comprend quelques colléges privés reconnus d'intérét public dont certains qui n'offrent que des programmes menant & l'université (c'est a dire des 


cours de formation "générale"). 


Pour fins de rapport, Vancouver Vocational Institute est séparée de Vancouver Community College. 
En plus, il y avait 10 écoles secondaires qui offraient des cours d'aides — infirmiéres. 


TABLE 2. 


- 26 - 


in Business and Industry, by Province, 1973-74 


Summary of Statistics on Publicly-supported Vocational and Technical Training 


~ 


+ 


— 


i ie Prince- 
Newfound-— | Edward Nova New 
land Island Scotia Brunswick 
Program = ca = = Québec Ontario Manitoba 
Terre- Tle-du- |Nouvelle-| Nouveau- 
Neuve Prince- Eeosse Brunswick 
No. - Ah | Edouard | i | del 
1 | Registered apprentices .......eeeeee rere eee eeee 2,824 BHT 4,549 5,030} 10,500(1) 28,883 3,387 
| 
Employees in training in industry programs: (3) 
2 Federal PHOSLAM 6. © ac vee o aleleis naive viele els vleieier 678 97 2,106 1163) 6,544(3) 10,903 902 
3 Ontario PRO SLAM Ve 6 siayereieraieieteielisie) isin ole oi aseleratolatohole A ohs at 42,149 
4 Federal training-on-the-job program .....-...+- eo 454 2,120 Wgisi/S} 5,625 4,497 691 
5 Total aac ceric ot eo cieteccheetstiel tarsal tsvelctafiel of cliok Meneitey 4,780 928 8,775 8,666 22,669 86,432 4,980 
1 = | th 
(1) Estimate. 
(2) Includes estimate for Quebec. 
(3) Quebee has own program for which no data are available. 
TABLE 3. Summary of Statistics on Vocational and Technical Training by Level of Training and Province, 1973-74 
ir ] ‘| Pr ince- 71 | ea 
Newfound- | Edward Nova New 
land Island Scotia Brunswick 
Level of training = = = = Québec Ontario | Manitoba 
Terre- Ile-du- |Nouvelle—| Nouveau- 
Neuve Prince Ecosse Brunswick 
No. all | Edovard oe Wee 2 = PEs 
| Post-secondary career programs: 
1 Nursing diploma programs leading to R.N. 710 184 759 624 8,000 8,495 1,045 
2 (aneiae Oo AED eCoRep ao bono LUCmmocop aco oDoadwn 928 676 1,072 612 39,502 46,111 1,634 
3 Oe ally Pareto ace statavsiouclauets) ePalolavalolopanetenatoh aot stetanekeyonets 1,638 860 i stil 1,236 47,502 54,606 2,679 
Trades-level vocational courses: 
On-the-job: 
4 Pederal T=o6=J program 22... 2.22.02 sass WAAR) 454 Fh E20) 283 5,625 4,497 691 
5 Registered apprentices ........ vol allscacedbatisrevelohers 2,824 SW) 4,549 BOS One LO, 00K) 28,883 330% 
6 Sub -— Hota slereqetersnevercaetl detelol oleracea eteMeter ceeltons 4,102 831 6,669 6,903 IG WAS 33,380 4,078 
"im school": 
7 Nursing assistant courses .....+.....-.see- 160 40 250 92 1,297 2,644 378 
8 Other pre-employment courses ..........-++.- 4,066 650 6.355) 2,547 29,703(3) 23,386 (Ne isk) 
8) SUDS EOE SE o cente ci otatenet state tate eet etatans Patcttel otter deter 4,226 690 6,605 Zhao 31,000(3) 26,030 5,086 
10 Total trades-level vocational courses 8,328 ie a2 13274 9,642 Giz 59,410 9,164 
Pre-vocational courses (‘in school"): 
avi Academic upgrading Courses .....+.s-.+eneenss 2,234 722 DUS 1,598 : 23,662 1,264 
12 Second language COUrSES «1.6. eceseecrsscesee — ~ = = 7,862 343 
1 Hite ele eine Che Ob C GEO TICS OEE ODOC OPT OOO CMC 2) PEBY Al WOE 2535) WS SES E 31,524 1,607 
Other, not classified by level: 
Training in industry (publicly-sponsored): 
14 Federal program .< ce0< 0 sees sini = nievle v siela« © 678 
NG} Ontario Program ....--eeeeecessceans faa teva) = ole Ox 
16 Vocational rehabilitation for disabled per- 70 
sons. 
Ay) LEEW eee Dodou opoOOSCU EDO ONmcoOUDL ed one 748 
=e 


(1) Estimate. 
(2) Includes estimate for Quebec. 


(3) Estimate including 21,000 in skill upgrading courses. 
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TABLEAU 2, Résumé des statistiques sur la formation professionnelle et technique dans les entreprises commerciales 
subventionnée par 1'Etat, selon la province, 1973-74 
British Northwest 
Geckak Columbia Territories 
7 Alberta = Yukon ~ Canada 
chewan Colombie- Territoires ee 
Britanniquée du 
Nord-Ouest No 
3,450 13,099 14,707 39 280 87, 12342) Apprenete: enrepistres) 4... oss.s-s 4.6 sce dene eee ne 1 
Employés participant aux programmes de formation 
dans 1'industrie(3): 
653 doe, 7AM 2,660 128 40 28,188 Programmes He derail) zs. 2) depen n.c tecrsto ele cies ce oe 2 
— wie 42,149 Poopramner:de cuvOnkarvo: mm. sa6 sane meee ose ae oe 3 
824 3S) 2,053 39 87 20,676 Programme fédéral de formation en cours d'emploi 4 
4,927 15,948 19,420 206 407 178,138 AMOI LAU vane ete neiseye ora scrote aleisy acter evsyes haters aihelertae sere 5 
(1) Estimation. 
(2) Comprend 1'estimation pour le Québec. 
(3) Le Québee a son Propre programme pour lequel les données ne sont pas disponibles. 
TABLEAU 3. Résumé des statistiques sur la formation professionnelle et technique selon le 
niveau de formation et la province, 1973-74 
British Northwest 
se Columbia Territories 
askat— 
Alberta = Yukon = Canada a é ae 
chewan Colombie- Territoires BRAS BT Se 
Britannique du 
Nord-Ouest No 
a8 } 
Programmes postsecondaires menant a une carriére 
803 i, 912 1,606 = = 24,138 Programmes de sciences infirmiéres menant & une A 
diplGéme. 
UAT P? 8, 836 5,943 = — 106,986 FUSES Soa Re lS CIMCON MCR DIRERRELEE CRE Ce inte 2 
BATS: 10,748 Tig a9 137, 124 IUCN Oy Bsa cotc: GIN PENOIC DO DOE IG HTS AO IES SOR tae. 3 
Cours de formation professionnelle au niveau des 
métiers: 
En cours d'emploi: 
824 1,135 251053 39 87 20,676 Programme fédéral de formation en cours d'em- 4 
ploi. 
3,450 1351099) 14,707 39 280 87,125 APDreReEITS Rennes ELese ae sc saya cee eee eee 5 
4,274 14,234 16, 760 78 367 107,801 Hota. pate Lele wsactae cia susteete ow curkthers sacs 6 
A l'école: 

317 549 474 = = 6,296 Cours d'infirmiéres auxiliaires .............. 7 
3,690 4,611 15,248 500 370) 95,781 Autres cours préallables & l'emploi ........... 8 
4,007 5,160 155022 500 312 102 ,077(2) Ho tarbep artelieit (ver ewarse srssae enero, Aer orc 9 
8,281 19,394 32,482 578 679 209,878 Total des cours de formation profession- 10 

nelle au niveau des métiers. 

Cours préalables 4 la formation professionnelle: 
2,840 3,970 3,392 98 = Cours de perfectionnement scolaire ............. Le 
Dy £72 704 a os Counsgde slansuewaeconde me aarp .atesrneiiee eee 12 
2,867 4,142 4,096 98 = ROME EMTs cuerchaleelete]oveistorietaiete. ete a reisiciaiclevs diem etticiwae 13 

Autres cours dont le niveau n'est pas précisé: 
Formation dans l'industrie (subventionnée par 
di Metat) 

653 1,714 2,660 128 40 28,188 EO pa aninel | ke: cesar letter ergs ay aieteye cee va eleanor eae 14 

Bers wee Dies . ee 42,149 Poe weeiume Me Mn OnitacitalO vaeees ety oc. seiarcieiis oe ee 1 

364 545 468 Be) 7 3,729 Réadaptation professionnelle des invalides ..... 16 
LL Oug Otol mms Mee ah a tetaayeneie Sete tes es oe 7 


(1) Estimation, 
(2) Comprend l'estimation pour le Québec. 


a 74,066 
ceed 


(3) Estimation y compris 21,000 stagiaires dans les cours de perfectionnement des aptitudes professionnelles, 


8s 


TABLE 4. Post-secondary, Semi-professionel Programs in Community Colleges — A Distribution of Full-time Students by Field of 
Specialization and Sex, (1) Eight Provinces, (2) Fall 1973 


TABLEAU 4. Programmes postsecondaires semi-professionnels dans les colléges communautaires — Une répartition de l'effectif 4 plein temps 
selon le domaine de spécialisation et le sexe(1), huit provinces(2), a l'automne 1973 


T 7 7 ; 
Newfound— New British Eight 
Field of specialization land Nova Scotia Brunswick Columbia provinces 
-_ = - - Ontario | Manitoba Saskat- Alberta a = 
Domaine de spécialisation Terre- Nouvelle- Nouveau- chewan Colombie- Huit 
Neuve Ecosse Brunswick Britannique | provinces 
IL = 1 =k + 
Applied arts — Arts appliqués ....-++++-ee> “iG - = - Tee hswe 148 30 709 542 9,160 
M. = = = SES 64 2 329 246 4,618 
F. - = = 35/53 84 28 362 288 GDL 
Business — Commerce ..---++-eeseerercererree Te 148 188 194 5525) 609 238 1,794 1,463 19,959 
M. 67 101 133 8,060 419 94 791 957 10,622 
F. 81 84 56 7,269 190 144 962 499 9,281 
Technologies — Techniques: 
Aeronautical — Aéronautique ...++seseeees Lins - - - 286 = = 42 39) 367 
M = = = 283 = = 42 38 363 
4) = = = 3) = ca = Al 4 
Architecture ......sccee eres eee enececses We — = = 821 = 29 126 =) 976 
M. = = = 770 = 26 107 = 903 
F = - - 51 = 3 | 15 = 69 
| 

Automobile and/et diesel ............-+-- iQ. = - - 294 - = 57, 2 353 
M = = 291 = = 57 > 348 
F. | - - - 3 - - - 2 5 
Chemical — Chimie .........eeeereeereeee ie = 65 21 1,168 61 78 236 103 1,732 
M = 30 15 826 34 39 150 91 1,185 
F = 32 5 342 27 39 80 12. 537 
Civil — Génie civil .....ceeeverccreesece tT. 55 ah 146 1,472 67 32 220 280 2,349 
M 55 66 143 1, 388 66 32 197 273 2,220 
EF = 10 3 84 an = 20 7 124 
Electrical/electronics — Electricité et is 202 161 136 3,001 | 141 110 649 385 4,785 
électronique. M. 201 157 134 2,983 140 110 628 380 Hin /eys) 
F L 1 2 18 af = 5 5 =\c) 
Food — Alimentation ........seeeeeeeereee tT. 21 o = 71 = = 148 = 240 
M 4 = = 52 = — 108 = 164 
Eg 17 = = 19 = = 36 = 72 
Marine — Génie maritime .....---++eeeereee YT. 43 = - 57 oF = = = 100 
M 42 - - 54 = = = = 96 
EF 1 = = 3 = = = = 4 
Mechanical — Mécanique ...-+.+eeeseereeees T. = sil 36 2,734 48 87 551 160 3,649 
Me = 33 36 25012 46 85 Sus} 156 3,441 
F - - - 162 2 2 24 3 193 
Medical, dental, nursing — Techniques T 184 Si - 10, 461 173 1257 531 1,087 13,824 
médicales, dentaires et infirmiéres. M 74 14 - 799 24 40 87 175 1,213 
¥ 110 al By = 9,657 149 1,210 430 907 12,580 
Natural resources — Ressources naturelles T 24 200 60 2,055 = 206 588 498 3,632 
M 23 163 59 1,873 = 193 526 476 s\ 5s 
F a 23 1 174 = 43} 49 22 283 
Social welfare — Bien-@étre social ....... it = 33 = 3,649 92 139 141 341 4,395 
M = 8 - 1,205 30 52 63 156 1,514 
F = 25 - 2,441 62 87 74 181 2,870 
Not reported — Non déclaré ...-+-+++++eeeees T. 24 - 19 | 3,468 123 35 540 948 Sylod 
M 23 - 19 1,882 80 35 365 600 3, 004 
F = = = 1,586 43 = 165 343 2,137 
Hcy Bail G53))) evetele a12 sisiete*slein sistniss allel sieieie recy iene ste ‘Ve 701 888 612 527,293 1,462 2,241 6,332 5,848 70,677 
M. 489 572 539 27,015 903 708 3,963 3,548 EW Ay/Es/ 
F. 211 292 67 25, 561 558 1,526 2,222 2,270 32,707 
Percentage males — Pourcentage d'hommes ...... 70 66 89 51 62 32 64 61 53 


(1) The total shown is the actual number of students and not necessarily the sum of the male and female students Shown. Any difference between the 
actual total and the sum of the males and females represents the number of students in that specialization who did not report their sex. Le total 
indiqué représente le nombre réel d'étudiants lequel n'est pas nécessairement égal A la somme du nombre d'hommes et de femmes qui sont précisés. 
Toute différence entre le total réel et la somme des hommes et des femmes correspond au nombre d'étudiants dans le domaine indiqué qui n'ont pas 
rapporté leur sexe. 

(2) Data for Prince Edward Island and Quebec are not available. — Les données pour 1'fle-du-Prince-Edouard et le Québec ne sont pas disponibles. 

(3) Totals do not correspond in each instance with those shown in Tables 1 and 3 which represent the reported aggregate total. See explanation in text, 
page 13. — Les totaux ne correspondent pas dans tous les cas a ceux qui sont montrés aux tableaux 1 et 3 qui représentent le total non détaillé rap- 
porté. Voir l'explication dans le texte, page Sia 


TABLE 5, Post-secondary, Semi-professional Programs in Community Colleges — Full-time Enrolment and Percentage Increases, 
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by Province, 1969-1973 


TABLEAU 5. Programmes postsecondaires semi-professionnels dans les colléges communautaires — Effectif et taux d'accroissement 


en pourcentage, selon la province, 1969-1973 


Fall enrolment Percentage increase 
PEOvEnee Effectif eeisiza a 1'automne Accroissement ae pourcentage 
T ——; 
1969 1970 1971 1972 1973 1969-70 1970-71 V971=72 1972-73 1969-1973 
“iI ji 

Newdoundlland — Merre=Neuve: juss ieieca10.e xl oceinieiaieieieseinys/assie.» 756 705 848 820 928 -—7 20 = 13) 13 23 

Prince Edward Island — Ile-du-Prince-Edouard ..... 96 175 391 640 676 82 123 64 6 600 

Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse Jo don os caAGconO gs don 794 837 934 985 1,072 5 12 6 9 35 

New Brunswick — Nouveau-Brunswick .........e.eecee 525 616 702 668 (1) 612 aby 14 — 5(1) - 8 7 

QUEREO: Bosc HE Coedan ob ound ob AoooncaD GencOneeT Oe 20,919 30,582 36,147 | 44,700 47,502 46 18 24 6 127 

PELL UO aio Vo Vole! clave) «taste jaxcis ei ttalwjela/e/aveie]eveverele, evevecelais\e¥e.e/6 32,723 37,483 37,981 | 42,367 54,606 15 1 12 29 67 

METS HSE O12 ol alata) al ele fore eys)uiclciovoleletaislsieyersistehe|s}s}<teialaie(s}sieie'siace 1,540 2,084 2.055 2,268 1,774 35 23 == ital = 22 15 

SasSkatChewaH! Cece nde ciciaisscjesicie'e ooo posonnde bacco 1,488 1,722 2,026 2,241 2,475 16 18 ll 10 66 

BEL GN Cel evetats ove Votarsbesele averancts\ etal) clsvekars feretereiefoletelevetein etervers 6,727 7,359 8,577 9,347 9,637 9 17 9 3 43 

British Columbia — Colombie~Britannique .......... 3,549 6,208 5,707 6,064 6,429 75 — 8 6 6 81 

anada (itsieexsi6's DOU RR ASCO OP CEUIS 0 OGOD BOGUIE GM GCN 69,117 87,771 95,868 110,100 125,711 27 9 iB) 15 82 
(1) Decrease due partially to a change in some course level classifications. — La diminution est partiellement le résultat d'un changement de classifica- 


tion du niveau de certains programmes. 


TABLE 6. Characteristics of Full-time Post-secondary Educational Staff in Community Colleges, by Province and Sex, 1973-74 


TABLEAU 6. Caractéristiques du personnel d'enseignement 4 plein temps des colléges communautaires, selon la province et le sexe, 1973-74 


== —_—— —— 
Prince 
Newfound- Edward Nova New British Nine 
land Island Scotia Brunswick Saskat- Columbia provinces 
= = = = Ontario Manitoba chewan Alberta = - 
Terce= Ile-du- Nouvelle-| Nouveau- Colombie- Neuf 
Neuve Prince- Ecosse Brunswick Britan— provinces 
Edouard nique 
a | a Em 
All educational staff — Tout le per- 
sonnel d'enseignement: = 
w 
Number reporting — Nombre de répon- M. O2. 26 102 89 2,774 118 P51 746 789 4,887 
dants. F. 53) 11 21 37 1,472 63 75 220 235 2,187 
an 145 37 123 126 4,246 181 226 966 1,024 7,074 
Median salary — Traitement médian .. M. 11,600 13,200 13,800 12,800 14,500 13,700 12,800 14,100 15,500 14,400 
F. 8,700 8,000 10,500 8,500 11,600 12,600 9,800 12,000 13,900 11,800 
De 10,400 11,100 13,400 11,400 13,600 13,500 12,100 13,600 15,100 13,700 
Median age — Age itibi-y sen CR OOODOED M. 37 38 39 37 39 36 37 37 40 38 
F 30 30 31 31 34 36 30 34 40 34 
T 34 37 38 36 37 36 35 36 40 37 
Median years teaching experience — M., 7 4 6 6 5 6 6 7 8 6 
Nombre médian d'expérience dans F. 5 3 6 5 4 7 4 6 6 5 
1'enseignement. ‘8h 7 4 6 5 5 6 6 7 7 5 
Median years experience in indus- M. 2 ig 4 3 < 5 3 3 3 
try — Nombre médian d'années d'ex- F. 3 5 1 1 = = = = 
périence dans l'industrie. Ts 3 8 3 2 4 il 3 2 
Teaching staff only — Personnel ensei- 
gnant seulement: 
Number reporting — Nombre de répon- M. 82 22 89 78 2,554 95 126 604 576 4,226 
dants. F. 53 10 16 36 1,432 53 68 195 199 2,062 
Te a35: 32 105 114 3,986 148 194 799 775 6,288 
Median salary — Traitement médian M. 11,000 13,000 13,800 12,500 14,200 13,600 12,200 13,600 15,100 14,000 
F. 8,600 7,800 11,400 8,600 11,600 12,300 9,600 11,900 13,600 11,700 
Ts 10,200 11,000 13,400 11,000 13,400 13,100 11,700 13,100 14,700 13,300 


Note: Data for Alberta and British Columbia include a significant proportion of staff involved in university transfer programs. 


Data for Nova Scotia 


and Saskatchewan include a small proportion of staff involved in university transfer programs. — Nota: Les données pour 1'Alberta et la Colombie- 


Britannique comprennent une proportion importante de personnel qui s'occupe des programmes menant 4 1'université. 


Les données pour la Nouvelle- 


Ecosse et la Saskatchewan ne comprennent qu'une petite proportion de personnel s'occupant des programmes menant A l'université. 


TABLE 7. Nursing Diploma Programs Leading to R.N. — Enrolment 


TABLEAU 7. Programmes de sciences infirmiéres menant a un dipldme 
programme et le sexe; nomb 


= 30 = 


in December 1973 by Year of Program and Sex; Number of Graduates During 1973 


d'infirmiére autorisée — Nombre d'inscriptions en décembre 1973 selon l'année du 


re de diplémés pendant l'année civile 1973 


4 
Enrolment — Effectifs 
Graduates 
ac year Seeond year Thre veer All seees Diplémés 
Province Premiére année} Deuxiéme année| Troisiéme année Toutes les années 
1 ] T 
Female Male Female Male Female Male Female Male Male 
- - = = = = - = - Total 
Femmes | Hommes wail goed ees Hommes Femmes | Hommes | Hommes 
t { 
2 
Newfoundland — Terre-Neuve ..scsescecersrerenreresrrereccsereeses 5 273 9 239 3 183 3 695 15 208 126 
Prince Edward Island — Tle-du-Prince-Edouard Bievel tieceistanoieiensvacolslelsveseleieiel 65 = 61 al 57. = 183 ap (5%) 33 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse nyaKalel puoi sia ceustiounsniba taliatevevesiecsieLe]-wtals eyels nial emnvey niles 393 3} 362 a = = 755 4 0.5 161 
New Brunswick — Nouveau-Brumswick ...eeeeerese rece eerercrrrrrseerecs 202 i 2a = 208 2 621 3 O65 15/7 
Qube (ANN cratecetetesetctevessssranve oseieiacel sl sjece loiotarntarajesiveliniousebstersiatansreres reticle tvsrelese.eiose 2,745 alayal Phepeifal ilsy/ 2,300 I Sele 400 5.0 809 
OME ATLO! of e-civmciec.c crstsreieists ates 47a) /e) lal ekeso-olieishe rors’ sisloZavullel alate) olelulessielstersioratote) stsieutiels 5 8,218 277 3.3 2,205 
Mairi Litt Die! cis rota: s, overs; averacstofsvel's|vusie,arevesatelere nlfaey > wlenejefsveroletaleioiahezeley sie) uz) auacerslnre A 548 20 466 ial = = 1,014 a 2.9 247 
Sasha CHOWAN <:0:c:0.0.0. ie 016 )0:0101:5161 siupe.she.n-01p. 01 u.w @)elele eLelpio(s\eie/e\e)s/e/s)a) sive vie/treiieis s/s 420 3 377 3 = — 797 6 0.7 245 
PAPO EED cielale ts 1o:ois7stelssay a! ayeral eis folese! ererels \aiisie/siafalisie/alalteeivie\*Lele sibel skanereretevevorerersteles sila 790 8 647 13 454 = eo 21 Wel, 408 
British Columbia — Colombie-Britanmique ....eseeeeeeeeescerererecees 718 26 471 6 381 4) 1,570 36 23 401 
Gated al vayaretetecersrat=tei=itefese?srens a6 Soden onsdo”g slaralersuei=/avehers releluice)a\clelohese!stelsierazele > || 235,296 794 3.3) 4,792 
be | Bh. 


(1) Excluding 2 schools which did not report. — Données incomplétes, 


TABLE 8. Nursing Diploma Programs Leading to R.N. 


2 colleges n'ont pas répondu a L'enquéte. 


— Number and Median Salaries of Full-time Educational Staff by Highest Earned University 


Degree and Province or Region, Fall 1973 


TABLEAU 8. Programmes de sciences infirmiéres menant a un dipléme d'infirmiére autorisé 


e — Nombre et traitements 


médians du personnel d'enseignement 
a plein temps selon le plus haut grade universitaire obtenu et la province ou la région, 4 1'automne 1973 


Highest earned degree | 
Le plus have ‘grade obtenu Nondescee 
Total 
Doctorate ] Masters Bachelor ‘| Bueun grade 
bectorae Neterbes Ganeelaureat 
| number — nombre Ls 

Newfoundland — Terre=Neuve ..cscscccurcosssvnvasenccesvennsnossesces ieleliave ce reyaran mys 5 = 1 25 29 55 

Prince Edward Island — Tle-du-Prince-Edouard else state araaratsle Sa RAI OI EON ACO TLIO. S = a y Ul 21 

Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse ichsheketateysyvie) e/sjsve ho xehet i's \shmla¥avelisie.er'o:(ntlieT ele! eas) fat oialipieie pire sacelers = 5 66 29 100 

New Brunswick — Nouveau-Brunswick ..eesereeeeeeeeee Are mcg GA TOILOS 35,0 do cddpacn ae - 4 41 20 65 

QUEDEE oc cc dceccin se cctwccccean eee ciee sense cemsnsiouseeris cigs sisiss siatstaipysietersieinl tn - 24 72078) 311 555 

Orta dle: cissesepetcidisya cre ceicte co ietere 01 ote lorede!afolinieioye/s's) sha/e)atstalistatelars/aiels/effolatsin o}>isialpsevafelate!aiwiv(ele)sis) é 3} 47 675 150 875 

Manitoba’ cjersjere:chererereisiale/ele|sieleinisivinivinletvleleieeys Sonneacna AouoanoooaUe sale rereletoistscetstciate oan 4 103 20 127 

Saskatchewan ....-.+e+eeeeees Serene Guelefallelelsisiovetsiicrelsieisiatsasie/eVe . ce ensewee sewer = 5 70 15) 90 

IMMNSAEY Soootcdnsnad 1G stesetetsiiotn eteve pense tO rieieieys love Baedereliateraibie averauetalertersiscate S000 3 12 120 8 143 

British Columbia — Colombie-Britannique fi boos poot)pneo SOHN OO OSUOOSCCODD We 2 7 84 31 124 

(Eee! Goossuopus40 Sioinlalsiaiekeleleielelslefelel ersisieiais afolajehatetssetorsyelxovere\ siete aimlelareeceis Slelalaxersis( elete 8 107 1,416 624 2,15) 
Median salary — Traitement médian: 

dollars 

Atlantic Provinces — Provinces de L'Atlantique ......seeeeeeeers DOO0 JOGO DL esis 11,605 9,440 8,985 9,385 

Québec . 60s . 5 Sites co aee nee Pond Jo OOE sfaiisievelp iwiniviw se (evoke Siof minis eae 13,630 10,170 8,860 9,660 

Ontkar Por <sic-smitieteie cine ioterte see wfetetetarek qie sie nletetalneleis/olsleloielolerslolereis's/s‘eralelointeie/eie is /eysiaie 16,000 11,800 12,000 11,895 

Western Provinces — Provinces de L'QueSt ..scesevevsceeeeeeee oo ORS OS 16,030 10,860 10,260 10,860 

Canada .-..+ adefelehessfarets vfortniexnye (eveueleoiebetateteterege eqs. of «lfeeNere  (aya\/s/otlale lene ojo ie aysaxalaydie ele ‘ 14,770 11,000 9,660 10,800 


TABLE 9. Provincially-approved Schools for Nursing Assistants — Statistics on Enrolments During 1972 and 1973 
and on Graduates during 1973, by Province and Sex 
, 
TABLEAU 9. Ecoles provinciales reconnues pour infirmiéres auxiliaires — Statistiques relatives aux effectifs de 1972 et de 1973 
et aux diplémés de 1973 selon la province et le sexe 


E lime — Effecti 
nrolment Effectifs Graduares 
“| Percentage of ap ISU 
Calendar year 1972 Calendar year 1973 i ee males Diplémés 
= ss A = 
Province Année civile 1972 Année civile 1973 students Pourcentage on Rede, 
| - d'hommes 
BI . 
Accroisse- 
Female Male Female Male ment tous Female | Male 
=. * = = les effec- 1972 1973 = = 
Femmes Hommes Femmes Hommes tifs Femmes Hommes 
T Zz — 
Newfoundland — Terre-Neuve ...... Danfetazeelsiaisinre oohaescn 150 27 135 25 — 956 1503 15.6 112 14 
Prince Edward Island — Tle-du-Prince-Edouard Cronmes 36 2 34 6 Be) 53 15.0 28 5 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse Bystetsiistaiessiaie ciate ie/aiaishars 133 4 242 8 82.8 330 Biaw 156 5 
Ney Brunswick — Nouveau-Brunswick ......... CO UGSBOOD 197 10 186 6 a ae 4.8 Sin 150 it 
QUEBEC Ve lsjs010/* s\clehes osos6a6 pal alatetel ote Odbooscyoopucddere sie 36 1,192 105 a2 fe 8.1 740 69 
EOP REUO at feet age cet ata, sha sereretare AG chee siete axe falatce/ ov Niels tersver 2,322 194 2,472 172 Biel Tar: 6.5 2,044 161 
MeAaTtE OD EL Bn ratasernyotoratel ota evevets.cioyniacschetterweteiere, ciik otic, siecaccoe « 305 tf 369 4 1935) Dard ales 244 3 
Saskatchewan ..... foonnoS salons fe leltetofeleFakelmustatarecetolicynie\ecchevele 314 = 312 5) 1.0 = 1.6 240 5 
AUDEEEA cis +s agers ie lelslatiotelstala} olayeYe) etatataratalsi ons e.axetaje ie ate ssustevaré 592 = 549 = Suihn 3) - = 408 os 
British Columbia — Colombie-Britannique .......... 6 1,009 = 474 = = 5310 = = 401 = 
Gamadiar wrersjje.s,alefeveres pat orosahetacelcEratfet eh ofeleieva\elone ictal eieie/atelels ot ore 5,965 331 30 ate D3 4,523 269 


TABLE 10. Public Trade Schools and Similar Institutions — Statistics on Students in Pre-employment Vocational Courses, 
September 1, 1973 to August 31, 1974, by Province and Sex 


‘ 
TABLEAU 10. Ecoles de métiers publiques et établissements analogues — Statistiques relatives aux stagiaires dans les cours de formation professionnelle 
préalable a l'emploi du 1er septembre, 1973 au 31 aoiit, 1974, selon la province et le sexe 


Males | Female All 
per 1,000}per 1,000] students " Rate of successful 
of male of female} per 1,000 peg crease CRUE CLOne completions 
Enrolment — Effectif | Popula- popula- | of popu- Stagiaires qui ont tre ; 
tion tion lation Bie Goat Taux de stagiaires qui 
| 15-24 15-24 15-24 $ ont été recus 
a * 2 7 
ch Hommes Femmes Tous a 
P 
pees par 1,000] par 1,000] étudiants 
Male Female inouIES EEMIES BS t5Uye Male Female Male Female 
dans la dans la | personnes 
= = Total = = Total - - Total 
Hi Femmes populs= popula= |!"dans la Hommes | Femmes Hommes | Femmes 
onmes s tion des |tion des | popula- 
» 15-24 15-24 !tion des | | 
| fe M524 2 I - 
per cent — pourcentage 
Newfoundland — Terre-Neuve .......cseeseee CRisisicters 2,594 1,472 4,066 46 26 36 1,870 1,047 2,917 ie 71 72 
Prince Edward Island — Tle-du=Prince-Fdouard Biatete 439 211 650 39 19 29 359 169 528 82 80 81 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse SOCK ONO cystateyelisiave telat 4,706 1,874 6,580 59 25 42 3,459 1,434 4,893 74 77 74 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ..... onaAna jose L;706') 1,010i|) 23716 25 13 20 1,260 800] 2,060 74 7S) 76 
Pe AG es ina banister sain aca: 6 Pac. Say or MAES mie ibromn ele sess || 125996)) 12,111 || 25,047 18 17 17 8,137) 7,025) 15,162 63 58 61 
Saskatchewan ...... ape iebalnisiohneiotetem tstrivisie,<\6 We aie cvexe 1,858} 2,149) 4,007 21 26 23 1,415} 1,503] 2,918 76 70 73 
Alberta ..00.. boi Pisiolle\w sLavesass Pietscalstot CCC ODOR O UN anS 3,108 |} 2,052] 5,160 19 Ws} 16 2,500} 1,413 3,913 80 69 76 
' British Columbia — Colombie-Britannique ......... | 10,643 DOUG LS7i22 50 25 38 8,054 3,599 | 11,653 76 71 74 
BRESESCEL) /5 0) on alaiefes§ eipiscepsy a aces sie ay eks pois Mat aiSipi siavetelayovewe els) save 308 192 500 205 120 101 192 108 300 62 56 60 
Northwest Territories — Territoires du Nord-Quest 130 182 312 38 57 47 81 108 189 62 59 61 
Mo Gal ealee deiovpeine ofele siejelatniaie sessile wee elo ei e alas ciel SBAALS basal Ts 27(1) 19(1) 23(1)) 27,327] 17,206 | 44,533 71 65 69 


(1) Based on population of Canada without Quebec and Manitoba. — Basé sur la population du Canada sans le Québec et le Manitoba. 


TABLE 11. Public Trade Schools and Similar Institutions — Enrolment and Perc 
Vocational Courses, by Province,(1) Field of Training and Sex, 


2030) r= 


entage Successfully Completing Full-time Pre-employment 
During Year Ending August 31, 1974 


= + 
Newfoundland | Prince Edward Island 
Terre—-Neuve Tle-du-Prince-Edouard 
Field of training _ + cl r 
agen - Enrolment — Effectif | Percentage Enrolment — Effectif | Percentage 
Domaine de formation 1 J completed completed 
Female Mo bail Pourcentage Female Total Pourcentage 
Femmes | PSS Femmes Bee 
No. —_ = 
1 Auto, aircraft and heavy equipment mechanics — Mécanique de machines 
lourdes, d'autos et d'avions = 641 78 - 59 76 
2 Gampentry — Charpemterlie 1 ete ciornimienne emcee carn cities ciein ae chas = 184 64 = 53 79 
3 |Community and recreational services — Services communautaires et des 
WOU GHGRS a ovarecetats orarein oka poleke/avsusiakate ols oMainlatnrelokeve eis ene auniozaie}er siete ab iedeae arf oh4 sce = = = = aes = 
4 Construction trades (except carpentry) — Métiers de la construction 
(sauf charpenterie€) ....ccnereseese nena re recess tcsencetscesvecees - 239 68 - 61 67 
5 Data processing and business machines — Traitement de données et 
opération de machines de bureau ..+-++eeeserereensrerserssceeceess = = = = = = 
6 |Electronics and electricity — Electronique et électricité .... = 409 79 = 23 On 
7 Engineering trades — Métiers relatifs au genie 1... eee sere eeneeees 1 96 76 = = = 
8 Fine, applied and performing arts — Beaux arts, arts appliqués et de 
Vial BOBS! <ccspe ats aretessle vip-o:0 bieCeeheiaiaiaiple) eherssesegels 44 5a) 77 27 28 2 
“) Food processing — Traitement des aliments = = = = 24 100 
10 |Garment making and textiles — Fabrication de vétements et textiles 75 75 60 10 10 90 
11 |Hotel, restaurant and tourism occupations — Métiers hételiers .....- 183) 75 56 35 48 79 
12 Management and supervision — Gestion et surveillance ......+++++eees — = = = = = 
13 |Manufacturing — Métiers relatifs 4 la fabrication ....-.++++seeerees = 45 64 - = = 
14 Medical and dental services — Services médicaux et dentaires ......- = 2 a= = = 
15 |Merchandising and sales — Commercialisation et ventes _ = = 29 29 97 
16 Metal work — Travail des MEtaux .-.--seeee eer ee cere reece ste tetrccecs _ 215 78 - 54 87 
17 Office and business practice — Travail de bureau et pratique des 
ADEALEOSL cota: clotacteibre erate ousteystatekalarsy ela (e\e\ sletefetsistoisai=xe/siaierereVntateeseler=t=rspaceislls)s 1,207 W377, 71 84 84 71 
18 |Personal services — Services personne]s ..-.+e-ee eee re eres ereees 123 129 75 26 39) 79 
19 |Primary industries — Emplois dans les industries primaires .... = 133 80 = 15. 100 
20 Protective services — Services de protection .. = = = = = — 
21 |Publishing and broadcasting — Editiom ....++++ssseereeeceeseesrccses 3 13 54 = = = 
22 Repair and servicing (misc. ) — Réparation et entretien (divers) = = - = 19 79 
23 Stationary, marine and power engineering — Mécanique maritime et de 
maChime. flKES) cyeretesicte:e c\cia/s) «| s\aveceivicielataioln w/a(afols\eke/=\avellnlelereywlstersi=le a yatetereerar = 154 67 = = = 
24 |Transportation and communications — Transports et communication .... = 228 55, = 104 87 
25 Other n.e.c. — AULTES NiCd. cence eer eere rece ence errecrerresesscee o. = = = = = = 
26 HOA < ciecre oc ckerastva cle sore le vevelevelsletejasahnysinlove/a((ain|ntnlnifulo\n/statatalofa‘s{ale) =)=lsraisysis\evate/es 1,472 4,066 72 211 650 81 
Saskatchewan Alberta 
Enrolment [= eal Enrolment 
= Percentage - Percentage 
Le Effectif =| completed Effectif completed 
HONS Pourcentage ieee Pourcentage 
- Total - Total 
Femmes eck: Femmes Beers 
in sls 
27 Auto, aircraft and heavy equipment mechanics — Mécanique de machines 
lourdes, d'autos et d'avionS ..eseesee eee e eee e cece cet eeeeeneneeees al 578 83 4 259 73 
28 Carpentry — Charpenteric ......seeeeeeesee eee es eres eee reste eecneees 2 109 72 - 71 66 
29 Community and recreational services — Services communautaires et des 
NGC foe HEROD o UREAIOD SOD UETOD GUO OUIU SL TOUT of Idan To ab OOOUDr s 778 815 70 59 93 80 
30 |Construction trades (except carpentry) — Métiers de la construction 
(sauf charpenteric) .....ceece ce eeen see tncecceenecscccseneseareees il 191 76 = play) bys! 
31 Data processing and business machines — Traitement de données et 
opération de machines de bureau ...-eeee eee e cere eeereeeeeres 23 23 78 ll 11 73 
32 |Electronics and electricity — Electronique et électricité .... = 233) 77 = 160 92 
33 Engineering trades — Métiers relatifs au ZENLS 1. cece ee ee eeeeeeeeece = 99 76 - 71 92 
34 Fine, applied and performing arts — Beaux arts, arts appliqués et de 
ie -GOSME. <yetelaia) ocx /oje\e (viv ele/=ls)e ofa erafelera}sl nis) s[einiiele’ =inllm) +/a) wiehele/s\e\eicaletavene!sin/e/aIsie le 53 64 77 = = = 
35 Food processing — Traitement des aliments 2 30 90 = = = 
36 |Garment making and textiles — Fabrication de vétements et textiles 16 16 94 49 49 90 
37 Hotel, restaurant and tourism occupations — Métiers hoteliers .....- 69 123 71 63 197 61 
38 |Management and supervision — Gestion et surveillance ......essssseee = = - = 36 83 
39 |Manufacturing — Métiers relatifs 4 la fabrication .....+sssseeeeeeee 28 59 85 - 9 89 
40 |Medical and dental services — Services médicaux et dentaires ....... 705 733 73 509 Hips) 63 
41 |Merchandising and sales — Commercialisation et venteS ...+s+++e++eee — i - 2 17 100 
42 \Metal work — Travail des métaux 1... -.e eee ee sees reece rece cree e cence if 189 78 2 312 80 
43 |office and business practice — Travail de bureau et pratique des 
ALERT TOE, (ye hepsins© oieisurtelade inj 1a a)6(01p lepn\s/e/Sla\wioltinceiale’ose, ejelatate\s ciate (o\nimlate afolsielerese 366 408 59 1,223 L2o2 69 
44 Personal services — Services personnels ...-.-.eeeere reece erreeeeess 62 119 82 29 70 61 
45 Primary industries — Emplois dans les industries primaires .......+.+ 1 23 65 6 944 90 
46 |Protective services — Services de protection - - - - 179 100 
47 Publishing and broadcasting — Editiom ....+seeeeeeeeer reece eees - - - zs = — 
48 Repair and servicing (misc.) — Réparation et entretien (divers) .... - 44 68 - 66 88 
49 Stationary, marine and power engineering — Mécanique maritime et de 
machine f£1XES ...csevec eee ceecerencseseeces Piiverelerstele.cieie sleleters nieve lehsiess a 56 71 - 141 77 
50 |Transportation and communications — Transports et communication = = - 8 145 91 
51 |Other n.e.c. — Autres n.C.a. «eeeeeee Feo enanova[ UO poou04 alelerbjofateratenatels 41 95 46 88 187 We 
52 Toca ee eee eed oy ag tahs ae peda oli ene) i AR Nd 5 2,149 ace? ly 73 2,052 5,160 76 
Tesierer | L | i hea SB 


(1) Data for Quebec and Manitoba not available. 


TABLEAU 11. 


=a 7= 


le domaine de formation 


Ecoles de métiers publiques et établissements analogues — Effectifs des cours de formation professionnelle 4 plein temps préalables 
a l'emploi et pourcentage des stagiaires qui ont été recus, selon la province(1), 
et le sexe, pendant l'année se terminant le 31 aoft 1974 


Nova Scotia 


New Brunswick 


aa =a Ontario 
Nouvelle-Ecosse Nouveau-Brunswick 
Enrolment — Effectif Percentage Enrolment — Effectif Percentage Enrolment — Effectif Percentage i 
completed — completed | completed 
Female a Female fe Female in 
- Total a a = Total Pourcentage & Total Pourcentage 
Femmes S Femmes TEGu Femmes a, n° 
ie | 
2 917 80 39 402 64 2 833 66) |) 
4 392 70 = 173 7pi8 27 567 60] 2 
ali 86 87 ay) 17 fel 168 234 61) 3 
17 468 66 = 185 68 7 906 54] 4 
157 166 81 - - - 572 641 68 | 5 
= 457 72 ik 164 75, 11 1,164 Sk} 6 
9 163 76 - 13 54 45 489 BIS 7 
90 180 78 = = = 148 276 61 | 8 
= 124 74 = = = 3S 198 68 | 9 
45 63 67 26 27 81 722 742 64 | 10 
235 400 70 42 86 69 325 762 S80 ie 
32 94 63 58 84 98 25 75 STs 
= 123 67 = 32 84 16 935 43 | 13 
285 290 92. 201 228 70 433 558 70 | 14 
240 411 71 - = = 303 422 62 | 15 
- 528 63 1 209 15 8 5395 45 | 16 
485 521 70 oily) 566 81 9,172 10,183 54 | 17 
172 254 63 104 126 85 22 279 67 | 18 
= 438 90 - 67 82 7 225 95 | 19 
= = > = _ = 33, 1,849 99 | 20 
3 10 100 = = = 26 205 40 | 21 
= 101 68 = 87 92 4 543 53722 
- 148 78 - 67 78 - a9) 66 | 23 
= 167 93) - 152 93 25 1,292 82 | 24 
27 79 78 4 31 52 7 155 55 |} 25 
ee eee | 74 1,010 2,716 76 ily) pala tah 25,047 61 | 26 
British Columbia Yukon and Northwest Territories 
=] = Total 
Colombie-Britannique Yukon et Territoires du Nord-Ouest 
| 
Enrolment — Effectif Percentage Enrolment — Effectif Percentage Enrolment — Effectif Percentage 
goupscted | completed completed 
Female Female Female 
= Total Pourcentage a Total ead sale i Total “aa erlagl 
Femmes xesy Femmes S Femmes s 
| ar 
10 1,403 79 = 89 Tig. 57 5,181 76 | 27 
= 279 74 = 10 50 3is} 1,838 67 | 28 
225 271 86 - - 1,318 1,516 73 | 29 
= 324 7A a 26 38 26 25512 63 | 30 
37 ei) 68 - = 800 878 ZL OSE 
5 498 72 — 9 56 17 3), U7. 67 | 32 
32 307 71 1 6 67 88 1,244 67 | 33 
bys) 130 78 15 33 18 432 764 69 | 34 
26 88 98 - Le 31 464 78 | 35 
= 108 71 = = 943 1,090 67 | 36 
300 1,006 69 21 29 38 1,109 2,726 65 | 37 
227 1,027 98 6 11 64 348 W327) 93 | 38 
== 50 52 = = 44 L203. 50 | 39 
970 nei laly 84 84 97 Tf 3,187 3,802 74 | 40 
U3 165 87 = = 705 1,044 71} 41 
i8 3,119 87 = 16 69 23 6,037 74 | 42 
25031 2,771 60 108 110 67 15,693 17,272 59 | 43 
303 563 77 - - 841 15579 73 | 44 
22 671 78 12: 143 83 48 2,659 86 | 45 
— — = - - 33 2,028 99 | 46 
2 22 41 = 7 Dy, 34 257 43 | 47 
= 129 71 = = 4 989 64 | 48 
= 969 27 - = = 1,654 46 | 49 
= 305 67 = 9 56 33) 2,402 80 | 50 
192 363 82 126 217 44 485 a 127: 65 | 51 
5,079 TT 22 74 374 812 60 eal 64,760 69 | 52 


(1) Les données pour le Québec et le Manitoba ne sont pas disponibles, 


TABLE 12. Comprenhensive Secondary Schools of Regional School Boards 


Type of Course and Field of Training, 


7 ae | - 
TABLEAU 12. Ecoles secondaires des commissions scolaires régionales du Québe 


= aie 


of Quebec — Full-time Enrolment, Discontinuations and Successful Completions by 


selon le genre de cours et le domaine de formation, 


Year Ending August 31, 1973 


l'année se terminant le 31 aofit, 1973 


c — Effectif a plein temps, abandons et stagiaires qui ont été recus 


Pre-employment courses Skill upgrading courses 
Ka = Total 
Cours préalables 4 1'emploi Cours de perfectionnement 
Field of training Ieeeeee Sice@aee Saneeseet 
3 ae : Discon- ful Discon- ful Discon- ful 
Domaine de formation tinua- comple- tinua- comple- tinua- comple- 
Enrolment tions tions Enrolment tions tions Enrolment tions tions 
Effectif Abandons ieee IEffectif Abandons [Stagiai- |Effectif Abandons |Stagiai- 
es recus Ires recus res recus 
= t 
Auto, aircraft, heavy equipment mechanics — Mécanique de 
machines lourdes, d'autos et L'’avonS ..sseseeeseerereeeenes 1,159 286 873 22351 185 2,166 Be oG) 471 3,039 
Carpentry — Charpenterie ..seeeerereeeeeee nen sceesererccennes 248 72 176 388 66 322 636 138 498 
Community and recreational services — Services communautaires 
@budes WoLStrs sc) cio ceive c.clece)e.o2ajsinyec a taimusiale alereymie ls ele of-telapeiejelets 286 21 265 116 3 143 402 24 378 
Construction trades (except carpentry) — Métiers de la cons- 
truction (sauf charpenterie) .....seeeee eee re rere ee seecenes 84 18 66 342 47 295 426 65 361 
Data processing and business machines — Traitement de données 
et opération de machines de bureau «+++ e eee ee eee e eee eenece 193 16 177 26 2 24 219 18 201 
Electronics and electricity — Electronique et @lectricité ... 128 29 99 329 51 278 457 80 suf 
Engineering trades — Métiers relatifs au génic ......+.+++++- 186 38 148 154 34 120 340 72 268 
Fine, applied and performing arts — Beaux arts, arts appli- 
qués et de la SCENE .e reece cere eee nse n eter ner eecrceresens 43 6 37 45 14 31 88 20 68 
Food processing — Traitement des aliments ....--+-+--++-++seees 208 44 164 43 6 oy 251 50 201 
Garment making and textiles — Fabrication de vétements et 
HEEAM GG co mars cle elahe tals aietale\e/svaiciels «/elulase(aln{violeicloipislie\elsiefelevals;sialatncereln 619 87 532 39 13) 26 658 100 558 
Hotel and restaurant occupations — Métiers hGteliers ........ 1,059 194 865 882 168 714 1,941 362 1,579 
Management and supervision — Gestion et surveillance ........ ale} i 12 = = Ea 13 1 12 
Manufacturing trades — Métiers relatifs a la fabrication .... 148 38 110 21 11 10 169 49 120 
Medical and dental services — Services médicaux et dentaires 64 15 49 199 19 180 263 34 229 
Merchandising and sales — Commercialisation et ventes ....... 403 64 339 966 33) 933 1,369 97 NS PAB 
Metal work — Travail des métaux ....cseecseesecsarreccnccnece 311 63 248 372 72 300 683 135 548 
Office and business practice — Travail de bureau et pratique 2,246 528 1,718 994 245 749 3,240 773 2,467 
GES! ABLAULSS. ooo). ioici otis apeiciale » vie)0.s\s 1s) a/ave's)s/sl s\n isle] @\0)a\eisie/e nia e/e sie 
Personal services — Services personnelS .....-.seeeeeeeecenes 143 18 125) 87 18 69 230 36 194 
Primary industries occupations — Emplois dans les industries 
PUELMALEES 27.)c\ne1-1si-laleletsielwietss\eistelssie\ainvs\ehePae\shala/alwielsiniatereimiekalels\sleia 580 63 SH 13,027 320 12,707 13,607 383 13,224 
Protective services — Services de protection ...........+-+-- - - - 14 ak 13 14 it 13 
Publishing — Edition ...... Hofer renee aR oiscack Ban sere 39 6 33 = = = 39 6 33 
Repair and servicing (miscellaneous) — Réparation et entre- 
fer (CAArveIS)) eisieie/elererelolereie alsicieleialerstelalalajeieleleleisisis'+l=Ini=icleiel=lnlsielele 166 31 135 110 30 80 276 61 215 
Stationary, marine and power engineering — Mécanique maritime 
et de machines fixes 2... .cecsececeecercrcrsrescsrrceeesces 63 = 63 28 = 28 91 = 91 
Transportation and communications — Transports et communi- 
Gaetan vapeistelecreveelots/escelatotela\cieie e/ainieietelsistalnialaliolsjetelsinisic/olalvin eierstaveror 449 ital 438 416 17 399 865 28 837 
Other n.e.c. — AULTES N.C.A. covecevcesennsrssccsecscscsvne ‘ee 274 60 214 80 10 70 354 70 284 
All fields — Tous les domaines ..... Siayake (6 #0:9\'e a a)oueletsieheaaze aise 9,112 1,709 7,403 21,029 1,365 19,664 30,141 3,074 27,067 
lt ee 


mt) IE 
Source: Statistiques, ler septembre 1972 au 30 juin 1973, Direction générale de d'éducation 


Québec. 


=I 
des adultes, Ministére de l'éducation, 


Gouvernement du 


= 35) 


TABLE 13. Characteristics of Full-time Educational Staff of Public Trade Schools and Similar Institutions by Province and Sex, 1973-74 


TABLEAU 13. Caractéristiques du personnel d'enseignement 4 plein temps des écoles de métiers publiques et établissements analogues, selon 
la province et le sexe, 1973-74 


] 


Prince Edward 


Newfoundland Island Nova Scotia New Brunswick 
Tr 4 = =F = Ontario 
Terre-Neuve Ile-du-Prince- | Nouvelle-—Fcosse Nouveau- 
Edouard Brunswick 
=! 
All educational staff — Tout le personnel d'enseignement: 
Number reporting — Nombre de répondants <.:......s.cccccceses M. 275 67 465 238 985 
F. 65 27) 55 86 517 
tT. 340 94 520 324 1,502 
Median isalary: —"Traditememt median, <).:s:es s1/evore sse.e-4.01s6-0 v0 oie \ee eo M. 10,090 9,960 11,450 10,200 13,600 
F. 7,350 7,940 9,830 8,710 11,750 
Hike 10,030 9,910 1230 9,830 13,010 
Madiammacen=—-u Agra medi ami gerns err eorcrereysteciege stn vials orarecteret Gis-aveys aicioe M. 37 40 42 35 40 
F. Shh 30 41 35 39 
T. 36 40 42 35 40 
Median years teaching experience — Nombre médian d'années M 7 7 5 7 4 
d'expérience dans 1'enseignement. F. 5 4 3 5) 4 
Hy; 7 7 5 6 4 
Median years experience in industry — Nombre médian d'années M. 5) 2 12 2 (1) 
d'expérience dans l'industrie. F. uf if x (2) (1) 
Teaching staff only — Personnel enseignant seulement: 
Number reporting — Nombre de répondants ......cccvccsevsncees M. 251 63 454 216 935 
F. 64 25) 54 83 510 
ihe B15) 88 508 299 1,445 
Median jsalary — Dradtememt median) 2 oi.c..slscciee.scre session « seine M. 10,060 9,959 11,290 9,950 13,460 
F. 75930 7,910 9,830 8,550 US 
Tt. 10,010 9,910 11,250 9,750 12,860 
Medilaniag ee VAge sued iam tate daistci~ rele ciore one eleieiaierh ace Sisoisvesesare M. 36 40 42 35 40 
Fr. 31 28 41 39 38 
Tt. 36 40 42 35 40 
British 
Columbia Nine provinces 
Manitoba Saskatchewan Alberta = = 
Colombie- Neuf provinces 
Britannique 
All educational staff — Tout le personnel d'enseignement: 
Number reporting — Nombre de répondants .......cceseseercreres M. 162 143 359 258 2,952 
F. 35 Dull 55 49 940 
is 197 194 414 307 3,892 
Median (salary — Traditement médtiam: fuis/e0.0 sisisrs ore 0. veieisielere veimarere M. 13,080 11,800 12,600 14,025 12), 190 
Be 9,600 8,350 11,500 12,750 10,920 
tT. 12,435 10,950 12,520 13,910 12,035 
Median age — Age TEUMEIN: SEDUOO BOSCO COCOTOOT EDO ado ORCOO GOL M. 40 40 38 42 40 
F. 36 35 35 42 37 
F. 40 38 38 42 So) 
Median years teaching experience — Nombre médian d'années M 7 6 i 6 5 
d'expérience dans 1'enseignement. F. 5 5 5 5 4 
i 6 6 6 6 5) 
Median years experience in industry — Nombre médian d'années M. 9 8 6 11 
d'expérience dans l'industrie. F. (2) (2) (2) (2) 
Teaching staff only — Personnel enseignant seulement: 
Number reporting — Nombre de répondants ........eeeeeeeeereee M. 130 118 304 239 2,710 
F. 34 47 51 46 914 
Te 164 165 355 285 3,624 
Median salary — Traitement médian ........-.seeeeeeeescessees M. 12,725 11,050 12,250 13,970 12,080 
F. 9,650 8,310 11,350 12,600 10,920 
T. 12,150 10,400 ples S) 13,780 a 935) 
Median age — Age médian .......seseeceesees és op seten en Sert M. 41 41 38 42 40 
F. 36 36 35 43 37 
ik 41 39 38 42 39 


(1) No distinction was possible between those reporting no experience and those not reporting 
culated. — Il était impossible de faire la distinction entre ceux qui ont rapporté aucune 


d'années d'expérience; par conséquent, il n'est pas possible de calculer la médiane. 


(2) More than half had no experience in industry. — Plus de la moitié des répondantes n'avait 


aucune expérience dans l'industrie. 


their experience; consequently the median cannot be cal- 
expérience et ceux qui n'ont pas précisé le nombre 


OY ye 


TABLE 14. Number of Registered Apprentices and Contracts Completed, by Province and Trade, 


During 1973-74 Fiscal Year 


IF ie 
Newfoundland Prince Edward Island 
Terre-Neuve ITle-du-Prince-Edouard 
=| —y 
Trade — Métier Total Total 
New regis— registra- Contracts New regis- registra-— Contracts 
trations tions completed trations tions completed 
Nouveaux Imeeripetens Contrats Nouveaux Inscriptions Contrats 
inscrits totales exécutés inscrits totales exécutés 
No. si = 
Trades with interprovincial standard examinations — Métiers soumis a 
1'examen interprovincial normalisé: 
1 Bricklayer — Briqueteur-magon .... mielers: 5 Hi = 3 15 3 
2 Carpenter — Charpentier «s+ seseeereerressererserseeeseecece 65 208 19 38 87 2 
3 Construction electrician — Electricien (construction) ........++- a2: 653 80 62 113 7 
4 ook — Cua s imaler Metical aie)elelernsnisievasysici saree coe tis ele tiene mes Nc yee ee cnolene 10 79 8 = - - 
5 Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement lourd .... 85 209 24 2 6 1 
6 Industrial electrician — Electricien industriel ..... aisyareloiyhsleievematens 104 174 24 = - - 
7 Industrial instrument mechanic — Mécanicien d'instruments indus- 
emia Soo ogaaodnodor och erage’ sleia)eleielvieie.e are jerotanistwtel=is)oisiisleiw}el-eleis\lejateisiss1® = = = = = - 
8 Industrial mechanic — Mécanicien industriel ..-...-es eee cece scenes 148 305 51 = = - 
9 Machinist — Machiniste ......... SN GO000G acoadece paraonnosdety oun 13) 49 ilps - - - 
10 Motor vehicle body repairer — Debossallecr Sa0680 EmawonconeGddi0 42 142 19 1 12 3 
11 Motor vehicle mechanic — Mécanicien de véhicules 4 moteur ..... ifs} 271 65 16 44 - 
iy Painter and decorator — Peintre-tapissier ........ syoteei=laveye = = = - - - 
13 Plumber — Plombier ......--++++- Sob ge sbngssnco0dns eietettete . 63 242 27 24 70 2 
14 Radio and television serviceman — Réparateur de radios et de 
téléviseurs .......- © slate elelelelelsinieleivie ic Mievetelelefetetsteiatoletoteteia/s Seva/ere/a¥siahere = = = = - ~ 
15 Refrigeration and air conditioning mechanic — Mécanicien de réfri- 
gération et de climatisation ......+++++e++-+ee- eiciec lufevatetetaletetorniche - - = - = - 
16 Sheet metal worker — TOLGCT we veerer scene cere ners ersereercessseres 21 42 - 3 11 = 
ily) Steamfitter-pipefitter — Tuyauteur (distribution de vapeur) ...... 38 99 - = — = 
18 Po tales remiss Rete reraietete/ere later |ovelavs}sls/a/s| oistercYe latrvale/alstnveielereveleVarelelelesereyssar= 789 2,504 329 149 358 18 
Trades without interprovincial standard examination — Métiers non- 
soumis a 1l'examen interprovincial normalisé: 
19 Appliance serviceman — Réparateur d'appareils électroménagers .... = = - - - - 
20 Baker — Boulanger ......... Sieyeiais ole cidiotetetace nisselacsiie otelatelt stalotatsiatste eipislecetet - - - — - = 
21 Barber — Coiffeur pour pounce sie eel ae acasceene wise = = - = - - 
22 Boilermaker — Chaudronnier ... noodo Gaboos on - - - = = = 
23 Cabinetmaker — Ebéniste ...... a ° fone = — = = = nt 
24 Cement finisher — Cimentier-applicateur .......s.+eeeees ove = = - - — - 
25 Construction lineman — Monteur de lignes (construction) .......... = = - me = <3 
26 Diesel engine mechanic — Mécanicien de moteurs diesel ..........-. - = = = = = 
27 Draftsman — Dessimateur bocce cjeie cle vale oe cio\aclalele/sfele'sieis\e/s\e)01s «(> v/o(s ensue = - - - - - 
28 Electric motor winder — Bobineur de moteurs électriques ......+.+- = - - - - - 
29 Farm equipment mechanic — Mécanicien d'équipement agricole ....... = = = 5 10 = 
30 Floorcovering installer — Poseur de revétements de planchers ..... - - - = - — 
31) Gasfitter — Tuyauteur (distribution de gaz) -..ssssesreseeeeres - = - = = = 
32 Glazier — Watery cisiasisle al aielelaiebelelelelsoyslolerat=ts aisles avouniieiciavere 8 - - = =- = = 
33 Hairdresser — Coiffeur pour dameS .....csceceereccescectcncenvcecs 42 148 22 - = = 
34 Heavy duty equipment operator — Opérateur d'équipement lourd ..... = - - - - - 
35 Ironworker — F@rronnier ....cccccceccesccccscrsssesssseceves aie - - - - — - 
36 Lather — Poseur de lattes . acoso 2 ele letatofetetatie seve chevepeictorare - - - - = = 
37 Marine electrician — Electricien maritime ........ec-eeeeeeeeeeeee = = - - - — 
38 Marine engine fitter — Installateur de moteurs marins ............ - =- - = = = 
39 Millwright — Monteur—ajusSteur .eeseceeeesceccceccssecsscescscsscns - = - - - - 
40 Motor vehicle electrical and fuel systems mechanic — Mécanicien de 
systémes électriques et d'allumage de véhicules 4 moteur .. ne = - - 4 3) = 
41 Motor vehicle machinist — Machiniste de véhicules 4 moteur ....... - - - - - - 
42 Motor vehicle mechanic (truck and bus) — Mécanicien de véhicules 
commeretaux (camilons. ef AUEODUS)) oie aisiristels.os siale)=is alsls)etelelelejelale’s(otnicl= - - - - - - 
43 Motor vehicle painter — Peintre de véhicules 4 moteur ..........-- =- - - - =- - 
44 Motor vehicle partsman — Préposé aux piéces de véhicules 4 moteur - - - = - = 
45 Motor vehicle steering, suspension and brakes mechanic — Mécani- 
ciien (dizection, suspensiiom ef £re1mS))) joe e/aigls/elcine/o(e\elelsialsieleisie(elele - — = = = = 
46 Motor vehicle transmission mechanic — Mécanicien de boites de 
Vitesses ide vehleules: a MOelixr tale cleslolslsisiclelelslolele(niclslelelelu\eislelelsisietelale - - — =- — - 
47 Modder — viral Cute istateterel staxciovele tats ’eleie (areieiaha/alele\eLafe\otate/a(alsieinie — =- = = = — 
48 Oil burner mechanic — Mécanicien de brileurs 4 mazout - - - 3 4 = 
49 Operating lineman — Monteur de lignes ......e-++-e+ee ay 17 = = = = 
50 Plasterer — Platrier . penoo0ad = = = = = a 
51 Roofer — COUVLEUr .orerecccecerecrsrevsersecsessecs - = = = = = 
py! Service station attendant — Station service .......-cceecsceccence - — - = = = 
53 Small equipment mechanic — Mécanicien de petites machines ........ - - - = = = 
54 Sprinkler system installer — Poseur de gicleurs ......+.seeseeeees - - - =- - - 
55 Stationary engineer — Mécanicien de machines fixés ...........+00- 1 1 - - - - 
56 Tile setter — Carreleur ...cccccesccccscvcccsccrossve 2 - - - = - - 
57 Welder — Soudeur ....eeseeeesssccssvsvuceees . 33 100 11 = = = 
58 Other n.e.c. — AULTES N.C.B, weveecersrsonsecscssceessssssscesoces 5 54 16 = = = 
59 Mota Wereretetetein ate stevote siis is crelcvere elafatevetete ferries srels cle.p]ele’s/e nislelafeversl ele elbrerpiete 98 320 49 12 19 = 
60 Provimee, sto tall 4s acs susie orieievein o.com) «\exelaiaye eleieielnfors e\e)ele/visieleleiersie/e's 887 2,824 378 161 377 18 


See footnote(s) at end of table. 
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TABLEAU 14. Nombre d'apprentis enregistrés et nombre de contrats exécutés, selon la province et le métier, pendant l'année financiére, 1973-74 


Nova Scotia | New Brunswick 
i, = Québec Ontario 
Nouvelle-Ecosse Nouveau-Brunswick 
=F “+ 
Total Total Total Total 

New regis- registra-— Contracts New regis- registra- Contracts New regis- registra- Contracts New regis- | registra- Contracts 

trations tions completed trations tions completed trations tions completed trations tions completed 

Nouveaux Inscriptions | Contrats Nouveaux nscriptions | Contrats Nouveaux [Inscriptions] Contrats Nouveaux {Inscriptions Contrats 

inscrits totales exécutés inscrits totales exécutés inscrits totales exécutés inscrits totales exécutés 
7 2 
SE 114 13 32 51 1 1 126 245 24) 1 
173 491 58 244 566 51 33 447 1,303 128°) 2 
166 741 133 148 588 79 26 1,130 4,542 690] 3 
31 98 24 = - - - 136 458 69) 4 
44 141 23 111 286 26 2 125 341 67 5) 
36 178 9) 55 190 20 = 185 684 129 | 6 
4 51 6 19 59 5 = 13 62 5 7 
41 Ty 14 97 373 69 A = 26 78 17 8 
3A. 164 26 34 122 26 - 160 477 90) 9 
40 156 18 69 136 24 - 424 1,308 166 | 10 
226 757 119 234 638 61 = Zak 7,633 1,144 | 11 
= = = 13 43 3 cS 4 15 f(s} Gy) ee 
97 402 52 72 316 48 . =- 546 2,249 S30 3 
= = = - - - = 67 219 19 | 14 
20 53 5 18 51 4 = 142 490 62 | 15 
24 140 20 32 119 18 6 330 L533, 206 | 16 
68 206 8 38 149 1) = 104 722 95) 27 
1,032 3,863 538 1,216 3,687 454 . 72 6,137 22,419 3,248 | 18 
- - - = - = 7 : = = 7 2) 19 
- - - - - - = 17 70 15 | 20 
= = = alii 21 = = 52 142 24 | 21 
= 2 - 2 22 = = 40 101 = | 22 
£3 = = = 54 — - fp ail - 23 
- - - = - = 6 42 7 | 24 
54 164 aly/ 67 145 29 : = = - = | 25 
= 5 2 = = = 3 - - - — | 26 
5 16 6 3 26 al - 19 41 8 | 27 
= = = 3 e) 1 - 1 8 — | 28 
- - = - - = - 49 3h 12) 129 
= = = = - - - 16 65 =} 30) 
= - - - = = = = = = | 31 
- - = - = = ° - 23 86 8 | 32 
= = - - - - oO - 641 L7 3h 299) 33 
- a - - - - A 25 = = — | 34 
= - = - - - = 54 266 30 | 35 
= = a = - - i 80 212 10 | 36 
- 26 8 at 20 1 a = = a RZ 
= = = = 15 = = 1 2 38. 
=, = = = = - A al 168 549 90) 39 
= = - 13 35 5 = £2 45 13 | 40 
= = = S = ~ = 30 83 11} 41 
32 44 9 at 16 = o° = uid 33 3] 42 
Ey = = = - - o = 31 79 15 | 43 
= = - = = = = = = — | 44 
= = = 18 40 1 . = 27 70 17 | 45 
- - - = = = . = 28 66 5 | 46 
1 10 el = = - - ah 2 — | 47 
89 89 1 i) 89 8 = 1 L = | 48 
- = - 68 130 12 ar . - 8 10 eS eo 
- - - - - = . = 1 21 1 50) 
- - - - = . = = = =) 5 
=4 aS oe = - - = 24 74 10 |} 52 
- - - 4 7 = Q - 4 12 4 | 53 
- - - - - = . = 22 336 23) 54 
17 73 3 81 242 22 os os = = = 05 
— = = = - - 1 - = = 56 
36 40 1 41 100 6 . = 50 95, 14 | 57 
70 217 28 80 372 50 . 3 20 799 2,073 367 | 58 
304 686 76 412 1,343 136 6 c 48 2,323 6,464 989 | 59 
15336 4,549 614 1,628 onset 590 . 120 8,460 28,883 4,237 | 60 


Voir note(s) a la fin du tableau. 


TABLE 14. Number of Registered Apprentices and Contracts Completed, by Province and Trade, During 1973-74 Fiscal Year — Concluded 


= yg) = 


Manitob& Saskatchewan 
il al 
Trade — Métier Total Total 
New regis- registra- Contracts | New regis- | registra- Contracts 
trations tions completed trations tions completed 
Nouveaux inscriptions Contrats Nouveaux nscriptions Contrats 
inscrits totales exécutés inscrits totales exécutés 
No. 
Trades with interprovincial standard examination — Métiers soumis 4 
1'examen interprovincial normalisé: 
1 Bricklayer — Briqueteur-MaGOn 1... ee cece ee ee veces eter eens oe 16 98 9 24 99 9 
"2 Carpenter — Charpentier .....ssseeeeees poOdots Go CSAS a U3 386 32 203 599 51 
3 Construction electrician — Electricien (construction) op 136 506 125) 127 534 35) 
4 Cook — Cuisinier ....... Prmicievelarehefaraneieststev ancl sicketeustere WeLckcrolekel sAeveteheiapar cline = = = ll 56 4 
5 Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement lourd .... 85 181 22 50 188 ai 
6 Industrial electrician — Electricien industriel ............ onoads 41 Pil 23 = = - 
7 Industrial instrument mechanic — Mécanicien d'instruments indus- 
jamal Ss onenae ekeeiafareta eke: seaavenoherevsyaystenst= 12 27 3} 2 2 - 
8 Industrial mechanic — Mécanicien industriel] ..........eeeeeeeeeees 101 236 33 9 46 3 
e) Machinist — Machiniste ..........-- APES O Ode Snudosean ood poeacda ea. 69 ala 16 45 S} 
0 Motor vehicle body repairer — Débosseleur ....+.+seseeeee reece eee = - - 64 184 10 
ll Motor vehicle mechanic — Mécanicien de véhicules 4 moteur . 5 146 418 44 238 925 38 
12 Painter and decorator — Peintre-tapissier 28 89 6 10 35) 3 
13 Plumber — Plombier .........+.++- Bie ab ieletorpiausndieverarstataiere 61 333 52 68 313 18 
4 Radio and television serviceman — Réparateur de radios et de 
HEWES VI SeUrS . 5). ects: ntae Bt ACUONaS preisteval eters dehaosne Hoe OOC ts Oct = = = 7 68 3 
5 Refrigeration and air conditioning mechanic — Mécanicien de réfri- 
gération et de climatisation .....-+..- HOG dooROORAuS byoraratentiniedatsters 24 58 2 5) Sy) 4 
6 Sheet metal worker — Télier ....... SogoTaomoc oC eO aon SGndoawownT so 42 146 14 18 114 7 
il Steamfitter-pipefitter — Tuyauteur (distribution de vapeur) ...... 20 90 10 6 39 1 
8 otal <.iet:e stevexnteiay« are mreeterereye misveroheforeterete SCODOSOOOADOODOO GOR 870 Pap Thehs) 386 868 3,304 216 
Trades without interprovincial standard examination — Métiers non- 
soumis 4 1'examen interprovincial normalisé: 
19 Appliance serviceman — Réparateur d'appareils électroménagers .... = - = - - - 
20 Baker — Boulanger .......... piers (spel dhafetons telat BGace Ghoubs GUwooE ao ooo = - - - - - 
21 Barber — Coiffeur pour hommes .........+.+-+-- aia jsisiere.cie:laie¥eqe (ole Siavetereiare = = = - = - 
22 Boilermaker — Chaudronnier ....++++++++++-- eiepatetieletiotaxelslals . 1 7 = = = = 
23 Cabinetmaker — Ebéniste ..........-...- SapoOmoeoorctaccan G - - - - - - 
24 Cement finisher — Cimentier-applicateur ......... ooo - - - - - - 
25 Construction lineman — Monteur de lignes (construction) = - - = - = 
26 Diesel engine mechanic — Mécanicien de moteurs diesel .. = = = = - - 
27 Draftsman — DeSSinateur .-.e.eeeeeeecceneecesseccces Seto = = - - - - 
28 Electric motor winder — Bobineur de moteurs électriques 3) 6 = = = = 
29 Farm equipment mechanic — Mécanicien d'équipement agricole ...,... = - - - - - 
30 Floorcovering installer — Poseur de revétements de planchers ..... - = - - - - 
31 Gasfitter — Tuyauteur (distribution de gaz) ...... RTaTone\ ck ctie eo ventt.s her etens - - - = - = 
32 Glazier — Vitrier ...... DOS SSO AO SOMO DOG uC occ Onno etehafavevete nesters = a 2 = 9 = 
33 Hairdresser — Coiffeur pour dames .............-.- bye nisiete) euelehelals vkehsi,ts = - = - - - 
34 Heavy duty equipment operator — Opérateur d'équipement lourd ..... — - = - - - 
35) Ironworker — Ferronnier .... 3 aieres slelinvauehe tn tes = = — - - - 
36 Lather — Poseur de lattes . 5 slavalolieyeteretvishelstere 5 21 47 5 a = = 
37 Marine electrician — Electricien maritime ............. 0 S = = - - - - 
38 Marine engine fitter — Installateur de moteurs marins j = = = = - - 
sh) Millwright — Monteur—ajuSteur .....e eer sees eee reece crceee Bdonoaigno - - - - - - 
40 Motor vehicle electrical and fuel systems mechanic — Mécanicien de 
systems électriques et d'allumage de véhicules .........++s++++ = - - - - - 
41 Motor vechicle machinist — Machiniste de véhicules 4 moteur ...--- = = = = = - 
42 Motor vehicle mechanic (truck and bus) — Mécanicien de véhicules 
commerciaux (camions et autobus) 2.1... -.ceeevecceccerssccsssenes = = - - - - 
43 Motor vehicle painter — Peintre de véhicules 4 moteur .........-.. We 25 7 = - - 
44 Motor vehicle partsman — Préposé aux piéces de véhicules a moteur - — = = — = 
45 Motor vehicle steering, suspension and brakes mechanic — Mécani- 
cien (direction, suspension et freins) ...... Bieie\cleiulalalolelelejeloiersielataiaza = - - - - - 
46 Motor vehicle transmission mechanic — Mécanicien de boites de 
vitesses de vGhicules 4 moteur ............. SE ORO OOO ADDO Pair = = = - - - 
47 Moulder — Mouleur .......... feline SURke erste SS Ib Io Ue whe PUT taa efevou.cloaelsvoterare Bisterets - — - = = = 
48 Oil burner mechanic — Mécanicien de brfiileurs 4 mazout .......++0-- - - - = = = 
49 Operating lineman — Monteur de lignes .........+.+-+05% odor nodose = = - - - - 
50 Pilasteners — sea telex! teteiclss sells <i siele <i alclctsisiyieleeie vel evelererelaletara rain Soba ta = 1 1 = = ~ 
51 Rooter — Cowyreur ....c.8< +6 ADOOREMAG ROE mictetetatecohenevey clone Levare\sterdretntararnle - - - = —_ - 
52 Service station attendant — Station service .......sccecereee : - - - — - =- 
53 Small equipment mechanic — Mécanicien de petites machines .... s - _ - — — = 
54 Sprinkler system installer — Poseur de gicleurs .......... Sere - - - - — = 
55 Stationary engineer — Mécanicien de machines fixés 3 = - - - - - 
56 Tile setter — Carreleur sae - - - - 1 - 
57 Welder — Soudeur ........ Boe 11 28 3 45 136 ll 
58 Other n.e.c. — Autres n.c.a. Gave 39 508 55 = = - 
59 Total (i. lcs SRC OME COT RUB TROOU COOSA s(esAVeneteteenteyelave iovelnfeliete tater (eielat= 87 629 73 45 146 ll 
60 PT OV UMC SmMtCGEUN Mtoe MMe st stele; oral kveneiatemetayeneishatsl-/aferevatesaletsyalsnatenetel Cour oDo 957 3,387 459 913 3,450 227 


1 


(1) An apprenticeship system the same as that in other provinces was only 


contracts to be completed. 


(2) Without Quebec. 


1 
recently introduced; therefore, there has not been sufficient time for most 


=) 30% 


TABLEAU 14. Nombre d'apprentis enregistrés et nombre de contrats exécutés, selon la province et le métier, pendant 1'année financiére, 1973-74— fin 


F 
British Columbia Yukon and Northwest Territories 
Alberta - - Canada 
Colombie-Britannique Yukon et Territoires du Nord-Ouest 
l l a 
Total Total Total Total 

New regis- registra- Contracts New regis- registra— Contracts New regis- registra-— Contracts New regis-| registra- Contracts 

trations tions completed trations tions completed trations tions completed trations tions completed 

Nouveaux [Inscriptions | Contrats Nouveaux Inscriptions| Contrats Nouveaux Inscriptions} Contrats Nouveaux [Inscriptions] Contrats 

inscrits totales exécutés inscrits totales exécutés inscrits totales exécutés inscrits totales exécutés 
Jk | | | Ne 
52 151 13 86 fae 14 - = = 375 975 86 1 
348 1,031 136 679 Tus 183 19 41 4 2,347 6,430 664 2 
495 1,932 284 360 1553: 132 17 47 6 2,763 10,809 PS 590 3 
bie) 161 26 Si) 109 5) - = - 284 961 136 4 
372 1,034 157 By P 1,365 161 17 58 8 1,463 3,809 496 5 
- - - 201 503 60 8) 12 = 625 1,862 2D: 6 
B)3) 142 25 40 120 19 = = = 145 463 63 7 
- = = 323 787 93 4 ll 1 749 2,007 281 8 
77 200 18 111 354 34 iL 2 = 470 1,482 220 G) 
223 632 69 182 408 36 = 2 1 1,045 2,980 346 10 
645 2,145 288 626 ils 57/3) 154 a 23 2 4,372 14,427 ions) 11 
43 177 19 68 137 16 2 6 = 179 562 58 12 
228 1,147 169 171 594 58 22 42 1 13352 5,708 758 13 
55 195 31 25 62 1 - 1 - 154 545 54 14 
33 113 18 44 MES} 11 1 1 ~ 297 936 106 15 
104 542 63 143 543 64 1 4 = 718 3,194 392 16 
23 132 32 65 341 38 2 4 = 364 1,782 203 17 
2,812 9,734 1,348 a7 35) 10,051 1,079 96 254 23 17,702 58,932 7,639 18 
24 54 = 7 9 2 = = = Spl 70 4 Ug) 
15 45 6 7 33 4 - = = 39 148 25 |20 
= = = 97 145 29 - = es 160 308 53: 21 
= = = 23 OF, 10 - = = 66 229 10 22 
= = = 77 144 10 - = = 84 209 10 23 
- = - - - - = = = 6 42 7 24 
= - = 44 116 19 2 6 - 167 431 65 25 
= = = 35 53 4 = = = 35 58 6 26 
x = = = 3 1 = = = 27 86 16 27 
s = = = 4 1 = = = 4 18 i 28 
26 70 5 12 3 = = = 85 wea 23 29 
28 88 12 103 245 20 = - = 147 398 32 30 
37 ill 37 2 2 - 1 4 1 40 117 38 31 
15 56 2 56 141 17 = = = 94 299 29 32 
= = = 629 1,068 271 - - _ 1,312 2,947 592 33 
e = = - 2 = 2 4 2 2 6 2 34 
74 185 ll by 179 33 = = - 180 630 74 BS) 
22 47 2 14 19 = = - ~ 137 325 17 36 
= = = 7 15 i = - = 8 61 10 37 
= = - 10 25 4 = = = 11 42 5 38 
= = - 97 150 6 = = - 265 699 96 39 
= = - 7 25 i - il = 36 111 20 40 
= = = 18 37 6 = - - 48 120 17 41 
= = = = = = - - - 44 93 12 42 
= = = 32) 65 13 = - = 73} 169 35 43 
124 343 42 96 97 = 2 3} = 222 443 42 44 
c= 2, — 23 Sy] 6 = = a 68 147 24 45 
Ls = = 8 il = = = - 36 77 5 46 
= = = ia) 23 = = = = 13 35 1 47 
= - - i) 27 3 i 1 - 122 211 12 48 
4G 119 19 = = - = = = 137 276 31 49 
6 29 7 7 22 2 - - = 14 73 ll 50 
26 106 14 51 Ble Z = 3 = 77 223 16 51 
+ = sy = = = = - - 29 82 11 52 
oF a = 11 21 1 - - - 19 40 5 {53 
= = = 14 68 3 = = = 136 404 26 54 
£ es = = it al - = - 99 B77 26 55 
6 22 1 = - = - - = 6 23 1 56 
599 I,p21 189 37 71 12 7 16 3h 859 2,107 250 57 
173 569 140 704 one 167 25 30 i 1,893 5,396 824 58 
MATS) 3,365 490 25298) 4,656 653 40 65 7 6,833 17,693 2,484 59 
4,031 13,099 1,838 6,026 14,707 Laz 136 wal 30 eee anny! 10,123(2)|60 


(1) Un systéme d'apprentissage le méme que celui des autres provinces n'a été mis en vigueur que récemment; par conséquent il n'y a pas eu assez de 
temps pour exécuter la plupart des contracts. 
(2) Sans Québec. 


= Lie. = 


TABLE 15. Number of Participants in Federal Training-on-the-job Program for the Unemployed, by Field of 


Training and Sex, Canada and Provinces, 1973-74(1) 


= 1 
Prince 
New- Edward Nova New 
ffoundland | Island Scotia Brunswick 
Field of training oF Soke = = Québec Ontario Manitoba 
Terre- Ile-du- Nouvelle- Nouveau- 
Neuve Prince- Ecosse Brunswick 
Edouard 
A EL 
M F M F M F M F M F M F M F 
No ——+— 
1 |Auto, aircraft and heavy equipment 55] — 22) —- 52 2 SO) 433 - 187 4 21) —- 
mechanics. 
Dw \ Gans pen tery revere opauelsinlneleiokePeteenelstokeletorsliails! ate 187 = 16 1 ON 2k 108 5 545 9 254 PAT \ = 
3 | Other construction trades ....... : 424 — 20} 83 il) I) IL 234 6 283 | 4 653 
4 Community and personal services ...... 4 a7, 4 7 25 sil 24 8 47 59 50 65 15) 14 
5 Recreational (Services! Slare aicie eleleleie site ae Me Se = = AED 1 4 iL 2 hy sS = 
6 | Data processing and business machines i 3| - - 3 Z 2 i a: 8 3 16) — = 
7 Electronics and electricity .......... P53) = 9 = 21 = 30 | 165 51 41 i) 22 6 = 
ets || Wiokesheleleveulinis aieeMales Ago aggqqcadcnuououc 8 il 2) = 26 il 25 5 23 2 45 al L 1 
9 Fine, applied and performing arts .... 13 5 1; - il) AS: 12 4 70 15 20 40; — = 
10 | Food processing and textiles ......... Sy altss|) 9 PA 5 tke} || LIES) 120 | 127 292 966 98 TAN LOR So 
11 |Hotel and restaurant occupations ..... SIL | elie: As 39 48 | 108 28 82 lay) 36 181 44 9 8 
We | Mieheal sors Soaneconmoncc do oancogpooCos TOR Sy |) = Syl = ZN = 438 = 323 LO) 75 il 
13 Library/museum occupations ........... = - = = 2 = = = il - = 1} - = 
14 |Management and supervision ........... 42 — 17 11 63 8 62 14 206 45 103 29 350 
£5 Manufacturing (diverse products) ..... 45 - 4 - 158 LS 280 58 554 Sal 677 159 93 15 
16) \Mexehandasanetand ‘sallles! iiss cielo OPA ere | Say alfss 159 | 102 7k |) ee) 154 28 68 is] 1 5) 
17 |Medical/dental services ....... choo MBC 3 10 5) 6 8 34 2 21 5) 23 8 42 5 2 
18 Office and business practice ......... 25 60 4 67 34 99 29 79 112 154 Be) 63 8 2 
19 Primary industries occupations ....... 254 2 54} — 412 4 116 11 348 = 297 22 20) 
AO) Wibgoieexwoiwys SIA sorosooacon HC. Bid 2 A =e = = = a AO) | atat = = = 1 1 
21 | Publishing and broadcasting ...... : 6 4) = CAS || GES) 24 5) 76 2 61 45 4 a 
22 Repair and (servicing s(misc.)) vearwisie ls lerets - 1; - 19) - 17 — Sy/ - 59 - 14) - 
23 Stationary, marine and power engi- 1 7 
neering. 
AUS \likeeinsiiopseen@! GaeoodooobeeooboooUO ao 28 | = 
Py || Oelver= weSoSs ocuearovegovocoslacoonses 14 
ZOW | DO ad Vrvietsierers isle) ous slelsioisls ols ello ielsre l= 


(1) Last year of program from November 1, 1973 to October 21, 1974. 


Bs (fail 


TABLEAU 15. Nombre de participants au programme fédéral de formation en cours d'emploi 4 1'intention des chémeurs, 


selon le domaine de formation et le sexe, Canada et provinces, 


1973-74(1) 


| ae Ca) | 
Northwest 
British Terri- 
ata r Columbia tories 
Alberta = Yukon = Canada 
ewan Colombie- Terri- 
Britannique toires Domaine de formation 
du Nord- 
Ouest 
— 7 iia — 
M ae M aie M F ee F aw F M F ld n° 
eat | 
72) —- 62 il 144 = 4} — 1/ —- LOS 7 | Mécanique de machines lourdes d'autos et d'avions .. 1 
39}; —- 63 2 107 g) 2) = 12} —- 1,424 Hos eC harpent edie wastrcitecic cor oot cis Heme eee 2 
53 4 89} — 133 2 - - oa - ie babe} 31] Métiers de la construction (sauf charpenterie) ..... 3 
21 37 9 25 36 31 2} - - - 237 294| Services personnels et communautaires ............-. 4 
3] - = - = 2) - = - - 24 4 | Servicesmde: dlodcdirsiv carr vcve Nomar eee Oe a RL 5 
3 2 3 3 3 2/ - - - - 30 43) Traitement de données et opération de machines de 6 
bureau. 
ne id 1}; - 29 2} - = 1} - 249 231 Electronique Ct weheCEr Led GE. sepmyccresiverreis cite eee eon 7 
3) 2 27 9 37 10; —- — 3; - 232 52 pMetlercenehatitsrauseensiemeaer crite ccc ae ae 8 
7 8 ilib 3 35 47} - - - il 188 138] Beaux-arts, arts appliqués et de la scéne .......... 9 
19 25 By Sub 37 65} — - - iL 781 | 2,274| Traitement des aliments textiles ...........seeceeee 10 
47) 49} 28] 26 59 73) - - il 6 564 DOS Meters shocela ers! circle terete cietein tele een e norDSoneueds 11 
27 il a — 50 4} —- 1] —- = 1,060 L7 |W Eravaily des me tax cemstsiierscreactec eFeiefateleleletels foiede siete 12 
= - - - = 2]; —- - - — 3 3] Emplois dans les bibliothéques et les musées ....... aS 
48 2 23 io 33 9/} - — 3 3 633 121] Gestion et surveillance ......... SOGnDOOOO0CO0000.00N 14 
81 33 109 10 131 32} — - - - Pap ile? 5/5) (Metderserelariresaglagrabricatdon ecw sslesiiecieeccnio: a5} 
4); - PRO) y= 225) 104 ll] —- - 1/ - 781 27710) Commer cial tsatdone clmvent smemmresieeeree aceite site soto || INS 
13P | 21. 3 4 it 50] = _ = = 59 22.0) Gpeiv cesmmedllicauxeetedentaimocmen eerie seit ent 17 
2am o4 20) || 28 41 190} — - 2 4 358 800 | Travail de bureau et pratique des affaires ........ cil selfss 
38} —.|114] — 130 i, 8) iL 2/ - 98 48 | Emplois dans les industries primaires .......... coco | Je) 
= = = ag 3 - = - - - 26 gules ervt cesndenprotectdonyr)scmrewie cites ceie.e cele ces cick 20 
6] 4] 14] 5 36 Beh el ag) aa ASS)! RES CEES ETRE. UN 5 Py Sa pe Fe 21 
11] —- 23 - 333 - 1 - 1; - 239 - Réparation et entretien (divers) ....... menetesatsrerarats tort ap 
] - 5] - 6 - - - 12| —- 109 8 | Mécaniques maritimes et de machines fixes ......... coh ee) 
9] — 56 il 8 - - = 1} - 207 S| Transports saws hs. sieves PEO SOR CTC Payne ohetoverereve at's pyetetevay ll) 2h 
31 ERUIPISE INES Booncoo Do cenGtods oGe aTOGe GC bOadouUONe 25 
577 MOB all Weiee clete sre late oi ahetete ciotetatenarars efaershote steer aor aeete' 26 


(1) La derniére année du programme du ca novembre 


1973 au 21 octobre, 


1974. 


= [Ao 


TABLE 16. Number of Employees in Federal Training in Industry Program by Field of Training and Province, 
September 1, 1973 to June 17, 1974 


== = = 7 sami | =f l 
Prinee 
Newfound- Edward New 
land Island Nova Scotia Brunswick 
Field of training - game - - Québec Ontario 
Terre-Neuve Ile-du- Nouvelle— Nouveau- 
Prince- Ecosse Brunswick 
Edouard 
No. | all 
1 |Academic and orientation courses ...++.++++. 37 = 5 3 = 3 
2 Auto, aircraft and heavy equipment mechanics 59 = 16 16 PPPRAL 612 
3 \Gaspenmtiny 225 oc cw. = bess eleee eerie ls aimee 23 = 74 18 276 478 
4 Community and personal services .....+.+++++- = = 4 = 176 5)i/ 
D Data processing and business machines ...... 5) = 18 14 26 124 
6 |Electronics/electricity ......-scsssseeseene - 3 2 - 25d 387 
7 Engineering trade€S ....seeeeseee reece eeeeeee 55 24 186 37 126 V22 
8 Fine, applied and performing arts ........-+- 50 = = 5 26 125 
9 |Garment making and textiles ...........++.-- = = 305 96 7/ 960 
10 |Hotel and restaurant occupations .....-...... = 3 7 = 673 140 
11 |Management and supervision ..... eierelb ie rerelete 5 32 19 625 134 ibs fAilal aa iby) 
12 Manufacturing (diverse products) ........... 44 - 19 184 639 1,413 
13 |Medical/dental services ......++seeteeeceees 4 8 3 18 = 66 
14 |Merchandising and sales .......s.eeeesee sees 54 6 98 q7 457 620 
15 |Metal work ..... RS Ge COC DD Oooo a Getto ; = = 96 101 69 859 
16 Office and business practice ......... BINS suar's 3} 1 6 JEL 146 188 
17 |Other construction tradeS .......s.sseeeeeee 2 oS 10 105 HSS 250 
18 Primary industries occupations ...........+- 126 4 Lys} 286 609 793 
119) | Protective ServilCeSe set om oeciris tic cls «lepers 29 3 95 310 310 339 
20 |Publishing and broadcasting ............... 5 il 5 2 = 62 294 
21 |Recreational serviceS .....ssesseeseveensese - — - = 1 6 
22 Repair and servicing (misc.) (20. ..2. 55.2... 3 a 8 29 7 101 
23  |Stationary and marine engineering .......... = 5 = 15 aS 49 
24 MANS pOTLACVOMs syersn secre rele eyele|eieibierele| oe oieieleres =\e10 2 = 87 62 158 344 
Ds) WOaNete ls SsiSo. Soon uonon Oh Aoo cea ooFod eretens 149 15 23u 142 388 456 
26 Oita Ly a eretnile wionedere eae: eubyeubel(etenece eis Waren yielehersrs) bas 678 Or 2,106 ils Toe) 6,544 10,903 


——— 
Note: This program expired on June 17, 1974; there was some additional training until August 31 under 


Training in industry Program (CMITP), successor to this and the training-on-the-job programs. 


the Canada Manpower 


=$/4 305 


TABLEAU 16. Nombre d'employés participant au programme de formation dans l'entreprise subventionné par le gouvernement 
fédéral selon le domaine de formation et la province, 


du 1€T septembre 1973 au 17 juin 1974 


——| =F = —— = == 
Northwest 
British territo- 
yates Columbia ries 
Manitoba ca Alberta = Yukon = Canada Domaine de formation 
chewan 4 ; 
Colombie- Terri- 
Britan- toires du 
nique Nord-Ouest 
— —- mail = No 
32 27 20 - = = U2Z7 | Perfectionnement scolaire Mies o.es ater c il 
42 77 445 180 96 - 1,734 | Mécanique de machines lourdes, d'autos et 2 
d'avions. 
5 = = 19 - = SOsmwCharpemterie: <x. sic tee ace eee ees tite he 3 
42 3 20 DD = = 357 | Services personnels et communautaires ... 4 
8 2 61 23 = = 281 | Traitement de données et opération de 5 
machines de bureau. 
= 7 40 178 ale, =- 840 | Electronique et électricité ............. 6 
= 30 24 123 = 1 15029 |sMetiers velatite auepeniie: ay ver. tense tts 7 
= a3 376 15) = = 610 | Beaux-arts, arts appliqués et de la scéne 8 
- 104 ile - - - 1,875 | Fabrication de vétements et textiles .... 3 
- 4 - 375 - _ 2 O2 Meters hoteliers memo eete tite cai cock 10 
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1 
Nota: Ce programme a pris fin le 17 juin 1974; il y a eu de la formation supplémentaire jusqu'au 31 aot 1974 sous 
programme de formation industrielle de la Main-d'oeuvre du Canada 
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TABLE 17. Number and Percentage of Participants in the Ontario Training in Business and Industry Program by Field of Training 
* . . . * . cd 
Showing a Comparison with the Federal Training in Industry Program, in Ontario, Year Ending August 31, 1974 


TABLEAU 17. Nombre et pourcentage des participants au programme Ontarien de formation dans l'industrie, selon le domaine de 
formation, ainsi qu'une comparaison avec le programme fédéral de formation dans l'industrie en Ontario, 
l'année se terminant le 31 aodt 1974 


; 

Number of trainees Number in Percentage in 

- federal federal 

Nombre de stagiaires Percentage program(1) program 

Field of training — Domaine de formation =a] = = = 

Male Pourcentage Nombre au Pourcentage 
Total = programme au programme 

Hommes fédéral (1) fédéral 

+ —_—+— ——— —t 
Academic and orientation courses — Perfectionnement 

S GOLA WE hai eicisieleic of olesstsvete cvoretNcieheverene oo cteleivie « ¢ s:cteletdiove gate 3,684 ad 8.7 3 -- 
Auto/aircraft/heavy equipment mechanics — Mécaniques de 

machinesslourdes. diautos et davions sec. eceessies see 2,052 1 oO2 4.9 612 5.6 
Male pen tinvecomlGlaiap Clit: Olek Mand ele sleratel sels) cielereie/e/e/ele/o eleleve/e)eleiere 38 38 Grell 478 4.4 
Other construction trades — Métiers de la construction 

Csauty chanpenterue)iias sis dss ocisislaie cicisie oinisieusntieisie eee eter 878 se Sab 250 263 
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Eaires et servicesipersonnelsi ). so <c cele core cons SOOO Oe 5 1,749 Oi (eid SW) Ons 
Recreational services: — Services des loisirs ........e. 23) On Oak 6 [Oa 
Data processing and business machines — Traitement de 

données et opération de machines de bureau ........-. AOE as 4.8 124 oe 
Electronics/electricity — Electronique et électricité L093 Sc 2.6 387 3305) 
Engineering trades — Métiers relatifs au génie ........ 924 ae Dee 122 1053 
Fine, applied and performing arts — Beaux arts, arts 

appliqued set idewla (SCONE Lersierecis cc's cciersios.© side sieve is.6 bi0s 433 a a0) 125 These 
Garment making and textiles — Fabrication de vétements 

QE LEOeENLES: Go onotogddcune ADOOD oD OOSoDnUOODUaUODDUUGOD 48 39 0.1 960 8.8 
Hotel and restaurant occupations — Métiers hdteliers .. 683 36 1.6 140 eS 
Metaleworkie— ep lravaiie des) mOtauKy s ciele deleree sisic's ¢is'e cle ,e/ c/o exe 673 8 Ls 859 Tes) 
Library/museum occupations — Emplois dans les biblio- 

BNEQUCS TCE mL eS MUSES) scissile ele cle vlelekeieic sess s suslleisiele bieie 67 9 0.2 - - 
Management and supervision — Gestion et surveillance .. 4,898 ale 11.6 ie alaky/ 10.2 
Manufacturing (diverse products) — Métiers relatifs a4 

Amel TesliG Atel OMB ated elisa ea jetelalelelsiolele/alsiorarelsicieleie\sisieitis/s ieee) sles 536 498 es Leads His \ase 
Merchandising and sales — Commercialisation et ventes 8,779 ee 20.8 620 a7 
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(1) Federal program ended June 17, 1974. ~— Le programme fédéral s'est terminé le 17 juin 1974. 


TABLE 18. Vocational Rehabilitation Programs for Disabled Person 
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by Province and Field of Training Year Ending August 31, 1974 


s — Number of Participants and Successful Completions 


Atlantic Provinces 
- Ontario Saskatchewan 
Provinces de 1'Atlantique 
Fis a ee = 
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Male Diplomés Male Diplo Male Diplémés 
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TABLEAU 18. Programmes de réadaptation professionnelle des inv 
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alides — Nombre de participants et nombre de dipl6més 


selon la province et le domaine de formation, l'année se terminant le 31 aoft, 1974 


T 
Alberta Total 
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Canada, Ottawa, K1A OT6. 


Toutes demandes de renseignements sur la présente 
publication doivent €tre adressées a M. D. Lynd, 
la Section de la formation profesionnelle et de 
l'éducation permanente, Division de l'éducation, 
des sciences et de la culture, Statistique Canada, 
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PREFACE 


The present publication is part of a 
series of annual reports, dating back to 
1959-60, on vocational training activities 
in Canada. The purpose of the series is to 
bring together, in one volume, statistical 
information on all the various types of 
training which are covered specifically and 
in greater detail in separate publications. 


Data for this statistical review are 
provided through the co-operation of various 
provincial departments (or ministries) in- 
cluding those of Colleges and Universities, 
of Education, of Advanced Education, of Labour 
(or Manpower) and of Health and Social Ser- 
vices. We are indebted to individual schools 
and individual staff members, who provide 
information to the provincial departments or 
to Statistics Canada directly. The federal 
Department of Manpower and Immigration made 
available most of the statistics on training 
in an industrial setting. Data on Nursing 
education were obtained from a survey conduc- 
ted by the Canadian Nurses' Association. 


The publication was prepared in the 
Vocational-Continuing Education Section by 
John North with the assistance of Michel 
Holdrinet, Robert Cornish and Judy Cotterill. 


Questions concerning the content of 
this publication or suggestions for changes 
in content or manner of presentations should 
be addressed to D.J. Lynd, Chief of the Voca- 
tional Continuing Education Section or to 
Y. Fortin, Director of the Education, Science 
and Culture Division. 


PETER G. KIRKHAM, 


Chief Statistician of Canada. 


PREFACE 


La présente publication fait partie d'une 
série de bulletins annuels sur les activités liées 
a la formation professionnelle au Canada. La pre- 
miére publication de la série portait sur 1'année 
1959-60. Le but de la série est de rassembler, en 
un volume, les renseignements statistiques sur tous 
les divers types de formation qui font l'objet 
d'une étude plus détaillée dans des bulletins par- 
ticuliers. 


Les données de la présente revue statistique 
ont @té obtenues grace a la collaboration de divers 
ministéres provinciaux, notamment de ceux qui s'oc- 
cupent des colleges et des universités, de 1'éduca- 
tion, des études supérieures, du travail (ou de la 
main-d'oeuvre) et de la santé et des services so- 
ciaux. Nous remercions chacune des é@coles et cha- 
cun des membres de leur personnel qui fournissent 
des renseignements aux ministéres provinciaux ou 
directement a Statistique Canada. Le ministére 
fédéral de la Main-d'oeuvre et de 1'Immigration 
nous a procuré la plupart des statistiques rela- 
tives a la formation dans l'industrie. Les don- 
nées sur 1l'enseignement infirmier sont tirées d'une 
enquéte menée par 1'Association des infirmiéres 
canadiennes. 


Cette publication a été préparée a la Section 
de la formation professionnelle et de 1'éducation 
permanente par John North avec l'aide de Michel 
Holdrinet, Robert Cornish et Judy Cotterill. 


Priére d'adresser toute question concernant 
cette publication, ou toute suggestion de modifi- 
cation de son contenu ou de sa présentation a 
M. D.J. Lynd, chef de la Section de la formation 
professionnelle et de 1'éducation permanente, ou a 
M. Y. Fortin, directeur de la Division de 1'éduca- 
tion, des sciences et de la culture. 


Le statisticien en chef du Canada, 


PETER G. KIRKHAM. 


SYMBOLS SIGNES CONVENTIONNELS 


The following standard symbols are used in Les signes conventionnels suivants sont employés 
Statistics Canada publications: uniformément dans les publications de Statistique Canada: 


.. figures not available. .. nombres indisponibles. 
... figures not appropriate or not applicable. ... ayant pas lieu de figurer. 

— nil or zero. — néant ou zéro. 

-- amount too small to be expressed. - - nombres infimes. 

P preliminary figures. P nombres provisoires. 

T revised figures. ™ nombres rectifiés. 

x confidential to meet secrecy requirements of the x confidentiel en vertu des dispositions de la Loi sur la 


Statistics Act. statistique relatives au secret. 
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INTRODUCTION 


This edition presents information on 
vocational training activities in Canada dur- 
ing the 1974-75 school year. It is intended 
for those readers who are interested in an 
overview of the field in its entirety and 
not in a more detailed study of any one par- 
ticular area. It covers that range of activ-— 
ities with respect to career-oriented, semi- 
professional, post-secondary programs in com- 
munity colleges and schools of nursing, to 
trade level courses in public (provincial) 
trade schools and related centres. It also 
covers publicly-supported training that in- 
volves the private sector of the economy, 
namely apprenticeship programs, training-in- 
industry and the vocational rehabilitation 
of disabled persons. 


Data on vocational students and in- 
structors in public secondary schools are 
not included, nor is information relating to 
those programs offered in degree-granting 
institutions, such as medicine, agriculture 
and law which, it might be debated, have ba- 
Sically a vocational objective. In the first 
instance, any distinction between academic 
and vocational courses of study in the high 
schools of most provinces has been de- 
emphasized in the educational system to the 
point that an attempt is no longer made to 
single out the number of high school students 
in pre-employment vocational courses. 


More detailed information on each level 
or type of training summarized in this report 
can be found in other annual publications 
issued by Statistics Canada which deal spe- 
cifically with them. Data on students in 
post-secondary, semi-professional vocational 
programs are published in Enrolment in Com- 
munity Colleges, Catalogue 81-222; data on 
teachers of these programs are published in 
Educational Staff in Community Colleges, 
Catalogue 81-227. Data on students in public 
vocational schools are presented in Students 
in Public Trade Schools and Similar Institu- 


tions, Catalogue 81-239, and data on educa- 


tional staff in these establishments are pre- 
sented in Educational Staff in Public Trade 
Schools and Similar Institutions, Catalogue 
81-251. Information on participants in pub- 
licly-supported training programs involving 
business and industry can be studied in 


greater detail in Publicly Supported Voca- 
tional Training Involving the Private Sector, 


Catalogue 81-238. An occasional publication 
entitled Training in Industry, 1969-70, Cat- 
alogue 81-555, reported on the results of a 
survey of all publicly-supported training 
offered to employees by business and industry 
during that year. 


La présente @édition donne des renseignements 
sur les activités liées 4 la formation profession- 
nelle au Canada au cours de l'année scolaire 1974- 
75. Elle est destinée aux lecteurs qu'une vue 
d'ensemble du sujet intéresse et qui ne désirent 
pas approfondir un domaine en particulier. Elle 
traite des programmes techniques du niveau postse- 
condaire menant a une carriére, offerts par les 
colléges communautaires et les écoles d'enseigne- 
ment infirmier; elle traite aussi des cours de mé- 
tiers dispensés dans les écoles de métiers publi- 
ques (provinciales) et les centres connexes, de la 
formation subventionnée par 1'Etat et dispensée 
avec le concours du secteur privé de 1'économie, 
notamment les programmes de formation par appren- 
tissage, de formation dans l'industrie et de réa- 
daptation professionnelle des invalides. 


Ce bulletin ne contient pas de données sur 
les @tudiants et les enseignants des écoles secon- 
daires publiques appartenant au niveau profession-— 
nel. Il ne présente pas non plus de renseignements 
sur les programmes offerts par des établissements 
décernant des diploOmes universitaires, notamment en 
médecine, en agriculture et en droit, dont on pour- 
rait penser qu'ils ont essentiellement pour but la 
formation professionnelle. Dans le premier cas, il 
est devenu tellement complexe de faire la distinc-— 
tion entre les cours d'études générales et les 
cours de formation professionnelle dans les écoles 
secondaires de la plupart des provinces, qu'on 
n'essaie plus de savoir combien d'éléves suivent 
des cours de formation professionnelle en prévision 
d'un emploi. 


Pour plus de détails sur chaque niveau ou 
genre de formation résumé dans ce bulletin, on peut 
consulter d'autres publications annuelles de Sta- 
tistique Canada qui traitent de ces aspects par- 
ticuliers. Les données relatives aux étudiants 
inscrits a des programmes postsecondaires de for- 
mation technique figurent dans Effectifs des collé- 
ges communautaires (n° 81-222 au catalogue); les 
données relatives aux enseignants de ces programmes 


paraissent dans Personnel d'enseignement des collé- 
ges communautaires (n° 81-227 au catalogue). Les 


renseignements relatifs aux étudiants des écoles 
publiques de formation professionnelle sont présen- 
tés dans L'effectif des écoles de métiers publiques 
et des établissements analogues (n° 81-239 au cata- 
logue) et les données relatives aux enseignants de 
ces @tablissements sont présentées dans Personnel 
d'enseignement des écoles de métiers publiques et 
établissements analogues (n° 81-251 au catalogue). 
On peut trouver des renseignements plus détaillés 
sur les @étudiants inscrits a des programmes de for- 
mation professionnelle dispensés avec le concours 
des entreprises commerciales et industrielles et 
subventionnés par 1'administration publique dans 


Formation professionnelle sous régie publique avec 
le concours du secteur privé (n° 81-238 au catalo- 


gue). Une publication hors-série intitulée Forma- 
tion dans l'industrie, 1969-70 (n° 81-555 au cata- 
logue) présente les résultats d'une enquéte cou- 
vrant tous les programmes de formation, subvention- 
nés par l'état, offerts aux employés par le secteur 
commercial et industriel au cours de cette année- 
ile 


NOTES ON TERMINOLOGY AND CLASSIFICATIONS 


Academic upgrading — A general term 
describing a course (or training) in one or 
a series of academic subjects designed to 
raise the level of a trainee's general educa- 
tion. The course may be taken for no other 
purpose than that, or in order to acquire the 
necessary prerequisites to gain admission to 
higher academic training or to vocational 
training. The training may be used to at-— 
tain high school graduation standing, or its 
use may be synonymous with Basic Training for 
Skill Development (definition below). 


Apprentice — Any person who has entered 
into a contract with an employer to learn a 
skilled trade and eventually reach journeyman 
status through a combination of on-the-job 
training, directed work experience and in 
most instances short periods annually of for- 
mal, classroom instruction in the theoretical 
aspects of the trade. 


(i) Registered apprentice — An apprentice 
who is registered by regulation with a 
provincial or territorial Department of 
Labour in order to undertake training 
in a trade designated by the department 
in question as an apprenticeship trade. 
Trades so designated come under regu- 
lations of the department which prescribe 
standards for qualifying as a journeyman 
in the trade, minimum age and educational 
levels for admission to the apprentice- 
ship program, minimum wages, duration of 
the apprenticeship and the allowable 
ratio of apprentices to journeyman. 


(ii) Non-registered apprentice — An apprentice 
who is not registered with a provincial 
or territorial Department of Labour, 
but has entered into a private agreement 
with an employer (perhaps under the aegis 
of the labour union concerned). In this 
circumstance he is not subject to regu- 
lations established by the provincial 
department for designated trades. 


Basic Training for Skill Development 
or BTSD — Courses offered by public trade 


schools and adult vocational centres to up- 
grade a candidate's knowledge in the basic 
subjects of mathematics, English (or French) 
and general science (and social studies in 
some provinces in the higher BTSD levels) in 
order that academic prerequisites to qualify 
for admission to a vocational course are met, 
This terminology is used in reference to ac- 
ademic upgrading courses for trainees spon- 
sored under the Canadian Manpower Training 
Program. The courses are offered at various 
levels; however, completion of levels cor- 
responding to the final grades of secondary 
school does not give high school graduation 
status, 
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NOTES SUR LA TERMINOLOGIE ET LA CLASSIFICATION 


Perfectionnement scolaire général — Terme gé- 
néral servant a décrire un cours (ou une formation) 
comportant un sujet ou une série de sujets de cul- 
ture générale et destiné a hausser le niveau de 
formation générale de la personne qui le suit. Ce 
cours peut €tre suivi uniquement dans cette inten- 
tion ou en vue d'acquérir 1'instruction nécessaire 
pour s'inscrire 4 un cours général de niveau plus 
élevé ou a un cours de formation professionnelle. 
Il peut servir 4 atteindre le niveau d'un diplomé 
d'études secondaires ou correspondre aux cours pré- 
paratoires a la formation professionnelle (voir la 
définition plus loin). 


Apprenti — Toute personne qui a signé avec un 
employeur un contrat pour apprendre un métier spé- 
cialisé et atteindre par la suite le statut d'ou- 
vrier qualifié, a la fois par la formation en cours 
d'emploi, l'expérience acquise au travail et, dans 
presque tous les cas, par de courtes périodes an- 
nuelles de cours sur certains aspects théoriques 
du métier. 


(i) Apprenti enregistré — Apprenti qui est enre- 
gistré, selon les réglements, auprés d'un mi- 
nistére provincial ou département territorial 
du Travail en vue d'acquérir une formation 4 
un métier désigné par le ministére ou départe- 
ment en question comme métier d'apprentissage. 
Les métiers ainsi désignés sont assujettis aux 
reglements du ministére, qui déterminent les 
normes de compétence pour devenir ouvrier qua- 
1ifié dans ces métiers, 1'age minimal et les 
niveaux d'études requis pour étre admis au 
programme d'apprentissage, le salaire minimum, 
la durée de l'apprentissage et le nombre ac- 
ceptable d'apprentis par rapport au nombre 
d'ouvriers qualifiés. 


(ii) Apprenti non enregistré — Apprenti qui n'est 
pas enregistré auprés d'un ministére provin- 
cial ou département territorial du Travail, 
mais qui a signé un contrat avec un employeur 
(peut-étre sous 1'égide du syndicat ouvrier 
concerné). Dans ce cas, l'apprenti n'est pas 
assujetti aux réglements établis par le mi- 
nistére provincial pour les métiers désignés. 


Cours préparatoires a la formation profession- 
nelle (C.P.F.P.) — Il s'agit de cours offerts par 
les écoles de métiers publiques et les centres de 
formation professionnelle des adultes pour parfaire 
les connaissances des intéressés dans des matiéres 
de base comme les mathématiques, le francais (ou 
l'anglais) et les sciences générales (et études 
sociales dans certaines provinces aux niveaux su- 
périeurs des C.P.F.P.) et leur permettre de s‘ins- 
crire par la suite a un cours de formation profes- 
sionnelle. Ces termes s'appliquent aux cours de 
perfectionnement général offerts aux stagiaires 
dans le cadre du Programme de formation de la Main- 
d'oeuvre du Canada. Les cours sont offerts a dif- 
férents niveaux; toutefois, le fait d'atteindre les 
niveaux correspondant aux derniéres années des étu- 
des secondaires ne confére pas pour autant le sta- 
tut de diplémé d'école secondaire. 


Block release — The system whereby ap- 
prentices are released from their employers 
at a set time each year and for an adequate 
length of time to permit them to attend 
classes in the theoretical aspects of their 
trade, Such a system makes possible the ef- 
ficient organization of classes by the trade 
school or community college involved. 


Canada Manpower Industrial Training 
Program — This federally operated program, 
which came into effect on June 17, LES) fess 
superseded both the federal training in in- 
dustry program inaugurated in 1967 and the 
federal training on-the-job program intro- 
duced in 1971. The Ontario "Training in 
Industry" program,(1) which provided train- 
ing on-the-job in occupations not appropriate 
for an apprenticeship, was discontinued by 
the province in order to make full use of 
the CMITP for the same purpose. 


The program operates under the Adult 
Occupational Training Act (OTA). Under cost 
sharing agreements, the federal government 
reimburses the companies providing training 
as follows: 


(1) 100% of costs of teaching materials, 
for rental of premises, of instructors 
salaries (to a maximum of $20 per 
trainee per day or $100 per day per 
instructor) and of instructors! trav-— 
elling and living expenses, 


(ii) 50% of trainees' travelling and living 
expenses, 


(iii) 50% to 75% of course fees when training 


is contracted out to an educational 
institution, 


(i) a maximum of 85% of the wages of em- 
ployees with special needs, 


(ii) a maximum of 60% of the wages of un- 
employed workers hired for the program, 


(iii) a maximum of 40% of the wages of em- 


ployees already in the company's employ. 


Other costs such as administration, 
equipment rental and production materials 
are borne by the company. 


The provincial governments are respon- 
sible for monitoring the training programs 


and approving them for support by the federal 


government. The company is responsible for 
establishing and implementing the training, 
but may receive assistance from Canada Man- 
power counsellors in this regard. The fed- 
eral government will not support academic 


(1) Not to be confused with the Ontario 
"Training in Business and Industry" pro- 
gram still in operation, 
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Libérés du travail en bloc — Systéme par le- 
quel les employeurs accordent chaque année aux ap- 
prentis, A une date fixée d'avance, la permission 
d'assister 4 des cours d'une durée suffisante pour 
leur permettre d'étudier les aspects théoriques de 
leur métier. Un tel systéme permet A 1'école de 
métiers ou au collége communautaire intéressé 
d'organiser les classes de facon efficace. 


Programme de formation industrielle de la 
main-d'oeuvre du Canada — Ce programme sous régie 
fédérale, entré en vigueur le 17 juin 1974, rempla- 
ce le Programme fédéral de formation dans 1'indus- 
trie inauguré en 1967 et le Programme fédéral de 
formation en cours d'emploi lancé en 1971. Le pro- 
gramme de "Formation dans iMindustrie Giada 
l'Ontario, qui assurait une formation en cours 
d'emploi pour des occupations qui ne prétent pas a 
l'apprentissage, a été abandonné par la province 
afin de tirer entiérement profit, dans ce domaine 
de formation, du P.F.1I.M.C. 


Le programme est appliqué aux termes de la Loi 
sur la formation professionnelle des adultes 
(F.P.A.). Conformément A des accords de partage 
des cotts, 1l'administration fédéral rembourse aux 
entreprises qui assurent la formation: 


(i) la totalité des frais pour l'achat de maté- 
riel pédagogique et la location de locaux, 
des sommes versées en traitements aux ins- 
tructeurs (jusqu'a concurrence de $20 par 
stagiaire par jour ou de $100 par instructeur 
par jour et des frais de déplacement et de 
subsistance des instructeurs), 


(ii) 50 % des frais de déplacement et de subsis-— 
tance des stagiaires, 


(iii) 50 % 475 Z% des frais de scolarité lorsque 
la formation est impartie 4 un établissement 
d'enseignement, 


(i) les salaires des ouvriers ayant besoin d'une 
formation spéciale, jusqu'a concurrence de 
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(ii) les salaires des travailleurs en chomage em- 
bauchés dans le cadre du programme, jusqu'a 
concurrence de 60 Z, 

(iii) les salaires des ouvriers déja au service de 
l'entreprise, jusqu'a concurrence de 40 Z. 


L'entreprise assume les autres cofits relatifs 
a l'administration, 4 la location d'équipement, au 
matériel de production, etc. 


Il incombe aux provinces de surveiller la mi- 
se en application des programmes de formation et de 
déterminer leur admissibilité aux subventions fé- 
dérales. L'entreprise est chargée d'établir le 
programme de formation et de le mettre en applica- 
tion, mais elle peut recourir, pour ce faire, aux 
conseillers des Centres de main-d'oeuvre du Canada. 
L'administration fédérale ne subventionnera, dans 


(1) A ne pas confondre avec le programme ontarien 
de "Formation dans 1'entreprise" qui est tou- 
jours en vigueur. 


upgrading or university credit courses under 
the program; nor will it cover training for 
skills already available on the labour market. 


Career programs — See ''Post-secondary 
programs" and "Semi-professional". 


Community college — A general term for 


any public or private non-degree granting 
institution which provides post-secondary 
university transfer programs or semi-—profes-— 
sional career programs as well as other credit 
and non-credit educational programs oriented 
to community needs. Included are regional 
colleges, public colleges, colleges of applied 
arts and sciences, colleges of applied arts 
and technology, general and vocational col- 
leges (i.e., colléges d'enseignement général 
et professionnel in the province of Quebec, 
using the acronym CEGEP), colleges of agri- 
culture technology, institutes of technology, 
technical institutes, schools of medical 
technologies and other specialized institutes. 


Institutions vary in the extent to which 
they serve the total needs of the community. 
Some offer university transfer programs al- 
though most do not. Colleges of General and 
Vocational Education in Quebec offer academic 
programs which lead to university as a neces- 
sary step between high school and university. 
While they do not, strictly speaking, provide 
the first or second years of university, for 
economy of presentation they are classified 
in this publication as university transfer 
programs. Some community colleges also pro- 
vide vocational training at the trades level. 


Interprovincial standard examinations — 
A procedure introduced by the federal govern- 
ment in co-operation with the provinces to 
offset a lack of mobility of journeymen from 
one province to another. Successful candi- 
dates in examinations in certain apprenticable 
trades have an interprovincial seal affixed 
to their tradesman's certificate with which 
they are qualified to practice their trade 
in any province participating in the scheme. 


Nursing schools 


(i) Diploma school of nursing — Training at 


the post-secondary level which qualifies 
graduates to become registered nurses 
(R.N.) is offered either in hospital 
schools or community colleges. Training 
consists of two or three-year programs 
of theoretical studies and clinical ex- 
perience at the end of which a diploma 
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le cadre de ce programme, ni le perfectionnement 
scolaire ou des cours crédités a l'université, ni 
la formation menant a des spécialisations qui comp- 
tent déja un effectif suffisant sur le marché du 
travail. 


Programmes menant A une carriére — Voir "'Pro- 
grammes d'études postsecondaires" et ''Programmes 
semi-professionnels" 


Collége communautaires — Terme générique qui 
s'applique 4 tout établissement public et privé ne 


décernant pas de grades mais offrant des programmes 
d'études postsecondaires en vue du passage a 1'uni- 
versité et des programmes de formation technique 
menant Aa une carriére ainsi que d'autres programmes 
d'études avec ou sans crédits et tenant compte des 
besoins de la collectivité. Cette catégorie com- 
prend les colléges régionaux, les colléges publics, 
les colléges d'arts appliqués et de sciences, les 
colléges d'arts appliqués et de technologie, les 
colléges d'enseignement général et professionnel 

ou CEGEP (au Québec), les colléges de technologie 
agricole, les instituts techniques, les écoles de 
techniques médicales et d'autres instituts d'en- 
seignement spécialisé. 


Les établissements répondent de fagon varia- 
ble 4 l'ensemble des besoins de la collectivité. 
Quelques-uns offrent des programmes de passage 
A l'université quoique la plupart ne le font pas. 
Au Québec, les CEGEP, qui offrent des cours géné- 
raux menant aux études universitaires, constituent 
une transition obligatoire entre 1'école secondaire 
et l'université. Bien que strictement parlant, ces 
termes ne correspondent ni 4 la premiére ni a la 
deuxiéme année des études universitaires, ils sont 
regroupés dans la présente publication dans la 
présente publication dans la catégorie des program- 
mes de passage a l'université, pour des raisons de 
présentation. Certains colléges communautaires of- 
frent également une formation professionnelle au 
niveau des métiers. 


Examen de qualification interprovinciale — 
Mesure prise par le gouvernement fédéral en colla- 


boration avec les provinces, pour essayer de résou- 
dre le probléme posé par le manque de mobilité 
(d'une province a l'autre) des ouvriers qualifiés, 
et en vertu de laquelle on appose un sceau de qua- 
lification interprovinciale sur les certificats de 
compétence des ouvriers qui ont réussi les examens 
d'un métier désigné; ce sceau leur permet de prati- 
quer leur métier dans toute province qui participe 
au programme. 


Ecoles d'enseignement infirmier 


(i) Ecoles d'enseignement infirmier qui décerne un 
dipléme — Les écoles d'hépital et les colléges 
communautaires offrent, au niveau postsecon- 
daire, une formation qui permet aux diplémées 
de devenir infirmiéres autorisées (1.A.). Le 
programme consiste en deux ou trois années 
d'études théoriques et pratiques (expérience 
des soins) & la fin desquelles un dipléme est 


is awarded. In order to practice in any 
province, the graduate must take a fur- 
ther step of registering with that prov- 
ince. As reciprocity exists between 
provinces, registration need not neces- 
sarily take place in the same province 
as the diploma school is located. 


(Gist) Nursing assistant schools — Most of the 


provinces have some type of schools for 
nursing auxiliaries. Nursing assistant 
is the term preferred by the Canadian 
Nurses' Association, but the term is not 
standard throughout Canada. For statis-— 
tical purposes, therefore, this term 
refers to nursing aides (Alberta) and 
practical nurses (Manitoba and British 
Columbia) as well. In Quebec, nursing 
assistants are trained in comprehensive 


schools é@coles polyvalentes administered 


by regional school boards in a course 
entitled Option infirmiére-auxiliaire. 
In other provinces nursing assistants 
receive their training in public voca- 
tional schools, hospitals, secondary 
schools, community colleges and special 
nursing assistant schools. Alberta, in 
addition to schools for nursing aides, 
offers courses for nursing orderlies in 
vocational centres; Manitoba and Ontario 
have nursing orderly schools in some 
hospitals. 


Post-secondary programs — They are basi- 


cally of two types: university transfer pro- 
grams and semi-professional(2) career pro- 
grams. The former provide a student with 
standing equivalent to the first or second 
year of a university degree program. The lat- 
ter prepare a student to practice a career 
directly upon successful completion of the 
program. Both programs require high school 
completion for entrance. 


The term "post-secondary" is used in 
Many quarters in a broader sense to classify 
any student who has left the formal secondary 
school system at any point (actually or by 
virtue of being over school leaving age). It 
will also classify any course which is offered 
outside that system whether the prerequisite 
is only some high school or high school com- 
pletion. Hence any reference to '"post-second- 
ary" in a classification system can be ambig- 
uous. In meeting an objective of producing 
statistics which indicate the training output 
of highly qualified manpower at the semi- 
professional(2) level in the various fields, 
as opposed to the output of skilled tradesmen, 
use of the terms "semi-professional" or "'ca- 
reer'' is deemed more preferable. 


(2) See definition of this term below. 


a 


décerné. L'infirmiére diplémée doit s'inscri- 
re dans la province ot elle souhaite exercer 
sa profession, mais elle n'est pas tenue de 
s'inscrire dans la province ot elle a obtenu 
son diplome, 6tant donné qu'il existe une en- 
tente de réciprocité entre les provinces. 


(ii) Ecoles pour le personnel infirmier auxiliai- 
re — Dans presque toutes les provinces, il 
existe des @écoles ot est formé le personnel 
infirmier auxiliaire. Ce terme est celui que 
1'Association des infirmiéres canadiennes pré- 
fére, mais il n'est pas employé uniformément 
dans tout le Canada. Aux fins de la statis- 
tique, il s'applique donc également aux nurs- 
ing aides de 1'Alberta et aux practical nurses 
du Manitoba et de la Colombie-Britannique. 

Au Québec, les infirmiéres auxiliaires sont 
formées dans des écoles polyvalentes adminis-— 
trées par les conseils scolaires régionaux et 
le cours s'appelle "Option infirmiére-auxi- 
liaire". Dans les autres provinces, les in- 
firmiéres auxiliaires recoivent leur formation 
dans des €coles publiques de formation profes- 
sionnelle, des hdpitaux, des écoles secondai- 
res, des colléges communautaires et des écoles 
spéciales. Outre les écoles de nursing aides, 
1'Alberta offre des cours aux infirmiers auxi- 
liaires dans des centres de formation profes- 
sionnelle; le Manitoba et l'Ontario ont ce 
genre d'école dans quelques hépitaux. 


Programmes d'études postsecondaires — Ils se 


divisent en deux genres principaux: les programmes 
de passage a4 1l'université et les programmes menant 
a une carriére semi-professionnelle(2). Les pre- 
miers permettent 4 1'éléve d'atteindre un niveau 
correspondant 4 la premiére ou a la deuxiéme année 
d'un programme universitaire menant 4 un grade. 

Les seconds préparent 1'étudiant a embrasser une 
carriére dés qu'il a terminé le programme avec suc- 
cés. Celui qui désire s'inscrire 4 ces programmes 
doit détenir un certificat d'études secondaires. 


Dans plusieurs milieux, on utilise le terme 
postsecondaire au sens large pour identifier un 
étudiant qui a quitté les études secondaires ordi- 
naires 4 un moment quelconque (de fait ou parce 
qu'il a dépassé la limite d'age scolaire). I1 
s'applique également 4 tout programme offert en de- 
hors du cours secondaire et qui requiert d'avoir 
terminé soit une partie seulement soit l'ensemble 
du cours secondaire. Dés lors, tout renvoi au ter- 
me "postsecondaire" dans un systéme de classifica- 
tion peut @tre ambigu. Pour pouvoir produire des 
statistiques qui indiquent le nombre de travail- 
leurs hautement qualifiés formés au niveau semi- 
professionnel dans divers domaines, par opposition 
au nombre d'ouvriers spécialisés, il est préféra- 
ble d'utiliser les expressions: "formation semi- 
professionnelle(2)" ou "formation menant Aa une car- 
riére". 


(2) Voir plus loin la définition de ce terme. 


Technical training, rather than voca- 
tional training, is the terminology sometimes 
used in referring to post-secondary, semi- 
professional career programs. 


Pre-employment courses or training — 


Such courses are designed to provide training 
for occupations in which the trainee has had 
little or no prior preparation. The trainee 
who completes such courses successfully should 
be qualified, therefore, to enter the labour 
force utilizing the acquired knowledge and 
skills. The term is used in this publication 
to differentiate training with this objective 
from "skill refresher" or "skill upgrading" 
courses. The term is used restrictively in 
connection with "trades-level" courses and 
"~ocational" training as distinct from "tech- 
nical training. 


Pre-vocational courses — Such courses 
are a preparation for vocational training in 
a specific skill or occupation. These may be 
academic upgrading courses for raising a stu- 
dent's general educational level to the grade 
level required for entrance to a vocational 
course, second language courses designed to 
improve a student's ability to follow verbal 
instructions, or orientation courses to guide 
the student into a suitable vocation or study 
habits. 


Public trade schools or vocational cen- 
tres — This designation does not refer to pub- 
lic secondary vocational or technical schools 
which are part of the regular high schools 
system under the administration of local 
school boards. Such schools also have an 
academic curriculum to provide concomitantly 
a general education. Graduates from these 
schools receive high school graduation or 
leaving certificates. On the other hand, pub- 
lic trade schools concentrate their resources 
on the teaching of vocational skills per se, 
and come under the administrative control of 
a provincial department. Many are separate 
establishments, but many also exist as a di- 
vision or wing of a community college which 
also offers programs at the post-secondary 
level. Included under this classification 
are adult vocational centres and schools re- 
lated to specific occupations such as police 
schools, forestry schools and nursing assis-— 
tant schools. 


Semi-professional — This classification 
is used to identify those post-secondary pro- 
grams which qualify graduates to function oc- 
cupationally at a level between the university 
trained professional and the skilled trades- 
man; in other words, the worker would serve in 
the capacity of, if not in fact, an assistant 
to one or a group of university trained pro- 
fessionals. 
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Lorsqu'on parle des programmes postsecondai- 
res menant 4 une carriére semi-professionnelle, on 
utilise parfois le terme formation technique plutét 
que formation professionnelle. 


Cours ou formation préalables a l'emploi — 
Ces cours sont destinés a former le stagiaire a une 
profession dans laquelle il est peu préparé ou n'a 
aucune préparation. Le stagiaire qui a suivi ces 
cours avec succés est donc prét a entrer sur le 
marché du travail et a mettre en pratique les con- 
naissances et les aptitudes qu'il a acquises. Ce 
terme est utilisé dans la présente publication afin 
de marquer la différence qui existe entre la forma- 
tion acquise dans ce but et les cours de "recycla- 
ge" ou de "perfectionnement professionnel". Ce 
terme se rapporte exclusivement aux cours de mé- 
tiers et a la formation professionnelle, a la dif- 
férence de la formation technique. 


Cours préalables a la formation profession- 
nelle — Ces cours constituent une préparation a la 
formation professionnelle dans un domaine spécifi- 
que. Ce programme peut @tre composé d'études gé- 
nérales de 1'éléve 4 celui qu'exige 1'inscription 
a un cours de formation professionnelle, de cours 
de deuxiéme langue servant a4 développer chez 1'é- 
léve sa capacité de suivre des instructions données 
verbalement, ou de cours d'orientation pour guider 
1'éléve vers une profession qui correspond le mieux 
a ses aptitudes ou pour l'adapter 4 l'étude. 


- 
Ecoles de métiers publiques ou centres de 
formation professionnelle — Cette désignation ne 


vise pas les écoles secondaires publiques de forma- 
tion professionnelle ou technique qui font partie 
du systéme d'enseignement secondaire ordinaire re- 
levant des conseils scolaires locaux. De telles 
écoles ont un programme scolaire qui permet aux 
éléves d'acquérir en méme temps une instruction 
générale et les diploémés de ces écoles regoivent un 
dipléme ou un certificat d'études secondaires. Par 
contre, les écoles publiques de méetiers concentrent 
leurs resources sur l'enseignement des spécialités 
professionnelles proprement dites et sont assujet— 
ties au contréle administratif d'un ministére pro- 
vincial. Bon nombre d'‘entre elles sont des étab- 
lissements distincts; mais il en existe beaucoup 
qui constituent une division ou une aile d'un col- 
lége communautaire offrant aussi un programme de 
niveau postsecondaire. Cette catégorie comprend 
les centres de formation professionnelle pour les 
adultes et les écoles de formation dans une domaine 
précis comme les écoles de police, les écoles de 
foresterie et les écoles pour le personnel infir- 
mier auxiliaire. 


Programmes semi-professionnels — Cette caté- 
gorie sert a identifier les programmes postsecon— 
daires qui qualifient les diplémés a remplir des 
fonctions 4 un niveau situé entre celui des spécia- 
listes de formation universitaire et celui des ou- 
vriers spécialisés; en d'autres termes, le travail- 
leur (ou technicien) aurait, sinon en fait, du 
moins en théorie, la compétence nécessaire pour 
remplir les fonctions d'aide auprés d'un spécialis- 
te de formation universitaire ou d'un groupe de ces 
spécialistes. 


Sheltered workshop — This is an estab- 
lishment which, in a protective environment, 
provides activity with a vocational goal for 
physically or mentally disabled persons en- 
abling them eventually to adjust to realistic 
working conditions and to re-enter the labour 
force. In this way such persons might contri- 
bute to their own maintenance or fully support 
themselves with other earnings. 


Skill upgrading (course or training) — 
A vocational course which has as its objective 
instruction in new methods and techniques in 
an occupation to persons who have had prior 
training and work experience in that occupa- 
tion, but have fallen behind in their quali- 
fications because of technological changes or 
other developments. 


Technical programs — See Post-secondary 


programs. 


Trades level — This term is used to 
classify skill courses which prepare the 
trainee for an occupational role not at the 
professional or semi-professional level. The 
emphasis is on manipulative skills with vary- 
ing degrees of complexity and the performance 
of established procedures and techniques with 
varying degrees of professional responsibility 
rather than on the application of ideas and 
principles. Periods of less than one year 
are normally sufficient to complete courses 
at this level, and for less complex occupa- 
tions courses may last only a matter of 
weeks. Completion of Grade 9 or 10 is usually 


required for entrance to these courses, but pre- 


requisites may be lower, higher or not imposed. 
Some courses require high school graduation 

in some provinces and in terms of academic 
prerequisites are post-secondary, but the 
duration of the training and the vocational 
role of the successful trainee are other de- 
terminants in the classification for statis-— 
tical purposes. 


Courses at this level may be pre-employ- 
ment, skill upgrading or refresher courses. 
They are normally offered in public or private 
trade schools and the like, apprenticeship 
programs, training-on-the-job or training-in- 
industry programs. 


Training-on-the-job — Refers to orga- 
nized and systematized instruction offered in 
a production or work environment whereby 
skills and knowledge relating to a specific 
trade or occupation are imparted in a method- 
ical, step-by-step approach using the tools, 
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Atelier protégé — Il s'agit ici d'un établis- 
sement qui, dans un milieu 4 l'écart, procure aux 
personnes handicapées physiquement ou mentalement 
une activité visant une formation professionnelle 
qui leur permettra plus tard de s'adapter 4 des 
conditions réelles et de reprendre leur place par- 
mi la population active. Ainsi ces personnes par- 
viendront peut-étre un jour a contribuer A leur en- 
tretien ou a4 subvenir entiérement A leurs besoins. 


Perfectionnement professionnel (cours ou for- 
mation) — Cours de formation professionnelle qui 
vise a enseigner les nouvelles méthodes et techni- 
ques d'une profession 4 des personnes qui posséde 
déja une formation et de 1'expérience dans cette 
profession, mais dont les qualifications sont deve- 
nues insuffisantes par suite de progrés techniques 
Ou autres changements. 


Programmes techniques — Voir Programmes d'é- 
tudes postsecondaires. 


Niveau des métiers — Cette appellation sert 
a décrire des cours de spécialisation qui préparent 
le stagiaire a occuper un emploi qui n'atteint pas 
le niveau professionnel ou semi-professionnel. Ces 
cours portent essentiellement sur 1'acquisition 
d'aptitudes manuelles, s'échellonnant 4 divers de- 
grés de complexité, ainsi que sur la mise en oeuvre 
de techniques et de procédés établis comportant 
divers degrés de responsabilité selon la profes- 
sion, plut6t que sur l'application d'idées et de 
principes. I1 faut normalement moins d'une année 
pour terminer les cours 4 ce niveau et, dans le cas 
des cours de métiers peu compliqués, quelques se- 
maines suffisent. On exige habituellement la 9e 
ou la 10e année pour suivre ces cours, mais il peut 
arriver que les conditions soient moins sévéres, 
plus sévéres ou qu'on n'en impose aucune. Dans 
certaines provinces, certains cours exigent le 
diplome d'études secondaires et, du point de vue 
de la formation scolaire, ils sont de niveau post- 
secondaire; toutefois, la durée de la formation et 
le rdle professionnel du stagiaire recu sont d'au- 
tres facteurs qui entrent en jeu dans la déter- 
mination de la classification propre aux fins de 
la statistique. 


Les cours de métiers peuvent prendre la forme 
de cours préalables a l'emploi, de cours de perfec- 
tionnement des aptitudes ou de cours de recyclage. 
Ils sont normalement offerts par les écoles de mé- 
tiers publiques ou privées et les établissements 
semblables, par les programmes d'apprentissage, de 
formation en cours d'emploi ou de formation dans 
l'industrie. 


Formation en cours d'emploi — Ce terme s'ap- 


plique a 1l'enseignement organisé et systématique, 
offert dans un milieu de production ou de travail, 
par lequel les aptitudes et les connaissances pro- 
pres a un métier ou 4 un emploi précis sont dispen- 
sées de fagon méthodique, étape par étape, au moyen 


machinery, instruments or equipment used in 
the actual production process or rendering of 
services. It does not refer to the process 
whereby a worker, new to a particular job, 

and working under normal conditions, picks up 
techniques and knowledge only as certain situ- 
ations fortuitously arise. 


Training-in-industry — This is training 
made available by business and industrial 
establishments in order to train new employ-— 
ees, to retrain experienced employees whose 
skills have become obsolete or to upgrade 
their qualifications in order that the effi- 
ecient use of new techniques and methods will 
improve production. Management and super- 
visory training for statistical purposes is 
included in the classification. Training-in- 
industry also includes non-occupational 
courses such as those in language, safety and 
orientation. Training may be publicly-sup- 
ported, fully or in part, or entirely financed 
by the company offering the training. Any 
method may be employed: in-plant or on-site 
classroom (vestibule) training, training-on- 
the-job, a combination of these two methods, 
off-site classroom training in classes set 
up in educational institutions for this pur- 
pose or in the regularly scheduled classes of 
an institution. 


University transfer program — See "Post-— 
secondary programs". 


Vocational —s Thlcmterne sumestudctedmtox 
statistical purposes to describing training 
which prepares the trainee for a specific 
trade or occupation at the trades level. It 
includes apprenticeship training, training—- 
on-the-job, classroom instruction or any com- 
bination of these. The term "technical" is 
not used as a synonym but to describe post— 
secondary career training (see above). 


Vocational Rehabilitation for Disabled 
Persons Act (VRDP) — This federal Act provides 
for 50% of the costs incurred by the provinces 
in undertaking training programs which will 
eventually enable disabled persons to support 
themselves fully or partially. Federal re- 
sponsibilities under the Act have been borne 
since April 1, 1973 by the Department of 
National Health and Welfare under the Canada 
Assistance Plan. Provincial responsibilities 
are carried out by similar provincial govern-— 
ment departments going under various names 
but all connected with Health and Social Ser- 
vices, or by the Department of Education. 
Quebec does not participate in the cost- 
sharing agreement. 


NO. = 


des outils, des machines, des instruments ou du ma- 
tériel qui servent effectivement a réaliser la pro- 
duction et 4 assurer les services. I1 ne s'appli- 
que pas au processus par lequel un travailleur nou- 
vellement affecté a un travail particulier et tra- 
vaillant dans des conditions normales acquiert les 
techniques et les connaissances a mesure que les 


situations se présentent seulement. 


Formation dans l'industrie (ou dans 1'entre- 
prise) — Des établissements commerciaux et indus- 
triels offrent ce genre de formation en vue de for- 
mer de nouveaux employés, de recycler des employés 
qui possédent déja un certain degré d'expérience 
mais dont les aptitudes sont désuétes, et ainsi 
les aider 4 perfectionner leurs aptitudes afin que 
l'usage efficace de nouvelles techniques et mé tho- 
des améliore la production. Aux fins de la statis— 
tique, la formation 4 la gestion et a la surveil- 
lance est comprise dans la classification. La for- 
mation dans l'industrie comprend également les 
cours de formation autre que professionnelle, comme 
les cours de langue, de sécurité et d'orientation. 
La formation peut @étre subventionnée entiérement ou 
en partie par des administrations publiques, ou Pats 
nancée entiérement par l'entreprise qui l'offre. 
Les méthodes de formation sont trés diverses: for- 
mation en classe (préparatoire) a l'usine ou a 
1l'entreprise méme, formation en cours d'emploi, ou 
les deux 4 la fois, formation hors de 1'entreprise 
dans des classes aménagées 4 cette fin dans des 
établissements d'enseignement ou dans les classes 
d'enseignement normal d'un établissement. 


Programmes de passage a l'université — Voir 
les "programmes d'études postsecondaires". 


Formation professionnelle — Aux fins de la 
statistique, ce terme sert uniquement 4 décrire la 
formation visant 4 préparer le stagiaire a un mé- 
tier ou 4 une profession précise au niveau des mé- 
tiers. 11 comprend les programmes d'apprentissage, 
la formation en cours d'emploi, 1'instruction dans 
une salle de classe ou toute combinaison de ces 
trois éléments. Le terme "technique" n'est pas 
utilisé comme synonyme, mais sert plutdt a décrire 
la formation au niveau postsecondaire menant a une 
carriére (voir ci-dessus). 


Loi sur la réadaptation professionnelle des 
invalides (R.P.1.) — Cette loi fédérale prévoit le 


paiement aux provinces de 50 % des cofits nécessai- 
res 4 la mise en oeuvre de programmes de formation 
qui permettront 4 des invalides de subvenir eux- 
mémes, totalement ou partiellement, a leurs be- 
soins. C'est le ministére de la Santé nationale 

et du Bien-étre social qui, depuis le 1°¥ avril 
1973, administre cette aide fédérale dans le cadre 
du Régime d'assistance publique du Canada. Les 
responsabilités provinciales dans ce domaine sont 
assumées par des ministéres provinciaux du méme 
type qui, sous différents noms, s'occupent des ser- 
vices de la santé et du bien-étre social, ou encore 
par le ministére de 1'Kducation. Le Québec n'a pas 
signé cet accord de partage des frais. 


The provinces provide the training 
directly using the facilities of their trade 
schools, vocational centres and community 
colleges or purchase training from the private 
sector or voluntary agencies. 


Workshop — See "Sheltered workshop" 
above. 


TABLES AND OBSERVATIONS 


Summary Tables 


There is not necessarily any correspon- 
dence between the level of training, the type 
of educational institution in which training 
is offered and the training program or method. 
Consequently, it has been found expedient to 
present three separate summary tables relating 
to vocational and technical training in Canada 
in order that each of these three factors can 
be viewed independently. 


Table 1 summarizes data as they relate 
to the educational institutions which offer 
vocational and technical training courses. 
To give adequate treatment to the institution 
as a unit of study, it was necessary to in- 
clude other data which relate to non-voca- 
tional courses, namely university transfer pro- 
grams and pre-vocational academic upgrading 
and second language courses, also offered in 
these schools on a regular, full-time basis. 


Table 2, on the other hand, presents a 
summary of data on vocational training pro- 
grams which take place, in the main, ina 
work environment. The data in these first 
two tables are not mutually exclusive, how- 
ever, since programs involving private busi- 
ness and industry make some use of educational 
institutions. 


Table 3 shows the number of students 
involved in vocational training programs ac- 
cording to the two conventional levels (CLa@es 
semi-professional and trades-level) at which 
graduates will eventually function in the 
labour force. It will be noted that training 
connected with two of the programs, training 
in industry and vocational rehabilitation for 
the disabled, has not been classified at a 
particular level. In both programs the 
courses range from relatively short introduc- 
tions of new techniques in occupations in 
which the participant is already well quali- 
fied, to university level training. 


Enrolments in courses in training-in- 
industry programs are included in the summary 
of full-time statistics because of the impor- 
tance of that activity in the vocational 
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Les provinces assurent cette formation direc- 
tement en utilisant les installations de leurs éco- 
les de métiers, des centres de formation profes-— 
sionnelle et des colléges communautaires ou par le 
truchement d'établissements du secteur privé ou 
d'organismes bénévoles. 


Atelier — Voir "Atelier protégé" ci-dessus. 
TABLEAUX ET OBSERVATIONS 


Tableaux sommaires 


Il n'existe pas forcément de rapport entre le 
niveau de formation, le genre d'établissement d'en- 
seignement ou les cours de formation sont donnés et 
le programme ou la méthode de formation. Dés lors, 
il semble plus avantageux d'établir trois tableaux 
sommaires distincts concernant la formation techni- 
que et professionnelle au Canada afin que chacun de 
ces facteurs soit observé séparément. 


Le tableau 1 expose sommairement les données 
relatives aux établissements d'enseignement dispen- 
sant des cours de formation professionnelle et 
technique. Afin d'accorder toute l'attention que 
mérite chaque établissement en tant qu'élément 
d'observation, il a été nécessaire de présenter 
d'autres données relatives aux cours de formation 
autre que professionnelle, notamment les programmes 
de passage a4 l'université et les cours de perfec- 
tionnement scolaire général et de langue seconde 
préalables a la formation professionnelle qui sont 
également offerts dans ces écoles sur une base 
réguliére, 4 temps plein. 


Le tableau 2 présente des données sommaires 
relatives aux programmes de formation profession- 
nelle qui sont principalement dispensés dans un mi- 
lieu de travail. Toutefois, les données de ces 
deux premiers tableaux ne s'excluent pas les unes 
les autres puisque les programmes auxquels partici- 
pent l'entreprise privée et l'industrie sont par- 
fois offerts dans des établissements d'enseigne- 
ment. 


Le tableau 3 indique le nombre d'élé€ves ins-— 
crits a des programmes de formation professionnelle 
selon les deux niveaux courants (formation techni- 
que et métiers) dans lesquels les diplémés seront 
classés lorsqu'ils seront sur le marché du travail. 
A noter que la formation concernant deux des pro- 
grammes, soit la formation dans l'industrie et la 
réadaptation professionnelle des invalides, n'est 
pas classée a un niveau particulier. Les cours 
offerts par ces deux programmes vont de 1'appren- 
tissage relativement bref de nouvelles techniques 
dans les professions ot les éléves possédent déja 
une bonne expérience, 4 la formation au niveau uni- 
versitaire. 


Les effectifs des cours des programmes de 
formation dans l'industrie sont compris dans le 
sommaire de la statistique sur la formation Aa temps 
plein en raison de l'importance de cette activité 
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training or retraining process. However, 
training of this type which is administered 
under a variety of scheduling procedures can- 
not be classified as either a full-time or a 
part-time activity. 


A few courses of one-year duration 
classified for statistical purposes as trades- 
level are classified by some provinces as 
post-secondary and are reported by respondents 
accordingly. These courses were deleted from 
the post-secondary reports and added to the 
trades-level reports before compiling the 
statistics for Tables 1, 3 and 4. However, 
the information in question was not of suf- 
ficient detail to be included in the trade 
school enrolment data in Table 11. The en- 
rolments that have been reclassified are in- 
dicated below: 


au sein du systéme de formation professionnelle ou 
de recyclage. Cependant, une formation de ce genre 
qui est soumise a diverses modalités d'horaires, 

ne peut étre classée ni comme une activité a temps 
plein, ni comme une activité a temps partiel. 


Quelques cours d'une durée d'un an qui sont 
classés au niveau des métiers dans le cadre de ces 
statistiques, ont été déclarés au meee postsecon- 
oe par certains répondants car c "est 4 ce niveau 
qu'ils sont classés par la province. Onea dalsup= 
primer ces cours des déclarations des établisse- 
ments postsecondaires et les aiepeeS dans la caté- 
gorie du niveau des métiers avant d'effectuer les 
calculs statistiques pour les tableaux 1, 3 et 4. 
Toutefois, les renseignements en question n ‘étaient 
pas assez détaillés pour les inclure dans les don- 
nées sur l'effectif des écoles de métiers du ta- 
bleau 11. Voici les effectifs qui ont été reclas— 
sifiés: 


Course 


Cours 


Bookkeeping — Tenue des livres A 
Cooking and baking — Cuisine et boulangerie ......-. 
Dental assistant — Aide dentaire ......... 
Drafting — Dessin ..........- 
Electronics (radio, tetevision) — El eetr nies 

(radio, téléviseurs) 
Farrier — Maréchal-ferrant 
Hairstyling — Coiffure .... 
Machine shop — Mécanicien-ajusteur 
Meat cutting — Coupe de viande . 
Mechanics — Mécanique 
Millwork — Moulin 4 scie .... baie © 
Nursing assistant — Atide—TnibtrmiLGre, aieldc.cis seis «(¢. lieliere 
Refrigeration/air conditioning — Réfrigération/cli- 

matisation 
Restaurant services — Restauration .....-e-seeeeeeees 
Sales — Ventes ... : Molo ole 
Secretarial/stenographic — Secrétariat/sténogra- 

phique 
Signwriter — Peintre d'enseignes ... 
Tai loning — erat feu 
Teller — Caissier de banque . 
Welding — Soudure ....ssseeeeesees 
Other — AUtrKeS ....eseeeeeeee 
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To supplement the summary tables, Chart 
1 compares the number of students by province, 
according to the three main levels (or meth- 
ods) of training by relating them to the es- 
timated 16-34-year-old population of the rele- 
vant province. Most, but not all, pantved— 
pants in the training areas indicated fall 
within this age grouping. 


Afin de compléter les tableaux sommaires, ve 
graphique 1 compare le nombre d'étudiants, par pro- 
vince, faisant partie des trois principaux niveaux 
de formation par rapport a la population estimative 
de 16-34 ans de la province en question. La pres- 
que totalité des participants des secteurs deston= 

mation font partie de ce groupe d'ages. 


It should be borne in mind, in comparing 
the relative number of trainees in each type 
or level of training in any one province, that 
the total enrolments in post-secondary pro- 
grams in the fall of any one year are the net 
result of an accumulation of entries over 
two or three years into programs of such du- 
rations. Similarly, rezistrations in appren- 
ticeship programs are an accumulation of 
entries over three, four, five or even six 
years. On the other hand, total enrolments 
in pre-employment trades-level courses rep- 
resent an accumulation of registrations for 
one year in courses which may have several 
starting dates during the year. 


Community Colleges 


Table 4 provides information on students 
enrolled in post-secondary, semi-professional, 
career programs in community colleges in the 
fall of 1974, according to their field of 
specialization. Some colleges in British 
Columbia were unable to provide data in suf- 
ficient detail that would permit a distribu- 
tion by field of study. Therefore, the par- 
tial distribution shown for that province is 
nothing more than an indication of the propor- 
tion of students in the various fields based 
on approximately 60% of the total enrolment of 
7,486. 


Table 5 shows the growth in post-second- 
ary, semi-professional, career programs in 
community colleges on a yearly basis from 
1970 to 1974. The community colleges of 
Quebec, Alberta and British Columbia have, in 
addition, large enrolments in university 
transfer or university prerequisite programs, 
and the growth shown in the number of students 
in career programs does not fully indicate 
their colleges' changing commitments to post- 
secondary education. It should be borne in 
mind that the enrolments and the rates of in- 
crease shown relate to the total enrolment 
comprising new enrolments and carry-over en- 
rolments to second or even third year. Con- 
sequently, large percentage increases or de- 
creases in the normal rate of growth in new 
enrolments in any one year are registered over 
two or even three years, and not fully evi- 
dent in the statistics for the year in which 
they occur. 


Table 6 presents some information on 
the characteristics of the educational staff 
involved in post-secondary, semi-professional 
programs in community colleges. Character- 
istics of the remainder of the educational 
staff in community colleges, i.e., those in- 
volved in instruction at the trades-level, 
are shown in Table 13. The number of staff 
shown in each province does not, except for 
Ontario, represent the entire post-secondary 
community college staff, but only the number 
responding to the survey. In Ontario, the 
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En comparant le nombre relatif de stagiaires 
dans chaque type ou niveau de formation pour une 
Province, il faudra tenir compte du fait que le 
total des effectifs des programmes postsecondaires, 
établi 4 l'automne d'une année, représente toutes 
les inscriptions 4 ce niveau, réparties sur deux 
ou trois ans selon la durée des programmes. De 
méme, le total des effectifs des programmes d'ap- 
prentissage se compose d'inscriptions cumulatives 
réparties sur trois, quatre, cinq ou méme six ans. 
Par contre, le total des effectifs aux cours preé- 
parant a un emploi au niveau des métiers représente 
la totalité des inscriptions aux cours, qui ont pu 
commencer a plusieurs dates différentes pendant 
l'année. 


Colléges communautaires 


Le tableau 4 présente des renseignements sur 
les @tudiants inscrits au niveau postsecondaire a 
des programmes semi-professionnels et 3 des pro- 
grammes menant a une carriére 4 1'automne 1974, 
selon leur domaine de spécialisation. Certains 
colléges de la Colombie-Britannique n'ont pu four- 
nir des données assez complétes pour permettre une 
répartition selon le domaine d'étude. Par consé- 
quent, la répartition partielle indiquée pour cette 
province ne donne qu'une indication de la propor- 
tion des étudiants dans les différents secteurs, 
soit environ 60 % de l'effectif total de 7,486. 


Le tableau 5 indique 1'évolution annuelle des 
effectifs du niveau postsecondaire de programmes 
semi-professionnels et des programmes menant 3 une 
carriére dans les colléges communautaires de 1970 
a 1974. Les colléges communautaires du Québec, de 
1'Alberta et de la Colombie-Britannique comptent, 
en outre, des effectifs importants dans les pro- 
grammes de passage ou d'études préalables 4 1'uni- 
versité; 1'’augmentation du nombre d'étudiants dans 
les programmes menant 4 une carriére cache en par- 
tie cette réorientation des colléges au niveau de 
l'enseignement postsecondaire. Il ne faut pas ou- 
blier que les effectifs et les taux de croissance 
indiqués se rapportent 4 l'effectif total qui com- 
prend a la fois les effectifs nouveaux et les ef- 
fectifs reportés de deuxiéme et de troisiéme année. 
Par conséquent, les fortes augmentations ou dimi- 
nutions du taux de croissance des nouveaux effec-— 
tifs sont réparties sur une période de deux ou méme 
trois ans et n'apparaissent pas de facon évidente 
au cours de l'année observée. 


Le tableau 6 présente certains renseignements 
sur les caractéristiques du personnel d'enseigne- 
ment des colléges communautaires au niveau des pro- 
grammes postsecondaires semi-professionnels. Les 
caractéristiques des autres membres du personnel 
d'enseignement des colléges communautaires, soit 
ceux qui enseignent au niveau des métiers, figurent 
au tableau 13. Le personnel indiqué pour chaque 
province ne représente pas, sauf pour l'Ontario, 
tout le personnel du niveau postsecondaire dans les 
colléges communautaires, mais seulement les person- 
nes qui ont répondu a l'enquéte. En Ontario, le 


response rate was very close to 100%. In 
the other provinces, however, the exact re- 
sponse rates were not determined for the 
year under review. 


All median salaries have been rounded to 
the nearest $100, and all ages and years of 
experience to the nearest complete year. 


In the classification of staff by posi- 
tion, "all educational staff" includes 
teaching staff, academic administrators and 
a small number of teaching assistants. Sta- 
tistics are given for the teaching staff 
but not for academic administrators whose num- 
bers by themselves were insufficient, in most 
cases, for calculating medians. 


Nursing Education 


Table 7 shows the number of students 
enrolled in nursing diploma programs leading 
to R.N., in either community colleges or hos- 
pital schools. Because of the involvement of 
community colleges, some duplication occurs 
between enrolments shown in this table and the 
enrolments in community colleges shown in 
Table 4. The amount of duplication can be 
ascertained by subtracting the enrolment in 
hospital schools shown in Table 1 from the 
total enrolment in Nursing diploma programs 
shown in Table 3. 


It should be borne in mind that the 
number of graduates shown in Table 7 does not 
account totally for the number of persons 
qualifying for registration; graduates from 
Bachelor of Science in Nursing programs (and 
similar bachelor degress) also become regis-— 
tered nurses. During 1974, 694 students 
graduated from universities with a bachelor's 
degree in one of these programs. 


Table 8 shows the number and median sal- 
aries of all educational staff involved in 
nursing diploma programs by the highest earned 
degree. Information on median annual sala- 
ries, because of the small number of staff in- 
volved in some provinces when further classi- 
fied by degree, is available only by region. 


Educational staff in Alberta are the most 
highly qualified in terms of university de- 
grees with 90% of the staff holding at least 
one degree. New Brunswick had the largest 
proportion (10%) of staff holding a masters 
degree. On the other hand, around half the 
staff in Newfoundland, Prince Edward Island 
and Québec had no degree. Nevertheless, in 
pointing out these percentages, it should 
also be mentioned that those staff members 
with no degree are otherwise highly qualified 
since it is presumed that they are all R.N.s 
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taux de réponse était trés prés de 100 Z. Toute- 

fois, dans les autres provinces le taux de réponse 
n'a pas été déterminé avec précision pour l'année 

observée. 


Tous les traitements médians ont été arrondis 
aux $100 prés et les ages et les années d'expérien- 
ce a l'année compléte la plus proche. 


Dans la classification du personnel selon le 
poste, "tout le personnel d'enseignement" comprend 
les enseignants, les administrateurs de 1'ensei- 
gnement et un petit nombre d'aides-enseignants. On 
présente séparément des statistiques pour les en- 
seignants, mais non pour les administrateurs de 
l'enseignement dont le nombre, dans la plupart des 
cas, n'est pas assez élevé pour permettre le calcul 
de médianes. 


Enseignement en sciences infirmiéres 


Le tableau 7 présente le nombre d'étudiants 
inscrits 4 des programmes menant au dipléme d'in- 
firmiére autorisée, soit dans les colléges commu- 
nautaires ou dans les écoles d'hdpitaux. En raison 
du rdle des colléges communautaires, on constate un 
certain chevauchement entre les effectifs présentés 
dans ce tableau et ceux des colléges communautaires 
présentés au tableau 4. On peut calculer le nombre 
de ces doubles comptes en soustrayant l'effectif 
des écoles d'hdpitaux indiqué au tableau 1 de l'ef- 
fectif total des programmes de sciences infirmiéres 
indiqué au tableau 3. 


Il importe de noter que le nombre de diplomés 
indiqué au tableau 7 ne représente pas toutes les 
personnes qualifiées pour devenir infirmiéres auto- 
risées; les titulaires d'un baccalauréat en scien- 
ces infirmiéres (et baccalauréats analogues) de- 
viennent également des infirmiéres autorisées. Au 
cours de l'année 1974, 694 étudiants au niveau uni- 
versitaire ont regu un baccalauréat dans l'une de 
ces spécialités. 


Le tableau 8 donne le traitement médian de 
l'ensemble du personnel d'enseignement ainsi que 
le nombre de ces personnes chargés de programmes 
menant a un dipl6éme en sciences infirmiéres, selon 
le plus haut dipl6éme obtenu. Etant donné que le 
personnel en cause, une fois classé selon le dip1lé- 
me, est trop peu nombreux dans certaines provinces, 
les données portant sur les traitements médians 
annuels ne sont disponibles que pour les régions. 


C'est le personnel d'enseignement de 1'Alberta 
qui est le plus hautement qualifié du point de vue 
des diplé6mes universitaires: 90 Z du personnel dé- 
tient au moins un dipldme universitaire. Le 
Nouveau-Brunswick détient le pourcentage le plus 
élevé (10 Z%) de titulaires de maitrise. Par con- 
tre, environ la moitié du personnel de Terre—Neuve, 
de 1'{le-du-Prince-Edouard et du Québec ne détenait 
aucun dipléme. Cependant, en mentionnant ces pour- 
centages, il importe de signaler également que les 
membres du personnel qui ne déclarent aucun diplé- 
me sont cependant hautement qualifiés, puisque ces 


with a diploma in nursing. For that matter, 
it would appear from Table 8 that for remu- 
neration purposes a diploma carried almost 
as much weight as a bachelor degree. 


Table 9 compares the enrolment in pro- 
vincially-approved schools for nursing assis-— 
tants during the 1974 calendar year with en- 
rolments of the previous year. There con- 
tinued to be large fluctuations from prov- 
ince to province in the rate of increase in 
admissions from one year to the next, ranging 
from a large increase of nearly 60% in British 
Columbia to a sizable decrease of over 20% in 
Alberta. The increase in British Columbia 
illustrates the large fluctuations previously 
observed in that province; in 1972 there was 
an increase of 110% offset by a decrease of 
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It will also be noted that the number 
of graduates in Quebec is considerably lower 
than the enrolment figure the previous year. 
The explanation lies in the fact that courses 
are of two-years duration in that province, 
and graduations in any one year cannot be re- 
lated as directly to the enrolment in any one 
year. 


Many nursing assistant (practical nurs- 
ing) programs constitute part of the regular 
course offerings of public trade schools and 
similar institutions. There is, consequently, 
duplication of some of the figures shown in 
Table 9 which deals with nursing assistant 
programs in their entirety, regardless of 
where training takes place, with some of the 
figures shown in Tables 10 and 11 which pre- 
sent data on students in all courses offered 
in public trade schools. 


Public Trade Schools 


Tables 10 and 11 provide information on 
students in public trade schools (including 
trade divisions of community colleges) who 
were enrolled in full-time, pre-employment 
vocational courses during the year ending 
August 31, 1975. ‘The statistics’ differ 
from those presented for the previous year in 
two respects. First, the enrolments are per- 
tinent to all courses active at any time 
during the year as opposed to enrolments only 
in courses which were completed during the 
year. Secondly, steps were taken this survey 
year to eliminate a modicum of skill upgrading 
courses from those classified as pre-employ- 
ment. The resulting small increase on the one 
hand and the small decrease on the other tend 
to completely offset each other. 
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personnes sont normalement des infirmiéres autori- 
sées titulaires d'un dipléme en soins infirmiers. 
A cet égard, d'aprés le tableau 8, il semble que 
du point de vue du traitement, un dipléme profes- 
sionnel compte autant qu'un baccalauréat. 


Le tableau 9 @tablit ume comparaison par pro- 
vince, pour l'année civile 1974, entre les effec- 
tifs des écoles d'infirmiéres reconnues provincia- 
lement et les mémes effectifs l'année précédente. 
Il continue 4 y avoir entre les provinces d'impor- 
tantes fluctuations des taux de progression des 
effectifs d'une année 4 l'autre; ils s'échelonnent 
entre une forte augmentation de 60 % en Colombie- 
Britannique et une diminution sensible de plus de 
20 2 en Alberta. L'augmentation observée en Colom- 
bie-Britannique illustre les fluctuations importan- 
tes enregistrées précédemment dans cette province; 
en 1972, il y avait eu une augmentation de 110 Z 
neutralisée en 1973 par une diminution de 53 Z. 


On remarque aussi au Québec que le nombre de 
diploémés est de beaucoup inférieur au nombre d'é- 
tudiants inscrits l'année précédente; la raison en 
est que les cours sont d'une durée de deux ans dans 
cette province et que le nombre de diplémés ne peut 
étre comparé directement 4 l'effectif d'une seule 
année. 


De nombreux programmes de formation d'infir- 
miéres auxiliaires (formation pratique en sciences 
infirmiéres) font partie des cours réguliers dis-— 
pensés dans les écoles publiques de métiers et dans 
les @tablissements semblables. Par conséquent, on 
constate un chevauchement de certains chiffres pré- 
sentés au tableau 9, qui traite des programmes de 
formation d'infirmiéres auxiliaires dans 1'ensem- 
ble, quel que soit le lieu de formation, avec des 
chiffres figurant aux tableaux 10 et 11 qui présen- 
tent des données relatives aux effectifs de tous 
les cours dispensés dans les écoles publiques de 
métiers. 


Ecoles de métiers publiques 


Les tableaux 10 et 11 présentent des données 
relatives aux étudiants des écoles de métiers pu- 
bliques (comprend la division des métiers de col- 
léges communautaires) qui étaient inscrits 4 plein 
temps a des cours préalables a l'emploi au cours 
de l'année se terminant le 31 aoat 1975. Les sta- 
tistiques différent de celles de l'année précédente 
sur deux points. Premiérement, on a comptabilisé 
les effectifs de tous les cours qui se donnaient 
a n'importe quel moment au cours de l'année alors 
qu'auparavant on ne comptabilisait que les effec- 
tifs des cours terminés durant l'année. Deuxiéme- 
ment, on a prix des mesures a l'occasion de la pré- 
sente année d'enquéte afin d'éliminer des cours 
préalables a l'emploi quelques cours de perfection- 
nement professionnel. La légére augmentation d'une 
part et la faible diminution d'autre part que re- 
présentent ces deux modifications contribuent 4a 
équilibrer parfaitement l'une et l'autre. 


A large percentage of the enrolment in 
public trade schools is in academic upgrading 
or Basic Training for Skill Development 
classes, orientation courses and training in 
one of the two official languages. Most of 
the students completing these courses would 
subsequently have enrolled in vocational 
courses and have been duplicated in any count 
of enrolments. In the interests both of 
avoiding duplication and of confining the 
study properly to vocational training) acrivi— 
ties, students in preparatory, non-vocational 
courses are not included in Tables 10 and 11. 


There is, however, a small amount of 
duplication with respect to Tables Os andes 
Some public trade schools offer nursing 
assistant (nursing aide, practical nursing) 
courses. Also, some schools which operate 
specifically as nursing assistant schools 
have been classified for statistical purposes 
as public trade schools in recognition of 
their role within the provincial educational 
system. Students in such courses and schools 
are also included in total enrolments shown in 
Table 9. 


No information on part-time training has 
been provided. Not only is it not a common 
practice to offer pre-employment courses on a 
part-time basis, but also whenever qe ae) (lie 
fered, the course is poorly defined with re- 
spect to objectives. While much of the part-— 
time training has some vocational content, 
it is taken for avocational purposes. Fur- 
thermore, many are refresher or skill up- 
grading courses which cater to people already 
employed in a relevant occupation. 


It should be emphasized that the data 
pertain only to pre-employment courses, where- 
as public trade schools and related institu- 
tions also accommodate registered apprentices 
who attend classes full-time on a block-re- 
lease system (see definition page 11). Some 
schools also provide the facilities for "in- 
school" training programs for employees in 
business and industry which while on a short 
term basis, might be considered as full-time 
classes. Neither of these activities has been 
included in Tables 10 and 11. 


Table 10 relates the number of trainees 
in each province to the population in that 
province age 15-24. That age group was se- 
lected because previous studies have shown 
that by far the largest percentage of trainees 
falls within that age range. While the fig- 
ures which represent the number of trainees 
for every thousand members of that population 
do provide some indication of one province's 
commitment to this level of vocational train- 
ing vis a vis some other provinces, differ- 
ences in provincial educational systems or the 
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Un pourcentage important de l'effectif des 
écoles de métiers publiques est inscrit a des pro- 
grammes de perfectionnement scolaire ou a des cours 
de formation de base en vue d'une spécialisation, 

a des cours d'orientation et a des cours de forma- 
tion dans l'une des deux langues officielles. La 
plupart des étudiants s'inscrivent ensuite a des 
cours de formation professionnelle et sont donc 
comptés deux fois dans le calcul des effectifs. 
Afin d'éviter les doubles comptes et de limiter le 
cadre de 1'étude aux activités de formation profes- 
sionnelle, les effectifs des cours préparatoires 
non professionnels ne sont pas compris dans les 
tableaux 10 et 11. 


Il demeure toutefois un faible pourcentage 
de doubles comptes dans les tableaux 10 et ll. 
Certaines écoles de métiers publiques offrent des 
cours de formation d'infirmiéres auxiliaires (aide- 
infirmiére, technique infirmiére). De plus, cer- 
taines écoles spécialisées dans ce genre de cours 
ont été classées, pour les besoins de cette étude 
statistique dans la catégorie des écoles publiques 
de métiers en raison de leur rdle au sein du sys- 
téme d'enseignement provincial. Les effectifs to- 
taux indiqués au tableau 9 comprennent également 
les étudiants de ces cours et écoles. 


Aucun renseignement sur la formation a temps 
partiel n'a été fourni. Non seulement les cours 
préalables a l'emploi ne sont généralement pas of- 
ferts A temps partiel, mais encore lorsqu'ils le 
sont, les objectifs de ces cours sont mal définis. 
D'ailleurs, bien qu'une grande partie de la forma- 
tion a temps partiel renferme certains aspects pro- 
fessionnels, cette formation est suivie a des fins 
non professionnelles. De plus, beaucoup de ces 
cours sont des cours de recyclage ou de perfection- 
nement professionnel qui s'adressent a des person- 
nes occupant déja un emploi. 


Il faut insister sur le fait que les données 
ne se rapportent qu'aux cours de formation préala- 
bles a l'emploi, alors que les écoles de métiers 
publiques et les établissements connexes accueil- 
lent aussi des apprentis enregistrés qui suivent 
des cours 4 plein temps en étant libérés du travail 
en bloc (voir la définition page 11). Certaines 
écoles fournissent également des installations pour 
les programmes de formation en classe a 1'intention 
des employés des secteurs du commerce et de aia 
dustrie et qui, malgré leur courte durée, peuvent 
6tre considérés comme des cours 4 plein temps. Au- 
cune de ces deux activités n'a été prise en compte 
dans les tableaux 10 et ll. 


Le tableau 10 indique le nombre de stagiaires 
dans chaque province par rapport a sa population 
de 15-24 ans. On a choisi ce groupe d'ages parce 
que des études antérieures avaient révélé que c'est 
dans ce groupe d'ages que le pourcentage de sta- 
giaires était de loin le plus élevé. Bien que les 
chiffres qui donnent le nombre de stagiaires pour 
mille personnes constituent une indication de 1 ace 
tivité d'une province dans ce secteur de la forma- 
tion professionnelle par rapport aux autres pro- 
vinces, de telles comparaisons ne sont pas trés 
utiles en raison des différences entre les systémes 


way in which students are provided with voca- 
tional training tend to limit the utility of 
such comparisons. 


The duration of most courses offered in 
the regional vocational schools of Nova Scotia 
is two years, unlike courses elsewhere which 
last for only one year of less. Asa result, 
second year students are counted in the total 
enrolment for that province in any one year 
together with the first year students of which 
only the latter are comparable with the year's 
intake in other provinces. Similarly, the 
count of those successfully completing courses 
includes those completing their first year as 
well as those completing their entire training 
at the end of two years; only the latter group 
are comparable with the year's output in other 
provinces. 


The resulting statistics should be eval- 
uated with these differences in mind. A dif- 
ferent set of statistics could be presented 
showing only first year enrolments and second 
year completions, which would make them more 
comparable in one respect. However, in that 
case the total commitment of resources during 
the survey year, in terms of the number of in- 
dividual students accommodated, would not be 
indicated. 


In New Brunswick a situation exists 
whereby the comparison of enrolment and com- 
pletion data with those of other provinces be- 
comes slightly distorted. Specifically, a few 
courses can be completed in three or four 
training modules. Registration takes place 
at the start of each module. If two or more 
modules are begun within the one survey pe- 
riod, enrolments are inflated. Since each 
module completed is recorded as a completion, 
not only are completions inflated by the pro- 
cess described above, but there is a misrepre- 
sentation of the facts inasmuch as only the 
completion of a final module represents a com- 
pletion of a training course. 


Generally, all provinces differ with 
respect to: 


(i) the role assigned to the public second- 
ary school in providing vocational and 
technical education, 


(ii) the number and types of trades that are 
designated as apprenticeable and not of- 
fered as pre-employment courses, 


(iii) the availability of certain types of 
post-secondary, semi-professional career 
programs which could affect the enrol- 
ment in trade level courses. 
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d’enseignement d'une province 4 l'autre, ou du 
genre de formation professionnelle qu'on offre aux 
étudiants. 


En Nouvelle-fcosse, la durée de la plupart 
des cours offerts dans les écoles de formation 
professionnelle régionales est de deux ans, alors 
qu'ailleurs les cours ne durent qu'un an ou moins. 
Par conséquent, on compte dans 1l'effectif total 
les étudiants de 1™® et de 2e année ensemble mais 
pour @tablir une comparaison avec les autres pro- 
vinces seuls les étudiants de 1T© année devraient 
étre comptabilisés. I1 se produit également un 
double compte dans le cas des étudiants qui termi- 
nent leur cours, puisque l'on prend en compte ceux 
qui terminent leur 1°© année aussi bien que ceux 
qui terminent leur formation a la fin de la deuxié- 
me année; dans ce cas-ci seul 1'effectif de deuxié-— 
me année est comparable avec celui des autres jee — 
vinces. 


Lors de l'interprétation des statistiques 
obtenues, il importe de tenir compte de ces diffé- 
rences. On pourrait présenter une série statisti- 
que donnant l'effectif de premiére année et de 
deuxiéme année séparément, mais alors on ne reflé- 
terait pas l'engagement total des ressources au 
cours de l'année d'enquéte, c'est-da-dire le nombre 
d'étudiants accueillis. 


Au Nouveau-Brunswick, la comparaison du nom- 
bre d'inscriptions et du nombre de "finissants" 
avec les données des autres provinces se trouve 
légérement faussée. En effet, pour certains cours 
l'enseignement se donne dans trois ou quatre modu- 
les de formation; 1'inscription dans ce cas se fait 
chaque fois qu'un cours commence dans un "module". 
Si deux modules ou plus commencent leurs cours au 
sein de la méme période d'enquéte, les effectifs 
s'en trouvent multipliés. Puisqu'a chaque fois 
qu'un étudiant termine un cours dans un module, on 
l'enregistre comme ayant terminé, il s'ensuit non 
seulement un gonflement du nombre d'étudiants fi- 
nissants, mais encore on en arrive a une présenta- 
tion erronée des faits puisque seul l'effectif du 
dernier module représente le nombre d'étudiants 
qui ont réellement terminé le cours de formation. 


En régle générale, toutes les provinces dif- 
férent sur les points suivants: 


(1) le r6le attribué aux écoles secondaires pu- 
bliques sur le plan de la formation profes- 
sionnelle et technique, 


(ii) le nombre et le genre de métiers classés dans 
la catégorie de l'apprentissage et non dis- 
pensés comme cours préalables a l'emploi, 


(iii) la disponibilité de certains genres de pro- 
grammes de niveau postsecondaire, menant a 
une carriére semi-professionnelle, qui pour- 
raient influer sur l'effectif des programmes 
du niveau des métiers. 


Another important factor to be consid- 
ered is that enrolments are not weighted with 
respect to the length of the course. A much 
larger number of people can be accommodated 
throughout the year in short courses with mul- 
tiple starting dates in that year than can be 
accommodated in longer courses. In other 
words, the total year's enrolment can be 
largely a function of the length of the indi- 
vidual training courses, the prevalance of 
shorter courses and the frequency with which 
such courses are offered throughout the year. 


Because of short courses it is possible 
for a student to re-enrol in a second, or even 
third, vocational course during the course of 
the same survey year. For this reason the en- 
rolments as indicated may not correspond with 
the number of individual persons who undertook 


training. 


No information for the year under review 
is available on students in the Yukon, Prince 
Edward Island and Quebec. While estimates for 
these students are shown in Tables 1 and 3, 
they are excluded from Tables 10 and 11. 


Information on students in Quebec for 
the year ending August 31, 1974, not avail- 
able for publication in the previous issue of 
this publication, is now available. While the 
data are for an earlier period, their presen- 
tation in this edition is an expedient method 
of providing data for that province to com- 
plement the material presented in Table ll. 
It has previously been mentioned that the 
statistics in Table 11 pertain to pre-employ- 
ment training. Most of the courses offered 
by the regional school boards of Quebec, 
however, are classified by the province as 
skill upgrading courses, and the material in 
Table 12 presents the statistics accordingly. 
It would appear, however, that the nature of 
the training is, in effect, similar to the 
pre-employment training of other provinces. 
With this in mind, the summary tables show 
estimates for all training classified as pre- 
employment only. 


Table 13 complements Table 6 by present-— 
ing some information on the educational staff 
in public trade schools and on the staff in- 
volved in trades-level courses in community 
colleges. All comments made with respect to 
Table 6 apply as well to this table. Chart 2 
shows a comparison of the median salaries paid 
to both staffs for which the actual salary 
distributions are shown in Tables 6 and 13. 


Registered Apprentices 


Table 14 shows the total number of ap- 
prentices who were under contract during the 
1974-75 fiscal year, the number who entered 
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Il faut également tenir compte du fait que 
les effectifs ne sont pas pondérés en fonction de 
la durée du cours. Au cours d'une année, les cours 
de courte durée qui commencent 4 différentes dates, 
peuvent €tre suivis par beaucoup plus de personnes 
que les cours de plus longue durée. En d'autres 
termes, l'effectif total d'une année peut dépendre 
dans une large mesure de la durée de chaque cours 
de formation, de la prédominance des programmes de 
plus courte durée et de la fréquence de ces cours 
sur l'ensemble de l'année. 


Lorsqu'il s'agit de cours de courte durée, 
il est possible a un étudiant de s'inscrire a un 
deuxiéme ou méme a un troisiéme cours de formation 
professionnelle au cours d'une méme année d'enqué- 
te. C'est la raison pour laquelle les effectifs 
déclarés peuvent ne pas correspondre 4 l'effectif 
réel, c'est-a-dire au nombre de personnes concer-— 
nées. 


On ne dispose pas, pour l'année observée, de 
renseignements sur les @tudiants du Yukon, de 
1'Ile-du-Prince-Edouard et du Québec. On présente 
des estimations relatives a ces étudiants aux ta- 
bleaux 1 et 3, mais on les a exclus des tableaux 
10 er ai. 


D'autre part on dispose maintenant des don- 
nées relatives aux étudiants du Québec pour 1'an- 
née se terminant le 31 aoft 1974; ces données 
n'étaient pas disponibles lors de la publication 
du dernier numéro du présent bulletin. Bien que 
ces données portent sur une période antérieure, on 
les présente dans ce numéro car elles constituent 
un bon moyen de compléter les données présentées 
pour cette province au tableau 11. On a déja men- 
tionné que les statistiques du tableau 11 portent 
sur les cours de formation préparant 4 l'emploi. 
Toutefois, la plupart des cours offerts par les 
commissions scolaires du Québec sont classés par 
la province comme des cours de perfectionnement 
professionnel et les données présentées au tableau 
12 respectent cette classification. C'est la rai- 
son pour laquelle les tableaux sommaires présentent 
les estimations pour tous les cours de formation 
comme s'ils étaient tous des cours de formation 
préalables 4 l'emploi. 


Le tableau 13 compléte le tableau 6 en pré- 
sentant des données sur le personnel d'enseignement 
et sur le personnel affecté aux cours de métiers 
dans les colléges communautaires. Toutes les re- 
marques exprimées au tableau 6 s'appliquent égale- 
ment a celui-ci. Le graphique 2 présente une com- 
paraison des traitements médians accordés a ces 
deux groupes; on présente aux tableaux 6 et 13 les 
répartitions réelles des traitements. 


Apprentis enregistrés 


Le tableau 14 présente le nombre total d'ap- 
prentis qui étaient sous contrat au cours de 1'an- 
née financiére 1974-75, le nombre d'apprentis qui 


into contracts and the number who successfully 
completed their contracts that year. Since, 
of course, an apprenticeship contract lasts 
mainly for four or five years, the total num- 
ber shown registered is the accumulated intake 
over that length of time. 


The data show that nearly three quarters 
of the registered apprentices in Canada com- 
pleted training in trades with interprovincial 
standard examinations. Apprentices in Quebec 
and British Columbia, however, were below the 
national average in this respect. In the lat- 
ter province, a large percentage (15Z) com- 
pleted contracts in the hairdressing trade (a 
trade without interprovincial standard exam- 
inations) which kept the proportion to 55%. 

On the other hand, 92% of Saskatchewan appren- 
tices and all apprentices in Prince Edward 
Island qualified in trades with interprovin- 
cial standard examinations. 


Half the apprentices completing their 
contracts in Quebec were heavy duty equipment 
operators. In the Atlantic provinces and the 
Prairie provinces the largest proportions com- 
pleted their training as construction elec- 
tricians. Significant proportions throughout 
the country qualified as motor vehicle mechan- 
ies; in Ontario aloneylas usual, over a quar- 
ter of all those completing their training 
were in that category. The relatively large 
number qualifying as welders in Alberta is re- 
lated to the fact that the Welding Act of that 
province requires certification in the trade 
before employment in it. 


The number of qualified tradesmen who 
received journeyman certificates during the 
period in the various trades has not been 
shown. That number far exceeds the number of 
apprentices leaving an apprenticeship program 
since other qualified workers, for example 
immigrants and older workers exempted by 
grandfather clauses, may sit the required ex- 
amination for certification. In Canada, dur- 
ing the year under review, approximately 
10,000 apprentices emerging from an appren- 
ticeship received their journeyman certifi- 
cate, and an additional 20,000 workers, 
having previously otherwise qualified in their 
trade, successfully sat for an examination for 
their certificate. 


Publicly-supported Training-in-industry 


Table 15 presents information on partic- 
ipation in the Canada Manpower Industrial 
Training Program (CMITP) during the first pe= 
riod of its operation from June 17, 1974 to the 
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ont signé des contrats ainsi que le nombre de con- 
trats ayant pris fin au cours de l'année. Bien 
entendu, puisque la durée d'un contrat est gené- 
ralement de quatre ou cing ans, le nombre total en- 
registré représente les arrivées cumulatives au 
cours de cette période. 


Les données révélent que les trois quarts 
des apprentis enregistrés au Canada ont terminé 
leur formation 4 un métier en étant recu A des exa- 
mens de qualification interprovinciale normalisés. 
Toutefois, la Colombie-Britannique et le Québec 
avaient un nombre d'apprentis ayant ces qualifica- 
tions inférieur 4 la moyenne nationale. En Colom- 
bie-Britannique, il y a eu un pourcentage élevé 
(15 %) de personnes qui ont terminé leur formation 
dans le domaine de la coiffure pour dames (ot il 
n'y a pas d'examens interprovinciaux normalisés) 
ce qui a maintenu le pourcentage 455 Z%. Par con- 
tre, 92 % des apprentis de la Saskatchewan ainsi 
que tous les apprentis de 1'Ile-du-Prince-Fdouard 
ont re¢u un certificat d'aptitude professionnelle 
dans des métiers sanctionnés par des examens de 
qualification interprovinciale normalisés. 


La moitié des apprentis qui ont rempli leur 
contrat au Québec étaient des mécaniciens d'équi- 
pement lourd. Dans les provinces de 1'Atlantique 
et dans les Prairies, le groupe d'apprentis le plus 
nombreux était celui des électriciens en construc- 
tion. Dans l'ensemble du pays, On note que des 
proportions importantes d'apprentis sont devenus 
mécaniciens qualifiés de véhicules 4 moteur; con- 
formément a la tradition, en Ontario seulement, 
plus du quart des personnes qui ont achevé leur 
formation faisaient partie de cette catégorie. Le 
nombre relativement élevé d'apprentis qui ont été 
certifiés soudeurs en Alberta provient du fait que 
la loi (Welding Act) de cette province exige un 
certificat d'aptitude professionnelle dans ce do- 
maine avant l'emploi. 


On n'a pas indiqué le nombre d'ouvriers spé- 
cialisés qui ont obtenu au cours de l'année leur 
certificat de compagnon dans divers métiers. Ce 
nombre dépasse largement le nombre d'apprentis qui 
ont quitté un programme d'apprentissage étant donné 
que d'autres ouvriers qualifiés, par exemple, des 
immigrants et des travailleurs plus 4gés dispensés 
en raison de la clause d'ancienneté (grandfather 
clause), peuvent se présenter aux examens imposés 
pour obtenir leur certificat. Au Canada, au cours 
de l'année observée, environ 10,000 apprentis qui 
ont terminé un programme d'apprentissage ont recu 
leur certificat de compagnon et on compte 20,000 
ouvriers, possédant déja une qualification dans 
leur métier, qui ont réussi 1'examen pour 1'obten- 
tion de leur certificat. 


z G 
Formation dans l'industrie subventionnée par 1'Etat 


Le tableau 15 présente des renseignements 
sur le nombre de participants au programme de for- 
mation industrielle de la main-d'oeuvre du Canada 
au cours de sa premiére période d'activité, soit 


end of the fiscal year, March 31, 1975. For 
background information on this program ee 
"Notes on Terminology and Classifications" 


Previously, data on the federal training 
in industry program covered a period of one 
year ending August 31, and data on the federal 
training on-the-job program covered a roughly 
corresponding period. As source records for 
the new CMITP are kept for the fiscal year, 
it follows that this is a more convenient and 
feasible period for presenting statistical 
data. It will be noted, therefore, that the 
present report covers a period of less than 
one year extending from the end of the fiscal 
year back to the commencement date of June 1/7, 
1974. Subsequent editions will present data 
for the appropriate, complete fiscal year. 

In this connection, it should be noted that 
statistics on apprenticeship, the other large 
area of training involving the private sector, 
are also reported on the fiscal year base. 


Half the training in Canada took place 
in five occupational fields as follows (in 
descending order by the number of partici- 
pants): mechanics and repairmen, textiles 
and leather, sheet metal workers and welders, 
commodity sales and construction trades. 


Ontario also had a program of its own, 
designated as Training in Business and Indus- 
try. Information on that program is given 
separately in Table 16. A comparison of the 
two programs indicates that almost four times 
as many employees in Ontario were involved in 
the provincial scheme as in the federal plan. 
In other words, 14 out of every 1,000 paid 
workers in Ontario took part in the Training 
in Business and Industry program compared 
with 3.6 out of every 1,000 in the federal 
Training in Industry program. 


Vocational Rehabilitation for Disabled Persons 


Table 17 shows the number of physically 
or mentally disabled persons who received 
vocational training under the Vocational Re- 
habilitation for Disabled Persons Act (VRDP) 
defined in the notes on terminology presented 
earlier. As stated in those notes, Quebec 
does not participate in the program; conse- 
quently, information on the number of disabled 
persons trained for rehabilitation purposes in 
that province is not available. 


British Columbia was not able to provide 
data classified by training course. There- 
fore, Table 17 contains no detailed data for 
that province. 
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du 17 juin 1974 4 la fin de l'année financiére, 
soit le 31 mars 1975. Pour obtenir de plus amples 
renseignements sur ce programme, consultez la ru- 
brique intitulée: "Notes sur la terminologie et la 
classifieation” 


Auparavant, les données sur le programme fé- 
déral de formation dans l1'entreprise portaient sur 
une période d'un an se terminant le 31 aot et les 
données sur le programme fédéral de formation en 
cours d'emploi recouvraient approximativement la 
méme période. Puisque les documents de référence 
du nouveau programme de formation industrielle de 
la main-d'oeuvre du Canada portent sur l'année fi- 
nanciére, celle-ci constitue évidemment une période 
plus appropriée et plus pratique pour la présenta- 
tion des données statistiques. On remarquera que 
le présent bulletin porte sur une période de moins 
d'une année, soit du 17 juin 1974 a la fin de 1'an- 
née financiére. Les prochains numéros contiendront 
des données pour toute l'année financiére. A cet 
égard, on doit noter que les données statistiques 
sur les cours d'apprentissage, l'autre grand sec- 
teur de formation comprenant le secteur privé, 
portent également sur l'année financiére. 


La moitié des cours de formation dispensés 
au Canada se regroupaient autour de cinq domaines 
professionnels qui sont (en ordre décroissant du 
nombre de participants): mécaniciens et répara- 
teurs, travailleurs du textile et du cuir, toliers 
et soudeurs, vendeurs commerciaux et les ouvriers 
des métiers de la construction. 


L'Ontario avait également son propre program-— 
me intitulé: Programme de formation commerciale et 
industrielle (Training in Business and Industry). 
On trouvera des renseignements sur ce programme au 
tableau 16. Une Speibed vanes entre les deux pro- 
grammes révéle qu'il y a presque quatre fois pas 
al emp ieyes qui ont participé au Nar de 1'On- 
tario qu'au programme fédéral. En d'autres termes, 
14 travailleurs rémunérés sur 1,000 ont participé 
au programme de formation commerciale et industri- 
elle de l'Ontario comparativement a 3.6 pour les 
programmes fédéraux de formation dans l'industrie. 


Réadaptation professionnelle des invalides 


Le tableau 17 donne le nombre d'handicapés 
physiques ou mentaux qui ont recu une formation 
professionnelle en vertu des dispositions de la 
Loi sur la réadaptation professionnelle des inva- 
lides (R.P.I.), dont on trouvera la définition dans 
les notes du début (terminologie). Comme on le 
mentionne dans ces notes, le Québec ne participe 
pas 4 ce programme, par conséquent, il n'y a aucun 
renseignement disponible sur le nombre d'invalides 
qui ont suivi des cours de réadaptation dans cette 
province. 


Toutefois, la Colombie-Britannique n'a pas 
pu présenter de données classées selon le cours de 
formation. Par conséquent, le tableau ne renferme 
pas non plus de données détaillées pour cette pro- 
vince. 


In the interest of presenting statistics 
on the complete activities of training under 
the Act, information on those who attended 
university is also included, although training 
at the level does not generally come within 
the scope of this publication. All university 
courses have been placed in the field of 
training designated as "Arts and Sciences" al- 
though the studies undertaken were quite di- 
versified. 


On the other hand, not all disabled per- 
sons who received vocational rehabilitation 
training do so under the VRDP Act. Some who 
are eligible for training under the Occupa- 
tional Training for Adults Act get their 
training under that program. 
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Afin de présenter des statistiques sur toutes 
les activités de formation assujetties a4 la Loi, 
nous avons également inclus des renseignements sur 
les personnes qui ont fréquenté Ll'université, bien 
que le genre de formation A ce niveau dépasse nor- 
malement le cadre de cette publication. Tous les 
cours universitaires ont été groupés sous la ru- 
brique: "Arts et sciences", méme si les études en 
question étaient trés diversifiées. 


Par contre, tous les invalides qui suivent 
des cours de réadaptation professionnelle ne sont 
pas tous assujettis 4 la Loi sur la réadaptation 
professionnelle. Certains d'entre eux sont admis-—- 
sibles aux cours de formation en vertu des disposi- 
tions de la Loi sur la formation professionnelle 
des adultes et bénéficient du stage en vertu de 
cette derniére loi. 
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Chart — 2 Graphique — 2 
Percentage of Students in Post-secondary Career Programs and Trades-level 
Pre-employment Courses in Seven Major Fields of Training, Canada(1), 1974-75 


Pourcentage des étudiants inscrits aux programmes postsecondaires menant a 
une cCarriére et aux cours préalables a l’emploi au niveau des métiers 
dans sept domaines principaux de formation, Canada(), 1974-75 


Post-secondary Career Programs 
Programmes postsecondaires menant a une carriére 


1) Fine and applied arts 
Arts appliqués et beaux-arts 
2) Business 
Commerce 
6 
3) Community and recreational services 


Services communautaires et de loisir 


ra) Electronics and electricity 


Electronique et électricité 
Trades-level Pre-employment Courses(1) 


Cours préalables a l'emploi au niveau des métiers(1) 


oO 


5) Engineering and mechanical technologies and trades 
Techniques et métiers relatifs au génie et a la mécanique 


6) Medical and dental 
Techniques et métiers médicaux et dentaires 


r7) Primary industries 
Industries primaires 


rs) Other 
Autres 


5) 


(1) Distribution in pre-employment courses does not include Quebec students. — La répartition des étudiants 
aux cours préalables a l'emploi ne comprend pas d’étudiants du Québec. 
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TABLE 1. Summary of Statistics on Educational Institutions Providing Vocational and Technical Training, by Province, 1974-75 


Prince 
Newfound- Edward Nova New 
land Island Scotia Brunswick 
- es - = Québec Ontario Manitoba 
Terre- Tle-du- Nouvelle- | Nouveau- 
Neuve Prince- ficosse Brunswick 
Edouard 
No. a 
Full-time enrolment 
Community colleges: 
Post-secondary level: 
1 Career PLOQLAMS 1. eee cece cesec cesses cscs s sees seercresccces 1,094 666 1,206 641 50,341 55,875 1,855 
2 University transfer programs - = 164 = 61,841 - - 
3 Sub-total cescceccceccccccecccenecesvevivivicinisin sscicisieseicece 1,094 666 1,370 641 112,182 55,875 1,855 
Trades-level vocational: 
4 Pre-employment courseS(1) ....eeeeeee ence ee ee cree cere eeeeee 3,301 = 372 2,281 = 29,004 5,405 
Ey Courses for registered apprentices . BS 1,403 - 2,489 Tee O52! - 12,200(2) 2,477 
6 Skill upgrading COUrSES ....see see e eee cree eee ence eeeereee = = => 130 = 2,456 579 
7 Rien dll SAA OOCOU DOOD CUDONUDOD TO CubGdoOdo bd COncan goose 4,704 = 2,861 4,363 = 43,660(3) 8,461 
Secondary level pre-vocational: 
8 Academic upgrading courses as 440 = = 1,097 _ 24,192 2,326 
9 Second language COUTSES 21... cece sees rece see cerserecerene ~ = = - = 9,320 280 
10 Sub=fotal wrclore oleic iois/sie ave. ofa) sexe epainiass) niebaleioreyelsispets) nd=feb=/=bal= (=o) ats/la 440 = = 1,097 = B32. 2,606 
11 Total, community colleges ...0sseeccecccrececvccctrcere 6,238 666 4,231 6,101 A 182 133,047 (3) 12,922 
Public trade schools: 
Trades-level vocational: 
12 Pre-employment COULSES ...ssseeecereecescereressccescreescs 4,051 650(2)| 6,912 906 25,000 (2) 4,110 - 
a9 Courses for registered apprentices Ac 119 200 (2) 91 408 _ = = 
14 Skill upgrading, cOuUrSES .)4).0 656 ec cee ccicwe svivewviseenes ss vss 76 50(2) 701 1,448 Apo) 9 = 
15 Sub €0 Getll Wavore/syal oiayotelolsjeyelelatalal etal wio\ erelelelel(g'st=fefavelejotatara/aiatatals atataye a 4,246 900(2) 7,704 2,762 25,000 4,119 = 
Secondary level pre-vocational: 
16 Academie upgrading Courses! 0... cece cece seen sce sr censseees 1,939 700 (2) 3,168 1,304 25,000(2) 12 - 
17 Second: Lamguage COUrSES) -» «soe 0\e,0:0;0 0(4.00)0) +104, 9s aiivisisia eis s\2\0\s 018 = = 30 = = = = 
18 SUD=to toad) Stotejerare cata aleleteleteleleluteletete elelevatete ctateteleratatatstel etetsleleisreteis 1,939 700(2) 3,198 1,304 25,000 (2) 12 = 
19 Total, public trade’ SENOOLS: 6 .aicje wis. a.0/essinreie eleieias «)vielsie ere 6,185 1,600(2) 10,902 4,066 50,000(2) 4,131 a 
Hospital schools: 
20 Nursing diploma programs) .o.cecesccvcvesccccscccscccscscecse 767 176 803 546 = = 937 
21 Nuxnesingwassistant COUrses’ (fej. ocicjieisicterstelterelevatel= alnletalnielata tetas) etehe's 107 40 25 - - 7355) 124(6) 
22 Ue UM Ran A GH bOD OND OTOUOOoo oto tO CenoetaD onto GS SocUeocenoonod 874 216 828 546 = 735(5) 1,061 
23 Total, all educational institutions ........6..ccseee 135,297 2,482(3) 15,961 10,713 162,182(3)} 137,913(3) 13,983 
Schools 
Community colleges: 
24 With trades division 1... cccvseccvecrscctccnscccacacesicncisenis iL = Z 2 = 22 3 
25 Without verades! diivsistion) ieujets 0. 0/0/e a/ele)alslaieiininve esp /e\sielt ofele'nisie s\eisre He r 5 1(7) 54 8 = 
26 Wiehe Cig OG ROC OUDNU OAC UMS OEM OIA MO TONS On dcod donooddana de 2 1 7 3 54(8) 30 3 
27) \|\Publdie’ trade iSChoOMs s\cteis eee «1s e)siereiels/e\ei=\sialsels\s)ele\s <)a)s asjie{oisis/ais)s)«\'s\e 18 4 17 6 80(2) 4 = 
O Ben Hosp uel cschoOeapmcrerateraiciaraysjeirere aleislelnisi stateieiersstefefalelatet<lie] <eatayelelwiy ele einrete 5 i 8 8 - 25(9) 5 
29 Total’, wall’ schools <iejqlswsirnsea sles ae cele ee ere crise 25 6 32 17 134 H 59(9) 8 
— 


(1) Includes one-year courses described and tabulated in text. 

(2) Estimate. 

(3) Includes some estimates. 

(4) Skill upgrading courses as defined by the province fit better the classification "Pre-employment" as used here. 

(5) In addition there were 226 enrolled in nursing assistant courses in nine public secondary schools and 896 in five centres operated by the Ministry 
of Colleges and Universities. 

(6) Includes 28 in refresher course. 

(7) Does not include four schools of radiological technology located in hospitals, nor one school of medical laboratory technology co-located with Saint 
John Institute of Technology. 

(8) Includes 37 CEGEP, two other public institutions and 15 private colleges. 

(9) See footnote 5. 


real 


TABLEAU 1. Résumé des statistiques sur les établissements qui offrent une formation professionnelle et technique, selon la province, 1974-75 


Northwest 


British Terri- 
Saskat= Columbia tories 2 
= = anada 
gheweD Colombie- Terri- 
Britan- toires 
nique du Nord- 
Quest 
=i No 
Effectif 4 plein temps 
Colléges communautaires: 
Niveau postsecondaire: 
2,293 LOS 511 7,486 - - 131,968 PROSE SMMeS Menant a, une Gar riEre oc c.o a e/sjeie scis/e/ln/elea sna PED ie Reo ones e 1 
54 2,193 85135 = - 72,387 Programmes de passage 4 1'université 2 
2,347 12,704 15,621 = = 204,355 Mota spear eitiel. | a50)ere i<xecayn/k yore teteldleieta ev ois er Biss erole\s/s/avereiete elereic: sataverePeee a ae ao 3 
Formation professionnelle au niveau des métiers: 
4,528 1,956 11,158 = - 58,005 Cours préalables 4 l'emploi(1l) ....... 4 
eye) 9,200(3) 3,539 - - 34,633(3) Cours 4 1'intention des apprentis 5 
47 397. 2,514 = = 6,123 Cours de perfectionnement professionnel 6 
5,948 11,553(3) 17,211 = = 98,761(3) To Reve pPArieL ee talevateisisleteleielels aie/ataiele evlalete isroleveietntalateranrercteveral sie cisieeeeemeterore : a 
Cours préalables 4 la formation professionnelle au niveau secondaire 
1,019 927 3,695 - = 33,696 Perfectionnement scolaire .. 8 
29 - 1,089 — - 10,718 Han eu SCCONAGM arcs a eis. avalos slaclejata cizistalsiclataterstnrsia euarstecarslt Gain aisic Poe ero eee cae 9 
1,048 927 4,784 = - 44,414 HOE AL part tel -../crecesis\s(s/eie) ele alaxe}ovalarereraishsielapoeisierimanieteretehrereiemicrm meinen 10 
9,343 25,184(3) 37,616 - - 347 ,530(3) Total des: colléges commumautaires .....c.cvesscccsseuce eieinverstcvereravexcia 11 
Ecoles de métiers publiques: 
Formation professionnelle au niveau des métiers: 
997 2,799 5,004 500(2) 221 51,150(3) Couns prealabiies samt Memp lot c/aleteyskolelsiotelorsteisieleverersieloicielereteteieinretcieisierare 12 
10 71 6,160 30(2) 105 7,194(3) Cours 4 1'intention des apprentis ........ 13 
920 ears Hig ES ye, - 16 5,823(3) Cours de perfectionnement professionnel 14 
15927, 4,341 12,296 530(2) 342 64,167(3) Total partiel ...... Fiivin lele\nle Bie i olsholera¥ elie oie) atalie eteterere Svetetsielalel b a.e\ble\ahiclaimioielal ios 15 
Cours préalables 4 la formation professionnelle au niveau secondaire: 
1,246 3,952 1,299 100(2)| 377 39,097(3) Rerfecklonnement gScouaiine' faratalelerereltelereinievaieleiers/s cistalels a Tetateieetoctetelcvereie ciseleleroie 16 
- - - - - 30 BAN SueMSe CONG!» (sis is je tatetamtaisiosw i= ioe (10) olsiateloievareverais Oe CICK 2. Bints/ofatniats le 17 
1,246 3,952 1,299 100(2) S77, 39,127'(3) Wo Galle part ely c, vvverelessveieieinieyae)nistasnsaiatarsievelsieyelaistersisverstelereteiavarnieterata onduaconas 18 
3573 8,293 13,595 630(2), 719 103,294(3) Total: despecolies de metilers) pwhiltiques sic ee /s\ccctejalaialnieleiolelocsiereraiere eieleicia 19 
Ecoles d'hépitaux: 
= eee 950 - - 5,566 Programmes de sciences infirmiéres menant 4 un dipléme .... 20 
- - - - - 1,032 Cotrsnd afimmteres aus Li atres le. ..01s os aise Riapaainne GE ee aaa SIERO ee oes oe 21 
= 1,387 950 = - 6,597 Ue te Oia dagacnn 3 aleietaia\e te 'prs wi aibNeialeLOais so <ivie(atale SIN s ele NETS RM eto sien ince 6 22 
12,936 34,864(3) 52,161 630(2) 719 457, 421(3) Total, tous les établissements d'enseignement .........++ee+seee> 23 
Ecoles 
Colléges communautaires: 
3 8 9 = = 50 Avec une section au niveau des métiers ,.....ecse-.-s- lees favelal a Sate iW sode0. 6:0 24 
= 3 1 = - 74 Sans une section au niveau des métiers 25 
3} uy 10 = = 124 Giri MEsratistayetalelel vielbtale\alerelp tele teipts levels ninislainiaistalaiein iy 2(0\p alee wie .e10\s ie a inyp'eie\aiainaiars ove le, 06 26 
2 9 5) 1 2 148 Ecoles de métiers PUD AA GUC: racarsiniefatalnintelievalnia\ahoseieiaisheisusiereyeioretes duateleievaraterenetareteteis avers 27 
= 7 6 = = GMM orlicss ec RO pil mati asraye eye atae vc raveeato rs ere aie eset clsvalaeh et ectey chem ater ae ere aero eS ee 28 
5 27 7a 1 L 2 337 Pokad.,,.Coutes 1 egnbeol ese avs aeivisior cic Sisters osuesipeisie «es aed camel ad rehkese 29 


(1) 
(2) 
(3) 
(4) 
(5) 


(6) 
(7) 


(8) 
(9) 


Comprend des cours d'une durée d'une année décrits et classifiés le t 
Estimation. 

Comprend quelques estimations. 

Les cours de perfectionnement professionnel au Québec devraient étre 
De plus, il y avait 226 personnes inscrites 4 des cours d'infirmiéres 
étaient inscrites dans cinq centres différents administrés par le min 
Comprend 28 personnes qui suivaient des cours de recyclage. 


Sont exclues quatre écoles de technologie en radiologie située dans les hGpitaux ainsi qu'une école de technologie en laboratoire médicale située 


au méme endroit que le Saint John Institute of Technology. 
Comprend 37 CEGEP, deux autres établissements publics et 15 colléges 
Voir note 5, 


ext. 


classés sous la rubrique "Cours préalables 4 l'emploi". 
auxiliaires dans neuf écoles secondaires publiques différentes et 896 qui 
istére des colléges et universités. 


privés. 
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TABLE 2. Summary of Statistics on Publicly-supported Vocational and Technical Training in Business and Industry, 
by Province 1974-75 


= 


Prince 
Newfound- Edward Nova New 
land Island Scotia Brunswick 
= ao - = Québec Ontario Manitoba 
Program Terre- Tle-du- Nouvelle- | Nouveau- 
Neuve Prince= Ecosse Brunswick 
fdouard 
No. t- 5 
Registered apprentices: 
1 In trades with interprovincial examinations ......+.-++++++-+- 2,740 481 4,383 4,063 11,400(1) 23,785 2,965 
2 In trades without interprovincial examinations .. 477 20 850 1,492 7,600(1) 7,182 614 
3 Total apprentices ...+sccvseeeeseereee Alas avate fRteiers he eis ieis io Ries B2U7 501 5,233) 5 19 ,000(1)} 30,967 3,579 
4 |Canada Manpower Industrial Training Program .......++sseseeeees 1,634 428 Pip as} 1,628 13,421 14,800 1,534 
5 |Ontario Training in Business and Industry program ......--+-+.-- ger sysul 
6 Otay miaia/a ale yalele /oteVelele mlstexe)ala/e ollstotatelalsvain)bjarstate¥elete(=ratrer eet alate calaiasa 4,851 929 7,471 Hae |i gas: 119,318 5) 13) 
1 
(1) Estimate. 
(2) Includes some estimates. 
TABLE 3. Summary of Statistics on Vocational and Technical Training by Level of Training and Province, 1974-75 
Prince 
Newfound- Edward Nova New 
land Island Scotia Brunswick 
‘ = <a = = Québee Ontario Manitoba 
Level of training Terre- Tle-du- Nouvelle- | Nouveau- 
Neuve Prince- Ecosse Brunswick 
Edouard 
No. — 
Eat coon ‘ad 
Post-secondary career programs: 
1 Nursing diploma programs leading to R.N. ..-.se+e sees eee eeeee 767 176 803 546 W133 8,349 1,072 
2 OEE fase sesrare! slereta ster alevereie/aVo a\atare,ataleva’e! ere: slevel=laletats(s!etacetnrai seis! sie(akeiersieln 1,094 666 1,206 641 42,608 47,526 1,720 
3 steer Dal eyeyaleiovele lee oie etwlavorai ats (ovotane) qtr onatetaa e ¥aral wiv eleSs) Sata, osla\atae einai 1,861 842 2,009 1,187 50,341 55,875 2,792 
Trades-level vocational courses: 
On-the-job: 
4 Registered apprenticeS ..seeseeeseeeceeccereseeeeereectcees 3,217 501 Bip2 35) 5, 50D 19 ,000(1) 30,967 slap) 
In school: (3) 
5 Nursing assistant COUTSES ..eeeecceccercc cscs cccseseseesece 186 40(1) 265 199 1,276 2,512 425 
6 Other pre-employment courses(4) a tae Tiss 650 7,044 2,988 25,000(5) 32,529 5,104 
i Skill upgrading cOUrSeS ....eeee ce eee rec eee reer eer nereces 76 50(1) 701 1,578 oe 2,465 579 
8 Sub=COt aL ac ic- ace ola averelcle/e/elelu/eve Wie lwieve lelel aie (o fovera vn eleneya:al sia fiieviele fete o's 73935 740(2) 8,010 4,765 26,276(2) 37,326 6,108 
9 Total, trades-level vocational courses .....++eeeereeee LO) Fae 1,241(2) 13,243 10,320 45,276(2) 68,473 9,687 
Pre-vocational courses (in school): 
10 Academic upgrading COUTSES .eesseeesee cee cee rere ener erscraces 2,379 700(1) 3,168 2,401 25,000(1) 24,204 2,326 
11 Second language COULTSES seseeeese cere cess sec cr ence ereereee Q = = 30 = = 9, 320 280 
12 MOitallis Wate io lotess(eiwievers & jatieverbd etal svaleyel/e:v ofaleve vio xecsyaierals hia fofoXens Shonscony 2,379 700(1) 3,198 2,401 25,000(1) 33,524 2,606 
Other, not classified by level: 
13) Canada Manpower Industrial Training Program .........+.++s+e+ 1,634 428 2,238 1,628 13,421 14,800 1,534 
14 Ontario Training in Business and Industry program : eee aos eee avaye sae Gayo tee 
15 Vocational Rehabilitation for Disabled Persons ....---s+++e+- 72 50(1) 130 50 = 1,507 793 
16 MTotietl le (charernreVeveyelteeretelcterareial ete) eleipialareistel=lavatsiaYhiatats) es o\eto\ere.ere'e)eVe\ets mist 1,706 478 2,368 1,678 13,421 89,858 2,327 
A) Total’, ald) traimimg « «0a «liste e.e)s vicleis\cis/= wlsisie's/ sr ss s1416) jess 6,698 | 3,261(2) 20,818 15,586 134 ,038(2) 247,730 17,412 
! 


(1) Estimate. 
(2) Includes some estimates. 


(3) Courses for registered apprentices not included since they would represent a duplication of registered apprentices shown above. 


(4) Includes one-year courses described and tabulated in text. 


(5) Includes courses classified by province as skill upgrading (see footnote 3, Table 1). 
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TABLEAU 2. Résumé des statistiques sur la formation professionnelle et technique dans les entreprises commerciales subventionnée 
par 1'£tat, selon la province, 1974-75 


Fadear iia 


Northwest 
British Terri- 
Columbia tories 
ies Alberta % - Yukon oa Ganade 
Colombie- Terri- Programme 
Britan- toires 
nique du Nord- 


Ouest 
___ ae 


Apprentis enregistrés: 


11,639 42 251 76,525(2) Métiers soumis 4 1'examen AmberpEOvATICLAMl ierele cielercicclerersieteinere/eie Wolerol ok eietecie iv 

Diy 5 5 131 28 ,486(2) Métiers non-soumis 4 1'examen interprovincial 2 

17,354 47 382 105,011(2) Toe aNd Nap pren EtG siaci\ers s eiere orale sie a alevels wictorerore aise) diemelels a ree roeee EE svereia 3 

6,644 395 73 46,165 Programme de formation industrielle de la Main-d'oeuvre du Canada . HOTA TET! 4 

tee God owe 73,551 Programme 3 

23,998 442 455} 224,727(2) 6 
fe. — 


(1) Estimations. 
(2) Comprend quelques estimations. 


TABLEAU 3. Résumé des statistiques sur la formation professionnelle et technique selon le niveau de formation et la province, 1974-75 


Northwest 
British Terri- 
Saehate Columbia tories 
Chowan Alberta = Yukon - Canada Na dee A 
Colombie- Terri-= VCE Se Torna elon 
Britan- toires 
nique du Nord- 
Ouest 
—| aI ___ | xe 
Programmes postsecondaires menant 4 une carriére: 
817 1,879 1,388 = - 2375550) Programmes de sciences infirmiéres menant 4 un dipléme ............eee0s 1 
1,476 10,019 7,048 = = 114,004 ANVETES ele folelnterct= ate s¥aleinva(slavarsietelasaisvetelojeyarsveiaisialetolereievoreieieincetetatere treteteleicteloteletelsieretetate 2 
25293) 11,898 8,436 = = 137,534 MOE GUM orareyo/aiatatete(etalsieisiatevateisieisteloioieteleieie cuonosopdsnacancodanbonocacncodanbaac 3 
Cours de formation professionnelle au niveau des métiers: 
En cours d'emploi: 

3,822 15,354 17,354 47 382 105,011(2) Apprentis enregistrés ........eee0e GOO LOD GUD NG CO OROUDOACCODDI OOS HenDeS 4 
A 1'école(3): 

323 464 SYA - 27 6,469 Cours id inkirmieéres cauxdildatres! te.c/e.s erclelecrciersie) oie. crslereere ni sisters e/ataeteraieietornre 5 
5,202 4,291 15,410 500(1) 194 106,185(2) Autres cours préalables a l'emploi(4) .......2.eeeeeee ae 6 

967 1,868 3,646 = 16 11,946(2) Cours de perfectionnement professionnel ..... i 
6,492 6,623 19,808 500(1) 237 124,600(2) Total partiel ...... Diskersissikfareleoletsle’ olelaietetsis/ereieyaisistelsialstateseteleyaietstsiels coeaesd 8 

10,314 21,977 37,162 547(2) 619) | 229611 (2) Total des cours de formation professionnelle au niveau des métiers 9 
Cours préalables 4 la formation professionnelle (A 1'école): 
2,265 4,879 4,994 100(1) Bin 72,793(2) Perfectionnement scolaire ............ ato nilald (oyeielace fs tarsectevelere eicielatereteveretetieherers ale, |elO: 
29 - 1,089 - = 10,748 Langue seconde ll 
2,294 4,879 6,083 100(1) S77, 85,541(2) otal! saretarevall aie tarspaieraverstereleters BISiEhs in) abaya weiaie nye be ol oyo a-utalafa) sis ale teleierets: Rislelofersie salcveie LZ 
Autres cours non classés selon le niveau: 

2,160 1,210 6,644 395 73 46,165 Programme de formation industrielle de la Main-d'oeuvre du Canada .......]| 13 
eee eels rare crate aisle Wels eik Programme ontarien de formation dans l'entreprise ........s.eeeeeee Coane || 4 
498 701 456 46 18 4,321(2) Réadaptation professionnelle des invalides .........ceeeeeeeeeee SH OMORAS 5 15 

2,658 1,911 7,100 441 91 124,037 LO Hall mitateloretete/ <talel sole ie imlereiane sons TIT VINA ssioroxe iolesaiaxsinpat\aie/ale%e\o\ctetae snpoay) 1S 

17,559 40,665 58,781 1,088(2) 1,087 574,723(2) Totaly Cows, Ves: miiveaux c.is\e.e's's/.u\s\slsieiesisiels\s eine Sietetstsleelats/avetate}a;statetees 17 
ae Sa 6 Se it ieee 3 | &. 


(1) Estimation. 

(2) Comprend quelques estimations. 

(3) Ne comprend pas les cours 4 1'intention des apprentis enregistrés puisqu'ils constitueraient des doubles comptes du nombre d'apprentis indiqués ci- 
dessus. 

(4) Comprend des cours d'une durée d'un an, décrits et classifiés dans le texte. 

(5) Comprend des cours classés, par la province, en tant que cours de perfectionnement professionnel (voir note 3, tableau 1). 


TABLE 4. Post-secondary, Semi-professional Programs in 


pape ees 


Community Colleges — Full-time Enrolment by 


Field of Specialization, Sex and Province, Fall 1974 


—— 


+ 


Prince 
Newfound- Edward Nova New 
land Island Scotia Brunswick 
Field of specialization = Loe = = Québec Ontario 
Terre- Ile-du- Nouvelle- Nouveau- 
Neuve Prince- ficosse Brunswick 
fdouard 
No. | 
i = 
1 | Applied arts .....eceee esse ees e creer ee eer ese ceseceenes is - 63 - = 3,655 9,536 
2 M. - 49 = = 1,376 4,927 
3 F. - 14 = = 2,279 4,609 
Business: 
4 Secretarial wcccecccccceccecccceeecenseceecvccsacises ake 86 244 66 - 2,920 3,456 
5 M. = = - - 12 27 
6 1s 86 244 66 = 2,908 3,429 
7 OUMET. Silos slatatarsheietove\s\ers /eVeveluietelole ovetare arefaxeysisl=laia\e\oleisyerbisvaxe yy 194 138 148 220 11,749 11,709 
8 M. 110 122 91 103 6,931 Visto 
9 EF. 84 16 yf 117 4,818 3,974 
10 | Community and social services «-++++eeee eee eeeeeeerees HIS 32 80 31 = 6,608 6,200 
ll M. 16 66 10 - 2,382 1,833 
12 F. 16 14 21 - 4,226 4,367 
Technologies: 
13 Ghems Cal! .fovece: wyeie\e colossjese js aajaini) a's (ohe/sinsio'a|olslaiaisiavexeniorejaiei ie = 12 29 9 1,037 1,231 
14 M. = 12 24 7 583 810 
15 F. = - 5 2 454 421 
16 Electrical/electronic ...sseeeeeec esse cece cence eceees Wi, 245 60 161 162 3,963 3,181 
17 M. 245 60 157 161 3,916 3,136 
18 F. = = 4 1 47 45 
Engineering: 
19 Aeronautical .vccscecccessccsscccccvercncsainsicese GBs = = = = 231 340 
20 M. = - - - 225 339 
21 F. = = = _ 6 1 
22 Atcha GSCEUKE o15/5%.cieeisieleiete aleleie: Sig Deane ee eee wie - 24 - = 681 palm bily2} 
23 M. = 23 - = 107 1,038 
24 Es a 1 - - 574 80 
25 Mecham call. iiiere ecole) vie¥aieso(sis(atnino/eisivfel eles e/sleisis/efeisisva/aisinie De = = 39 31 1,142 879 
26 M. = - 39 31 1,134 866 
27 F. = = = = 8 13 
28 OERGIE <rerojeicve mininreie clolovelavelavermiaterntels(elnle\sieie(ete\nis/=teioisiemielats He 139 21 143 154 3,086 3,657 
29 M. 138 21 133 145 2,942 3,430 
30 Fe 1 = 10 9 144 227 
Medical: 
31 NUTSING 12. cc ccc cccceceveresrscceesersecseseeeseecs he = - - - 8,436 8,078 
32 M. - - - = 522 246 
33 F. = — - = 7,914 7,832 
34 AHERGID serovere)s ele /eJereladeiovsielatevavsvsle(n.nis ie (ovale) o)svavoie(e \cle s{oiaseietere i 251 = 141 = 4,831 3,768 
35 M. 75 - ll - 622 1,221 
36 By 176 = 130 - 4,209 2,547 
Natural resources: 
37 Agrteutuxe: (nn om «is nielelneelels wioislersisloleieine(eve\-ioiai=i» sierscale Te 7 = 193 = lll 618 
38 M. = = 140 = 98 503 
39 F. = = 53 = 13 115 
40 Other primary industrieS ......seee ee ee eee eee eeee T. 82 24 eS 65 1,548 1,047 
41 M. 76 22 = 65 15232 917 
42 F. 6 2 - = 316 130 
43 RESOUTCE PLOCESSING ...cssesescescscesesscscsccces Ihe == = 22 - 39 543 
44 M. - = 21 = 38 495 
45 F. = = 1 - i 48 
46 Of Bers. ctisxsrapa¥ereyoye levee leave ley istelevele te ltwywiier=)a\siaseiailslars elevelaiwvete ie 65 = 233 - 304 514 
47 M. 64 = 223 - 218 420 
48 F. 1 = 10 - 86 94 
49 MROtAL) tei cieievelcrelstetelafoteialsiclatsieleie/ajelels/=/evsvetelalstalsial etstsievelaic NG 1,094 666 1,206 641 50,341 55,875 
50 M. 724 375 849 512 22,338 27,943 
51 F 370 291 357 129 28,003 27); 982 


(1) The field of specialization was reported for only 60% of the students; the total includes 2,941 


gram was not reported. 
(2) Totals horizontally only (see footnote 1). 


atl 
students (1,360 males and 1,581 females) whose pro- 


Manitoba 


228 
10 
218 


153 
39) 
114 


Le domaine de spécialisation n'est déclaré que pour 60 


TABLEAU 4. Programmes postsecondaires semi-professionnels dans les colle 
le domaine de spécialisation, 


British 
Columbia(1) 


439 
ll 
428 


454 
149 
305 


381 
335 
46 


185 
140 
45 


386 
312 
74 


381 
295 


86 


10,511 
6,276 
4,235 
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eS communautaires — Effectif 4 plein temps selon 
le sexe et la province, automne 1974 


CE. Canada Domaine de spécialisation 
Britan- 
nique (1) 
15,673 Ae DaI ied INO UE Ge ae raata etnies <i, eln/elavaie ove. a/ajerercivieteois; acl oh ef aeiet SOE A ORE, 
7,445 M. 
8,228 F. 
Commerce: 
7,660 De DEGESEAS LAR oie ctutcuicrastaral cin area) a1 evel oho Pielsiaye aiaratecs\c cca state te nae ae 
40 M. 
66 7,620 F. 
1,169 28,460 Biel | LER ASW te a a alara ia, ote oebre.y bisiata See ain a -crvia WME Xo Rls mR state EEE EE 
801 18,089 M. 
368 10,371 F. 
216 14,295 Lwiservicescommunaitalres! etesoclaux lec. (ljenicelisinecise se ceimniemieieeenn: 
86 4,762 M. 
130 sie) F. 
Techniques: 
213 3,048 he Tame a atnva ateacoi cia: eon. nis'eia,8, scoteln) sien (e/a vrat, aomihartinse seterepicin/aevaiata avatciere nicteb cee 
140 1,937 M. 
73 Ue F. 
382 9,087 Tt: Electricité GE elect ront que: mrciais.a.ciocieisterclscronteeree rere crciomtete isis cieiciare 
374 8,974 M. 
8 113 F. 
Génie: 
57 800 T. BSE OPA ERG UG ars eet eeaie ose el Gun (al ove civ oreln’ai svat a etme lafeiets marc eiatara: Se Tehere momar 
56 790 M. 
it 10 F. 
= 2,124 T. Areehr Pe GET c matate ate lavetshalersielsiciaisisieiarateie sieletateteterateraieicieteievaticiteeicie ieitete 
= 1,389 M. 
- 735 F. 
159 2,546 T. ME earl GAS arajore vata carer o oie ele: a) s) Sin aievane)atsjeie aatel cis ea corave a ars? aiata Rae RS Ce eras 
155 2,519 M. 
4 27 FE. 
438 8,788 ile AWE DEBS Tina en.si'nyaiseyser ah g's sarehara tatayevalerateretalayets faletalersters eo iclet cisie levee tte ee 
415 8,345 M. 
23 443 F. 
Médicales: 
427 18,607 T. Soren Capra LlrMher GS Mavejelsiars niskaialsrersteraseyatersieisleveve\alataroteiatatatcteraierete ereerere 
42 865 M. 
385 17,742 EF. 
327 10,197 T. PUES: ©S Key tala) a\eliels onl afar sole) ohalecatety,shalateiviclataieheyaers ce ohatevalaloererererrcebeisieereraiereraia 
27 2,166 M. 
300 8,031 F. 
Ressources naturelles: 
- 1,303 T. AG rMeuU EWE Cl /toioiaje oiaiaverkiaratstescteralesajel sieletereressralsiareceteletetarerinitin tere mreirenceeeen 
- 1,076 M. 
= 227 F. 
373 3,544 T. AUEressaudustriesaprimatires' .cjsrereisisicerisie sre sieitielels elellete tinier rites 
347 3,001 M. 
26 543 Bs 
151 ae) Ts Traitement des *matieres, premieres: -<.« ciceis «/eacsicele re deeevecccs es 
85 951 M. 
66 190 Be 
92 1,754 T. PAPC SBI Bi Metaatal oY atX go1 s°w/ gare ata ist eie)e (ehnls(ayale"elais (asatn. aiatee!ereveveravele abate ainte\ eal neers 
14 1,314 M. 
78 440 F. 
7,486(1) 131,968(2) T. DO teell ie n¥eisjuiatale!aTalars a;s] s\ejalehatatetetehsioers|siiave)t)s'=\ctc/eal stele) sfevelereieetevete naareFe ners 
4,105 65,023 M. 
35380 66,945 F. 


quels on n'a pas déclaré de programme. 
(2) Ne comprend que les totaux horizontaux (voir note 1). 


| 


des @tudiants; le total comprend 2,941 étudiants (1,360 hommes et 1,581 


femmes) pour les- 
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TABLE 5. Post-secondary, Semi-professional Programs in Community Colleges — Full-time Enrolment and Percentage Increases, 
by Province, 1970-1974 
TABLEAU 5. Programmes postsecondaires semi-professionnels dans les colléges communautaires — Effectif 4 plein temps et taux d'augmentation, 
selon la province, 1970-1974 


let Fall enrolment — Effectif scolaire a 1'automne | Percentage increase — Augmentation en pourcentage 
—- = ar 
Brevance | 1970 1971 1972 1973 i 1970 
1970 1971 L972 1973 1974 to = 4 to — a4 to — 4 tol =a to-—a 
F 1971 1972 1973 1974 1974 
Newfoundland — Terre-Neuve .... 705 848 820 928 1,094 20 - 3 13 18 55 
Prince Edward Island — Tle-du- 

Prince-Edouard ....... yoeesees 175 391 640 676 666 123 64 6 =1 281 
Nova Scotia — Nouvelle—-Ecosse 837 934 985 1,072 1,206 12 6 9 12 44 
New Bruswick — Nouveau- 

BEUNSWAICK sc cccecvcecrccscses 616 702 668(1) 612 641 14 755) = 8 By} 4 
QUEBEC” ccc ceesevceverenecsence 30,582 36,147 44,700 47,502 50,341 18 24 6 6 65 
ONtALLo ..ccecececevrcesscccrce 37,483 37,981 42,367 54,606 55,875 1 12 29 2 49 
MANELEODA, cieveieie vi viele bisisisieiolelaleis\ois 2,084 2,555 2,268 1,774 1,855 29 = 11 = yd 5 -11 
Saskatchewan .....eceeeceeseece L122, 2,026 2,241 2,475 25293) 18 Ht 10 —H7/ 33 
ALBEE aticcecevecicenc seine sielels Tigo 85577 9,347 9,637 TO} Stk 17 9 3 9 43 
British Columbia — Colombie- 

Brittamnique ..cccsccccessacns 6,208 5707; 6,064 6,429 7,486 — 8 6 6 16 21 

Dama As alsielele(olpislereinisierele|»e\elelely 87,771 95,868 | 110,100 L255, 700. 131,968 9 15 14 5 50 
(1) Decrease due partially to a change in some course level classifications. — La diminution résulte en partie d'un changement de classification du 

niveau de certains programmes. 
TABLE 6. Characteristics of Full-time Staff Administering and Teaching in Post-secondary Programs, by Sex and Province, Fall 1974 
TABLEAU 6. Caractéristiques du personnel administratif et du personnel enseignant a4 plein temps dans les programmes postsecondaires, 
selon la province et le sexe, automne 1974 
| ] 
Prince 
Newfound- | Edward Nova New British Nine 
land Island Scotia Brunswick aaa Columbia provinces 
_ - = = Ontario | Manitoba Ane Alberta + = 
Terre- Tle-du- | Nouvelle- | Nouveau- Colombie- Neuf 
Neuve Prince- Ecosse Brunswick Britan- provinces 
Edouard | nique 
All educational staff — Tout le personnel 

d'enseignement: 

Number reporting — Nombre de répondants .... M. 93 32 106 93 3,180 139 155 770 836 5,404 
BE. 43 12 16 36 1,744 78 89 240 269 Varese ih 
ails 136 44 22) 129 4,924 217 244 1,010 1,105 Tig OS 

Median salary — Traitement médian .........- M. 14,000 | 14,000 15,400 13,000} 17,600 16,000} 14,000} 15,700 17,000 17,000 
E. 10,000 8,900 13,800 9,300} 14,700 14,500} 10,500} 13,000 14,500 14,400 
T. 12,900 | 13,000 15,300 11,900} 16,700 16,000] 12,700} 15,000 16,500 16,000 

Median age — een mbd Lane crelejeisieiele\aiare taisielelnece M. 40 41 42 38 41 38 37 39 41 40 
F 30 36 33 35 36 36 32 36 39 36 
T 36 41 41 38 39 38 35 38 41 2h) 

Median years teaching experience — Nombre M 7 4 6 7 6 6 6 8 8 6 

médian d'années d'expérience dans F. 4 3 6 6 5] Zk 4 6 6 5 
1'enseignement. uy 7 4 6 6 5 6 5] 7 7 6 
Median years experience in industry — Nombre M va bo} 2 3 4 6 Zz 2 2 4 
médian d'années d'expérience dans F 2 3 al = = = = 1 = = 
l'industrie. He 2 4 2 2 1 3) al 2 uf al 
Teaching staff only — Personnel enseignant 

seulement: 

Number reporting — Nombre de répondants .... M. 86 23 97 81 2,791 112 alll 612 
Be. 43 11 t5, 23 1,659 68 83 7g 
De 129 34 112 114 4,450 180 214 823 

Median salary — Traitement médian .........- M. 13,800 | 13,000 15,400 12,500} 17,400 16,000] 13,300} 15,000 
F. 10,000 8,800 13,800 9,200] 14,700 14,400] 10,500} 13,000 
T. 12,000 11,800} 16,400 15,900] 12,100] 14,600 

Median age — Age médian .......-.eeeeeeeeees M. 39 36 41 38 36 38 
F. 30 35 36 =i 32 36 
Rs 35 36 39 38 35 38 


Note: Data for Alberta and British Columbia include a significant proportion of staff involved in university transfer programs. Data for Nova Scotia 
and Saskatchewan include a small proportion of staff involved in university transfer programs. — Nota: Les données pour 1'Alberta et la Colombie- 
Britannique comprennent une proportion importante de personnel qui s'occupe des programmes de passage a l'université. Les données pour la Nou- 
velle-Ecosse et la Saskatchewan ne comprennent qu'une petite proportion de personnel s'occupant des programmes de passage 4 l'université. 
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TABLE 7. Nursing Diploma Programs Leading to R.N. — Enrolment in December 1974 by Year of Program and Sex; 
Number of Graduates During 1973 and 1974 


TABLEAU 7. Programmes de sciences infirmi®res comportant un dipléme et menant A l'autorisation — Nombre d'inscriptions en décembre 1974 
selon l'année du programme et le sexe; nombre de diplémés pendant les années civiles 1973 et 1974 


Enrolment — Effectifs 


First year Second year Third year 
Province Prawieen année Dewees année be Troisi&me année 
Female Male Female Male Female Male 
Remies eames Peinee Houned oe. foun 
Newfoundland — Terre-Neuve ......e-eeeeeeceees See vistas faleeidralers oho falevavsfataleiera (are 322 10 23H 6 195 3 
Prince Edward Island — tle-du-Prince-Edouard aieestolets ints) s orslere\srorehe DABHOAR AY 65 - 55 - 55 1 
Nova Scotia — Nouvelle-icosse ....... Sieleye/ visieis goqepoconr Biefeleteiele Ouino Sonica 448 8 345 2 = = 
New. Brunswick — Nouveau-Brunswick ....cccsscscccccccccess Sieksisiefelclersts cocoon 203 2) 216 - 125 = 
QGEDEC Meletsletoletelarsie’s; s\etsta}etetercs doncno spedaagur Saaasuscns qpb000 noocoUosSdeeda 2,502 187 2,614 190 Peles Gly) 105(1) 
OTIEAIAO Ma aefalale miekshsts|claralsietals = eie)s) fais BicleteinYalesollelaleharfatetuievelnile aletalalevereia/stene/scatelatereraiaze 4,669 5 3,464 81 = = 
MAN AEODamaisystetaisisisieleieisieicis atelevsjnfejsfeiercieileiele (else Goo00edA a stele lejetein eYexare misteieiets(eisie hoc 554 20 482 16 = = 
Saskatchewan .......... eleieia elalejeipiels|e/7« Rioleteie(eisleselelete wipinyaleveluisievaYe)a\as dooscusccno 429 3 382 3} = = 
AUIDESEAWE vsic\ereione wictebeuais « wiv ierwyeislalsiefotets eisis‘cle/s\e's e+. clbiefeicisic ONO OOD ialekelatel sialeferstsisis 814 10 683 6 366 = 
British Columbia — Colombie-Britannique ............. elisiarelielern(elahaleteietelsieia\evsiie 579 14 543 6 246 = 
Gamada Gejyeteleisicisicce seie\s elvivrelwirisis sivjeicis einlete aes ob tensasscccvene Spepac ROnOOnon 10,585 cae 9,015 310 3, L22i(2) 109(2) 


Enrolment — Effectifs 


——— SS Graduates 


All years 


Diplémés 


Toutes les années 


Percentage | 
Female Male males 
- - Total - 1973 1974 
Femmes Hommes Pourcentage 
d'hommes 
Newitoundiandy—) Perre=Newve: Vc '\cle «le «istofelsiisielsle leis. 0.c1e)s/e\e alvisfols.e/\o/e sles nc 0 0 sjslele 748 19 767 2.) 2007 241 
Prince Edward Island — fle-du-Prince-Edouard .....ssseeceeeseee s\aiehe/eie) slate . 175 ue 176 0.6 50r 56 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse cece vcisle cine ercaressesccce scleescoes eee ece 793 10 803 13 376t 338 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ......csccseccecccsescscecce wee acecscccce 544 2 546 0.4 300° 256 
EASES coos cocHapnbodoreecodcane dooobouDoodennoD Bdapadonos0 son000 sAinoocs Tinie ou GL) 482(1) REGS) 6.6(1) 2,302" 2,020 
OBR ALLO stoletele.cbsiu:al'als\a eln/n) «(eVeiats oe(e) 9 eiaiotereiaie\niei6\eeiaisie Se eieis eevee Biles evsiels © pe e's 3a5 8,133 216 8,349 Nei} 3,7147| 3,649 
Mant GOb al iera\eloisiaitisie e «ieis miatetstsisietnleibiotelolsteteloss late leVeleitia steie/ele ela: diele slonoie a/etskeisiesajetpyatis 1,036 36 1,072 S55) 521% 459 
Saskatchewan ......s..-. eleistelele\ajelfastetelote seve eicinis/ste otttets s:cleisiefeitieinds Ono 50 60n0 5 811 6 817 On: 365° 350 
AUD SEES etstelelalatsiaisistels sie\ele/cis)sieloie\sie.sisleleiei¢ o/sieiewieiesisivie  cisie aioferefeteteleiatale{at=telatslete isl) 1,863 16 1,879 0.9 565" 689 
British Columbia — Colombie-Britannique ....-.+-++++-+ees wee ecencccsccorces 1,368 20 1,388 ifs 3} 5087| 537 
Canada Wier rcrefaleletele aleicip ST set Valet ystols « Siar ote Tatalatelig dealin o\sratetn) afelsts: nici clacoyeveivie'a:si9ier" | 22,722(2) 808(2) 23, 530(2) 3.6 8,901" 9,296 
L 1 


(1) Estimate. — Estimation. “ 
(2) Includes an estimate for Quebec. — Comprend une estimation pour le Québec. 
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TABLE 8. Nursing Diploma Programs Leading to R.N. — Number and Median Salaries of Full-time Educational Staff by Highest Earned University 
Degree and Province or Region, Fall 1974 


TABLEAU 8. Programmes de sciences infirmiéres comportant un dipléme et menant a 1'autorisation — Nombre et traitements médians du personnel 
d'enseignement 4 plein temps selon le plus haut grade universitaire obtenu et la province ou la région, automne 1974 


| Highest earned degree 
Le plus faue nade obtenu Nomderree 
= Total 
Doctorate Masters Bachelor SUSE eee NETS 
— Meterise geceLeneeat 
— 
number — nombre 

Newfoundland — Terre-Neuve 1.2... ceeere ccc n cence cere sc ce esse sce neereeererees = 1 34 33 68 
Prince Edward Island — PUe=du-Prince-Kdouard) «/<:e\sis.stefe uisereiw nie civivie/-\ereleaiels reins = af 10 11 22 
Nova Seotilal— Nowvel le-KCOSSEl ceteleirreloselelelarstelelelele svelers topo pueictclals)e/ereie[ataia¥eiatnis s/ee\alal= = 4 70 34 108 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ..cseeeee eee c cence cece eee e teen e cere teeeaee - i 47 14 68 
Qusbec(L) 2. .cec ccc sccccccncsess eves neadaseccveaacnecesnsaersurerscnccecie = ily) 195 235 647(2) 
ODEGT LO: ins cye clainieleieie ie v/cve cleisiale slajais)ole)eivivis(fers\s/s/s)e\slelala/elerelojsiels {ol e\win/o)s1s[eiuiess/aisini>ysjeisiars = 62 785 169 1,016 
Manitoba: ciciciere siciereleinte\e\ciec alelele « w/elerelc/o)elatalersful ini sels viv\visisi=/ni={s)a/ainisie etelatatuletniel>/piele\eke - 2 113 17 132 
Saskatchewan occ ccicv.cis once ccc cece niccececise vississ0\a\s\e 0leis/eleie oie isieiancieiele sieve see = 3 65 18 86 
BUPErta. cere eile eicialejeiates|s\e/e(nleie;azaisisicle(e]p\cje/efs je\elelalniai sie lerereiebelciels\=/s\a,s{niois)si'qls/¥)ajela-eip)eis\sie Pi 7 154 19 182 
British Columbia — Colombie-Britannique ....-. cece eee eee cece eee e eect ee eereee = 14 117 30 161 

Ganada'(d))) steisie wine 1/asa\cielale}e.s ace's e cllolaje pellets (cde lelaiels o\s(a\bisiabelaivioieieieieless)«\a=/eJe)si(eleieipiaiaiie 2 120 1,590 580 2,490(2) 
Median salary — Traitement médian: dollars 

Atlantic Provinces — Provinces de l'Atlantique ............ Rreih cist tention siete) 13,218 10,692 10,164 10,584 

QUGSDIESC 5 o.c.0 te 0 ulateie|s 0/015) ejaie)e/e/e/~)s\s))s\ s/n. allele 010i 0/0 sel /e) eit elelsisieersis\el# #(s misie’s)'s/mis\ere a. e\ni¢ A 14,540 11,962 9,782 10,850 

Gnbsctateh ONS ADO OOMOOOOT OS DOU TO MOC UOD UNOON OG CON0G0 COC UOmcID Io. AO union Ion Ons cere: 18,940 13,573 14,581 13,992 

Western Provinces — Provinces de l'QueSt ......seeeececeee eset creer neces x 18,032 13,164 12,540 13,164 

GADAGAL (fakin) ove.crnseisie)\eie/e)sVeistns/eieialeiajatacakeyaiejefd.els\s(e.eheisuv:efala(s\aiéssie7alehehéiaratasehalepateisiatalai™ x 16,892 13,140 LL 525 12,792 

@) Two schools did not report. — Deux écoles n'ont pas répondu a 1'enquéte. 
(2) Includes 198 persons who did not report their degree. — Comprend 198 personnes qui n'ont pas déclaré leur grade. 


TABLE 9. Provincially-approved Schools for Nursing Assistants — Statistics on Enrolments During 
1973 and 1974 and on Graduates During 1974, by Sex and Province 


TABLEAU 9. Ecoles d'infirmiéres auxiliaires reconnues au niveau provincial — Statistiques relatives aux effectifs 
de 1973 et 1974 et aux diplémés de 1974 selon le sexe et la province 


—_— Le 
Enrolment — Effectifs Genduanes 
i in 1974 
Calendar year |Calendar year Percentage Percentage of i 
1973 1974 increase males Diplomés 
z az oN E en 1974 
Province Année civile Année civile students Pourcentage 
1973 1974 val - d'hommes 
Taux 
Female | Male | Female | Male d'augmen- Female | Male 
oS = = - tation 1973 1974 = = 
Femmes | Hommes | Femmes | Hommes (tous les Femmes | Hommes 
al étudiants) 
ij I 
Newfoundland — Terre-Neuve ...eeeee eee e cece renee teres eee er eere cers eeees 135 25) 162 24 16.3 15.6 229 145 25 
Prince Edward Island — Hilesduc Paine e=rdouaxdilanecsherey mie niles cteeteretels 34 6 37 3 = 15.0 WS) 30 5) 
Noval Scotia — Nouvelle=Hcosse! cisyeencisie dro ec siiohel sis) aluisiatele slot ooseannau crateture 242 8 248 17. 6.0 302. 6.4 213 6 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 1.2... ee eee cere cece eee e eee e cree neces 186 6 195 4 3.6 Sav 2.0 138 5 
QUEDECE 6c ccc cece ce wec ene ce rrr ccncsaceasrerersseerssscseeesrecescsccsse 1,292 105 1,175 101 = i156 8.1 79) 696 CE} 
GOmtATLO! s.crsic Asie 's a:o0sieca‘siais afetsleie sole 610) oleic ajielessiale\eie)s ateia/a)pleicig oUwieishsiewm selesslaiskaleteie 2,472 172 | 2,406 106 - 5.0 6.5 4.2.) 1,990 115 
Mandaba) sic 0 cyisic.ccm.0 © oleic /e,c/hl\a/ata/alniel sisieye\s\e-sis's1s ele !e[sis.0)eisie/=iniais\aia's!s\8is/0) ¥ie/*/elereisla 369 4 423 2 1359 -- -- 314 2 
Saskatchewan 22. .secccccceccccccccccses seseiseessrsccscecscrsewccesiecsnas 32 5 316 7 iets) 1.6 22 243 2 
INTIAL A sictece/ohsietalevere/al vrais \e\elpla/e\uis) olhleleje/s\sls\6/6lslavejels/e.einis\sie/oteyn\a!=is/aie\sielare eimlols\aisleaeia 549 = 464 - — 20.9 stra a0 394 = 
British Columbia — Colombie-Britannique .........e cece eee ee rece eee eeeeee 474 = 749 3 58.6 sos an 547 2 
(GERETER Gu enOdonUOOUnnODeonC ContoOn Ai CO ODOCORHe benno Stroddan dee a oor 3000 5,965 931 |) 65175 267 Zee 5.3 4.1] 4,710 255 


TABLE 10. Public Trade Schools and Similar Institutions — Statistics on Students in Pre- 
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by Sex and Province, September 1, 1974 to August 31, 1975 


employment Vocational Courses 7 


TABLEAU 10. Ecoles de métiers publiques et établissements analogues — Statistiques relatives aux stagiaires dans les cours de formation 
professionnelle préalables 4 l'emploi, selon le sexe et la province, du 1° septembre 1974 au 31 aodt 1975 


ie per Females 
Enrolment itectte 1,000 of per 1,000 All students 
male of female per 1,000 of 
population population population 
parry 15-24 15-24 15-24 
Peavince Hommes Femmes Tous les 
Male Femete par 1,000 par 1,000 @étudiants 
ri ie Total hommes femmes par 1,000 
omnes Seems dans la dans la personnes 
population population dans la 
des des population 
15-24 15-24 des 
15-24 
Newfoundland — Terre-Neuve ........--. odenaces Bafa tly cca -evs:eivieis eters a tietole 5,123 2,229 eeisy? 87.7 39.2 63.8 
Prince Edward Island — {le-du-Prince-FKdouard eretaiste BDO ORG SABA OC AG 360(1)} 290(1) 650(1) 30a5 25.0 27.8 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse sipjeleiuielalsinlefolainjoj/aiatalaietets svele\sislete/ots(olacletotets 4,924 2,322 7,246 60.2 29.9 45.4 
New Brunswick! Nouveau—BrunswilCk oi oo/c.0 0.0.0 0/4 0 eclcies 016 016160 sche cicicleiele 6 1,683 1,504 3,187 2858) 22.0 22.9 
OREAT LONG) arelelaipratetsieisisis (cise tere Eielells¥alatstoielovelethle'sis/ersie:victe’s ayes alv/stals)efeteit) ateletote 17,547 14,037 31,584 23.4 19a. 2158 
Mana: ODA teres ttalo re sieicvers 9 eraistere sie alaie’wiats averted slaje/avetstelaletelste She lolalorsiohetetesetaiate 6 3,480 1,860 5,340 36.1 19.8 28.0 
Saskatchewan ............. vle.0 eislalse alee se efeje/sloidhafatetats's SaUOOOD Soupr aes 2,337 3,142 5,479 2507 36.3 30.8 
BUDE Ea ejelelsofele\ereiclais'e's/e:of afesevolulefsta(avte/atet«-avslsisverslaratste(cjnisielecs;ais svefetererstateteys 2,177 1,946 4,123 13.0 12.0 12 
British Columbia — Colombie-Britannique ..... CONS AAODAN ACO ARURC Dad 10,163 5,988 16,151 45.7 27.8 36.9 
SLITKOMENs pie iolalsl ofajcletetelaiein sia\stavaletrreisietsie(bielsie ele e)</6 oleic.» vhs ale) eveiae elstisvabs oferesetor els 335(1) 165(1) 500(1) 210.0 110.0 160.0 
Northwest Territories — Territoires du Nord-Ouest ............2e0. 131 90 221 B97 Abie 34.0 
POEAL es ctee Bisieterolelelalatatsvetnicialstels avels|efsYe's/e\uia(ave eve)s\e uinsa/s/eis{aisia)aleislelsieleyeteyers 48,260 33,573 81,833 2200 5/18 1930 


Newfoundland — Terre-Neuve 


Prince Edward Island — fle-du-Prince-Edouard ..... 


Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse ...ssseeeceecessecees 


New Brunswick — Nouveau-Brunswick 


OE ATLO Metatulelais\siots\ecelolete’a\ohsieievevels Sieis\b s\elaisieleles ciclo cree 
ManMGOb Giialeiwistetstetsraleicisleie’ste: terete svsie sag o5 55 Sonspecone. 
DACA CHEWANM A Pom oie cis sfefel stelela)sis alaip) shelalsie)< a) »)v/0\e.misiarays's 
AAUBSKEA since witaielste)o\eleis\+ s\elevele Peer ere rvewveecccasenase 


Northwest Territories — Territoires du Nord-Ouest 


Total 


(1) Estimate. — Estimation. 


Successful completions 


Stagiaires qui ont été recus 


Rate of succesful completions 


Taux des stagiaires qui ont 


été recus 


eed 
Male Female Male Female 
= Total = = Total 
Hommes Femmes Hommes Femmes 
{ 
eiststefelelelilefotesefaielole 4,176 1,745 55920 81.5 78.3 80.5 
wie ele nee\veloveis ecice 3,420 1,642 5,062 69.4 70.7 69.9 
canoe dor ps.48e000 1,166 1,021 PISA] 69.3 67.9 68.6 
Sie e/a isieinishclele\oleiere re 9,761 6,078 15,839 55.6 43.3 50.1 
oien)s sivas S¥eolejsisie. 25 37D 1,057 3,432 68.2 56.8 64.3 
PORCNMOn Monde 2 ci 1,823 2,072 3,895 78.0 65.9 Wee. 
nle/els! bie ls iaeteleiads)« eke 1,734 1,430 3,164 79 37 73.5 76.7 
siojeleieinesaeletvlsyaislels 6,612 3,868 10,480 65.1 64.6 64.9 
eee 57 31 88 43.5 34.4 39.8 
Ee adinead Rca aratetateie 31,124(2) 18,944(2) 50,068 (2) <o pe 62.1(2) 


(2) Excluding Prince Edward Island and the Yukon. — Ne comprend pas 1'Ile-du-Prince-Edouard et le Yukon. 


No. 


27 


28 
29 
30 


31 


32 
33 
34 
3) 


4 
3 


37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 


50 
51 


52 


= 4G) = 


TABLE 11. Public Trade Schools and Similar Institutions — Enrolment and Percentage Successfully Completing 


Full-time Pre-employment Vocational Courses by Field of Training, Sex and Province, (1) 


During Year Ending Aug 


ust 31, 1975 


Newfoundland — Terre-Neuve 


Nova Scotia 


Nouvelle-Beosse 


2 P + 7 RTO RIE Percentage MASONS Percentage 
Field of training — Domaine de formation ee eoeted soda ate emmnileee 
(total) (total) 
Male eee Renate Seas 
Hommes NEE at) Femmes (total) 
Auto, aircraft and heavy equipment mechnics — Mécanique d'automobiles 
d'aéronefs et de matériel lourd 80.4 805 4 74.7 
Carpentry — Charpenterie ....seeseeeece ccc ceereennec cece cceesrresceresseceres 521 1 84.5 514 13 FSS} 
Community and recreational services — Services communautaires et de loisirs = = = = 35 94.3 
Construction trades (except carpentry) — Métiers de la construction (sauf 
GHAEPEMECT LES) 6 oase ce vce aloie nicie o oreieiticinles/s(0)s o/s win/ein wim sfo'siaie(e'wnis/e(niviris eisisinis edogcan 400 = 77.8 642 8 70.6 
Data processing and business machines — Traitement de données et machines de 
Purseaw ge ec iiicve se aletorele foie oleveye) se ieleye)elale infesalaieieie-leleis_uiels\ote’o (odafeipieleraunielods isle ss iuialelelale/ sis = 31 100.0 36 163 88.0 
Electronics and electricity — Blectronique et électricité 532. 13 HEISE) 735 7 74.5 
Engineering trades — Métiers relatifs au ZEMiC .... eee eee eer eee ee teeter eeeeee 66 7 58.9 268 31 80.3 
Fine, applied and performing arts — Beaux-arts, arts appliqués et de la scene 7 Sil Ted 87 TE 64.0 
Food processing — Conditionnement des aliments .......-++- 209 200 98.3 36 = 44.4 
Garment making and textiles — Confection et textiles = 41 TOL 6 at 14.3 
Hotel, restaurant and tourism occupations — Hétellerie et restauration 81 63 52.9 159 230 61.7 
Management and supervision — Gestion et surveillance .....-++-+eeeee eee eeeeee 16 = 93.8 42 23 70.8 
Manufacturing — Fabrication ....eseeeees scree cs cecese ee eveccccsesseens = i = 131 = TRVSTE 
Medical and dental services — Services médicaux et dentaires 1 24 88.0 18 309 57.3 
Merchandising and sales — Commercialisation et ventes ....-.+-+++-+- 10 = 60.0 202 327 70.2 
Metal work — Travail des métaux ......cc cece cree c cer seceeeeereesectcesccnes 289 = 78.2 770 5 56.3 
Office and business practice — Travail de bureau et pratique des affaires ... 141 15,001 75.3 54 780 Tichiaily 
Personal services — Services personne]S ...... eee ecec cerns ren vrv reese evscers 8 E72 76.7 alee 271 EG? 
Primary industries — Emplois dans les industries primaireS ...+++++eeseseeeee 879 = 90.0 10 = 70.0 
Protective services — Services de protection 1... .seesee ees e sere reerrereecece = = = = = 
Publishing and broadcasting — BB GLHLE Loom) paicecsresosbhePeravevertieraboestetetecaxstoverieronrrsts 8 6 SI5IB7/ 8 13 66.7 
Repair and servicing (misc.) — Réparation et entretien (divers) 3305 89.8 103 = 57.4 
Stationary, marine and power engineering — Mécanique de machines fixes, de 
bateaux et de centrales GlectriquesS .......ccccscccvcnsvceccsacsisesvveesese 224 = 52\.2 104 if 63.9 
Transportation and communications — Transports et communication ............. 654 29 86.5 5 - 40.0 
OPHSE Mie ee) —_ AUEGSS MCs hal in sjaloinie) oi sksde lolol ee sin) slave)» = =Bepe (ets (a [nin ie) s1s)slells nkslsiele) e ekol= = = 58 24 45.1 
Tio teat li ee tatevovatetaceletatatsin cceleprial e\ajeieleietefeseieiotetatsiai area ocn scaronels tat ekei> aletecelenpisvareieienelar-tatetalayala) 5, 123 2,229 80.5 4,924 2 a22 70.0 
Saskatchewan Alberta 
Enrolment Enrolment 
= Percentage = Percentage 
Bffectif completed Effectif SoUDHCHeY 
(total) (total) 
= +———_ ee 
Pourcentage Male mematie Pourcentage 
regu pee as regu 
(total) Hommes Femmes (total) 
Auto, aircraft and heavy equipment mechanics — Mécanique d'automobiles, 
d'aéronefs et de matériel lourd 607 4 84.9 379 105) 81.0 
Carpentry = CharpenterLe <cjeis.s.s.5 siecle (oes) eieleiein) = a\nle ie «/*/als\einfals moje) eie)ajeis efa}alelaieleis(s 015s 92 £ 80.7 85 10 76.9 
Community and recreational services — Services communautaires et de loisirs 66 496 76.2 16 ype 95/35) 
Construction trades (except capentry) — Métiers de la construction (sauf 
MAT PONEST LUE) ec. /e:clers nfo/a(eleisieiolel eis sale atess|anevateiotale wre) eve) afeieleceteieduirielei>/ alr ol univ ketateb=tai=/e le 134 = 7 fy TAs) 105 4 64.3 
Data processing and business machines — Traitement de données et machines de 
bureau 8 42 84.0 - = — 
Electronics and electricity — Flectronique et électricité 337 2 67.6 35 1 66.7 
Engineering trades — Métiers relatifs au gémice ..... cee eee cece eee eee eee nee 204 5 88.0 14 4 50.0 
Fine, applied and performing arts — Beaux-arts, arts appliqués et de la scéne 1 82 80.8 — oz = 
Food processing — Conditionnement des alimemts ........sesereesesecvsssvsucee 22 1 CHES) a = = 
Garment making and textiles — Confection et textiles ......c.seeeeeseeveaers = - = = 15 60.0 
Hotel, restaurant and tourism occupations — Hétellerie et restauration ...... 50 89 Id 14 12 Sie 
Management and supervision — Gestion et surveillance .....-.eeeeseeeeeee 140 76 WPS) 103 7 7o)a ak 
Manufacturing) — Mab rilicaled- om fra sivysyercis)slele eters te) iene) avereiatoterevehe]sivieVolai eistavetapelslisinis 22, = 86.4 - = - 
Medical and dental services — Services médicaux et dentaires : 56 15723 59/58: Ast) 507 64.6 
Merchandising and sales — Commercialisation et venteS ......eeeeeeeeeeeecvece = = - 16 14 561.7, 
Metals wore — Travadi mbesmetratin, ase ciauevoyarete sata \oi nleks/a\ayeraiolarovatsia islets talet ela fofats.a) 41a avaleianeta 266 3 83.6 344 4 84.0 
Office and business practice — Travail de bureau et pratique des affaires ... 63 404 60.7 28 1,060 (Sixt 
Personal services — Services personnels ...........cessevecccsessesres 12 80 56.5 44 28 70.8 
Primary industries — Emplois dans les industries primaires arekal s = = = 193 J 82.0 
Protective services — Services ide protects om oases. weve were mtn nie)s) smlnicinielalee @)e)nialela = = = 222 4 100.0 
Publishing and broadcasting — Tia hel Pay A en AOE On SAH ONO MEO oan eAcs came = = a — - = 
Repair and servicing (misc.) — Réparation et entretien (divers) ...........4- 27 1 82.1 Te al 70.5 
Stationary, marine and power engineering — Mécanique de machines fixes, de 
bateaux et de centralles Glectri ques (ss, .vyore-2/0si=1s0joyebs c/s fornia) isola \aielajaye ms ahaheyeiay pra/aye - 57.4 
Transportation and communications — Transports et communication .... 41 85.4 
Other msieies = AUERES! MiG cae) ios sere ’a/e\o\sieie: efeleislere sie\eieisve¥yieleierelsqstolelelsietelere/as/steraleyeraiince 147 89.3 
Mo iGetllatotelayeterstere/stolesers/evstaitl ara) avalete le Wraleyaveyinccetey etcley helo suatery st tetatale ts au hoods conewocadeD 1,946 76.8 


(1) Data for Prince Edward Island, Quebec and the Yukon are not available. 
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TABLEAU 11. fcole de métiers publiques et établissements analogues — Effectif 


a plein temps préalables 4 


l'emploi et pourcentage des stagiaires qui ont été 


le sexe et la province(1), pendant 1'année se terminant 


des cours de formation professionnelle 


regus, selon le domaine de formation, 
le 31 aoft 1975 


tre 
New Brunswick 
= Ontario Manitoba 
Nouveau-Brunswick 
Ei t 
ee Pencentare Eoeoument Percentage | Haroiment Percentage 
completed completed ¥ completed 
Effectif (total) Effectif (total) Effectif (total) 
Female Pourcentage Male ensuites Pourcentage Male ene Pourcentage 
x = recu = a regu ea au regu 
Femmes (CRORE) Hommes Femmes Keotat) Hommes Femmes (HOES) 
no 
3 62.4 1,258 9 54.6 817 9 63.0} 1 
2 72.4 528 37 43.7 250 ) 685) 2 
104 82.8 28 50 56.4 40 172 86.9 3 
283 1 69.8 1,297 aly Dial 171 6 46.4 4 
= - = bile) 670 48.9 = = = 5 
243 = 70.1 1,545 Bis 30.7 698 6 75.9 6 
alt al 100.0 521 72 35.4 48 4 iSPoSi|) 7 
- = _ 23 81 3953 36 27 38.1) 8 
= = = 237 5 48.8 38 = 6352) 9 
1 19 75.0 41 834 60.5 = = =) | 1G) 
45 80 72.9 512 467 48.6 54 33 44.8] 11 
a = = 338 60 81.2 - - a hil 
34 = $5.3 1,391 53 33.6 35 = O5ie7 || 13 
41 423 46.1 104 641 Te 7 10 473 BB 2 eke 
12 25 94.6 213 201 45.8 47 2 ao Oi Ls 
206 1 70.5 2,022 108 Biie3) 419 4 84.2] 16 
46 662 Ville 1,383 10, 289 SiGe) 124 853 36.3)| 17 
ES 177 6305) 155 37 54.7 i155) 154 49.8] 18 
46 > 93)25 213 13 64.2 7 = 71.4] 19 
= = = 35.523 191 100.0 = = == 20) 
= = = 286 60 28.7 25 9 S82) | zi 
40 = 67.5 496 13 36.1 278 = 88.8] 22 
71 - 80.3 163 = 43.0 37 — Toes) |) 75s! 
= = = 813 18 83.1 308 88 64.4] 24 
7 6 76.9 250 78 41.2 (23) iy, G7ieD || 25) 
| 1,504 68.7 17,547 14,037 50.1 30480] 1,800 64.3] 26 
British Columbia Northwest Territories 
a = Total 
Colombie-Britannique Territoires du Nord-Ouest 
Enzolment Percentage Eovotaent Percentage Eero rnone Percentage 
completed : completed completed 
Effectif (total) Effectif (eral) Effectif Ceoval) 
Male Female BOuEcent aes Male Female Pourcentage Male Female MELEE} SS 
ps = recu ae i regu 5 = requ 
Hommes Femmes KEoeal) Hommes Femmes (total) Hommes Femmes (CEOIEEED 
1,781 7 59.4 50 1 31.4 6,828 56 66.5] 27 
309 2 76.8 alg) - 46.2 2,509 69 69.3 | 28 
216 357 QE = - = 366 1,285 84.4] 29 
630 ii 68.6 = = = 3,662 37, 64.9 | 30 
= 84 78.7 = = = 161 990 607: 3h 
625 8 By EGY 10 = 50.0 4,760 70 57.0) | 32 
264 Bi 54.6 = = = 15396 179 S755) 33) 
24 9 69.7 = = = 268 Sil) 56.6 | 34 
64 3a: 78.0 = = = 606 237 DALSTON weys) 
ak 97 61.3 = = = 49 1,007 60.9} 36 
667 490 bial 5 4 55.6 1,587 1,468 54.1] 37 
885 340 99.8 = = - 1,524 506 91.2] 38 
45 = 55\.6 = = = 1,658 53 39.8 | 39 
154 1,243 61.5 9 47 30.4 508 5,390 62.8 | 40 
108 184 92.6 - - = 608 153 67.0} 41 
883 altel 65.0 20 = 30.0 5.219 136 VA) (7) 
497 2,383 bysigs) 1 34 34.3 2,337 18,066 48.3 | 43 
210 359 59.1 = - = 590 L218 63.4 | 44 
842 BY 82.9 a = = 2,190 51 83.9] 45 
= = = = - = 35.745 195 100.0] 46 
153 58 75.9 = = = 480 146 46.6) 47 
147 1 66.3 = = = 1,499 16 65.4] 48 
1,097 6 Bie D = = = 1,822 7 45.7 | 49 
390 2 76.8 = = ~ 2,468 P79 80.4 | 50 
171 221 88.8 23 4 77.8 725 631 73).0) || 52: 
10,163 5,988 65.0 137 90 39.9 47,565 33 L18 62,2 | o2 
| Jl aa: — es 


(1) Les données pour 1'Tle-du-Prince-fdouard, le Québec et le Yukon ne sont pas disponibles. 
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TABLE 12. Comprehensive Secondary Schools of Regional School Boards of Quebec — Full-time Enrolment, Discontinuations and Successful Completions 
by Type of Course and Field of Training, Year Ending August 31, 1974(1) 


TABLEAU 12. Ecoles secondaires polyvalentes des commissions scolaires régionales du Québec — Effectif 4 plein temps, abandons et stagiaires qui 
ont été recus selon le genre de cours et le domaine de formation, année se terminant le 31 aout 1974(1) 


Pre-employment courses Skill upgrading courses 
Cours préalables a l'emploi Cours de perfectionnement Herat 
professionnels 

Field of training 
Domaine ae formation Discontin- | Successful Discontin- | Successful Discontin- | Successful 

Enrolment uations completions | Enrolment uations’ completions | Enrolment uations completions 

Effectif Abandons Stagiaires Effectif Abandons Stagiaires Effectif Abandons Stagiaires 

recus recus recus 
Auto, aircraft and heavy equipment me- 

chanics — Mécanique d'automobiles, 

d'aéronefs et de matériel lourd ...... 1,581 401 1,180 2,119 86 2,033 3,700 487 3,213 
Carpentry — Charpenterie ....sseeeeees oe 205 78 127 218 45 173 423 123 300 
Community and recreational services — 

Services communautaires et de loisirs 210 24 186 85 10 75 295 34 261 
Construction trades (except carpentry) — 

Métiers de la construction (sauf 

charpenterie) ........- isisvateleretoleceretetnleld 12 4 8 366 100 266 378 104 274 
Data processing and business machines — 

Traitement de données et machines de 

initial: Le ROTIOOMOOUD COE ODUOCHEOOCOLOETTG 263 37 226 14 2 12 27h 39 238 
Electronics and electricity — Electro- 

nique et électricité ..... vec eee ences ° 227 36 191 584 42 542 811 78 733 
Engineering trades — Métiers relatifs au 

OM LE siete ncinieie ale!ciele s)e\ohe\ viele aleielp\v.s:» rersiele 114 28 86 Mes 12 60 186 40 146 
Fine, applied and performing arts — 

Beaux-arts, arts appliqués et de la 

SGENME: false) wialeiojelsie)oie/e\vie)a) aisiacs:eie wiate) eiololeteie.s 257 30 227 145 23) 122 402 53 349 
Food processing — Conditionnement des 

BLAMEWMES: <lelc'eicle ev'>cle'clersieis vices am s\s\e 1s sei 186 45 141 61 16 45 247 61 186 
Garment making and textiles — Confection 

CENESKELLES) <aje.crsie.c sie viuieisieivi cle lela.nieieieis cls 584 118 466 16 3 13 600 121 479 
Hotel, restaurant and tourism occu- 

pations — Hotellerie et restauration 1,198 311 887 418 86 332 1,616 397 1,219 
Management and supervision — Gestion et 

Surveillance 2. .ccesccee Dielehelaloleletevessiers/« 26 = 26 739) 15 724 765 15 750 
Medical and dental services — Services 

médicaux et dentaires ........seeeeeee 14 2 12 182 | 9 173 196 11 185 
Merchandising and sales — Commerciali- 

Sation et VeENteS ..seceececececcccecee 407 Bs} 354 642 9 633 1,049 62 987 
Metal work — Travail des métaux ..... see 659 133 526 257 55 202 916 188 728 
Office and business practice — Travail 

de bureau et pratique des affaires ... 3,029 612 2,417 1,192 186 1,006 4,221 798 3,423 
Personal services — Services personnels 163 24 139 74 15 59) 237 39 198 
Primary industries — Emplois dans les 

industries primaires .....sseeeeeeeere 339. 38 501 9,682 314 9,368 10,221 352 9,869 
Protective services — Services de pro- 

HECEMIOMM, Wyatbsteleiefelets ss « shiioapoucad Apociot 14 if 7 = = - 14 7 7 
Repair and servicing (misc.) — Répara- 

tion et entretien (divers) .........++ 51 MS) 36 46 12 34 97 27 70 
Stationary, marine and power engineer- 

ing — Mécanique de machines fixes, de 

bateaux et de centrales électriques .. 66 2 64 28 1 27 94 3 91 
Transportation and communications — 

Transports et communication .....+...++ 637 ay 520 1,247 116 I eS HE 1,884 233 1,651 
Other n.e.c. — AutreS N.C.a. sovseeeeees 223 59 164 26 2 24 249 61 188 

TOCA (s sve.cie (aie jeretereiceieleieie'eisiejsels oe ee elecie 10,665 2,174 8,491 18,213 Teo 17,054 28,878 35383) 25,545 


(1) For year preceding that generally covered in this report. The data are the latest available and have not been published previously in this series 
of reports. — Ces données portent sur l'année précédant cette publication. Les données sont les plus récentes et n'ont pas encore été publiées dans 
cette série de bulletins. 


Source: Statistiques, 1°* juillet 1973 au 30 juin 1974, Direction générale de 1'éducation' des adultes, Ministére de l'éducation, Gouvernement du Québec. 
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TABLE 13. Characteristics of Full-time Educational Staff Administering and Teaching Courses at the Trades-level 
by Sex and Province, 1974-75 : 


TABLEAU 13. Caractéristisques du personnel administratif et du personnel, d'ensei 


gnement a plein temps au niveau des métiers, 
selon le sexe et la province, 1974-75 


= 
Prince 
Newf ound- Edward Nova New 
land Island Scotia Brunswick 
= Ns =I - Ontario 
Terre- Ile-du- Nouvelle- Nouveau- 
Neuve Prince- ficosse Brunswick 
Edouard AL 
All educational staff — Tout le personnel d'enseignement: 
Nomber reporting — Nombre de’ yepondants) <j.:0...cte,cv<,s.0 «/0/0/4-s1e:0)0:6,ae/oiv seis evelerae M. 316 74 455 253 1,107 
tie 80 28 81 88 613 
E. 396 102 536 341 1,720 
Medianwealaryi—, Trattemenmt. media) ys\o\sis\e«\erarctattrcis ales 6! shertterets sera eect ore cree M. 12,500 10,500 12,800 10,800 17,000 
‘Bie 9,500 8,400 10,400 9,300 14,200 
De 12,000 10,000 12,500 10,800 15,700 
Madiangapes— Age, timed Tern ic/-cjeisteete < sicie ss sthei sta s wis ose ois Mea es seis ars EN eats M. 38 41 45 39 42 
F 33 31 40 34 41 
T 37 39 44 38 42 
Median years teaching experience — Nombre médian d'années dans 1'en- M. 8 7 6 8 7 
seignement. F. 6 5 3 6 7 
ve 8 6 5 7 7 
Median years in industry — Nombre médian d'années d'expérience dans M. 4 5] = 5 6 
l'industrie. F. Z 1 - - - 
ay 3 72 = 2 2 
Teaching staff only — Personnel enseignant seulement: 
Number reporting — Nombre de répondants ...5....2cccccccectsccsacseeescs M. 283 66 437 236 984 
F. 80 26 78 83 595 
Te 363 92 515 319 1,579 
Medianirsslary — rat pemen® MEGLAT, oe eve «v1 ect ere: s10) b:s)srsiatacerehoo/atsi ci /avacsreue ecetereleve M. 12,200 10,500 12,700 10,800 15,700 
F. 9,500 8,300 10,400 9,000 14,100 
Ts 11,500 10,000 12,500 10,300 15,300 
Median age — Age MEG PAI cereceyereletpiniaye + asec helatslatsthese’a/eucueiyielefevers « <eisicrsioe etree M. 38 42 45 38 42 
F. 34 31 40 83 41 
ils 37 39 44 38 42 
British Nine 
Columbia provinces 
Saskat— - = 
EERO chewan ae Colombie- Neuf 
Britan- provinces 
nique 
All educational staff — Tout le personnel d'enseignement: 
Number reporting — Nombre de répondants: 2. eee cea c ce cesses sscencens M. 153 157 430 274 SAA) 
F. 36 51 98 55 1,130 
‘Ibs 189 208 528 329 4,349 
Medlan salary — rat bement, MELA) -iisrsaveis 0:3 s.alo\e/s (ere -«10/0/t}s arc\a\vie.a-0.0 edie) s/a,0.6 M. 15,800 13,000 14, 000 15,000 13,700 
F. 12,500 10,500 12,400 13,200 12,800 
ae 15,200 12,000 13,700 14,900 13,500 
Me thujamma rea Ape sme du arirsia cir ayers wists overstate) aha eye tels!araietesc voters \euayarsres yes (sla vaigin ate M. 42 41 40 45 42 
F 36 39 33 40 39 
7 41 41 39 45 41 
Median years teaching experience — Nombre médian d'années dans 1'en- M. i 7 7 6 7 
seignement. F. 7 8 4 5) 6 
T 7 7 7 6 7 
Median years in industry — Nombre médian d'années d'expérience dans M. 7 9 5 12 5 
l'industrie. F. = ae ie 1 csi 
He 5) 5 3 10 2 
Teaching staff only — Personnel enseignant seulement: 
a 81 
Number reporting — Nombre de répondantS ......cececcrvvccccscccerencsne M. 129 134 377 235 2,8 
r i 4 F 34 48 88 50 1,082 
T 163 182 465 285 3,963 
Median isalary — Traitement médiian .....cccciscvecccccvesvecssvcscenveses M. 15,200 12,100 13,800 14,900 13,500 
A F 12,500 10, 200 12,300 13,200 12,800 
T 14,900 12,000 13,500 14,300 13,300 
of z 42 
Median, age — Age: Medtan’ so cicic « wlejele sv) <i01e eje.cueini) s\n vice /ste lols a al6in efeieleiafyieiayere «© M 42 40 40 45 
4 ? F 34 37 32 39) 38 
Hi ‘f 41 40 38 44 41 
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TABLE 14. Number of Registered Apprentices and Contracts Completed, by Province and Trade, During 1974-75 Fiscal Year 


Newf oundland 


Prince Edward Island 
Terre-Neuve tle-du-Prince-Edouard 
ms New Total New Total 
teed ese toy regis-— regis- Contracts regis- regis- Contracts 
trations trations completed | trations trations completed 
Nouveaux Inscrip- Contrats | Nouveaux Inscrip- Contrats 
inscrits tions exécutés | inscrits tions exécutés 
totales totales 
No. = 
Trades with interprovincial standard examination — Métiers soumis 4a 1'examen 
interprovincial normalisé: 
i Bricklayer — Briqueteur-magon .... pahoponngecongodes 11 30 1 12 24 4 
2 Carpenter — Charpentier ....-..+++ Ogu AOKO CUO puanbod 73 234 7 38 123 16 
3 Construction electricien — Electricien (construction) .......... 104 643 75 43 149 21 
4 Cook —=  Cutiadind er seraypaseyereveeletttateislata;elelvieinieloteltieieialciele/eir/s jaisiviskeloieeieie aisle 8 69 11 = ang a 
5 Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement lourd ......- 116 284 Si) ue 4 = 
6 Industrial electrician — Electricien industriel ..........seseeeeeeees 96 239 17 = a = 
7 Industrial instrument mechanic — Mécanicien d'instruments industriel . = = = > = a 
8 Industrial mechanic — Mécanicien industriel .............. 95 341 34 = = = 
9 Machinist — Machiniste sOaaG 12 48 2 = = = 
10 Motor vehicle body repairer — Débosseleur .... acess 39) 154 15 6 13 = 
11 Motor vehicle mechanic — Mécanicien de véhicules 4 moteur .......... pbooced 94 283 36 31 74 4 
12 Painter and decorator — Peintre-tapissier .......... efehoreieYeiaialate lars eyerstafereis coon = = = = = 
13 Plumber — Plombier ......-sseeceeeeees what cyersehelnieleretayss Bia feratsie caioyeyoralese Beano 55 253 25 19 79 12 
14 Radio and television serviceman — Réparateur de radios et de téléviseurs .... = = = = oa = 
15 Refrigeration and air conditioning mechanic — Mécanicien de réfrigération et 
de climatisation ....eeeeeeececceeee Metter sialctete cencoes auepannc = = = 3 3 = 
16 Sheet metal worker — Télier ........-+-++-+- onooadnces sbiewas 14 51 4 3: 12 1 
17 Steamfitter-pipefitter — Tuyauteur (distribution de vapeur) 16 111 4 i = = 
18 Mots Warperariceyetetarctodstetsisl elelels tel sha sturecnlofelexen yar sieisi= Setters ore sieleacuinieiecsrsletes eee iaee 733 2,740 268 156 481 58 
Trades without interprovincial standard examination — Métiers non-soumis a 
l'examen interprovincial normalisé: 
19 Appliance serviceman — Réparateur d'appareils électroménagers .......++++++- - - - - - - 
20 Baker — Boulanger ......cessesencsccrcccccccecerescees Moto doUoSOU0CH A adaoanD - - - - - - 
Zz Barber — Coiffeur pour hommes .... ebstadete lols ofe/a\iais\atovnielajateors evejerers\ she ie Sp gia ue - - - - - - 
22 Boilermaker — Chaudronnier ........-.++ AS HAAS 4 agora oat - - - - - 
23 Boilermaker (construction) — Chaudronier (construction) ....- - - - = - = 
24 Cabinetmaker — Ebéniste .........-.. sts lateletoicls doceecsdnsaas axncare = = = = = = 
25 Cement finisher — Cimentier- yopoitelestere eaece sisiets) eixveisis oieteratets = = - = - = 
26 Construction lineman — Monteur de lignes (construction) .... - = = = — - 
27 Diesel engine mechanic — Mécanicien de moteurs diesel .. ° - - - - - - 
28 Draftsman — Dessinateur .......+.++s Syalebeleise SaocoRsgaanoo O - - - - - - 
29 Electric motor winder — Bobineur de moteurs électriques .... - - - - - - 
30 Farm equipment mechanic — Mécanicien d'équipement agricole . - - = = 10 = 
31 Floorcovering installer — Poseur de revétements de planchers ......+-+..++++ - - - - - = 
32 Gasfitter — Tuyauteur (distribution de gaz) ........ BS SAD COCHEBO ORD OS OUttS - - - = - - 
33 Gilazcier—taVelite ery ea) oleyeleyarelelaleieletoleletsieotalstehs: sib azeraiy AOGOGHOD OES ASA EO OOOO UDO =- - - = - - 
34 Hairdresser — Coiffeur pour damM€S 2... cece cece nce nese reer een eens erenrsceees 49 155 23 = te! = 
35 Heavy duty equipment operator — Conducteur d'équipement lourd . - - = = - - 
36 ITronworker — Ferrailleur ....ccccccesscncersseecccsrsces - - - — - - 
37 Lather — Poseur de latteS .......seseeeeesnereecscees Bencoo _ = = = - - 
38 Marine electrician — Electricien marin ..............- - - - _ - - 
39 Marine engine fitter — Installateur de moteurs marins . - - - - - = 
40 Mechanical fitter — Ajusteur en mécanique ..........sceeeeeevece 6 - - - = - = 
41 Millwright — Monteur-ajusteur ..... Slavestee 6 Acs 50 - = = - - - 
42 Motorcycle mechanic — Mécanicien de motocyclette .. oe - - - = = = 
43 Motor vehicle electrical and fuel system mechanic — Mécanicien de systémes 
électriques et d'allumage de véhicules 4 moteur .........eeeeeeeeeee Bree - - - 3 7 = 
44 Motor vehicle machinist — Machiniste de véhicules 4 moteur .........++++--5s - - - - - ~ 
45 Motor vehicle mechanic (truck and bus) — Mécanicien de camions et d'autobus - - - - - - 
46 Motor vehicle painter — Peintre de véhicules 4 moteur .........eeeeeeeee a0 — - - - = - 
47 Motor vehicle partsman — Préposé aux piéces de véhicules Fi jabhasibee eon OD OAGHDOD = - - - - _ 
48 Motor vehicle steering, suspension and brakes mechanic — Mécanicien (direction, 
suspension et freins) ......... os cdon Oot Boe Shao nace SAHOO OO GOOD roe eeeterey ss =- - - - - - 
49 Motor vehicle transmission mechanic — Mécanicien de boites de vitesses de 
WEEE LWA El Goths oO dndnno ous code pangoe sq0GKdC Govore nom obhOdaris coc druids - - - - = = 
50 Moulder — Mouleur ...eseeerencccsnscccscscees eile evolielarena) alaielere sugveie/alevsvalsKeke/alsriiateteleie - - - - — a 
Si Oil burner mechanic — Mécanicien de briileurs 4 mazout ....seeeer sere eeeeeeerees - - - = 3 = 
52 Operating lineman — Monteur de lignes ..........+-s-eeeeee 93 110 = = = = 
53 Pipefitter = Tuyawteur s/c sie cpvelsc.sjaiee sis aes sivieisisisisiecie ceive = = = = = = 
54 Plasterers —  PVAEVL Sr! cterstolslalelsiy eiehoieyele\eio!avers sis +lleieietel sla ielsieiel eis) - = - = - - 
55 Rooker — iCouvmeus ies steleveteeisi te emiare suse oleate els ever = = = = = = 
56 Service station attendant — Station service ......... — - - - - - 
57 Small equipment mechanic — Mécanicien de petites machines —- = - — - — 
58 Sprinkler system installer — Poseur de gicleurs ........... = = = = = Ps 
59 Stationary engineer — Mécanicien de machines fixes . SOK erelelers 2 2 =- - - - 
60 Tile setter — iCanrelieur (yayncicjeisjesicce sie. s.cheiole soos SoGoddDOS 655 padapeAcovcn adood - - - - ad = 
61 Tool and die maker — Fabricant d'outils et de matrices ........... Soreeannon — - - - = > 
62 Welder = Souder jc! srsys sels oieieses)sleis\n/* =)s\s\ofelalmjaluleletaiels, stelsis)a SOC WIODOUIOD OOO nig nods 91 170 8 = = = 
63 Other n.e.c. — Autres n.c.a. ....+--- BH Odo UaN USA ADOOS GoD AGH OOOGUOU OIUU0G 9 40 12 = ce = 
64 ETteaite iD ojos mie) i syaifnvelinlalerasalep evoke! ellevelexs! dja lato: a) o/atetaleys talafe-\ele/a¥etatetajs) sistoler eielecerelel es tfalexsiasess\ele 244 477 43 3 20 = 
65 PHOVAMICS NEO Cad nstereKaetsretolsysiitersyercveleacets Mis iatorcisyareretoictereverciels eyevensalsvsleleteys;areteytsvare 977 3207 311 159 501 58 
ia 


See footnote(s) at end of table. 
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TABLEAU 14. Nombre d'apprentis enregistrés et nombre de contrats exécutés, selon la province et le métier, année financiére 1974-75 


Nova Scotia 


New Brunswick 


= aa Québec Ontario 
Nouvelle-Kcosse Nouveau-Brunswick 
New Total New Total New Total New Total 
regis- regis- Contracts regis- regis- Contracts regis- regis- Contracts regis- regis- Contracts 
trations trations | completed trations trations | completed trations trations completed trations trations completed 
Nouveaux Inscrip- Contrats Nouveaux Inscrip- Contrats Nouveaux Inscrip- Contrats Nouveaux Inscrip- Contrats 
inscrits tions exécutés inscrits tions exécutés inscrits tions exécutés inscrits tions exécutés 
totales totales totales totales 
a : 
78 ny Al 19 23 71 i} 1 110 299 8 a 
254 642 61 248 705 36 22 614 1 652 124 2 
215 724 125 223 648 92 17 1530) 4,716 603 3 
44 110 iN} 1 al - = 175 478 Oi ||) 34 
55 152 11 130 357 33 1 198 443 47 5 
84 242 64 7h) 219 27 = 220 747 126] 6 
19 52 8 19 69 ie) = 18 57 135) 
59 196 32 170 436 55 = 29 77 6) 8 
75 194 29 43 127 2 = 232 567 63))|| 9 
57 172 33 Zi 109 9 = 507 1,455 LSL |) £0 
277 821 124 179 650 80 = 2,301 7,956 1,084 | 11 
= = = 13 42 3) 5 29 78 2} 12 
136 462 70 85 312 35 = 494 2,261 276 | 13 
= = = = = = = 35 192 23] 14 
25 72 £2 14 48 5 = 188 578 735 
31 130 36 26 101 23 4 338 1,532 174 | 16 
84 243 22 55 168 39) = 124 697 U51 | 27 
1,493 4,383 661 1,335 4,063 482 11, 400(1) 50 6,792 23,785 2,981) 18 
- - - = - = = 2 5 =a) 9 
- - - - - - - 23 56 10} 20 
= = = 14 30 7 = 73 154 28) 21 
- - - - = - = = 55 = | 22 
= Z = 3 19 ~ = 54 89 14] 23 
- = = 26 59 11 = 10 1G} eel ee 
- - - = = = = 3 32 3))) 25 
59 193 32 19 125 19 = — = = [26 
= 3 - - = - = - = = | 27 
2 7 2 8 21 2 = 18 46 6| 28 
= = - 1 8 1 = 4 10 229! 
- - - - - - - 48 146 12] 30 
- - - - - - 2 18 71 7 3a 
& = = = = = - 2 2 — a o2 
- - - - - = 2 35 108 10) 33 
- - - - - - ~ 679 1725) 256 | 34 
- - - - - - 81 = = fast 
- = = - - - he 148 332 36 | 36 
a = a = = = - 42 168 3: |-37, 
15 33 8 6 23 1 = = = = 11,35 
= = = 2 16 1 = =I u =" I-39) 
os = = = = = - 19 91 14] 40 
= = =y = = - 2 329 742 78 | 41 
= = = = = = - 78 220 32) 42 
= = - 14 29 z = 18 39 8} 43 
= - - - - - = 23 88 14} 44 
21 51 9 1 17 He = 24 48 9} 45 
ae = = 1 a - = 35 87 17 | 46 
= = = 15 > = = = = > da, 
= = = 15 42 5 = 26 72 9] 48 
ps = = = = - = 32 86 8} 49 
= 9 2 = = = - 2 4 = 1 50 
55 141 20 27 83 1 = 1 2 =" AI 3a 
= = - 54 171 16 = 13 17 = | 52 
=, = =| = = = - 78 146 ON 53; 
= = ame es = - - 6 14 =) | 54 
= = = = = — 1 vs 2 = || 315) 
= = = 1 4 - - 19 58 11] 56 
= = = 9 16 = - 5 10 Sit 57 
= = 4 = = - - 65 356 23 | 58 
11 81 15 80 253 12 = = = = | a 
2 = 2 = = - ab 1 1 = 1:60 
= = = — = = - 257 851 95 | 62 
il 40 1 52 129 10 = 68 144 5} 62 
103 290 44 138 431 50 22 504 1,085 115 | 63 
267 850 131 486 1,492 139 7,600(1) 112 2,764 7,182 842 | 64 
1,760 I3239 792 1,821 Si SIs) 621 19, 000(1) 162 9,556 30, 967 3,823) 65 
= 


Voir note(s) a la fin du tableau. 


= 4G = 


TABLE 14. Number of Registered Apprentices and Contracts Completed, by Province and Trade, During 1974-75 Fiscal Year — Concluded 


Manitoba Saskatchewan 
San A— 
New Total New Total 
Trade — Métier regis— regis— Contracts} regis- regis— Contracts 
trations trations completed | trations trations completed 
Nouveaux | Inscrip- Contrats Nouveaux Inscrip- Contrats 
inscrits tions exécutés inscrits tions exécutés 
totales totales 
Trades with interprovincial standard examination — Métiers soumis a 1'examen 
interprovincial normalisé: 
1 Bricklayer — Briqueteur-magon .. 24 94 8 56 119 10 
2 Carpenter — Charpentier 196 BL 53 279 705 34 
5 Construction electrician — flectricien (construction) .....eseeeeeceeeeeeeeeees 154 513 82 186 617 48 
4 Cook = Cuwtistmmer 1\0\e)evaleyejere « siuielalsiele(s\e\ejeinie\eielsje sVale\eisi =1e/=/s)sis)ajale\s(efa = = = 8 39 3 
5 Heavy duty equipment mechanic — Mécanicien d'équipement lourd 98 237 27 85 212 asl 
6 Industrial electrician — Blectricien industriel ............eeeeeeeeerees 4c 46 137 24 = - = 
i Industrial instrument mechanic — Mécanicien d'instruments industriel 7 30 5 = 2 = 
8 Industrial mechanic — Mécanicien industriel] ....-. 2c. scc cee scene ene ec ne cssescs 89 253 37 43 82 10 
9 Machinist — Machiniste ......0.sccessssesseeese oie 29 Ti, 11 12 46 2 
10 Motor vehicle body repairer — Nébosseleur = = = 69 200 14 
ny Motor vehicle mechanic — Mécanicien de véhicules 4 moteur . 50 137 446 58 252 950 58 
12 Painter and decorator — Peintre—tapissier wo... cece ccc cen cb ecccw evince ceuee 17 89 it) a3} 34 il 
13 PHiMibher — Te LOMpUSX ‘ctehalate cise iaiatnimlslaiajelsinin(eteistatetalviel eleletpieieie(sfareiatnvetevednia/sindrisaretatercislefai=isiahn 63 314 65 91 358 14 
14 Radio and television serviceman — Réparateur de radios et de téléviseurs ...... - - - us 63 3 
15 Refrigeration and air conditioning mechanic — Mécanicien de réfrigération et de 
esate Orie onerarncchslartinlereteraiotateietateisraictate ie anarareiatanceatateta ie <iatetetchatatets 16 66 if 22 65 7 
16 Sheet metal! worker = TOLL] tovnte secs io clslecisls)alaiatelalcielelalcleiasele 25 £21 4 49 126 5) 
17 Steamfitter-pipefitter — Tuyauteur (distribution de vapeur) 7 73 14 1.3} 50 ut 
18 MBO tes laverclels/otets’ereolelsleratolaraie elels'sle siuisisielele Ristclctely!ataleetctatatetetstetstereivivistatctelisis steist ste iclatetts 908 2,965 410 1,184 3,668 22 
Trades without interprovincial standard examination — Métiers non-soumis 4 
1l'examen interprovincial normalisé: 
19 Appliance serviceman — Réparateur d'appareils électroménagers = = - - - - 
20 BAlcery — HOW UAMSEN vevelsierelavese ole -eleie/e ovalntel elevate jeraterstste esis Mavoralealeteyaietanetorcie a6 - - - - - - 
21 Barber — Coiffeur pour hommes ... = = = - =- - 
22 Boilermaker — Chaudromndler 22.1... scscscsscscccscecs 55 = = - - - - 
23 Boilermaker (construction) — Chaudronnier (construction) «........sescescsevere 18 25 3 = - = 
24 Cabinetmaker = Mbent Ste cevareecieees man sie siamianicatclen oe « cele wees - - = — - - 
25 Cement finisher — Cimentier—-applicateur ...........cseeceee = = = - = = 
26 Construction lineman — Monteur de lignes (construction) - - - _ - - 
27 Diesel engine mechanic — Mécanicien de moteurs diesel ..... a6 - - - — - - 
28 Drattsman — PEssd matey tasiem <taisje\6!oie/e/shal sfalave'ar\ajeroisieXsiolafa/s ata) otslalshaielpin/e(elayelalsicloese/e\ainiats = = = = = = 
29 Electric motor winder — Bobineur de moteurs @lectriquesS ......cceeeeesecececece = 4 = = = = 
30 Farm equipment mechanic — Mécanicien d'équipement agricole - = = — - - 
31 Floorcovering installer — Poseur de revétements de planchers = = = = = - 
32 Gasfitter — Tuyauteur (distribution de gaz) ante - - = = = = 
33 Gitar diene —sivatetra ONE fo) ofsliel drereustelsiejcieie cle lalalaie eleteteisferr 1 5) 2 1 10 nd 
34 Harindresserme— Cosine. Oli, Games! eye lcrersleteisvaieyacei)s evs) cie eievelnis eferaleteialsteyataietalare - - _ = = = 
35 Heavy duty equipment operator — Conducteur d'équipement lourd — =- -_ = = = 
36 Eronworker — BerratUUeus | sis nic oie eiaiele)aeyeieinvisisialsisls 6 de (a:n)5;nia ocojeio aici (ei sfeisisiaiis( nice) sisters ake - - - — - - 
37 Matheri— Poseur, Ge: WarreS) ster j0 olen eletateisrajern'ejniesalsshataaie\aieye/araer = 35 4 = = = 
38 Marine electrician — Electricien marin ......---.eeeeees - - —- — = — 
39 Marine engine fitter — Installateur de moteurs marins - - - = — =- 
40 Mechanical fitter — Ajusteur en mécanique .............. - = =- = = = 
41 Mittwrteht —iMomteurmajusteus oysje's eis\cieis'sicleis io info fo\letatals\efaielete) viatpleielelviciete(are - — - — =- = 
42 Motorcycle mechanic — Mécanicien de motocyclette ......secsseervecceresvesvvecs = - =_ _ - - 
43 Motor vehicle electrical and fuel system mechanic — Mécanicien de systémes 
électriques et d'allumage de véhicules 4 moteur .......ccecceccrseccscccscees - - - - = - 
44 Motor vehicle machinist — Machiniste de véhicules A moteur .........eeeeeeceees = - - = - - 
45 Motor vehicle mechanic (truck and bus) — Mécanicien de camions et d'autobus ... - - = - - - 
46 Motor vehicle painter — Peintre de véhicules 4 moteur ..........s+ee5 10 23 5) = = = 
47 Motor vehicle partsman — Préposé aux piéces de véhicules 4 moteur - - =- = = = 
48 Motor vehicle steering, suspension and brakes mechanic — Mécanicien (direction, 
BUS PSmsMOn eles tit Ms) More retelel o/e/einierelatevel sheter-tel eieipia/avelaictersveteielaveie ei pistaveretsieteleveitiniareleisis ior = = = = - - 
49 Motor vehicle transmission mechanic — Mécanicien de boites de vitesses de 
véhicules A moteur ....... At CUEMAOR: ond - = - - - - 
50 Moulder — Mouleur ....... ANCLGie cielo sheverelsishelslatehelstsieketersas tain SHocvan an eistoints! = = oe = - - 
Sue Oil burner mechanic — Mécanicien de brfileurs 4 mazout ....... SHavaifavolfebecalv ial ieyn)ipirenevaie = - = - - - 
52 Operating lineman — Monteur de lignes = = = = = = 
53 Pipefitter — Tuyauteur = = = = = = 
54 Plasterer — PIaAtrIer J)c.5015 0° aera Seheke.s) Sieh elorn - - - = = = 
55 Roofer — Couvreur .... = - = 2 2 = 
56 Service station attendant — Station service - - - - - _ 
57 Small equipment mechanic — Mécanicien de petites machines ..... ayavavelnveeyatal Bomodon = = - — - - 
58 Sprinkler system installer — Poseur de gicleurs = = = = r= a 
59 Stationary engineer — Mécanicien de machines fixeS .......cccccecsccccccccccece - - - - - - 
60 Tite setter. — Carreleur s/s s\e a s/c/ejes s/8is\p ee eipreus ele reveronel afaperninielereleratenecaveve shetetsieiererscerers ao = - = - an - 
61 Tool and die maker — Fabricant d'outils et de matrices . — = -— = S - 
62 Welder — Soudeur ......... aiaveis! 19 41 3 43 141 18 
63 Other n.e.c. — Autres n.c.a,. 43 481 57 = = = 
64 Total, vce cscic avec oes see . 91 614 76 154 154 19 
65 PI OVAUHG Cs CGI el isle leletelelsievsinielolelsle\oye'sistets «[oVoveys7<letei@iniatalsialolaicletatelsiele(oivia/stereisisis ate ole tale 999 35579) 486 1,230 3,822 240 


(1) Estimate. 
(2) Without Quebec. 


TABLEAU 14. Nombre d'apprentis enregistrés et nombre de contrats exécutés, selon la province et le métier, 


ee 


année financiére 1974-75 — fin 


British Columbia 


Yukon and Northwest Territories 


- 


Alberta - ‘ — Canada 
Colombie-Brittanique Yukon et Territoires-du-Nord-Ouest 
| 
New Total New Total New Total New Total 

regis— regis- Contracts regis- regis- Contracts regis- regis- Contracts regis- regis-— Contracts 
trations trations completed trations trations completed trations trations completed trations(2) | trations(2) completed 
Nouveaux Inscrip- Contrats Nouveaux Inscrip- Contrats Nouveaux Inscrip- Contrats Nouveaux Inscrip- Contrats 
inscrits tions exécutés inscrits tions exécutés inscrits tions exécutés inscrits(2) tions exécutés 

totales totales totales totales(2) 

77 195 8 80 213 4 = - - 471 1,216 DOW 
Spy 1,294 106 942 2,190 169 abil 46 ¢} Sia 7, 8,106 6315) 2. 
776 2,289 273 374 1,266 102 14 51 iy 3,219 11,616 1,445} 3 

58 168 30 30 105 10 1 1 = 325 971 126} 4 
479 1,289 159 482 1,504 149 30 73 13 1,674 4,555 488] 5 

- = = 199 595 73} 4 16 =) 728 2,195 336/216 

94 202 ihe 30 127 13 1 1 = 188 540 64) 7 

- = - 280 878 90 4 12 = 769 2,275 264| 8 

87 252 7a 131 414 54 1 1 = 622 1,726 203} 9 
204 700 82 254 543 31 3 6 - 1,166 35352 335 10 
677 2,264 274 617 1,802 163 alae 26 3 4,626 15,272 1,884 | 11 

47 180 BS} 75 173 9 1 4 = 195 600 50| 12 
348 1,239 163 177 659 70 16 44 4 1,484 5,981 734 | 13 

48 190 32 18 64 4 2 3 1 107 512 63 | 14 

50 140 15, 66 als) 4 - 1 - 384 1,128 LAF) V5 
142 576 78 146 567 59 = 4 - 774 3,220 388 | 16 

48 130 27 100 384 20 = 4 - 449 1,860 278 | 17 

3,657 11,108 13295 4,001 11,639 1,026 99 293 34 20,358 65,125 7,486 | 18 

28 77 - Binh 18 = 1 1 - 42 101 = 19) 

19 49 3) 15 38 7 - - - 57 143 20} 20 

- = = 104 178 40 = oa = 191 362 if) 5 

- - - - - - - - - = 55 — | 22 

= = = 24 105 17 - - - 99 240 36] 23 

= = = iS 192 11 = = = 109 270 22) 24 

- - - - - - - - - 3} 32 35/25 

- = = 88 178 31 5} 8 iL 169 504 83] 26 

=- - = 35 80 5) = = - 35 83 5 27 

- - - - 2 = = - - 28 76 10) 28 

= = = 15 iy) - = = = 20 39 3)| 29 

34 80 3 6 12 1 = - - 88 248 16; 30 

24 85 12 68 256 22 Z 2 - 112 414 43) 31 

39 99) 19 2 4 = Hk 5 - 44 110 19'| 32 

24 71 5 77 183 14 = = = 138 377 34 | 33 

rs — = 594 1,074 291 - 1 - Teo22 23955 570} 34 

- - = - - - 3 5 2 3 5 83) 35 

81 230 34 54 188 47 - - 283 750 118] 36 

16 58 2 ) 25 2 = - - 67 286 16 | 37 

= = = 3} 20 1 = - — 28 76 10} 38 

ea = — 12) 25 2 - - = 14 42 3] 39 

= = = = = = - - - 19 91 14] 40 

13 84 10 = - - - 3 = 342 829 90} 41 

= = = = = = - - - 78 220 32] 42 

= = - ibal 28 5 = 1 = 46 104 15] 43 

= = = 27 54 4 ras - - 50 142 18] 44 

= = 3 = = = = - - 46 116 19} 45 

= = - 59 104 14 - = = 105 215 36| 46 
217 468 46 160 257 40 2 4 = 394 744 86 | 47 

= ad =i 17 36 5 - - = 58 150 19| 48 

= = - 8 aly 3 - - - 40 103 11] 49 

= = os ey) 28 1 - = - 11 41 1| 50 

a = = 5 26 3 = al = 88 256 24} 51 

44 136 18 = - - = - - 204 434 34| 52 

a ms = = = _ = - - 78 146 9)/ 53 

2 23 4 10 Zi 4 - - - 18 64 8} 54 

47 109 nie 44 104 7 = - = 95 217 20} 55 

= = = = = = = - - 20 62 11] 56 

= = - 26 39 3 - - = 40 65 6| 57 

= = = 24 85 20 = - = 89 441 43) 58 

= = = = = = - - - 93 336 27-39, 

= ed = - = - 5} 25, 5} 60 

4 me r a = = = - - 257 851 95} 61 
693 1,876 262 26 We. 3 6 18 3 999 2,631 313 | 62 
458 778 62 929 2,243 236 58 87 33 2,242 5,435 601} 63 

1,741 4,246 496 2,549 575) 839 76 136 @) 8,267 20,886 2,706 | 64 
5,398 15,354 1,791 6,550 17,354 1,865 i735 429 43 28,625 86,011 10,192 | 65 
face I 


(1) Estimation. 
(2) Sans le Québec. 


Sao 


TABLE 15. Participants in Canada Manpower Industrial Training Program by Occupational Field, Sex and Province, 
June 17, 1974 to March 31, 1975 


Prince Edward New 
Newfoundland Island Nova Scotia Brunswick 
Gocepetonu’ setg Terre-Neuve Tle-du- Nouvelle- Nouveau- 
Prince-fdouard Ecosse Brunswick 


Domaine professionnel 


No. 
1 | Bookkeeping — Tenue des livres ........-- 
2 | Chemical trades — Traitement des produits 
chimiques ......++e. elelelbjelsiorelersis a evccece 
3 | Clerical occupations — Travail de bureau 
4 | Construction trades — Métiers relatifs 4 
la construction ....... eeceee Srajisiisle: eye savs)s 
5 | Data processing — Traitement des données - 3 = = = 4 
6 | Editing and publishing — Rédaction et 
PULL GAELON! sie sie vic sjeie)e\vinie bcsveuseenereheveyerss 5 - - 3 4 1 8 5 v8 
7 | Electronic equipment operation — Opéra- 
teurs de matériel électronique ........ = 2 - al - = 1 7 


Engineering trades — Métiers relatifs au 


génie: 
8 Drafting, surveying — Dessin, arpentage 3 20 = 2 2 35 = 11 
9 Other — Autres .......- otsyate sre Motsyerelerersts = al = = oa = = = 
10 | Excavating, grading, paving — Excavation, 
nivellement, pavage ....... mucha stlitene lareia = 1 = - = 7 = 3 
Fabricating and assembling — Fabrication 
et montage: 
all Electrical equipment — Matériel élec- 
Beetle, pens ooo Soon. OU OC OC HAA Sea Nb - 3}3) - 3} = 36 15) 33 
aby Metal products — Produits métalliques - 26 = nl 2 34 39 143 
13 Rubber, plastic products — Articles de 
caoutehoue, de: plastique, <..< 15... ies = 3] - — 6 51 19 48 
14 Textiles, leather — Articles en tex- 
Gilles, em Cur irre sis CciBicncun AeoS Hector 4 14 2 8 86 107 14 27 
5 Wood products — Articles en bois ...... = 2 af 11 ih 18 3 13 
16 Quis Niger Segeacunadenoun 5 ORS ob so = alah 2 20 3 160 13 81 
17 | Farm management — Gestion agricole ...... - il = Af - 2 _ = 
18 | Farm workers — Ouvriers agricoles ..... avs = 26 2 27 1 Bi, 1 23 
19 | Fine and commercial art — Beaux-arts et 
AMEMCOMMETCTHaINT siete e/<isleleretoisie hee GOmBOOUGe 7 ak = il 11 27 2 14 
20 | Filing — Classement 60. .ccesnece Endononoud = = = = = = = = 
ZIM | Eishne)—wPECMek eeialelelsialelelolelere le(elee is Rist cae - 8 - - - 6 - 14 
22 | Food preparation — Préparation des ali- 
MOIR EGbmevepole stort eusie tsi cyerenohesars oven atetats eeetegercharetete 37 46 31 39 61 87 36 | 
23 | Forestry, logging operations — Exploi- 
tation forestiére, abbatage ..... Ee - 98 - - al Aah nlf 156 
24 | Hotel, motel occupations — Métiers rela-— 
fiesta Uno RedLerdten prarekerettasi es steve cian = 2 - - 6 6 iy uf 
25 | Laundering, dry cleaning — Blanchissag 
et nettoyage 4 sec ...... Bose decooeerts = al; — - i 6 ul al 
26 | Law enforcement — Application de la loi = - - - 8 9 = 1 
27 | Library, museum occupations — Bibliothé- 
conomie et muséologie ........ nlereto tetera = - ~ - - 2 - - 
28 | Lineman (hydro) — Monteur de lignes ..... = 64 - il - 3 = 5 
Machining — Usinage: 
29 Glass and stone — Verre et pierre ..... = 3 = = al 9 = S) 
30 Meitraili— Me hair a lopoatislinjavereneicens Biedeysieceusielers = 8 - 2 - 30 7 26 
hil Other — Autres) 26.60. sine TOS OUPAUCOS a0 = 8 - - 1 23 4 46 
32) ||Managemen't —VGeStLom -etton sce = «ls ote + oe ete al 7 = 4 3) 21 5 43 
33 | Materials handling — Manutention ........ = 112 13 ig 14 54 2 26 
34 |Mechanics, repairmen (except — electri- 
cal) — Mécaniciens et réparateurs (sans 
LesMelectrieLens)) sresterteve Misieleie sieceeleteleiets - 58 - 18 al 78 2 76 
35 |Medical, dental services(1) — Services 
mediteaux et dentairesiCl) <cjeicieele's s. «e/che ani) 13 a 7 18 23 il 2 
36 |Mining and quarring — Techniques miniéres 
(ninessetmGa rr ees) )mteariselenetelercterereiersiercrs - 163 - ap - 9 - 4 


(1) Excluding nursing. 
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TABLEAU 15. Nombre de participants au programme de formation industrielle de la main d'oeuvre du Canada selon le 


domaine professionnel, le sexe et la province, 17 juin 1974 au 31 mars 1975 


British Yukon and 


Columbia NWT. 
Ontario Manitoba ete Alberta - = Canada 
Colombie- Yukon et 
Britannique Tt. N.-O. 

© a F ib F £ 
235 35 194 2 687 981 
29 - - 4 10 44 
187 24 88 - 336 698 
615 111 4 - 29 2,038 
325 4 2; - 56 430 
i 16 4 12 3 5 - 22 73 
3 29 - 5 3} 6 - ill alah 62 
26 241 16 Zi 16 aS - ul 64 835 
4 - 7 - - - - 1 5} 
- 23 il 83 15 - - 25 16 292 
30 530 314 782 84 ay 154 - aly 446 13749 
al 88 S381 326 67 di 44 - - 98 780 
63 283 30 329 12 104 143 - 72 224 895 
1,088 | 1,476 CHS | Nh eas} 7] 79 143 8 13 2,437 3,245 
6 268 26 152 - - - TAL 2 By7f - - 48 560 
72 373 120 396 2 pape 1 18 23 146 - - 240 sy? Sal 
- 1 - - - a - - - _ - - - 5 
10 110 26 97 - 21 il 13} 21 137 - - 64 550 
49 146 89 160 5 v7 9 12 56 78 - i 241 484 
tal 14 - 2 - - - - 5) rly 2 2 28 35 
- 4 - - - - - - - - - - - 32 
164 297 228 399 a5) 34 Aly 29 153 220 2 4 780 PIS) 
= 239 al 214 - 29 - 2 _ 126 = = 3 1,066 
113 197 33 43 iL 8 5 3} 2 14 - = 169 289 
8 37 30 59 uy 2 4 5 25 40 1 2 iz. 154 
a = _ il 4 4 - - 1} 16 < = 25) 42 
i 4 8 iti 7 7 - 1 al 7 = = 17 B2 
= 57 2 231 - 28 - 34 1 76 = = 3 Bjoyt 
4 47 4 28 - 1 - - ib 3} = = 10 97 
13 475 36 924 - 68 1 45 1 70 - = 64 1,696 
18 455 2p 246 - 8 3 ili" 8 46 - = By 850 
IES) L337 35 236 1 10 2 364 18 93 3 5 87 934 
7 226 44 210 - 3 1 6 5 125 = = 86 788 
10 | 1,164 il?) 989 al 47 1 130 4 681 il 147 39 6p Subj) 
44 52 48 72 6 10 5 8 71 88 = = 215 283 
= 10 = 303 = - if 42 = 262 = ev ak 853 


(1) Sans les sciences infirmiéres. 


no 


10 


=55 0) 


TABLE 15. Participants in Canada Manpower Industrial Training Program by Occupational Field, Sex and Province, 


June 17, 1974 to March 31, 1975 — Concluded 
Prince Edward New 
Newf oundland Island Nova Scotia Brunswick 
Occupational field Terre-Neuve ile-du- Nouvelle- Nouveau- 
= Prince-Edouard Ecosse Brunswick 


Domaine professionnel 


F T F £ F 
Nursing — Sciences infirmiéres .......... 6 As} = 2 24 135 
Office machine operation — Opération des 

Machines de) USA ere lereenel eos) oleate! cre: eleiele 6 9 = 1 4 7 
Ore treatment occupations — Traitement du 

meiner niotoan doo OU SO0On OU OObO GOUOoNdA 66 = 5 = = - 8 
Performing and visual arts — Arts de la 

Scene eb acrop vA SUCMS! late ila sto lersiele latter - - - 1 
Personal services (miscellaneous) — Ser- 

vices personnels (divers) ............. oye 58 3 10 23 38 
Photographic processing — Traitement de 

PElimeSS:, PAOEOS sale hisses clelstoieieioieys ctenels = al = = 
Printing and related occupation — Impri- 

merie et emplois, connexes ...)..2....... 1 10 2 g) 9 32 
Processing occupations — Métiers de 

transformation: 

BGOOG — Al Tmenkes! (ayers leleite ore) tsteite si teienalerernie etal 181 362 40 Sys) 95 156 

Glass and stonel— Verre et pierre... = = = — = = 

Whee —= MEYER KEDS good dodincdo ooo oO obese os - 2 = - a LZ 

Mextives — LEXCDLES  oievers 1sisielemeiatesis sVeisters - - - = 7 38 

Wifevefeles (RIO BIEN a B.cloDmD aa.cuaime i 4-dunstteis tak - 41 = 4 - 21 

OEHerE—TA@EeS saretelelsie wislere oieloteeieroicre ss tere = al = = i al 
Protective services — Services de pro- 

BSC TUOD Maret tonsiaiatere slots lotarsiot sie ieke te iaie oieietel tere - 172 _ =- = 7 
Pulp and papermaking — Pates et papiers - 23 - - = = 
Receptionist — Réceptionniste ........... 1 il 43 48 H2 ing) 
Record keeping — Commis au fichier ...... 3 @) 5 7 18 69 
Recreational work — Activité récréative - 16 2 4 = E) 
Sales — Ventes: | 

Commodities — Biens de consommation ... 16 55 - 25 | 37 106 

SEEvICeSy— SELVICES = wiotsleteie oisistcusrs eloietere iis af 2 = 1 iL 6 

OERCET— PAGERS) Wohctecisis's cle tele steterseisyersie erie 2 2 - _ 2 4 
Sheet metal workers, welders — Téliers et 

SOUMSUES Marerercuacrorereso eietenistoveneNsioretetter Serene = i = 3 iL 179 
Social work’ — Service socal win cic isms = 8) L 2 I 3 
Stationary engineering — Mécanique des 

MACKAMCS! ETEK ES tena leipienprsceteneveiarve eroterererelete re = - - - = ai} 
Stenographers — Sténographie ............ 3 3 - = 9 9 
Veaching — EnseLgnementy =... sles eels cle ree = - 3 8 Ay 18 
Transport operations — Exploitation des 

transports: 

Ain —, Transports aCELeENS) . sci «ls veces = 10 = = = = 

MoLon~— Transports; FOutwerS) os. <see sie = 34 = 5 = 5 

Rail — Transports ferroviaires ........ = - - - _ - 

Water) — Transports! par Gat siecle. es ciele = = 5 61 = 19 
Other and unknown — Autres et inconnus .. 3 3} = 2 2 iS) 

379 1,634 165 428 541 Pe 38 


12 


18 


: 


12 


21 


= ees 


TABLEAU 15. Nombre de participants au programme de formation industrielle de la main d'oeuvre du Canada selon le 
domaine professionnel, le sexe et la province, 17 juin 1974 au 31 mars 1975 — fin 


British 


81 97 
81 197 
= 23 
4 17 
99 203 
4 16 
39 303 
33 427 
5 114 
14 187 
53 303 
26 168 
2 174 
= 23 
= 150 
17 17 
20 248 
= 9 
269 | 1,053 
1 19 
3 21 
18 | 1,048 
5 ils 
2 25 
76 84 
48 251 
3 31 
2 93 
= il 
31 162 


Doers) whey vA 


Ontario 


Sy 


12 


96 


Ly 


69 


Zi; 


358 


34 
208 
a3 
4 
110 


3,493 |14,800 


Yukon and 


Sacha Columbia N.W.T. 
Manitoba Abs 2 Alberta ~ - Canada 
po Colombie- Yukon et 
Britannique T. No—Ol. 
F aD F ity F F F T F uN 

pe 
86 96 131 AFT 2, 28 148 192 - - 567 823 ih 
Ta 14 10 ial - - 18 30 il il 198 360 2 
4 3. - - - - 28 416 - - By 490 3 
= 6 - 4 - sl, 1 13 - - 10 al 4 
2 49 Zale 39 22 27 Syl 90 2 2 409 734 5 
- - i) 1 - - 4 15 - = 21 60 6 
7 2a: - i 19 50 22 76 - 1 196 873 7 
tl 723} ae 42 - 48 9 100 - 2 488 POs 8 
5 6 3} 6 - = 17 52 - - HS) 373 is) 
- 5 - 5 6 24 10 80 - 16 34 563 | 10 
= = 3 3 = _ 3) 6 - = 2311, exsist || al6l 
- 13 16 130 - 22 16 458 - - 92 PS LSSe ple2 
- - 1 32 2 53 2 30 - 2 24 Syeh |i ats} 
3 4 - - - il Al 33 - - 10 194 | 14 
- - - - 6 70 ib 104 - - 10 TASER ALS 
- - 6 6 2 2 21 26 - - 125 TS 7) pai 
- 1u72 2 22) 3 7 88 202 - 49 202 858 | 17 
- 2 - - - 1 5 Paul - - 10 64 | 18 
Ny) 55 13 108 1 2a! 47 256 2 16 586 2,445 | 19 
2 4 - 1 - - 6 13 - - 23 99520 
2 4 1 42 = 2 19 41 - = 33 aE | Pak 
30 205 - Sit - 47 - 52 - al 88 2,985) | 22 
ey 20 3 8 18 33 Le 35 — = 69 AMT | P38) 
- 9 - 2 - af - 39 - = - 208 | 24 
2 2 24 27 5 6 Dit 55 it il 232 267 | 25 
- ib 10 38 — 6 41 Uy il 25 134 550 | 26 
& oi = 2 = 4 1 6 if Aly 3 100 | 27 
6 57 8 78 4 9 - 27 - 54 30 589 | 28 
2 185) - 23 _ 7 = 28 - - 2 110 | 29 
= a. = = = - = AG - — 5 108 | 30 
8 63 7 46 4 iat 7 58 - - 97 491 | 31 
476 |2,160 280 Iba 0) 1,562 6,644 shal. 468 |10,730 | 46,165 | 32 


432 {1,534 


ok 


— 52 


TABLE 16. Ontario Training in Business and Industry Program — Participants by Field and Duration of Training, 


Year Ending August 31, 1975 


Field of training 


Domaine de formation 


Number 


Nombre 


Duration of training — Durée de formation 


Less than 26 hours 


Moins de 26 heures 


Percentage 


Pourcentage 


Number 


Nombre 


26 to 7S hours 


Academic upgrading — Perfectionnement scolaire ......seessevercrvesucs oe in 


Auto, aircraft and heavy equipment mechanics — Mécanique d'autombiles, 
daevoneis et ‘dey machines) Jour dlesusesrscars.cvsieccrs oi cic;seate oleteieien oy sisiaieieleherstereciaucrs 


Ganpenticy =" Charpentier ue memersistetaiel cis essievene sleich sis) cnstal tonsa aransiste\ cliekelisietatelveteteteraleher ats 


Community and recreational services — Services communautaires et de 
PIG RRS LACM R I CO EIEIO IS LOIRE Oo Hick 4 phoacherEncRELD che ok Gan oro coo OO eo oOe S68 


Construction trades (except carpentry) — Métiers de la construction (sauf 
Qharpent Siac) Wa jsascvarcusbotel svenehet ete stenensrslekevsiettc sets) cistatcnedsterPeksweasratraval sVistahen sketevanel etetciacs 


Data processing and business machines — Traitement des données et 
nie oubaasy CK HLUEERKG Ao noooococuoonqyobodpoonnnsnesneoos donobdncansooKnoOS 


Fine, applied and performing arts — Beaux-arts, arts appliqués et arts 
Qi amier pr ELA GHOM  oys\'e choi <ya,0 0) cise eo ey sess oi's ay cckvah axe atel ake Sesiavars, level ehelecste vdieo oat accionerers 


Rood processing — Traitement despalimemt sy. .1-:ersie oslo) sie clclensiele a eisienesel clare ciens 
Garment making jand textiles: — Confection vet textiles <4 .5). <citad< ees eo cuneiels 
Hotel, restaurant and tourism occupations — Hétellerie et tourisme ...... 
Management and supervision — Gestion et direction du personnel .......... 
Manufaciiuiring = Ralbr Cart wom: sysicte eves: ecsis ope casino e) ereleie obs = ahore/eieteieveeieiecsueevete arene 
Medical and dental services — Services médicaux et dentaires ............ 
Merchandising and sales — Commercialisation et venteS .........cceceeeeeee 
Metall. worlg— = Travia tile diesumert ating wacucs cyetesststea steretercit snenaycvesieieekersl tevarerese secieratane 
Office and business practice — Travail de bureau et pratique commerciale 
Personal Serwices — (SeLVeLCesmperSonmedicn  oneereiepsratstalets:afehoushereisnerskeraisieraterserchete 
Primary industries — Emplois dans les industries primaires ...........+-- 
Protective services = (Servilees: dé protectdiom <i.) + «sie ache so 9) voters oy e)ereretelel aie 
Publishing — GUILE Co Tey ee Wrote corer Nake Nadel Uk as See BR ehensiiats 
Repair and servicing (miscellaneous) — Réparation et entretien (divers) 

Transportation and communications — Transports et communication ......... 


OGher EN Ss Con —PAWMETECS om Criala wits tduelaurcs te) offelstake ole) cveier oneialieks celeReve iegeresietonetceererel tereiane 


Note: Due to rounding, percentages may add to slightly more or less than 100. 


1,075 


133 


1,942 


Sepik 


161 


204 
60 

30 
987 
335 {E)7/ 
813 
37, £20 
3,830 
441 
SO W/S) 
426 
309 
421 
73u 


1 275 


2,619 
5) 63 


32,877 


65 


12 


56 


23 


15 


60 


16 


US) 


81 


50 


By) 


35 


33 


32 


42 


46 


36 


24 


56 


333 


923 


903 
674 


619 


13, 

28 
112 
233 
3,818 
39)5) 
1,425 
5,729 
555 
784 
255 
307 


748 


Sy il 


26 a 75 heures 


Percentage 


Pourcentage 


20 


81 


29 


esc iee 


TABLEAU 16. Programme ontarien de formation dans l'entreprise — Participants selon le domaine et la durée de la 
formation, année se terminant le 31 aodt 1975 


76 4 144 heures 


76 to 144 hours 


More than 144 hours 


Plus de 144 heures 


Duration of training — Durée de formation 


Non-déclarée 


Not reported 


All courses 


Tous les cours 
Number Number Number ercentage Number Percentage 
Nombre Pourcentage Nombre Pourcentage Nombre Pourcentage Nombre Pourcentage 
452 Ly = 3,654 100 
22. 6 288 8 154 4 3,815 100 
3 ca =e = i = B93 100 
140 8 45 3 67 4 1,660 100 
40 3 6 18 35 3 Tess 100 
285 8 240 if 74 2 3,444 100 
289 “UNE 1,056 40 = o 2,610 100 
80 7 68 6 154 14 5.082 100 
24 7 18 5 20 6 339 100 
233 62 48 £3 8 2 377 100 
= = = = 98 41 240 100 
= = = a = = 20) 100 
762 7 161 2 368 4 10,206 100 
149 ile 11 1 = = 1,368 100 
1,001 17 YY 8 = = D235 100 
1201 10 600 5 93 ff 11,453 100 
100 7 283 au = = i Sy/S) 100 
37 al 491 LO 183 7 2,570 100 
146 16 61 if 35) 4 923 100 
224 26 9 1 20 2 869 100 
537 31 = = 26 2 EZ 100 
174 13 = = 26 2 Us sio7 
187 10 56 3) = = 1,808 
1,245 27 250 5) Bet 7 4,655 
718 7 485 5 388 4 9D o2 
8,256 i. 4,943 7 2,060 3 IB 7oD1. 


Nota: 


Les pourcentages ayant été arrondis, leur somme peut étre légérement supérieure ou inférieure 4 100. 


ie 


No. 


WwOMYHDUEwWNE 


27 
28 
29 
30 
hil 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 
51 


52 


(1) Detailed data for British Columbia are not available; 
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s — Participants and Completions by Field of 


TABLE 17. Vocational Rehabilitation Program for Disable Person 
Training, Sex and Province,(1) Year Ending August 31, 1975 
Newfoundland Nova Scotia New Brunswick 
Terre-Neuve Nouvelle-fcosse Nouveau-Brunswick 
a i a. 
Completions Completions Completions 
Field of training Participants - Participants - Participants = 
Diplémés Diplémés Diplémés 
Male |Female | Male |Female | Male | Female | Male | Female} Male = Male | Female 
Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes a ae Hommes | Femmes | Hommes Ae Bie Femmes 
Academic upgrading ..-++.sseeeere reece ree eee receeee _ = = = 13 5 10 3 7 3 4 1 
Arts and sciences (university) 25 6 19 5 20 18 2 5 - - = - 
Auto, aircraft, heavy equipment mechanics .......-+ 8 = 6 = 1 = = - 2 = 1 = 
CaLPeNtry 2. .ceececcrseccrescrscccccsscsssesscsccces 3} = = = = = = - 6 = 3 - 
Community and recreational services ....+++++++++-- = = = = 8 = 5 - = Ed - - 
Construction trades (except carpentry) ...+.+++++++ 12 = 8 - = = = = - = = = 
Data processing and business machines .. = 1 = 1 = = = = = 6 = 4 
Electronics and electricity .....seeeeeseeeeeeeeees 1 = = = 3 - = = 4 = 2 - 
Engineering tradeS ...eseeeeeeeeeeeee 1 = = = 2 - - = = = - = 
Fine, applied and performing arts ... = = - - ab al - - - - = = 
Food proceSSing «-.-ssseeeeeeeeeeee 1 = 1 = 1 = = = = = = = 
Garment making and textiles .....+-++e+eeeeeeee = 4 ms 4 = 2 = - = 2 = - 
Hotel, restaurant and tourism occupations ........- 1 = 1 - = = - - = if - - 
Management and supervision 1 = 1 = 2 = 2 = 2 1 = zk, 
Manufacturing ...eeeeceeeereenee = - = - 4 - - - = a = ce 
Medical and dental services = = = = 3 aL 2 1 1 4 = 1 
Merchandising and sales ...'.... = = = = = = = = - = - = 
Metal Work sc .cscccccccmenececnserasevcer cis = = = = 1 = = 3 1 = 1 = 
Office and business practice 1 5 1 4 11 5 4 4 2 3) = = 
Personal serviceS ....++seeaees = = = = 5 3 Zz ze 2 c= ig = 
Primary industries ......... = - - = 3 - 2 - - ay - - 
Publishing and broadcasting ... us = 1 = = = = = = 1 = = 
Repair and servicing (misc.) at = ab - = = = - = — = = 
Transportation and communications - = - = z = a = = = = = 
DERCT NTC. 7s ceva aisle) elaloios\ obeietn is, sliayoieie\ereyssaisio/ansialelnaeielntalie = = =) = 13) 3 6 2 al = ny = 
Mt Earl] si gedstini aves valah aval oea'arace¥slopelabeve) slaVehatsis|s) avails Sintaselie\y| e\erstaceis 56 16 39 14 92 38 36 ay) 28 io 22 ibs} if 
b | os | Le ee 
Saskatchewan Alberta Yukon 
—=—— alics 
Completions Completions of Completions 
Participants a Participants - Participants = 
Diplomés Dipl6més a Dipl6més 
aah 
hoa ed La eoeal i 
Male Female Male Female Male Female Male Female Male Female Male Female 
Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes Femmes | Hommes | Femmes 
as sa 
Academic upgrading «-.+..+.++-+++ 67 39 40 25 168 109 76 55 15 11 8 1 
Arts and sciences (university) 67 42 30 18 72 41 57 36 - - = = 
Auto, aircraft, heavy equipment mechanics ........- 2 - 2 = 2 = 2 - 2 = 2 = 
CALPENtLy .ceceeerccccceccccsenccscvesssesccscsrers 1 = = = if = 1 = = = = = 
Community and recreational services ...... 29 33 18 23 m2: abi 11 9 2 = = — 
Construction trades (except carpentry) 2 = 2 = = = - - - = - = 
Data processing and business machines .... 4 2 2 1 2 1 2 - = 1 = 1 
Electronics and electricity ......seeseeeeereeeeeee 8 1 3 1 4 oe 4 = =i = of = 
Engineering tradeS ....ceseees cesses esses cvscccsecs = - - = 4 = 3 = = = = = 
Fine, applied and performing arts 1 = 1 = 1 Pah — 1 = = = = 
Food procesSing .csscccsccececrecesesescsscssvercce - - - — ah a - - = = - =- 
Garment making and textiles ......sseeeeeereceerees - = = = = = = = = es = = 
Hotel, restaurant and tourism occupations ......... 1 8 - i! 15 4 10 4 3 - a8 = 
Management and supervision 10 = 4 = mr! L hab if = a = = 
Manufacturing ...ccesceeecccrrscccss = = = = 2 = 2 = Be 1 = ce 
Medical and dental services 4 8 1 2 8 14 8 10 = = = = 
Merchandising and saleS ....seeeeecececeeecceeceees = = = = 2 8 1 2 = = ca = 
Metal Work 2s. cece deevevicccesercens 5 = 2 = 1 = 1 = L = = = 
Office and business practice 21 35 7 15 13 86 8 42 1 2) - e} 
Personal Services ...ccsncceccoes 1 = - = 3 2) 1 = = = 2 = 
Primary industrieS .......cseeeeeeeee 5 - il = 6 = 5) = = = = = 
Publishing and broadcasting 2 BE 2 1 9 2 9 2 = = = = 
Repair and servicing (misc.) 3 - 1 = w = 2 = = = = = 
Transportation and communications = = = = 6 - 5) - 1 - 1 = 
BRET Aine Ce. Peleitavore alovelaisiels ete saVelelesein/ols\ahuis1s(=(=1s.ats\eraraialeie 56 40 14 14 41 34 27 25 3 1 1 = 
To) Gey lle totes atecatays atotets aielerere) VelereTeteidietalerateioteleielarere\cisfetsretn tate 289 209 130 107 387 314 246 187 29 nF 13 5 
=a eee ets es ee. 


there 


were 456 participants and 273 completions in that province. 
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TABLEAU 17. Programme de réadaptation professionnelle des invalides — Participants et diplémés selon le domaine 


de formation, 


le sexe et la province(1), année se terminant le 31 aot 1975 


- 


Ontario Manitoba 
7 ] 
Completions Completions 
Participants = Participants - Domaine de formation 
Diplomés Diplémés 
Male Female Male Female Male Female Male Female 
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes 
482 387 34 40 17 7 i5 WW Perrcettonmement eco) Ade: Pics icles etapeles« e.0 cfomie ania mn ersinenoie nieces 

72 10 8 80 by? ily? 9 | Arts et sciences (université) 

7 = = 3 = 3 — | Mécanique d'automobiles, d'aéronefs et de matériel lourd 
= AL - al am || CHAFDENEGTLE: ois,010 arciereisis score wieleloieiierslen erelelciciomic coe eee toe ee eee 

&) = 8 4 1 2 1 | Services communautaires et de loisirs ........... 

2 = - 1 - 1 - Métiers de la construction (sauf charpenterie) 

5 = = = = = — | Traitement des données et machines de bureau ........seeccceecscecss 
38 5 - = = = = BLeetroni quevet, elected the, (es mcrae slalelniriercicice siecle sie beisicn nian niwans 
14 4 = = = = Wi Metiens relatifs nan gendien «jsicelsicleier cscieleleleieine siecle 
12 = ¥ 1 2 1 1 | Beaux—arts, arts appliqués et arts de la scéne . 
== = = 1 = 1 = Conditionnement des aliments .......sesesecccsaces 

1 al = 1 | Confection et textiles 

5 - 7 ub 3 al 1 | HGtellerie et restauration 
27 a = = = = — |Gestion et surveillance 
9 2 a3 7 5 2 Si || abr cation’ Gareisieve aleein viedaielaieralsisiniepelelaictaie ie etatetareonie evetcreeraratcnerstarermioreticin ere 
24 = 7 = 9 = 1 | Services médicaux et dentaires 
1g) 1 2 1 2 ds 1 | Commercialisation et ventes 
37 1 1 - 1 — .| Travail des métaux .......... 

41 6 12 2 27 2 11 | Travail de bureau et pratique des affaires 

9 5 i) al 4 1 2 EServiiGes. DORSOUMELS" ()s.0:a(areia;e 0) ete latels.cts's, s/o(e ye (areie/s aloieis avaraveretotetarciere sierelemiere 

ss) 3 = = = — | Emplois dans les industries primaires 
12 i - - 2 - H(t) Baton memes seen eta. eiawinesanccieee 

— 4 - 2 - Réparation et entretien (divers) 
= = = = 4 Z 3 2 | Transports et communications 
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PREFACE 


The present publication is part of a 
series of annual reports, dating back to 
1959-60, on vocational training activities 
in Canada. The purpose of the series is to 
bring together, in one volume, statistical 
information on all the various types of 
training which are covered specifically and 
in greater detail in separate publications. 


Data for this statistical review are 
provided through the co-operation of various 
provincial departments (or ministries) in- 
cluding those of Colleges and Universities, 
of Education, of Advanced Education, of Labour 
(or Manpower) and of Health and Social Ser- 
vices. We are indebted to individual schools 
and individual staff members, who provide 
information to the provincial departments or 
to Statistics Canada directly. The federal 
Department of Manpower and Immigration made 
available most of the statistics on training 
in an industrial setting. Data on Nursing 
education were obtained from a survey conduc- 
ted by the Canadian Nurses' Association. 


The publication was prepared in the 
Vocational-—Continuing Education Section by 
John North with the assistance of Michel 
Holdrinet and Judy Cotterill. 


Questions concerning the content of 
this publication or suggestions for changes 
in content or manner of presentations should 
be addressed to D.J. Lynd, Chief of the Voca- 
tional-Continuing Education Section or to the 
Director of the Education, Science and Cul- 
ture Division. 


PETER G. KIRKHAM, 


Chief Statistician of Canada. 


PREFACE 


La présente publication fait partie d'une 
série de bulletins annuels sur les activités liées 
a la formation professionnelle au Canada. La pre- 
miére publication de la série portait sur l'année 
1959-60. Le but de la série est de rassembler, en 
un volume, les renseignements statistiques sur tous 
les divers types de formation qui font l'objet 
d'une étude plus détaillée dans des bulletins par- 
ticuliers. 


Les données de la présente revue statistique 
ont été obtenues grace a la collaboration de divers 
ministéres provinciaux, notamment de ceux qui s'oc- 
cupent des colléges et des universités, de 1'éduca- 
tion, des études supérieures, du travail (ou de la 
main-d'oeuvre) et de la santé et des services so- 
ciaux. Nous remercions chacune des écoles et cha- 
cun des membres de leur personnel qui fournissent 
des renseignements aux ministéres provinciaux ou 
directement 4 Statistique Canada. Le ministére 
fédéral de la Main-d'oeuvre et de 1'Immigration 
nous a procuré la plupart des statistiques rela- 
tives a la formation dans l'industrie. Les don- 
nées sur 1'enseignement infirmier sont tirées d'une 
enquéte menée par 1'Association des infirmiéres 
canadiennes. 


Cette publication a été préparée a la Section 
de 1'éducation permanente et de la formation profes- 
sionnelle par John North avec l'aide de Michel 
Holdrinet et Judy Cotterill. 


Priére d'adresser toute question concernant 
cette publication, ou toute suggestion de modifi- 
cation de son contenu ou de sa présentation 4 
M. D.J. Lynd, chef de la Section de 1'éducation 
permanente et de la formation professionnelle, 
ou au directeur de la Division de 1'éducation, 
des sciences et de la culture. 


Le statisticien en chef du Canada, 


PETER G. KIRKHAM. 


SYMBOLS 


The following standard symbols are used in 
Statistics Canada publications: 


.. figures not available. 
... figures not appropriate or not applicable. 
- nil or zero. 
-- amount too small to be expressed. 
P preliminary figures. 


' revised figures. 


~ 


confidential to meet secrecy requirements of the 
Statistics Act. 


SIGNES CONVENTIONNELS 


Les signes conventionnels suivants sont employés 
uniformément dans les publications de Statistique Canada: 


. nombres indisponibles. 
. n’ayant pas lieu de figurer. 
— neant ou 2¢ro. 
- - nombres infimes. 
P nombres provisoires. 
r nombres rectifiés. 


x confidentiel en vertu des dispositions de la Loi sur la 
statistique relatives au secret. 
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INTRODUCTION 


This edition presents information on 
vocational training activities in Canada dur- 
ing the 1975-76 "school year. It is intended 
for those readers who are interested in an 
overview of the field in its entirety and not 
in a more detailed study of any one particular 
area. It covers that range of activities with 
respect to career-oriented, semi-professional, 
post-secondary programs in community colleges 
and schools of nursing, to trade level courses 
in public (provincial) trade schools and re- 
lated centres. It also covers publicly-sup- 
ported training that involves the private 
sector of the economy, namely apprenticeship 
Programs, training in industry and the voca- 
tional rehabilitation of disabled persons. 


Data on vocational students and instruc- 
tors in public secondary schools are not in- 
cluded, nor is information relating to those 
programs offered in degree-granting institu- 
tions, such as medicine, agriculture and law 
which, it might be debated, have basically a 
vocational objective. In the first instance, 
any distinction between academic and voca- 
tional courses of study in the high schools 
of most provinces has been de-emphasized in 
the educational system to the point that an 
attempt is no longer made to single out the 
number of high school students in pre-employ- 
ment vocational courses. 


More detailed information on each level 
or type of training summarized in this report 
can be found in other annual publications is- 
sued by Statistics Canada which deal specifi- 
cally with them. Data on students in post- 
secondary, semi-professional vocational pro- 
grams are published in Enrolment in Community 
Colleges, Catalogue 81-222. Data on students 
in public vocational schools are presented in 
Students in Public Trade Schools and Similar 
Institutions, Catalogue 81-239. Information 
on participants in publicly-supported training 
programs involving business and industry can 
be studied. in greater detail in Publicly-sup- 
ported Vocational Training Involving the Pri- 
vate Sector, Catalogue 81-238. An occasional 
publication entitled Training in Industry, 
1969-70, Catalogue 81-555, reported on the 
results of a survey of all publicly-supported 
training offered to employees by business and 
industry during that year. 


La présente dition donne des renseignements 
sur les activités liées 4 la formation profession- 
nelle au Canada au cours de l'année scolaire Loy = 
76. Elle est destinée aux lecteurs qu'une vue 
d'ensemble du sujet intéresse et qui ne désirent 
pas approfondir un domaine en particulier. Elle 
traite des programmes techniques du niveau postse- 
condaire menant 4 une carriére, offerts par les 
colléges communautaires et les écoles d'enseigne- 
ment infirmier; elle traite aussi des cours de mé- 
tiers dispensés dans les écoles de métiers publi- 
ques (provinciales) et les centres connexes, de la 
formation subventionnée par 1'FKtat et dispensée 
avec le concours du secteur privé de 1'économie, 
notamment les programmes de formation par appren- 
tissage, de formation dans l'industrie et de réa- 
daptation professionnelle des invalides. 


Ce bulletin ne contient pas de données sur 
les €tudiants et les enseignants des écoles secon- 
daires publiques appartenant au niveau profession- 
nel. Il ne présente pas non plus de renseignements 
sur les programmes offerts par des établissements 
décernant des dipldémes universitaires, notamment en 
médecine, en agriculture et en droit, dont on pour- 
rait penser qu'ils ont essentiellement pour but la 
formation professionnelle. Dans le premier cas, il 
est devenu tellement complexe de faire la distinc- 
tion entre les cours d'études générales et les 
cours de formation professionnelle dans les écoles 
secondaires de la plupart des provinces, qu'on 
n'essaie plus de savoir combien d'éléves suivent 
des cours de formation professionnelle en prévision 
d'un emploi. 


Pour plus de détails sur chaque niveau ou 
genre de formation résumé dans ce bulletin, on peut 
consulter d'autres publications annuelles de Sta- 
tistique Canada qui traitent de ces aspects parti- 
culiers. Les données relatives aux étudiants ins- 
crits a des programmes postsecondaires de formation 
technique figurent dans Effectifs des colléges com- 
Munautaires (n° 81-222 au catalogue). Les rensei- 
gnements relatifs aux étudiants des écoles publi- 
ques de formation professionnelle sont présentés 


dans L'effectif des écoles de métiers publiques et 
des @tablissements analogues (n° 81-239 au catalo- 


gue). On peut trouver des renseignements plus dé- 
taillés sur les étudiants inscrits 4 des programmes 
de formation professionnelle dispensés avec le con- 
cours des entreprises commerciales et industrielles 
et subventionnés par 1'administration publique dans 


Formation professionnelle sous régie publigue avec 
le concours du secteur privé (n° 81-238 au catalo- 


gue). Une publication hors-série intitulée Forma- 
tion dans l'industrie, 1969-70 (n° 81-555 au cata- 
logue) présente les résultats d'une enquéte cou- 
vrant tous les programmes de formation, subvention- 
nés par l'état, offerts aux employés par le secteur 
commercial et industriel au cours de cette année- 
1a. 


NOTES ON TERMINOLOGY AND CLASSIFICATIONS 


Academic upgrading — A general term de- 
scribing a course (or training) in one or a 
series of academic subjects designed to raise 
the level of a trainee's general education. 
The course may be taken for no other purpose 
than that, or in order to acquire the neces-— 
sary prerequisites to gain admission to higher 
academic training or to vocational training. 
The training may be used to attain high school 
eraduation standing, or its use may be synony- 
mous with Basic Training for Skill Development 
(definition below). 


Apprentice — Any person who has entered 
into a contract with an employer to learn a 
skilled trade and eventually reach journeyman 
status through a combination of on-the-job 
training, directed work experience and in most 
instances short periods annually of formal, 
classroom instruction in the theoretical as- 
pects of the trade. 


(i) Registered apprentice — An apprentice who 
is registered by regulation with a pro- 
vincial or territorial Department of La- 
bour in order to undertake training in 
a trade designated by the department in 
question as an apprenticeship trade. 
Trades so designated come under regula- 
tions of the department which prescribe 
standards for qualifying as a journeyman 
in the trade, minimum age and educational 
levels for admission to the apprentice- 
ship program, minimum wages, duration of 
the apprenticeship and the allowable 
ratio of apprentices to journeyman. 


(ii) Non-registered apprentice — An apprentice 
who ig not registered with a provincial 
or territorial Department of Labour, but 
has entered into a private agreement with 
an employer (perhaps under the aegis of 
the labour union concerned). In this 
circumstance he is not subject to regu- 
lations established by the provincial 
department for designated trades. 


Basic Training for Skill Development or 
BTSD — Courses offered by public trade schools 


and adult vocational centres to upgrade a can- 
didate's knowledge in the basic subjects of 
mathematics, English (or French) and general 
science (and social studies in some provinces 
in the higher BTSD levels) in order that aca- 
demic prerequisites to qualify for admission 
to a vocational course are met. This termi- 
nology is used in reference to academic up- 
grading courses for trainees sponsored under 
the Canada Manpower Training Program. The 
courses are offered at various levels; how- 
ever, completion of levels corresponding to 
the final grades of secondary school does not 
give high school graduation status. 


NOTES SUR LA TERMINOLOGIE ET LA CLASSIFICATION 


Perfectionnement scolaire général — Terme gé- 


néral servant a décrire un cours (ou une formation) 
comportant un sujet ou une série de sujets de cul= 
ture générale et destiné a hausser le niveau de 
formation générale de la personne qui le suit. Ce 
cours peut é6tre suivi uniquement dans cette inten- 
tion ou en vue d'acquérir l'instruction nécessaire 
pour s'inscrire 4 un cours général de niveau plus 
élevé ou A un cours de formation professionnelle. 
Il peut servir 4 atteindre le niveau d'un dipl6mé 
d'études secondaires ou correspondre aux cours pré- 
paratoires a la formation professionnelle (voir la 
définition plus loin). 


Apprenti — Toute personne qui a signé avec un 
employeur un contrat pour apprendre un métier spé- 
cialisé et atteindre par la suite le statut d'ou- 
vrier qualifié, a la fois par la formation en cours 
d'emploi, l'expérience acquise au travail et, dans 
presque tous les cas, par de courtes périodes an- 
nuelles de cours sur certains aspects théoriques 
du métier. 


(i) Apprenti enregistré — Apprenti qui est enre- 
gistré, selon les réglements, auprés d'un mi- 
nisteére provincial ou département territorial 
du Travail en vue d'acquérir une formation 4 
un métier désigné par le ministére ou départe- 
ment en question comme métier d'apprentissage. 
Les métiers ainsi désignés sont assujettis aux 
réglements du ministére, qui déterminent les 
normes de compétence pour devenir ouvrier qua- 
1ifié dans ces métiers, 1'dge minimal et les 
niveaux d'études requis pour étre admis au 
programme d'apprentissage, le salaire minimun, 
la durée de 1l'apprentissage et le nombre ac— 
ceptable d'apprentis par rapport au nombre 
d'ouvriers qualifiés. 


(ii) Apprenti non enregistré — Apprenti qui n'est 
pas enregistré auprés d'un ministére provin- 
cial ou département territorial du Travail, 
mais qui a signé un contrat avec un employeur 
(peut-étre sous l'égide du syndicat ouvrier 
concerné). Dans ce cas, l'apprenti n'est pas 
assujetti aux réglements établis par le minis-— 
tére provincial pour les métiers désignés. 


Cours préparatoires a la formation profes— 
sionnelle (CPFP) — Il s'agit de cours offerts par 


les écoles de métiers publiques et les centres de 
formation professionnelle des adultes pour parfaire 
les connaissances des intéressés dans des matiéres 
de base comme les mathématiques, le francais (ou 
l'anglais) et les sciences générales (et études 
sociales dans certaines provinces aux niveaux su- 
périeurs des CPFP) et leur permettre de s'inscrire 
par la suite a un cours de formation professionnel- 
le. Ces termes s'appliquent aux cours de perfec~ 
tionnement général offerts aux stagiaires dans le 
cadre du Programme de formation de la Main-d'oeuvre 
du Canada. Les cours sont offerts a différents ni= 
veaux; toutefois, le fait d'atteindre les niveaux 
correspondant aux derniéres années des études se- 
condaires ne confére pas pour autant le statut de 
diplémé d'école secondaire. 


Block release — The system whereby ap- 
prentices are released from their employers 
at a set time each year and for an adequate 
length of time to permit them to attend 
classes in the theoretical aspects of their 
trade. Such a system makes possible the ef- 
ficient organization of classes by the trade 
school or community college involved. 


Canada Manpower Industrial Training 
Program — This federally operated program, 


which came into effect on June 17, 1974, su- 
perseded both the federal training-in-industry 
program inaugurated in 1967 and the federal 
training on-the-job program introduced in 
1971. The Ontario "Training in Industry" pro- 
gram,(1) which provided training on the job 

in occupations not appropriate for an appren- 
ticeship, was discontinued by the province in 
order to make full use of the CMITP for the 
same purpose. 


The program operates under the Adult 
Occupational Training Act (OTA). Under cost- 
sharing agreements, the federal government 
reimburses the companies providing training 
as follows: 


(i) 100% of costs of teaching materials, 
for rental of premises, of instructors 
salaries (to a maximum of $20 per 
trainee per day or $100 per day per 
instructor) and of instructors' trav-— 
elling and living expenses, 


(ii) 50% of trainees' travelling and living 
expenses, 


(iii) 50% to 75% of course fees when training 
is contracted out to an educational 
institution, 


(iv) a maximum of 85% of the wages of em- 
ployees with special needs, 


(v) a maximum of 60% of the wages of un- 
employed workers hired for the program, 


(vi) a maximum of 40% of the wages of em- 
ployees already in the company's employ. 


Other costs such as administration, 
equipment rental and production materials are 
borne by the company. 


The provincial governments are respon- 
sible for monitoring the training programs 
and approving them for support by the federal 
government. The company is responsible for 


(1) Not to be confused with the Ontario 
"Training in Business and Industry" pro- 
gram still in operation. 


Libérés du travail en bloc — Systéme par le- 
quel les employeurs accordent chaque année aux ap- 
prentis, a une data fixée d'avance, la permission 
d'assister 4 des cours d'une durée suffisante pour 
leur permettre d'étudier les aspects théoriques de 
leur métier. Un tel systéme permet 4 1'école de 
métiers ou au collége communautaire intéressé d'or- 
ganiser les classes de facgon efficace. 


Programme de formation industrielle de la 


Main-d'oeuvre du Canada — Ce programme sous régie 


fédérale, entré en vigueur le 17 juin 1974, rem- 
place le Programme fédéral de formation dans 1'in- 
dustrie inauguré en 1967 et le Programme fédéral de 
formation en cours d'emploi lancé en 1971. Le pro- 
gramme de "Formation dans 1"industrie(1)" de 
l'Ontario, qui assurait une formation en cours 
d'emploi pour des occupations qui ne prétent pas a 
l'apprentissage, a été abandonné par la province 
afin de tirer entiérement profit, dans ce domaine 
de formation, du PFIMC. 


Le programme est appliqué aux termes de la 
Loi sur la formation professionnelle des adultes 
(FPA). Conformément 4 des accords de partage des 
coats, l'administration fédéral rembourse aux en- 
treprises qui assurent la formation: 


(i) la totalité des frais pour 1l'achat de maté- 
riel pédagogique et la location de locaux, 
des sommes versées en traitements aux ins- 
tructeurs (jusqu'a concurrence de $20 par 
stagiaire par jour ou de $100 par instructeur 
par jour et des frais de déplacement et de 
subsistance des instructeurs), 


(ii) 50 Z des frais de déplacement et de subsis-— 
tance des stagiaires, 


(iii) 50 %Z 4 75 Z% des frais de scolarité lorsque 
la formation est impartie 4 un établissement 
d'enseignement, 


(iv) les salaires des ouvriers ayant besoin d'une 
formation spéciale, jusqu'a concurrence de 
8D) 


(v) les salaires des travailleurs en chdmage em- 
bauchés dans le cadre du programme, jusqu'a 
concurrence de 60 Z, 


(vi) les salaires des ouvriers déja au service de 
1l'entreprise, jusqu'a concurrence de 40 2%. 


L'entreprise assume les autres coats relatifs 
a l'administration, 4 la location d'équipement, au 
matériel de production, etc. 


Il incombe aux provinces de surveiller la 
mise en application des programmes de formation et 
de déterminer leur admissibilité aux subventions 
fédérales. L'entreprise est chargée d'établir le 


ites ne se Soca 

(1) A ne pas confondre avec le programme ontarien 
de "Formation dans 1'entreprise" qui est tou- 
jours en vigueur. 


establishing and implementing the training, 
but may receive assistance from Canada Man- 
power counsellors in this regard. The fed- 
eral government will not support academic up- 
grading or university credit courses under 

the program; nor will it cover training for 
skills already available on the labour market. 


Career programs — See "Post-secondary 
programs" and "Semi-professional". 


Community college — A generic term for 
any public or private non-degree granting in- 
stitution which provides post-secondary uni- 
versity transfer programs and/or semi-profes- 
sional career programs, secondary level aca- 
demic upgrading and vocational courses (the 
latter usually designated as "trades-level") 
and other credit or non-credit educational 
programs oriented to community needs. In- 
cluded in this classification are community 
colleges per se, colleges of applied arts and 
technology (CAAT's) in Ontario, general and 
vocational colleges (CEGEP's) in Quebec, col- 
leges of agricultural technology, institutes 
of technology and schools for specialized 
fields such as para-medical technologies, 
surveying, forestry and nautical sciences. 


Interprovincial standard examinations — 
A procedure introduced by the federal govern- 


ment in co-operation with the provinces to 
offset a lack of mobility of journeymen from 
one province to another. Successful candi- 
dates in examinations in certain apprenticable 
trades have an interprovincial seal affixed 

to their tradesman's certificate with which 
they are qualified to practice their trade in 
any province participating in the scheme. 


Nursing schools 


(1) Diploma school of nursing — Training at 
the post-secondary level which qualifies 


graduates to become registered nurses 
(R.N.) is offered either in hospital 
schools or community colleges. Training 
consists of two- or three-year programs 
of theoretical studies and clinical ex- 
perience at the end of which a diploma 
is awarded. In order to practice in any 
province, the graduate must take a fur- 
ther step of registering with that prov- 
ince. As reciprocity exists between 
provinces, registration need not neces-— 
sarily take place in the same province 
as the diploma school is located. 
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programme de formation et de le mettre en applica- 
tion, mais elle peut recourir, pour ce faire, aux 
conseillers des Centres de main-d‘oeuvre du Canada. 
L'administration fédérale ne subventionnera, dans 
le cadre de ce programme, ni le perfectionnement 
scolaire ou des cours crédités a 1'université, ni 
la formation menant a des spécialisations qui comp- 
tent déja un effectif suffisant sur le marché du 
travail. 


Programmes menant a4 une carriére — Voir "'Pro- 
grammes d'études postsecondaires" et "Programmes 


semi-professionnels". 


Collége communautaire — Terme générique qui 
s'applique a tout établissement public ou privé ne 
décernant pas de dipléme universitaire, mais qui 
offre des programmes d'études postsecondaires en 
vue du passage a l'université et (ou) des program- 
mes de formation technique menant 4 une carriére, 
des cours de perfectionnement (rattrapage) général 
au niveau secondaire et des cours professionnels 
(habituellement désignés par le terme "niveau de 
métiers') ainsi que d'autres programmes d'études 
avec ou sans crédits, selon les besoins de la col- 
lectivité. Cette catégorie comprend les colléges 
communautaires eux-mémes, les colléges d'arts ap- 
pliqués et de technologie (CAAT) en Ontario, les 
colléges d'enseignement général et professionnel 
(ou CEGEP) au Québec, les colléges de technologie 
agricole, les instituts techniques et les écoles 
dispensant un enseignement dans des domaines spée- 
cialisés tels que les techniques paramédicales, 
l'arpentage, la sylviculture et les sciences de la 
navigation. 


Examen de qualification interprovinciale — 


Mesure prise par le gouvernement fédéral en colla- 
boration avec les provinces, pour essayer de résou- 
dre le probléme posé par le manque de mobilité 
(d'une province 4 l'autre) des ouvriers qualifiés, 
et en vertu de laquelle on appose un sceau de qua- 
lification interprovinciale sur les certificats de 
compétence des ouvriers qui ont réussi les examens 
d'un métier désigné; ce sceau leur permet de prati- 
quer leur métier dans toute province qui participe 
au programme. 


, . . 
Ecoles d'enseignement infirmier 


(i) Ecoles d'enseignement infirmier qui décerne 
un dipléme — Les écoles d'hépital et les col- 


1éges communautaires offrent, au niveau post— 
secondaire, une formation qui permet aux di- 
plémées de devenir infirmiéres autorisées 
(IA). Le programme consiste en deux ou trois 
années d'études théoriques et pratiques (expé- 
rience des soins) a la fin desquelles un di- 
pléme est décerné. L'infirmiére dipl6mée doit 
s'inscrire dans la province ou elle souhaite 
exercer sa profession, mais elle n'est pas 
tenue de s'inscrire dans la province ou elle 

a obtenu son dipléme, étant donné qu'il existe 
une entente de réciprocité entre les provin- 
ces. 


Ga) Nursing assistant schools — Most of the 


provinces have some type of schools for 
nursing auxiliaries. Nursing assistant 
is the term preferred by the Canadian 
Nurses' Association, but the term is not 
standard throughout Canada. For statis-—- 
tical purposes, therefore, this term re- 
fers to nursing aides (Alberta) and prac- 
tical nurses (Manitoba and British 
Columbia) as well. In Quebec, nursing 
assistants are trained in comprehensive 
schools @coles polyvalentes administered 
by regional school boards in a course en- 
titled Option infirmiére-auxiliaire. In 
other provinces nursing assistants re- 
ceive their training in public vocational 
schools, hospitals, secondary schools, 
community colleges and special nursing 
assistant schools. Alberta, in addition 
to schools for nursing aides, offers 
courses for nursing orderlies in voca- 
tional centres; Manitoba and Ontario have 
nursing orderly schools in some hospi- 
tals. 


Post-secondary programs — They are basi- 
cally of two types: university transfer pro- 
grams and semi-professional(2) career pro- 
grams. The former provide a student with 
standing equivalent to the first or second 
year of a university degree program. The lat- 
ter prepare a student to practice a career 
directly upon successful completion of the 
program. Both programs require high school 
completion for entrance. 


The term "post-secondary" is used in 
many quarters in a broader sense to classify 
any student who has left the formal secondary 
school system at any point (actually or by 
virtue of being over school leaving age). It 
will also classify any course which is offered 
outside that system whether the prerequisite 
is only some high school or high school com- 
pletion. Hence any reference to "post-second- 
ary" in a classification system can be ambig- 
uous. In meeting an objective of producing 
statistics which indicate the training output 
of highly qualified manpower at the semi- 
professional level in the various fields, as 
opposed to the output of skilled tradesmen, 
use of the terms "semi-professional"(2) or 
"career'’ is deemed more preferable. 


Technical training, rather than voca- 
tional training, is the terminology sometimes 
used in referring to post-secondary, semi- 
professional career programs. 


Pre-employment courses or training — 


Such courses are designed to provide training 
for occupations in which the trainee has had 
little or no prior preparation. The trainee 
who completes such courses successfully should 


(2) See definition of this term below. 
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Ga) Ecoles pour le personnel infirmier auxiliai- 
re — Dans presque toutes les provinces, il 
existe des @écoles ot est formé le personnel 
infirmier auxiliaire. Ce terme est celui que 
l'Association des infirmiéres canadiennes pré- 
fére, mais il n'est pas employé uniformément 
dans tout le Canada. Aux fins de la statisti- 
que, il s'applique donc également aux nursing 
aides de 1'Alberta et aux practical nurses du 
Manitoba et de la Colombie-Britannique. Au 
Québec, les infirmiéres auxiliaires sont for- 
mées dans des écoles polyvalentes administrées 
par les conseils scolaires régionaux et le 
cours s'appelle "Option infirmiére-auxiliaire". 
Dans les autres provinces, les infirmiéres 
auxiliaires recoivent leur formation dans des 
écoles publiques de formation professionnelle, 
des hépitaux, des écoles secondaires, des col- 
léges communautaires et des écoles spéciales. 
Outre les écoles de nursing aides, 1'Alberta 
offre des cours aux infirmiers auxiliaires 
dans des centres de formation professionnelle; 
le Manitoba et l'Ontario ont ce genre d'école 
dans quelques h6épitaux. 


Programmes d'études postsecondaires — Ils se 


divisent en deux genres principaux: les programmes 
de passage a l'université et les programmes menant 
a une carriére semi-professionnelle(2). Les pre- 
miers permettent a 1'éléve d'atteindre un niveau 
correspondant a4 la premiére ou a la deuxiéme année 
d'un programme universitaire menant 4 un grade. 

Les seconds préparent 1'étudiant A embrasser une 
carriére dés qu'il a terminé le programme avec suc- 
ces. Celui qui désire s'inscrire A ces programmes 
doit détenir un certificat d'études secondaires. 


Dans plusieurs milieux, on utilise le terme 
postsecondaire au sens large pour identifier un 
€étudiant qui a quitté les études secondaires ordi- 
naires a un moment quelconque (de fait ou parce 
qu'il a dépassé la limite d'age scolaire). I1 
s'applique également 4 tout programme offert en de- 
hors du cours secondaire et qui requiert d'avoir 
terminé soit une partie seulement soit 1'ensemble 
du cours secondaire. Dés lors, tout renvoi au ter- 
me "postsecondaire" dans un systeme de classifica- 
tion peut étre ambigu. Pour pouvoir produire des 
statistiques qui indiquent le nombre de travail- 
leurs hautement qualifiés formés au niveau semi- 
professionnel dans divers domaines, par opposition 
au nombre d'ouvriers spécialisés, il est préférable 
d‘utiliser les expressions: "formation semi-profes- 
sionnelle(2)" ou "formation menant a une carriére". 


Lorsqu'on parle des programmes postsecondai- 
res menant a une carriére semi-professionnelle, on 
utilise parfois le terme formation technique plutdt 
que formation professionnelle. 


Cours ou formation préalables a L'emploi _ 


Ces cours sont destinés a former le stagiaire a une 
profession dans laquelle il est peu préparé ou n'a 
aucune préparation. Le stagiaire qui a suivi ces 
cours avec succes est donc prét a entrer sur le 


(2) Voir plus loin la définition de ce terme. 


be qualified, therefore, to enter the labour 
force utilizing the acquired knowledge and 
skills. The term is used in this publication 
to differentiate training with this objective 
from "skill refresher" of "skill upgrading" 
courses. The term is used restrictively in 
connection with "trades-level' courses and 
"Vocational" training as distinct from "tech- 
nical" training. 


Pre-vocational courses — Such courses 
are a preparation for vocational training in 
a specific skill or occupation. These may be 
academic upgrading courses for raising a stu- 
dent's general educational level to the grade 
level required for entrance to a vocational 
course, second language courses designed to 
improve a student's ability to follow verbal 
instructions, or orientation courses to guide 
the student into a suitable vocation or study 
habits. 


Public trade schools or vocational cen- 
tre — This designation does not refer to pub- 
lic secondary vocational or technical schools 
which are part of the regular high schools 
system under the administration of local 
school boards. Such schools also have an 
academic curriculum to provide concomitantly 
a general education. Graduates from these 
schools receive high school graduation or 
leaving certificates. On the other hand, pub- 
lic trade schools concentrate their resources 
on the teaching of vocational skills per se, 
and come under the administrative control of 
a provincial department. Many are separate 
establishments, but many also exist as a di- 
vision or wing of a community college which 
also offers programs at the post-secondary 
level. Included under this classification 
are adult vocational centres and schools re- 
lated to specific occupations such as police 
schools, forestry schools and nursing assis-— 
tant schools. 


Semi-professional — This classification 
is used to identify those post-secondary pro- 
grams which qualify graduates to function oc- 
cupationally at a level between the university 
trained professional and the skilled trades- 
man; in other words, the worker would serve in 
the capacity of, if not in fact, an assistant 
to one or a group of university trained pro- 
fessionals. 


Sheltered workshop — This is an estab- 


lishment which, in a protective environment, 
provides activity with a vocational goal for 
physically or mentally disabled persons en- 
abling them eventually to adjust to realistic 
working conditions and to re-enter the labour 
force. In this way such persons might con- 
tribute to their own maintenance or fully 
support themselves with other earnings. 


= GD 


marché du travail et a mettre en pratique les con- 
naissances et les aptitudes qu'il a acquises. Ce 
terme est utilisé dans la présente publication afin 
de marquer la différence qui existe entre la forma- 
tion acquise dans ce but et les cours de "recycla- 
ge" ou de "perfectionnement professionnel". Ce 
terme se rapporte exclusivement aux cours de mé- 
tiers et a la formation profesionnelle, a la dif- 
férence de la formation technique. 


Cours préalables a la formation profession— 
nelle — Ces cours constituent une préparation 4 la 
formation professionnelle dans un domaine spécifi- 
que. Ce programme peut étre composé d'études géné- 
rales de 1'éléve 4 celui qu'exige 1'inscription a 
un cours de formation professionnelle, de cours de 
deuxiéme langue servant Aa développer chez 1'éléve 
sa capacité de suivre des instructions données ver- 
balement, ou de cours d'orientation pour guider 
1'éléve vers une profession qui correspond le mieux 
a ses aptitudes ou pour l'adapter 4 l'étude. 


Ecoles de métiers publiques ou centres de 


formation professionnelle — Cette désignation ne 
vise pas les @coles secondaires publiques de forma- 
tion professionnelle ou technique qui font partie 
du systeme d'enseignement secondaire ordinaire re- 
levant des conseils scolaires locaux. De telles 
écoles ont un programme scolaire qui permet aux 
éléves d'acquérir en méme temps une instruction gé- 
nérale et les diplomés de ces écoles recoivent un 
dipléme ou un certificat d'études secondaires. Par 
contre, les @coles publiques de métiers concentrent 
leurs resources sur l'enseignement des spécialités 
professionnelles proprement dites et sont assujet- 
ties au contr6le administratif d'un ministére pro- 
vincial. Bon nombre d'entre elles sont des éta- 
blissements distincts; mais il en existe beaucoup 
qui constituent une division ou une aile d'un col- 
lége communautaire offrant aussi un programme de 
niveau postsecondaire. Cette catégorie comprend 
les centres de formation professionnelle pour les 
adultes et les €coles de formation dans une domaine 
précis comme les écoles de police, les écoles de 
foresterie et les @écoles pour le personnel infir- 
mier auxiliaire. 


Programmes semi-professionnels — Cette caté- 


gorie sert a4 identifier les programmes postsecon- 
daires qui qualifient les diplémés Aa remplir des 
fonctions a un niveau situé entre celui des spécia- 
listes de formation universitaire et celui des ou- 
vriers spécialisés; en d'autres termes, le travail- 
leur (ou technicien) aurait, sinon en fait, du 
moins en théorie, la compétence nécessaire pour 
remplir les fonctions d'aide auprés d'un spécia- 
liste de formation universitaire ou d'un groupe de 
ces spécialistes. 


Atelier protégé — Il s'agit ici d'un établis-— 
sement qui, dans un milieu a l'écart, procure aux 
personnes handicapées physiquement ou mentalement 
une activité visant une formation professionnelle 
qui leur permettra plus tard de s'adapter 4 des 
conditions réelles et de reprendre leur place parmi 
la population active. Ainsi ces personnes parvien- 
dront peut-étre un jour a contribuer 4 leur entre- 
tien ou 4 subvenir entiérement a leurs besoins. 


Skill upgrading (course or training) — 


A vocational course which has as its objective 
instruction in new methods and techniques in 
an occupation to persons who have had prior 
training and work experience in that occupa- 
tion, but have fallen behind in their quali- 
fications because of technological changes or 
other developments. 


Technical programs — See "Post-secondary 


programs". 


Trades-level — This term is used to 
classify skill courses which prepare the 
trainee for an occupational role not at the 
professional or semi-professional level. The 
emphasis is on manipulative skills with vary- 
ing degrees of complexity and the performance 
of established procedures and techniques with 
varying degrees of professional responsibility 
rather than on the application of ideas and 
principles. Periods of less than one year 
are normally sufficient to complete courses 
at this level, and for less complex occupa- 
tions courses may last only a matter of weeks. 
Completion of Grades 9 or 10 is usually re- 
quired for entrance to these courses, but pre- 
requisites may be lower, higher or not im- 
posed. Some courses require high school grad- 
uation in some provinces and in terms of aca- 
demic prerequisites are post-secondary, but 
the duration of the training and the voca- 
tional role of the successful trainee are 
other determinants in the classification for 
statistical purposes. 


Courses at this level may be pre-employ- 
ment, skill upgrading or refresher courses. 
They are normally offered in public or private 
trade schools and the like, apprenticeship 
programs, training on the job or training-in- 
industry programs. 


Training on the job — Refers to orga- 


nized and systematized instruction offered in 
a production or work environment whereby 
skills and knowledge relating to a specific 
trade or occupation are imparted in a method- 
ical, step-by-step approach using the tools, 
machinery, instruments or equipment used in 
the actual production process or rendering of 
services. It does not refer to the process 
whereby a worker, new to a particular job, 
and working under normal conditions, picks up 
techniques and knowledge only as certain situ- 
ations fortuitously arise. 


Training in industry — This is training 


made available by business and industrial es- 
tablishments in order to train new employees, 
to retrain experienced employees whose skills 
have become obsolete or to upgrade their qual- 
ifications in order that the efficient use of 
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Perfectionnement professionnel (cours ou for- 
mation — Cours de formation professionnelle qui 
vise a enseigner les nouvelles méthodes et techni- 
ques d'une profession 4 des personnes qui posséde 
déja une formation et de l'expérience dans cette 
profession, mais dont les qualifications sont deve- 
nues insuffisantes par suite de progrés techniques 
Ou autres changements. 


Programmes techniques — Voir "Programmes d'é- 


tudes postsecondaires". 


Niveau des métiers — Cette appellation sert 
a décrire des cours de spécialisation qui préparent 
le stagiaire a occuper un emploi qui n'atteint pas 
le niveau professionnel ou semi-professionnel. Ces 
cours portent essentiellement sur 1l'acquisition 
d'aptitudes manuelles, s'échellonnant a divers de- 
grés de complexité, ainsi que sur la mise en oeuvre 
de techniques et de procédés établis comportant di- 
vers degrés de responsabilité selon la profession, 
plut6t que sur i'application d'idées et de princi- 
pes. I1 faut normalement moins d'une année pour 
terminer les cours a ce niveau et, dans le cas des 
cours de métiers peu compliqués, quelques semaines 
suffisent. On exige habituellement la 9e ou la 10e 
année pour suivre ces cours, mais il peut arriver 
que les conditions soient moins sévéres, plus sévé- 
res ou qu'on n'en impose aucune. Dans certaines 
provinces, certains cours exigent le dipléme d'étu- 
des secondaires et, du point de vue de la formation 
scolaire, ils sont de niveau postsecondaire; toute- 
fois, la durée de la formation et le réle profes- 
sionnel du stagiaire regu sont d'autres facteurs 
qui entrent en jeu dans la détermination de la 
classification propre aux fins de la statistique. 


Les cours de métiers peuvent prendre la forme 
de cours préalables 4 l'emploi, de cours de perfec- 
tionnement des aptitudes ou de cours de recyclage. 
Ils sont normalement offerts par les @écoles de mé- 
tiers publiques ou privées et les établissements 
semblables, par les programmes d'apprentissage, de 
formation en cours d'emploi ou de formation dans 
l'industrie. 


Formation en cours d'emploi — Ce terme s'ap- 


plique 4 l'enseignement organisé et systématique, 
offert dans un milieu de production ou de travail, 
par lequel les aptitudes et les connaissances pro- 
pres a un métier ou 4 un emploi précis sont dispen- 
sées de fagon méthodique, @tape par étape, au moyen 
des outils, des machines, des instruments ou du ma- 
tériel qui servent effectivement a réaliser la pro- 
duction et 4 assurer les services. I1 ne s'appli- 
que pas au processus par lequel un travailleur nou- 
vellement affecté 4 un travail particulier et tra- 
vaillant dans des conditions normales acquiert les 
techniques et les connaissances 4 mesure que les 
situations se présentent seulement. 


Formation dans l'industrie (ou dans 1'entre- 


prise) — Des établissements commerciaux et indus- 
triels offrent ce genre de formation en vue de for- 
mer de nouveaux employés, de recycler des employés 
qui possédent déja un certain degré d'expérience 
mais dont les aptitudes sont désuétes, et ainsi 


new techniques and methods will improve pro- 
duction. Management and supervisory training 
for statistical purposes is included in the 
classification. Training in industry also 
includes non-occupational courses such as 
those in language, safety and orientation. 
Training may be publicly-supported, fully or 
in part, or entirely financed by the company 
offering the training. Any method may be em- 
ployed: in-plant or on-site classroom (vesti- 
bule) training, training on the job, a com- 
bination of these two methods, off-site class- 
room training in classes set up in educational 
institutions for this purpose or in the regu- 
larly scheduled classes of an institution. 


University transfer program — See ''Post- 
secondary programs". 


Vocational — This term is restricted for 
statistical purposes to describing training 
which prepares the trainee for a specific 
trade or occupation at the trades level. It 
includes apprenticeship training, training 
on the job, classroom instruction or any com- 
bination of these. The term "technical" is 
not used as a synonym but to describe post- 
secondary career training (see above). 


Vocational Rehabilitation for Disabled 
Persons Act (VRDP) — This federal Act provides 
for 50% of the costs incurred by the provinces 
in undertaking training programs which will 
eventually enable disabled persons to support 
themselves fully or partially. Federal re- 
sponsibilities under the Act have been borne 
since April 1, 1973 by the Department of 
National Health and Welfare under the Canada 
Assistance Plan. Provincial responsibilities 
are carried out by similar provincial govern-— 
ment departments going under various names 
but all connected with Health and Social Ser- 
vices, or by the Department of Education. 
Quebec does not participate in the cost-shar- 
ing agreement. 


The provinces provide the training di- 
rectly using the facilities of their trade 
schools, vocational centres and community 
colleges or purchase training from the private 
sector or voluntary agencies. 


Workshop — See "Sheltered workshop" 
above. 


SUMMARY STATISTICS 


There is not necessarily any correspon- 
dence between the level of training, the type 
of educational institution in which training 
is offered and the training program or method. 
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les aider 4 perfectionner leurs aptitudes afin que 
l'usage efficace de nouvelles techniques et métho- 
des améliore la production. Aux fins de la statis-— 
tique, la formation a la gestion et a la surveil- 
lance est comprise dans la classification. La for- 
mation dans l'industrie comprend également les 
cours de formation autre que professionnelle, comme 
les cours de langue, de sécurité et d'orientation. 
La formation peut @tre subventionnée entiérement 

ou en partie par des administrations publiques, ou 
financée entiérement par l'entreprise qui l'offre. 
Les méthodes de formation sont trés diverses: for- 
mation en classe (préparatoire) 4 1'usine ou 4 
l'entreprise méme, formation en cours d'emploi, ou 
les deux 4 la fois, formation hors de 1'entreprise 
dans des classes aménagées a cette fin dans des 
établissements d'enseignement ou dans les classes 
d'enseignement normal d'un établissement. 


Programmes de passage 4 l'université — Voir 
les "Programmes d'études postsecondaires". 


Formation professionnelle — Aux fins de la 
statistique, ce terme sert uniquement a décrire la 
formation visant A préparer le stagiaire a un mé- 
tier ou A une profession précise au niveau des mé- 
tiers. 11 comprend les programmes d'apprentissage, 
la formation en cours d'emploi, 1'instruction dans 
une salle de classe ou toute combinaison de ces 
trois éléments. Le terme "technique" n'est pas 
utilisé comme synonyme, mais sert plutét a décrire 
la formation au niveau postsecondaire menant a une 
carriére (voir ci-dessus). 


Loi sur la réadaptation professionnelle des 
invalides (RPI) — Cette loi fédérale prévoit le 
paiement aux provinces de 50 % des couts nécessai- 
res A la mise en oeuvre de programmes de formation 
qui permettront 4 des invalides de subvenir eux- 
mémes, totalement ou partiellement, a leurs be- 
soins. C'est le ministére de la Santé nationale 
et du Bien-étre social qui, depuis le 1°% avril 
1973, administre cette aide fédérale dans le cadre 
du Régime d'assistance publique du Canada. Les 
responsabilités provinciales dans ce domaine sont 
assumées par des ministéres provinciaux du méme 
type qui, sous différents noms, s'occupent des ser- 
vices de la santé et du bien-étre social, ou encore 
par le ministére de 1l'Education. Le Québec n'a pas 
signé cet accord de partage des frais. 


Les provinces assurent cette formation direc- 
tement en utilisant les installations de leurs éco- 
les de métiers, des centres de formation profes-— 
sionnelle et des colléges communautaires ou par le 
truchement d'établissements du secteur privé ou 
d'organismes bénévoles. 


Atelier — Voir "Atelier protégé" ci-dessus. 


STATISTIQUES SOMMATRES 


Il n'existe pas forcément de rapport entre 
le niveau de formation, le genre d'établissement 
d'enseignement ot les cours de formation sont don- 
nés et le programme ou la méthode de formation. 


Consequently, it has been found expedient to 
present three separate summary tables relating 
to vocational and technical training in Canada 
in order that each of these three factors can 
be viewed independently. 


Table 1 summarizes data as they relate 
to the educational institutions which offer 
vocational and technical training courses. 

To give adequate treatment to the institution 
as a unit of study, it was necessary to in- 
clude other data which relate to non-voca- 
tional courses, namely university transfer 
programs and pre-vocational academic upgrading 
and second language courses, also offered in 
these schools on a regular, full-time basis. 


Table 2, on the other hand, presents a 
summary of data on vocational training pro- 
grams which take place, in the main, ina 
work environment. The data in these first 
two tables are not mutually exclusive, how- 
ever, Since programs involving private busi- 
ness and industry make some use of educational 
institutions. 


Table 3 shows the number of students 
involved in vocational training programs ac- 
cording to the two conventional levels (i.e., 
semi-professional and trades-level) at which 
graduates will eventually function in the 
labour force. It will be noted that training 
connected with two of the programs, training 
in industry and vocational rehabilitation for 
the disabled, has not been classified at a 
particular level. In both programs the 
courses range from relatively short introduc- 
tions of new techniques in occupations in 
which the participant is already well quali- 
fied, to university level training. 


Enrolments in courses in training-in- 
industry programs are included in the summary 
of full-time statistics because of the impor- 
tance of that activity in the vocational 
training or retraining process. However, 
training of this type which is administered 
under a variety of scheduling procedures can- 
not be classified as either a full-time or a 
part-time activity. 


A few courses of one-year duration 
classified for statistical purposes as trades-— 
level are classified by some provinces as 
post-secondary and are reported by respondents 
accordingly. These courses were deleted from 
the post-secondary reports and added to the 
trades-level reports before compiling the 
statistics for Tables 1, 3 and 4. However, 
the information in question was not of suf- 
ficient detail to be included in the trade 
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Dés lors, il semble plus avantageux d'établir trois 
tableaux sommaires distincts concernant la forma-— 
tion technique et professionnelle au Canada afin 
que chacun de ces facteurs soit observé séparément. 


Le tableau 1 expose sommairement les données 
relatives aux établissements d'enseignement dispen- 
sant des cours de formation professionnelle et 
technique. Afin d'accorder toute l'attention que 
mérite chaque établissement en tant qu'élément 
d'observation, il a été nécessaire de présenter 
d'autres données relatives aux cours de formation 
autre que professionnelle, notamment les programmes 
de passage a4 l'université et les cours de perfec- 
tionnement scolaire général et de langue seconde 
préalables a la formation professionnelle qui sont 
également offerts dans ces écoles sur une base ré- 
guliére, a temps plein. 


Le tableau 2 présente des données sommaires 
relatives aux programmes de formation profession- 
nelle qui sont principalement dispensés dans un 
milieu de travail. Toutefois, les données de ces 
deux premiers tableaux ne s'excluent pas les unes 
les autres puisque les programmes auxquels partici- 
pent l'entreprise privée et l'industrie sont par- 
fois offerts dans des établissements d'enseigne- 
ment. 


Le tableau 3 indique le nombre d'éléves ins- 
crits a des programmes de formation professionnelle 
selon les deux niveaux courants (formation techni- 
que et métiers) dans lesquels les dipldmés seront 
classés lorsqu'ils seront sur le marché du travail. 
A noter que la formation concernant deux des pro- 
grammes, soit la formation dans l'industrie et la 
réadaptation professionnelle des invalides, n'est 
pas classée a un niveau particulier. Les cours 
offerts par ces deux programmes vont de 1'appren- 
tissage relativement bref de nouvelles techniques 
dans les professions ou les éléves possédent déja 
une bonne expérience, a la formation au niveau uni- 
versitaire. 


Les effectifs des cours des programmes de 
formation dans l'industrie sont compris dans le 
sommaire de la statistique sur la formation a temps 
plein en raison de l'importance de cette activité 
au sein du systéme de formation professionnelle ou 
de recyclage. Cependant, une formation de ce genre 
qui est soumise a4 diverses modalités d'horaires, 
ne peut @tre classée ni comme une activité 4 temps 
plein, ni comme une activité a temps partiel. 


Quelques cours d'une durée d'un an qui sont 
classés au niveau des métiers dans le cadre de ces 
statistiques, ont été déclarés au niveau postsecon- 
daire par certains répondants car c'est 4 ce niveau 
qu'ils sont classés par la province. On a dd sup- 
primer ces cours des déclarations des établisse- 
ments postsecondaires et les ajouter dans la caté- 
gorie du niveau des métiers avant d'effectuer les 
calculs statistiques pour les tableaux l, 3 et 4. 
Toutefois, les renseignements en question n'étaient 


school enrolment data in Table 10. 


The en- 


rolments that have been reclassified are in- 


dicated below: 
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pas assez détaillés pour les inclure dans les don- 
nées sur l'effectif des @écoles de métiers du ta- 
bleau 10. Voici les effectifs qui ont été reclas- 
sifiés: 


Course Total 
Cours 

Arid CUMMEM GEM ateWele okelonet ellele.(etenete = ebctehs oie 
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Dental assistant — Aide dentaire .. 
Electronics (radio, television) — 
Electronique (radio, télévision) 
Ha dies Eyal a CG ontia uric itereteteretete nets tet 
Machine shop — Mécanicien-ajusteur 
Meat cutting — Coupe de viande .... 
Mechanics — Mécanique ..........ee. 
Miliiworks—= Mowl dn sags ie) i wteriretcrer-ts 
Nursing assistant — Aide-infirmiére 
Pharmacy assistant — Aide-pharma- 
(Chlorine oe eo leniee}io) snettenollefele! sehen lsh ons bo 
Refrigeration/air contitioning — 
Réfrigération/climatisation ..... 
Salles P=] VEMECSM ATs hy. otereneherenoreys) Nenetela tor 
Secretarial/stenographic — Secréta- 
riat/stémographie ..... 


Wellidinp. —\ Soudurev ir. ss ere! 
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To supplement the summary tables, Chart 
1 compares the number of students according 
to the main levels (or methods) of training 
by relating them to the estimated 16-34-year- 


old population. Most, but not all, 
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pants in the training areas indicated fall 


within this age grouping. 


It should be borne in mind, in comparing 


the relative number of trainees in each type 
or level of training, that the total enrol- 
ments in post-secondary programs in the fall 
of any one year are the net result of an ac- 
cumulation of entries over two or three years 


into programs of such durations. 


Similarly, 


registrations in apprenticeship programs are 
an accumulation of entries over three, four, 


five or even six years. 


On the other hand, 


total enrolments in pre-employment and train- 


ing-in-industry courses represent an accumula- 


tion of registrations for one year in courses 
which may have several starting dates during 


the year. 
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Afin de compléter les tableaux sommaires, le 
graphique 1 compare le nombre d'‘étudiants faisant 
partie des principaux niveaux de formation par rap- 
port a la population estimative de 16-34 ans. La 
presque totalité des participants des secteurs de 
formation font partie de ce groupe d'ages. 


En comparant le nombre relatif de stagiaires 
dans chaque type ou niveau de formation, il faudra 
tenir compte du fait que le total des effectifs des 
programmes postsecondaires, établi a 1'automne 
d'une année, représente toutes les inscriptions 4 
ce niveau, réparties sur deux ou trois ans selon 
la durée des programmes. De méme, le total des 
effectifs des programmes d'apprentissage se compose 
d'inscriptions cumulatives réparties sur trois, 
quatre, cinq ou méme six ans. Par contre, le total 
des effectifs aux cours préparant 4 un emploi et 
aux cours de formation dans l'industrie représente 
la totalité des inscriptions aux cours, qui ont pu 
commencer 4 plusieurs dates différentes pendant 
l'année. 
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Chart — 1 Graphique — 1 
Participants in Full-time Vocational Training per 1,000 of the 16-64 
Year-old Population, Canada, 1975-76 


Nombre de participants inscrits 4 plein temps aux programmes de formation 
professionnelle pour mille personnes A4gées de 16 a 64 ans, Canada, 1975-76 


Number per 1,000 — Nombre pour 1,000 femmes 
0 1 2 S 4 5 6 7 8 9 


Post-secondary career programs(1) 


Programmes postsecondaires menant 
a une carriére(1) 


Registered apprentices 
Apprentis enregistrés 


Trades-level pre-employment courses(1) 
Cours préalables a un emploi 
au niveau des métiers (1) 


Pre-vocational academic 

and language courses 

Cours préalables a la formation 
professionnelle, cours généraux 
et cours de langue 


Ontario training in 

business industry program - 
Programme ontarien de formation 
dans |’entreprise 


Canada manpower industrial 
training program 

Programme de formation industrielle 
de la main-d’oeuvre du Canada 


Nursing diploma and 
assistant courses 

Cours de sciences infirmiéres 
et d'infirmiéres auxiliaires 


Skill upgrading courses 
Cours de perfectionnement 
professionnel 
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Number per 1,000 — Nombre pour 1,000 personnes 


(1) Without nursing diploma or nursing assistant courses. — Sans les cours de sciences infirmieres ou d’infirmiéres auxiliaires. 
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TABLE 1. Summary of Statistics on Educational Institutions Providing Vocational 
and Technical Training, by Province, 1975-76 
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CEGEP programs varies from year to year. 
See footnote 7. 


1 i 
Prince 
Newfound- Edward Nova New 
land Island Scotia Brunswick 
= = = = Québec Ontario Manitoba 
Terre— fle-du- Nouvelle- Nouveau 
Neuve Prince- Ecosse Brunswick 
Kdouard 
No + | 
Full-time enrolment 
Community colleges: 
Post-secondary level: 
l Career PrOBramS ...-eeesseeeseece 1,154 545(1) 1, 308 775 53,371 59,640 2,228 
2 University transfer programs = = 177 = 64,292 = = 
3 GUBSEO TAM je eievcscicte eveieretovedeterb/eleleve aisle !nlaxeiejs/ejajersrnicysiazein\slareiecereiel® 1,154 545(1) 1,485 HS 117, 663 59,640 2,228 
Trades-level vocational: 
4 Pre-employment courses(2) 166s. eeeee eee eee ee eee e ener teereee 979 = 345 2,103 = 32,084 4,293 
5 Courses for registered apprentices 1,469 = 2,829 2,473 = 21,558 2,529 
6 Skill upgrading COULSES 1... eee eee eee eee renee renee ees 2,265 = 655 451 = 1,667 1,024 
7 GE SHO tA! oc ercutehe (crm ielere cis oceioinle-cvele'sje¥ale in eceln oofel= feintelslerelele\eiainr nia 4,713 = 3,829 5,027 = 55,309 7,846 
Secondary level pre-vocational: 
8 Academic upgrading courses S05 = = 1,187 = 26,305 2,884 
9 Second language COUTSES -.. eee ee ese eerste eee cere rete eters = = = = = 9,532 Bi2 
10 Sub—HOEaLM oc ac etereyeierete rele focdeePerevole whe abel ofetetlnrs sim) oum ia) es stse) olelalolo Tole BLS: = = 1,187 = 35,837 3,196 
ll Total, community colleges .....eseeee reece cere ee eecee é 6,182 545(1) 5,314 6,989 117,663 150,786 13,270 
Public trade schools: 
Trades-level vocational: 
2 Pre-employment COULSES seeessvcerees ester sere reteesneseenes 4,247 764 Hetlysye} 2,025(4)| 20,595 205 = 
3 Courses for registered apprentices 61 33) 527 395 = = = 
4 Skill upgrading COULSES 1. sees cece reece eee nese eee eeee eens 30 327 575 902 ao (G5)) = = 
5 Gub=CO Ca Se sce atetelntsla’ies=/ > 0) e¥alats(mUshala?bfallsysfel otal wfolal-tmindsisbeloresarotons 4,338 1,404 8,285 3,322(4)| 20,595 205 se 
Secondary level pre-vocational: 
16 Academic upgrading courses .. 1,014 458 SSD) 1,310 15,800(1) 88 - 
7 Second language COUFSES 1... eee esse cers eee reece etree te cers = = 33 16 = = = 
18 Sila EOL SML 5 sfovel etapa levsiehetecs lejere'sl= = (elete otis o/mielalen\eiwieloze}ererel erefacelareisis 1,014 458 3,568 1,326 15,800(1) 88 = 
9 Total, public trade SCHOOLS ......sseeee eee e cere eee nee 5.2 1,862 Duy 853) 4,648 36,395(4) 293 - 
Hospital schools: 
20 Nursing diploma programS ....-e.eseseereee ener e cece secereeres 600 163 842 534 = = 949 
21 Nursing assistant COULSCS ....eeeeer eee e tere eee e rere etter eee 157 58 25 11 — (6) TuG@,) 161(8) 
22 POA 5, sse/c ce mie tare: syece cole sie) ote etarate iriatelelninysVoVelereleVeleXorsieleliels¥e telene(atnle nate 757 221 867 545 = 731(7) 1,110 
Pie) Total, all educational institutions ........-..+.-+++- 12,291 2,628(4) 18,034 12,182(4)| 154,058(4) | 151,810(7) 14, 380 
Schools 
Community colleges: 
24 With trades division ciscie'- sistslalotowleleleleininlstetelalefeteiy sl e(etvlafeishatayelsralers 3 = 2 2 = 23 3 
25 Without trades Givision 1... sc ev coe vere eeewcievee se lee cles cums - 1 5 1(9) 85(10)| fi - 
26 HEED Koommanoco ace ooo a aoehslots retaletaPalotottchstunereteTetauaT=t= Bayete ofotere ietere le 3 i i 3 85(10) 30 3 
O7) Pubic trade SCNOOUS) chineianisre wiciicle\-sislelelelelisiele/<irie ePaha\ ay stalichovtysiatskols 18 4 il? 6 80(2) 2 - 
28 |Hospital schoolis ..........5 Secale visVovevotere forte, falter suse ateie\ai~ sohepers FODAROO 4 1 7 5 - 24(11) 5 
29 Total, all SCHOOLS ..eeeeee reece scence cs nce e cette eereees 25 6 3 14 165 56(11) 8 
= | shea ES 
(1) Estimate. 
(2) Includes one-year courses described and tabulated in text. 
(3) Most training of apprentices is done on a pre-apprenticeship basis, classified in this publication as pre-employment. 
(4) Includes some estimates. 
(5) Skill upgrading courses as defined by the province fit better the classification "Pre-employment" as used here. 
(6) There were 1,505 students of school age in comprehensive secondary schools as well as 563 adult students in courses classified as pre-employment. 
(7) In addition there were 210 enrolled in nursing assistant courses in nine public secondary schools and 1,002 in five centres operated by the Ministry 
of Colleges and Universities (656 in CAATO). 
(8) Includes 61 new entrants to Manitoba completing requirements for licence. 
(9) Does not include four schools of radiological technology located in hospitals, nor one school of medical laboratory technology co-located with 
Saint John Institute of Technology. 
(10) Includes 37 CEGEP, six other public institutions and a maximum of 42 private colleges. The number of the latter colleges which offer equivalent 
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TABLEAU 1. Sommaire des statistiques sur les établissements d'enseignement qui offrent une formation professionnelle 
et technique, selon la province, 1975-76 


ah ai i. nena | 
British Terri- 
Columbia tories 
Saline Alberta - Yukon - Canada 
chewan 4 
Colomb ie- Terri- 
Britan- toires 
nique du Nord- 
Ouest 
‘| “ F 
Effectif A plein temps 
Colléges communautaires: 
Niveau postsecondaire: 
2,334 PL, S75 7,916 = = 140,846 Programmes: menanit, a Une carxdiere <).fpers aie aisinssierelassieraiciesessleisusiel evar cvaheraesne ce 1 
63 Peep hey 7,662 = = 74,476 Programmes de passage 4 Lwmiivereiitee. 5) se.chaieee-<aiievec.oiais » wtesaeipecieees . 2 
2,397 13,857 15,578 = = 2153122) MB Oiteead Me ple wits HCN 5 azaucyspatets eu ciade Pareto atc evcush iste taratacaratsta nc arersie iesatnn sree slcve eetoreierrate 3 
Formation professionnelle au niveau des métiers: 
2,156 2,559 13,114(3) - - By7/S 1551s} Counsipreatiabiles a: Uermpilasi(2)) ver ratvsieyere eloiare cieieiaicinrevaielaselsiaralarciens aerate aos 4 
1,937 13,400(1) 3,658(3) = - 49 ,853(4) Cours a l'intention des apprentis . 5 
97 397 2,357 = = 8,913 Cours de perfectionnement professionnel 6 
4,190 16,356(4) Sy 129. = = 116,399(4) SL SSE SAD! NPD CES Sas ta. Ss teiy, 2 was6) eels a ae batted peaneons claraves eiceaZae Floren ey aires sveaseta cass acer 7 
Cours préalables 4 la formation professionnelle au niveau secondaire: 
1,040 748 4,788 = - 37,267 Rertectiionnemente Scola, Sere eyors sisensevercievareres carer a eae =: obtateraiolt ele sisters solos 8 
Het) 39) Paley = = 11,134 MMA PME SS COMGES erace aisr stevens avskoraremni shes onal etects/ewemiote eet falete eee verercio Waal chaleto eine eine 9 
1,159 787 5,920 = = 48,401 HOLES (OEDALCoICH Terin cipWAD AUD MOO o HMO CO AO Om obo ame bom mot a OamnOFOrtoer moor 10 
7,746 31,000 40,627 = = 380,122 Total des colleges communautaines, re) ays ajeveic vieisicit vice sieciss cree ecw ub 
Ecoles de métiers publiques: 
Formation professionnelle au niveau des métiers: 
1,361 3,321 4,802 215 150(4) 44,868(4) Couns: prealabilies| ‘A UMempiled . <<... siiceersiem noni enlace noe cisias. tale aie ae eset 12 
9 7 6,338 = 100(1) 7,750(4) 13 
1,083 1,672 129 33 16 4,767 14 
2,453 5,000 11, 269 248 266(4) 57, 385(4) US 
Cours préalables 4 la formation professionnelle au niveau secondaire: 
1,406 4,253 876 317 202 29,259(4) Perfectionnement scolaire .... 16 
= 389 = = 7 445 AT SWE GS COME y rats aiarssictatnyaisicrsic iste eh ale) ovelere sa witelassyavere Stal tanec are iaie ot pyeVcteleise teat cve 17 
1,406 4,042 876 317 209 29,704(4) Gifoh oialib o¥-balae ll om Renan He COCO TOU Oar lOc oTOCr anor ereADOC MDa tare 18 
3,859 9,642 12,145 565 475 87, 089(4) Total des ecolles del metiers; publitques: syers sic/elsiersicis/eyeje/aie a sie ss ais cies 1) 
Keoles d'hépitaux: 
= 1,406 1,001 = = 5,495 Programmes de sciences infirmiéres menant 4 un dipléme 20 
- - - - - 1,143 Coursid dntirmteres: aust Tladres. \c.5.6.0/6,2.5;a/re/4 aie diere. 018s em Oe oe ea Melee cose a 21 
= 1,406 1,001 = = 6,638 PRONE ahs 7ave ta ateawtnto ahaa cla hats kato aye.c teas foicted ovata te ceyoh esi joy euagava tel nvaxete ohio) CVRIR(@rYEe) soe 22 
11,605 42,048(4) Be) 7/5) 565 475 473,849(4) Total, tous les établissements d'enseignement ..........seseeeee> 23 
Ecoles 
Colléges communautaires: 
4 ll 14 - os 62 Comportant une section au niveau des métiers ..........200% nisiaretsvedavexre A 24 
- 3 3 - = 105 Ne comportant pas de section au niveau des métiers ...........eceeseeeeee 25 
4 14 1, - - 167 BEEN ciohngooupaoe veleiornifayeiatela¥sl6/< [elafais/als} (o/s; ekalsishatersyeve sate laleialoie iat ateleterstelelsjsielexc 26 
= 7] 5 1 1 141 Hcolllesudermerters i pulnilidiguies shar 1a siere aeraiinle aera ererere aie cieteareie ook aioceceaee 27 
aS 6 4 a - 56 BcoesmdMhopitaux op seieeieieicicie etd Sear bah sins ise contiaeae tae oft etna ica en ee 28 
4 27 26 1 1 364 Moise Rs MBO Me eae SOUS oo: csn <istn soos venous sve umes wd Raya ene ear oie Gtr CERCA 29 
oo) ee as 
(1) Estimation. 
(2) Comprend des cours d'une durée d'une année décrits et classifiés dans le texte. 
(3) La plupart des cours de formation des apprentis sont dispensés sous forme d'apprentissage préalable, et sont classés dans cette publication en tant 
que cours préalables 4 un emploi. 
(4) Comprend quelques estimations. .. - is hb F 
(5) Les cours de perfectionnement professionnel dans cette province seraient mieux classés sous la rubrique "Cours préalables A l'emploi". 
(6) Il y avait 1,505 éléves d'age scolaire dans les écoles polyvalentes de niveau secondaire et 563 étudiants adultes inscrits 4 des cours classés com- 
me cours préalables 4 l'emploi. ‘ F et! : 
(7) De plus, il y avait 210 personnes inscrites 4 des cours d'infirmiéres auxiliaires dans neuf écoles secondaires publiques différentes et 1,002 qui 
étaient inscrites dans cinq centres différents administrés par le ministére des colléges et universités (656 dams des CAAT). 
(8) Comprend 61 personnes venant d'’arriver au Manitoba et qui suivent des cours en vue d'obtenir l'awtorité d'exercer. n 
(9) Sont exclues quatre écoles de technologie en radiologie situées dans des hépitaux ainsi qu'une Gcole de technologie de laboratoire médicale située 
au méme endroit que le Saint John Institute of Technology. ; 
(10) Comprend 37 CEGEP, six autres établissements publics et un maximum de 42 colléges privés. Le nombre de ces colléges qui offrent des programmes 


(1) 


équivalents A ceux des CEGEP varie d'une année 4 l'autre. 


Voir note 7. 


by Province, 1975-76 
7 = aah 
Prince 
Newf ound- Edward Nova New 
land Island Scotia Brunswick 
Program = = = = Québec Ontario Manitoba 
Terre- ile-du- Nouvelle- | Nouveau- 
Neuve Prince- Ecosse Brunswick 
Edouard 
No. 1 = -j 
iin | i 
Registered apprentices: 
1 In trades with interprovincial examinations ......+-+++-+++++- 3,383 504 4,807 4,471 eer 25,293 3,064 
2 In trades without interprovincial examinations ....-+-+++++--- 678 1s) 959 1,687 9,100(1 8,105 533: 
3 Total apprentices ...sseeeseeeeseeeeeeees RanoodpAuasacdooDo 4,061 517 5,766 6,158 20,400(1 33,398 3,597 
4 | Canada Manpower Industrial Training Program(3) ..-...-+-++++++:- 3,860 410 3,805 3,650 14,130 16,560 1,410 
5 |Ontario Training in Business and Industry program ...-.++-+++--- 74,336 
6 POtAaL (2) ace cciccediecsencece osissiccecivenecivcg a ceewn a nuciee Wye 927 9,571 9,808 34,530 124,294 5,007 
ee al 
(1) Estimate. 
(2) Includes some estimates. 
(3) Figures for all provinces are estimated. 
TABLE 3. Summary of Statistics on Vocational and Technical Training, by Level of Training and Province, 1975-76 
Prince 
Wewfound- Edward Nova New 
land Island Scotia Brunswick 
Level of training = = = = Québec Ontario Manitoba 
Terre- Tle-du- Nouvelle- | Nouveau- 
Neuve Prince— Ecosse Brunswick 
Edouard 
No. = les = 
Now} = lee 
Post-secondary career programs: 
1 Nursing diploma programs leading to R.N. 600 163 842 534 8,031 TPR A! 1,101 
2 QOEHENY acascccrers Gioseueserk blacece mis [Vole 810 lem Sys relvie als fe 6.0, e)s.0'~)ers[ers erevone 1,154 545(1) 1,308 775 45,340 52,419 2,076 
3 Treo tealil: ©. paravayesc eye os Sia eek 90 Fors ore al a VO Veo iw wae Yoke nop Lensreko ike bots lataralaaya 1,754 708 2,156 1,309 Reperel 59,640 Slee) 
Trades-level vocational courses: 
On-the-job: 
4 Registered apprentices 1.1... eeee eee reser seen rece cee eeeeeeee 4,061 517 5,766 6,158 20,400(1) 33,398 3,597 
In school: (3) 
5 Nursing assistant COUTSES ...ee sees reer eee eee eter ete teens 257 58 318 181 2,068 (4) 2,599 503 
6 Other pre-employment courseS(5) ...+++eee seer cere rere essere ‘Sy He) 764 Vs235 3,958 20,032 (6) 3151633 3,951 
7 Skill upgrading CourSeS ..+-eeeee rece e sect cere terete eee eeee 2,295 327 1,230) IGa53 ater 1,667 1,024 
8 Swh= Totaly oie eletorsysersinys siste/s cheletetnrnia\e ale i=vailelntaio[alolstetalo/ ei ftsYetnrelaxatatn 7,678 1,149 8,783 5,492 22,100 35,899 5,478 
) Total, trades-level vocational courses ....--+++++++++- 11,739 1,666 14,549 11,650 42,500 69,297 9,075 
Pre-vocational courses (in school): 
10 Academic upgrading COUFSES «seers eee secre cette ere t eter teers 1,329 458 3,925) 2,497 15,800(1) 26,393 2,884 
1l Second language COUTSES sees ee cence eee r eee ee etter eters = = 33 16 = (7) 9,532 312 
12 Postal’. 4 cseseiesssete eieie sre, vols, ovals) exe! svelsreheyoisterale-)ayalleKeds/evevereneteredareretataysiniel 1,329 458 3,558 2,513 15,800 355.925 3,196 
Other, not classified by level: 
13 Canada Manpower Industrial Training Program(8) ...-++++++++++s 3,860 410 3,805 3,650 14,130 16,560 1,410 
14 Ontario Training in Business and Industry program ......-++-- are atate acre a8 cats 74,336 ose 
15. Vocational Rehabilitation for Disabled Persons .......++++++s 93 50(1) 141 29 1,455(1) 845 
16 Lie} at Pe ta te HOOT OO IO OO aoc dDO SOUT OGD ORO OU DOO. Co aca incct 3,953 460 3,946 3,679 14,130 92,351 2,255 
17 Totals ald tradm@me seleteieriatoe e:\risiatsreletsisiefa!sieiovem ls! elnelelel 18,775 Bee | 24,203 19151] 125,801 257, 213) 17,703 


TABLE 2. Summary of Statistics on Publicly-supported Vocational and Technical Training in Business and Indu 


= 90) = 


stry, 


(1) Estimate. 
(2) Includes some estimates. 


(3) Courses for registered apprentices not incl 


(4) Includes 1,505 students of school age in. comprehensive secondary schools (see footnote 5, Table 1). 
(5) Includes one-year courses described and tabulated in text. 
(6) Includes courses classified by province as skill upgrading (see footnote 5, Table 1). 


(7) Second language courses are given on a part-time basis. 


French language courses. 


(8) Figures for all provinces are estimated. 


During the 1975-76 school ye 


uded since they would represent a duplication of registered apprentices shown above. 


ar 23,096 adults took English language courses and 12,663 took 


ES ie 


TABLEAU 2. Sommaire des statistiques sur la formation professionnelle et technique dans les entreprises et l'industrie subventionnée 
par 1'Etat, selon la province, 1975-76 


| [tse 
British Terris 
Columbia tories 
Saskat— 
Wy ecinn Alberta e— Yukon = Canada Programme 
Colombie- Terri- 
Britan- toires 
nique du Nord- 
Ouest 
n° 
Apprentis enregistrés: 
4,085 12,888 155190 62 263 83,250(2) 1 
174 5,089 6,407 3 136 32,884 (2) 2 
4,259 17,977 19,537 65 399 116,134(2) 3 
1,940 4,020 6,325 575 =}5)5) 57,020 Programme de formation industrielle de la Main-d'oeuvre du Canada(3) ...... 4 
. 74,336 Programme ontarien de formation dans l'entreprise .........cccceeeveccccccs 5 
6,199 21,997 25,862 640 734 247,490 Esa Rectal (120) loan totuay sala ars cake wisn lene al aralelata joiaiejolese aialeieiere io Suis gain sible iste a/easeals atest ieictelt 6 
atte h 
(1) Estimations. 
(2) Comprend quelques estimations. 
(3) Pour toutes les provinces, les données sont des estimations. 
TABLEAU 3. Sommaire des statistiques sur la formation professionnelle et technique, selon le niveau de formation et la province, 1975-76 
] ae 
Northwest 
British Terri- 
Columbia tories 
Saskat- 
oe Alberta = Yukon = Canada Niveau de formation 
chewan 5 fj 
Colombie- Terri- 
Britan- toires 
nique du Nord- 
Quest 
Sone 
Programmes postsecondaires menant 4 une carriére: 
780 1,881 1,514 = - 22,667 Programmes de sciences infirmiéres menant 4 un dipléme 1 
1,554 11,100 7,403 = = 123,674 ANA ETE ES Weayurasetetatsta.e: Pains sa\eralcys [orev hl aperahevaya elarels ialelewelape letersi <.ctetehetatebaesretatehere e aiatele <= 2 
2,334 12,981 8,917 a = 146, 341 HCG EP rota tntolny ofafhiretetstetsbs nota lens ter svasareralbe/aretcrsre aveoioiets vert ioie elsiotatats [o a1e\etelatersyersie(ereisiavere 5) 
Cours de formation professionnelle au niveau des métiers: 
En cours d'emploi: 
ye.) 17,977 ORS a7 65 399 116,134 (2) Appuentis, enre gis Osh ic, cyeierecoerestaveteys) Jaleo) circ sa enslave e aieia ets, ayale-eca/a/cveie orwinveecesteis 4 
A 1'école(3): 
267 483 583 - = Posy Cours id inftirmitres augidvaires: <2. aes aysiselele Reicccce cotieme cettee Herder eve 5 
35,250 55397 ARSE 215 150 99,044(2) Autres cours préalables a 1'emploi(5) 6 
1,180 2,069 2,486 33 16 13,680 Cours de perfectionnement professionnel 7 
4,697 7,949 20,402 248 166 120,041 MOE AU PANE HOM Matar lever eve tarovoretoteperetereteNel v.e)-oy si’ere aie valiete /aia:<vavavererdvacdueverefevetarstere/plavetere 8 
8,956 25,926 39,939 313 565 236,175 Total des cours de formation professionnelle au niveau des métiers 9 
Cours préalables 4 la formation professionnelle (a 1'école): 
2,446 5,001 5,664 a7 202 66,516 Perfectionnement scolaire ............ SCHED OECD RY OOOO EID Cerca 10 
119 428 32 = 7 11,579 Langue “SeCORdEeS -icreicielaleieiowiola eles die sere, cpeh ALES oC ION TO REO CAD O CD Se AI ie He ll 
2,565 5,429 6,796 317 209 78,095 MOAT, Neracoreyoiaieseretbieretateteseloresetavela\ ale) sfelslololetelols tetstetevave tiers a! sunvetofeter stare) tereiaieratssc/aravers 12 
Autres cours non classés selon le niveau: 
1,940 4,020 6, 325 575 335 57,020 Programme de formation industrielle de la Main-d'oeuvre du Canada(8) 3 
eae ere, ws eee a 74,336 Programme ontarien de formation dans l'entreprise ..........ceeeeeeeeeees 14 
658 874 512 71 15 4,743(2) Réadaptation professionnelle des imvalides .......esscccccesesavecvccvese 15 
2,598 4,894 6,837 646 350 136,099 HEE EEDNS ea ou eB Ohi Oe COLI OO ODS UO DORIC O OTL OCU DOU IHD CUETROCONAOCEEAOGHr 16 
16,453 49,230 62,489 1,276 1,124 596,710 Ota ee bOUsy Las: wirecttics royeterale nic o/e\ eats roilale aie (sie siaie (ac eaiviolesisie eisiareio/s 17 
pas le oe 
(1) Estimation. 
(2) Comprend quelques estimations. 
(3) Ne comprend pas les cours 4 1'intention des apprentis enregistrés puisqu'ils constitueraient des doubles comptes du nombre d'apprentis indiqués ci- 
dessus. 
(4) Comprend 1,505 éléves d'age scolaire inscrits dans des écoles polyvalentes de niveau secondaire (voir note 5, tableau 1). 
(5) Comprend des cours d'une durée d'un an, décrits et classés dans le texte. 
(6) Comprend des cours classés, par la province, comme cours de perfectionnement professionnelle (voir note 5, tableau 1). 
(7) Les cours de langue seconde sont donnés A temps partiel. Au cours de l'année scolaire 1975-76, 23,096 adultes ont suivi des cours d'anglais et 


(8) 


12,663 autres ont suivi des cours de frangais. 


Pour toutes les provinces, les données sont des estimations. 


POST-SECONDARY CAREER PROGRAMS IN 
COMMUNITY COLLEGES 


Some colleges in British Columbia were 
unable to provide data in sufficient detail 
for a distribution of the enrolment by field 
of study. Therefore, the partial distribution 

shown for that province in Table 4 serves only 
as an indication of the proportion of students 
in the various fields based on approximately 
75% of the total enrolment of 7,916. 


Diploma programs of Nursing leading to 
Registered Nurse (R.N.) have over the last 
few years, in most provinces, been transferred 
to community colleges from hospital schools. 
In Quebec, Ontario and Saskatchewan the trans— 
fers are complete; consequently the enrolments 
shown in Nursing in Table 4 for these prov— 
inces are duplicated with those shown in Table 
6. In the three other Western provinces the 
transfers are not complete, and only partial 
duplication occurs. In the Atlantic provinces 
no transfers have taken place; consequently 
no duplication occurs. 


It will be noted, however, that the en- 
rolments shown for Quebec, Ontario and 
Saskatchewan in Table 4 do not correspond with 
those shown in Table 6 for the following rea- 
sons: 

(i) the relevant surveys were conducted 
two or three months apart, 


(ii) the response to the survey for Table 6 
was incomplete, 


(jii) the enrolments in Nursing in Saskat- 
chewan shown in Table 4 include nurs- 
ing programs other than those leading 


to R.N. 


The community colleges of Quebec, 
Alberta and British Columbia have, in addition 
to career programs, large enrolments in uni- 
versity transfer programs or, in the case of 
Quebec, university entrance pre-requisite 
programs. In these cases, the growth shown 
in Table 5 in the number of students in career 
programs alone does not fully indicate their 
colleges’ changing commitment to post-second- 
ary education. 


This edition carries no information on 
the educational staff instructing in post- 
secondary programs in community colleges in- 
cluded in the previous edition of this series. 
In order to commit resources fully to the in- 
troduction of a revised survey in the fall of 
1976, no survey of educational staff was un- 
dertaken in the fall of 1975. Statistics from 
the new annual survey will be included in the 
1976-77 edition. 


Dip, — 


PROGRAMMES DE NIVEAU POSTSECONDATRE MENANT A UNE 
CARRIERE, DANS LES COLLEGES COMMUNAUTAIRES 


Certains colléges de la Colombie-Britannique 
n'ont pas pu fournir de données assez détaillées 
pour permettre une répartition des effectifs selon 
le domaine d'étude. Par conséquent, la répartition 
partielle indiquée pour cette province dans te ta= 
bleau 4 n'est qu'une indication de la proportion 
des étudiants dans les différents domaines, qui se 
fonde sur environ 75 % de l'’effectif total (7,916). 


Dans la plupart des provinces, les programmes 
menant au dipléme d'infirmiére autorisée (IA) qui 
étaient auparavant offerts par les écoles d'hdpi- 
taux sont, depuis quelques années, dispensés par 
les colléges communautaires. 11 en est ainsi au 
Québec, en Ontario et en Saskatchewan; aussi.) exs— 
te-il un certain chevauchement entre les effectifs 
des programmes de sciences infirmiéres présentés 
dans le tableau 4 et les données du tableau 6 (dans 
le cas de ces provinces). Dans les trois autres 
provinces de l'Ouest, certaines écoles d'hépitaux 
subsistent encore, et les données ne constituent 
pas uniquement des doubles comptes. Dans le cas 
des provinces de l'Atlantique, ces cours sont uni- 
quement offerts par les colléges communautaires; 

il n'y a donc aucun double compte. 


Il faut cependant noter que les effectifs du 
Québec, de l'Ontario et de la Saskatchewan indiqués 
au tableau 4 ne correspondent pas 4 ceux du tableau 
6, et ce, pour les raisons suivantes: 


(4) les deux enquétes ont été menées 4 deux ou 
trois mois d'intervalle, 

(ii) les enquétés n'ont pas tous répondu 4 1'en- 

quéte dont les résultats figurent au ta- 

bleau 6, 


les effectifs des programmes de sciences 
infirmiéres en Saskatchewan, qui figurert 
au tableau 4, ne comprennent pas uniquement 
les programmes de sciences infirmiéres me- 
nant au dipléme d'infirmiére autorisée. 


Gia) 


En plus des effectifs des programmes menant 
A une carriére, les colléges communautaires du 
Québec, de 1'Alberta, de la Colombie-Britannique 
comptent également d'importants effectifs dans les 
programmes de passage A l'’université ou, au Québec, 
dans les programmes 4 suivre obligatoirement avant 
l'entrée 4 l'université. Dans ces cas, 1'augmenta- 
tion du nombre d'étudiants dans ea programmes me- 
nant A une carriére (tableau 5) n'indique pas réel- 
lement cette réorientation des colléges au niveau 
de l'enseignement postsecondaire. 


Cette édition ne donne aucun renseignement 
sur le personnel d'enseignement des colléges com- 
munautaires au niveau des programmes postsecondai- 
res, comme c'était le cas dans 1'édition précédente 
de cette série. Afin d'étre en mesure de nous con- 
sacrer uniquement 4 1'élaboration d'une enquéte 
révisée pour l'automne 1976, nous n'avons mené au- 
cune enquéte sur le personnel d'enseignement 4 
l'automne 1975. Les statistiques de la nouvelle 
enquéte annuelle figureront dans 1'édition 1976-77. 
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Chart — 2 Graphique — 2 
Percentage of Students in Post-secondary Career Programs and Trades-level 
Pre-employment Courses in Seven Major Fields of Training, Canada("), 1975-76 


Pourcentage des étudiants inscrits aux programmes postsecondaires menant a 
une carriere et aux cours préalables a l'emploi au niveau des métiers 
dans sept domaines principaux de formation, Canada), 1975-76 


Post-secondary Career Programs 


Programmes postsecondaires menant a une carriére 


rT) Fine and applied arts 
Arts appliqués et beaux-arts 


2) Business 
Commerce 


3) Community and recreational services 
Services communautaires et de loisir 


ra) Electronics and electricity 


Electronique et électricité 
Trades-level Pre-employment Courses(1) 


Cours préalables a l'emploi au niveau des métiers(1) 


Engineering and mechanical technologies and trades 
6 Techniques et métiers relatifs au génie et a la mécanique 


6) Medical and dental 
Techniques et métiers médicaux et dentaires 


7) Primary industries 
Industries primaires 


Other 
18) Autres 


(1) Distribution in pre-employment courses does not include Quebec students. — La répartition des étudiants 
aux cours préalables a l'emploi ne comprend pas d’étudiants du Québec. 


TABLE 4. Post-secondary, Semi-professional Programs in Community Colleges — Full-time Enrolment by 


= f= 


Field of Specialization, Sex and Province, Fall 1975 


Prince 
Edward Nova New 
Newfoundland Island Scotia Brunswick 
Field of specialization 22 rai = =e Québec Ontario 
Terre-Neuve Ile-du- Nouvelle- Nouveau- 
Prince- Ecosse Brunswick 
Edouard eh 
No. Pe 
1 [Applied arts ......ce cee e eee eee ere rete encrarssesece es = 50 3 = 3,412 9,696 
2 M. - - = an 4,798 
3 ie = - - 4,898 
Business: 
4 Secretarial <ajesix.= «1s aictsle(eca}s ejsininisisinie «\e/alulsleluielvis «)simeistele Ws 96 200 74 = Sa! 3,938 
5 M. = = = a 113 
6 BF. 96 74 = 3,825 
7 Qtshueke Frere tescrayetesstevaVotoyose ie ovelote (alsybisteieleleie(oleini als sieuals|akalazaia dear Hs 135 110 150 309 12,474 12,353 
8 M. 84 104 153 5 8,040 
i) F. Git 46 156 5 4,313 
10 |Community and social ServiCeS ...seeeeeeeeeeeeeererees Ts 45 65 28 - 4,305 4,675 
ll M. 23 . AP = S 1,858 
2 F. 22 23 = 5 2,817 
Technologies: 
13 Ghemieaill <meccstielsbaves sloveveleieselevsloinle S's wie \vintaleleiale/efe ofelelstayate De - 10 41 14 934 1,230 
14 M. - 22 12 ° 775 
15 F. = 19 2 455 
16 Electrical/electronic ........ Aponds Hood ddintoma tne Mili 226 50 148 167 4,484 3,278 
17 M. 226 144 165 ue S525) 
18 Bie - 4 2 os 43 
Engineering: 
Rs) Aeronautical .arccccescuccrvrcesese een eee e cence T. = = = = = = 
20 M. = = = = = = 
21 F, = = = = = = 
22 ATGHEEGCEUTE .)5.0.0\0)s viele vivlv/e ve/e/sialcie/s/e/\s ole)alsle lols «)»)ejale Hi 27 20 = = 508 1,240 
23 M. 26 = = 5025) 
24 F. L = = 115 
25 MeGhanttcalll: ~ clc.vietslecsa\> 6io.s1e eta Vald\ersJorvelalsvornloravesetetalsfolsiere Tr. 40 = 53 43 1,508 1,516 
26 M. 40 = 53 43 oh 1,499 
27 F. - - - = 5 ay 
28 Ota at a One PMO AUO? IF OOU MET COND TOCOOIDOOMIDNO UE De 120 15 301 166 2,943 3,692 
29 M. it) 287 152 oi 3,423 
30 F. 5 14 14 5 269 
Medical: 
31 Wins. 2s chee ciessie niaisleis)eie(elwiele el vielstovele eleteieviniuiaie}s\eie(e/eim ae = = = = 8,675 8,082 
32 M. = = es = si 233 
33 F. = — = = 7,849 
34 GREE si cereje. cjaicie aio jaiore n'y rein nine elnis shedtelminhetetnlsJa/aletelerete tate Eis 326 = 140 = 4,454 4,170 
35 M. 111 = 20 = =e 1,160 
36 ES 215 = 120 = oe 3,010 
Natural resources: 
37 Neeley ehatia=§ Bonen COOKOUT OCS Oo bccHepococdocn oo. ale - 25 120 = 379 759 
38 M. = A 91 = 4 556 
39 Fy = 5 29 = a 203 
40 Other primary industries ......sseeeere aietetaiererctete Ee 80 = m5 76 704 926 
41 M. 74 = 8 76 741 
42 F. 6 = a = oo 185 
43 Resource processing wsesscecsene 34 Prete tacavohslarareiioisis ous = = pk = 535. 1,030 
44 M. = = 44 = ac 946 
45 F. - = 7 = 84 
46 Wildlife conservation ...... ve eeecncesenses Ssaeyerereis Nuts = = = = BYE) 32 
47 M. = - - = ob 22 
48 By - = = = 10 
49 (iit sapReaUHAO OU ONa sé aeeoae 34 SOOO SUMO RUHO OCIS 5 S005 1G 59 = 187 = 3,704 3,023 
50 M. 50 = 171 = avn 1,093 
51 F. 9 = 16 = 1,930 
52 Not LepOrted ..cecccesvvcccvavecvesicvvesesesscessevc lke - - - - - - 
53 M. a = = = a = 
54 RS = = = = = = 
55 POA ie arevorw esr eeiealeleiesisisie(s melbiele\elaloveieia(atelalovatetstotelete as 1,154 545(1) 1,308 775 BSI Si7pil 59,640 
56 M. 749 we 949 601 { 29,617 
57 F. 405 ate 359 cy 30,023 


a eS 
(1) Estimate. 
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TABLEAU 4, Programmes postsecondaires semi-professionnels dans les colléges communautaires — Effectifs 4 plein temps selon 
le domaine de spécialisation, le sexe et la province, automne 1975 


& heatadianones. +05] ine eth 


Sastat= Columbia 
Manitoba ehewan Alberta = Canada Domaine de spécialisation 
Colombie- 
Britannique 
al no 
187 = 2,039 a 527 Mo MAS leo p Adatea wep p Lele es warersyereyeteretcvereretn\ovnve: atctslevareteretevete eotaicis rere etetcteieieretore oi ttiomec aie 1 
ms be ots re ihe 2 
= = A 3 
Commerce: 
109 43 742 112 9,091 |T. DECECLaraic Ee or reyeyern nin ererartpaerai =i ciais arstavate GlcI RIMere otal ortiotal soon Satara Acree etes 4 
= eis iM 5 
& 43 F. 6 

842 317 2,294 1,431 30,415 |T. PROG E. DONO DOU BIDET mc. GO OC ICRU RUC GOUC OUD COIS SUnmn a A ome Marc tre 7 

c 169 9 ae See (155 8 
s 148 F. 9 
95 118 1,069 Ba 105722 | Sexnvices| communautaires eth soca -accisideeivectaeeeeeesaeice oceeteeaeae 10 
41 56 ee itis 11 
ae F. 12 
Techniques: 
81 26 308 189 eisieey it CHUB AO evenns gal vi Vovosshaaretete aceraharn aT eh taney ya siei'slg:Setasmie eveisierers tread aie wicieeereve 3 
25 oe) ME 14 
1 F. 15 
190 103 895 407 9,948 |T. Electricité et SSG Pi GrsiqWey sale ctelsrotere sistel-raysiaicieeeelaveia he erence ietaisieereieioe 16 
101 Se | hints 7 
: 2 F. 18 
Génie: 
= = = = = jets SOM GIS aoa oe ay ztake nity: eae /aters) <\-feis mn slermssii/avai apy Viaalela"</e/ewievatelavsvanaisjiie 9 
= = = = SS We 20 
= = - - — |F. 21 
= 48 306 = 2,149 |T. WE CHMECCEUT Gurstewtatelsinveiel crete elctejeieyelarere niclaleleia eisiateiaicicteys steceraieistere eicicicrene 22 
= 38 - Sony bits 23 
= 10 = F. 24 
22 80 336 119 Se With. Mela Ge Mere torarelapeinrorstereteisicfavevess\staiaxfavsyara erty aket el clacavscalsi sire elaverelayse gvarvarane 25 
80 sey laos 26 
. = EF. 27 
259 77 1,068 497 SSB! ee AU ET OGE cveteiurbiolelstntejalevotave!sKelel ais e\crerers\ atelevatatdistoysrera.c/s/aistersle/aveis atareteretieiere: store 28 
74 ne A M. 29 
5 3 F. 30 
Médicales: 

210 A, dee: 437 552 LOS 075) Le MGLCH CES SAME UrmL KES”, sire clelale wis eleva isiave\ete @/syoe ane #valaseve cisie orarclete marcus 3a 
On 29) 14 3 M. 32 
. 1,090 423 F. 33 

106 171 Sy) 353 10,242 |T. ELUTED CIEL Eat eNareisieieleFel ein) aierelntaiaisla tales chet a rere siete iain eisicistar ale itiait Vale ctemretmeteinvers acts 34 

18 em iM 35 
153 F. 36 
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- - 380 - W663. Ls yea) aa SiN SY TRAE OR Ie OR ole TERI CICLOE SACRE CEEIC ES UTE CRI TRALEE Peg 37 
- - 294 = se |e 38 
- - 86 = F. Bo 
~ = 226 457 2,484 |T. PLGRES MICs ties KW M GE arm iatareterereis ersieyetsy sie elavelsratelets Mitvelsieleiere + rciere 40 
= = 156 eg || Me 41 
- = 70 He 42 
6 232) 430 47 2eSSL irs Traitement! des’ makieres: premiSresi , <6 cassis oe. ou ac\eiaiejo/evssicicie « 43 
209 Sees | (i 44 
23 F. 45 
= = = - 607 |T. Conserv atone Laue sun wavataraless\elela! ¢jetereuclscaeieieseepeiasenia ea /alewplernreleetnane 46 
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121 - 523 17 7,634 |T. PUREE OE atoneteleteleretefajstelese/aiaty. ere] eieis\e\e\e/e/olsteleivic/e/a\=ce{eiv’o) visie/sinleve ein se/te urevaincieie 49 
r — we iM. 50 
4 = F. 51 
- — - 1,886 Dy 58 Oral re mame N coined Cl cigc © aye eatet<Vaxs cle? ayater «(ii stats ayaroiereis sistc’s avevorsvate rales slsvasspers w1arStelarererterniere 52 
= = = =e sie MS D3 
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2,228 2,334 215575 75.926 140,846 |T. HSA SEADUS (envio b OGG AN Cd a CRO ICSD OIC BULIOC CIC TOGO EE Orin Homo C DR] ate 55 
we 784 mis ED Ser ihe 56 
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(1) Estimation. 


220 64= 
TABLE 5. Post-secondary, Semi-professional Programs in Community Colleges — Full-time Enrolment and 


Percentage Increases, by Province, 1971-1975 


TABLEAU 5. Programmes postsecondaires semi-professionnels dans les colléges communautaires — Effectifs 
a plein temps et taux d'augmentation, selon la province, 1971-1975 


Fall enrolment — Effectif scolaire a 1'automne 


Province 
1971 1972 1973 1974 1975 


Newtoundland — Terne—Neuivied siecle selec esac) <felekelels 848 820 928 1,094 Al 5 sy’ 
Prince Edward Island — tle-du-Prince-fdouard 391 640 676 666 545 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse .........+se000- 934 985 1072 1,206 1,308 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ............ 702 668 (1) 612 641 TUS 
OPA ae wn oon osu nee bo 60d GoD naGoboocdbowod negate 36,147 44,700 47,502 50,341 535 Sil 
Ojleeiensy BSA Gos oo mMOOGOdG BOG CO OO CO COOH OO OMHOOL Sy) lel) 2s SXo)7/ 54,606 Sonor 59,640 
Marie GOD AN ce roiesehavo/loer over ersloleenatelletelsheteWelch liste aietelciteomelene hes) 3)5) 2,268 ih Te 15855 2e228 
SacIeAtiC Me wal «<iciceaiers siometstel olencheneteralenet et enoneucbetelmenenere 2,026 Ds EA. ryt) /2 PAGS Pd SSyh 
INNA Gabo cogaaonbtoa coc toon OOo mono SOHO DONS Si J) 9,347 9), 637 iLO), Salt il, BS 
British Columbia — Colombie-Britannique ...... Ba Hay 6,064 6,429 7,486 7,916 

Gamacdan sropepalern stele maeusleneolecel ebeterer tot ton ohetspek kel eretotens 95,868 | 110,100 IPDS) 5 7/4 AL 131, 968 140,846 


UNS) y/ aL 
Eo) = El 
WHS) 
Newfoundland — Terre—-Neuve ............. 200+. 36 
Prince Edward Island — ile-du-Prince-Edouard 38) 
Nova Scotia — Nouvelle-Feosse ..........eeeees 40 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ............ 10 
QUEDSCREN clouseltensy seoneueroetseeshereremenenepeneueonheneteToheteaets 48 
OMeewaey angen shu cOCU ROO NOOO OOD COORD GUO Ud0t 5)i) 
MATTIE Oba: (4arearawe diate nic she seatene tole roster ayel terete en otene eters — 13(1) 
SASkAw Ge WaTnystst ctstaleielelshcietetsneket tere Meter Malel tele rte eiote 15) 
IMME Le suoocoo oo obaoodbuoOODO OD OO COCONeOOHaA Si) 
British Columbia — Colombie-Britannique ...... 39 
CAINEGEY ash dGocobooo CUCU DaNDoUMoUUD DAOC OG 47 
(1) Decrease due partially to a change in some course level classifications. — La diminution résulte 


en partie d'un changement de classification du niveau de certains programmes. 


NURSING EDUCATION 


Table 6 shows the number of students 
enrolled in nursing diploma programs leading 
to R.N., in either community colleges or hos- 
pital schools. It has been explained in the 
preceding section that, because of the in- 
volvement of community colleges in Nursing 
education, some duplication occurs between 
enrolments shown in this table and those 
shown in Nursing programs in Table 4. Some 
indication of the amount of duplication can 
be ascertained by subtracting the enrolment 
in hospital schools shown in Table 1 from 
the enrolment in all Nursing diploma programs 
shown in Table 3. 


It should be borne in mind that the 
number of graduates shown in Table 6 does not 
account for everyone qualifying for registra- 
tion; graduates from Bachelor of Science in 
Nursing programs (and similar bachelor de- 
grees) also become registered nurses. During 
1975, 845 students graduated from universities 
with a bachelor degree in one of these pro- 
grams. 


Information on the number and median 
salaries of educational staff involved in 
Nursing diploma programs by the highest earned 
degree, presented in Table 7, is available 
only by region. In some provinces there was 
an insufficient number of staff to permit a 
distribution in such detail for a single prov- 
ince. 


Because of the involvement of public 
trade schools (and divisions of community 
colleges so classified) as well as hospital 
schools in the training of nursing assistants, 
there is also some duplication between Table 8 
and enrolments in the field of Medical and 
dental services in Tables 10 (and 11). While 
the relevant surveys have different time 
frames (the survey of nursing assistants re- 
lates to the calendar year, not to the school 
year), some indication of the amount of dupli- 
cation can be ascertained by subtracting the 
enrolment in hospital schools (Table 1) from 
the enrolment in all nursing assistant courses 
(Table 3). 


No survey of staff teaching nursing 
assistant courses is conducted; consequently, 
no information on salaries and qualifications 
of staff at that level is available to comple- 
ment the information provided in Table 6. 
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ENSEIGNEMENT EN SCIENCES INFIRMIERES 


Le tableau 6 présente le nombre d'étudiantes 
inscrites 4 des programmes menant au dipléme d'in- 
firmiére autorisée, soit dans les colléges commu- 
nautaires, soit dans les écoles d'hdpitaux. Dans 
la section précédente, on a expliqué qu'en raison 
de la participation des colléges communautaires 
dans 1l'enseignement en sciences infirmiéres, on 
constate un certain chevauchement entre les effec- 
tifs présentés dams ce tableau et ceux des program- 
mes de sciences infirmiéres du tableau 4. On peut 
calculer le nombre de ces doubles comptes en sous-— 
trayant l'effectif des écoles d'hépitaux figurant 
au tableau 1 de l'effectif total des programmes en 
sciences infirmiéres figurant au tableau 3. 


Il convient de noter que le nombre de diplé- 
més indiqué au tableau 6 ne représente pas la tota- 
lité des personnes qualifiées pour devenir des in- 
firmiéres autorisées; les titulaires d'un baccalau- 
réat en sciences infirmiéres (et de baccalauréats 
analogues) peuvent aussi devenir des infirmiéres 
autorisées. Au cours de 1975, 845 étudiants au 
niveau universitaire ont regu un baccalauréat dans 
l'une de ces spécialités. 


Les renseignements portant sur le traitement 
médian du personnel enseignant ainsi que sur le 
nombre de ces enseignants chargés de programmes 
menant a un dipléme en sciences infirmiéres, selon 
le plus haut dipléme obtenu, qui figurent au ta- 
bleau 7, sont fournis par région seulement. Le 
personnel était trop peu nombreux dans certaines 
provinces pour permettre d'effectuer une réparti- 
tion aussi détaillée pour une seule province. 


En raison du réle des écoles publiques de 
métiers (ainsi que des divisions des colléges com- 
munautaires classées comme telles) et des écoles 
d'h6pitaux dans la formation des infirmiéres auxi- 
liaires, on constate également certains chevauche- 
ments entre les chiffres du tableau 8 et les effec- 
tifs indiqués dans le domaine des services médicaux 
et dentaires au tableaux 10 (et 11). Bien que les 
enquétes correspondantes n'aient pas la méme pério- 
de de référence (l'enquéte auprés des infirmiéres 
auxiliaires correspond 4 l'année civile et non pas 
a l'année scolaire), il est possible de calculer 
le nombre de ces doubles comptes en soustrayant 
L'effectif des écoles d'hépitaux (tableau 1) de 
l'effectif total des cours d'infirmiéres auxiliai- 
res (tableau 3). 


Nous n'avons pas effectué d'enquéte auprés 
du personnel enseignant des cours d'infirmiéres 
auxiliaires; par conséquent, il est impossible 
d'obtenir des renseignements relatifs aux salaires 
et aux qualifications du personnel enseignant de 
ce niveau pour compléter les renseignements présen- 
tés au tableau 6. 
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TABLE 6. Nursing Diploma Programs Leading to R.N. — Enrolment in December 1975 by Year of Program and Sex; 
Number of Graduates During 1974 and 1975 


TABLEAU 6. Programmes de sciences infirmiéres comportant un dipléme et menant 4 1l'autorisation d'exercer — 
Nombre d'inscriptions en décembre 1975 selon l'année du programme et le sexe; 
nombre de diplémés pendant les années civiles 1974 et 1975 


Enrolment — Effectifs 


First year Second year Third year 
NE ee prowtans année Peres année reetateee année 

Female Male Female | Male Female 

Peimes Hommes Raswes ioende ee 
Newfoundland — Terre-Neuve ..+-+sseeeesevccvees 256 7 201 6 
Prince Ecward Island — fle-du-Prince-Edouard .. 61 2 49 = 
Nova Scotia — Nouvelle-Keosse ..... OED OE 465 4 368 5 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ...........-- 276 6 214 2 
QUELEE Maye ii ctererete cholo oho el ole: ale hel sl cuelie. allel eve) oelerel oteveh ot siters 2,404 90 2,967 146 2283 
Oita ello il elereysilotel etoile) oiai/ellollelior steheleop-NePolKousterslepeieleKekey=n- 5 3,424 107 3,101 Ti) 
NeMAstsO PAM eyelelaicaltor evs Kororelchel=tatclclel o/c levelntoltaliele lore cLeRofelieyerarets 562 18 504 7] 
SASICACCHE WAT Moiese atovele sete lacie mlatetoiels¥eselsleisiecalictehe stat 410 6 362 2 
{Ni Vee IOS SAGO G DAOODUAADN OU NCO OnEDAS OnE oS 794 wig 597 ital 
British Columbia — Colombie-Britannique ....... 701 12 466 5 

Gama a avolcis olovevalete « atatols/eielokele sie entinie eNeletetelel=telstione Bh SSF) 263 8,829 279 3,281 
Enrolment — Effectifs 
Graduates 
BT Caas Diplénés 
Toutes les années 
Percentage | 
Female Male males 
= = Total = 1974 
Femmes Hommes Pourcentage 
acs [ d'hommes -; 
Newfoundland — Terre-Neuve ...2......sceseserne 583 Wy 600 2.8 167(1) 
Prince Edward Island — tle-du-Prince-Kdouard .. 161 2 163 53 
Nova Scotia — Nouvellle-Ecosse +.....ss.0ss2+++ 833 9 842 336 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick .........+-+e. 526 8 534 255 
OWA Soonoondnoaonnoooc meteor OO PODS OSU O8S 7,654 377 8,031 2,424 
Omhestsilley SoonogucogocdnDonddEC SONU DOC 0 G00 00-90 7,019(2) 202 (2) e222) 3,236(3) 
Ithatslh oo) oy: Uo GOI RAIOIG GCIO Op Dao OOOO Conga de como dod 55 1,066 35 il silrone 477 
SaSkave CleWAIE (5 cletel aie:1cev el oflehalal elrestetfeiel(e) eters lel eletele:(si a oteletere 772 8 780 309 
POU a Ee po CADIS CAC OXF O-OCIPOLIO, POO CEO TNE OCCA Scnc 1,856 25 1,881(1) 575(1) 
British Columbia — Colombie-Britannique ....... 1,487 ou ile WA S51 
Gamaid’a....<cateyotsceleteus oes eres Yenate iden aiereters BO SOR ees 22,667(4) 8,443(4) 

(1) One school did not report. — Une école n'a pas rapporté son effectif. 


(2) Includes 514 (494 females and 20 males) for whom year of study was not reported. Two schools did not report. — Comprend 


514 personnes inscrites (494 femmes et 20 hommes) dont le niveau d'étude n'a pas été déclaré. Deux écoles n'ont pas 
rapporté leur effectif. 


(3) Two schools did not report. — Deux écoles n'ont pas rapporté leur effectif. 
(4) Three schools did not report. — Trois écoles n'ont pas rapporté leur effectif. 
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TABLE 7. Nursing Diploma Programs Leading to R.N. — Number and Median Salaries of Full-time Educational Staff by Highest Earned 
University Degree and Province or Region, Fall 1975 


TABLEAU 7. Programmes de sciences infirmiéres comportant un diploOme et menant Aa 1l'autorisation d'exercer — 
Nombre et traitements médians du personnel d'enseignement 4 plein temps selon le plus haut dipléme universitaire 
obtenu et la province ou la région, automne 1975 


Highest earned degree 


Plus haut dipléme obtenu No degree 
eens — Total 
Doctorate Masters Bachelor Aucun dipléme 
Doctorat Maitrise Baccalauréat 
number — nombre 

Newfoundland(1) — Terre-Neuve(1) ............ - 1 36 39 76 
Prince Edward Island — Ile-du-Prince-fdouard = 1 10 12 23 
Nova Scotia — Nouvelle-Fcosse ............05. Al 3 83 30 nis 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ........... - 5 St 14 70 
QUebee wc. os Blotene Teil she (etttatel slates) she) srsyaneiatelen<tait oietere 2 43 308 293 646 (2) 
OnEaeelo (SI Marat overs «ie cbaraete tae Wetere mine cad cacdoe awe - 65 788 167 1,020 
Marit Hob aliy send otsisisic tele « eustaye Mtelatnte is ore oe acco Sepetareten ste - 2 23 17 142 
i eh Ss ICeute HO WELTEN safe roncraitarte lensiefiei cist et sisliacbe iayevarsuor e sesvs gave. — 4 70 16 90 
PSS eTattsell GL) mratencrtatavouesvenciccessP auniest era distaste ctevecrerrat. 3 12 153 15 183 
British Columbia — Colombie-Britannique ..... al 17 5H 23 ile 2 

Canad aap etter. dakaps soi eke cakes cies B icing OR Ror 7/ 153 SS) 626 2559 
Median salary — Traitement médian: dollars 

Atlantic provinces — Provinces de 

De AtWantrque’ 2. sees Bicrereiens eieistoielets odetehsha ste x 17,085 12,959 12,094 12,960 

ED SEM apa. vetce ctene coerce hel nic eens Ptoe eae A516 LNB 521 AS) 535) 1S oo'S 12,050 

ofall stzligs Rol ge, Ch CRcno ier Orie Co iet > DANI CHOS CIGD Omi S Oi Rit 20,250 175250 18,000 17 5250 

Western provinces — Provinces de 1'Quest .. PET SYS 19,392 16,124 HST epe NTS) 16,446 

Ca AC alareteteterists (1s) ale o:cieh eters vsieteisi sense sie nie cc 24,440 18,915 15,905 14,976 1S: 850) 

(1) Includes estimates for missing schools. — Comprend des estimations pour les écoles manquantes. 


(2) There were an additional 242 persons who did not report their degree. — Il y avait 242 autres personnes qui n'ont pas dé- 
claré leur dipléme. 
(3) Estimate. — Estimation. 


TABLE 8. Provincially-approved Schools for Nursing Assistants — Statistics on Enrolments During 
1974 and 1975 and on Graduates During 1975, by Sex and Province 


TABLEAU 8. Ecoles d'infirmiéres auxiliaires reconnues au niveau provincial — Statistiques relatives aux effectifs 
de 1974 et 1975 et aux diplémés de 1975, selon le sexe et la province 


Enrolment — Effectifs 


Graduates 
in 1975 
Calendar year Calendar year Percentage Percentage of = 
1974 1975 increase males eee 
Diplomés 
i < 5 oe x 1975 
TEpv auc e Année civile Année civile students Pourcentage a 
1974 1975 — d'hommes 
Taux 
Male Female Male d'augmentation Female Male 
= = _ - (tous les 1975 = = 
Femmes | Hommes | Femmes | Hommes étudiants) a Hommes 
Newfoundland — Terre-Neuve ..... PND eee ae 162 24 246 eh 38.2 43 164 7 
Prince Edward Island — fle-du-Prince-Edouard 37 3 Bel 5 45.0 8.6 29 3 
Nova Scotia — Nouvelle-fcosse ........s.se0e- 248 17. 305 13 20.0 (Nal 219 13 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ..........+. 195 4 77 4 —- 9.1 Dig?) 163 4 
QUED SE CU) Rien Mes euetche siete dele esdlons ee A ae SEAS 101 LOLS 150(2) 62.1 Hes 2,039 QHZ 
(Qlokeshas oy a SIOCS OA Re Ce RCH CHERRIES RICHER 2,406 106 2 Dua: 85 oS) 3.3 2,101 80 
NEROn Ee Sr Go ote RC HO eae TO Ola © CECE IIe on 423 2 499 4 18.4 0.8 372. A 
BLL Wes CLE WELLN Mate fallcWolfelisiecetele eve le1sVevele 10: sileveie7e\ sieve si feveleve 316 7 259 8 edly 53} 310) 272 6 
BND ETE Aamateyeceletouerete leyetteetenoter sieeve foel.e/ie ei eieveusiie esi" e! 3 464 = 483 — (3) 4.1 = 3 450 - 
British Columbia — Colombie-Britannique ..... 749 3 567 16(4) — 22.5 Delia, 37. 2 
AACE otetotetentetetelekeelalstete ater sie, vice ease sola! si-0) ols aie! sees 6gk75 267 FOAL. 296 13.6 4.0 6,180 388 
i aes 


(1) First year enrolment only, in two-year program unique to Quebec. — Effectif de la premiére année seulement, dans un 
programme d'une durée de deux années exclusif au Québec. 


(2) Estimate. —'’Estimation. : a 415625 
(3) Approximately 150 males trained as nursing orderlies. — Environ 150 hommes ont recu une formation d'aides-infirmiers. 


(4) Approximately 60 males trained as nursing orderlies. — Environ 60 hommes ont recu une formation d'aides-infirmiers. 
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TRADES-LEVEL PRE-EMPLOYMENT COURSES 


Tables 9 and 10 provide information on 
students in public trade schools (including 
trades divisions of community colleges) who 
were enrolled in full-time pre-employment vo- 
cational courses during the year ending August 
31, 1976. A large percentage of the enrolment 
in public trade schools is in academic up-: 
grading or Basic Training for Skill Develop- 
ment classes, orientation courses and training 
in one of the two official languages. Most 
of the students completing these courses would 
subsequently have enrolled in vocational 
courses and have been duplicated in any count 
of enrolments. In the interest both of 
avoiding duplication and of confining the 
study properly to vocational training activi- 
ties, students in preparatory, non-vocational 
courses are not included in these tables. 


There is, however, a small amount of 
duplication with respect to Tables 9 and 10. 
Some public trade schools offer nursing assis-— 
tant (nursing aide, practical nursing) 
courses. Also, some schools which operate 
specifically as nursing assistant schools have 
been classified for statistical purposes as 
public trade schools in recognition of their 
role within the provincial educational system. 
Students in such courses and schools are also 
included in total enrolments shown in Table 8. 


No information on part-time training 
has been provided. Not only is it not a com- 
mon practice to offer pre-employment courses 
on a part-time basis, but also whenever it 
is offered, the course is poorly defined with 
respect to objectives. While much of the 
part-time training has some vocational con- 
tent, it is taken for avocational purposes. 
Furthermore, many are refresher or skill up- 
grading courses which cater to people already 
employed in a relevant occupation. 


It should be emphasized that the data 
pertain only to pre-employment courses, where- 
as public trade schools and related institu- 
tions also accommodate registered apprentices 
who attend classes full-time on a block-re- 
lease system (see definition page 9). Some 
schools also provide the facilities for "in- 
school" training programs for employees in 
business and industry which while on a short- 
term basis, might be considered as full-time 
classes. Neither of these activities has been 
included in Tables 9 and 10. 
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COURS PREALABLES A L'EMPLOI AU NIVEAU DES METIERS 


Les tableaux 9 et 10 présentent des données 
relatives aux étudiants des écoles de métiers pu- 
bliques (y compris les divisions des métiers des 
colléges communautaires) qui étaient inscrits A 
plein temps 4 des cours préalables 4 l'emploi au 
cours de l'année se terminant le 31 aot 1976. Un 
pourcentage important de l'effectif des écoles de 
métiers publiques est inscrit 4 des programmes de 
perfectionnement scolaire ou a des cours de forma- 
tion de base en vue d'une spécialisation, 4 des 
cours d'orientation, et a des cours de formation 
dans l'une des deux langues officielles. La plu- 
part des étudiants s'inscrivent ensuite 4 des cours 
de formation professionnelle et sont donc comptés 
deux fois dans le calcul des effectifs. Afin d'é- 
viter les doubles comptes et de limiter le cadre 
de l'étude aux activités de formation profession- 
nelle, les effectifs des cours préparatoires non 
professionnels ne sont pas compris dans ces ta- 
bleaux. 


Il demeure toutefois une petite proportion 
de doubles comptes dans les tableaux 9 et 10. CGer- 
taines @coles de métiers publiques offrent des 
cours de formation d'infirmié@éres auxiliaires (aide- 
infirmiére, technique infirmiére). De plus, cer- 
taines écoles spécialisées dans ce genre de cours 
ont été classées, pour les besoins de cette étude 
statistique, dans la catégorie des écoles publiques 
de métiers en raison de leur r6le au sein du sys- 
téme d'enseignement provincial. Les effectifs to- 
taux indiqués au tableau 8 comprennent également 
les @tudiants de ces cours et écoles. 


Aucun renseignement sur la formation a4 temps 
partiel n'a été fourni. Non seulement les cours 
préalables a l'emploi ne sont généralement pas of- 
ferts a temps partiel, mais encore lorsqu'ils le 
sont, les objectifs de ces cours sont mal définis. 
D'ailleurs, bien qu'une grande partie de la forma- 
tion a temps partiel comporte un certain enseigne- 
ment professionnel, cette formation est suivie 4 
des fins non professionnelles. De plus, beaucoup 
de ces cours sont des cours de recyclage ou de per- 
fectionnement professionnel qui s'adressent a des 
personnes occupant déja un emploi. 


Il faut insister sur le fait que les données 
ne se rapportent qu'aux cours de formation préala- 
bles a l'emploi, alors que les écoles de métiers 
publiques et les établissements connexes accueil- 
lent aussi des apprentis enregistrés qui suivent 
des cours a plein temps en étant libérés du travail 
en bloc (voir la définition page 9). Certaines 
écoles fournissent également des installations pour 
les programmes de formation en classe a 1'intention 
des employés des secteurs du commerce et de 1l'in- 
dustrie et qui, malgré leur courte durée, peuvent 
étre considérés comme des cours 4 plein temps. 
Aucune de ces deux activités n'a été prise en 
compte dans les tableaux 9 et 10. 


Table 9 relates the number of trainees 
in each province to the population in that 
province age 15-24. That age group was se— 
lected because previous studies have shown 
that by far the largest percentage of trainees 
falls within that age range. While the fig- 
ures which represent the number of trainees 
for every thousand members of that peer oe 
do provide some indication of one province's 
commitment to this level of vocational train- 
ing vis 4 vis some other provinces, differ- 
ences in provincial educational systems or 
the way in which students are provided with 
vocational training tend to limit the utility 
of such comparisons. 


The duration of most courses offered 
in the regional vocational schools of Nova 
Scotia is two years, unlike courses elsewhere 
which last for only one year or less. Asa 
result, second year students are counted in 
the total enrolment for that province in any 
one year together with the first year students 
of which only the latter are comparable with 
the year's intake in other provinces. Simi 
larly, the count of those successfully com- 
pleting courses includes those completing 
their first year as well as those completing 
their entire training at the end of two years; 
only the latter group are comparable with the 
year's output in other provinces. 


The resulting statistics should be eval- 
uated with these differences in mind. A dif- 
ferent set of statistics could be presented 
showing only first year enrolments and second 
year completions, which would make them more 
comparable in one respect. However, in that 
case the total commitment of resources during 
the survey year, in terms of the number of 
individual students accommodated, would not 
be indicated. 


In New Brunswick a situation exists 
whereby the comparison of enrolment and com- 
pletion data with those of other provinces 
becomes slightly distorted. Specifically, a 
few courses can be completed in three or four 
training modules. Registration takes place 
at the start of each module. If two or more 
modules are begun within the one survey pe- 
riod, enrolments are inflated. Since each 
module completed is recorded as a completion, 
not only are completions inflated by the pro- 
cess described above, but there is a misrepre- 
sentation of the facts inasmuch as only the 
completion of a final module represents a com— 
pletion of a training course. 


Generally, all provinces differ with 
EeEspect co: 
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Le tableau 9 indique le nombre de stagiaires 
dans chaque province par rapport 4 la population 
des 15-24 ans. On a choisi ce groupe d'ages parce 
que des études antérieures avaient révélé que c'est 
dans ce groupe d'ages que le pourcentage de sta- 
giaires était de loin le plus élevé. Bien que les 
chiffres qui donnent le nombre de stagiaires pour 
mille personnes constituent une indication de l'ac- 
tivité d'une province dans ce secteur de la forma- 
tion professionnelle par rapport aux autres provin- 
ces, de telles comparaisons ne sont pas trés utiles 
en raison des différences entre les systémes d'en- 
seignement d'une province a l'autre, ou du genre 
de formation professionnelle qu'on offre aux étu- 
diants. 


En Nouvelle-Ecosse, la durée de la plupart 
des cours offerts dans les écoles de formation pro- 
fessionnelle régionales est de deux ans, alors 
qu'ailleurs les cours ne durent a an ou moins. 
Par conséquent, on_compte dans l'effectif total 
les étudiants de 1®T& et de 2e année ensemble mais 
pour établir une comparaison avec les autres pro- 
vinces seuls les étudiants de 1'© année devraient 
@tre comptabilisés. 11 se produit également un 
double compte dans le cas des étudiants qui termi- 
nent leur cours, puisque l'on prend en compte ceux 
qui terminent leur 1¥€ année aussi bien que ceux 
qui terminent leur formation a la fin de la deuxié- 
me année; dans ce cas-ci seul l'effectif de deuxié- 
me année est comparable avec celui des autres pro- 
vinees. 


Lors de l'interprétation des statistiques 
obtenues, il importe de tenir compte de ces diffé- 
rences. On pourrait présenter une série statisti-— 
que donnant l'effectif de premiére année et de 
deuxi@me année séparément, mais alors on ne reflé- 
terait pas l'engagement total des ressources au 
cours de l'année d'enquéte, c'est-a-dire le nombre 
d'étudiants accueillis. 


Au Nouveau-Brunswick, la comparaison du nom- 
bre d'inscriptions et du nombre de "finissants" 
avec les données des autres provinces se trouve 1é- 
gerement faussée. En effet, pour certains cours 
1'enseignement se donne dans trois ou quatre modu- 
les de formation; 1l'inscription dans ce cas se fait 
chaque fois qu'un cours commence dans un "module" 
Si deux modules ou plus commencent leurs cours au 
sein de la méme période d'enquéte, les effectifs 
s'en trouvent multipliés. Puisqu'a chaque fois 
qu'un étudiant termine un cours dans un module, on 
l'enregistre comme ayant terminé, il s'ensuit non 
seulement un gonflement du nombre d'étudiants fi- 
nissants, mais encore on en arrive a4 une présenta- 
tion erronée des faits puisque seul l'effectif du 
dernier module représente le nombre d'étudiants 
qui ont réellement terminé le cours de formation. 


En régle générale, toutes les provinces dif- 
férent sur les points suivants: 


(i) the role assigned to the public second- 
ary school in providing vocational and 
technical education, 


(ii) the number and types of trades that are 
designated as apprenticeable and not of- 
fered as pre-employment courses, 


(iii) the availability of certain types of 
post-secondary, semi-professioral career 
programs which could affect the enrol- 
ment in trades-level courses. 


Another important factor to be consid- 
ered is that enrolments are not weighted with 
respect to the length of the course. A much 
larger number of people can be accommodated 
throughout the year in short courses with mul-— 
tiple starting dates in that year than can 
be accommodated in longer courses. In other 
words, the total year's enrolment can be 
largely a function of the length of the indi- 
vidual training courses, the prevalance of 
shorter courses and the frequency with which 
such courses are offered throughout the year. 


Because of short courses it is possible 
for a student to re-enrol in a second, or even 
third, vocational course during the course of 
the same survey year. For this reason the 
enrolments as indicated may not correspond 
with the number of individual persons who un- 
dertook training. 


Statistics on pre-employment courses 
have in previous years included students in 
the Vancouver Police Academy, the Ontario Po- 
lice College in Aylmer and the Forest Service 
Training School in Surrey, British Columbia. 
The tenor of the training in these institu- 
tions now appears to be largely in-service 
training of newly recruited personnel for lo- 
cal employment. The classification of such 
activity as pre-employment, trades-level 
training has, therefore, been discontinued, 
and dropped from the statistics on participa- 
tion in the field of Protective services in 
the two relevant provinces. 


Information on students in Quebec for 
the 1974-75 academic year, not available for 
publication in the previous issue of this pub- 
lication, is now available. While the data 
are for an earlier period, their presentation 
in this edition is an expedient method of pro- 
viding data for that province to complement 
the material presented in Table 10. It has 
previously been mentioned that the statistics 
in Table 1l pertain to pre-employment 
training. Most of the courses offered by the 
regional school boards of Quebec, however, 
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(i) le r6le attribué aux écoles secondaires pu- 
bliques sur le plan de la formation profes- 
sionnelle et technique, 


(ii) le nombre et le genre de métiers classés dans 
la catégorie de l'apprentissage et non dis- 
pensés comme cours préalables a l'emploi, 


(iii) la disponibilité de certains genres de pro- 
grammes de niveau postsecondaire, menant a 
une carriére semi—professionnelle, qui pour- 
raient influer sur l'effectif des programmes 
du niveau des métiers., 


Il faut également tenir compte du fait que 
les effectifs ne sont pas pondérés en fonction de 
la durée du cours. Au cours d'une année, les cours 
de courte durée qui commencent A différentes dates, 
peuvent @tre suivis par beaucoup plus de personnes 
que les cours de plus longue durée. En d'autres 
termes, l'effectif total d'une année peut dépendre 
dans une large mesure de la durée de chaque cours 
de formation, de la prédominance des programmes de 
plus courte durée et de la fréquence de ces cours 
sur l'ensemble de l'année. 


Lorsqu'il s'agit de cours de courte durée, 

il est possible 4 un étudiant de s'inscrire 4 un 
deuxiéme ou méme 4 un troisiéme cours de formation 
professionnelle au cours d'une méme année d' enqué- 
te. C'est la raison pour laquelle les effectifs 
déclarés peuvent ne pas correspondre 4 l'effectif 
réel, c'est-a-dire au nombre de personnes concer- 
nées, 


Au cours des années précédentes, les statis-— 
tiques sur les cours de préparation 4 un emploi 
comprenaient les @tudiants de l'institut de police 


de Vancouver (Vancouver Police Academy), du collége 
de police de l'Ontario (Ontario Police College) a 
Aylmer et de 1l'école de formation des services fo- 
restiers (Forest Service Training School) 4 Surrey 
en Colombie-Britannique. I1 semble bien que ces 
établissements assurent maintenant surtout la for- 
mation du personnel nouveau, déja recruté pour oc- 
cuper des postes au niveau local. On a donc cessé 
de classer au niveau de la formation pour les mé- 
tiers, ce genre d'activité préparatoire 4 un em- 
ploi; cette formation ne figure plus parmi les sta- 
tistiques sur la participation dans le domaine des 
services de protection, dans les deux provinces 
concernées, 


D'autre part on dispose maintenant des don- 
nées relatives aux étudiants du Québec pour l'année 
scolaire 1974-75; ces données n'étaient pas dispo- 
nibles lors de la publication du dernier numéro du 
présent bulletin. Bien que ces données portent sur 
une période antérieure, on les présente dans ce nu- 
méro car elles offrent un bon moyen de compléter 
les données présentées pour cette province au ta- 
bleau 11. On a déja mentionné que les statistiques 
du tableau 11 portent sur les cours de formation 
préparant a l'emploi. Toutefois, la plupart des 
cours offerts par les commissions scolaires du 
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are classified by the province as skill up- Québec sont classés par la province comme des cours 
grading courses, and the material in Tables il de perfectionnement professionnel et les données 
presents the statistics accordingly. It would présentées au tableau 11 respectent cette classifi- 
appear, however, that the nature Oe ehe cation. C'est la raison pour laquelle les tableaux 
training is, in effect, similar to the pre- sommaires présentent les estimations pour tous les 
employment training of other provinces. With cours de formation comme s'ils étaient tous des 
this in mind, the summary tables show esti- cours de formation préalables a l'emploi. 


mates for all training classified as pre-em— 
ployment only. 


This edition carries no information on Cette édition ne donne aucun renseignement 
the educational staff of public trade schools sur le personnel enseignant des écoles de métiers 
included in the previous edition of this se- publiques, compris dans 1'édition précédente de 
ries for the reasons given in a preceding cette série et ce, pour les raisons déja mention- 
paragraph with respect to community ecolllezes. nées dans le paragraphe traitant des colléges com- 


munautaires. 


TABLE 9. Public Trade Schools and Similar Institutions — Statistics on Students in P 
by Sex and Province, September 1, 1975 to August 31, 


TABLEAU 9. Ecoles de métiers publiques et établisseme 
de formation professionnelle préalables A l'emploi, se 
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1976 


re-employment Vocational Courses, 


nts analogues — Statistiques relatives aux stagiaires des cours 
lon le sexe et la province, du 1¢¥ septembre 1975 au 31 aoit 1976 


EE avmanetate telclel tiered sie aiersiererevaqelerc aim ere o's ore 


Males per Females 
, 1,000 of per 1,000 All students 
Enrolment — Effectif male of female per 1,000 of 
population population population 
=a 4 15-24 15-24 15-24 
Drown Hommes Femmes Total des 
ae pour 1,000 pour 1,000 étudiants 
Male Female hommes femmes pour 1,000 
S = Total dans la dans la personnes 
Hommes Femmes population population dans la 
des des population 
15-24 15-24 des 
15-24 
r si 
Newfoundland — Terre-Neuve .............. 3,084 2,142 DaZZo 510) 36.6 43.9 
Prince Edward Island — [le-du-Prince- 

Hdoward aces. D yapaieaiere Barney te Sistas 608 156 764 50.2 i 31.8 
Nova Scotia — Nouvelle-Fcosse ........... 5,189 2,305 7,494 62.0 28.9 45.8 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ....... 2,209 Rab) 4,128 3:0. 3 27.04 28.9 
paket a ley ae aie cir ai otelelis Kay eNelrane VoNctieits, evel e227 ste syehia..ac ae NES Yee) 0)7/ eS Ow 30,359 19.8 20.0 £99 
Manteo ba <\eeie sete OOP GOO OURO AOD etn 2,616 Ones 4,293 26.7 LO) (LPP? 
Saskatchewan ........ obedingeiddle blac og Oloep 1,645 dou, 3,462 Wife 2 19.8 18.5 
Alberta ehatsieSa)is/ st eieravemeyer sists rele) Verettts. chere int 2,792 2,509 Sieh Oli ILS its} 14.8 Ibs yetA 
British Columbia — Colombie-Britannique LOZ 5,805 7 you D2a hh 2 Gack 39.6 
RMR OHS 5 sere eeeotetaloisiete ono 0 nO BOS ae Oto .oo Si, 78 215) 76.1 43.3 61.4 
Northwest Territories — Territoires du 

Nord—Ouesiteeye cre set pret tasleNelsoeds ehererteraielsteneteels 80(1) 70(1) 150(1) 24.2(1) PRET AN) 

MO AA Mevetewsiesi oe, s%ei<- 6 als} olteVat(ehersiistclol otole leiesiceitar 45,739 33950 79,269 28.5 arpa 

Successful completions Rate of succesful completions 
Stagiaires qui ont été recus Pourcentage de stagiaires qui 
ont @té recus 
Male Female Male Female 
- = Total — = Total 
Hommes Femmes Hommes Femmes 
Newfoundland — Terre-Neuve .............. Des 9i7: 435 3,632 Tbe 67.0 69.5 
Prince Edward Island — fle-du-Prince- 

Edouard ..... cC eaNaWoNe ls Vetere tepeteee cc capo 6 Dow 149 700 90.6 9555 C10 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse TOMO 3,807 y rae fe 5,560 73.4 PGi. 1452: 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ....... 1,583 ieee) 2,896 7250 68.4 70.2 
OMEN (ore reycreish cketeeloneretc cierat sieve roel te lokovekonny = 6 7,306 (Sysly/ 13,823 Aish NSYES) 45.5 
MATTEO Dal lsc sr cileot sre lets stele ote e-*. 3 pyoteieLetaleisicio tel atee 1599 o79 Deis} 61.1 58.4 60.1 
DASskacchewanl jpspdieyefiletete ster « ereveueile o eras en W253 ASST 2,630 76.2 Tents) 76.0 
J MILD a See eae Ron ciciG BREGENO cre C OCUCECACRCUCRCRO Ih CRCR SERENE 2,216 75330 3,546 79.4 S}S 40) 66.9 
British Columbia — Colombie-Britannique 8,281 3,244 1,525 68.6 55.9 64.5 
NUKOD, sicis:sie0 6 Se MareVelotsiieletene excise veiretefsiacarere fella 82 54 136 59.9 69.2 63.3 
Northwest Territories — Territoires du 

Nord=OQuests ya anit sutaeteattee fe hie «sc cnwiere O06 5d be oo 

28,875(2) 18,151(2) 47,026(2) o.10 54.1(2) 593i) 


(1) Estimate. — Estimation. 


(2) Excluding the Northwest Territories. — Ne comprend pas les Territoires du Nord-Quest. 
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TABLE 10. Public Trade Schools and Similar Institutions — Enrolment and Percentage Successfully Completing 
Full-time Pre-employment Vocational Courses, by Field of Training, Sex and Province, (1) 
During Year Ending August 31, 1976 
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Newfoundland Prince Edward Island Nova Scotia 
Terre-Neuve {1le-du-Prince-fdouard Nouvelle-feosse 
tr lee 
Enrolment Enrolment Enrolment . 
Field of training im Percentage ca Percentage = Percentage 
2s completed - completed completed 
Effectif (total) Effectif (total) Effectif (total) 
Male Renate Pourcentage Male Renal Pourcentage Rewailie Pourcentage 
re :¥ de regus i - de regus oa de regus 
Hommes Femmes (dueiea) Hommes Femmes eo e a) Hommes Femmes Ce) 
No. es | se t r 
1 |Auto, aircraft and heavy equipment ....++++++++s 890 8 72.8 62 L 90.5 822 2 Ties 
9 WGaxpentry secncarenieecnnecwieisie sian sensinaenicinenae 277 3) 70.0 109 2 90.1 471 5 80.0 
3 |Community and recreational services .... = = = = = = — 18 100.0 
4 \Construction trades (except carpentry) . 284 = 70.8 41 =- 80.5 643 14 1525 
5 |Data processing and business machines .. a0 - = = = = - 32 166 83.8 
6 |Electronics and electricity ....+++++++- ale 727 14 79.9 24 = 83.3 683 8 78.7 
7 |Engineering trades ....++eeeeeerees od 98 ae 53.2 = = = 201 40 71.0 
8 |Fine, applied and performing arts ...++++++++e0- S) 31 87.5 = = = 66 66 72.0 
9 | Food proceSSing .-.-sessecesctereereeceeseeecace 41 = 41.5 = aa = 58 = 86.2 
10 |Garment making and textiles 5 = 39 69.2 - = = 7 28.6 
11 |Hotel, restaurant and tourism occupations ......- 34 63 S17 14 21 85.7 156 260 74.0 
12 |Management and supervision ..-..sseseeeeeeeeeeee - = = 98 4 100.0 68 14 81.7 
13 | Manufacturing 50K 45 = 84.4 = = = 250 19 62.2 
14 |Medical and dental serviceS .....-1seeeseeeeeces 2 150 54.9 1 7 100.0 79 348 92.0 
15 |Merchandising and saleS ...--+-eeeeeeeeeeececcees = = - = = = 202 165 67.0 
16 |Metal work 240 1 72.6 42 - 100.0 925 11 62.9 
17 |Office and business practice ...---eeeeeeeeeeees 132 1,631 68.0 iG) 98 100.0 45 867 74.1 
18 |Personal SerViceS ssseeeee ccs ssee sees eeeeeeecee 39 186 65.3 1 23 87.5 123 266 69.9 
19 |Primary industries .. 58 = 74.1 43 = 97.7 102 2 89.4 
20 |Protective services .. = = = i = = mw = — 
21 |Publishing and broadcasting ..--+++++++-++e-e> bon 9 5 oy el = = = 9 10 42.1 
22 |Repair and servicing (miscellaneous) 3 13 = 92.3 54 = 100.0 93 = 63.4 
23 |Stationary, marine and power engineering ....--- 168 = 45.8 al = 90.9 alse = 64.9 
24 |Transportation and communications .....+.+-+-+++- 8 = 100.0 89 = 7S) = a = 
D5 WOGHERs WeGUG. vere cielclelejeleioislarefels)clvi-yeleisisiie)ujatelwi=\=r=rai0 - - - a - - 30 19 69.4 
26 AG Gav. evace.ciaeraye ovale /aloisvekete/ sin stataitiaieiels)sile(nin syakeinia/ern t= 3,084 2,142 l 69.5 al 156 91.6 5,189 2,305 74.2 
British Columbia 
Saskatchewan Alberta = 
| Colombie-Britannique 
Enrolment Enrolment Enrolment 
te Percentage =" Percentage = Percentage 
DEE if completed £ « completed ff if completed 
Effecti Gioeall) Effectif (total) Effecti (total) 
Male Female Pourcentage Male Female Pourcentage Male Pourcentage 
i af de regus a oH de regus yo de regus 
Hommes Femmes (total) Hommes Femmes (total) Hommes Femmes (total) 
= : ' 
27 |Auto, aircraft and heavy equipment ...........-- 535 3 84.6 365 79 732 1,710 
28 | Carpentry ..cccerecercsesescesscccrcccereesesccs 160 8 73.8 127 - TBS 246 
29 |Community and recreational services ..........-- 14 114 Tpsiots) 37 130 49.7 77 
30 |Construction trades (except carpentry) 129 Z 80.9 105 qi, 84.8 608 
31 |Data processing and business machines ote 10 44 94.4 = - - — 
32 |Electronics and electricity .....sesseeeereeeers 231 i 58.2 110 3 97.3 748 
33 |Engineering tradeS ....seeeeeees rece cere ceeecers - = = 156 25 76.2 405 
34 |Fine, applied and performing arts ...-..++s+e+-- 20 138 82.3 = 43 83.7 24 
35 |Food proceSSing .eeseeee cee cee secre er steer erence 27 4 87.1 10 = 70.0 32 
36 |Garment making and textiles .......-.+eeeee reese 5 344 83.7 - ity) 64.7 = 
37 |Hotel, restaurant and tourism occupations .....- 29 24 7ales 7 88 49 U6) 900 
38 |Management and supervision ......++++eeeeeeeeee 11 25 77.8 18 5 65.2 454 
39 |Manufacturing .....cscccssscs 44 - G59) 46 2 97.9 57 
40 |Medical and dental services . or 12 489 79.8 7s 798 43.2 253 
41 |Merchandising and saleS ....-.eseeeereerereceeere = = = 3 _ 100.0 242 
42 WMetall Worle) siccec cine: ciereieie «.cte.s w/eleisininlolals wjeiole)=\=leisie}s/e 174 1 76.0 496 1 89.1 2,849 
43 |Office and business practice . 6 47 407 61.0 27 128) baia2 186 
44 |Personal serviceS ......ee cece cece cere ee eeeceece 32 92 64.5 98 60 82.9 235 
45 |Primary industries ....seseeeesesecececeeecsceee = = - 365 i 86.6 1,035 
46 |Protective services .....++++ 6b = od = 16 = 100.0 222 
47 |Publishing and broadcasting ....-+eeeeeeeeereree = = ea = = = 97 
48 |Repair and servicing (miscellaneous) .......++-- 30 i 80.6 23 - 73.9 136 
49 |Stationary, marine and power engineering -....-- 57 - TT 2 50 - 92.0 1,141 
50 |Transportation and communications ......-.-+++-+- 47 19 78.8 428 64 75.6 237 
51 JOther, mi@sC. cccvsvcccrvcceneecerenssteceverena Si 101 81.1 25 91 50.0 178 
52 Totally cys sarerote leave svelevetel eretoveXeraltereteyn) aieisvels/sicisisinteie: sinters \2 1,645 1,817 76.0 2,792 2,509 66.9 125072 
ee L ee eat = 


G) Includes an additional estimated 69 males and two females in unknown fields of training. 


TABLEAU 10. Ecole de métiers publiques et établissements analogues — Effectif des cours de formation professionnelle 4 plein 
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temps 


préalable 4 l'emploi et pourcentage des stagiaires qui ont été regus, selon le domaine de formation, 
le sexe et la province(1), pendant l'année se terminant le 31 aoat 1976 


= = 
New Brunswick 
= Ontario Manitoba 
Nouveau-Brunswick 
excaael 
Enrolment P Enrolment Enrolment 
% ercentage « Percentage = Percentage DOmameud eae tion 
Effectif competed Effectif completed Effectif eee STE 
(total) (total) (total) 
Hensale Pourcentage Pourcentage Make Remeaaic Pourcentage 
= ae de regus de regus E: “5 de regus 
Hommes Femmes (total) (total) Hommes Femmes (total) A 
N 
aay a ba 
491 z 64.9 1,493 Aby/ 54.4 723 8 59.0] Mécanique d'automobiles, d'aéronefs et de maté- 1 
riel lourd. 
294 3 62.3 738 50 47.8 168 7 Dai | OE PERBEE DET... sate wanes cuieblak ee cae ery als «Getto ae 2 
36 134 82.9 SV 212 TL 5 11 100.0] Services communautaires et de loisirs .......... 3 
302 3 74.1 1,366 31 56.0 163 2 50.9] Métiers de la construction (sauf charpenterie) 4 
= = = 76 475 63.9 = = — | Traitement de données et machines de bureau .... 5 
239 2 80.5 1,604 27 34.9 422 4 64.8 Electronique et électricité 6 
25 2 fly 748 131 39.5 112 32 G4°16)|| Metilens relatifs am gente cn snecqucceesnoncone: 7 
8 44 82.7 218 269 41.7 22 2 69.4] Beaux-arts, arts appliqués et de la scéne ...... 8 
x = = 278 12 44.1 37 3 55.0} Conditionnement des aliments ...........eeeceees 9 
= 54 88.9 3 736 71.4 = = = | GonfectiionVer textiites ts... sere cence 10 
62 142 70.6 521 600 56.4 79 27 46.2 | HGtellerie et restauration .............0- 11 
= = = 14 34 66.7 = = — | Gestion set surweddilance s25 vices cs cies 12 
35 = 82.9 1,110 60 Sieloy? 41 = VOeO'l| PAbGLCAE LOM <caie alee qaice ics coke pulerpiatets © come e 13 
40 548 49.1 112 588 70.4 18 551 81.9] Services médicaux et dentaires 14 
21 81 Cllgae 182 175 64.7 3 — 100.0] Commercialisation et ventes .........cceececcece 15 
189 al 70.5 Pe Noe 40 41.7 274 3 GOR O| Mravadil des metalny terete cicacee aoelem me ee ce ee 16 
36 679 70.5 1,229 i S32 36.4 111 809 37.6] Travail de bureau pratique des affaires . 17 
40 182 66.7 144 52 60.2 14 95 85.3)| Services, persOmNElel «is sccsse soe vee ocen annus 18 
215 35 98.0 627 38 68.6 1 oe 36.4] Emplois dans les industries primaires .......... 19 
= = =) 3 3 83/33 = — — | Services de protection 20 
= - - 320 77 euler) 21 21 COE IB daha oo Oe Rng ae rionad ae Ghaciidtemenmncodobokorct 21 
73 - Sy epalb 647 19 34.5 72 5 70.1] Réparation et entretien (divers) .............. 22 
56 = 75.0 245 3 SES) 36 = 88.9] Mécanique de machines fixes, de bateaux et de 23 
centrales électriques. 
aL) - 100.0 Ls d27 23 83.8 258 58 65.5] Transports et communication .. 24 
35 7 88.1 254 48 48.0 26 14 Cai AMERO inhs einclie Palere, aus oe tiie alee tron a elias Maleate 25 
2,209 1,919 70.2 15,307 15,052 45.5 2,616 1,677 Batt OAM oan palesemfoketasecvarcletalclarcreteyecessvalaliatievels oictorteinrar 26 
a | 
A Northwest Territories 
Yukon = Total 
Territoires du Nord-Ouest 
Enrolment Percentage peo uneie Percentage Enzo lene Percentage 
5 &s completed ag completed completed 
Effectif een Effectif EES Effectif Gora 
rcentage 
nate | renare |Pomcenteee | rare | remare |Poureentete | auie | renaze | Pourcentes 
Hommes Femmes eae Hommes Femmes KER AE!) Hommes Femmes (eo) 
Jeera) mea ow 
55 - Bal = = - 7,146 120 65.0] Mécanique d'automobiles, d'aéronefs et de maté- 27 
riel lourd. 
= - - - - = 2,590 76 GAay  Charpemt erie: <r. <-<ewe sate Sis sda el eralbteta elie le Wwialee wities 28 
- — - 4 17 100.0 210 925 73-4) Sexvices CoOmmuMaUtaLNeS. .... nec «eee aie cicievess scexe 29 
ate 3 28.6 = = n=! 3,652 62 65.6] Métiers de la construction (sauf charpenterie) 30 
= - - - - a 118 803 71.1] Traitement de données et machines de bureau ....| 31 
9 = 66.7 = = — | 4,797 59 60.6] #lectronique et électricité ...... sewckrs aw : 32 
4 5 66.7 = = = L749 246 53).9)| Metiers nelatifs au. genie) sissies eveeid orale ate 33 
= = = = 10 100.0 367 635 60.0] Beaux-arts, arts appliqués et de la scéne .. 34 
= = - - = - 483 19 52.6 | Conditionnement des aliments .............. 35) 
= = - - 14 100.0 8 294 Tom Gontectiom eb, hext Wiles icc. isle eteielsisiew oveteloas + 36 
10 10 35.0 - 5 100.0 1,893 13635: 6 8) Hotel Lewiie: et, restauTat ton: .26.010.0 ovec-s:ss's eltc'sccere 6 37 
a 2 = = - - 663 274 94.7 | Gestion et surveillance .... 38 
= = = = - = 1,628 81 49.2) Fabrication ...... Sips afatevecrsieroyeaers 39 
= 19 52.6 = = = 698 4,638 62.5 | Services médicaux et dentaires ........cceeseess 40 
= = =) = - = 681 421 76.5 | Commercialisation et venteS ....seeeseeeereceece 41 
28 - vhiaes = = - 7,428 58 O70) Travatl: desymetaute awit a sais aetere ats iy witincerate 42 
- 40 92.5 = 19 68.4 1,832 20,046 45.4] Travail de bureau et pratique des affaires ..... 43 
= = = = - = 726 1,249 GG Services: Personnels) (as /ejs cis). :n t/e./sis/a/vie nia ale. a.eeieleis 44 
20 z 42.9 - - = 2,476 83 79.8] Emplois dans les industries primaires .......... 45 
= ES = = = - 241 3 98.4") Services de protect tion 10s /siciewies s/s 00 0's 46 
= S =. = - - 456 alu BOVE A LEA OM broths totem der sisisere si suc births oar neem rs 47 
= = = = - = 1,141 25 48.2 | Réparation et entretien (divers) = 48 
= = = = _ - 1,895 3 45.8 | Mécanique de machine fixes, de bateaux et de 49 
centrales électriques. 
= s = Fi 3 100.0 223: 167 78.4 | Transports et communication .........ccececccece 50 
say z = = - - 579 496 TAS Si| AUELES WGisadls) “slec'es Sb a(t ale ie. alatareee niete ieiy s Riaie ASA OK 5a! 
137 78 63.3 80(1) 70(1) 45,739(1)] 33,530(1) 59.3 WONZEUIL: Fava iahotevatelch stelishein etaerpiie attokvets eth) 6 . Si Po 52 


(1) Comprend un nombre estimatif de 71 autres personnes 
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TABLE 11. Comprehensive Secondary Schools of Regional School Boards of Quebec — Full-time Enrolment, Discontinuations and Successful Completions, 
by Type of Course and Field of Training, Year Ending June 30, 1975(1) 


TABLEAU 11. Ecoles secondaires polyvalentes des commissions scolaires régionales du Québec — Effectifs 4 plein temps, abandons et recus, 
selon le genre de cours et le domaine de formation, année se terminant le 30 juin 1975(1) 


Pre-employment courses Skill upgrading courses 
= = Total 
Cours préalables 4 l'emploi Cours de perfectionnement 
professionnel 
Field of training 
= a 
Domaine de formation 

Discontin- Successful Discontin- | Successful Discontin- | Successful 
Enrolment uations completions | Enrolment uations completions | Enrolment uations completions 
Effectif Abandons Regus Effectif Abandons Regus Effectif Abandons Regus 


1 a + i 


Auto, aircraft and heavy equipment me- 
chanics — Mécanique d‘automobiles, 
d'aéronefs et de matériel lourd ...... 1,464 339 als) 1,094 100 994 25508 439 PAI) 


Carpentry — Charpenterie ...+++ssereeees 208 36 172 321 66 255 529 102 427 


Community and recreational services — 
Services communautaires et de loisirs 207 27 180 81 8 7S} 288 35 253 


Construction trades (except carpentry) — 
Métiers de la construction (sauf char- 
PENterie) ...eeee ee eeecseeeeececsceses 87 19 68 369 61 308 456 80 376 


Data processing and business machines — 
Traitement de données et machines de 
DULCAUL 6c es cleo. c cece se einen ee ce scinisieysi= = 358 Syl 307 13 1 12 371 52 319 


Electronics and electricity — Electro- 
nique et Electricité .....+.+-+eee obd6 436 96 340 537 27 510 973 123 850 


Engineering trades — Métiers relatifs au 
BEMLS oe seen ener nie cena ciecessieecie niece 139 32 107 61 16 45 200 48 52 


Fine, applied and performing arts — 
Beaux-arts, arts appliqués et de la 


COME siete oie ekelalnis ele (oloeisiatetnrolsiv(n]aVaieielalstel=is 368 41 327 145 23 uly) 513 64 449 
Food processing — Conditionnement des 

ALAMEMES| ere veiw eisieaislalorelale(aletolaie wlereh= i= =1se)s 178 40 138 40 1 39 218 41 177 
Garment making and textiles — Confection 

EL COREAES) civietsarmalelelelnslalalelelcfelerninia/atei=t= 546 104 442 13 6 7 559 110 449 
Hotel, restaurant and tourism occupa-— 

tions — Hétellerie et restauration ... 1,003 2Y7. 786 269 53 216 13272 270 1,002 
Management and supervision — Gestion et 

surveillance .....-eseeeeeees eevee renters 38 5 33 1,586 84 1,502 1,624 89 1,535 
Medical and dental services — Services 

médicaux et dentaireS ...seeeeeeeeeece 78 4 74 364 18 346 442 22 420 
Merchandising and sales — Commercialisa- 

tion et ventesS ......eeeeeesceseeeeees 389 53: 336 342 2 340 731 55 676 
Metal work — Travail des métaux .......- 794 71 623 299 75 224 1,093 246 847 
Office and business practice — Travail 

de bureau et pratique des affaires ... 3,608 616 2,992 599 153 446 4,207 769 3,438 
Personal services — Services personnels 294 42 252 42 6 36 336 48 288 


Primary industries — Emplois dans les 
industries primaires .....ssseseeeeees 317 57 260 5,408 180 5,228 Dyi25: 237 5,488 


Protective services — Services de pro- 
GEC EMOM a/eveiele/alealelelvilolelm\sialelolelvis/alersiei sls 50 30 2 28 = = = 30 2 28 


Repair and servicing (miscellaneous) — 
Réparation et entretien (divers) ..... 461 102 359 65 10 5)3) 526 112 414 


Stationary, marine and power engineer— 
ing — Mécanique de machines fixes, de 


bateaux et de centrales électriques .. 92 13 79 = = - 92 a) 79 


Transportation and communications — 


Transports et communication ......---- 827 87 740 868 73) 795 1,695 160 1,535 

Other, n.e.c. — Autres, N.C.a. seeeeeees 209 62 147 25 8 17 234 70 164 

MOGAL cieleis cielese cletasloie\n lore irietevelslolatelstararexeier 12,131 25216 9,915 12,541 971 TL, 57/0 24,672 3,187 21,485 
wi i 


(1) For year preceding that generally covered in this report. The data are the latest available and fare not been published previously in this series 
of reports. — Ces données portent sur l'année précédant celle qui fait l'objet de cette publication. Ces données sont les plus récentes et n'ont 
pas encore été publiées dams cette série de bulletins. 

Source: Statistiques, 1°% juillet 1974 au 30 juin 1975, Direction générale de 1'éducation des adultes, Ministére de l'éducation, Gouvernement du Québec. 


REGISTERED APPRENTICES 


Table 12 shows the total number of ap- 
prentices who were under contract during the 
1975-76 fiscal year, the number who entered 
into contracts and the number who successfully 
completed their contracts that year. Since, 
of course, an apprenticeship contract lasts 
mainly for four or five years, the total num- 
ber shown registered is the accumulated in- 
take over that length of time. 


The only data available for Quebec were 
those for new registrations in trades which 
are regulated by the Quebec Department of 
Labour and subject to Regulations 1 and 2 
respecting vocational training and qualifica- 
tions. It will be perceived that a large 
proportion of these trades are connected with 
the construction industry. For other trades, 
apprenticeship training is regulated by 
Labour-Management Committees and because of 
regional and other differences varies to the 
degree in which it fits the description of 
apprenticeship. The difficulties in classi- 
fying this latter training not subject to 
Regulations 1 and 2, and the manner in which 
it is regulated, makes the collection of data 
pertaining to it impracticable. 


The number of qualified tradesmen who 
received journeyman certificates during the 
period in the various trades has not been 
shown. That number far exceeds the number 
of apprentices leaving an apprenticeship pro- 
gram since other qualified workers, for ex- 
ample immigrants and older workers exempted 
by grandfather clauses, may sit the required 
examination for certification. In Canada, 
during the year under review, approximately 
10,000 apprentices emerging from an appren- 
ticeship received their journeyman certifi- 
cate, and an additional 20,000 workers, having 
previously otherwise qualified in their trade, 
successfully sat for an examination for their 
certificate. 


- 39 - 


APPRENTIS ENREGISTRES 


Le tableau 12 présente le nombre total d'ap- 
prentis qui étaient sous contrat au cours de 1'an- 
née financiére 1975-76, le nombre d'apprentis qui 
ont signé des contrats ainsi que le nombre de con- 
trats ayant pris fin au cours de l'année. Bien 
entendu, puisque la durée d'un contrat est généra- 
lement de quatre ou cinq ans, le nombre total d'ap- 
prentis enregistrés représente les inscriptions 
cumulatives au cours de cette période. 


Dans le cas de la province de Québec, il n'a 
été possible d'obtenir des données que sur les nou- 
velles inscriptions aux métiers régis par le minis- 
tére du Travail du Québec et assujettis aux Régle- 
ments 1 et 2 concernant la formation et les quali- 
fications professionnelles. On notera qu'une forte 
proportion de ces métiers sont reliés a l'industrie 
de la construction. Dans le cas d'autres métiers, 
la formation par apprentissage est régie par les 
comités ouvriers-patronaux et varie en fonction des 
différences régionales et autres, dans la mesure 
ou cela concorde a la description de 1'apprentis- 
sage. Les difficultés posées par le classement 
de cette formation non assujettie aux Réglements 
1 et 2, de méme que sa réglementation, ont rendu 
impossible la collecte de données relatives 4 ces 
cours, 


On n'a pas indiqué le nombre d'ouvriers spé- 
cialisés qui ont obtenu au cours de l'année leur 
certificat de compagnon dans divers métiers. Ce 
nombre dépasse largement le nombre d'apprentis qui 
ont quitté un programme d'apprentissage, étant don- 
né que d'autres ouvriers qualifiés, par exemple, 
des immigrants et des travailleurs plus agés dis- 
pensés en raison de la clause d'ancienneté (grand- 


father clause), peuvent se présenter aux examens 


imposés pour obtenir leur certificat. Au Canada, 
au cours de l'année observée, environ 10,000 ap- 
prentis qui ont terminé un programme d'apprentis-— 
sage ont regu leur certificat de compagnon et on 
compte 20,000 ouvriers, possédant déja une qualifi- 
cation dans leur métier, qui ont réussi 1'examen 
en vue de l'obtention de leur certificat. 
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TABLE 12. Number of Registered Apprentices and Contracts Completed, by Province and Trade, During 1975-76 Fiscal Year 


: 


Newfoundland Prince Edward Island Nova Scotia 
Terre-Neuve fle-du-Prince-fdouard Nouvelle-cosse 
| ly in | i 
New Total New Total New Total 
Trade regis- regis— Contracts | regis- regis- Contracts | regis- regis- Contracts 
trations trations completed | trations trations completed | trations trations completed 
Nouveaux Inscrip- Contrats Nouveaux Inscrip- Contrats Nouveaux Inscrip- Contrats 
inscrits tions exécutés inscrits tions exécutés inscrits tions exécutés 
totales totales totales 
No. 
Trades with interprovincial standard examina— 
tion: 
L Bricklayer .... 22 48 1 14 30 : 83 228 23 
2 Carpenter 129 345 31 38 124 11 204 123; 82 
3 Construction electrician 164 692 144 B32 146 18 234 770 108 
4 GOON, </ctere ss sehatastiore evel feduie steele. «/a¥ayatatenarapeateds and uy) 69 5) 2 2 = 97 1) 15 
5} Heavy duty equipment mechanic 76 287 49 1 2 = 55 184 10 
6 Industrial electrician ... 147 349 36 = = = 123 294 SY) 
7 Industrial instrument mechanic ll 16 4 = = = 25 67 17 
8 Industrial mechanic ......eeesseseeees 231 484 38 = = = 75 226 29. 
9 MaCHUEASt ccs. s/s0e se) 614is;6le\neleleleanestsyaieaiwie 12 54 13 = = = 53 192 24 
10 Motor vehicle body repairer .......... 36 164 40 7 14 = 60 177 Si 
ll Motor vehicle mechanic .......++-sseeeeereeees 122 363 67 25 85 6 249 811 abe 
iy Painter and decorator ...---.+-seseeeeeseeeeee 1 6 2 = = = = = - 
13 PRUMBEX sic «mas oo stb sole. cfaieihiwyujsieiavae sip sie 74 299 40 25 83 8 128 462 70 
14 Radio and television serviceman - - = - = - = - - 
15 Refrigeration and air conditioning mechanic .. = - - 3 6 i 31 90 14 
16 Sheet metal worker ....+se+seeeeeee 18 64 = 2 12 il 34 117 21 
17 Steamfitter-pipefitter 40 143 8 = = = 87 289 37 
18 TEOTEAI! | o vfelelelslefele\sielulncs ole'eic/0i=\al sxaLelaiatdl Vests mualsn=/e7eis 1,100 3,383 478 149 504 50 1,538 4,807 659 
Trades without interprovincial standard examina— 
tion: 
19 Appliance serviceman ..+++++seeeeeee eee eereees - - - - - - - = - 
20 Bevlceu! icin etatercie latent alecoveie|elale/stale(hle\p ete dkelic/al iaieterniener= = = - - - = - - = 
21 Barbed sceecnecccrsccecee = - - - = = = = — 
22 Boilermaker ...--eeeeeveses - - - - - = 7 8 = 
23 Boilermaker (construction) = - = - - - = — - 
24 Cabinet Maker ..cccevcs cece e reece scccceverccsce - - - - - - = = = 
25 Cement EamiSHET pa cicleje cin ctelasee wl elec ole ole = mtn inn = ininiale = — - = - - 7 - - 
26 Construction lineman .....- =- - - - - - 61 215 19 
27 Diesel engine mechanic .. = = = - - - — 3 = 
28 DEALESMAN 6 sien ole cleo veins - - = = - - 4 7 = 
29 Electric motor winder = - - = - - _ - - 
30 Farm equipment mechanic i = = 2 5 2 = = = 
31 Floorcovering installer .. = - = - - - = - = 
32 Gasfitter . - = - = = = = = — 
33 Glazier «sense eeee - - = = - = = = - 
34 Hairdresser 7S 200 55 = = as = es = 
35 Heavy duty equipment operator ... = - - ~ - - =- =- = 
36 Tronworker wiecie cc esees necieeesece - - - - - - = = - 
Bi, TATHER! io einai cys oles acuiete nvsisialeielete(s)sie)e = nidtaleiaiieseiaieircsin = = = = - - - - - 
38 Marine electrician 1... .-ceeeeereeesseseeee - = = - - - - 25 9 
a9 Marine engine fitter = - = - - - = - - 
40 Mechanical fitter - - - _ = — 1:2) 58 14 
41 Millwright - = = = = S = = = 
42 Motorcycle mechanic - = = = = & = == = 
43 Motor vehicle electrical and fuel system = = = ie 6 = = = = 
mechanic. 
44 Motor vehicle machinist ......+-sssseeeeeeeeeee — - = = - - — - - 
45 Motor vehicle mechanic (truck and bus) ......- = = = - - - 23 58 6 
46 Motor vehicle painter 5 - - = = = = = = = 
47 Motor vehicle partsman G See = - = - = =. 2 = = 
48 Motor vehicle steering, suspension and brakes — - =_ — = =_ = = = 
mechanic. 
49 Motor vehicle transmission mechanic ........-. = = - - - - - - = 
50 MOWLGET .. 0s ce cee sc ecces toes sencwmec sees evie = = - - - = 3 ll = 
51 Oil burner mechanic .. = = = = 2 = 81 190 1S: 
52 Operating lineman .... 58 166 18 = - — — = = 
53 Pipefitter 6.0 ..0 ses = = = = = = 12 84 20 
54 Plasterer .. = - - - - - = = — 
55 ROGET eo cle it lcvslatolela's/clale efefalalare’e are efolsiehvietsinceiaiele'erein = - - = - = = cS = 
56 Service station attendant ......+.-eeeeeeeeeee = = - - - = = = = 
57 Small equipment mechanic - - - - = = = & = 
58 Sprinkler system installer ....++-++++eeeeeeeee - - a — =- = = a = 
59 Stationary engineer 2 4 - - - = 30 86 17 
60 Tile setter - = = = = = = = = 
61 Tool and die maker - - - - = = 1 il = 
62 Welder 130 280 20 = = = 1 38 - 
63 Other, n.e.c. 16 28 = = = = 48 175 31 
64 Total 281 678 93 3 13 2 283 959 131 
65 Province, total ..c .ccsssnscncnccccsscreee | ilssksil 4,061 571 ils 517 52 1,821 5,766 790 


= Ae 


TABLEAU 12. Nombre d'apprentis enregistrés et nombre de contrats exécutés, selon la province et le métier, année financiére 1975-76 


New Brunswick 
= Québec Ontario 
Nouveau-Brunswick 
New Total New Total New Total oi: 
regis- regis- Contracts regis-— regis-— Contracts regis-— regis— Contracts LENE 
trations trations completed | trations trations completed | trations trations completed 
Nouveaux Inscrip- Contrats Nouveaux Inscrip- Contrats Nouveaux Inscrip- Contrats 
inscrits tions exécutés inscrits tions exécutés inscrits tions exécutés 
totales i totales totales 
1 s 
Métiers soumis 4 1'examen interprovincial norma- 
lisé: 

33 92 A 397 94 Sjs¥) 16 Br UG Wert Sux sm aGOM a muetaietsovare davayeuetanarelel6) oicrsveysvelaiarers:< il 
296 883 = 35431 652 2,033 180 Charpentier 2 
284 771 92 3,430 1,129 4,996 673 Blectriicten (COnStETUGELON) jar ce cls ecche weinc 3 

20 21 = = 176 507 89 CGH S Maer i olareteteeterateve rey aietsfercineteigteteaic ofsvetata, Warereras ie 4 
88 363 40 186 170 540 45 Mécanicien d'équipement lourd ........... 5 

52 216 33 = 133 731 109 Electricten Tndustriel . cic. sass ecieie nts sis 6 

20 ie} Li = 17 56 7 Mécanicien d'instruments industriels 7 
126 477 70 = 13 81 9 Mécandedien amdustriel < 2:2 cy2sc\ere <vereiaiere o\eiaievcrers,sre 8 
35 122 12 = 200 656 74 Machiniste 9 
32 108 8 - 582 1,679 190 Débosseleur 10 
186 652 70 — 2,152 8,271 1,174 Mécanicien de véhicules 4 moteur ll 

16 44 By 653 37 95 4 Bel catalyse ers slaleis as) axetastatstafodesys.<tatetacs ietalsiers 12 
118 364 22 = 484 eset} 354 EA OM OT wre cotehofatotenscelniate Are ieavoreteuahatercVelotais ketene 13 
2 = = = 44 176 18 Réparateur de radios et de téléviseurs 14 

8 37 2 = 178 656 78 Mécanicien de réfrigération et de climatisa- 15 

tion. 

17 85 8 612 251 1,470 188 Toélier 16 

39 163 38 = 193 701 122 Tuyauteur (distribution de vapeur) 17, 

1,370 4,471 454 8,709 11,300 6,505 25,293 35350 Total 18 
Métiers non soumis 4 1'examen interprovincial 
normalisé: 

= = = = 1 4 ne Réparateur d'appareils électroménagers ....... 19 
oa = = = 30 72 13 BOUL Aeve ee wete le lejoialeislstersievsiereraie ulenetetergiere ete ier 20 

18 35) 8 = 73 175 22 Coiffeur pour hommes ........ PAL 

5 40 3 67 = 5 = Chavdh OMMilGIearvat ever terete stele 4 sVePuibiaveymiercravaieyaiarererte 22 

= = = = 83 200 ll Chaudronnier (construction) 23 

10 47 7 a 39 54 2 Ebeniste: qescien sioodeecee ete: 24 
- = = 148 3) 29 14 Cimentier-applicateur ..... a 25 

54 134 19 = - - - Monteur de lignes (construction) 26 
= 3 = = = = = Mécanicien de moteurs diesel .... 27 

8 24 3 = 13 50 8 De SsimMet eur Uersteye ate leko)alshalarcie state iciegt ot siieteteteteialstelsic.< 28 

lak 7 il = 8 15 4 Bobineur de moteurs électriques 29 

a = = 79 197 23 Mécanicien d'équipement agricole ... 30 

= i = 130 15 69 8 Poseur de revétements de planchers ........... 31 
- - - = 1 3 1 Tuyauteur (distribution de gaz) .............. 32 
- - = = 24 LES) 13 Metta Teta ma rae feiccave\einininfarate: eereravareteterevare 6 98 
— = — = 566 1,691 283 Goiffeur pour dames... 0. 0... 34 
- - - 1,070 = = - Conducteur d'équipement lourd .. 35 
= - - 1,210 207 464 49 Ber radalMeur Mycle:slsiernieie aie eigieie sie 36 
= = = 162 69 188 3 Poseur de lattes ... 37 

18 38 7 — = = = Blectricien marin .............. 38 

14 26 2 = il 2 = Installateur de moteurs marins . 39 
= = = = 60 133 19 Ajusteur en mécanique .......... 40 
= = a 202 213 837 95 Monteur-ajusteur ........ z 41 
= - - - 81 236 69 Mécanicien de motocyclette .........e.e-seeeee 42 

22 40 Ky SS 19 43 10 Mécanicien de systémes électriques et d'allu- 43 

mage de véhicules 4 moteur. 

- - - - 35 95 9 Machiniste de véhicules 4 moteur ............- 44 
- 14 = - 1192 48 5 Mécanicien de camions et d'autobus .. 45 

1 o = = 51 103 19 Peintre de véhicules 4 moteur .............es. 46 

8 18 it a = - - Préposé aux piéces de véhicules 4 moteur ..... 47 

M7 46 4 - 20 71 16 Mécanicien (direction, suspension et freins) 48 
- = - - 47 lll 18 Mécanicien de boites de vitesses de véhicules | 49 

a moteur. 

= = = = a0 = 2 1 MOU Stes clei ele ateleis/slaleleleisie/ereiste <iecardinieleletetalwictolatels iste 50 

16 74 7) = 8 | = Mécanicien de briileurs 4 mazout 51 

15 158 42 = : 24 41 Monteur de lignes 52 

1 20 2 5 P47. Si 75; 26 Tuyauteur 53 

= = = 101 . 9 22 5) Platrier .. 54 
= = = 271 3 5 = Couvreur 55 
- 3 = - 13 46 7 SESE MOM SCEVICES 5 isip cen ciejeveale eles ceitaleeintes so cial 56 
- _ - — 7 9 16 2 Mécanicien de petites machines ..........+.... 57 
= = = = 47 343 2a Poseur dey gleleursy 62.5 eic.<:c cin sais siclele'sicis visinie'e 58 

74 279 24 = = = = Mécanicien de machines fixes .. : 59 
=a = = 71 = 2 2 GARE alelayelelsteyela\atoie ele\eiats:e\nieie alte slepete/e\s tiers see. | 60 
= = = = 206 988 109 Fabricant d'outils et de matrices ............ 61 

54 159 13 = 63 193 19 Stent 0) aC HO CIORE OR ECE Le DER ERIC ROC ACIS 62 
168 513 75 1,837 A 5 561 1,255 167 PNW A GEC) ENR ORCIS AriOoOr Gan OO CODON TeerOA an oor) 63 
514 1,687 225 7,016 9,100 2,730 8,105 1,074 Total ...csseeeeeeeeeeee reconvene eee tenes + | 64 

6,158 679 15,725 20,400 9,235 eal 4,404 OPAL PeOuinee vi. <cciels dee crmrecet tend Chine 65 
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TABLE 12. Number of Registered Apprentices and Contracts Completed, by Province and Trade, During 


1975-76 Fiscal Year — Concluded 


] ij 
Manitoba Saskatchewan Alberta 
New Total New Total New Total 
Trade regis— regis- Contracts | regis— regis- Contracts | regis- regis— Contracts 
trations trations completed | trations trations completed | trations trations completed 
Nouveaux Inscrip- Contrats Nouveaux Inscrip- Contrats Nouveaux Inscrip- Contrats 
inscrits tions exécutés inscrits tions exécutés inscrits tions exécutés 
| totales totales totales 
No.| s 
Trades with interprovincial standard examina- 
tion: 
ui Bricklayer «...ccssereensnsnseeceacrcs sieeve sre 27 92 13 44 147 4 107 274 16 
2 Carpenter 2.2 ccrcer cree eccesccsreecerercstnnes 163 571 66 273 840 47 636 1,699 25 
3 Construction electrician 128 531 89 204 706 50 714 2,592 rae! 
4 (shee SRR MOA Mes COIR DOO RO nae tonumcrn = = = 3 34 i 78 184 ily) 
5 Heavy duty equipment machanic 98 278 25 79 257 Tah 487 1,506 178 
6 Industrial electrician .......++.-. 32 135 14 co = - = = = 
7 Industrial instrument mechanic 3 35 6 = = - 2g) 93 20 
8 Industrial mechanic 64 255 55 18 83 dat 80 259 15 
9 Machinist ....++-++-++ 25 85 6 13 55 a 85 295 26 
10 Motor vehicle body repairer ...+-+++eseeeeeeeee - - = 46 196 6 216 744 83 
ital Motor vehicle mechanic 132 448 68 240 1,020 7) 790 2,510 329 
12 Painter and decorator 23 84 15 9 36 1 47 179 22 
13 PAWMbeST 2)... «sjaie/s in e)ols\a/=is 9)8) 01,019.52) 63 297 37 109 396 8 413 1,402 203 
14 Radio and television serviceman = = = 7 55 = 53 179 25 
15 Refrigeration and air conditioning mechanic .. 13 67 7 14 65 4 48 163 17 
16 Sheet metal worker .....-ee eee es cece ese eeccece 20 129 14 42 149 1l 202 654 66 
17 Steamfitter-pipefitter 5) 57 10 7 46 3 59 155 25 
18 MoE alll caielslelekesess\ep*/scalninialeyaielclatwyelaleralnte Tele oletalny atatacetn 806 3,064 425 1,108 4,085 243 4,044 12,888 1,394 
Trades without interprovincial standard examina- 
tion: 
19 Appliance serviceman ..+++eeeee reece e rec er eens - - = = = = 25 99 1 
20 ACCT “evayeie cratelelarviel sisvete/sistaialbbelale’s(ehelats/atsjat=) fal <Usseleceis = = = = = = 26 64 8 
21 BAD Este) sfelahele)alelelate/a) vkalele\=[elajelaielarelelalejel=!-yar=tatalatate ets = = = - = - - — - 
22 Boilermaker ...ccsecereeecsncses alts) 38 2 = = = = = = 
23 Boilermaker (construction) = - - - - - - — - 
24 Gabamet Waker cieteclelatenialsieceeiris - - - - - - 41 41 - 
25 Cement finisher ...-..-seseeeeee = - - - - - = - _ 
26 Construction lineman ......... - = = 3 3) — — — - 
27 Diesel engine mechanic - - - - - = = a = 
28 DEALESMAM 6.0. o0 ies wieiciae aiels picieinisini« «= + a6 ele weisicinis = = - - - - - - - 
29 Electric motor winder ......sseeeseeseeeeecees = 3 = = = = = = = 
30 Farm equipment mechanic ... = = = = = = 39 102 15 
31 Floorcovering installer .. — - - = = = oe, 83 a 
32 (Gaymoniaagcopm Adoeeeoed a - = = = = - 37 104 25 
33 Gains ars erorberayelessteveteletsaaiaraxey etal ereieie st=;ar==(olcharnisianaiett - 1 = 2 9 = 23, 78 6 
34 HatcdreSSeh oie c ine cic wee em wien on wlniemiyicesiciicie noise ~ - - = - - - = - 
35: Heavy duty equipment operator = - - = - - - - _ 
36 Ironworker .. - — = = i = WAS yh) 22 
37 Tucitslne aid steckeparsn nero rotske teh cies 6 35 2 = - - 20 65 5) 
38 Marine electrician ..........++s5+.0- = = - - = = a = a 
2) Marine engine fitter - - = = = = = = = 
40 Mechanical fitter ..... - - = = = a = = = 
41 Maul dwriphe .)<.05 ecm neice = = = z = rs a & = 
42 Motorcycle mechanic = = = = = = = = = 
43 Motor vehicle electrical and fuel system = - - = = = = = = 
mechanic. 
44 Motor vehicle machinist ...-.sseeeeeeeeeeeeere = - - — = a = = = 
45 Motor vehicle mechanic (truck and bus) ....... = - - - = = = = - 
46 Motor vehicle painter ....c.sseseeesscsceencees 9 25 4 = = — = - = 
47 Motor vehicle partsman .....+--eeeseeeeereenee = = — - = = 249 613 63 
48 Motor vehicle steering, suspension and brakes = = - - - - = = - 
mechanic. 
49 Motor vehicle transmission mechanic .......-.- - - - = - = = = = 
50 Mo wilidenr’ <.0,< vidio role n]einislaje,e eledeilel visiwin!sie<latelaialevereioiete = - = = = = = = = 
Eye Oil burner mechanic . - - = = = es = = 
byA Operating lineman .. = — = = = = 27 1317 15) 
53 Pipefitter = aly B} - - = = = = 
54 Plasterer - = = = = = = = = 
55 ROOFET 2... eenseessversece - - _ 4 6 = 32 109 13 
56 Service station attendant = - - — = = = = = 
57 Small equipment mechanic ........2+-++2+ss-+ee-- = - = = = = = = 
58 Sprinkler system installer . 30 30 =- = = = = = _ 
59 Stationary engineer ........ = - = = = = = = = 
60 Tile setter .csecerersve - -_ = = sl = = 18 2 
61 Tool and die maker ......... ~ - = = = = = = = 
62 WeLGente. .5.0,010/s\epars/eaieiqnts ainsanieete hee 12 46 8 55 155 4 737 2,194 341 
63 OED OT yp Wiel lelCiay velelelelelelovavele atels)stateles ace! sistolmieltVeede etsy <i 36 338 36 = = - 387 1,070 64 
64 Rio teal fovea revojie siete stepialeionavoleceletel eis ialet Natta tata Lesatiiers 106 533 55 64 174 4 1,805 5,089 592 
65 Province, Catal! Weis aewisieicleiereesisree vicarczes 912 3,597 480 ANS Aye 4,259 247 5,849 17,977 1,986 
oo Se 


(1) Without Quebec. 

(2) Total with estimate for Quebec is 83,250. 
(3) Total with estimate for Quebec is 32,884. 
(4) Total with estimate for Quebec is 116,134. 


TABLEAU 12. 


et 


& . z > es - - 
Nombre d'apprentis enregistrés et nombre de contrats exécutés, selon la province et le métier, année financiére 1975-76 — fin 


| Yukon and Northwest iw 
British Columbia Territories 
= a Canada 
Colombie-Britannique Yukon et Territoires 
iC du Nord-Ouest 
New Total New Total New Total zs 
regis— regis- Contracts regis— regis— Contracts regis- regis— Contracts Metter 
trations |trations | completed |trations | trations completed | trations | trations(1) completed (1) 
Nouveaux |Inscrip- |Contrats Nouveaux | Inscrip- |Contrats Nouveaux Inscrip- Contrats 
inscrits tions exécutés inscrits tions exécutés inscrits tions exécutés(1) 
totales ee ee 
25 | no 
Métiers soumis 4 1'examen interprovincial norma- 
lisé: 

88 270 28 = = - 909 ae) 2} 117 Bre BOUT Ms OOM ielelwir) el ef steialictalalatsiaferstey=/eetaieinievereir re Ali 
756 2,563 380 37 70 6 6,615 9,851 950 Ghharzp emaGaienrcs a veroretelulataterntoerniaperarshorerstelstea stoke cadeperehacerorn 2 
489 1,564 164 16 34 5) 6,824 220) 1,580 Electricien CGOnSt ruUcetons)! <ejeiss ecsieis cle ners sine 3 

28 80 9 = = = 421 1,074 136 Guise Ta Sass ven leks enctyaues- cccker Meveks 4 
387 iL, 581. 224 24 UL 8 i 65a 5,070 590 Mécanicien d'équipement lourd . e} 
268 758 95 AA 22 3 766 2005: 347 Electricien industriel ...........--..0 6 

20 129 25 = al = 135 470 90 Mécanicien d'instruments industriels .. 7 
168 902 73 6 18 - 781 2,785 400 Mécaniicien, industriel © <ciejc.senen save oe 8 

99 414 89 = 1 = 522 1,874 255 Machiniste ...:.-2. 9 
igGk 614 Sul 2 5 Ab pila? 3,701 410 Déebossedetixe» trac cereva: s:wrtvelaterctam a eave /oceye 10 
401 1,821 319 6 25 3 4,303 16,006 yey) Mécanicien de véhicules 4 moteur . ile 
m3 255 22 5) 8 uf 904 707 iff Peintre-tapissier ... 12 
313 863 102 9 40 2 1,736 6,519 846 Ios ES OOO ACAD AOA Sooo MS OOOO MB OCACA yea als} 

29 81 11 = 2 = 133 493 54 Réparateur de radios et de téléviseurs ....... 14 

64 198 19 = dl) = 359 1,283 142 Mécanicien de réfrigération et de climatisa- iB} 

tion. 
163 625 51 ne 5 = 1,362 3530 360 PGW Gra Sereravera\s\esatetstels ateters stetstevarsic tere ye, de relsvetercietercrorsve 16 
133: 412 76 1 3} = 564 1,969 319 Tuyauteur (distribution de vapeur) ........... 17 
3,690 USES O) 1,838 118 325 29 29,137 71,950(2) 8,900 Pci tr ctH Or cosinyolalelelp\stounlatste: stavetersveisveiets ie) stalnial sastevstolere tots 18 
Métiers non soumis 4 1'examen interprovincial 
normalisé: 

11 23 4 1 2 = 38 128 6 Réparateur d'appareils électroménagers ....... 19 

22 45 7 = = i 78 181 28 Bomiliarng ena csijspateve!anaedetninlatote ei =jahave (ala? aitzatstsilolset viele) betes 20 
109 218 105 = = = 213 466 137 Cow FE etn Ow! MOMMES! fo-1. 106 «0 0c lviele wlecveleicie here es 21 

37 119 28 = = = 116 172 31 Chaudronnier 22 
= = = 83 200 OL Chaudronniier (constructtion) «<j 0.0is scecied swe ae 23 

61 224 29 = = = L7L 366 38 Snel Se eamereyer history eveictoerareoeT eterno eit: 24 

45 45 2 4 9 ue 200 83 Ly Cimentier-applicateur 25 

7 209 23 = = - 190 561 61 Monteur de lignes (construction) .......ee.cce 26 

30 93 9 = = - 30 96 S) Mécanicien de moteurs diesel ...........++-04s 27 

Z 3 if = = = 27 84 ie Dessinateur 28 
6 21 = = — = 2) 56 5 Bobineur de moteurs électriques .............- 29 
6 55 1 = = = 126 319 41 Mécanicien d'équipement agricole ............. 30 

90 282 60 2 5) 1 264 437 81 Poseur de revétements de planchers . 3h 

4 8 = 2 7 2 44 122 28 Tuyauteur (distribution de gaz) .......ss...+. 32 

94 234 24 = = = 143 435 43 VEL Eaisell CDT alretel ota foto tattenb ie fe teeue etaiateysvonecera ieleteletava (ales excrete ty 33. 
471 934 267 = 1 = a2 2,826 605 Coiffeur pour dames 34 
= = = 7 10 =e 1,077 10 — Conducteur d'équipement lourd 35 

78 208 26 = = 1,630 984 97 Pemradsleur <serseperiere, 36 

4 22 2 a = = 261 310 12 Poseur de lattes .... 37, 

3 20 3 - = ~ 21 83 19 Bllecertedentmarin weeks suinine 38 

10 338) 5 = = cai 25 61 7 Installateur de moteurs marins .. 3i2) 
= - = = = = 1? LOM 35 Ajusteur en mécanique .......... 40 
= = - = = = 415 837 95 Monteur-ajusteur ............ 41 
= = = = = = 81 236 69 Mécanicien de motocyelette . cease neice meeen ass 42 

hd 32 4 al! 2 = 54 123 19 Mécanicien de systémes électriques et d'allu- 43 

mage de véhicules 4 moteur. 
9 50 5 = = - 44 145 14 Machiniste de véhicules 4 moteur ..........0.5 44 

- - - oo = = 35 120 it Mécanicien de camions et d'autobus ........... 45 

64 138 35 = = = a2) 268 58 Peintre de véhicules 4 moteur ........... 5 46 

50 225 26 5 8 = 32 864 90 Préposé aux piéces de véhicules 4 moteur ..... 47 

16 44 21 = = - 53 161 41 Mécanicien (direction, suspension et freins) 48 

11 25 3 = ea = 58 136 21 Mécanicien de boites de vitesses de véhicules 49 

a moteur. 
15) 40 5) = = = 18 53 6 NIGH ERIE wis sale eretebaia/aiclers}are akapecasdnonsesooua 5 50 
7 eh 4 al 2 - 113 304 28 Mécanicien de briileurs 4 mazout .............- 51 

- - _ - = = 124 502 75 Worme= th qiyelaifa, sn aon Uno OO dG HOO GAOL Ho onde 52 
- - - - - = L797 296 51 Tuyauteur 53 

10 28 = = = = 120 50 5 Platrier .. 54 

45 etibal 12 =o = a 355) 230 25 Couvreur 55 
= = = = = a3 49 it Station service 56 

2h 50 =- - - = 30 66 2: Mécanicien de petites machines 57 

56 15. ip? - = = 133 488 33 POSSAUI de. PA CHOWES) sy s7e <yoictereycsssrerelereieie SOARES ora 58 
= 29 = = - - 106 369 41 Mécanicien de machines fixes ... 59 

7 7 = - - = 78 28 4 IG AIala MOU: | vatveleXs) alatstsiste: es pidsulajs!dislatelatatetetaleley as tleiefers tee 60 

= - = - - = 207 989 109 Fabricant d'outils et de matrices .. 61 

36 97 18 1 15 1 1,089 B57 424 SO MAUCUIS Haters] aelurelafotsrelelespi ois afeletni uiatarsyelere 62 
937 2,662 377 14 80 3 4,004 6,121 753 DNA CIES ODNel Gres Niel) Rafer a veto! ata Tellet ats ic\a) ovat oisYa/s/e) ele 6ie/sYa 5 63 

2,470 6,407 1,118 38 139 8 15,310 23,784(3) 3,302 TLONCEDL Nynfntoln fedetnis|eVarnvstelsinteors/eioieteve wravainia¥s/ofatststetetsic 64 
6,160 LSS 5377 2,956 156 464 37 44,447 95,734(4) 12,202 MOG AML, PROV AMCE) soeiw afere:sireto-lale a¥oie/uisielstety vera) ere 65 


(1) 
(2) 
(3) 
(4) 


Sans Québec. 

Le total est de 
Le total est de 
Le total est de 


83,250 comprenant une estimation pour le Québec. 
32,884 comprenant une estimation pour le Québec. 
116,134 comprenant une estimation pour le Québec. 
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PUBLICLY-SUPPORTED TRAINING IN INDUSTRY 
a EN END Re 


Table 13 shows a percentage distribution 
of employees, by occupational field, who 
undertook training in the Canada Manpower 
Industrial Training Program during the first 
full fiscal year of its operation ending 
March 31, 1976. Background information on 
this program is given in the notes on termi- 
nology and classifications in the Introduc-— 
tion. 


To obtain statistics, the only recourse 
was to a portion of the documents used in 
administering the program. Exploitable docu- 
ments amounted to approximately 60% of the 
total. For this reason, the percentage dis- 
tributions shown serve only as indicators of 
the scope and type of training which took 
place in the provinces under the federal 
program. Estimates of the total number of 
participants were based on the number of in- 
dividual trainee contracts negotiated, all of 
which did not result in actual training. 


Ontario also had a program of its own, 
designated as Training in Business and Indus- 
try. Information on that program is given 
separately in Table 14. The ranges used in 
the classification of course durations differ 
from those used in previous editions. The 
durations of shorter courses have been col- 
lapsed into fewer, wider ranges in order to 
provide a more detailed breakdown of longer 
courses. 
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FORMATION DANS L'INDUSTRIE, SUBVENTIONNEE 
PAR L'ETAT 


Le tableau 13 présente la répartition en 
pourcentage, selon le domaine professionnel, des 
employés qui ont suivi des cours de formation dans 
le cadre du programme de formation industrielle de 
la main-d'oeuvre du Canada, au cours de la premiére 
période d'activité de ce programme, soit sa premié- 
re année financiére compléte qui s'est terminée le 
31 mars 1976. Des renseignements généraux sur ce 
programme sont donnés dans les notes sur la termi- 
nologie et la classification comprises dans 1'in- 
troduction. 


Pour obtenir des statistiques, il a fallu 
consulter une partie des documents relatifs a 1l'ad- 
ministration du programme dont 60 % environ ont 
fourni des renseignements utiles. De ce fait, les 
répartitions en pourcentage présentées ne sont que 
des indicateurs de la portée et du genre de forma- 
tion dispensée dans les provinces dans le cadre du 
programme fédéral. Les estimations du nombre total 
de participants ont été faites 4 partir du nombre 
de contrats de formation signés, ce qui a eu pour 
effet de ne pas donner l'effectif réel de ce pro- 
gramme. 


L'Ontario avait également son propre program— 
me intitulé: Programme de formation commerciale et 
industrielle (Training in Business and Industry). 
On trouvera des renseignements sur ce programme au 
tableau 14. Les catégories utilisées dans la clas- 
sification de la durée des cours ne sont pas les 
mémes que celles des éditions précédentes. Les 
cours de courte durée ont été regroupés en catégo- 
ries plus générales, de facon 4 permettre une ven- 
tilation plus détaillée des cours de longue durée. 
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TABLE 13. Percentage Distribution of Participants in Canada Manpower Industrial Training Program, 
by Occupational Field, Sex and Province, Fiscal Year 1975-76 


Newfoundland Prince Edward Island 


Terre-Neuve ¢1le-du-Prince-Edouard 


Occupational field 


Male Female 
- _ Total 
Hommes Femmes 


FWN FE 


iL) 


INTRIESS og, ci.b, CxCMORDAO AON GIS HOKOKD OOOO 01016 
Community and recreational services .. 
GONSELUCTUOMN . clots +o 0 eel ste) esi =) os 0) cone 
Engineering and natural sciences ..... 


Fabricating, assembling and repairing: 
Electric, electronic equipment ..... 
Rubber, plastic products ..-.-.-.--. 


Textiles, fur and leather ..........- 


Wood productS ...reeeresecrecssceces 
Mechanics and repairmen ............ 
OielvNe GoooouMoononcouoo odo Ghd oa ood on 


Management and administration ........ 
Materials handling .....5.......ss00ee 
Medical and health services .........- 
Metal machining and shaping ........-. 
Machining, other (except metal) ...... 


Primary industries: 
GYMS ss oe wie) ole ete slo) eie > stelene les) sleeiel ele 
Forestry and logging .........-..+.. 
Mining and quarrying ......-<s.+--e0. 


Pisa n't AY oe wilel este tols|ie le el ails terol el oledtelie) elienel(e Leelee 


Processing occupations: 
Chemicals and related products ..... 


Food and beverages ...-..eseeseeeeee 
Maem fre GonaoooondnecaGacooesod 
iieulbey eustal joehesis GoonancbuccoGgoouDUO GG 
Iker ene, Gon odanDo Oboe GAO OS OOo GOO 


Sale Gi eedeietel aelie toilets ovanelonsielielel eyerelclietelenotoNelions 
Service occupations ......eeeeeesecees 
Stenographic and clerical trades ..... 
Transport operations .......-eeeeeeeees 
OEMS) Ws citrate evecehellee tellololo ie leieleketelasrotsssiceleleiais 


Number reported ........-escesesercees 
Number of participants ........... 4006 


wierer = 
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TABLEAU 13. Répartition en pourcentage de participants au programme de formation industrielle 
de la main-d'oeuvre du Canada, selon le domaine professionnel, 
le sexe et la province, année financiére 1975-76 


Nova Scotia 


Nouvelle-Ecosse 


New Brunswick 


Nouveau-Brunswick 


Female 
- Total 
Femmes 


Male Female 


Hommes Femmes 


Total 


Domaine professionnel 


UNTCIESS BE x aust avisvs ts) = ieeiiotie ibe reuse si ee ieee el oie eR 
Services communautaires et de loisirs 
COMSELUCEMODY, seis wie. 2he.n. 0:00 sha eka Rilke 


PwWNH 


Fabrication montage et réparation: 
Matériel électrique ou électronique 5 


Articles de caoutchouc et de plas- 6 
tique. 
Articles en textiles, en fourrure 7 
et en cuir. 
Broduitssen, bots. c....tncmiseGre stemiele. 8 
Mécaniciens et réparateurs ........ 9 
ATU EME ES Fo pis de nelia sedotsneus’s) ateahe ieusu.« oie « 10 
Gestion. et; administratdony. . tn snes hele Atel 
Manutention, os o «mit titi «bitin «ebb eho Ful) we 
Services médicaux et de santé ....... 13 
Usinage et transformation de métaux 14 
Usinage, autres matériaux (sauf 1 
métaux). 


Industries primaires: 


Agriculturenwadsins 2 Aen hk fh SGaraen. 16 
Exploitation forestiére, abattage | 17 
Techniques miniéres (mines et car- 18 
riéres). 
alphenbukehealty SG ooo ado DO Gaus eal son ar 19 


Métiers de transformation: 
Produits chimiques et produits con-| 20 


nexes. 
Aliments et, bolssonsaavied lem . bret. 7AM 
Traitement des mineraisa se. sm eee th. 22 
Rates! et. papier. ,...¢eeed.mea- chute 23 
Mest tL AS ees es.a- sa eis ales) 2 sR ONT « 24 
BOWS Ba ar auannteceselcale: oieieke taal ae 81 eval’ cues Menon 25 
UIC See oleae aite al euevg) alec wheel Aeon cocoa 26 
WMETIECIS see cuscesp 601g) s i9:a) aie are, aa: 6) aioe alana oer ei 27 
Professions relatives aux services .. | 28 
Sténographie et travail de bureau ... | 29 
dinatchnksjeXos a ots nm eNO > ouC OCA cloeie 30 
ATU C'S We ance averse eb olieskan ounces iva) 96) eins aie) e(qasle PAE 31 
LC eet te eredntanstalas eve are: alors aaa oxt een cne rs 32 
Nombrevdéecdaré ccna aOR Mage es Sada 33 
Nombreyde! participantshad ssc. 20). siccie 34 


= ioe 


TABLE 13. Percentage Distribution of Participants in Canada Manpower Industrial Training Program, 
by Occupational Field, Sex and Province, Fiscal year 1975-76 — Continued 


+ 


Québec Ontario 
Occupational field 
Male Female Male Female | 
- - Total = = Total 
Hommes Femmes Hommes Femmes 
No. 
TM EGACEM S.C go hos oO Oo NCD. DO pOeNOuNmNao ODN .C as B58 Devs AS 4.3 Aol 
2 |Community and recreational services .. 0.4 0.8 On Lo dL 1.4 
SY WGloilstnpasiciestionnl As OOO Oo mosis out Oe 4,2 -- Be 10.8 == Bq Le 
4 |Engineering and natural sciences ..... a2 a all Die jf B30) od thas! 
Fabricating, assembling and repairing: 
5 Electrical, electronic equipment ... Boh 0.9 Dah 4.4 4.8 fas 
6 Rubber, plastic products ........... ibs3 il dt i553} hol 7250) Dex 
if Textites:, um and) leather ey. 26 SHG 2 Oe BAY ee 8.6 
8 Woods prOGUGES wo operetoley hers) sieremene teens) ot ore 4.7 Ono Sho! is] 0.6 4 
9 Mechaniies and repairmen .........-.. Ms 2 = i} as AD 5? == odl 
10 Oar oe eS Soko er ote ce 559) 26 Bg ik 5.4 150) 4.8 
11 |Management and administration ........ 2) 0.8 DSO) Lo @ igs) loa 
12) |Materdalis, andyhandling (<<< shay cfesentrere 0.8 == 0.6 ia Qed ORY 
13) | Medical: and’ health) servdicess< .ni = eee 0.8 8.0 Zewh 0.4 4.0 4 
14 |Metal machining and shaping <«..:...... I -- Tine iff 5) dhe) Ha Ak 
15 |Machining, other (except metal) ...... Diaz 0.9 Ure B10 0.9 Pe lh 
Primary industries: 
16 ehemaunyes fehavol olopmenkerlisehel sooo asco 1S) Oe 7/ 17 leg ib 0.4 Org 
ay) Imopetksy weve tualch layeteabinles ooo uo wso ooo doo iS - in) ee; aS Gad 
18 Wishjelatvere: fehavcl Kalveverswargys sogggessougoues == = cs eToull = 2 
Ato) ay eimeihechaer Sami Soon o oo O DDO omO de Gs ann ot M58) Paes) Pts) Dee) BS) Peds 
Processing occupations: 
20 Chemicals and related products ..... ie @ -- 0.8 alow, -_— 1S 
21 Hoody ands beveragesm sty. «it liter seueie is 4.3 4.9 Dos) 1S 2.0 
22 Minerals Ones ps Gieifocit. miei. comet cceniaeucre == - -- 0.4 —— as 
23 Ruilippands papers dae. ate eles ctor eeyei- Ph) -- is) 230 == aS) 
24 Pexti Lesix «ovis c014.0.5056 8 6,0,5 00 MRP e ace ee 1.3 16 ee) 6.9 2G 
25 WOOd® 66 a5 s.naie.oe0 0 8.8.0.5 806.8 b reso Petes. iS = ibodl ieee, -- 137 
26 OEMS s ts ss 5856505 5580.50 dete nu Dol) 0.6 116 3730 Dr) Doi] 
2m | SAlleSe vais s svc aw op wews sew ewse Mette DoS Dia 6.5 4.9 4.3 4,7 
285 | SiCEVLECET OCCU PAA OLS! s series terete es sine Sy? 9.6 53) 4.0 O, 3) 
29 |Stenographic and clerical trades ..... OG 7 21 LORS Bind 16.4 6.6 
30% | Transport operationsie.. «ec «cen ae Die -- 6 fib) -< abl 
BLE ORME a6. cccre oc od 6 ce See ee cal sotereere 400 eS) 0.7 ial 8 ihe) 1.6 
32 TOtaly «son mys se e.ciss ow Secs melee 2 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
38. | Number. rep omtedy s sete a oeoemnrtele co ores 5,942 De Aza 8,063 oP sisi// B..302 12,699 
340) Numberm Ocm pacts Cal peami ome erd weet sistct otters 7 5 14,130 Bie . 16,560 


a2/on- 


TABLEAU 13. Répartition en pourcentage de participants au programme de formation industrielle 
de la main-d'oeuvre du Canada, selon le domaine professionnel, 
le sexe et la province, année financiére 1975-76 — suite 


Male 


Hommes 


1.4 


Manitoba Saskatchewan 
Domaine professionnel 
Female Male Female 
_ Total =- _ Total 
Femmes Hommes Femmes 
6 M2 7 2.4 1S) [AG ESa vida dae sadn ed oadaaes poe wee ee il 
4.9 4.4 Iba) Dre 1.7 | Services communautaires et de loisirs 2 
- Tred) 15.9 - 27) /CONSELUCELOM aa agad aad oa6 Mad Mee 3 
6 Ney? Te 9) - 1.5 | Génie et sciences naturelles ........ 4 
Fabrication montage et réparation: 
0.8 4.7 Dae, _ LG uf Matériel électrique ou électronique 5 
= SS) eS, - AL, 0) Articles de caoutchouc et de plas- 6 
tique. 
SOc l 1354 0.9 133 355 Articles en textiles, en fourrure 7 
e@ en) cunts. 
= -- - _ - REOdUPES! «Ens DOWS! s 1a Marae S eI 8 
0.8 Az GET - Sig 2 Mécaniciens et réparateurs ........ 9 
33 10.8 Spell RS 2 PST} AUIHISSSis FNet bal ev h os hhct veers abel cnet 10 
- 0.6 14.4 _ 1.4) Gestion etladminustratvom™. .coeacnse. fla 
- 0.6 -- Ik QO. 5) | Manutention..saads. aaa hands lates at 12 
44.2 16.0 -- 20% 4.7 | Services médicaux et de santé ....... HLS} 
= 10.2 10.0 Bigs) 8.7 |Usinage et transformation de métaux 14 
— -- 0.6 - 0.5 | Usinage, autres matériaux (sauf 5 
métaux). 
Industries primaires: 
= One 1s) Lg lo J Aart CUS Natet at oot ohets, Savers) hath etehokets! « 16 
- - = - = Exploitation forestiére, abattage Ley 
- - 1.9 - ine) Techniques miniéres (mines et car- 18 
riéres). 
= 0.9 0.9 lg? SO} |MIMpELMerLSs Hertha tao eee eee, ng 
Métiers de transformation: 
_ = His ll = Pye) Produits chémiques et produits con- | 20 
nexes. 
0.8 12. 520 Go@) Dee. ALiments vet =bolssonce es. ale ote. ’. 21 
_ - -- - -- Traitement des minerais 1). (2iees.. ico) 222 
= - 0.6 - 0.5 Rates set papier «tty teted. Ole amen. 23 
= _ — _ _ RAST EARUSS ef Meet chick okay ot cf savst tats Seaton Renee es 24 
= 0.6 -- - -- BOLUS + Sotiat ot Vet atch Met oh ola oh oot eh ot ohlct oh chs ATI te 25 
_ 0.9 DiS} - Nee INIT EE OS® stat of shofict ohch overeat at otal oo oer ets cteticlete ts 26 
- D5) Be) BmO Gon |IVEMEES = hate ele Peper Tete may Rete Sohats, crehetene DN 
33 325 Ga Spee} 10.2 | Professions relatives aux services .. | 28 
6 7, 255 10.8 4.2 | Sténographie et travail de bureau ... | 29 
- DEO 0.9 = O57§ [APG ANS POLES wee lovers HERR TIE. hetero ate 30 
0.8 229 0.9 Doth APTOF PAWEL SS Aviat orev ov etah oh or ativiel cvehev av char oblevahany. hae Sil 
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 EO EAU ev es aot ob ov et chet eter oh et orel o neter ices eo 0 Se 
L22 344 320 83 AOSP WNombresdeclare «sve nec ctetet eels, rerenatnne 33 
La Cute) 1,940 | Nombre de participants ......... 3 al) BVA 
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TABLE 13. Percentage Distribution of Participants in Canada Manpower Industrial Trai 


by Occupational Field, Sex and Province, Fiscal Year 1975-76 — Concluded 


Albert 


a 
Occupational field 
Male Female 
= = Total 
Hommes Femmes 
ae 
Al MATES Raper ageeteencltal efte eel Makes he boted site) ollcleli Nel atsuet Rokets 0.8 thoi 0.9 
2 |Community and recreational services .. 35]) 6 Bien 
3 NiGonSt ruc ElOm satepslcbelalslaielell selena) tatelereresel 20.9 hol 15.4 
4 |Engineering and natural sciences ....- 0.8 i716 1.6 
Fabricating, assembling and repairing: 
5 Electric, electronic equipment ..... Ios) 0.5 is 5) 
6 Rubber, plastic productS ....+.--+---- 1.8 Of NSS) 
7 Textiles, fur and leather .......... ier (bee Si DEP 
8 Wood ProductS ..ceesssevscrcecseevecs =—— oS SS 
9 Mechanics and repairmen .......----- Lehi) 0.5 h5 (6) 
10 Oia CHoOboo OO TDD OOO OD COL COD DODD OODS Dall (Mo 5) De ik 
11 |Management and administration ........ == O55 a 
12 |Materials handling .......+...... sect. 2.9 0.5 DP 
13 |Medical and health services .......... -- aoe 4.3 
14 |Metal machining and shaping .........- 4.3 ORS: 8h5,3) 
15 |Machining, other (except metal) ...... 0.4 Om 0.4 
Primary industries: 
16 Farming and horticulture ........... he 5) OFS Devi 
17 Forestry and logging ........+.-.---. 0.6 = 0.4 
18 Mining and quarrying .......+.eseeee- 0.8 = 0.6 
19) ||Primtine -<sqacqdeasesss se ge meee ere iG = GZ 
Processing occupations: 
20 Chemicals and related products ..... 4.9 = 3.6 
Al Food and beverageS ...eereeeeeeceves 6.8 0.5 5) (0) 
22 Mineral OTFeS -.ssescese ce BO DOh DOU CRC = = = 
23 Pullp and paper (<5 deytajecis cbele eelelsqole oe ee = Ong 
24 Ue5 qenulLch Elon pio ODOC OU cchonc lmao _ = = 
eS Wood:<s 5 seaccreeucre ert meevereseue sp +: ence 209 ORD Db D 
26 (lan eueAOD DOLD DOO COO OUCH OO : 20 0.5 16 
UM SCHSE acco Doll PUD DOCU UU Coro Rok: DD De uo iho Pa6 Uh) 
28 | Service occupations .....esseeeseceeee Wists) 62.0 B0en 
29 | Stenographic and clerical trades ..... Mae 4.8 2.4 
30 | Transport operations .........seeeeeee 4.3 = Sjoal 
BAN WO He, ¢, svecbso, tacuension euteuenss ss a suey ies os Seep SReMed eRe Sie = eT] 
32 UWS y Se Nona D OT DIP Ie © UOT OGIO 100.0 100.0 100.0 
33 | Number reported” 2.52 %.0< sere sseles srereloierel 488 187 675 
34 | Number of participants .......-++..e0- 4,020 


(1) Include some participants for whom province is unknown. 


ning Program, 


British Columbia 


Colombie-Britannique 


Male 


Hommes 


Female 


Femmes 


OorFrRW 
SIO © F 


100.0 


674 


Total 


a Ribs 


TABLEAU 13. Répartition en pourcentage de participants au programme de formation industrielle 
de la main-d'oeuvre du Canada, selon le domaine professionnel, 
le sexe et la province, année financiére 1975-76 — fin 


Yukon and Northwest 
Territories 


= Canada 
Yukon et Territoires 


du Nord-Ouest 


Domaine professionnel 


Male Female 


| Hommes Femmes 


ne 
ATES Wsrapeleroxdeneieterecierceht Merete aie ee 1 
Services communautaires et de loisirs 2 
CONSEEWUETIONM carci sms oe See oe 3 
Génie et sciences naturelles ........ 4 
Fabrication, montage et réparation: 
Matériel électrique ou électronique 5 
Articles de caoutchouc et de plas- 6 
tique. 
Articles en textiles, en fourrure 7 
et ven cuir 
Produits en) DOL Sm terete neterdesisioieret: 8 
Mécaniciens et réparateurs ........ 9 
AEE ESTAR ase rateae eed GNA oeetelomete cit ousn ani os 1C 
Gestion et administration. “s.ste..c% hel 
MATEO VOL rerestets euevonececmoherstel tevererents are ene 12 
Services médicaux et de santé ....... 13 
Usinage et transformation de métaux 14 
Usinage, autres matériaux (sauf 15 
métaux). 


Industries primaires: 
ALT CUL CULT Se Bia ctetutatare attetel. etek.) eu men one Ia 
Exploitation forestiére, abattage 
Techniques miniéres (mines et car- 
riéres). 


Limp Eimer. @F Werte sree tte cee ciate, sete eete easements 1 


Métiers de transformation: 
Produits chimiques et produits con- 


nexes. 
AAT CIhESe ete DOLLS SOMNSmE ss tele tccisiecns 21 
Trattement des minerats esccnses cee Bp 
Rateswet) papdens str cerpeemen eens wiht 2o 
MOSER ES erates ve tore suena eters ehoiecevetetoneteret es 24 


Bie) VEMPESs 1c teasene tele as hotend eeihener eeiele wei toa: 27: 
4 Professions relatives aux services 28 
re) Sténographie et travail de bureau ... | 29 
eS) AMES 1D Ost: S mtetehers etenelotarsl/ecetensueielevorereteretolelens 30 
hats INTGETAOED | HOOD TIO PEDIIO CO TO ee oe Oe Sea} sil 
100.0 100.0 LOO. OF 7 Pee Lo tal eae Sartre. shrcte cere eee ee eae 32 


2S PVM AY) Se LSE) Bibs ssIwOh| Weiser cikseilewas: van Gdigdoesdooudoaddase 33 
ae 577020) Sh Nombre de? partied pants? oot. okve'. on 34 


(1) Comprennent quelques participants dont la province est inconnue. 
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TABLE 14. Ontario Training in Business and Industry Program — Number and Percentage of Participants, (1) 
by Field and Duration of Training, Year Ending August 31, 1976 


Course duration — Durée du cours 


j= 
L=5O 51-100 101-150 ie 151-200 
Field of training hours sa onnee hours — heures hours — heures hours — heures 
es Percentage Number aca eT 5 Percentage Number |} Percentage 
oo aurea Nonbee eR crbentene entre geen tks ers foeeeetage 
No =|; Se 
1 | Academic upgrading ....+.ssseeessesee 25939 76.4 686 17.8 64 od 120 chge 
2 | Auto, aircraft and heavy equipment AP Te eae 61.7 556 24.3 84 Biel, ia 0.5 
mechanics. 
BP \Gatpertarye wrtetele er etolsrererecerey stoners crore) <)est ars A: BBes 8 DD a2 = = 16 44.4 
4 |Community and recreational services 933 86.9 141 ifs} il - = = = 
5 | Construction trades (except carpen- 1239) 68.4 481 26.6 19 el 4 0.2 
try). 
6 | Data processing and business machines 3,054 82.1 252 6.8 323 8.7 8 0.2 
7 |Electronics and electricity ......... WARS DGS) 904 49.6 82 4.5 10 0.6 
8 | Engineering trades ........ podadopueD 695 83.6 96 11.6 40 4.8 = = 
9 | Fine, applied and performing arts ... 120 52.4 109 47.6 - = = = 
HOM POOds PRLOGESSLWS tere wt siete shell eetel oe el eerste 44 38.6 70 61.4 = = = = 
11 | Garment making and textiles ......... 47 56.0 23 27.4 14 Loss = = 
12 |Hotel, restaurant and tourism occupa- 756 84.6 Shit B65) = = 107 TO 
tions. 
13 |Management and supervision ......... 3 7,286 91.6 504 6.3 139 iets) 27, Ov 
14 |Manufacturing ..... sioteeretensh arse sAshiey sioissieisnt 15126 93.8 53 4.4 = - Ale} ans af 
15 | Medical and dental services ......... Sy oey 78.0 689 G5 221. Bia! 490 6.8 
N6y| Merchandising. and (sailies) 2). e1. -\eie <0 145,937 88.2 983 5.8 61 0.4 861 Deal 
U7 Meta Uw ox laters roveloleteetvatolerote tate otters el ler 592 50.0 403 34.0 97 8.2 = = 
18 | Office and business practice ........ 2,558 81.8 428 Lia7 51 NG 21 0.7 
LOD PELsoOnal SELViGES sev. oettuas © sue ekelst scaceneln SENS 98.9 20 iNgal _ = =" = 
20") Primary andusitrilest te ths cere Rveiszstere 644 81.6 54 6.8 73 Oo2 = = 
Zi) Protective Services) << iia k Savas 1,829 94.5 Ys) ote! = = = = 
ZA AMCEMp IMS LTS rete revatoleretorsl arene atel atetevsye te Solo 617 94.8 6 0.9 22 3.4 6 0.9 
23 | Repair and servicing (miscellaneous) 1,460 90.0 99 6.1 = = = = 
24 |Stationary, marine and power engi- 83 100.0 = = = =e 
neering. 
25 |Transportation and communications ... 3,043 68.5 988 4.5 
Ze) (Widen, oeCo. oooouln OG ODUD CON anCUDEN 6,794 87.4 815 es 
Bik HOKEEWL Gconnogo cope De OH eLOO A noo our 60,401 82.2 | 8,454 Zoe 


(1) Does not include 871 employees who started courses before September 1, 1975. 
Note: Due to rounding, percentages may add to slightly more or less than 100. 
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TABLEAU 14. Programme ontarien de formation dans l'entreprise — Nombre et pourcentage des participants(1), 
selon le domaine et la durée de la formation, année se terminant le 31 aodt 1976 


Course duration — Durée du cours i | 
: at All courses 
201-250 251-300 Menemean 200thoGES | Fi. eeeeneea nt 
hours — heures hours — heures pine de OO heures See eee eres 
] = 
Number | Percentage Number | Percentage Number | Percentage Number |Percentage 
nembide Pouiced@ace NoabEs eSurcedtagt eee eareosneces nome ee 26 
ap i 7 = 
16 0.4 = = 20 OBS) Sh cA 5 100.0 | Perfectionnement scolaire ....... é al 
= - - - 226 9.9 | 2,288 100.0 | Mécanique d'automobiles, d'aéronefs 2 
et de machines lourdes. 
= = = oe = = 36 LOOMOM Char piemtencd Garon tersrotnavenstuereustetetene eimietecies 3 
= = = = a = WG OVE 100.0 | Services communautaires et de loisirs 4 
= = = = 69 Blotek flats 100.0 | Métiers de la construction (sauf 5) 
charpenterie). 
12 0.3 28 0.8 41 LL Saks 100.0 | Traitement des données et machines de 6 
bureau. 
= - 16 0.9 35 M50) ak an 100.0 | Hlectronique et électricité ......... 7 
= = = = = = 831 LOO.0 | Metiers relatifs aw genie 22... -c« + 8 
= = = = = = 229 100.0 | Beaux-arts, arts appliqués et arts 9 
d'interprétation. 
= = os = = = 114 100.0 | Traitement des aliments ............. 10 
= = = = = — 84 LOO. ON | (Confection cet text iillas pyc srelaciere sires al 
- = = = ~ = 894 10050" H6tellerie et tourisme .........+.-.- 12 
- - - - = = ia 9Do 100.0 | Gestion et direction du personnel ... | 13 
9 0.7 - - - - I PAGE OO OU rab 12542 aiteall Ome natens ede toiese eotomenancceneretencione mere iers 14 
a5 Oo. = = 174 ok Ni. 2e0 100.0 | Services médicaux et dentaires ...... 15 
34 Oj. 2! 16 0.1 44 0.2 16,936 100.0 | Commercialisation et ventes ......... 16 
= = 34 209 59 SO ass. LOOSOL | ttraviadl ed ese me tase nye eerie cee AW 
- - - = 70 soed MW Sisley 100.0 | Travail de bureau et pratique commer- | 18 
ciale. 
- - - - - = ESTATES OOO servile esa personnelicg ss seeile neiiec cece 19 
= = = =- 18 203 789 100.0 | Emplois dans les industries primaires | 20 
51 226 - = = = 935) HOORO) | Services de procectLonm (yey .iesete rs sees @ 21 
= = = = - - 651 NOOO Wed til oat che aa < eau cet ema ee 22 
16 AL) - - 48 B10 aloe 100.0 | Réparation et entretien (divers) 23 
= = = = — - 83 100.0 | Mécanique de machines fixes, de ba- 24 
teaux et de centrales électriques. 
20 O15 - - 84 1.9 | 4,443 100.0 | Transports et communications 
9 Onn - - 21 Oost oti MOOR OS VAUEEC)st Tle CisrVawe relates erento ravecatel sisielererstond’s eeketers 
182 0.3 94 (ore 909 1.2 73,465(1) 100.0 Mio teeaiageloncvelavelioiets asters el ctsiate a isierchousieisene 


(1) Ne comprend pas 871 employés qui ont commencé are e : 
Nota: Les pourcentages ayant été arrondis, leur somme peut é@tre légérement supérieure ou inférieure A 100. 
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VOCATIONAL REHABILITATION FOR 
DISABLED PERSONS 


Table 15 shows a distribution of phys- 
ically or mentally disabled persons who re- 
ceived vocational training under the Voca- 
tional Rehabilitation for Disabled Persons 
Act (VRDP) according to their field of 
training. Detailed data by field of training, 
however, were available for only six prov- 
inces and the territories. Quebec does not 
participate in the program. No data were 
available for Prince Edward Island. British 
Columbia was able to provide data only by 
location of training. The available infor- 
mation from Ontario allowed only for esti- 
mates of the numbers involved by location of 
training. Distributions for the two latter 
provinces are shown in Table 16. 


In the interest of presenting statistics 
on the complete activities of training under 
the Act, information on those who attended 
university is also included, although training 
at that level does not generally come within 
the scope of this publication. All university 
courses have been placed in the field of 
training designated as "Arts and sciences" 
although the studies undertaken were quite 
diversified. 


On the other hand, not all disabled 
persons who received vocational rehabilitation 
training do so under the VRDP Act. Some who 
are eligible for training under the Occupa- 
tional Training for Adults Act get their 
training under that program. 
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READAPTATION PROFESSIONNELLE DES INVALIDES 


Le tableau 15 présente la répartition des 
handicapés physiques ou mentaux qui ont recu une 
formation professionnelle en vertu de la Loi sur 
la réadaptation professionnelle des invalides 
(RPI), selon leur domaine de formation. I1 n'a ce- 
pendant été possible d'obtenir des données détail- 
lées que pour six provinces et les territoires. Le 
Québec ne participe pas 4 ce programme. I1 n'y 
avait aucune donnée disponible en ce qui concerne 
1'Ile-du-Prince-fdouard. La Colombie-Britannique 
n'a pu fournir que des données selon l'endroit de 
formation. Dans le cas de 1'Ontario, les données 
fournies ont seulement permis de faire des estima-— 
tions sur le nombre de personnes suivant ces cours, 
et selon l'endroit de formation. La répartition 
pour la Colombie-Britannique et l'Ontario est pré- 
sentée au tableau 16. 


Afin de présenter des statistiques sur toutes 
les activités de formation assujetties 4 la Loi, 
nous avons également inclus des renseignements sur 
les personnes qui ont fréquenté l'université, bien 
que la formation 4 ce niveau dépasse normalement 
le cadre de cette publication. Tous les cours uni- 
versitaires ont @té groupés sous la rubrique: "Arts 
et sciences", bien qu'en fait les études en ques- 
tion étaient trés diversifiées. 


Par contre, tous les invalides qui suivent 
des cours de réadaptation professionnelle ne sont 
pas tous assujettis 4 la Loi sur la réadaptation 
professionnelle. Certains d'entre eux sont admis-— 
sibles aux cours de formation en vertu des disposi- 
tions de la Loi sur la formation professionnelle 
des adultes et bénéficient du stage en vertu de 
cette derniére loi. 
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TABLE 15. Vocational Rehabilitation Program for Disabled Persons — Participants and Completions, 
by Field of Training, Sex and Province,(1) Year Ending August 31, 1976 


li Newfoundland Nova Scotia 
Terre-Neuve Nouvelle-fcosse 
Completions Completions 
Field of training Participants = Participants = 
Dipl6més Dipl6més 
| i 

Male Female Male Female Male Female Male Female 

Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes 
No. a 
1 |Academic upgrading ..--.eeee esse eee eee eee tere erence eter cree eee eees 3 i a = 14 6 9 4 
2 |Arts and sciences (university) 11. .eeeeee renee este cere ener eee ecenee 24 10 23 8 29 25 1 6 
3 |Auto, aircraft, heavy equipment mechanicS ..-..++++eeeeeereeeeecees 4 3} = 2 at = 
Uy Gar Pentre y, i at= ase ieve\e os ajslmelele eivielale-e/ste eFojs) elvie = ainsi 4 = 8 > 2 = 1 = 
5 |Community and recreational services 1 = 1 = 5) 2 4 2 
6 |Construction trades (except carpentry) 2 - 9 = = = = = 
7 |Data processing and business machines = 5 = 5 = = = = 
8 |Electronics and electricity .....eeeeeses rene ere cceeeeees 2 = i = 4 = 1 = 
9 |Engineering tradeS ..--.+eeeeeeeees = = = = 2 = 1 = 
10 |Fine, applied and performing arts . 1 = = = 5 il 2 = 
11 |Food processing ...++seseeeereeeees uy = 1 = 1 = 1 = 
12 |Garment making and textiles ........++.+-+-- = if = 1 = 3 = 1 
13 |Hotel, restaurant and tourism occupations .. 5 6 3 6 1 il 1 il 
14 |Management and supervision ......++++++e+ee- 1 > il = i = = = 
15 |Manufacturing 1... esse eee ee ese cee n eee n ener screener ares esetssescsre = = = = 2 = 2 = 
16 |Medical and dental services = = = = 3 = 2 = 
17 |Merchandising and sales ..... = = = = 2 = 1 = 
18 |Metal work ...-ceeeeseceeeeee = = = = = = = 
19 |Office and business practice 2 7 1 8 10 1 4 
20 | Personal ServiceS ...ereeeereeeeeresecece 1 1 1 it 3 2 1 2 
21 | Primary industrieS ...eecesesece cence enne = = = = 2 = = 
22 | Publishing and broadcasting i = HE = 
23 |Repair and servicing (miscellaneous) ..--- esse eee eet e reer eee eens = = = = = 1 = = 
24 |Transportation and communicationS ..eeeeeeeee cree eer eee ee eeseeneens = = = ce 1 = — — 
25 |Other, n.e.c. 2 1 al 1 
26 |Not specified = = = = = 
27 Totals avoyetsrarcteys (ale) velaielovevalerste stevoratavall=\afetetalatetereas te uisaosstct=pa\elakel=i cts laieialsreiele 62 31 50 27 89 52 32 21 

—|— 
Saskatchewan Alberta 
le Completions Completions 
Participants = Participants = 
Diplémés Diplémés 

Male Female Male Female Male Female Male Female 

Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes 
a Academic upgrading Sorbet eens e ee ee eee e tee re este eee e ence teen ees 174 132 91 97 281 169 23) 130 
Oo Ants cand) (sediences® (university) atleaarciis sranciercbeeieierateieisinierieaeneierekere re rsiate 72 Si 34 29 106 72 99 64 
30 |Auto, aircraft, heavy equipment mechanics ........ssesceeeseceseess 2 = 2 = 6 = 3 - 
BE} Carpentry: xs .je:c/ctavein oipsa/eisiainvevaieleleielvisieievelsisvs(e\eie's islets 2 = 1 = il = il = 
32 |Community and recreational services ......... 10 14 if 7 Zi 8 15 6 
33 | Construction trades (except carpentry) 1 = 1 = = = = = 
34 | Data processing and business machines 5 3 5 2 ib 2 = 2 
35) || PPLECtr ones and CVSS Re Lee y) eieleleleieleleleleleteketenaleretatetalalciater=tclaletelpleletsieleleletale 4 = 2, - 4 - 4 - 
36 ||Engimeering trade ..cseecere secs = = = = i 1 6 1 
37 |Fine, applied and performing arts . SS 1 a id 7 15 6 ue 
38) || Hood! procCessAme, \sclereieisiaslevsia scl aheletatele 1 = 1 - = 3 = = 
39 | Garment making and textiles .........2++.+25. = = = = = 3} = 2 
40 |Hotel, restaurant and tourism occupations ... il 2 = 1 13 2 10 uy 
41 |Management and supervision .......++eeeeeeees o . 3 if = = 17 4 16 3 
GQ. Mem alee ua Te feysfotassyojevata te t/siokololaleistatalarelel efsleraxetatererabepaaieraterstenelsiaievelotaratekehepaya 4 = 4 = = = - - 
43 |Medical and dental services 1 13 = 9 10 9 
44 | Merchandising and sales ... 1 = ue = 5 = 
45 | Metall work <2. scccccecuneers 1 = = 2 = 
46 | Office and business practice . a2) 36 ze 14 5 43 
47 Personal SenvAlcest sys creveteu=loreretoncieyaVatareneiaxatelns cra jatetererereteietavalerene fepersterateyeyereieners 2 sh = 1 = 6 
48 | Primary industries! ..j\...ccccvcwerce 3 = 2 = 7 It 
49 | Publishing and broadcasting = 2 = 2 2: 4 
50 | Repaix and servicing (miscellaneous) . 2... 0c cc cee cw ese cees ens = = = = 3 = 
5) | Bransportation: and Communications: 2y/jccieie crete eye)=loieie/a/e\sis/aleleiw s/c s/s eisiets 1 1 if 5) 1 
52 | Other, n.e.c. 47 51 34 31 6 25 
53 | Not specified = = = = a E 
54 Rots etll Mareen shotareyartialatatelayatetel atataorttsteteretalarevevecalstatclctetsestenstsiieestevstervere cietn Sie starsis 347 Suk 193 195 509 365 


(1) No data whatsoever for Prince Edward Island and no data for Ontario and British Columbia are available; see Table 16 for totals 


by province e. 
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TABLEAU 15. Programme de réadaptation professionnelle des invalides — Participants et diplémés, 


selon le domaine de formation, le sexe et la province(1), année se terminant le 31 aodt 1976 
New Brunswick 
= Manitoba 
Nouveau-Brunswick i 
4 
Completions | Completions 
Participants - Participants - Domaine de formation 
Diplémés Dipl6més 
lf | 
Male Female Male Female Male Female Male Female 
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes 
al no 
3 2 iz; = 292 176 154 90: || Perfectionnement sedlaire sea. deciles wosesaeassenaeves iL 
- = = = 91 62 28 22 | Arts et sciences (université) 2 
2 = 1 = 1 = 1 — | Mécanique d'automobiles, d'aéronefs et de matériel lourd .......... a 
5 = 2 = 21 3 8 2) GUANO BING Iyater civ chai ¥e Sie & ara eaters Rates mister en Gee ee ee 4 
= = = = = ic) = 1 | Services communautaires et de loisirs ...............-. 5 
= = = =- =— =- = - Métiers de la construction (sauf Gharpenteriie)) <.ic.cecse 6 
= 1 = 1 = = = = Traitement des données et machines de bureau ........... 7 
2 = = = 3} = 2 = Electronique et @lectricité 8 
= = = = al = 1 = Métiers relatifs au génie .... 9 
= 5 2 2 2 | Beaux-arts, arts appliqués et arts d'interprétation .... 10 
= = = = l = i = Condit tonnementesdes fail iments) srare0ist-)eye\ey=1=\< «ia(aieisi sie. oye a) stele cioveicis niecstoteteece ll 
= 7) = 1 = if = =) |WEOmRGet Ronee RewEd Mes! \<,..0../5.0% erm aps sy sisfe Seb eee aa em, aaa eee 12 
1 1 = 1 2 2 1 — | HOtellerie et restauration ... 13 
1 = = = 1 = 1 =) | Gesthonretenmrvediilamee: so.tssesielncieteieistereeiiecine 14 
= = = = 12 2 My Mev rca TOM arsnateiererelatelonsicvere es cleiere sleraietosisieieialesterere 15 
=) 3 — 3 = 12 =- 10 | Services médicaux et dentaires 16 
= = = = th 3 = 1 | Commercialisation et ventes ..... 17 
= = = = 1 = = Travail des métaux 18 
- 1 = 1 2 30 1 17 | Travail de bureau et pratique des affaires 19 
== = = = 2 a = ily | Semvdides! personnels) Failte. ccs avs eye lefsvclaieta dei tio to te Rem eo eroae 20 
= = > = it 4 = = Emplois dans les industries primaires 21 
= 3 = = = = = me | ius atei a Setotes, cieiteayeteis is om Onan ge Yes 22 
il = 1 =- 2 - 1 - Réparation et entretien (divers) 23 
= = = = 1 2: iL 2 | Transports et communications ....... 24 
= 1 = = 7 7 3 2 | Autres, n.c.a. 25: 
= = = = 46 46 36 AOPNOWM PRESHSE! sieve ace nye ofelersieielete ©: ohsvoraie cfs sr akebsy vie seeee lh /etereawvetelans tie 26 
15 14 6 7 493 352) 247 TOM RG REEL hoses etinyan ds ah os) abe Ce rst ov scat oan otosahen aes cIsicizysssvevelcleseyatalcte,cuaeye lor noraatere once rs 27 
ae | ali al 
Yukon and 
Northwest Territories 
= Total 
Yukon et 
Territoires du Nord-Ouest 
~| t = 
Completions Completions 
Participants = Participants = 
Diplémés Diplémés 
a zt | 
Male Female Male Female Male Female Male Female 
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes 
iia 
36 16 16 7 803 502 505 328 ||Perbectionnement Scoladime: i. oa sjere spec craveieieisie/ ov eccie.<teyets olobeisinlelprelehersateisi ns 28 
6 6 3) 5 328 226 188 134 MARES tet -sedences: ((imivenrsete)) sjc<.9 «ise, sel sieges dae « aisiehelecsioeieininiee eicie.e 29 
3 = 33 = 20 - 14 = Mécanique d'automobiles, d'aéronefs et de matériel lourd .......... 30 
= = iS = 35: 3 16 QA AGATSAETLSe tonne ie falereleteliststotouel elctalorelelskercisyetstateneietaalntersivaststalel al dtateraiarekersitepelerstste eM 
2 2 2 2 210} 29 29 18 | Services communautaires et de loisirs ................. 32 
= 1 — = us} y 10 — | Métiers de la construction (sauf charpenterie) ........ 33 
= = = = 6 ll 5 10 | Traitement des données et machines de bureau 34 
1 - - = 20 - 10 — | Blectronique et électricité 35 
10 1 8 1 | Métiers relatifs au génie ... 36 
= = = = 18 19 10 16 | Beaux-arts, arts appliqués et arts d'interprétation 37. 
— - - - 4 - 4 - GondeELonmement ides FelAIMeEMes: «eleic/aixistelsse/eiwlcle'e ici ors)aleleleseleletsivievivie/uieim bie 38 
= am = = = 10 = Sy Gonbectiom et hexedMes! sists /esisislo/c/=) < <:< wtutai= phele) sfelatepoistote shsip ais (al elo eralsiapsieveta 39 
3 = 2 = 26 14 Ly, 10 | H6tellerie et restauration ..........-.+.+-- 40 
= = — = 24 5 18 3) Gestdon et Survetdiance: 26 2.15 4. < ge <r asctehelsrele 41 
1 = 1 ae Be) 2 13 Ml. |) BabrACate Om a. cieceseies ce:che aie ore s-0:0\0 aids s\n isie.e/areisieis 42 
= 14 37 9 29 | Services médicaux et dentaires .............- 43 
= 9 3 6 1 | Commercialisation et ventes ............e000- 44 
1 = = = 5 = it — | Imavetiliides mera saartierae sis s\einie piesiaia hie «le pinre 45 
= 3 = 2 29 130 12 64 | Travail de bureau et pratique des affaires 46 
= = = = 8 13 a ONG errs chase te S OMNI ever: seataye tase latarnte) Bes elfeicie (ave ate tate lara ciaiosaimike fara ahaiaiere seta) afarats 47 
1 = a _ 14 1 12 1 | Emplois dans les industries primaires 48 
= = = = 3 9 2 5 | Edition et télédiffusion ........ 49 
= = = = 6 if 4 — | Réparation et entretien (divers) 50 
= = = - 12 5 Mul A) Transports (@f (COmmUMAGaEdOnS <.s6.ac5 9.6 ernpcke Gib io niais/a.s 4/6 ,n6)e ela coin ialeinin 51 
= 4 - 4 62 89 44 pial Agere exec) ate aietl<) wracaicha)a) avevcteraysiolislcla stexstetersve arora’ atesslatertin ers ete’ siacafe a sinletete 52 
- - - - 46 46 36 AO Non! precise wees, devas «:<i= ehieshe.e SCA ACLS OR POCO TC LUE TO On On OCeOL 53 
54 32 28 20 1,569 ileplhsy/ 986 743 Hl itsele ey ots a lotek eka tstaterate otmret ers ate: ate)a\ eeretonat balay omevet=tatateta’ «ia eters atceota a Paynya] errr five 54 


(1) Il n'y a aucun donnée disponible 
ponibles; voir le tableau 16 pour les totaux selon les provinces. 


pour 1'fle-du-Prince-Kdouard et les données détaillées pour l'Ontario et la Colombie-Britannique ne sont pas dis- 


= By 


TABLE 16. Vocational Rehabilitation Programs for Disabled Persons — Number of Participants, 
by Province and Location of Training, Year Ending August 31, 1976 


TABLEAU 16. Programmes de réadaptation professionnelle des invalides — Nombre de participants, 


selon la province'et l'endroit de formation, année se terminant demo leaomemmeo 10 
Commu- Public Private 
Univer- nity trade trade On-the- Sheltered 
sity college school school job workshop Other 
Province(1) - - = - - — - Total 
Univer- | Collége Ecole de | Ecole de | En cours Atelier Autres 
sité commu- métier métier |d'emploi | protégé 
nautaire | publique privée 
Newfoundland — Terre- 

INEEKGE, sass unonooooObGD a5 = 58 = = == = 98 
Nova Scotia — Nouvelle- 

Beoeseny orcas ae Nee 60 ~ 11 15 30 2 23 141 
New Brunswick — Nouveau- 

Bae KOE HoagogoondcdaT = 13 = = = = 16 2) 
OeeveakoO2)) SoponboacodHe 90 130 205 40 160 700 130) |e o> 
MATE ODay is stctelelcneterteterenerens insy7/ 86 ZA. 39 90 441 eu 845 
Saiskalit@hewai seis clelseis) clers SZ 7 170 33 89 138 69 658 
INNO oe jo coco ma0eO0 O66 161 360 284 Dall 4 = 44 874 
British Columbia — 

Colombie-Britannique Ta iSyp SY = iil 243 12 512. 
VitkcOn vere tier stotecene stents wierens = ik 44 = a ia 14 Zak 
Northwest Territories — 

Territoires du Nord- 

QUES Itty ia cie cheno etetele ensiiohe tors 3 5 i = - 4 2 105) 

Toit alee seavetajeretavete dette tte e = 7PS'3) 734 831 148 385 1hg 5339) SWAN) Cae ThASHCS))) 
(1) A detailed breakdown of an estimated 50 participants in Prince Edward Island cannot be made. — Il 


n'est pas possible de produire une ventilation détaillée des 50 participants (estimativement) dans 
1'fle-du-Prince-Edouard. 
(2) Estimates only. — Estimations seulement. 
(3) Includes an additional 50 estimated for Prince Edward Island. — Comprend une estimation supplémen- 
taire de 50 participants pour 1'fle-du-Prince-Edouard. 
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This and other government publications may 
be purchased from local authorized agents and 
other community bookstores or by mail order. 


Mail orders should be sent to Publications 
Distribution, Statistics Canada, Ottawa, 
KIA OT6, or to Publishing Centre, Supply and 
Services Canada, Ottawa, KIA OS9. 


Inquiries about this publication should be 
addressed to: 


Post-Secondary Education Section, 
Education, Science and Culture Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6 (telephone: 


995-9797) or to a local office of the bu- 
reau's User Advisory Services Division: 


Sie, dome: (eel) (AO 13))) 


Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (569-5405) 
Edmonton (425-5052) 
Vancouver (666-3695) 


Toll-free access to the regional statis- 
tical information service is provided in 
Nova Scotia, New Brunswick, and Prince Edward 
Island by telephoning 1-800-565-7192. 
Throughout Saskatchewan, the Regina office 
can be reached by dialing 1-800-667-3524, 
and throughout Alberta, the Edmonton office 
can be reached by dialing 1-800-222-6400. 


Nota 


On peut se procurer cette publication, ainsi que 
toutes les publications du gouvernement du Canada, 
auprés des agents autorisés locaux, dans les li- 
brairies ordinaires ou par la poste. 


Les commandes par la poste devront parvenir 4 
Distribution des publications, Statistique Canada, 
Ottawa, K1A OT6, ou a Imprimerie et édition, Appro- 
visionnements et services Canada, Ottawa, KlA 0S9. 


Toutes demandes de renseignements sur la pré- 
sente publication doivent étre adressées a: 


Section de l'enseignement postsecondaire, 
Division de l'éducation, des sciences et de la 
culture’ 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6 (téléphone: 
995-9797) ou a un bureau local de la Division 
de l'assistance-utilisateurs situé aux endroits 
suivants: 


St. John’s (@.—-N.) (726-0713) 


Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (569-5405) 
Edmonton (425-5052) 
Vancouver (666-3695) 


On peut obtenir une communication gratuite avec 
le service régional d'information statistique de 
la Nouvelle-Ecosse, du Nouveau-Brunswick et de 
1'fle-du-Prince-Edouard en composant 1-800-565-7192. 
En Saskatchewan, on peut communiquer avec le bureau 
régional de Regina en composant 1-800-667-3524, et 
en Alberta, avec le bureau d'Edmonton au numéro 
1-800-222-6400. 
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SYMBOLS 
The following standard symbols are used in 
Statistics Canada publications: 
.. figures not available. 


... figures not appropriate or not applicable. 
— nil or zero. 

- - amount too small to be expressed. 
P preliminary figures. 


r revised figures. 


x confidential to meet secrecy requirements of 
the Statistics Act. 


SIGNES CONVENTIONNELS 


Les signes conventionnels suivants sont employés 


uniformément dans les publications de Statistique Canada: 


. .nombres indisponibles. 
...n’ayant pas lieu de figurer. 

— néant ou zéro. 

- - nombres infimes. 

P nombres provisoires. 


t nombres rectifiés. 


x confidentiel en vertu des dispositions de la Loi 
sur la statistique relatives au secret. 


PREFACE 


The present publication is part of a 
series of annual reports, dating back to 
1959-60, on vocational training activities 
in Canada. The purpose of the series is to 
bring together, in one volume, statistical 
information on all the various types of 
training which are covered specifically and 
in greater detail in separate publications. 


Data for this statistical review are 
provided through the co-operation of various 
provincial departments (or ministries) in- 
cluding those of Colleges and Universities, 
of Education, of Advanced Education, of Labour 
(or Manpower) and of Health and Social Ser- 
vices. We are indebted to individual schools 
and individual staff members, who provide 
information to the provincial departments or 
to Statistics Canada directly. Employment and 
Immigration Canada made available most of the 
statistics on training in an industrial set- 
ting. Data on Nursing education were obtained 
from a survey conducted by the Canadian Nurses' 
Association. 


The publication was prepared in the 
Vocational-Continuing Education Section by 
John North with the assistance of Michel 
Holdrinet and Judy Cotterill. 


Questions concerning the content of 
this publication or suggestions for changes 
in content or manner of presentations should 
be addressed to D.J. Lynd, Chief of the Post- 
Secondary Education Section or to the Director 
of the Education, Science and Culture Division. 


PETER G. KIRKHAM, 


Chief Statistician of Canada. 


PREFACE 


La présente publication fait partie d'une 
série de bulletins annuels sur les activités liées 
a la formation professionnelle au Canada. La pre- 
miére publication de la série portait sur l'année 
1959-60. Le but de la série est de rassembler, en 
un volume, les renseignements statistiques sur tous 
les divers types de formation qui font l'objet 
d'une étude plus détaillée dans des bulletins par- 
ticuliers. 


Les données de la présente revue statistique 
ont 6té obtenues grace 4 la collaboration de divers 
ministéres provinciaux, notamment de ceux qui s'oc- 
cupent des colléges et des universités, de 1'éduca- 
tion, des études supérieures, du travail (ou de la 
main-d'oeuvre) et de la santé et des services so- 
ciaux. Nous remercions chacune des écoles et cha- 
cun des membres de leur personnel qui fournissent 
des renseignements aux ministéres provinciaux ou 
directement a Statistique Canada. Emploi et 
Immigration Canada nous a procuré la plupart des 
statistiques relatives 4 la formation dans 1'in- 
dustrie. Les données sur l'enseignement infirmier 
sont tirées d'une enquéte menée par 1'Association 
des infirmiéres canadiennes. 


Cette publication a été préparée 4 la Section 
de l'éducation permanente et de la formation profes- 
sionnelle par John North avec l'aide de Michel 
Holdrinet et Judy Cotterill. 


Priére d'adresser toute question concernant 
cette publication, ou toute suggestion de modifi- 
cation de son contenu ou de sa présentation a 
M. D.J. Lynd, chef de la Section de 1'enseignement 
postsecondaire ou au directeur de la Division de 
l'éducation, des sciences et de la culture. 


Le statisticien en chef du Canada, 


PETER G. KIRKHAM. 
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INTRODUCTION 


This edition presents information on 
vocational training activities in Canada dur- 
ing the 1976-77 school year. It igs intended 
for those readers who are interested in an 
Overview of the field in its entirety and not 
in a more detailed study of any one particular 
area. It covers that range of activities with 
respect to career-oriented, semi-professional, 
post-secondary programs in community colleges 
and schools of nursing, to trade level courses 
in public (provincial) trade schools and re- 
lated centres. It also covers publicly-sup- 
ported training that involves the private 
sector of the economy, namely apprenticeship 
Programs, training in industry and the voca- 
tional rehabilitation of disabled persons. 


Data on vocational students and instruc- 
tors in public secondary schools are not in- 
cluded, nor is information relating to those 
programs offered in degree-granting institu- 
tions, such as medicine, agriculture and law 
which, it might be debated, have basically a 
vocational objective. In the first instance, 
any distinction between academic and voca- 
tional courses of study in the high schools 
of most provinces has been de-emphasized in 
the educational system to the point that an 
attempt is no longer made to single out the 
number of high school students in pre-employ- 
ment vocational courses. 


More detailed information on each level 
or type of training summarized in this report 
can be found in other annual publications is- 
sued by Statistics Canada which deal specifi- 
cally with them. Data on students in post- 
secondary, semi-professional vocational pro- 
grams are published in Enrolment in Community 
Colleges, Catalogue 81-222. Data on students 
in public vocational schools are presented in 
Students in Public Trade Schools and Similar 
Institutions, Catalogue 81-239. Information 
on participants in publicly-supported training 
programs involving business and industry can 
be studied in greater detail in Publicly-sup- 


ported Vocational Training Involving the Pri- 


vate Sector, Catalogue 81-238. An occasional 
publication entitled Training in Industry, 
1969-70, Catalogue 81-555, reported on the 
results of a survey of all publicly-supported 
training offered to employees by business and 
industry during that year. 


La présente dition donne des renseignements 
sur les activités liées 4 la formation profession- 
nelle au Canada au cours de l'année scolaire 1976- 
77. Elle est destinée aux lecteurs qu'une vue 
d'ensemble du Sujet intéresse et qui ne désirent 
pas approfondir un domaine en particulier. Elle 
traite des programmes techniques du niveau postse- 
condaire menant 4 une carriére, offerts par les 
colléges communautaires et les écoles d'enseigne- 
ment infirmier; elle traite aussi des cours de mé- 
tiers dispensés dans les écoles de métiers publi- 
ques (provinciales) et les centres connexes, de la 
formation subventionnée par 1'Ftat et dispensée 
avec le concours du secteur privé de 1'économie, 
notamment les programmes de formation par appren- 
tissage, de formation dans l'industrie et de réa- 
daptation professionnelle des invalides. 


Ce bulletin ne contient pas de données sur 
les étudiants et les enseignants des écoles secon- 
daires publiques appartenant au niveau profession- 
nel. Il ne présente pas non plus de renseignements 
sur les programmes offerts par des établissements 
décernant des diplémes universitaires, notamment en 
médecine, en agriculture et en droit, dont on pour- 
rait penser qu'ils ont essentiellement pour but la 
formation professionnelle. Dans le premier cas, il 
est devenu tellement complexe de faire la distinc-— 
tion entre les cours d'études générales et les 
cours de formation professionnelle dans les écoles 
secondaires de la plupart des provinces, qu'on 
n'essaie plus de savoir combien d'éléves suivent 
des cours de formation professionnelle en prévision 
d'un emploi. 


Pour plus de détails sur chaque niveau ou 
genre de formation résumé dans ce bulletin, on peut 
consulter d'autres publications annuelles de Sta-— 
tistique Canada qui traitent de ces aspects parti- 
culiers. Les données relatives aux étudiants ins- 
crits a des programmes postsecondaires de formation 
technique figurent dans Effectifs des colléges com- 
munautaires (n° 81-222 au catalogue). Les rensei-— 
gnements relatifs aux étudiants des écoles publi- 
ques de formation professionnelle sont présentés 


dans L'effectif des écoles de métiers publiques et 
des €tablissements analogues (n° 81-239 au catalo- 


gue). On peut trouver des renseignements plus dé- 
taillés sur les étudiants inscrits A des programmes 
de formation professionnelle dispensés avec le con- 
cours des entreprises commerciales et industrielles 
et subventionnés par 1'administration publique dans 


Formation professionnelle sous régie publique avec 
le concours du secteur privé (n° 81-238 au catalo- 


gue). Une publication hors-série intitulée Forma- 
tion dans l'industrie, 1969-70 (n° 81-555 au cata-— 
logue) présente les résultats d'une enquéte cou- 
vrant tous les programmes de formation, subvention- 
nés par l'état, offerts aux employés par le secteur 
commercial et industriel au cours de cette année- 
la. 


NOTES ON TERMINOLOGY AND CLASSIFICATIONS 


Academic upgrading — A general term de- 
scribing a course (or training) in one or a 
series of academic subjects designed to raise 
the level of a trainee's general education. 
The course may be taken for no other purpose 
than that, or in order to acquire the neces-— 
sary prerequisites to gain admission to higher 
academic training or to vocational training. 
The training may be used to attain high school 
graduation standing, or its use may be synony- 
mous with Basic Training for Skill Development 
(definition below). 


Apprentice — Any person who has entered 
into a contract with an employer to learn a 
skilled trade and eventually reach journeyman 
status through a combination of on-the-job 
training, directed work experience and in most 
instances short periods annually of formal, 
classroom instruction in the theoretical as- 
pects of the trade. 


(i) Registered apprentice — An apprentice who 
is registered by regulation with a pro- 
vincial or territorial Department of La- 
bour in order to undertake training in 
a trade designated by the department in 
question as an apprenticeship trade. 
Trades so designated come under regula- 
tions of the department which prescribe 
standards for qualifying as a journeyman 
in the trade, minimum age and educational 
levels for admission to the apprentice- 
ship program, minimum wages, duration of 
the apprenticeship and the allowable 
ratio of apprentices to journeyman. 


(ii) Non-registered apprentice — An apprentice 
who is not registered with a provincial 
or territorial Department of Labour, but 
has entered into a private agreement with 
an employer (perhaps under the aegis of 
the labour union concerned). In this 
circumstance he is not subject to regu- 
lations established by the provincial 
department for designated trades. 


Basic Training for Skill Development or 
BTSD — Courses offered by public trade schools 
and adult vocational centres to upgrade a can- 
didate's knowledge in the basic subjects of 
mathematics, English (or French) and general 
science (and social studies in some provinces 
in the higher BTSD levels) in order that aca- 
demic prerequisites to qualify for admission 
to a vocational course are met. This termi- 
nology is used in reference to academic up- 
grading courses for trainees sponsored under 
the Canada Manpower Training Program. The 
courses are offered at various levels; how- 
ever, completion of levels corresponding to 
the final grades of secondary school does not 
give high school graduation status. 


NOTES SUR LA TERMINOLOGIE ET LA CLASSIFICATION 


Perfectionnement scolaire général — Terme gée- 


néral servant a décrire un cours (ou une formation) 
comportant un sujet ou une série de sujets de cul- 
ture générale et destiné 4 hausser le niveau de 
formation générale de la personne qui le Sumi. aCe 
cours peut @tre suivi uniquement dans cette inten- 
tion ou en vue d'acquérir l'instruction nécessaire 
pour s'inscrire a4 un cours général de niveau plus 
élevé ou a un cours de formation professionnelle. 
Il peut servir 4 atteindre le niveau d'un dipl6meé 
d'études secondaires ou correspondre aux cours pré- 
paratoires a la formation professionnelle (voir la 
définition plus loin). 


Apprenti — Toute personne qui a signé avec un 
employeur un contrat pour apprendre un métier spé- 
cialisé et atteindre par la suite le statut d'ou- 
vrier qualifié, a la fois par la formation en cours 
d'emploi, 1'expérience acquise au travail et, dans 
presque tous les cas, par de courtes périodes an- 
nuelles de cours sur certains aspects théoriques 
du métier. 


(i) Apprenti inscrit — Apprenti qui est inscrit, 
selon les reglements, auprés d'un ministére 
provincial ou département territorial du 
Travail en vue d'acquérir une formation 4 un 
métier désigné par le ministére ou département 
en question comme métier d'apprentissage. Les 
métiers ainsi désignés sont assujettis aux 
réglements du ministére, qui déterminent les 
normes de compétence pour devenir ouvrier qua- 
1ifié dans ces métiers, 1'age minimal et les 
niveaux d'études requis pour étre admis au 
programme d'apprentissage, le salaire minimun, 
la durée de l'apprentissage et le nombre ac-— 
ceptable d'apprentis par rapport au nombre 
d'ouvriers qualifiés. 


(ii) Apprenti non inscrit — Apprenti qui n'est pas 
inscrit auprés d'un ministére provincial ou 
département territorial du Travail, mais qui 
a signé un contrat avec un employeur (peut- 
étre sous 1l'égide du syndicat ouvrier concer- 
né). Dans ce cas, l'apprenti n'est pas assu- 
jetti aux réglements établis par le ministére 
provincial pour les métiers désignés. 


Cours préparatoires a la formation profes- 
sionnelle (CPFP) — I1 stagit de cours offerts par 
les écoles de métiers publiques et les centres de 
formation professionnelle des adultes pour parfaire 
les connaissances des intéressés dans des matiéres 
de base comme les mathématiques, le francais (ou 
l'anglais) et les’ sciences générales (et études 
sociales dans certaines provinces aux niveaux su- 
périeurs des CPFP) et leur permettre de s'inscrire 
par la suite a un cours de formation professionnel- 
le. Ces termes s'appliquent aux cours de perfec- 
tionnement général offerts aux stagiaires dans le 
cadre du Programme de formation de la Main-d' oeuvre 
du Canada. Les cours sont offerts a différents ni- 
veaux; toutefois, le fait d'atteindre les niveaux 
correspondant aux derniéres années des études se- 
condaires ne confére pas pour autant le statut de 
diplémé d'école secondaire. 


Block release — The system whereby ap- 
prentices are released from their employers 
at a set time each year and for an adequate 
length of time to permit them to attend 
classes in the theoretical aspects of their 
trade. Such a system makes possible the ef- 
ficient organization of classes by the trade 
school or community college involved. 


Canada Manpower Industrial Training 
Program — This federally operated program, 
which came into effect on June 17, 1974, su- 


perseded both the federal training-in-industry 


program inaugurated in 1967 and the federal 
training on-the-job program introduced in 


1971. The Ontario "Training in Industry" pro- 


gram,(1) which provided training on the job 
in occupations not appropriate for an appren- 
ticeship, was discontinued by the province in 
order to make full use of the CMITP for the 
same purpose. 


The program operates under the Adult 
Occupational Training Act (OTA). Under cost- 
sharing agreements, the federal government 
reimburses the companies providing training 
as follows: 


(i) 100% of costs of teaching materials, 
for rental of premises, of instructors 
salaries (to a maximum of $20 per 
trainee per day or $100 per day per 
instructor) and of instructors’ trav- 
elling and living expenses, 


(ii) 50% of trainees' travelling and living 
expenses, 


(iii) 50Z to 75% of course fees when training 
is contracted out to an educational 
institution, 


(iv) a maximum of 85% of the wages of em- 
ployees with special needs, 


(v) a maximum of 60% of the wages of un- 
employed workers hired for the program, 


(vi) a maximum of 40% of the wages of em- 
ployees already in the company's employ. 


Other costs such as administration, 
equipment rental and production materials are 
borne by the company. 


The provincial governments are respon- 
sible for monitoring the training programs 
and approving them for support by the federal 
government. The company is responsible for 


(1) Not to be confused with the Ontario 
"Training in Business and Industry" pro- 
gram still in operation. 


Libérés du travail en bloc — Systéme par le- 
quel les employeurs accordent chaque année aux ap- 
prentis, a une data fixée d'avance, la permission 
d'assister 4 des cours d'une durée suffisante pour 
leur permettre d'étudier les aspects théoriques de 
leur métier. Un tel systéme permet A l'école de 
métiers ou au collége communautaire intéressé d'or- 
ganiser les classes de facgon efficace. 


Programme de formation industrielle de la 


Main-d'oeuvre du Canada — Ce programme sous régie 


fédérale, entré en vigueur le 17 juin 1974, rem- 
place le Programme fédéral de formation dans 1'in- 
dustrie inauguré en 1967 et le Programme fédéral de 
formation en cours d'emploi lancé en 1971. Le pro- 
gramme de "Formation dans 1'industrie(1)" de 
l'Ontario, qui assurait une formation en cours 
d'emploi pour des occupations qui ne prétent pas a 
l'apprentissage, a été abandonné par la province 
afin de tirer entiérement profit, dans ce domaine 
de formation, du PFIMC. 


Le programme est appliqué aux termes de la 
Loi sur la formation professionnelle des adultes 
(FPA). Conformément 4 des accords de partage des 
cotts, l'administration fédéral rembourse aux en- 
treprises qui assurent la formation: 


(i) la totalité des frais pour 1l'achat de maté- 
riel pédagogique et la location de locaux, 
des sommes versées en traitements aux ins- 
tructeurs (jusqu'a concurrence de $20 par 
stagiaire par jour ou de $100 par instructeur 
par jour et des frais de déplacement et de 
subsistance des instructeurs), 


(ii) 50 % des frais de déplacement et de subsis-— 
tance des stagiaires, 


(iii) 50 Z a 75 % des frais de scolarité lorsque 
la formation est impartie a un établissement 
d'enseignement, 


(iv) les salaires des ouvriers ayant besoin d'une 
formation spéciale, jusqu'a concurrence de 
85-25 


(v) les salaires des travailleurs en chdmage em- 
bauchés dans le cadre du programme, jusqu'a 
concurrence de 60 Z, 


(vi) les salaires des ouvriers déja au service de 
l'entreprise, jusqu'a concurrence de 40 Z%. 


L'entreprise assume les autres coits relatifs 
a l'administration, 4 la location d'équipement, au 
matériel de production, etc. 


Il incombe aux provinces de surveiller la 
mise en application des programmes de formation et 
de déterminer leur admissibilité aux subventions 
fédérales. L'entreprise est chargée d'établir le 


pak tis FEM 

(1) A ne pas confondre avec le programme ontarien 
de "Formation dans 1'entreprise" qui est tou- 
jours en vigueur. 


establishing and implementing the training, 
but may receive assistance from Canada Man- 
power counsellors in this Becard a wes Beds 
eral government will not support academic up- 
grading or university credit courses under 

the program; nor will it cover training for 
skills already available on the labour market. 


Career programs — See "Post-secondary 
programs" and "Semi-professional". 


Community college — A generic term for 
any public or private non-degree granting in- 
stitution which provides post-secondary uni- 
versity transfer programs and/or semi-profes— 
sional career programs, secondary level aca- 
demic upgrading and vocational courses (the 
latter usually designated as "trades-level") 
and other credit or non-credit educational 
programs oriented to community needs. In- 
cluded in this classification are community 
colleges per se, colleges of applied arts and 
technology (CAAT's) in Ontario, general and 
vocational colleges (CEGEP's) in Quebec, col- 
leges of agricultural technology, institutes 
of technology and schools for specialized 
fields such as para-medical technologies, 
surveying, forestry and nautical sciences. 


Interprovincial standard examinations — 
A procedure introduced by the federal govern- 
ment in co-operation with the provinces to 
offset a lack of mobility of journeymen from 
one province to another. Successful candi- 
dates in examinations in certain apprenticable 
trades have an interprovincial seal affixed 
to their tradesman's certificate with which 
they are qualified to practice their trade in 
any province participating in the scheme. 


Nursing schools 


(i) Diploma school of nursing — Training at 
the post-secondary level which qualifies 
graduates to become registered nurses 
(R.N.) is offered either in hospital 
schools or community colleges. Training 
consists of two- or three-year programs 
of theoretical studies and clinical ex- 
perience at the end of which a diploma 
is awarded. In order to practice in any 
province, the graduate must take a fur- 
ther step of registering with that prov- 
ince. As reciprocity exists between 
provinces, registration need not neces- 
sarily take place in the same province 
as the diploma school is located. 


Oe 


programme de formation et de le mettre en applica- 
tion, mais elle peut recourir, pour ce faire, aux 
conseillers des Centres de main-d'oeuvre du Canada. 
L'administration fédérale ne subventionnera, dans 
le cadre de ce programme, ni le perfectionnement 
scolaire ou des cours crédités a l'université, ni 
la formation menant a des spécialisations qui comp- 
tent déjA un effectif suffisant sur le marché du 
travail. 


Programmes menant a une carriere — Voir "Pro- 
grammes d'études postsecondaires" et "Programmes 


semi-professionnels". 


Collége communautaire — Terme générique qui 
s'applique 4 tout établissement public ou privé ne 
décernant pas de dipléme universitaire, mais qui 
offre des programmes d'études postsecondaires en 
vue du passage Aa l'université et (ou) des program- 
mes de formation technique menant 4 une carriére, 
des cours de perfectionnement (rattrapage) general 
au niveau secondaire et des cours professionnels 
(habituellement désignés par le terme "niveau de 
métiers') ainsi que d'autres programmes d'études 
avec ou sans crédits, selon les besoins de la col- 
lectivité. Cette catégorie comprend les colléges 
communautaires eux-mémes, les colléges d'arts ap- 
pliqués et de technologie (CAAT) en Ontario, les 
colléges d'enseignement général et professionnel 
(ou CEGEP) au Québec, les colléges de technologie 
agricole, les instituts techniques et les @coles 
dispensant un enseignement dans des domaines spé- 
cialisés tels que les techniques paramédicales, 
l'arpentage, la sylviculture et les sciences de la 
navigation. 


Examen de qualification interprovinciale — 
Mesure prise par le gouvernement fédéral en colla- 


boration avec les provinces, pour essayer de résou- 
dre le probléme posé par le manque de mobilité 
(d'une province 4 l'autre) des ouvriers qualifiés, 
et en vertu de laquelle on appose un sceau de qua- 
lification interprovinciale sur les certificats de 
compétence des ouvriers qui ont réussi les examens 
d'un métier désigné; ce sceau leur permet de prati- 
quer leur métier dans toute province qui participe 
au programme. 


4 
Ecoles d'enseignement infirmier 


(i) Ecoles d'enseignement infirmier qui décerne 
un dipléme — Les écoles d'hépital et les col- 


1éges communautaires offrent, au niveau post- 
secondaire, une formation qui permet aux dis 
plémées de devenir infirmiéres autorisées 
(I.A.). Le programme consiste en deux ou 
trois années d'études théoriques et pratiques 
(expérience des soins) 4 la fin desquelles un 
dipléme est décerné. L'infirmiére diplémée 
doit s'inscrire dans la province ot elle 
souhaite exercer sa profession, mais elle 
n'est pas tenve de s'inscrire dans la province 
ou elle a obtenu son dipléme, étant donné 
qu'il existe une entente de réciprocité entre 
les provinces. 


(ii) Nursing assistant schools — Most of the 


provinces have some type of schools for 
nursing auxiliaries. Nursing assistant 
is the term preferred by the Canadian 
Nurses’ Association, but the term is not 
standard throughout Canada. For statis-— 
tical purposes, therefore, this term re- 
fers to nursing aides (Alberta) and prac-— 
tical nurses (Manitoba and British 
Columbia) as well. In Quebec, nursing 
assistants are trained in comprehensive 
schools écoles polyvalentes administered 
by regional school boards in a course en- 
titled Option infirmiére-auxiliaire. In 
other provinces nursing assistants re- 
ceive their training in public vocational 
schools, hospitals, secondary schools, 
community colleges and special nursing 
assistant schools. Alberta, in addition 
to schools for nursing aides, offers 
courses for nursing orderlies in voca- 
tional centres; Manitoba and Ontario have 
nursing orderly schools in some hospi- 
tals. 


Post-secondary programs — They are basi- 


cally of two types: university transfer pro- 
grams and semi-professional(2) career pro- 
grams. The former provide a student with 
standing equivalent to the first or second 
year of a university degree program. The lat- 
ter prepare a student to practice a career 
directly upon successful completion of the 
program. Both programs require high school 
completion for entrance. 


The term "post-secondary" is used in 
many quarters in a broader sense to classify 
any student who has left the formal secondary 
school system at any point (actually or by 
virtue of being over school leaving age). It 
will also classify any course which is offered 
outside that system whether the prerequisite 
is only some high school or high school com- 
pletion. Hence any reference to "post-second- 
ary" in a classification system can be ambig- 
uous. In meeting an objective of producing 
statistics which indicate the training output 
of highly qualified manpower at the semi- 
professional level in the various fields, as 
opposed to the output of skilled tradesmen, 
use of the terms "semi-professional"(2) or 
"career" is deemed more preferable. 


Technical training, rather than voca- 
tional training, is the terminology sometimes 
used in referring to post-secondary, semi- 
professional career programs. 


Pre-employment courses or training — 


Such courses are designed to provide training 
for occupations in which the trainee has had 
little or no prior preparation. The trainee 
who completes such courses successfully should 


(2) See definition of this term below. 
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(ii) Bcoles pour le personnel infirmier auxiliai- 
re — Dans presque toutes les provinces, il 
existe des écoles ow est formé le personnel 
infirmier auxiliaire. Ce terme est celui que 
l'Association des infirmiéres canadiennes pré- 
fére, mais il n'est pas employé uniformément 
dans tout le Canada. Aux fins de la statisti- 
que, il s'applique donc également aux nursing 
aides de 1'Alberta et aux practical nurses du 
Manitoba et de la Colombie-Britannique. Au 
Québec, les infirmiéres auxiliaires sont for- 
mées dans des écoles polyvalentes administrées 
par les conseils scolaires régionaux et le 
cours s'appelle "Option infirmiére-auxiliaire". 
Dans les autres provinces, les infirmiéres 
auxiliaires regoivent leur formation dans des 
écoles publiques de formation professionnelle, 
des hdépitaux, des écoles secondaires, des col- 
léges communautaires et des écoles spéciales. 
Outre les é@coles de nursing aides, 1'Alberta 
offre des cours aux infirmiers auxiliaires 
dans des centres de formation professionnelle; 
le Manitoba et l'Ontario ont ce genre d'école 
dans quelques hdépitaux. 


Programmes d'études postsecondaires — Ils se 


divisent en deux genres principaux: les programmes 
de passage a l'université et les programmes menant 
a une carriére semi-professionnelle(2). Les pre- 
miers permettent 4 1'éléve d'atteindre un niveau 
correspondant a la premiére ou 4 la deuxiéme année 
d'un programme universitaire menant A un grade. 

Les seconds préparent 1'étudiant A embrasser une 
carriére dés qu'il a terminé le programme avec suc- 
cés. Celui qui désire s'inscrire A ces programmes 
doit détenir un certificat d'études secondaires. 


Dans plusieurs milieux, on utilise le terme 
postsecondaire au sens large pour identifier un 
étudiant qui a quitté les études secondaires ordi- 
naires @ un moment quelconque (de fait ou parce 
qu'il a dépassé la limite d'age scolaire). I1 
s'applique également A tout programme offert en de- 
hors du cours secondaire et qui requiert d'avoir 
terminé soit une partie seulement soit l'ensemble 
du cours secondaire. Dés lors, tout renvoi au ter- 
me "postsecondaire" dans un systéme de classifica- 
tion peut @tre ambigu. Pour pouvoir produire des 
statistiques qui indiquent le nombre de travail-— 
leurs hautement qualifiés formés au niveau semi- 
professionnel dans divers domaines, par opposition 
au nombre d'ouvriers spécialisés, il est préférable 
d'utiliser les expressions: "formation semi-—profes- 
sionnelle(2)" ou "formation menant A une carriére". 


Lorsqu'on parle des programmes postsecondai- 
res menant 4 une carriére semi-professionnelle, on 
utilise parfois le terme formation technique plutédt 
que formation professionnelle. 


Cours ou formation préalables 4 l'emploi — 


Ces cours sont destinés 4 former le stagiaire A une 
profession dans laquelle il est peu préparé ou n'a 
aucune préparation. Le stagiaire qui a suivi ces 
cours avec succés est donc prét A entrer sur le 


(2) Voir plus loin la définition de ce terme. 


be qualified, therefore, to enter the labour 
force utilizing the acquired knowledge and 
skills. The term is used in this publication 
to differentiate training with this objective 
from "skill refresher" of "skill upgrading" 
courses. The term is used restriietivelly in 
connection with "trades-level" courses and 


"Vocational" training as distinct from "tech- 
nical" training. 
Pre-vocational courses — Such courses 


are a preparation for vocational training in 
a specific, skililp or occupation. These may be 
academic upgrading courses for raising a stu- 
dent's general educational level to the grade 
level required for entrance to a vocational 
course, second language courses designed to 
improve a student's ability to follow verbal 
instructions, or orientation courses to guide 
the student into a suitable vocation or study 
habits. 


Public trade schools or vocational cen- 
tre — This designation does not refer to pub- 
lic secondary vocational or technical schools 
which are part of the regular high schools 
system under the administration of local 
school boards. Such schools also have an 
academic curriculum to provide concomitantly 
a general education. Graduates from these 
schools receive high school graduation or 
leaving certificates. On the other hand, pub- 
lic trade schools concentrate their resources 
on the teaching of vocational skills per se, 
and come under the administrative control of 
a provincial department. Many are separate 
establishments, but many also exist as a di- 
vision or wing of a community college which 
also offers programs at the post-secondary 
level. Included under this classification 
are adult vocational centres and schools re- 
lated to specific occupations such as police 
schools, forestry schools and nursing assis-— 
tant schools. 


Semi-professional — This classification 
is used to identify those post-secondary pro- 
grams which qualify graduates to function oc-— 


cupationally at a level between the university 


trained professional and the skilled trades- 
man; in other words, 
the capacity of, if not in fact, an assistant 
to one or a group of university trained pro- 
fessionals. 


Sheltered workshop — This is an estab- 
lishment which, in a protective environment, 
provides activity with a vocational goal for 
physically or mentally disabled persons en- 
abling them eventually to adjust to realistic 
working conditions and to re-enter the labour 
force. In this way such persons might con- 
tribute to their own maintenance or fully 
support themselves with other earnings. 


the worker would serve in 
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marché du travail et 4 mettre en pratique les con- 
naissances et les aptitudes qu'il a acquises. Ce 
terme est utilisé dans la présente publication afin 
de marquer la différence qui existe entre la forma- 
tion acquise dans ce but et les cours de “recycla- 
ge" ou de "perfectionnement professionnel". Ce 
terme se rapporte exclusivement aux cours de mé- 
tiers et A la formation profesionnelle, a la dif- 
férence de la formation technique. 


Cours préalables a la formation profession— 
nelle — Ces cours constituent une préparation 4 la 
formation professionnelle dans un domaine spécifi- 
que. Ce programme peut étre composé d'études géné- 
rales de 1'éléve 4 celui qu'exige 1l'inscription a 
un cours de formation professionnelle, de cours de 
deuxiéme langue servant 4 développer chez 1'éléve 
sa capacité de suivre des instructions données ver- 
balement, ou de cours d'orientation pour guider 
1'él@éve vers une profession qui correspond le mieux 
A ses aptitudes ou pour l'adapter 4 1'étude. 


Ecoles de métiers publiques ou centres de 
formation professionnelle — Cette désignation ne 


vise pas les écoles secondaires publiques de forma- 
tion professionnelle ou technique qui font partie 
du systeme d'enseignement secondaire ordinaire re- 
levant des conseils scolaires locaux. De telles 
écoles ont un programme scolaire qui permet aux 
éléves d'acquérir en méme temps une instruction gé- 
nérale et les diploOmés de ces @coles regoivent un 
dipléme ou un certificat d'études secondaires. Par 
contre, les écoles publiques de métiers concentrent 
leurs resources sur l'enseignement des spécialités 
professionnelles proprement dites et sont assujet- 
ties au contréle administratif d'un ministére pro- 
vincial. Bon nombre d'entre elles sont des éta- 
blissements distincts; mais il en existe beaucoup 
qui constituent une division ou une aile dij, ‘coll= 
1ége communautaire offrant aussi un programme de 
niveau postsecondaire. Cette catégorie comprend 
les centres de formation professionnelle pour les 
adultes et les écoles de formation dans une domaine 
précis comme les écoles de police, les écoles de 
foresterie et les écoles pour le personnel infir- 
mier auxiliaire. 


Programmes semi-professionnels — Cette caté- 
gorie sert a identifier les programmes postsecon—- 


daires qui qualifient les diplémés a remplir des 
fonctions 4 un niveau situé entre celui des spécia- 
listes de formation universitaire et celui des ou- 
vriers spécialisés; en d'autres termes, le travail- 
leur (ou technicien) aurait, sinon en fait, du 
moins en théorie, la compétence nécessaire pour 
remplir les fonctions d'aide auprés d'un spécia- 
liste de formation universitaire ou d'un groupe de 
ces spécialistes. 


Atelier protégé — Il s'agit ici d'un établis- 
sement qui, dans un milieu a l'écart, procure aux 
personnes handicapées physiquement ou mentalement 
une activité visant une formation professionnelle 
qui leur permettra plus tard de s'adapter a des 
conditions réelles et de reprendre leur place parmi 
la population active. Ainsi ces personnes parvien- 
dront peut-étre un jour 4 contribuer 4 leur entre- 
tien ou & subvenir entiérement 4 leurs besoins. 


Skill upgrading (course or training) — 
A vocational course which has as its objective 
instruction in new methods and techniques in 
an occupation to persons who have had prior 
training and work experience in that occupa- 
tion, but have fallen behind in their quali- 
fications because of technological changes or 
other developments. 


Technical programs — See ''Post-secondary 
programs". 


Trades-level — This term is used to 
classify skill courses which prepare the 
trainee for an occupational role not at the 
professional or semi-professional level. The 
emphasis is on manipulative skills with vary- 
ing degrees of complexity and the performance 
of established procedures and techniques with 
varying degrees of professional responsibility 
rather than on the application of ideas and 
principles. Periods of less than one year 
are normally sufficient to complete courses 
at this level, and for less complex occupa- 
tions courses may last only a matter of weeks. 
Completion of Grades 9 or 10 is usually re- 
quired for entrance to these courses, but pre- 
requisites may be lower, higher or not im 
posed. Some courses require high school grad- 
uation in some provinces and in terms of aca- 
demic prerequisites are post-secondary, but 
the duration of the training and the voca- 
tional role of the successful trainee are 
other determinants in the classification for 
statistical purposes. 


Courses at this level may be pre-employ- 
ment, skill upgrading or refresher courses. 
They are normally offered in public or private 
trade schools and the like, apprenticeship 
programs, training on the job or training-in- 
industry programs. 


Training on the job — Refers to orga- 


nized and systematized instruction offered in 
a production or work environment whereby 
skills and knowledge relating to a specific 
trade or occupation are imparted in a method- 
ical, step-by-step approach using the tools, 
machinery, instruments or equipment used in 
the actual production process or rendering of 
services. It does not refer to the process 
whereby a worker, new to a particular job, 
and working under normal conditions, picks up 
techniques and knowledge only as certain situ- 
ations fortuitously arise. 


Training in industry — This is training 


made available by business and industrial es- 
tablishments in order to train new employees, 
to retrain experienced employees whose skills 
have become obsolete or to upgrade their qual- 
ifications in order that the efficient use of 


US 


Perfectionnement professionnel (cours ou for- 
mation — Cours de formation professionnelle qui 
vise a enseigner les nouvelles méthodes et techni- 
ques d'une profession 4 des personnes qui posséde 
déja une formation et de 1'expérience dans cette 
profession, mais dont les qualifications sont deve- 
nues insuffisantes par suite de progrés techniques 
Ou autres changements. 


Programmes techniques — Voir "Programmes d'é- 
tudes postsecondaires". 


Niveau des métiers — Cette appellation sert 
a décrire des cours de spécialisation qui préparent 
le stagiaire a occuper un emploi qui n'atteint pas 
le niveau professionnel ou semi-professionnel. Ces 
cours portent essentiellement sur 1'acquisition 
d'aptitudes manuelles, s'échellonnant 43 divers de- 
grés de complexité, ainsi que sur la mise en oeuvre 
de techniques et de procédés établis comportant di- 
vers degrés de responsabilité selon la profession, 
plut6t que sur l'application d'idées et de princi- 
pes. 11 faut normalement moins d'une année pour 
terminer les cours a ce niveau et, dans le cas des 
cours de métiers peu compliqués, quelques semaines 
suffisent. On exige habituellement la 9e ou la 10e 
année pour suivre ces cours, mais il peut arriver 
que les conditions soient moins sévéres, plus sévé- 
res ou qu'on n'en impose aucune. Dans certaines 
provinces, certains cours exigent le dipléme d'étu- 
des secondaires et, du point de vue de la formation 
scolaire, ils sont de niveau postsecondaire; toute- 
fois, la durée de la formation et le r6le profes- 
sionnel du stagiaire regu sont d'autres facteurs 
qui entrent en jeu dans la détermination de la 
classification propre aux fins de la statistique. 


Les cours de métiers peuvent prendre la forme 
de cours préalables 4 l'emploi, de cours de perfec- 
tionnement des aptitudes ou de cours de recyclage. 
Ils sont normalement offerts par les @coles de mé- 
tiers publiques ou privées et les établissements 
semblables, par les programmes d'apprentissage, de 
formation en cours d'emploi ou de formation dans 
l'industrie. 


Formation en cours d'emploi — Ce terme s'ap- 


plique a l'enseignement organisé et systématique, 
offert dans un milieu de production ou de travail, 
par lequel les aptitudes et les connaissances pro- 
pres a un métier ou 4 un emploi précis sont dispen- 
sées de facgon méthodique, tape par @tape, au moyen 
des outils, des machines, des instruments ou du ma- 
tériel qui servent effectivement a réaliser la pro- 
duction et a assurer les services. I1 ne s'appli- 
que pas au processus par lequel un travailleur nou- 
vellement affecté a un travail particulier et tra- 
vaillant dans des conditions normales acquiert les 
techniques et les connaissances 4 mesure que les 
situations se présentent seulement. 


Formation dans l'industrie (ou dans 1'entre- 


prise) — Des établissements commerciaux et indus- 
triels offrent ce genre de formation en vue de for- 
mer de nouveaux employés, de recycler des employés 
qui possédent déja un certain degré d'expérience 
mais dont les aptitudes sont désuétes, et ainsi 


new techniques and methods will improve pro- 
duction. Management and supervisory training 
for statistical purposes is included in the 
classification. Training in industry also 
includes non-occupational courses such as 
those in language, safety and orientation. 
Training may be publicly-supported, fully or 
in part, or entirely financed by the company 
offering the training. Any method may be em- 
ployed: in-plant or on-site classroom (vesti- 
bule) training, training on the job, a com- 
bination of these two methods, off-site class-— 
room training in classes set up in educational 
institutions for this purpose or in the regu- 
larly scheduled classes of an institution. 


University transfer program — See ''Post- 
secondary programs". 


Vocational — This term is restricted for 
statistical purposes to describing training 
which prepares the trainee for a specific 
trade or occupation at the trades level. It 
includes apprenticeship training, training 
on the job, classroom instruction or any com— 
bination of these. The term "technical" is 
not used as a synonym but to describe post— 
secondary career training (see above). 


Vocational Rehabilitation for Disabled 
Persons Act (VRDP) — This federal Act provides 
for 50% of the costs incurred by the provinces 
in undertaking training programs which will 
eventually enable disabled persons to support 
themselves fully or partially. Federal re- 
sponsibilities under the Act have been borne 
since April 1, 1973 by the Department of 
National Health and Welfare under the Canada 
Assistance Plan. Provincial responsibilities 
are carried out by similar provincial govern- 
ment departments going under various names 
but all connected with Health and Social Ser- 
vices, or by the Department of Education. 
Quebec does not participate in the cost-shar- 
ing agreement. 


The provinces provide the training di- 
rectly using the facilities of their trade 
schools, vocational centres and community 
colleges or purchase training from the private 
sector or voluntary agencies. 


Workshop — See "Sheltered workshop" 
above. 


SUMMARY STATISTICS 


There is not necessarily any correspon- 
dence between the level of training, the type 
of educational institution in which training 
is offered and the training program or method. 
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les aider 4 perfectionner leurs aptitudes afin que 
l'usage efficace de nouvelles techniques et métho- 
des améliore la production. Aux fins de la statis— 
tique, la formation a la gestion et a la surveil- 
lance est comprise dans la classification. La for- 
mation dans l'industrie comprend également les 
cours de formation autre que professionnelle, comme 
les cours de langue, de sécurité et d'orientation. 
La formation peut étre subventionnée entiérement 
ou en partie par des administrations publiques, ou 
financée entiérement par l'entreprise qui 1'offre. 
Les méthodes de formation sont trés diverses: for- 
mation en classe (préparatoire) A 1l'usine ou 4 
l'entreprise méme, formation en cours d'emploi, ou 
les deux 3 la fois, formation hors de 1'entreprise 
dans des classes aménagées 4 cette fin dans des 
établissements d'enseignement ou dans les classes 
d'enseignement normal d'un établissement. 


Programmes de passage a l'université — Voir 
les "Programmes d'études postsecondaires". 


Formation professionnelle - Aux fins de la 
statistique, ce terme sert uniquement a décrire la 
formation visant A préparer le stagiaire 4 un mé- 
tier ou A une profession précise au niveau des mé- 
tiers. 11 comprend les programmes d'apprentissage, 
la formation en cours d'emploi, 1'instruction dans 
une salle de classe ou toute combinaison de ces 
trois éléments. Le terme "technique" n'est pas 
utilisé comme synonyme, mais sert plutét a décrire 
la formation au niveau postsecondaire menant a une 
carriere (voir ci-dessus). 


Loi sur la réadaptation professionnelle des 
invalides (RPI) — Cette loi fédérale prévoit le 
paiement aux provinces de 50 % des couts nécessai- 
res A la mise en oeuvre de programmes de formation 
qui permettront 4 des invalides de subvenir eux- 
memes, totalement ou partiellement, a leurs be- 
soins. C'est le ministére de la Santé nationale 
et du Bien-étre social qui, depuis le 1° avril 
1973, administre cette aide fédérale dans le cadre 
du Régime d'assistance publique du Canada. Les 
responsabilités provinciales dans ce domaine sont 
assumées par des ministéres provinciaux du méme 
type qui, sous différents noms, s'occupent des ser- 
vices de la santé et du bien-étre social, ou encore 
par le ministére de 1'Education. Le Québec n'a pas 
signé cet accord de partage des frais. 


Les provinces assurent cette formation direc- 
tement en utilisant les installations de leurs éco- 
les de métiers, des centres de formation profes- 
sionnelle et des colléges communautaires ou par le 
truchement d'établissements du secteur privé ou 
d'organismes bénévoles. 


Atelier — Voir "Atelier protégé" ci-dessus. 


STATISTIQUES SOMMATRES 


Il n'existe pas forcément de rapport entre 
le niveau de formation, le genre d'établissement 
d'enseignement ot les cours de formation sont don- 
nés et le programme ou la méthode de formation. 


Consequently, it has been found expedient to 
present three separate summary tables relating 
to vocational and technical training in Canada 
in order that each of these three factors can 
be viewed independently. 


Table 1 summarizes data as they relate 
to the educational institutions which offer 
vocational and technical training courses. 

To give adequate treatment to the institution 
as a unit of study, it was necessary to in- 
clude other data which relate to non-voca- 
tional courses, namely university transfer 
programs and pre-vocational academic upgrading 
and second language courses, also offered in 
these schools on a regular, full-time basis. 


Table 2, on the other hand, presents a 
summary of data on vocational training pro- 
grams which take place, in the main, in a 
work environment. The data in these first 
two tables are not mutually exclusive, how- 
ever, since programs involving private busi- 
ness and industry make some use of educational 
institutions. 


Table 3 shows the number of students 
involved in vocational training programs ac- 
cording to the two conventional levels (i.e., 
semi-professional and trades-level) at which 
graduates will eventually function in the 
labour force. It will be noted that training 
in industry has not been classified at a 
particular level. In this program the courses 
range from relatively short introductions of 
new techniques in occupations in which the 
participant is already well qualified, to 
university level training. 


Enrolments in courses in training-in- 
industry programs are included in the summary 
of full-time statistics because of the impor- 
tance of that activity in the vocational 
training or retraining process. However, 
training of this type which is administered 
under a variety of scheduling procedures can- 
not be classified as either a full-time or a 
part-time activity. 


A few courses of one-year duration 
classified for statistical purposes as trades- 
level are classified by some provinces as 
post-secondary and are reported by respondents 
accordingly. These courses were deleted from 
the post-secondary reports and added to the 
trades-level reports before compiling the 
statistics for Tables 1, 3 and 4. However, 
the information in question was not of suf- 
ficient detail to be included in the trade 
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Dés lors, il semble plus avantageux d'établir trois 
tableaux sommaires distincts concernant la forma- 
tion technique et professionnelle au Canada afin 
que chacun de ces facteurs soit observé séparément. 


Le tableau 1 expose sommairement les données 
relatives aux établissements d'enseignement dispen- 
sant des cours de formation professionnelle et 
technique. Afin d'accorder toute l'attention que 
mérite chaque établissement en tant qu'élément 
d'observation, il a été nécessaire de présenter 
d'autres données relatives aux cours de formation 
autre que professionnelle, notamment les programmes 
de passage a l'université et les cours de perfec- 
tionnement scolaire général et de langue seconde 
préalables a4 la formation professionnelle qui sont 
également offerts dans ces écoles sur une base ré- 
guliére, A temps plein. 


Le tableau 2 présente des données sommaires 
relatives aux programmes de formation profession-— 
nelle qui sont principalement dispensés dans un 
milieu de travail. Toutefois, les données de ces 
deux premiers tableaux ne s'excluent pas les unes 
les autres puisque les programmes auxquels partici- 
pent l'entreprise privée et l'industrie sont par- 
fois offerts dans des établissements d'enseigne- 
ment. 


Le tableau 3 indique le nombre d'éléves ins- 
crits a des programmes de formation professionnelle 
selon les deux niveaux courants (formation techni- 
que et métiers) dans lesquels les diplémés seront 
classés lorsqu'ils seront sur le marché du travail. 
A noter que la formation dans l'industrie n'est pas 
classée 4 un niveau particulier. Les cours offerts 
par ce programme vont de 1'apprentissage relative- 
ment bref de nouvelles techniques dans les profes- 
sions ou les éléves possédent déja une bonne expé- 
rience, a4 la formation au niveau universitaire. 


Les effectifs des cours des programmes de 
formation dans l'industrie sont compris dans le 
sommaire de la statistique sur la formation a temps 
plein en raison de l'importance de cette activité 
au sein du systéme de formation professionnelle ou 
de recyclage. Cependant, une formation de ce genre 
qui est soumise 4 diverses modalités d'horaires, 
ne peut @tre classée ni comme une activité 4 temps 
plein, ni comme une activité a temps partiel. 


Quelques cours d'une durée d'un an qui sont 
classés au niveau des métiers dans le cadre de ces 
statistiques, ont été déclarés au niveau postsecon- 
daire par certains répondants car c'est a ce niveau 
qu'ils sont classés par la province. On a dd sup- 
primer ces cours des déclarations des établisse- 
ments postsecondaires et les ajouter dans la caté- 
gorie du niveau des métiers avant d'effectuer les 
calculs statistiques pour les tableaux 1, 3 et 4. 
Toutefois, les renseignements en question n'étaient 


school enrolment data in Table LO withesen= 
rolments that have been reclassified are in- 


dicated below: 


il 


pas assez détaillés pour les inclure dans les don- 
nées sur l'effectif des @écoles de métiers du ta- 
bleau 16. Voici les effectifs qui ont été reclas- 


sifiés: 


— a 

Pence. 

Edward Nova 

Island Scotia 

Total _ - Ontario Alberta 

tle-du- | Nouvelle- 

Prince Ecosse 

Edouard 

L ~ 

Cooking and baking — Cuisine et boulangerie 36 = = 16 20 
Dental assistant — Aide dentaire ........-+.--- 5)3)s) 31 36 35 Syl 
Drafting — Dessin ....-++-+eeseerer sees recscees 40 = = = 40 
Electronics (radio, television) — Electronique 

(radio, téléviseurS) ©... sees cece e eee eeee 44 _ = — 44 
Hairstyling — Coiffure .....+seeeeseereeseeees 53 = = = 53 
Machine shop — Mécanicien-ajusteur .....-.+--- zal = = Zk - 
Meat cutting — Coupe de viande .......+-++-+-++-- 29 = - = 29 
Mechanics — Mécanique .....eseseesevcceccseees 66 — _ 14 52 
Millwork — Moulin a SCLC ....eeseeceeeecrerees 32 = — = a2 
Nursing assistant — Aide-infirmiére ........-. 345 90 — 255 = 
Pharmacy assistant — Aide-pharmacien ........- il wey == = 101 16 
Refrigeration/air conditioning — Réfrigéra- 

ttiom/ C LAMA ETS AELOM sore 2) oye © «asetenous) naneiate sj apeustee _ - - - - 
Sule Saniamase sooarocbouaooCdCcoec omer Donn Die 49 - — 49 = 
Secretarial/stenographic — Secrétariat/sténo- 

BLAPHAGUe 2 oc esceseseecsese ce sence arcsec cscs 413 = - 15S 2D) 
Welding — Soudure ....seeeeeeee ses ererescecece 74 = - 74 = 
Ore — 1 Ana wows) stop av clef ousNelicl euicten-Neeyodeh=l (one tsiem=teneDol=xe 347 = 25) 157 95 

MB Oyiteeally Spioyerie senvewaWenenspo tens Ueon eH oue yeh Mondeo Sed sus xs Koes lene yoy mente 2. L99 peal 13a 22.0 Wa) 

| ies dle) 


To supplement the summary tables, Chart 
1 compares the number of students according 
to the main levels (or methods) of training 
by relating them to the estimated 16-64 year- 
old population. 


Tt should be borne in mind, in comparing 
the relative number of trainees in each type 
or level of training, that the total enrol- 
ments in post-secondary programs in the fall 
of any one year are the net result of an ac- 
cumulation of entries over two or three years 
into programs of such durations. Similarly, 
registrations in apprenticeship programs are 
an accumulation of entries over three, four, 
five or even six years. On the other hand, 
total enrolments in pre-employment and train- 
ing-in-industry courses represent an accumula- 
tion of registrations for one year in courses 
which may have several starting dates during 
the year. 


Afin de compléter les tableaux sommaires, le 
graphique 1 compare le nombre d'étudiants faisant 
partie des principaux niveaux de formation par rap- 
port A la population estimative de 16-64 ans. 


En comparant le nombre relatif de stagiaires 
dans chaque type ou niveau de formation, il faudra 
tenir compte du fait que le total des effectifs des 
programmes postsecondaires, établi a 1'automne 
d'une année, représente toutes les inscriptions a 
ce niveau, réparties sur deux ou trois ans selon 
la durée des programmes. De méme, le total des 
effectifs des programmes d'apprentissage se compose 
d'inscriptions cumulatives réparties sur trois, 
quatre, cing ou méme six ans. Par contre, le total 
des effectifs aux cours préparant 4 un emploi et 
aux cours de formation dans l'industrie représente 
la totalité des inscriptions aux cours, qui ont pu 
commencer a plusieurs dates différentes pendant 
l'année. 


Chart — 1 Graphique — 1 
Participants in Full-time Vocational Training per 1,000 of the 16-64 
Year-old Population, Canada, 1976-77 


Nombre de participants inscrits a plein temps aux programmes de formation 
professionnelle pour mille personnes agées de 16 a 64 ans, Canada, 1976-77 
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(1) Without nursing diploma or nursing assistant courses. — Sans les cours de sciences infirmiéres ou d’infirmiéres auxiliaires. 
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TABLE 1. Summary of Statistics on Educational Institutions Providing Vocational 
and Technical Training, by Province, 1976-77 


Prince 


—— 


Newfound- Edward Nova New 
land Island Scotia Brunswick 
= = = = Québec Ontario Manitoba 
ferre= fle-du- Nouvelle- | Nouveau- 
Neuve Prince= Ecosse Brunswick 
Edouard 
No. 
— 
Full-time enrolment 
Community colleges: 
Post-secondary level: 
1 Career PLOGTAMS 2... cece crew es ccc reese cee nsessecrencccenre Ree 600 2,065(1) 934 56,698(2)| 58,919 2,594 
2 University transfer programs - = 194 - 66,020(2) = = 
3 ISUUEOMEEIL. se veyeiezevaiu/s (aleisivie/a'alaie s/efele)=\ai=(eiettisisis’bla(e\a7+7nis(ecafare/eieieletels To 2a7 600 2,259 934 122,718 58,919 2,594 
Trades-level vocational: 
4 Pre-employment Courses(3) ..eeeeeeee cence creer ceeeeeceeerens eae 594 543 3,210 = 29,553 3,940 
5 Courses for registered apprenticeS ...+...eee ee ee ee cece eens L278 288 2,683 2,438 = 19,586 2,721 
6 Skill upgrading CoUrS€S ....--..eee eee e ee ee eee eee cece t eens 176 = 18 1,111 = 15.290 2,296 
7; Sub—to Pai .caae «ct cleave arasale) sleleloie ale ein (avarale (acorn lelsiekal==l-minin stele le tsie 2,608 882 3,244 6,759 = 50,430 8,957 
Secondary level pre-vocational: 
8 Academic upgrading courses 355 589 = 2,073 = 24,330 3,993 
9 Second language COUTSES ....e eee eee ee cee eet e reece ee eeeees - - - - = 6,940 275 
10 SUB—EOEAM wictereje resets arcicvc/e/sye lata sie vipieclomnelols/ace oihiaiare eVelalefinie/aleiafe tm 355 589 = 2,073 - 31,270 4,268 
el: Total community colleges .....ee reece cece eer eecnceceees 4,200 2 One 5,503 9,766 122,718 140,619 15,819 
Public trade schools: 
Trades-level vocational: 
12 Pre-employment COULTSES ...eeeeee reece erect reece eee eteeeee 4,470 893 Heyy) 100 12,996 13 - 
13 Courses for registered apprentices 197 = 174 467 = = = 
14 Skill upgrading cOUrSES 1... eee eee eee eee eee eee rete tere e ees 43 = Tey 167 95220) = = 
1 StbSEGERM, <ieisro-seustatct ere le 0 + ols S/El el oys)sh sie slo 9) she) =\-\-eeenieiata BOG 4,710 893 8,700 734 2252107 13h = 
Secondary level pre-vocational: 
16 Academic upgrading courses 1,343 = 3,688 = 16,232 31 = 
17 Second language COULSES ....e esse ee eee eee tenes en rece ce eee = = = = 461 “2 = 
18 Sub=tOtal 2 vle.sc.e.cicse vcve.0ie aoe 0:0 0/4/n\e)siaia/a,s\a:a/e ofatalahainlale/etatelatetatet= 1,343 = 3,688 = 16,693 31 = 
19 Total public trade schools ........-.s-s esse seen eeeence 6,053 893 12,388 734 38,910 162 - 
Hospital schools: 
20 Nursing diploma programs 4 772 152 748 520 = = 840 
7A Nursing agsiistamt @ourses: 0... 0006 eseee ani > Seep aivoosa 123 40 25 = = 649(6) 129 
22 ROIEAM seascc cle o eveieiciei vis wieie.6 0 ave reine asele's(erele;e\s'=!« /«/\=.apeta teas etanetaistate oe 895 192 773 520 = 649(6) 969 
23 Total all educational institutions ........-.....---- 11,148 3,156 18,664 11,020 161,628 141,430 16,788 
Schools 
Community colleges: 
24 Wilh trades GiyAGlO avalos ols jeter <fiterelatebidveletstpeiavetol<)=)imt=talnintala 3 a! 4 1(7) 23 3 
25 | Without trades division - = 3 1(8) 89(9) 7 = 
26 WO tal cicjvrare nieve viciv als ticles etetatewl siarhisveve\eieveret stats (atsietis|eh= sais \eraltareial ale(niters! 3 1 7 2 89(9) 30 3 
S7 Pile emade. SCHOO se siect eres ateratetataamcarers: steveysseitiatece ercravetar a] atetatet tel ec eTisiy il) 4(10) 17 1 80(4) 1 = 
28) |Hospital SGHOGMG:  sieisieis eia'steiein tee: e ei wrel«(ol oie relctels/elalabetelistere) sols: tate sie rae 5 Al 8 6 - 24(11 5 
29 Rota! add SeHOoMs” yee vietatte stain careuaialalate ds: sis] a1 9)-e,c/o1 bre ieis tials ami wines 25 6 32 9 169 | 55 8 
| ae! = ES = 
(1) Includes 551 enrolled in Nova Scotia Teachers' College. 
(2) Includes estimates for private colleges for which data were not available. 
(3) Includes one year courses described and tabulated in text: 121 in Prince Edward Island, 131 in Nova Scotia, 1,220 in Ontario and 727 in Alberta. 
(4) Estimate. 
(5) Includes data for Vancouver Vocational Institute which is actually part of Vancouver Community College. , 
(6) In addition there were 136 enrolled in nine public secondary schools and 746 in five centers operated by the Ministry of Colleges and Universities. 
(7) Includes eight widely located campuses throughout the province, three of which offer post-secondary programs. 
(8) Does not include four schools of radiological technology located in hospitals, nor one school of medical laboratory technology co-located with Saint 
John Institute of Technology. 
(9) Includes 37 CEGEP, eight other public institutions and a maximum of 44 private colleges. The number of the latter colleges which offer equivalent 
CEGEP programs varies from year to year. 
(10) All now actually part of Holland College. 


See footnote 6. 
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TABLEAU 1. Sommaire des statistiques sur les établissements d' enseignement qui offrent une formation professionnelle 
et technique, selon la province, 1976-77 
ij Northwest 
British Terri- 
Columbia tories 
Saskat- 
Peas 5 Alberta - Yukon - Canada 
wan 
Colombie- Terri- 
Britan- toires 
nique du Nord- 
Ouest 
r = 
Effectif a plein temps 
Colléges communautaires: 
Niveau postsecondaire: 
2,387 12,786 8,000 - - 146,220 Programmes) Menant a ume: canrhere Sa.c\acie/mcieis, sire cuies/eroeis ees iece ahsieivicsere eee af 
= 2,548 Car 57) = = 76,519 Programmes de passage 4 l’université .........se0ecceees eyed) shea niateteteleiative 2 
2,387 15,334 15,757 = = 222,739 lo Nel gays ah aU Be ho ceo oo RET OT aI SO SUC Can GUD OE TOAR GO nie SORA O cise 3: 
Formation professionnelle au niveau des métiers: 
2,750 1,965 8, 881 - - 52,590 Cours préalables 4 1'emploi(3) 4 
2,492 14,400(4) 4,254 = = 50,140 Cours 4 l'intention des apprentis 5 
186 734 Bin = - 9,588 Cours de perfectionnement professionnel 6 
5,428 17,099 16,911 - 112,318 SRO ead: Apa Gal elle sv. yoy cicyanavetete selon everere ete hers anieks on etc cise teeT enc eee 7 
Cours préalables a la formation professionnelle au niveau secondaire: 
1,694 695 5173) = = 38,902 Perfectionnement scolaire 8 
70 28 1,093 = = 8,406 Lamgue Secondé wicccececensen 9 
1,764 723 6,266 = = 47,308 BOCA rp epee He einer ta saree atu varava hve ote ols atWrareiaiel ois oie aero tatate oie helm ar arers ale Rea 10 
9,579 33,156 38,934 = = 382,365 Lotal des colleges: scommunan tained, sis <s sien ic <'e/aicyersreeicchctereis cleric bin 
Ecoles de métiers publiques: 
Formation professionnelle au niveau des métiers: 
76 2,958 6,941 257 257 36,878 Cours preailabiee ca A Nemplot: sae <joleioian ee cleeinie don serene 12 
133 6,974 - 142 8,087 Cours 4 l'intention des apprentis 13 
= 1,794 1,872 - 163 13,987 Cours de perfectionnement professionnel 14 
76 4,885 U7 87, 257 562 58,952 Mic He en po eave (eA DS stn re orig enevage vial atayetoveininietarsisiacsieusce ase arate eters eisvarc\elaleleteres ie or sieteanify US 
Cours préalables 4 la formation professionnelle au niveau secondaire: 
90 4,293 620 264 530 27,091 Perfectionnement scolaire ..... C 16 
23 559 - - 7 1,050 LaMpUe SCCONGE: ja iaioie,<ictevareveeie)oce lose arersjaisie 17 
113 4,852 620 264 Sysl/ 28,141 Ho tals aasteeGul's rayexexstonsices tote azoteiehetatsns) oie kerers (elekereteisiaye ive sie mista isiciee eter ayela MLS 
189 9,737 16,407(5) 521 1,099 87,093 Total des iécolles:de meters: publaques’ .\:ccecars <s)c1s/s/e-mo.cieleciisice aks ecte 19 
Ecoles d'hépitaux: 
= 15223 881 - - 5,136 Programmes de sciences infirmiéres menant 4 un dipléme .............e0ee- 20 
= - - rs = 966 Cours d'infirmiéres auxiliaires 5 21 
= 1,223 881 = = 6,102 SRO AN “ie rafeialutsis iste Sil6 010 [6!m[uf=sutyivielwlsin/e\mieinjniats(efalsvelarelntals/ainfoiateteletore Stetate/etss cleleleitic ere. 22 
9,768 44,116 56,222 521 1,099 475,560 Total, tous les établissements d'enseignement ...........c-eeeeecs 23 
Ecoles 
Colléges communautaires: 
4 ll 14 - - 64 Comportant une section au niveau des métiers .............. 24 
= 3 3 = _ 106 Ne comportant pas de section au niveau des métiers ..... 25 
4 14 17 170 WO SE aie rayores ale (aats/eia(aievare ata ai eleje)evole!s s\sisieus\etarseleuyeloralnaraleiernereimyetokere/everark tevone 5 26 
1 a a l 1 132 | feoles de métiers UT VESS orcs is wtejnisiatere/vio ye feteleleists (levers ereceue Grade ietaletoaeteieierabets ererarnte ee, 
£5 6 4 = = Hol eoitlessdthopieaux) sea tesimuencswcnie sien Ghoneenod nivters oisiateiiterstaralwteschs\ays cena oden |) 23) 
24 1 1 261} MO fads teOUses Mes EGONES ctv) sie) ee) o:a slaiese)alataiscoie ta <-scn/eveiete cocets eiavare\sishataeae 29 


5 26 


(1) Comprend 551 inscriptions au Nova Scotia Teacher's College. 
estimations pour les colléges privés dont on n'a pu obtenir de données. a \ 
cours d'une année décrits et classés dans le texte: 121 a 1'Ile-du-Prince-Edouard, 131 en Nouvelle-Ecosse, 1,220 en Ontario et 727 en 


(2) Comprend des 
(3) Comprend les 
Alberta. 

(4) Estimation. 
(5) Comprend les 
(6) En outre, il 

Universités. 


données du Vancouver Vocational Institute qui fait partie, en réalité, du Vancouver Community College. 
y a eu 136 inscriptions dans neuf écoles secondaires publiques, et 746 dans cinq centres dirigés par le ministére des Colléges et des 


(7) Comprend huit campus dispersés dans toute la province, dont trois offrent des programmes postsecondaires. 
(8) Sont exclues quatre écoles de technologie en radiologie situées dans des hépitaux ainsi qu'une école de technologie de laboratoire médical située 


au méme endroit que le Saint John Institute of Technology. z : 
(9) Comprend 37 CEGEP, huit autres établissements publics et un maximum de 44 colléges privés. 


€quivalents 4 ceux des CEGEP varie d'une année 4 l'autre. 


(10) Font maintenant tous partie du Holland College. 


(11) Voir note 6. 


Le nombre de ces colléges qui offrent des programmes 


TABLE 2. Summary of Statistics on Publicly-supported Vocational and Techn 
by Province, 


any 


1976-77 


ical Training in Business and Industry, 


| Prince 
Newfound- Edward Nova New 
land Island Scotia Brunswick 
Program = o = = Québec Ontario Manitoba 
Terre- ile-du- Nouvelle- Nouveau- 
Neuve Prince— Eeosse Brunswick 
Edouard 
No. + + 
Registered apprentices: 
1 In trades with interprovincial examinations .....-.-++++++++- aaa 525 4,728 4,552 11,500(1) 27,029 3,301 
2 In trades without interprovincial examinations .........+-+++- 692 10 991 1,730 9,500(1) 8,676 347 
3 Total apprenticeS ....eeeeeeeeseneences ce cseeeesennesaenccs 3.919) 535 5 ug) 6, 282 21,000 35) 105: 3,648 
4 |Canada Manpower Industrial Training Program ....+-+++++++eeeees 2,584 747 3,836 3,684 11,983 16,612 2,409 
5 |Ontario Training in Business and Industry program .....+-+.+++-- 76,496 5 
6 MNeotseniC2)) fete aye aie vae ci fuel etaye) *loleVe'r=iwinralele ore etefa(=tetbieiay=lelayel=I~=ialmtntozeie 6,503 1, 282 95555 9,966 32,983 128,813 6,057 
(1) Estimate. r 
(2) Includes some estimates. 
TABLE 3. Summary of Statistics on Vocational and Technical Training, by Level of Training and Province, 1976-1977 
ia Sap ii 
Prince 
Newf ound- Edward Nova New 
land Island Scotia Brunswick 
Level of training = = = = Québec Ontario Manitoba 
Terre- Tle-du- Nouvelle- Nouveau- 
Neuve Prince— Ecosse Brunswick 
Edouard 
No. 
—+ ic 
Post-secondary career programs: 
1 Nursing diploma programs leading to R.N. ...-+e-eeeeeeeeeeees 772 152 748 520 Ve eeNt 7,156 991 
2 OEW SES coeeeorairctnrcvercie co erevaiesele iotele re o)aeesjarezasa/=cavatals 16/0) o)-s\eXe (ers a¥aVelesninlafaratetera Me 2o7 600 2,065 934 49,107 Bl, 763. 2,443 
3 Me iteealll) << reictayavaramsvatatateve ales yo\araintelo\ «lesahaieludave) ofa favs ¥faheis\isimtstapen= hula yal wtalerete taf 2,009 752 PME K ED) 1,454 56,698 58,919 3,434 
Trades-level vocational courses: 
On-the-job: 
4 Registered apprenticeS .ssseesee ee eee scence cence eee ceeerees 3,919) 535 579) 6, 282 21,000(2) 35, 705 3,648 
In school: (4) 
Fy Nursing assistant COULSES .......eseeee cece ects eee eecsenees 222 40 306 156 1,319(5) 2,182(6) 434 
6 Other pre-employment courses (7) 5,525 1,487 8,061 3,154 2S 93 29,033 3,635 
7 Skill upgrading COUrSES ...-- reece eee cere eee e eee rete ee teeee 219 = 745 1,278 9,221 Zo 2,296 
8 SUPMEOEAM Noieiatels evs cielo sinietessjaiein\piarsiatyiey=\i= tn)ntmie/ajelehs)@jaie)vlelereis/<)« 5,966 T5027 9,112 4,588 23,133 (5) 32,506 6,365 
9 Total trades-level vocational courses .....--.++++-++++> 9,885 2,062 14,831 10,870 44,133(3) 68,211 10,013 
Pre-vocational courses (in school): 
10 Academic upgrading courses 1,698 589 3,688 2,073 16,232 24,361 3,993 
Ld Second language COUTSES .+.eeee cece ee ee cee e cence tere er eres = = = = 461 (8) 6,940 275 
12 ANG Bebe ae cojerel oveialeteiaerat ol elu (ofens'ol elrelvenlinisfeeletor= esate sl etalstel Chalegeryialetetainratshn 1,698 589 3,688 2,073 16,693 31,301 4,268 
Other, not classified by level: 
oa Canada Manpower Industrial Training Program ...... dope dao 2,584 747 3,836 3,684 15983 16,612 2,409 
14 Ontario Training in Business and Industry program ..........- tee qn aa ater sare 76,496 ose 
5) MGCL) <cicye acelin seitie svetslotacsvahnts [ere tats lofaloy daelerefarn ie <ralycal oishevelayel sbetegeeat erereTe 2,584 747 3,836 3,684 W983) 93,108 2,409 
16 Lifonet:WaeeN lind bus bhiy-2 erry ye CHAP roe CoM aes TAA Ooo OOO Ion 16,176 4,150 | 25,168 18,081 129,507 251 5939 20,124 
| 
(1) Includes 551 students in Nova Scotia Teachers’ College. 
(2) Estimate. 
(3) Includes some estimates. 
(4) Courses for registered apprentices not included since they would duplicate registered apprentices shown above on-the-job. 


(5) Includes 916 students of school age in comprehensive secondary schools not shown in public trade schools in Table es; 


(6) Includes 882 in public secondary schools and other centres not shown in public trade schools in Table 1 (see foot 


7) 


See footnote 3, Table l. 


note 6, Table 1). 


(8) This is a very large decrease; in 1975-1976, 23,096 adults took English Language courses and 12,663 took French language courses. 


TABLEAU 2. Sommaire des statistiques sur 


= ioe = 


la formation professionnelle et technique dans les entreprises et l'industrie subventionnée 


par l'Etat, selon la province, 1976-77 
cir ] sl l 
Northwest 
British Terri- 
Columbia tories 
Saskat- 
Shaved Alberta ier Yukon = Canada Programme 
Colombie- Terri- 
Britan- toires 
nique du Nord- 
Ouest 
Apprentis inscrits: 
4,701 14,907 D2 ae 103 296 87,623 Métiers soumis 4 l'examen interprovincial ........ssecceecccces l 
226 5,793 6,815 2 186 34,968 Métiers non-soumis 4 1'examen interprovincial 2 
4,927 20,700 19,569 105 482 122,591 Nombre otal id happrcrt hei tcl arch ctereis-eha)o) «ib, eavavsve otal 6 2 im iammanaeranetaintesterentste 3 
2,569 3,417 125,293 365 289 60,788 | Programme de formation industrielle de la Main-d'oeuvre du Canada ......... 4 
76,496 | Programme ontarien de formation dans l'entreprise .......eecceeccecccceeecs 5 
7,496 24,117 31,862 470 | 771 259,875 HSC 2 enor COS SCcD UAE OO non tL aoDOn kon ae Oo Une ona OOD SoBBSEenee 6 
(1) Estimations. 
(2) Comprend quelques estimations. 
TABLEAU 3. Sommaire des statistiques sur la formation professionnelle et technique, selon le niveau de formation et la province, 1976-77 
+ 
Northwest 
British Terri- 
Columbia tories 
SSE Alberta =5 Yukon = Canada Niveau de formation 
chewan F F 
Colombie- Terri- 
Britan- toires 
nique du Nord- 
Ouest 
no 
Zin 
Programmes postsecondaires menant 4 une carriére: 
707 1,873 1,535 - 22,045 Programmes de sciences infirmiéres menant 4 un dipléme ..............000% 1 
1,680 12,361 7,466 a = 129,656 AUER CBs sian fe aedekcayatatarencnarayel stale fatelamiasoye sxeieie of ove eke teiielaip isis) tvievercistede tote retnicistcrenche omercinicte 2 
2,387 14, 234 9,001 = = PS, 701 RUOHEEUL Tal saa ayorwta) stale) ofe[letol Vales atesaVede\fe\eNeress (sCerelarae Vera) ovateveteioostera) a1 ate tsyatererets tarerouktatcieveisterete 3 
Cours de formation professionnelle au niveau des métiers: 
En cours d'emploi: 
4,927 20,700 19,569 105 482 122,591 (3) APPREMteMEME ASA SIELOS “arate rateyste rein oocetexbyaiers ein lols lateitttstave iw vi eleielmeta evcbortererermenrormerere 4 
A 1’école(4): 
192 514 596 = - 5,961 Coursed Sein Leres:sawxd Wtatres: ss yejeis.oecc eis iare rete) sim nse ielase aren roloveiorernic a mistoe Pie 5 
2,634 4,409 15,226 257 257 86,271 Autyves cours préalabiles) a’ M"emplot(7) </y<cjscccieys.wyoisi eletetwie'p o a)e\atele tele ciacie.e 6 
186 2,528 6,385 = 163 24,312 Cours de perfectionnement ProfesSiommel, oi. .cieiicieie cisiee vein ciciecwianews sess 7 
3,012 7,451 22,207 257 420 116,544 PUB tS ead ay eae Taste oxen Gres corn co eh etn Stay execo) stale afar aye ousra ve therehavencteletexeutleperaterstay Beretta epesroie 8 
7,939 28,151 41,776 362 902 239,135 Total des cours de formation professionnelle au niveau des métiers 9 
Cours préalables 4 la formation professionnelle (A 1'école): 
1784 4,988 5,793 264 530 65,993 Perfectionnement scolaire 10 
93 587 1,093 = i 9,456 TAME WC MSOC OME Marie We foe esase eieluietn Jetelbxeteie/ ase reclie.3 iene saltetaksyalavcheserelol vie sereveimieiataxeltteratate crake etcke ll 
L8v7 5,575 6,886 264 537 75,449 DRONA alae ts ehera ti oun) sl Fete] atayal=napnya/ elu veieyaieyas « cyov ante leieinielcseieieiurs aieines jeVeletrs tiateterstalevarstevere 12 
Autres cours non classés selon le niveau: 
2,569 3,417 125293 365 289 60,788 Programme de formation industrielle de la Main-d'oeuvre du Canada ....... 13 
ee ane aha 76,496 Programme ontarien de formation dans l'entreprise ..........sseeeeeeneccs 14 
2,569 3,417 12,293 365 289 137,284 DAD eat a rateMeyietal peed Veletek neyo ci etetel eel eYalb foes cieisiiay crelotslistic Comakerehavedstave chops terete (aretavens thei caipets) 
14,772 51,377, 69,956 991 1,728 603,596 ROE aE COUS wiles eli UI! -<c faparaiahaialssatsis/ igloos tovereloMdlensva lorem aUorpaelalerayeretn rates 16 


Il 
(1) Comprend 551 étudiants du Nova Scotia Teachers’ College. 
(2) Estimation. 


(3) Comprend quelques estimations. . ‘ ree. 4 
(4) Ne comprend pas les cours A 1'intention des apprentis inscrits puisqu'ils constitueraient des doubles comptes du nombre d'apprentis indiqué ci- 


dessus sous formation en cours d'emploi. ; j f ; - : Sie 
(5) Comprend 916 étudiants d'age scolaire inscrits dans des écoles polyvalentes de niveau secondaire qui ne figurent pas 4 la catégorie écoles de 


métiers publiques du tableau 1. f 
(6) Comprend 882 étudiants inscrits dans des écoles secondaires publiques ou dans des centres ne figurant pas au tableau 1 (voir note 6, tableau 1). 


(7) Voir note 3, 


tableau 1. 


(8) Il y a baisse importante 4 ce niveau; en 1975-76, 23,096 adultes ont suivi des cours d'anglais et 12,663 des cours de frangais. 


TABLE 4. Full-time Staff of Community Colleges and Public Trade Schools 


ID = 


by Province, Program Level, Staff Position and Sex, 1976-77 


Educational staff — Personnel d'enseignement 


Post-secondary — Postsecondaire Trades-level — Niveau des métiers 
Province 

Academic Academic 

Teaching adminis- Teaching adminis— 

staff tration Stale tration 

_ - Total = = Total 
Personnel Adminis-— Personnel Adminis-— 
enseignant tration enseignant tration 
de 1'ensei- de l'ensei- 
gnement gnement 
No 1c 

Tl) NewHoumddland’ jeiersetatelellarolerelieva siletarererete M. 107 14 LAL 391 33 424 
2 F. 23 = 23 159: 2 161 
3 ive 130 14 144 550 35) 585 
4 | Prinee Edward Island) 2.02... 061 M. 23 11 34 80 6 86 
5 B, 15 2 15 41 2: 43 
6 Hie, 36 1 49 BAD 8 129 
i ' sions, Brelolesteh AnewocacdodoGoudc odmod M. 182 34 216 548 30 578 
8 By 41 3 44 GS) 7 106 
2) i. 223 37 260 647 SY 684 
LO) New. Brunswick, ..0 enels)slelebelaielereleraiererats M. 76 3 79 265 L 266 
La F. 22 3 25 112 = 112 
12 rie 98 6 104 S77, ul 378 
1S) MOmibated On vroneverctatekloneiere oieneiensieieuevelateieys M. 2 AOU: 459 3,160 1,089 UCM 20 
14 BP. 1,697 150 1,847 546 28 574 
i) A 4,398 609 5,007 Ngissls 219 1,854 
UG Mam tt obatvlelelere eel eleielclicts/ ele letel/erenenete M. 100 44 144 255 SY) 287 
17 F. By) 19 76 61 3 64 
18 ABS ie 63 220 316 35 Sisal 
PO NGaskacenewam: ac cies «ctereleerelatckeeietncrs M. 150 38 188 147 33) 180 
20 Be 158 113} 168 42 4 46 
Zi dig 303 53 356 189 37 226 
PO Vaal oes eeW oS EO Octo OI OO C6 Sieve Ie 1,078 224 1, 302 363 96 459 
23 F. 303 22 32>) 104 7 aya 
24 T Poo 246 G27 467 £13 580 
25° | Betedish, Columbia) s. srs iwislerararsieielereisiepe M. 869 191 1,060 418 81 499 
26 jes 298 39 Sie 181 21 202 
2] We 1,167 230 Le 2)7/ 599 102 701 
28 OAS © ayaraperets, ous 5 Got notre mn arain M. 5,286 1,018 6,304 3,556 503 4,059 
29 F. 2,607 253 2,860 1,345 84 1,429 
30 is 7,893 ae a7/al ie )ealteys 4,901 587 5,488 
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TABLEAU 4. Personnel a plein temps des colléges communautaires et des écoles de métiers publiques 
selon la province, le niveau du programme, le poste et le sexe, 1976-77 


Educational staff 


Personnel d'enseignement 


Institutional staff 


Personnel de 
1'administration 


— 


Total 
ha A ' eis Province 
Meniente pears inst itutional 
Teaching adminis- adminis— adminis- 
staff heeae tom trators trators 
+ = Total wast R x 
Personnel Adminis- adpinis~ Autres 
enseignant tration eaves a iululas 
dean Wensate superieurs trateurs 
gnement 
No 
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182 vi 184 ai Se. 2 
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140 10 150 = Sys 8 
870 74 944 46 us Re 9 
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134 3 137; = 4 /F. 11 
475 7 482 18 aba \ ts 12 
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2,243 178 De ao 4 108) Be 14 
6033 828 6,861 105 309 Pr. “iWs) 
1 
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118 22 140 ut as iz 
473 98 571 7 Feil. 18 
297 71 368 9 6is|| Hey evs alti eel |enets os ratstakereyetmrolevelenal si evetchete tere iat aterene 19 
195 19 214 a oo F. 20 
492 90 582 9 TAS side 2 
1,441 320 1 LO 35 27 OVE Al bertial. . s\sel</e sie fe opsvieflere ratte) cbeirshensiefisveieraievere eee 22 
407 39 446 1 Bile ue 23 
1,848 359 2,207 36 SOR ene 2h 
1,287 Ze 159 25 32 |H. Colombie-Britannique ........ Mate Beanevete 4 25 
479 60 539 = 5/eEY. 26 
1,766 B32, 2,098 25 Ho) || iilie Poy; 
8,842 il eyale 10, 363 268 298) | He Wome wacaive elanekensiebters ese (eta -tekeraie <tc saosaue rece Fem ler a3) 
3 .9n2 Syahy/ 4,289 8 cLy/ Sh aay 29 
12,794 1,858 14,652 276 473 |T. 30 
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TABLE 5. Salary Statistics for Full-time Educational Staff by Province, Type of Institution, Program Level and Sex, 1976-77 


7 
Community colleges 
Colléges communautaires 
Post-secondary Trades-level 
Province and sex Postsecondaire Niveau des métiers 
Province et sexe 
1, 
lst 3rd Standard Ist 3rd Standard 
quartile Median quartile Mean deviation | quartile Median quartile Mean deviation 
ie Médiane 3e Moyenne Ecart iia Médiane 3e Moyenne Feart 
quartile quartile type quartile quartile type 
No. 
thousands of dollars — milliers de dollars 

1 |Newfoundland — Terre-Neuve ...... M. 18.3 20.5 PIB) 20.7 238) 16.1 17.8 oS ro) 208 

2 R 16.0 17.4 20.2 17.5 2.4 x x x 16.0 x 
2) T. 17.6 20.2 2262 20.2 3.1 16.0 17.18 19/53) gl ae) 2.7 

4 |Prince Edward Island — Tle-du- M. 14.6 By) ey 20.1 aS Bie, x x x P52 x 

5 Prince-Edouard. F. 11.0 U2ee 14.1 12.3 vine} 4 x x 12.1 x 

6 T. 13.0 15.7 17.9 15.8 3.7 x x x 13.0 DS 
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14 By HGI9 V9.2 25: ERs 309) 15.18 18.4 ZAI) 18.6 She 
15 £. 18.0 2020 24.5 21.12 4.5 DESI 20.8 2255) 20.3 Liesl 
LG) |) MamD EOD! scsejo.cje,csclatere’sien\e e\nimioieisialsje M. 18.0 19.0 19.7 18.5 2.4 18.0 18.0 18.8 17.8 Nee) 
17 F. 13.9 V7.2 18.0 16.1 B62 ihs\a7/ 16.4 18.0 15.9 2.4 
18 tT. LUI? 18.0 19.7, 17.8 3.0 16.4 18.0 18.0 17.5 2.1 
UG: SaASkateehewan: eye ereieve saves) eselevevcversic ete M. Wee 19.0 L.7 1945 Bint) 16.0 17.4 17.4 Tae 1.4 
20 F. 14.7 16.2 17.7 16.4 Drew) 14.3 16.0 17.4 155 2.6 
21 Dis 15). 7 17.4 20.8 18.0 Bev 16.0 17.4 17.4 16.8 118 
22a VAUD EINE) Watavoreteisy ojetststte «yeahs aes nieiie(sievene o Me 17.6 20.3 22.8 20.3 3.6 16.8 ile yaa PEST} 19.3 Sie 
23 F, 16.1 18. 2 20.9 18.4 355) 75:10 18.0 20.6 18.0 4.2 
24 T. 7. 19)r9) 22.8 19.9 3.7 16.7 19.1 215) 19}.:2 3.2 
25 | British Columbia — Colombie- M. 21.4 24.1 25.9 23/69) 4.0 19.1 21.3 23.8 21.3 2.19 
26 Britannique. F. 19.3) 21.4 24.3 21.6 3.6 16.9 19.6 22/52. 19.8 3.11 
27 Tt. 20.9 23.4 25.4 23.3 4.0 18.3 20.9 22.9 20.7 3.1 
28 TOCA oieisieis ccicie cera e) visieiniejcisinis 00s M. EOS 21.8 24.6 21.9 4.3 17.4 19.5 22.3 19.8 3.7 
29 F. 16.4 18.8 21.5 19.0 4.0 15.4 18.0 21.0 18.1 3.8 
30 T. 18.0 21.0 24.0 21.0 4.4 16.9 Le eal FP 22.1 19.4 3.8 
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TABLEAU 5. Statistiques sur les traitements du personnel d'enseignement 4 plein temps selon la province, 


BO es 


le niveau du programme et le sexe, 1976-77 


le genre d'établissement, 


= 
Public trade schools 
‘ “= Total 
Ecoles de métiers publiques 
Ist 3rd Standard lst 3rd Standard 
quartile Median quartile Mean deviation quartile Median quartile Mean deviation 
c= Médiane 3e Moyenne Ecart ed Médiane 3e Moyenne Beart 
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NG, 
—L — + 
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POST-SECONDARY CAREER PROGRAMS IN 
COMMUNITY COLLEGES 


Diploma programs of Nursing leading to 
Registered Nurse (R.N.) have over the last 
few years, in most provinces, been transferred 
to community colleges from hospital schools. 
In Quebec, Ontario and Saskatchewan the trans- 
fers are complete; consequently the enrolments 
shown in Nursing in Table 6 for these prov— 
inces are duplicated with those shown in Table 
8. In the three other Western provinces the 
transfers are not complete, and only partial 
duplication occurs. In the Atlantic provinces 
no transfers have taken place; consequently 
no duplication occurs. 


It will be noted, however, that the en- 
rolments shown for Quebec, Ontario and 
Saskatchewan in Table 6 do not correspond with 
those shown in Table 8 for the following rea- 
sons: 

(i) the relevant surveys were conducted 

two or three months apart, 

(ii) the response to the survey for Table 8 
was incomplete, 


(iii) the enrolments in Nursing in Saskat- 
chewan shown in Table 6 include nurs- 
ing programs other than those leading 


to R.N. 


The community colleges of Quebec, 
Alberta and British Columbia have, in addition 
to career programs, large enrolments in uni- 
versity transfer programs or, in the case of 
Quebec, university entrance pre-requisite 
programs. In these cases, the growth shown 
in Table 7 in the number of students in career 
programs alone does not fully indicate their 
colleges' changing commitment to post-second- 
ary education. 


PRO) 


PROGRAMMES DE NIVEAU POSTSECONDAIRE MENANT A UNE 
CARRIERE, DANS LES COLLEGES COMMUNAUTAIRES 


Dans la plupart des provinces, les programmes 
menant au dipléme d'infirmiére autorisée (1.A.) qui 
étaient auparavant offerts par les écoles d'h6pi- 
taux sont, depuis quelques années, dispensés par 
les colléges communautaires. Il en est ainsi au 
Québec, en Ontario et en Saskatchewan; aussi, exis- 
te-il un certain chevauchement entre les effectifs 
des programmes de sciences infirmiéres présentés 
dans le tableau 6 et les données du tableau 8 (dans 
le cas de ces provinces). Dans les trois autres 
provinces de l'Ouest, certaines écoles d'hdpitaux 
subsistent encore, et les données ne constituent 
pas uniquement des doubles comptes. Dans le cas 
des provinces de l'Atlantique, ces cours sont uni- 
quement offerts par les colléges communautaires; 

il n'y a done aucun double compte. 


Il faut cependant noter que les effectifs du 
Québec, de l'Ontario et de la Saskatchewan indiqués 
au tableau 6 ne correspondent pas a ceux du tableau 
8, et ce, pour les raisons suivantes: 


(i) les deux enquétes ont été menées a deux ou 
trois mois d'intervalle, 


(ii) les enquétés n'ont pas tous répondu 4 1'en- 
quéte dont les résultats figurent au ta- 
bleau 8, 

(iii) les effectifs des programmes de sciences 
infirmiéres en Saskatchewan, qui figurent 
au tableau 6, ne comprennent pas uniquement 
les programmes de sciences infirmiéres me- 
nant au dipléme d'infirmiére autorisée. 


En plus des effectifs des programmes menant 
A une carriére, les colléges communautaires du 
Québec, de l'Alberta, de la Colombie-Britannique 
comptent également d'importants effectifs dans les 
programmes de passage a l'université ou, au Québec, 
dans les programmes a suivre obligatoirement avant 
l'entrée A l'université. Dans ces cas, 1'augmenta- 
tion du nombre d'étudiants dans les programmes me— 
nant A une carriére (tableau 7) n'indique pas réel- 
lement cette réorientation des colléges au niveau 
de l'enseignement postsecondaire. 


Chart — 2 Graphique — 2 
Full-time Enrolments in Post-secondary Programs in Community Colleges as a 

Percentage of Full-time University Undergraduate Enrolments, 1972 to 1977 

Effectifs a temps plein a l'automne dans les programmes postsecondaires des colleges 

communautaires en proportion des effectifs 4 temps plein du 1&° cycle 

dans les universités, de 1972 a 1977 
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TABLE 6. Post-secondary, Semi-professional Programs in Community Colleges — Full-time Enrolment by 
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Field of Specialization, Sex and Province, Fall 1976 
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Field of specialization - s = = Québec Ontario 
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TABLEAU 6. Programmes postsecondaires semi-professionnels dans les colléges communautaires — Effectifs A plein temps selon 
le domaine de spécialisation, le sexe et la province, automne 1976 
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TABLE 7. Post-secondary, Semi-professional Programs in Community Colleges — Full-time Enrolment and 


Percentage Increases, by Province, 


TABLEAU 7. 


E97 2-1 976 


a plein temps et taux d'augmentation, selon la province, 1972-1976 


Province 


Newfoundland — Terre-Neuve 


CD 


Prince Edward Island — tle-du-Princ e-Edouard 


Nova Scotia — Nouvelle-lcosse 


CoC 


ee ee eer eeeae 


Québec 


Cr 2 ay 


Ontario 


2 2 
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Newfoundland — Terre-—Neuve 


Car at we Ma Con St Ny CNY Co) 


Prince Edward Island — 1le-du-Prince-Kdouard 


‘ 23 
Nova Scotia — Nouvelle-#cosse 


Ce ry 


New Brunswick — Nouveau-Brunswick 


S94) ©) 2) 6) 60s = © = 6 © 


Québec 


eveliet shielrertel isu slayer .ciek eke /fepete Kel ahapehs ame icnoieten srr ck emer is 
Qn Baie OWS oiisv ay%e: suena s<yatvoloieneuavass ueveh Sree nc eT enGT CTEM Ce Ree 

at's \e (al:thlelle,"ol a, fe)/eltalal gnevanevenensWelsitue tenerenenChCee net one ene 
Sratiostonetialeireviel wfeliaite. alts, «Mei feeloneters teeenetehereveh ciate 
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British Columbia — Colombie-Britannique 


cee eee 


Canada 


0) 0) 09.10! fea "e) at Wie, enie) 618. 0) '6\ ee: 6 wile) 6 16/66) oce Fale el etic ret ela 


L973 1974 TAS) 


668 
44,700 47,502 50,341 Si5.a)/Al 
42,367 54,606 Sin teil) 59,640 
2,268 1,774 ates, 2a 228, 
2 ak 2,475 Cae 2 S)) 2,334 
9,347 OR Osi UNO Syl Ws S/S: 
6,064 6,429 7,486 WANG 


110,100 


125. 711 131,968 140,846 


1974 
to-—a 
1975 


Percentage increase — Augmentation en pourcentage 


Programmes postsecondaires semi-professionnels dans les colléges communautaires — Effectifs 


Fall enrolment — Effectif scolaire a 1'automne 


Mio 
600 
1,514 
934 
56,698 
aso e)ly) 
2,594 
Dae SxeT) 
12,786 
8,000 


145,669 


(1) Decrease due partially to a change in some course level classifications. — La diminution résulte 
en partie d'un changement de classification du niveau de certains programmes. 


NURSING EDUCATION 


Table 8 shows the number of students 
enrolled in nursing diploma programs leading 
to R.N., in either community colleges or hos- 
pital schools. It has been explained in the 
preceding section that, because of the in- 
volvement of community colleges in Nursing 
education, some duplication occurs between 
enrolments shown in this table and those 
shown in Nursing programs in Table 6. Some 
indication of the amount of duplication can 
be ascertained by subtracting the enrolment 
in hospital schools shown in Table 1 from 
the enrolment in all Nursing diploma programs 
shown in Table 3. 


It should be borne in mind that the 
number of graduates shown in Table 8 does not 
account for everyone qualifying for registra- 
tion; graduates from Bachelor of Science in 
Nursing programs (and similar bachelor de- 
grees) also become registered nurses. During 
1976, 954 students graduated from universities 
with a bachelor degree in one of these pro- 
grams. 


Information on the number and median 
salaries of educational staff involved in 
Nursing diploma programs by the highest earned 
degree, presented in Table 9, is available 
only by region. In some provinces there was 
an insufficient number of staff to permit a 
distribution in such detail for a single prov- 
ince. 


Because of the involvement of public 
trade schools (and divisions of community 
colleges so classified) as well as hospital 
schools in the training of nursing assistants, 
there is also some duplication between 
Table 10 and enrolments in the field of Medi- 
cal and dental services in Table 12. While 
the relevant surveys have different time 
frames (the survey of nursing assistants 
relates to the calendar year, not to the 
school year), some indication of the amount 
of duplication can be ascertained by subtract- 
ing the enrolment in hospital schools (Table 1) 
from the enrolment in all nursing assistant 
courses (Table 3). 


No survey of staff teaching nursing 
assistant courses is conducted; consequently, 
no information on salaries and qualifications 
of staff at that level is available to comple- 
ment the information provided in Table 9. 


— en 


ENSEIGNEMENT EN SCIENCES INFIRMIERES 


Le tableau 8 présente le nombre d'étudiantes 
inscrites a des programmes menant au dipléme d'in- 
firmiére autorisée, soit dans les colléges commu- 
nautaires, soit dans les écoles d'hGpitaux. Dans 
la section précédente, on a expliqué qu'en raison 
de la participation des colléges communautaires 
dans 1'enseignement en sciences infirmiéres, on 
constate un certain chevauchement entre les effec- 
tifs présentés dans ce tableau et ceux des program-— 
mes de sciences infirmiéres du tableau 6. On peut 
calculer le nombre de ces doubles comptes en sous- 
trayant l'effectif des écoles d'hépitaux figurant 
au tableau 1 de l'effectif total des programmes en 
sciences infirmiéres figurant au tableau 3. 


Il convient de noter que le nombre de diplo- 
més indiqué au tableau 8 ne représente pas la tota- 
1lité des personnes qualifiées pour devenir des in- 
firmiéres autorisées; les titulaires d'un baccalau- 
réat en sciences infirmiéres (et de baccalauréats 
analogues) peuvent aussi devenir des infirmiéres 
autorisées. Au cours de 1976, 954 @tudiants au 
niveau universitaire ont regu un baccalauréat dans 
l'une de ces spécialités. 


Les renseignements portant sur le traitement 
médian du personnel enseignant ainsi que sur le 
nombre de ces enseignants chargés de programmes 
menant a un dipléme en sciences infirmiéres, selon 
le plus haut dipl6me obtenu, qui figurent au ta- 
bleau 9, sont fournis par région seulement. Le 
personnel était trop peu nombreux dans certaines 
provinces pour permettre d'effectuer une réparti- 
tion aussi détaillée pour une seule province. 


En raison du rdle des écoles publiques de 
métiers (ainsi que des divisions des colléges com- 
munautaires classées comme telles) et des écoles 
d'hdépitaux dans la formation des infirmiéres auxi- 
liaires, on constate également certains chevauche- 
ments entre les chiffres du tableau 10 et les ef- 
fectifs indiqués dans le domaine des services médi- 
caux et dentaires au tableau 12. Bien que les 
enquétes correspondantes n'aient pas la méme pério- 
de de référence (l'enquéte auprés des infirmiéres 
auxiliaires correspond 4 l'année civile et non pas 
a l'année scolaire), il est possible de calculer 
le nombre de ces doubles comptes en soustrayant 
l'effectif des écoles d'hGpitaux (tableau 1) de 
l'effectif total des cours d'infirmiéres auxiliai- 
tres (tableau 3). 


Nous n'avons pas effectué d'enquéte auprés 
du personnel enseignant des cours d'infirmiéres 
auxiliaires; par conséquent, il est impossible 
d'obtenir des renseignements relatifs aux salaires 
et aux qualifications du personnel enseignant de 
ce niveau pour compléter les renseignements présen- 
tés au tableau 9. 
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TABLE 8. Nursing Diploma Programs Leading to R.N. — Enrolment in December 1976 by Year of Program and Sex; 
Number of Graduates During 1975 and 1976 
TABLEAU 8. Programmes de sciences infirmiéres comportant un dipléme et menant a 1l'autorisation d'exercer — 
Nombre d'inscriptions en décembre 1976 selon l'année du programme et le sexe; 
nombre de diplémés pendant les années civiles 1975 et 1976 


Enrolment(1) — Effectifs(1) 


First year Second year Third year 


Prewines rouse année patadead année meadeisus année 

Female Male Female Male Female 

Fanees sieina’ fete me rene . 
Newtound@and = Merme=Neuvel </eieicaainleiels sels eee ctciese 286 4 251 6 29 6 
Prince Edward Island — ile-du-Prince-Kdouard .. 56 i 1h y) he) = 
Nova Scotia — Nouvelle-Kcosse .........sss+e- 351 5 390 Di 2 = 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ............- 294 7 216 B ae = 
QUeb ae Pe miyneibeeretns Bees s eee wees eee eee 1,906 90 29513) 155 2,742 185 
OMEAL TO, 5 «fateicictersssie srers ete oiece resale aeons poke eee ee rerseae 3,519 122) 3,410 105 - - 
Wich o Well SOP OvEU ARM ichOIOIDS CLO Tho CACC, OIG CHO. OOo OHO CC DOGO Ob DOI 489 20 460 7) = = 
Sas ae Mey gy eyaeye le fepetasalaiea opal ste\evelsiolsyelelele <ratetetysisians 350 4 347 6 = = 
SUD SIE te elles cen cRatter allo’ asfola\iat sveela\ieviste el (elletions (ote erelenaleterene(etetatetarcie 743 vi 725 10 388 = 
British Columbia — Colombie-Britannique ....... 656 18 550 ui 304 = 

CEIEGEM Dame DOCOOO OGOOU ONTO OO CLOOCORCeE Gta soOS 8,650 278 8,908 318 3,700 1.91 
; | ae in ——————— 
Enrolment — Effectifs 
Graduates 
All years Diplénés 
Toutes le années 
Percentage i 
Female Male males 
2 a Total - HOTS 1976(1) 
Femmes Hommes Pourcentage 
d'hommes 
$ 
Newfoundland — Terre-Neuve ..............- epee 756 16 772 Baa 167 224 
Prince Edward Island — fle-du-Prince-Fdouard .. 149 3 152 20 53 Syl 
Nova Scotia — Nouvelle-Fcosse ..........seeeees 741 i! 748 0.9 336 367 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ............. 510 10 520 ae) 255 249 
ONSEN Saomadcoogon boop dontonnuoopuoooocNS Setere 7,161 430 Upon Slay! 2,424 2,748 
On teatratl Oyrares tavern ecce i certowiorcieioes cRiey roasts cies pos 6,929 227 7,156 363 3,236(2) 3,374 
Mane LOD ai vs one nlsteysveorevs aravatete ouetetate rete tari terete rete 949 42 991 4.2 477 476 
SASK Che way fo reersbate cs c,evers lelevenenetelereiatee eeeeren aclons a5 697 10 707 eG 359 
AT DAE AL eve oreysvetsiiae sueleieisye onleialerein steerer nin CCE he 1,856 17 1,873 0.9 575(2) 
British Columbia — Colombie-Britannique ....... L510 25 1,585 eH 551 
APL AGAS Io ale ete levara vote cats otal el atereraotsiatere nent ee ee ren ee 2258 787 22,045 3.6 8,433 


(1) Includes estimates for three schools. — Comprend des estimations pour trois écoles. 
(2) Two schools did not report. — Deux écoles n'ont pas rapporté. 
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TABLE 9. Nursing Diploma Programs Leading to R.N. — Number and Median Salaries of Full-time Educational Staff by Highest 
Earned University Degree and Province or Region, Fall 1976 


TABLEAU 9. Programmes de sciences infirmiéres comportant un dipléme et menant 4 l'autorisation d'exercer — 
Nombre et traitements médians du personnel d'enseignement Aa plein temps selon le plus haut dipléme universitaire 
obtenu et la province ou la région, automne 1976 


Highest earned degree 
Plus haut dipléme obtenu No degree 
Province r = Total 
Doctorate Masters Bachelor | Aucun dipléme 
Doctorat Maitrise Baccalauréat 
number — nombre 

Newfoundland(1) — Terre-Neuve(1) Solna ict tonya - 1 30 37 68 
Prince Edward Island — Tle-du-Prince-Edouard - a alt et: 23 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse ........ afb Sale i 2 81 26 110 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ........... = if 58 10 fe) 
Ontarqol2)" vi... 666s Renters ttenedetececiers weue sca Gen sre (ee 2 55) 679 137 873 
Mant Oba We¥. "sss > sYoherenateMete eo oNare vee sets at cavers © ott atete = 3 ued 19 144 
Saskatchewan ..... Witeelieiie\ehotatiats: ata fectete’ ofits ofecsucleeneie = 4 Take 16 on 
DMM DYE Shot) cy CRO OTe OTT OREO D © of Cho) DRTC ReTCRE ROL Chere eae 2 3} 154 alee 180 
British Columbia(2) — Colombie-Britannique (2) 6 63 167 23 259 

Ota CS) teers se atetataieNate) ofaiatel aiaisic's. ore siete ere a's iba 149 il e357) 290 Lis 28) 
Median salary — Traitement médian: dollars 

Atlantic provinces — Provinces de 

Ce CsUreR MNES AICHUL Gs te le fayis\ aus anodayoyeye-auerese ia ene se ace! Sie ess x 17,960 13,880 13,785 13,800 

Cue DE miaeteenrenrete cretstciett is we e crete cf eve, cere eit tree x 21,460 17,360 15,415 16,490 

OME AEMOM stew ore kates levees he emans cheater x 23,080 18,750 19,500 19,200 

Western provinces — Provinces de l'Ouest aS 22,480 17,450 16,820 17,470 

Gamada) sccm sen. Ctiols SCORES GEORGE CONS On aE 2Di10i 5 2A 10) ey SUP Y ls) Los 225) 17,450 

(1) Includes estimates for one school. — Comprend les estimations pour une école. 
(2) Data are relevant to a separate survey of salaries and include estimates for 8 CAAT's. — Les données font partie d'une 


enquéte distincte sur les traitements et comprennent des estimations pour 8 CAAT's. 
(3) Data for Quebec not available. — Les données pour le Québec sont indisponibles. 


TABLE 10. Provincially-approved Schools for Nursing Assistants — Statistics on Enrolments During 
1975 and 1976 and on Graduates During 1976, by Sex and Province 


TABLEAU 10. Ecoles d'infirmiéres auxiliaires reconnues au niveau provincial — Statistiques relatives aux effectifs 
de 1975 et 1976 et aux diplémés de 1976, selon le sexe et la province 


— 
Enrolment — Effectifs 
Graduates 
Calendar year A eaaedase year Percentage Percentage of igre 
1975 1976 increase males tte: 
- - all a Diplomés 
Province Année civile Année civile students Pourcentage pH daze 
1975 1976 = d'hommes 
7 Taux 7 
Female Male Female Male d'augmentation Female Male 
= t = - (tous les 1975 1976 = = 
Femmes | Hommes | Femmes | Hommes étudiants) Femmes | Hommes 
Newfoundland — Terre-Neuve ....... pichateteie: shots tole 246 alae 2A it — 13.6 4.3 51 (0) 176 10 
Prince Edward Island — Ile-du-Prince-Edouard 53 5 40 = —,31.0 8.6 = 41 - 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse ............++- 305 ale 292 14 a eshte) peal 4.6 273 a 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ........... ey 4 154 2 = 13.6 Dre nes 147 3 
DUGHE CH RM e tte a tee eyes Rial eatetele «Move MERRS ' 1,918 P5O(L)) Tk69 150(1) — 36.2 9 1,170(1)} 130(1) 
On EAaysiOgy, gets Richa sereheieineie OEE UCASE LEA ASE ane 2,514 85 2,138 44 — 16.0 ans 2/0203 61 
Martti OARS exe Sieve. one SPOR SCE ae A> BEE CRB ic EAC 499 4 427 7 — 13.7 0.8 L216 379 2 
Wels halves yany Ooo og pe gee MOO MOG too oD Be aoe 259 8 185 7 =— 28.1 5.0) Srih 162 5 
PU EMTs eet aed i siesteterevatererehensisvetereveksiave/ss('alaiie's's)'s Sich 483 — 514 = 6.4 - - 391 _ 
British Columbia — Colombie-Britannique ..... 567 16 559 37 Br Pratl 6.2 412 30 
Canada wer siercisisisic ier ai= roolaaanlion. cons Sms Pi O2 296 5,689 272 — 18.5 a Ag |S 252 


(1) Estimate. — Estimation. 


TRADES-LEVEL COURSES 


Tables 11 and 12 provide information on 
students in public trade schools (including 
trades divisions of community colleges) who 
were enrolled in full-time vocational courses 
during the year ending August 31, 1976. A 
large percentage of the enrolment in public 
trade schools is in academic upgrading or 
Basic Training for Skill Development classes, 
orientation courses and training in one of 
the two official languages. Most of the 
students completing these courses would sub- 
sequently have enrolled in vocational courses 
and have been duplicated in any count of 
enrolments. In the interest both of avoiding 
duplication and of confining the study prop- 
erly to vocational training activities, stu- 
dents in preparatory, non-vocational courses 
are not included in these tables. 


There is, however, a small amount of 
duplication with respect to Tables 11 and 12. 
Some public trade schools offer nursing assis— 
tant (nursing aide, practical nursing) 
courses. Also, some schools which operate 
specifically as nursing assistant schools have 
been classified for statistical purposes as 
public trade schools in recognition of their 
role within the provincial educational system. 
Students in such courses and schools are also 
included in total enrolments shown in 
Table 10. 


No information on part-time training 
has been provided. Not only is it not a com- 
mon practice to offer pre-employment courses 
on a part-time basis, but also whenever it 
is offered, the course is poorly defined with 
respect to objectives. While much of the 
part-time training has some vocational con- 
tent, it is taken for avocational purposes. 
Furthermore, many are refresher or skill up- 
grading courses which cater to people already 
employed in a relevant occupation. 


It should be emphasized that public 
trade schools and related institutions also 
accommodate registered apprentices who attend 
classes full-time on a block-release system 
(see definition page 9). Some schools also 
provide the facilities for "in-school" 
training programs for employees in business 
and industry which while on a short-term 
basis, might be considered as full-time 
classes. Neither of these activities has been 
included in Tables 11 or 12. 
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COURS AU NIVEAU DES METIERS 


Les tableaux 11 et 12 présentent des données 
relatives aux étudiants des écoles de métiers pu- 
bliques (y compris les divisions des métiers des 
colléges communautaires) qui étaient inscrits 4 
plein temps a des cours au cours de l'année se 
terminant le 31 aofit 1976. Un pourcentage impor- 
tant de l'effectif des écoles de métiers publiques 
est inscrit a des programmes de perfectionnement 
scolaire ou a des cours de formation de base en 
vue d'une spécialisation, a des cours d'orienta- 
tion, et a des cours de formation dans l'une des 
deux langues officielles. La plupart des étu- 
diants s'inscrivent ensuite a des cours de forma- 
tion professionnelle et sont donc comptés deux 
fois dans le calcul des effectifs. Afin d'éviter 
les doubles comptes et de limiter le cadre de 
l'étude aux activités de formation profession- 
nelle, les effectifs des cours préparatoires non 
professionnels ne sont pas compris dans ces ta- 
bleaux. 


Il demeure toutefois une petite proportion 
de doubles comptes dans les tableaux 11 et 12. 
Certaines @coles de métiers publiques offrent des 
cours de formation d'infirmiéres auxiliaires (aide- 
infirmiére, technique infirmiére). De plus, cer- 
taines écoles spécialisées dans ce genre de cours 
ont été classées, pour les besoins de cette étude 
statistique, dans la catégorie des écoles publiques 
de métiers en raison de leur r6dle au sein du sys- 
téme d'enseignement provincial. Les effectifs to- 
taux indiqués au tableau 10 comprennent également 
les @tudiants de ces cours et écoles. 


Aucun renseignement sur la formation 4 temps 
partiel n'a été fourni. Non seulement les cours 
préalables a l'emploi ne sont généralement pas of- 
ferts aA temps partiel, mais encore lorsqu'ils le 
sont, les objectifs de ces cours sont mal définis. 
D'ailleurs, bien qu'une grande partie de la forma- 
tion a temps partiel comporte un certain enseigne- 
ment professionnel, cette formation est suivie a 
des fins non professionnelles. De plus, beaucoup 
de ces cours sont des cours de recyclage ou de per- 
fectionnement professionnel qui s'adressent a des 
personnes occupant déja un emploi. 


Il faut insister sur le fait que les écoles 
de métiers publiques et les établissements connexes 
accueillent aussi des apprentis enregistrés qui 
suivent des cours a plein temps en étant libérés du 
travail en bloc (voir la définition page 9). Cer- 
taines @écoles fournissent également des installa- 
tions pour les programmes de formation en classe 4 
l'intention des employés des secteurs du commerce 
et de l'industrie et qui, malgré leur courte durée, 
peuvent étre considérés comme des cours 4 plein 
temps. Aucune de ces deux activités n'a été prise 
en compte dans les tableaux 11 ou 12. 


Table 11 relates the number of trainees 
in each province to the population in that 
province age 15-24. That age group was se- 
lected because previous studies have shown 
that by far the largest percentage of trainees 
falls within that age range. While the fig- 
ures which represent the number of trainees 
for every thousand members of that population 
do provide some indication of one province's 
commitment to this level of vocational train- 
ing vis 4 vis some other provinces, differ- 
ences in provincial educational systems or 
the way in which students are provided with 
vocational training tend to limit the utility 
of such comparisons. 


The duration of most courses offered 
in the regional vocational schools of Nova 
Scotia is two years, unlike courses elsewhere 
which last for only one year or less. Asa 
result, second year students are counted in 
the total enrolment for that province in any 
one year together with the first year students 
of which only the latter are comparable with 
the year's intake in other provinces. Simi- 
larly, the count of those successfully com- 
pleting courses includes those completing 
their first year as well as those completing 
their entire training at the end of two years; 
only the latter group are comparable with the 
year's output in other provinces. 


The resulting statistics should be eval- 
uated with these differences in mind. A dif- 
ferent set of statistics could be presented 
showing only first year enrolments and second 
year completions, which would make them more 
comparable in one respect. However, in that 
case the total commitment of resources during 
the survey year, in terms of the number of 
individual students accommodated, would not 
be indicated. 


In New Brunswick a situation exists 
whereby the comparison of enrolment and com- 
pletion data with those of other provinces 
becomes slightly distorted. Specifically, a 
few courses can be completed in three or four 
training modules. Registration takes place 
at the start of each module. If two or more 
modules are begun within the one survey pe- 
riod, enrolments are inflated. Since each 
module completed is recorded as a completion, 
not only are completions inflated by the pro- 
cess described above, but there is a misrepre- 
sentation of the facts inasmuch as only the 
completion of a final module represents a com- 
pletion of a training course. 


Generally, all provinces differ with 
respece to: 
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Le tableau 11 indique le nombre de stagiaires 
dans chaque province par rapport a la population 
des 15-24 ans. Ona choisi ce groupe d'ages parce 
que des études antérieures avaient révélé que c'est 
dans ce groupe d'ages que le pourcentage de sta- 
giaires était de loin le plus élevé. Bien que les 
chiffres qui donnent le nombre de stagiaires pour 
mille personnes constituent une indication de l'ac- 
tivite d'une province dans ce secteur de la forma- 
tion professionnelle par rapport aux autres provin- 
ces, de telles comparaisons ne sont pas trés utiles 
en raison des différences entre les systémes d'en- 
seignement d'une province a l'autre, ou du genre 
de formation professionnelle qu'on offre aux étu- 
diants. 


En Nouvelle-Ecosse, la durée de la plupart 
des cours offerts dans les @écoles de formation pro- 
fessionnelle régionales est de deux ans, alors 
qu'ailleurs les cours ne durent qu'un an ou moins. 
Par conséquent, on_compte dans l'effectif total 
les étudiants de 1°™© et de 2e année ensemble mais 
pour @tablir une comparaison avec les autres pro- 
vinces seuls les étudiants de 1°© année devraient 
€tre comptabilisés. I1 se produit également un 
double compte dans le cas des étudiants qui termi- 
nent leur cours, puisque l'on prend en compte ceux 
qui terminent leur 1T€ année aussi bien que ceux 
qui terminent leur formation 4 la fin de la deuxié- 
me année; dans ce cas-ci seul 1l'effectif de deuxié- 
me année est comparable avec celui des autres pro- 
vinces. 


Lors de l'interprétation des statistiques 
obtenues, il importe de tenir compte de ces diffé- 
rences. On pourrait présenter une série statisti- 
que donnant 1'effectif de premiére année et de 
deuxiéme année séparément, mais alors on ne reflé- 
terait pas 1l'engagement total des ressources au 
cours de l'année d'enquéte, c'est-a-dire le nombre 
d'@étudiants accueillis. 


Au Nouveau-Brunswick, la comparaison du nom- 
bre d'inscriptions et du nombre de "finissants" 
avec les données des autres provinces se trouve 1é- 
gérement faussée. En effet, pour certains cours 
l'enseignement se donne dans trois ou quatre modu- 
les de formation; 1l'inscription dans ce cas se fait 
chaque fois qu'un cours commence dans un "module". 
Si deux modules ou plus commencent leurs cours au 
sein de la méme période d'enquéte, les effectifs 
s'en trouvent multipliés. Puisqu'a chaque fois 
qu'un €étudiant termine un cours dans un module, on 
l'enregistre comme ayant terminé, il s'ensuit non 
seulement un gonflement du nombre d'étudiants fi- 
nissants, mais encore on en arrive a une présenta- 
tion erronée des faits puisque seul l'effectif du 
dernier module représente le nombre d'étudiants 
qui ont réellement terminé le cours de formation. 


En régle générale, toutes les provinces dif- 
férent sur les points suivants: 


(i) the role assigned to the public second- 
ary school in providing vocational and 
technical education, 


the number and types of trades that are 
designated as apprenticeable and not of- 
fered as pre-employment courses, 


(ii) 


the availability of certain types of 
post-secondary, semi-professional career 
programs which could affect the enrol- 
ment in trades-level courses. 


(Gaitsticil) 


Another important factor to be consid- 
ered is that enrolments are not weighted with 
respect to the length of the course. A much 
larger number of people can be accommodated 
throughout the year in short courses with mul- 
tiple starting dates in that year than can 
be accommodated in longer courses. In other 
words, the total year's enrolment can be 
largely a function of the length of the indi- 
vidual training courses, the prevalance of 
shorter courses and the frequency with which 
such courses are offered throughout the year. 


Because of short courses it is possible 
for a student to re-enroll in a second, or even 
third, vocational course during the course of 
the same survey year. For this reason the 
enrolments as indicated may not correspond 
with the number of individual persons who un- 
dertook training. 


Statistics on pre-employment courses 
have in previous years included students in 
the Vancouver Police Academy, the Ontario Po- 
lice College in Aylmer and the Forest Service 
Training School in Surrey, British Columbia. 
The tenor of the training in these institu- 
tions now appears to be largely in-service 
training of newly recruited personnel for lo- 
cal employment. The classification of such 
activity as pre-employment, trades-level 
training has, therefore, been discontinued, 
and dropped from the statistics on participa- 
tion in the field of Protective services in 
the two relevant provinces. 


This edition carries no information on 
the educational staff of public trade schools 
included in the previous edition of this se- 
ries for the reasons given in a preceding 
paragraph with respect to community colleges. 


(i) le rdle attribué aux @écoles secondaires pu- 
bliques sur le plan de la formation profes- 


sionnelle et technique, 


le genre de métiers classés dans 
de l'apprentissage et non dis- 
cours préalables a l'emploi, 


le nombre et 
la catégorie 
pensés comme 


(ii) 


(iii) la disponibilité de certains genres de pro- 
grammes de niveau postsecondaire, menant 4 

une carriére semi-—professionnelle, qui pour- 
raient influer sur l'effectif des programmes 


du niveau des métiers. 


Il faut également tenir compte du fait que 
les effectifs ne sont pas pondérés en fonction de 
la durée du cours. Au cours d'une année, les cours 
de courte durée qui commencent a différentes dates, 
peuvent @tre suivis par beaucoup plus de personnes 
que les cours de plus longue durée. En d'autres 
termes, l'effectif total d'une année peut dépendre 
dans une large mesure de la durée de chaque cours 
de formation, de la prédominance des programmes de 
plus courte durée et de la fréquence de ces cours 
sur l'ensemble de l'année. 


Lorsqu'il s'agit de cours de courte durée, 
il est possible 4 un étudiant de s'inscrire 4 un 
deuxiéme ou méme 4 un troisiéme cours de formation 
professionnelle au cours d'une méme année d' enqué- 
te. C'est la raison pour laquelle les effectifs 


déclarés peuvent ne pas correspondre 4 l'effectif 


réel, c'est-a-dire au nombre de personnes concer- 
nées. 


Au cours des années précédentes, les statis-— 
tiques sur les cours de préparation 4 un emploi 
comprenaient les étudiants de l'institut de police 


de Vancouver (Vancouver Police Academy), du-collége 
de police de 1'Ontario (Ontario Police College) a 
Aylmer et de 1l'école de formation des services fo- 
restiers (Forest Service Training School) a Surrey 
en Colombie-Britannique. I1 semble bien que ces 
établissements assurent maintenant surtout la for- 
mation du personnel nouveau, déja recruté pour oc- 
cuper des postes au niveau local. On a donc cessé 
de classer au niveau de la formation pour les mé- 
tiers, ce genre d'activité préparatoire a un em- 
ploi; cette formation ne figure plus parmi les sta- 
tistiques sur la participation dans le domaine des 
services de protection, dans les deux provinces 
concernées. 


Cette €dition ne donne aucun renseignement 
sur le personnel enseignant des @coles de métiers 
publiques, compris dans 1'édition précédente de 
cette série et ce, pour les raisons déja mention- 
nées dans le paragraphe traitant des colléges com- 
munautaires. 
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TABLE 11. Public Trade Schools and Similar Institutions — Statistics on Students in Pre-employment Vocational Courses, 
by Sex and Province, September 1, 1976 to August 31, 1977 


TABLEAU 11. Ecoles de métiers publiques et établissements analogues — Statistiques relatives aux stagiaires des cours 
de formation professionnelle préalables a l'emploi, selon le sexe et la province, du 1° septembre 1976 au 31 aofit 1977 


T 


Males per Females 
Enrolment — Effectif 1,000 of per 1,000 All students 
male of female per 1,000 of 
population population population 
| 15-24 15-24 15-24 
Province ”, a i 
Hommes Femmes Total des 
Male erate pour 1,000 pour 1,000 étudiants 
hommes femmes pour 1,000 
= = Total 
aoamee neenes dans la dans la personnes 
population population dans la 
des des population 
15-24 15-24 des 
15-24 
+ 
Newfoundland — Terre-Neuve .............6- 3,297 By 327 5,624 567 41.0 49.0 
Prince Edward Island — Ile-du-Prince- 

Edouard cee eee ee eee eee eee ee eee eee aie ah 1,487 5 ihe 64.9 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse ........... 9 5,508 2 7038) (Sip dla 66.4 3d 50.6 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ........ 1798 ou? B50 2a, DTD: 24.0 
OSBS8S podoot >. bago. Go ohn.; GCAO e COO mC ot ooo oe oye 12996 oc : HOS CD) 
(Qiay ist entloy 5 Acinic ao eaho 0 Osc Chocoe doo. Dae poo0D 14,438 14,026 28,464 ese) 18.2 13i.3 
MESUASOISE, fold wo goon abauoa ODO OODo TO GOD OUU an 2,184 2750 3,940 DDS 18.2 20.3 
SAG MeCEIER \46 Coc andt DoD oID DEOIEeCC COitolb 15383 1,443 2,826 i iN} 5) USi.8 
IMUveeer A AnidienmG oo 2 ood ae nots Gao op die cotono 1,786 2,410 4,196 9.22) 13.0 ee L 
British Columbia — Colombie-Britannique as ae eave 27 = a 34.4(3) 
WENN! SE Soon 5+ Gelb Do clan to Onn OO Oman oo Acer 170 87 257 7 Sio') Bone S/R As 
Northwest Territories — Territories du 

Nord-Quest Wc. « cae nae do doneéwaawe anon 162 95 257 36.0 2210 29.5 

THGMEENIDS 3 Cy-ucach.c & OR OND iS RTC oO CROROIT CE RORCAC SS CAOIOIEO : 87,390 ey 3) 

a 
Successful completions Rate of successful completions 
Stagiaires qui ont été recus Pourcentage de stagiaires qui 
ont été recus 
a 
Male Female Male Female 
= = Total = = Total 
Hommes Femmes Hommes Femmes 
7 per cent — pourcentage 
Newfoundland — Terre-Neuve .....+.seeeeees 2382 OS 4,055 85.8 71.9 2 salt 
Prince Edward Island — Ile-du-Prince- 

ibd Ouiettadl es) estos erccet ocertie-s pee topelaieustokelsvehsoniac sy eis en oe ac ate aie a4 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse ..........+- 3, 865 1,859 5,724 70.1 68.8 69.7 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ........ iG] 2 980 Dee: 70.7 64.8 68.0 
NCH CEM alert d= fel ielahe lalles's selca "er oyteK oy olleitet o: of vei'n Siete ar'silevere cae ote 10,891 Gn é 83.8 
(ssh aa el 5 Gecko Broo © GIUGD © CIO as Biciewsiieh eke 6,940 6,128 13,068 48.1 43.7 45.9 
MamaEOD A realm eres) ale) bre diate Grin Oe 6.5 hid aeatoya otal 1,568 598 2,966 7/ABRRSS 79.6 Ws,3 
Saskatchewan ........ Ree ienareyansyeus ey sitavels Maisie chee 2S i 256 2,369 svi t 80.1 83.8 
OAISTER Ai fais asa s sevistieiss, ansuiayesstese EBs /e\ialcc.ciolelle) 6 alellale ee ; 1,305 i, 369 2,684 Te (3) 56.8 64.0 
British Columbia — Colombie-Britannique .. a8 ais 9,885 as On 62.5 
SYRRCOL: <a) chetetole cist ctspcisicieiy orchids veo epsfo vole ckile eo eieis 118 64 182 69.4 73.6 70.8 
Northwest Territories — Territoires du 

Nord-Ouest ..... £0, MEE Cx RCRD © OCIS OO a08 71 64 135 43.8 67.04 SWARES} 

BOE ed oer sacs. erelres sual sys So te ROCIO ieroteneterio ate ze sie on 

| : L fe 


(1) Another 7.3 per 1,000 were enroled in skill upgrading courses. — De plus, 7.3 personnes par 1,000 étaient inscrites 4 


des cours de perfectionnement professionnel. 
(2) A relatively large number of males in Alberta are in apprenticeship courses. — Un nombre relativement élevé d'hommes 


suivent des cours d'apprentissage en Alberta. 
(3) Prospective apprentices in British Columbia take pre-apprentice courses classified as pre-employment courses for statis— 

tical purposes. — Aux fins statistiques, les cours de pré-apprentissage qui suivent les futurs apprentis en Colombie- 

Britannique sont classés comme cours préalables 4 l'emploi. 
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TABLE 12. Public Trade Schools and Similar Institutions — Enrolment by Field of Training, Type of Course and Province, 


Year Ending August 31, 1977 
New- Nova New 
foundland Scotia Brunswick 
Type of course and field of training = = == Québec Ontario | Manitoba 
Terre- Nouvelle- Nouveau- 
Neuve Ecosse Brunswick 
No. 
Pre-employment: 
1 Auto, aircraft, heavy equipment mechanics ....... 810 892 
2 (CeimeliMieiay Goon sooo oO DO OO hd oon DOR mm bh > so. Ono She 346 474 
3 Community and recreational services ............ . = 11 
4 Construction trades (except carpentry) .......... 296 838 
5} Data processing, and business machines .......... 18 He 
6 Electronies ‘and telleciticmed tye arses tatele ais frets ere tetas 505 787 
7 Engineerdng tacade snc .)o xl « ovelele wicretete ecto etulel sls ecsteie (stsiei 118 282 
8 Fine, applied and performing arts .....-..-+eeres 41 108 
9 POOd) PROCESSSA MSs (rnin chsverm: ctoyefaneys eleyeressheletetstebacete tei els ois 33 OT, 
0 Garment making and textilles 2.5... 6 isine mens as iPS — 
iL Hotel and restaurant Occupalbiions .si. cee. «see <n 94 Sal 
12 Management and sSuperviSiOM ......csceeessensccons = rit 
3 Manufactunine tisadies) ¥ 1. ec: crevareciacsiete oharalendt lel ates setel exets 46 208 
4 Medical, and) dental ssiexviiGasin a sucs « on-setetole theme unier aie 150 424 
5 Merchandise. and) Salles: Qerereks.sis.6eiesdchetits <hele foie iel(esis ns 400 
6 ME EMS ohicls Sagoonao oo donb Soe bnmacun soon ecoGodoGs 250 889 
7 Office and business prac Tlse” cc /sters eyerster sake eretsyieceere 1,844 1,362 
8 PSE SO nae Sey LCE SM ensjcheeitatonoles «/svelovabele staneneven oneteks tote enel oie 257 462 
9 Primary, industries toceupations) aie sepersveqictsieleneiensis sie 107 47 
20 PROCS Cie, Sei W Ce Seite vlnsatelieteletel-lskeinlelehe) «hal sienelolstnlistalete _ = 
21 Era) Mts palit Ole ctslronareyip exetolehenaire eMoenehe okay stare) atateteusmets = tellater(e avers 1. 10 
22 Repair and servicing (miscellaneous) .......... A Ass} 89 
23 Stationary, marine and power engineering ........ 234 238 
24 Transportation and CommunTGaELOMS 26:6. 6.0 ieverensaiate lala 325 28 
25 Deiat KSC s ooo bed o0 bicn doson OOkde OoSnOes onto rer = 57 
26 Total \pRe—emp TOM MEM= aiers elaisin euarey al stanels suerte seusiaiere rs 5,624 8,211 
Skill upgrading: 
27 Auto, aircraft, heavy equipment mechanics ....... 12 124 
28 Cae OnE Ey) Matcrattel ojrelalis! stenctolots ie lemeleiatenes ciehatsbalcietebelagebetatcta 355 81 = 
29 Community and recreational services ......... Phe oi = = 
30 Construction trades (except carpentry) .......... = 18 
31) Data processing, and business machines .......... - _ 
32 PLlectroniesmand e@Llectracditiy: 5 .2)</< cye\eieeteuse els avsn/ obs = = 
33 Engineer ime merades) s)sjorcetstete rstsletelel sists Dono moose AD 7 = = 
34 (orate en cto(ereteey Nolan GOOG A ODOOOAON IOS CLG COON HOUOL 28 = 
35 Hotel and festaurant o¢ciWpations) ...j. i sess wo sin = = 
36 Management and supervision .......... Boer et etaitel ei aife aiett = = 
37 Mamurachiuinstemis, Er ades (ayers ctataele) ele ieya\onsteystatetet ele stares hells = = 
38 Meditieall andi dential sexvi@es: (jsr)saetetecelatertetalsl ote) es) = - 
Bie) Metall’ Nome isis site:cye ro\ctietehioie/ ele) aaceilevsreteselahate a ketetevenstelatevenenene 23 = 
40 OLELce And “buSIMESS PRACWIUCE sieyaleie os eeloteret= elaloe ois Th} 189 
41 Pensonal! Serva Cesn «crisis ata bette enetanenetere ster arebeteteters goon = a 
42 Primary industrveswoceupatdons) oe. cde stelciotee is: <i = 227), 
43 PEOECCEUVE) SEEVIEGESy .}..<.< cts otelemiavsrale phason oncogdnenc = = 
44 Repair and servicing (miscellaneous) ......... Bixc - - 
45 Stationary, marine and power engineering ........ = = 
46 Transportation and communications! 27... 1-1 sesiels ere = 146 
47 OWS ST a SPI, Ma eve ore chat Man stone) ateRatabieltons ters. ee: or ane tetore re = ait 
48 Total skilisupsradiing Wri ti. se. ote rathtshetey naira eer ete 219 745 


| 


(1) Data for Prince Edward Island by field of training are not available; there 
(none in skill upgrading) bringing the Canada total to 87,390. 


was a total of 1,487 in 


pre-employment courses 
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TABLEAU 12. Ecoles de métiers publiques et établissements analogues — Effectifs selon le domaine de formation, 
le genre de cours et la province année se terminant le 31 aott 1977 


— 
British Northwest 
pe ae Columbia : Territories 
Alberta = Yukon - Total Genre de cours et domaine de formation 
chewan n ea 
Colombie- erritoires 
Britannique du 
INord-Ouest 

a a al No 

Préparatoires a un emploi: 
487 206 1,902 70 pL le 8,805 Mécanique d'automobiles, d'aéronefs et de maté- 1 

riel lourd. 

129 98 485 = 5 3.275 Charpenterie ....... AA ate AG has ainminmome Dob ar Be 4 2 
107 100 259 = = 769 Services communautaires et de loisirs ........... 5} 
166 41 481 12 = 4,904 Métiers de la construction (sauf charpenterie) 4 
44 26 178 = = 1,078 Traitement des données et machines de bureau .... 5 
212 hu 645 10 5 5,019 Pleectroniguetiat) Gleetint cAiker scfe. cin pte ctabela'a otetnielsisiahs 6 
56 48 418 i) = 1,906 Métiers rellatifichau GEMHe wc sce se ue de sieiee bone 7 
= a7 Bilt = = 1,189 Beaux-arts, arts appliqués et arts de la scéne .. 8 
29 g) 26 = = 771 Conditionnement des aAliments! si. sls oe) slelelnre piels eles 9 
8 - 88 = - Loe Contection Cl textiles, ») eaters srsvscere eels a OATS Steno se lO 
oy 181 1,305 20 4 3,994 Hotel Leriic ten) nestatmeats om ii ertelensem i , ois 11 
= iy, 156 = = 255 Gestion et surveillance oie wisis 6 <6 seine aise seriel sieweite eirererens|| a 
22 18 77 = _ Deval) BPE WCE GEN, a ararern aks Wieubials jel iels higinisletnietsielaas ts Tels Pipe cement 
729 625 1,619 17 17 5 ,A5c Services médicaux ef dentaires ...ccscccasess F 14 
= = 144 = = 1,015 Commercialisation e€ vente <2. .ec.scece sens 5 
117 360 ih sales) 25 19 6,389 TEA AI Vole opMne AUK wlolstels oatoletels ele shales nooo De atc | alls) 
445 1,597 3,955 eal 78 255/28 Travail de bureau et pratique des affaires ...... 5 
83 232 620 = = 2,509 Services personnels .......... ehobehetate eisteus teaabetereterauaie 18 
— 68 1,138 23 = 2,446 Emplois dans les industries primaires ....... 550 19 
= — = = = = Services de protection .essscereccersvens as TT BS) a) 20 
- - 104 - - 552 Hd ation: senna Te, ee OR Gre cee 21 
39 46 167 = 10 aise itil Réparation et entretien (divers) .......+.... dense | ee 
27 83 205 = - 15328 Mécanique de machines fixes, de bateaux et de 23} 

centrales électriques. 
- ut 197 = 6 2 oor Transports et communications ...... Myereenslshs iets Bistanecem ee 
89 302 469 16 = 1,623 INES Si Ue sii tere sieie aie ievelieueeiechie stexeveie Pa SOR O cee ae 25 
2,826 4,196 15,822 257 25) 85,903(1) Total préparatoires 4 un emploi ........ aapetoisiaye 26 

Perfectionnement professionnel: 
- 628 220 = 16 2,590 Mécanique d'automobiles, d'aéronefs et de maté- 27 
riel lourd. 

16 135 87 = - 438 Charpenterie ......... ia latelexcvoheretet eee chaltetoratate Peiiereteye || eo 
62 46 = - 156 Services communautaires et de loisirs ........... 29 
- 39 33 = = 523 Métiers de la construction (sauf charpenterie) .. | 30 
_ - 44 - = 44 Traitement des données et machines de bureau .... | 3l 
= DED 84 = = 270 Electronique et électricité ............ Scat ors 32 
- = 32 = = 94 Métiers relatifs au génie ......... ptalevenayarenet Gicnccac. ah 383) 
- = 14 = = 74 Conditionnement des aliments ......c.ccccscccces aes e 
- is) 135 = 9 305 Ho6tellerie et restauration .........e--. BO DOE oA 35 
- 6 435 =— = 459 Gestion et survet lance tier nc sas paren « ise) © pes un vee | 
- - D2) = - 34 el opaxlfelal callop UNI AGIOS RADON Do aC ood SStids oie slenetsreupyaig| (Sas 
~ - Sul - 6 851 Services médicaux et dentaires .......... Siateneres f 38 
73 100 2,463 = 5 3,399 Miraweniilh Ges MO LAWUK te. eie. c/s we! ele vale lele Nile =le rele e¥=: ele lele 6 55 lene) 
16 83 472 = 7 2,430 Travail de bureau et pratique des affaires ...... 40 
10 - — - = 28 Services perSOMne]S weeeesesseereesssecece sve - | 41 
Hal 865 AML = 6 9,161 Emplois dans les industries primaires ....... ona 42 
- 416 457 = 41 914 Services de protection .........- women an eualiertvants, Cree . 43 
- 3 ra - 42 205 Réparation en entretien (divers) ......+seeeeeeee 44 
- ~ 856 - = 872 Mécanique de machines fixes, de bateaux et de 45 

centrales électriques. 
& 93 DSP = 3 1,009 Transports et communications ......++.-. se eeerees - | 46 
a 63 7s) = 28 456 AutreS, 1.C.a. ...-+..ee0s lets evaielspe) silaile: © eae ccescees 47 
186 2,528 6,385 = a 2 Siz: Total perfectionnement professionnel ....... wee. || 48 


(1) On ne peut obtenir les données par domaine de formation pour 1'{le-du-Prince-Edouard; les 1,487 personnes inscrites aux 
cours préalables 4 l'emploi portent le total national 4 87,390 (aucune inscription aux cours de perfectionnement profes- 


sionnel dans cette province). 
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REGISTERED APPRENTICES 


Table 13 shows the total number of ap- 
prentices in nine provinces (excluding Quebec) 
and the territories who were under contract 
during the 1976-77 fiscal year, the number 
who entered into contracts and the number who 
successfully completed their contracts that 
year. Since an apprenticeship contract lasts 
mainly for four or five years, the total 
number shown registered is thus the accumu- 
lated intake over that length of time. 


The only data available for Quebec were 
for trades which are regulated by the Quebec 
Department of Labour and subject to Regula- 
tions 1 and 2 respecting vocational training 
and qualifications, mostly connected with the 
construction industry. Other trades are 
regulated by Labour-Management Committees, 
and because of regional and other differences 
vary to the degree to which they apply to 
apprenticeship training. The difficulties in 
classifying apprenticeship training in these 
other trades not subject to Regulations 1 
and 2, and the manner in which it is regu- 
lated, makes the collection of data pertain- 
ing to it impracticable. Therefore, sta- 
tistics for Quebec were omitted from Table 13. 


In Quebec, there were 16,553 appren- 
tices registered in construction trades with 
interprovincial standard examinations and 
5,740 in trades without them. 


The number of qualified tradesmen who 
received journeyman certificates during the 
period in the various trades has not been 
shown. That number far exceeds the number of 
apprentices leaving an apprenticeship program 
since other qualified workers, for example 
immigrants and older workers exempted by 
grandfather clauses, may sit the required 
examination for certification. In Canada 
without Quebec, during the year under review, 
12,181 apprentices recently completing con- 
tracts and an additional 14,376 other workers 
who qualified in their trade by other means 
previously, passed examinations and received 
their journeyman certificate. In Quebec, 
there were an additional 6,440 certificates 
granted to apprentices, but only nine to 
other qualified workers. 
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APPRENTIS INSCRITS 


Le tableau 13 présente le nombre total 
d'apprentis qui étaient sous contrat au cours de 
l'année financiére 1976-77, le nombre d'apprentis 
qui ont signé des contrats ainsi que le nombre de 
contrats ayant pris fin au cours de l'année, dans 
neuf provinces (a l'exception du Québec) et dans 
les Territoires. Puisque la durée d'un contrat 
est généralement de quatre ou cinq ans, le nombre 
total d'apprentis inscrits représente les inscrip-—- 
tions cumulatives au cours de cette période. 


Dans le cas du Québec, il n'a été possible 
d'obtenir des données que sur les métiers régis par 
le ministére du Travail de cette province et 
assujettis aux Réglements 1 et 2 concernant la for- 
mation et les qualifications professionnelles; ces 
métiers sont, pour la plupart, reliés 4 l'industrie 
de la construction. Par ailleurs, les réglements 
concernant les autres métiers sont régis par des 
comités ouvriers-patronaux et leur degré d'appli- 
cation a la formation par apprentissage peut varier 
en raison des différences régionales ou autres. 

Les difficultés posées par le classement de la for- 
Mation par apprentissage de ces autres métiers, de 
méme que sa réglementation, ont rendu impossible la 
collecte de données relatives Aces cours. Les 
statistiques concernant le Québec ne figurent donc 
pas au tableau 13. 


Au Québec, 16,553 apprentis étaient inscrits 
dans des métiers de la construction soumis 4 
1l'examen interprovincial normalisé, et 5,740 
étaient inscrits dans des métiers non soumis 4 
cet examen. 


On n'a pas indiqué le nombre d'ouvriers 
spécialisés qui ont obtenu au cours de l'année leur 
certificat de compagnon dans divers métiers. Ce 
nombre dépasse largement le nombre d'apprentis qui 
ont quitté un programme d'apprentissage, étant 
donné que d'autres ouvriers compétents, par exem- 
ple, des immigrants et des travailleurs plus agés 
dispensés en raison de la clause d'ancienneté, 
peuvent se présenter aux examens imposés pour obte- 
nir leur certificat. Au Canada, sans le Québec, 
12,181 apprentis dont les contrats ont pris fin ré- 
cemment et 14,376 autres ouvriers qui possédaient 
déja le niveau de qualification dans leur métier 
ont réussi 1l'examen et recu leur certificat de 
compagnon. Au Québec, 6,440 certificats ont été 
délivrés 4 des apprentis, mais seulement neuf 4 des 
ouvriers qui possédaient déja le niveau de quali- 
fication. 
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TABLE 13. Registered Apprentices Successfully Completing Contracts 


by Province and Trade 


During 1976-77 Fiscal Year, 


a an ai (3 
Prince Edward 
Newfoundland Island Nova Scotia New Brunswick 
Trade _~ = a = Ontario Manitoba 
Terre-Neuve Tle-du-Prince- Nouvelle- Nouveau- 
Edouard Ecosse Brunswick 
No. 
Trades with interprovincial 
standard examination: 
1 Bar Veleseyiers: co aye ciel ©) oiaielsysisyolefele)ote = = 14 9 18 6 
2 CaALPeMeSL aioe oiishers weieysie sieisie mle 19 25 83 100 190 71 
3 Construction electrician ..... 123 22 130 86 709 84 
4 COOTE SA a a cle eiel tater acs aMere evel tpreaia 12 - oh = 82 _ 
5 Heavy duty equipment mechanic 66 il 26 32 63 41 
6 Industrial electrician ....... 71 - 44 26 154 30 
7 Industrial instrument mechanic il = ie 5 iE 3 
8 Industrial mechanic .......... 50 - 42 522 10 74 
9 MaChtlinticit iis crateree: «fel | crevelts, oars 10 = 36 23 92 fit 
10 Motor vehicle body repairer ray) 1 29 16 252 - 
ll Motor vehicle mechanic ......-. 50 i) ilpaal 87 1,248 81 
U2. Painter and decorator ........ = = = — 1 7 
is) PM esis ea, clehere! ofictetereteytereonet ote tetas 26 1 67 37 383 38 
14 Radio and television service- = = = = 20 = 
man. 
15) Refrigeration and air condi- = 2 16 2 107 15 
tioning mechanic. 
16 Sheet metal worker ........-.. 4 = iL} 6 218 Pa 
17 Steamfitter, pipefitter ...... 20 - 33 11 94 7 
18 THO Teall wiatele: ote cy dholle yalelevereiare: taloiain 479 76 676 492 3.652 489 
Trades without interprovincial 
standard examination: (1) 

19 Baebeien< ah aticlemietetns «th Gs aann is = = = 20 25 = 
20 Bowles MaAkach wsiace occas ole svapereree - = - Ii = = 
21 (Gisplioiiemuridsia caomoolon ome Aown ou = = - By 2 = 
22 Construction lineman ......... — - 218} 30 an = 
23 jO)ra iCall ll las orice aio OMIMO ocd o = = = = 1 = 
24 Electrician (various)? .5...55. = = = iS) 14 = 
25 Electronics mechanic «.......- = - = - 2 = 
26 GU AZ TOT Foie, 0+ ereperesnusio miaievaialesbn) stars = = = = 8 = 
27 Graphic AFtsS ...s2¢seecccsaees = - = = - = 
28 Hairdresser (ss ole ses sees en eie 21 - - - 291 = 
29 Tronwoxkerits aa dies eleisle\nciete.s ae = - = = 18 = 
30 Wuinlayers: Wages oo dcor ool O00 18 - - - - - - 
31 MAH sl stewie lita reteltansiiove) ebeaveiael sieienehstse = = = = 79 = 
32 Motor vehicle painter ........ = - = = 19 10 
33 Motor vehicle partsman ....... = - = - = a 
34 Od 1) burner mechandie. =. syrenmreieree = = 34 8 1 = 
BS Operating lineman .........+.. 27 = = 21 5 = 
36 Stationary engineer ........e- = — 3 61 = = 
37 Steel LabELCAEOM Sirs clteiwinie/ainisiars - = _ - - - 
38 Tool and die maker (26% <.sjscts - - - - 93 - 
39 Wed Sistas « rele sledélelaraysretetetaletereatels 63 = 22 29 23 ll 
40 QU Yse UIGSNee oocoooUo CMOS Ost 2 ca 84 98 467 30) 
41 Nena moO COC COM OMe oe Oe 
42 Toreads addy radiesy Wrereustssciers 


(1) Only those trades with 40 apprentices or more are shown specifically. 


- 43 - 


TABLEAU 13. Contrats d'apprentissage exécutés avec succés pendant l'année financiére 1976-77, 


selon la province et le métier 


air ye al ie 
British Northwest 
Columbia Territories 
Saskatchewan Alberta = Yukon - Total Métier 
Colombie- Territoires du 
Britannique Nord-Ouest fe) 
Métiers soumis 4 1'examen interpro- 
vincial normalisé: 

8 21 49 = = 125 LpentahitsliyAihiee cme SOOO G oo OOO OIG ai ee i 
48 101 382 1 8 1,028 Carp emt hi OF Gs (e <o6 eye eh sioye oss sisyelsas sneer 2 
53 293 260 Zz 8 be ge) Electricien (construction) 2... « 3S 

2 28 Ws = = 148 CIOS TOES peesen atoreres sro sel see ttioncratetereyeyere 4 
13 Bibs) 288 5) 5 765 Mécanicien d'équipement lourd .... 5 
= = 128 1 5 459 Flectricien industriel ........... 6 
= ils 9 - - 53 Mécanicien d'instruments indus- 7 

triels. 
12 24 188 1 4 457 Mécanicien industriel ............ 8 

7 50 56 - - 285 Malehdimi sitar i.e i atete ereneuclotereiete amon 9 
IS) Lee 78 = = 335 Debosseleur’ Secigc.ac else cela enaToKcaete 10 
84 346 288 il 2 2,320: Mécanicien de véhicules 4 moteur iE 

4 39 38 = 2 91 Peinitne: ict tappassdier cnc eteicreretere 12 
2 213 92 a 3] 886 PROMI CIS << ere ance eters else eterornie steve ataretote 13 

4 22 7 = 1 54 Réparateur de radios et de télé- 14 

viseurs. 

5) 22 Pal = = 190 Mécanicien de réfrigération et de 15 

climatisation. 
10 74 106 - - 452 TOWA Or (gh fahevate sb: puath re Os oe ROE EERO: 16 

1 19 36 _ - 221 Tuyauteur (distribution de va- 17 

peur). 
278 1,607 2,039 ies} 38 9,839 OTA Mi etethehersietetenchersievevel toyevotenererstepoys 18 
Métier non soumis 4 1'examen inter- 
provincial normalisé(1): 
- — Bh - - 76 CoLiteurmpour hommes: .. 6.2.06 sss os 19 
a - 33 - - 44 Chawdsonmiter oie iciss.cveleterass erstereies ei oene 20 
- — 33 - - 40 IASAR GIES» qaeneeeeee Aen eure hae homens 21 
= es 64 = 1 128 Monteur de lignes (construction) 22 
= = 59 = — 60 GLoUSanseseGhes. 1. (ei wieveissiesiele chee (leas) 
a = oN) = = 51 Electricien (domaines divers) .... | 24 
Ss = 48 = = 50 Mécanicien d'appareils électroni- | 25 
ques. 
= 10 38 — — 56 MERE HENS. on Sppopeleip eechenon Cee niteishe lela) 6) Aro || ee) 
= = 54 = = 54 PAE SON Nae QUIEN Wee! elle sue! leteteie eine 3 a 
= = 296 1 = 609 Coiffeur pour dames ..... cienac 28 
pes 44 57 = = 119 Ber ra MOUT  ./.\ciers «tesla oe eters Sitsrs} 606 29 
= = 70 = = 70 Métiers relatifs a l'exploitation | 30 
forestiére. 
eS = = = = 79 Monteur ajusteur ........ we wi atalel 6 “6 co eet 
a = 30 La — 59 Peintre de véhicules 4 moteur .... | 32 
& 92 66 = l 159 Préposé aux piéces de véhicule 3 33 
moteur. 
= - 2 = = 45 Mécanicien de brileurs 4 mazout 34 
- Ie} - - - Tia Monteun de lignes ann .. mates Stedaie isle 35 
= = = ~ - 69 Mécanicien de machines fixes ..... 36 
a3 = 61 = - 61 Ouvrier dans la fabrication du fer} 37 
= as = - - 93 Outiibeur—matriceuin. . ..siletinins « s 38 
Ly. 404 12 = 2 583 Soudeum were.» <.dmts Scio cigar 5% Bio. 6 OFC BEM asked 
ES 144 325 = 4 1,159 AUT ESis§ MeCisiaa lence »  sunkanaeteneteys «=| 60. 
17 716 1,301 1 8 3,709 DOT |v ieyorerelsisVelalate: &skoie syeials eels selene 41 
295 23S: 3,340 14 46 1S. 5u5 Total, tous les métiers ...... | 42 


(1) Seuls les métiers ot 1'on comptait au moins 40 apprentis sont répertoriés ici. 
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PUBLICLY-SUPPORTED TRAINING IN INDUSTRY 


Table 14 shows a percentage distribution 
of employees, by occupational field, who 
undertook training in the Canada Manpower 
Industrial Training Program during the second 
full fiscal year of its operation ending 
March 31, 1977. Background information on 
this program is given in the notes on termi- 
nology and classifications in the Introduc- 
tion. 


Ontario also had a program of its own, 
designated as Training in Business and Indus- 
try. Information on that program is given 
separately in Table 15. 
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FORMATION DANS L'INDUSTRIE, SUBVENTIONNEE 
PAR L'ETAT 


Le tableau 14 présente la répartition en 
pourcentage, selon le domaine professionnel, des 
employés qui ont suivi des cours de formation dans 
le cadre du programme de formation industrielle de 
la main-d'oeuvre du Canada, au cours de la deuxiéme 
période d'activité de ce programme, soit sa pre- 
miére année financiére compléte qui s'est terminée 
le 31 mars 1977. Des renseignements généraux sur 
ce programme sont donnés dans les notes sur la 
terminologie et la classification comprises dans 
l'introduction. 


L'Ontario avait également son propre pro- 
gramme intitule: Programme de formation commerciale 
et industrielle (Training in Business and Indus-—- 
try). On trouvera des renseignements sur ce pro- 
gramme au tableau 15. 
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Number of Unemployed who Started Training in the Canada Manpower Industrial Training Program 
during the 1976-77 Fiscal Year as a Percentage of the Average Number of Unemployed 


in 1976, Canada and Provinces 


Nombre de chémeurs qui ont commencé a suivre le Programme de formation industrielle de la 
main-d’oeuvre du Canada pendant |’année financiére 1976-77, en pourcentage du nombre moyen de 


chdémeurs en 1976, Canada et provinces 
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TABLE 14. Participants in Canada Manpower Ind 
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ustrial Training Program by 
Fiscal Year 1976-77 


Occupational Field, Sex and Province, 


- a 
Newfoundland Prince Edward Island 
Terre-Neuve {le-du-Prince-Edouard 
Occupational field a 
Male Female Male Female 
- = Total = = Total 
Hommes Femmes Hommes Femmes 
No. 
| if 
Te | Naat: ep cvs ros wvovovanereleveiloliey slistenerah atekeracets)ia"s}/a (elvis seersna ketal ey otal tere 7 13 20 5) 7 
2 | Community and recreational services ..........--- 15 it 16 it 7} 
BY [elotayeatisietorl go scnAGOOO OD HOCOU CHOU OOims GROGG0 GCS 178 = 178 55 = 
4 | Engineering and natural sciences ....+.--++++eeee- 5 6 al 6 2 
Fabricating, assembling and repairing: 
b) Electrical, electronic equipment .............. 25 = 25 7 4 
6 Rubber and plastic products .....sscesseseeress 10 = 10 1 = 
7 iieqenilety aAche got Weenies Sogaghooodaemo gs songo ll 18 29 18 14 
8 WOOK) DP OGMC TS! ares cn) eirei elmin ele vi elaleseye! bisiisllel <iteialistial ese alee 20 = 20 6 2 
9 Mechanics and repairmen «..........++-22+++-500. 128 3 ishal 3 a 
0 Other  . cds ts cia herent vetarc olla arate aetatataMere tata dota ets ev aM By, 2 39) 24 2 
11 | Management and administration ................-.- 6 6 12 6 6 
2 || Materials handing gy. setae emt ois trates inet ets 30 = 30 19 y/ 
3) \|\Mediical “and healven’ Senvbeest's. cc .rieteete ce eeete erat « 9 35 44 2 4 
4 |Metal machining and shaping .................se0. 3 = 3 23 = 
15) ||Machinine, lother Gexcept metal) theca. sche eisl ire 8 1 9 3 = 
Primary industries: 
16 Farming, and hort ie wl Rue mepte aise ar-leiel ere leleiiele les ene By 3 30 61 1 
17 Bomnestry wand (lope 1 Oem remeeete safeties ele ale =tereletelerele 64 = 64 2 = 
18 Mining and quairy me ganeteretelele «61s wisieyeis «10's ein sisie 22 = 22 1 = 
OPP retimtesine) ie, 2 1 oot oe siere eteiane SOO SOGDO0R Onaeoaru.coaGT 7 5 12 2 1 
Processing occupations: 
20 Chemicals and relatedgproducts Bree... -----.-- 7 == 7 = = 
21 Roodmand beverages’ .fiewelestelets-..5 seMMeeBee. «ares 0166.00 414 473 887 78 131 
22 Bimal ORE SUM te« oc atetenclatehale: oy « metatfememetens. o:(o:atetematst 104 - 104 = a 
23) Pulpwand papewinie.- . aevelersie c BOO C ORE o.0 Contre 106 = 106 = = 
24 Apacs il ME o.oo NOLO EEO Ocho Blo Sete Dita noe ages SF 6 bos = i} il il = 
25 NSCS Gl Metres <i'si.otapeneRenetameds: ©\.«\ aheuenonoapnvne «\ 2) ARemeneneneme. «. =. teuskerantete 15 = 15 4 = 
26 Oleic ips ooo co OMEn co ono Cae oo dis Op wa cose 34 3 37 23 3) 
ZTPWS alllecinate, «. «; «ssrsrendueness) =. «\'- Sei titeisieks «/« sunmni aie tes «ys. <Remetciey= 2 63 ay 115 41 ll 
28 | Service occupations ............. 5 Oo TEES oo ye oul 128 7 at 25, 
29| | Stenographicyand cilerieal trades eee. «me seers 51 256 307 21 18 
SOM iranSpor' Opera sons were ete rete clateletel tae cpeneters oncletstatans F TS = 113 32 — 
Sul 
B2 


12 


55 


32 
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TABLEAU 14. Nombre de participants au programme de formation industrielle de la main-d'oeuvre du Canada 
selon le domaine professionnel, le sexe et la province, année financiére 1976-77 


7] 
Nova Scotia New Brunswick 
Nouvelle-Ecosse Nouveau-Brunswick 
—_}— Domaine professionnel 
Male Female Male Female 
= = Total = _ Total 
Hommes Femmes Hommes Femmes 
no 
18 26 44 12 21 SS WALES ese ese tie hate CAS Ss Sh SOS Le eS 1 
54 46 100 My, 29 46 | Services communautaires et de loisirs ........... 2 
401 2 403 256 3 259) \WCONSEEWCELON. &4-4.05.0. 200.5840 Nm aed ore eR SE 8 
69 aly) 86 Syl 6 37 | Génie er «Setences naturel lesisat. eaconeses ane. 4 
Fabrication, montage et réparation: 
62 15 Ty 46 4 50 Matériel électrique ou électronique ........... 5 
96 = 96 54 8 62 Articles de caoutchouc et de plastique ........ 6 
27 151 178 Ny) 21 38 Articles en textiles, en fourrure et en cuir .. 7 
41 10 Bil 46 8 54 Articles+ensboisi«¢n cath Ses25 sc See eee 8 
322 2 324 2a 3 274 Mécaniiciens et réparateurov as foe «ante oases 9 
89 8 97 7 73 200 Autres artieles: sidaseas acess bee RGe dis, fs ee wie 10 
29 18 47 18 ifi 29 |*Gestion- et administration? ance. ees oo eee eee. 11 
56 71> iS 48 19 67 | Manutention: saccade asedadaade SEARO. Reese. yd 
10 70 80 10 84 94 | Services nédicauxwet detsante Seanensseaccee een ce: 13 
134 3 137 112 = 112 | Usinage et transformation de métaux ............. 14 
56 24 80 WS iS) 88 | Usinage, autres matériaux (sauf métaux) ......... 15 
Industrie primaire: 
119 ©, 128 37 7 44 Agriculture. et horticulture \ihs. See. eteer. sc. 16 
63 = 63 138 i 139 Exploitation forestiére, abattage ............. a7, 
63 = 63 141 _ 141 Techniques miniéres (mines et carriéres) ...... 18 
29 12 41 24 12 36 | inprimter.tso2i2cteeads dada ss teens sas eee. 19 
Métiers de transformation: 
9 _ 9 9 - 9 Produits chimiques et produits connexes ....... 20 
231 235, 466 209 327 536 AMiments et s\breuvages «222. RRS Pee es ee eo 21 
2 _ fe 13 - ibs Traktement «du \minerat 74sec cnddcetoes seeemeee ae 22 
38 = 38 56 - 56 Bates: et -papterr dasa igs danas set Pee sees 23 
36 19 BS: 35 41 76 TereTles ta ans HR ASS eee sas ee Ake ee. eee ss 24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
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TABLE 14. Participants in Canada Manpower Industrial Training Program by Occupational Field, 
Sex and Province, Fiscal Year 1976-77 — Continued 


“T | eee 
Québec Ontario 
Occupational field — — 
Male Female Male Female 
- — Total = Total 
Hommes Femmes Hommes Femmes 
No. 
ee a) “| 4 ME 
ME | SAS: aves loves vere terra reiclavw le (eilaleysifece relates fella efe olelelis fete tatokeneriens 138 121 259 ZAR 205 416 
2 | Community and recreational services ....-.+-++++++ by) 14 69 294 65 Spo) 
3 | COMGEDUCE LOM. core lo tei0i 0 telat wits roite oo. 8 fe -altwltelled elie ones I= etna = 603 2 605 1,562 14 1,576 
4 | Engineering and natural sciences ....-+++-+++++-+-- 239 32 271 330 33 363 
Fabricating, assembling and repairing: 
5 Electrical, electronic equipment ........ on eee 519 Dh 576 501 101 602 
6 Rubber and plastic productS ....-+++ssseseeeees 116 10 126 392 49 441 
vi Textiles, fur and leather .......eeseeeseeccees 224 876 1,100 247 933 1, £80 
8 Wood products) ciara wen sls vss sovemepenanta toes tox Asya Aus ions 288 8 296 314 32 346 
9 Mechanics and repairmen ......eeee sees sees rceee Loon 4 1,095 1,708 i) BETAS) 
10 ORS eas teloles acevefeie terete evelseite ors siiviesieipraha siete utete ate 432 36 468 724 134 858 
11 | Management and administration ......-..-++-++-ee-> 286 147 433 82 50 132 
12 || Materials amdldang <5 ¢cye cps ere were see: sieue sions Wiereieleisisiey= 169 10 179 152 9 161 
13 | Medical and health serviceS .....+..seeseeeeeenes 103 219 322 7 25 30 
14 | Metal machining and shaping .....-.-+++--seeeeees 615 15 630 1,637 100 72H 
15 | Machining, other (except metal) ...... ee Ae 307 13 320 388 39 427 
Primary industries: 
16 Farming and horticulture .......-ssseeeeeeeeees Us 1 86 127 37 164 
17 Forestry and logging ....+.+seeeeeeseereesseees 474 = 474 206 3 209 
18 Mining, and quarry ig, cies <cicisiere weitere wieieielsiei='siele) ois = o) 149 - 149 
TQ) |! Pac sina HAMS: 1c ray lers/olielene oie tae se)ls tere tapatel= ta eleiael(aliet= TaROede apo 0 OD 260 78 338 329 U35 464 
Processing occupations: 
20 Chemicals and related products ........-++++s+- 121 18 139 B52 3 359) 
Bal Rood) and "PEVieraees kyerermuaccrslonneyeleveerueralsiexs Seudesueis 509 75 584 440 63 503 
22 Mier! YOGES Shes o1cis)« aves Niobe rahepedenefere a teuena\ices)e beoguo 10 - 10 19 - 19 
23 Pulp aiid PAPE <jersis)< lols erojsisiarsisne Si(op Shustovtsiins= desepoeetelie ss : 229 28 257 267 a 269 
24 Mi ecicte ANG 0s rarest vee) stayin ovatel @xanone oKeneaietan arauous Cisyeisrmenareoneus 152 2a 179 127 94 221 
25 WOO so 55:01 « where shay Gieirs atanheN shops Rey eh(onaienstaeanoeretsva kus meae ees 203 1 204 326 13 339 
26 OHITEIs) pejcira cuctedeyeuenepersnaue telepetatrensetetarens ape nene oilers uiyedSboconed> 10h 243 2a 266 328 115 443 
PHASE TS SAAD OY OD OA COCO OS COCO OOOO SaaS. 5 Oragsie 498 114 612 489 156 645 
28 | Service cempaltdioms’ cirsyevcislsree olsreictseiehsers)<ieioier eee 316 236 552) 415 526 941 
29 | Stenographic and clerical trades ..............+- 433 740 Leys 497 706 152038 
30 | Transport operations ....... apevieh(o,Gherey > kexeieranays oteis SOCE 
SWiMOlsh\tamcomecude pA OOOO OOOO COU sac Oooo DO0oS oheiehetetals 
32 Total Bufo) elleaifaantete tatokerchohs (ef seafealelescte eta naneneter- ke pate ts 
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TABLEAU 14. Nombre de participants au programme de formation industrielle de la main-d'oeuvre du Canada 


selon le domaine professionnel, 


le sexe et la province, année financiére 1976-77 — suite 


Manitoba Saskatchewan 
it i) 4 Domaine professionnel 
Male Female Male Female 
= i= Total = = Total 
Hommes Femmes Hommes Femmes 
6 10 16 36 35 TANG G Cae eerenG. 0 OC CPR CONS MENS OO OD COD Gee EieycNctstorsgrrens 
69 66 135 39 66 105 | Services communautaires et de loisirs ........... 
243 4 247 353 14 S67 MCOnStPUCEAT Old. shee yrichel shevasntevers cuaoner mie ice ee ce ie 
13 4 a7) 30 1 J MimGente: etacetencessnaLurellec mnie epee 
Fabrication, montage et réparation: 
26 24 50 81 103 184 Matériel électrique ou électronique ........... 
28 4 32 7 = 7 Artieles de caoutchouc et de plastique ........ 
30 262 292 25 64 89 Articles en textiles, en fourrure et en cuir .. 
49 - 49 6 = 6 BrELCHES: EN) POLS. -ciorsiaia ors sus.ece etehousiatexeteunn lelepieiiele 
104 1 105 JSMIL 3 234 Mecaniietens: et neparaters. mimic store siseceieiseisienele 
141 13 154 eZ 4 76 AWLELOSs AiemECLES rtemasssassateveloenetalcneters sper sderarabendtaneds ye] 
129 27) 156 32. 21 SO GesiLom) et) admins Stra trom utes cue iene eure. cleeinietelora ieee 
11 3 14 16 27 AS Marae Gin 3 Oa ve ote xy sieas co fosters orev sue valer aie iameiedegassiaicielipier mikes 
58 35 Os) iN} 140 [55 (Services meddeaux et) de usante jcesmeewi-mee os es ele 
143 9 152 144 7 151] Usinage et transformation de métaux ............. 
34 3 Sy) 7 il 8| Usinage, autres matériaux (sauf métaux) ......... 
Industrie primaire: 
35 4 37 84 4 88 Agricul Pure cet hort sr cult egw lelsieseveleisiersisustaueleherer 
6 - 6 2 - 2 Explottation forestisre, abattage <0. <c.ccjnnm 
164 - 164 YW) 1 58 Techniques miniéres (mines et carriéres) ...... 
33 6 39 27 4 SHAG Hilhitjoy gs ht bYebet nctces erro eee hOk Ta COO ae OC Soannoesss 
Métiers de transformation: 
- - - 10 1 11 Produits chimiques et produits connexes ....... 
lll 3 114 60 12 pe ALIMEMES Cb PRCUVAZES i. s\elsiever aaniausieusierecsin Ba SRS sc 
29 - 29 22 - 22 DratCemenits dt wMiim era le mavcrersteiets ecshoretolaiaie rele sistaieisiabate 
58 2 60 4 = 4 PARES Gt, DADMET © .roisce(enerajel sche ele eet scalars Ae HIRO OCS 
_ - - ah - 1 IRE RCteTUl OSS Toray sl/eioushel es siensuers|‘eleiisusiclecers/everels) siatereisteteneietereiate 
5 - 5 23 - 23 BOUL Baratelotey er ieee epeieseie rere! ous iereneneovereisioreteterene oie ein neteiere 
5 - 5 139 3) 142 PSUUEACES Um terenstele tate ajc letenoteasnelsl sretovelsvoxcl ete rsneteneretave siete is 
46 if 53 84 30 MG Aa Vera Se sich ay aussiave oie: ohevaiel eavlece co ehevoreyeuntoleiwue! sieves ve the etencian ae 
47 103 150 90 121 ZU SCIVACES:  <iecceicim © itaitstenehai'e /eisy ete ie tohe,o hates igicua stato ietehetaiaers 
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TABLE 14. Participants in Canada Manpower Industrial Training Program by Occupational Field, Sex and Province, 


Fiscal Year 1976-77 — Concluded 


—— re 
British Columbia 
Alberta a 
Colombie-Britannique 
Occupational field 
Male Female Male Female 
- = Total = = Total 
Hommes Femmes Hommes Femmes 
No. it a 
+ 
—— 

M1 ||| AAEESST Oa Fave reste ctatte So telioile Uolleta olin o allafelleifestefes aifeveteWersvalaleals tel orehet> 18 a, 35 79 Sil 
2| Community and recreational services .......++-+-- 12 14 26 184 184 
3 | CORSE RUCEMOIIN. Scre x le wets wise eltelel ista telnet siers sleiejerete orsiarer 471 5) 476 1,059 18 ie 
4| Engineering and natural sciences .......+.+e+-e-- 42 12 54 170 35 

Fabricating, assembling and repairing: 
5 Electricial, electronic equipment ............. 89 3 92 27 16 
6 Rubber and plastic products ...........+2----++ 57 ) 66 129 10 
il Textiles, fur and Weather W260. se esses ces scsi 26 81 107 89 Ayes), 
8 WOO: PEOcie tem iste evel wie etsval oe evele elec eleMelsitee iste sich iststats 63 24 87 dU 24 
9 Mechanics and’ repairmenm oF. . cs eee wee eh esese ® 105 6 shat 1,003 20 iS 
10 (O} ef 2h See AAA Es COO OOOO ODO COICO! thers cumiowe os cickcys 134 55 189 299 85 
11 | Management and administration ...........---.-+--- 61 16 77 214 62 
112)||| Materials handdliing? 2%. ls stern. sleltslelele cjeie e+ slelvls! sietnevers 89 15 104 79 9 
13 | Medical and health services .....0....cessccsuseee ZT 58 79 is 342 
14°) Metal machinane land shapimey i772). reletsislaletesllelelers cls 288 18 306 330 11 
15 | Machining, other (except metal)... 0... e ste eee es 22 2 24 98 7 

Primary industries: 
16 Farming and homemenu Cure! its 6's cle le cla lcleste(e eieialle 284 5 289 136 48 
17 Forestry and Lope ump Mr ccinetsiets tia tete lata eleforsustatsl event 3 = 3 382 4 
18 Milne ariel qtr VET eee telole te wre (ote hela setae a taratatatate tes 28 - 28 96 4 
TOU MP ractiraitannpaeceneve: eeetercueterafotenatelctenelaterete te teietete tel etelet tetnteneret erate 42 23 65 76 62 

Processing occupations: 
20 Chemieals and related productS i... 2. secs ss es 42 - 42 og = 
24 Rood” and” beverages We. teccicvem stete seis lols elcinieineeleisierets © 25 (ai 236 147 53 
22 MIME O Sls Whe ets oietelere le te Me tanta enere orcas tener arnetetnatacstel 47 = 47 247 6 
23 IM ulloetehadle PERSIE AOU DOOOCee Ot Heo wora ha nc O 3 = 3 314 = 
24 MERCIUASH terene creie lreneione Corneerene eure) ehevetene cheats tareheheishe rarer = = = 3 17 
25 WOO! tihvercics a scerehecs toes oenetetere crac erenketer chante tite wenauctets 96 9 105 657 40 
26 hae 2 ee ABO MAU CCD OOOO SOLS Codi ato w On 86 8 94 123 24 
DDG NASER 6 5 ICIS OES OT OO ICR OUT OCHS 0 OIG HO each 69 49 118 399 340 
DSA Senvlce OCeupatd Ons: "ss elcls etetereletonelel end slat) che ete aneteneraters 78 139 217 472 586 1 
29) Stenographie and clerical tradeés” . oo .ccse asc. ona 46 oF. 143 484 1335 25 
30 | Lransport Operae tions” %:. sicjasla sr es creel oreterelerate sfausieratle 125 — 125 148 20 
Yl MONEE es PeAD ANC IDG ASIC CC OntO BCMA. GOON GAOcKGAn ConA 69 a 69 
oy TO alls eta fepaieler siecle fetes te sare tslers eheneleteiene atereretemetsrats 686 3,417 12, 
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TABLEAU 14. Nombre de participants au 


yest 


programme de formation industrielle de la main-d'oeuvre du Canada 


selon le domaine professionn » le sexe et la province, année financiére 1976-77 — fin 
Yukon and Northwest | ls 
Territories 
ar, Canada 
Yukon et Territoires 
du Nord-Ouest 
tk = Domaine professionnel 
Male Female Male Female 
“ 4 Total a = Total 
Hommes Femmes Hommes Femmes 
——— 
i =i 
HL 4 5 531 590 a LRZaU I hy Acai Gita atecsnensvavelorshe eickers elevelbi oelisbayel olen shexeicteotemerseretersioistevars 
25 14 39 THES 506 1,281] Services communautaires et de loisirs ........... 
158 4 162 Sy ohs\) 66 Dey LOD MCORSETU GEL Ones stare eicesreletstoror atta ce cetenerayaeiet tee oeerer ne 
10 6 16 945 154 099) “Canis ek sevenacs matciumelles cseyadseeeiee cameo 
Fabrication, montage et réparation: 
= = — i573) 327 1,900 Matériel électrique ou électronique ........... 
8 4 2) 898 94 992 Articles de caoutchouc et de plastique ........ 
= 2 a 714 23563 seen) Articles en textiles, en fourrure et en cuir 
= = = 944 108 ISOS? AGEVcIeSs "en! BOTS Se cate o-cus Pe crete ee ee ee cea 
230 af 231 5,224 58 Deg Zoe Mécaniciens et réparateurs <.......+.. Sects ote 
6 2 8 2,085 414 2,499 Mates paced @hes ere iyiia SG aware cuhatce eee oes 
ats = 1 864 364 15,2283) (Gestion et adminvstracson , pei aoe ri- ree teers 
2 = 2 671 174 aS ii Manat ti me UOT rove ahakeretexare wus iehoteceieiare ts eneielousieieusinta crereraiat crac 
= = = 348 1,010 I S58 Sexviiees mediteaux et devsante!’ ..smcseacisceioe cee ce 
2 “= 2 3,431 163 3,594] Usinage et transformation de métaux ............. 
= Zz o 996 i Ma 1,113] Usinage autres matériaux (sauf métaux) .......... 
Industrie primaire: 
- - = 983 129 12 ae Agriiculibure ety hormewewl Eure. eretee slehsloieleteanenr ere ree 
- - - 340 8 1348 Exploitation forestiére, abattage ............. 
24 = 24 754 5 759 Techniques miniéres (mines et carriéres) ...... 
4 = 4 833 338 Asad ER choy ce bist ge mea eo PORT Oroic achevens ekciehe aya redetetavarereters 
Métiers de transformation: 
4 - 4 609 22 631 Produits chimiques et produits connexes ....... 
2 1 es 2,416 1,394 3,810 AIments' CE MDREUVAGES! ec sisletine ors wanes inteine Oroemiton 
3 - 3 496 6 502 Traitement “du minerat® <io\..01s/ scsiesieotes.s.0lee raters j 
- = - O75 a2 is showy PAESS NEE (papilGT Wicescic ateas late slararstetaro circle cierercereideiens 
- 1 By 355 200 555 Texted Les. a. cuchstatdcner teens tase ete Seieic ee ee ee 
aL - 1 ey) 72 1,649 BOW SPU szaictaokevels/a) 5) sein srlecepateucvapehare sys ¥sverninye' ietete oh aiet nie ee 
= = = 1 AS 203 1,348 PNR CNN S Cord Bi chO MIR OO Sv SOMES Oa Gi oraheGadedereaby Rieuahe 
15 12 Oy, 2,090 891 2,981] Ventes Nevonsrslonederexe cackeinreanere AMO OOD OOS AoO0 oOo 
5 12 AF 1,652 2283) BF aii Oe UALS Aare ra ersslicie ceenarore te ieloieusve lelcrshel @ieversie aieusfeie oie ieee 
7 28 35 1,888 easy 6,041] Sténo-dactylo et travail de bureau .............. 
26 2 28 853 38 SOIl PExpLowLaraon, des) CranSpOires: as «s/c cle teleis ete teletelaleleres 
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TABLE 15. Ontario Training in Business and industry Program — Number and Percentage of Participants(1) by Field 
and Duration of Training, Year Ending August 31, 1977 


Course duration 


= 
1-50 51-100 101-500 151-200 
hours hours hours hours 
per anos Meee ne heures heures heures heures 
cian | 
Number Percentage Number Percentage Number Percentage Number Percentage 
Nombre Pourcentage | Nombre Pourcentage | Nombre Pourcentage | Nombre | Pourcentage 
No. + + 
1 | Academic upgrading ....eeeeee eee e eee ee cece reese cee eecs 2,562 72.4 645 18.2 97 27 100 2.8 
2 |Auto, aircraft and heavy equipment mechanics .......... 1,496 90.1 164 9.9 - = = — 
B) WCarpeMmtry, 2c. <a wie ares o oleiniei eis a0 0(e.sloj0)e\sisia inicio. as) "Jee. e/almnn 37 66.1 al) 33/39 = = = = 
4 |Community and recreational serviceS ...++eeseeeeee eens 1,982 96.1 81 319 = - = - 
5 |Construction trades (except carpemtry) ..+.s.eeeeeeeeee 1,073 72.4 398 26.9 4 0.3 7 0.5 
6 | Data processing and business machineS .....+++.++++eeee 1,764 67.5 400 15.3 318 12.2 55 2.1 
7 | Electronics and electricity .... sees ere ee eee eeeeceenee 1,631 132 507 23.4 30 1.4 - - 
8 | Engineering trades .eeseeeseeeereseeeeeeceteennee eens 629 84.5 93 1255 f= - = = 
9 | Fine, applied and performing artS ....seseeeeeeeeeeeees 29 59.2 20 40.8 = = = = 
10 | Food processing .....cssenececcee ace cnn cress cecnserenns 323 100.0 = = = = = = 
11 | Garment making and textiles ......sesee seers eee ee eens 41 100.0 = = _ = = = 
12 | Hotel, restaurant and tourism occupations .........+.+- 881 86.3 85 8.3 = - 55; 5.4 
13 |Management and superviSion ....sse eee cece cece eee eeeees 6,144 92.6 378 S)5y/ 32 0.5 30 0.5 
4 | Mamuiactur ine, aicjcfe mens sielsinis aeieinie sdotevets tele lepettieyetete tera ieieragata 788 84.3 130 13,9) = ~ = = 
15 |Medical and dental ServiceS ....cseeeesesassseeesceoeee 7,224 83.6 724 8.4 211 2.4 46 0.5 
16 |Merchandising and saleS ....ccccesessccececcscaceeenans 15,314 94.1 534 3.3 360 a2 1 SS 
MF WMetad! WOT vas clelatein's clais re nleleleteieivieisfeisl sie/nJsisieie(aleieslerainioisterstaleiie 664 62.6 265 25.0 132 12.4 = = 
18 | Office and business practice ....eeceeeeeceneceeesencee 3,383 86.9 158 4.1 324 8.3 29 0.7 
19 | Personal Services ...cccveeccecseccesssreccccsssescsees 1,604 95.8 36 2.2 4 0.2 = = 
20) | Primary, UndUstrLes: <). ci. dew eis cela seine s dias selaZaletendiavayetarere cee 547 80.0 41 6.0 38 5-16: 28 4.1 
ON) | Prowecteiye ServAGES! 5/s)na\stelelcualalsieleis(ele\ehe lols) he iailel/ elo ietaveun yah c 1,618 83.4 165 8.5 = = = a 
22 | Publishing 1.0... ccceccecceerensecscrsccsrercersnrscccs 345 100.0 = = = = = = 
23 |Repair and servicing (miscellaneous) ............-.-... 1,608 84.9 163 8.6 58 Beak 60 pS HEEeE 
24 | Stationary, marine and power engineering ............-- 15 16.1 20 22.3) 25 26.9 20 21s, 
25| | Iransportatiion and communications .......c.0. cess weecsie 5,022 90.5 372 6.7 129 2.3 49 (oe! 
2G NOPE. Ms S(C, icjcejereleieie/ulain/s steiaisinials\efy jncoregoosana chen eee 9 10,124 91.1 736 6.6 132 1.2 93 0.8 
27 WO Felly varsreveracereteteiere Blciereretolaveteraistorsraveia aferaiavetalal dian jufatarsienatstn 66,848 87.4 6,134 8.0 1,894 2.5 | 543 0.7 
L hee Taal! 


(1) Does not include 1,232 employees who started courses before September 1, 1976. 


Note: Due to rounding, percentages may add to slightly more or less than 100. 
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TABLEAU 15. Programme ontarien de formation dans l'entreprise — Nombre et pourcentage des participants(1) selon le domaine et la durée de la 
formation, année se terminant le 31 aoat 1977 


| es 
Durée du cours 
=| 
201-250 251-300 
hours hours More than 300 hours All courses 
heures heures Plus de 300 heures Tous les cours Bonar ce  2oume Ton 
fs ae 
Number Percentage Number Percentage Number Percentage Number Percentage 
Nombre Pourcentage Nombre Pourcentage Nombre Pourcentage Nombre Pourcentage ° 
aR - 
= = 19 0.5 114 322 55537 100.0: |\Perfecthonnement seollatre «6.4. 0..000ceedsncee es oes aeea 1 
= = = = = - 1,660 100.0 |Mécanique d'automobiles, d'aéronefs et de machines 2 
lourdes. 
4 = a = = = 56 LOOAG) |i Charpentier tenancies anus sierelols aiatsrerche Hass aisieeruemenene eases 3 
= = = = = = 2,063 100.0 |Services communautaires et de loisirs ........eceeeecee 4 
= = = = - - 1,482 100.0 |Métiers de la construction (sauf charpenterie) ........ BI 
36 ayers 8 (O]e3) 32 alia 2, 63) 100.0 |Traitement des données et machines de bureau ........-. 6 
- = - cE - - 2,168 100.0 Electronique Bi SHECERA CHES: s5rar yaversrarstereisiers ce .cteterolerarereeinie 7 
- = 22 3.0 = = 744 1050" |Metiexs relatifs aw genta <5 a. -.c. recan sence ccetecescas 8 
- - - - = - 49 100.0 |Beaux-arts, arts appliqués et arts d'interprétation ... 9 
- - - - - = 323 MOOS O07) Lrartitements ides: aliments: cyevercisve(eisserusielesqeieisie ceteiecere eielerelete 10 
- - - - - = 41 LOOSO: |\GConfecittion et ext MLES: .cfecsyeieishe.s a eserves ois aieteie Sevciewniaiersielsiors 11 
_ - - - - - 1,021 LOO 0) | MOteLerte eG GouewsMel .\c:etctele;e«/e\mcies a sieve sisis/eleeiv cu racinctere 12 
30 0.5 19 0.3 - - 6,633 100-0 |\Gestion et direction du personnel 6 .i.cc000ccacecrnes ce 13 
= = = - Ly: 18) 935 SOKO LOMA si Vop aottcr:b obl (oy ol MAMMA IRS HCI OAR TORT TST aR Raaeret ere ere ne See 14 
13 On 101 Lez Bu) Dat 8,638 1000 |(Seryvices: médiicaux et dentaires .65..0ccicccccecccecew ve 15 
60 0.4 - - 12 lempul 16,281 LOO=0:|\Commexetaitication’ eit wemtes .\. «ser 01ss)s «1 ele ye cielo 16 
3 = = = - - 1,061 HOOS:O | Traviata hdles me taux: cs teveyera) eierete/oy=/s vreesisakalatersiae checerarniecsvere lore 17 
= = - - - - 3,894 100.0 |Travail de bureau et pratique commerciale ............. 18 
= - - - 30 1.8 1,674 LOOMOS WServiteestiperaommellis: facile aveloyelersinvcicve nlelsieraiase mete crciatareiel eletsre rt 19 
= = = - 30 4.4 684 100.0 |Emplois dans les industries primaires ............e005 « 120 
6 0.3 150 They - = a 939) LOO SOM (Services) dex protect: lon) 5s (cyevisisiarare: hale svernisieieiecsvevs\cielvlerevelersve 21 
= = 2 = = - 345 HOORO: | Wea Etiong af eran sersressssbatats to creer eee atic cee ean 22 
= = 6 Ons =- - 1,895 100.0 | Réparation et entretien (divers) ........ccccceecces eieleye Wes 
LS: 14.0 - - = - 93 100.0 |Mécanique maritime et de machines fixes ..........se0e- 24 
= = = - 6 Oi 5,548 100.0 |Transports et communication ........... ermYniafafal a(snatehe}statetare 25 
- - 20 0.2 14 O.d 11,119 100.0 |/Autres, n.c.a. 
158 0.2 345 0.5 574 0.8 76,496 100.0 Molalla ve secur asin esi niaralsis cewks.cheveleiesebetcjelsinidie 
eee Ay a 


(1) Ne comprend pas 1,232 employée qui ont commencé leurs cours avant le 1®™septembre 1976. 
Nota: Les pourcentages ayant été arrondis, leur somme peut @tre légérement supérieure ou inférieure 4 100. 
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VOCATIONAL REHABILITATION FOR 
DISABLED PERSONS 


Table 16 shows a distribution of phys- 
ically or mentally disabled persons who re- 
ceived vocational training under the Voca- 
tional Rehabilitation for Disabled Persons 
Act (VRDP). Quebec does not participate in 
the program. No data were available for the 
Yukon. 


In the interest of presenting statistics 
on the complete activities of training under 
the Act, information on those who attended 
university is also included, although training 
at that level does not generally come within 
the scope of this publication. 


On the other hand, not all disabled 
persons who received vocational rehabilitation 
training do so under the VRDP Act. Some who 
are eligible for training under the Occupa- 
tional Training for Adults Act get their 
training under that program. 
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READAPTATION PROFESSIONNELLE DES INVALIDES 


Le tableau 16 présente la répartition des 
handicapés physiques ou mentaux qui ont recu une 
formation professionnelle en vertu de la Loi sur 
la réadaptation professionnelle des invalides 
(RPI). Le Québec ne participe pas 4 ce programme. 
Il n'y avait aucune donnée disponible en ce qui 
concerne le Yukon. 


Afin de présenter des statistiques sur toutes 
les activités de formation assujetties 4 la Loi, 
nous avons également inclus des renseignements sur 
les personnes qui ont fréquenté l'université, bien 
que la formation 4 ce niveau dépasse normalement 
le cadre de cette publication. 


Par contre, tous les invalides qui suivent 
des cours de réadaptation professionnelle ne sont 
pas tous assujettis a la Loi sur la réadaptation 
professionnelle. Certains d'entre eux sont admis-— 
sibles aux cours de formation en vertu des disposi- 
tions de la Loi sur la formation professionnelle 
des adultes et bénéficient du stage en vertu de 
cette derniére loi. 
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TABLE 16. Vocational Rehabilitation Programs for Disabled Persons — Number of Participants, 
by Province and Location of Training, Year Ending August 31, 1977 


TABLEAU 16. Programm 


selon la province et 1l'endroit de formation, an 


Province(1) 


SS ae ee awe er 


Newfoundland — Terre- 
Neuve 


elele ele) e 6. oe) 9 0)'® es 'o1e 


Prince Edward Island = 
Tle-du-Prince-Edouard 


Nova Scotia — Nouvelle- 
Ecosse 


10:0) 10.0 6; wre) a) <6: 10, (6:01 0 0: © 


New Brunswick — Nouveau- 
Brunswick 


eae © © 66 6'0 2 6 


Ontario 


ela (oj 6 (6 (ee! ee me) ee 6086 


Manitoba 


Pe ee ee 


Saskatchewan 


eee eee eee ee 


Alberta 


oor eee eceosre eee eee 


British Columbia — 
Colombie-Britannique 


Northwest Territories — 
Territoires du Nord- 
Quest 


eee weer errr ree eee 


Cer eC CC Cece Cc) 


: Commu- Baipiadce! 


Univer- 
sity 


Univer- 
sité 


32 


Ws. 


148 


202 


70 


nity 
college 


Collége 
commu- 
nautaire 


12 


399 


3hS}7/ 


trade 
school 


Ecole de 
métier 
publique 


58 


90 


30 


516(1) 


47(1) 


47(1) 


223) 
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Private 
trade On-the- Sheltered 
school job workshop 
Ecole de | En cours Atelier 
métier | d'emploi| protégé 
privée 


eli 


28 
85 578 ih (O75) 
31 HS 518 


1) 


20 


483 


57 


s Héfiers aux colléges communautaires. 
en 84 # as Pa 


es de réadaptation professionnelle des invalides — Nombre de participants, 
née se terminant le 31 aott 1977 


Total 
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956 


671 


857 


455 


11 


7,054 
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